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HEMSKYDDETS INRIKTNING

OM KRIGET

blir det Ditt krig, alla svensks mins och kvinnors krig,

LUFTSKYDDETS FORMAGA

af skydda Dig och Dina kéra, beror pa

DIN PERSONLIGA INSATS

i fred under ovning, i krig under allvar.

DINA FIENDER

aro eld och bomber.

Liie Dig beledinepa deswe!

HEMSKYDDETS UTBILDNING

bekostas av

HALSINGBORGS LUFISKYDDSFURENING

D X
Stied fovescingens veilzsemlict!
Bliv medlem!  Arsaugift tea kronor.  Giv om mailiet dessutom eft bidrag!

INSAMLING PAGAR
Postgirokante 9002 34

S4 hdr kunde en affisch fran datidens hemskydd se ut.

Historik

Redan under 1930-talet fanns i vart land en hemskyddsorganisation. | luftskydds-
inspektionens allménna anvisningar aterfanns féljande: "Till det enskilda luftskyd-
det #ro att hanfora alla de atgarder som asyfta att bereda skydd for bostadshus
och dess invanare mot skadeverkningar av luftanfall. Det enskilda luftskyddet ar
alitsa forst och framst att betrakta som ett skydd for hemmen - hemskydd".Denna
organisation avférdes pa 1950-talet ur davarande civilférsvarsorganisationen. En
av orsakerna var att man trodde att ett framtida krig skulle kunna innebara



terrorbombning av befolkningscentra med bl a karnvapen.

Detta synsatt innebar att man planlade fér omfattande utrymningar av tatorter-
na vilket i sin tur hade kunnat innebéra att hemskyddsorganisationen kom att split-
tras.

| slutet pa 1970-talet férandrades ater synen pa hotbilden fran karnvapenantfall
till konventionellt krig. Detta innebar bl a nya principer f6r befolkningens skydd
med hansyn till hotbild och utformning av luftfrsvaret. Terrorinsatser direkt mot
stora befolkningskoncentrationer bedémdes som féga sannolika. Hot om 6verra-
skande anfall eller anfall med kort militar forvarning gér emellertid att hela befolk-
ningen kan riskera att drabbas eftersom man inte férran i ett mycket sent skede
kan avgora var i landet ett angrepp kan komma att séttas in.
Detta innebér en fordndrad syn pa utrymningsfilosofin bl a med tanke pa att
samhallet i sa hdg grad som méjligt skall fungera under beredskap och i krig. Den
nya filosofin innebar att man sag en kombination av skydd och utrymnings-
atgérder och alltsa inte renodlat det ena eller andra alternativet.
Den féréandrade synen pa befolkningsskyddet ledde fram till hemskyddsorga-
nisationen i syfte att skapa en lank mellan allmanheten och myndigheterna pa det
lokala planet fér att kunna ge befolkningen ledning och hjélp under beredskap och
krig.

I bérjan pa 80-talet faststalldes att en hemskyddsorganisation skulle byggas
upp och att denna skulle vara en for det civila totalférsvaret gemensam resurs.

Under 90-talet ar det en stravan att inrikta hemskyddet till att ocksa bli en resurs
fér fredssamhallet (t ex bista kommunerna i samband med stora olyckor etc).



Syfte och mal med verksamheten
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Hemskyddsorganisationens viktigaste uppgifter ar att stédja och hjdlpa kommunin-
nevanarna.

En av grunderna i den civila beredskapen ar att manniskor inte enbart kan lita till
att myndigheter och organisationer skall kunna klara de svara situationer som kan
uppsta i samband med kriser, beredskap och krig.

Manniskor maste sjélva visa initiativfdrmaga for att dessa situationer skall I6sas
pa béasta satt. For att stédja manniskor i dessa situationer har hemskyddsorgani-
sationen skapats och dess yttersta syfte ar att minska manniskors oro, lidande
och nod i kris- eller krigssituationer samt att 6ka manniskors mdjligheter att dverle-
va sadana situationer.

Eftersom kriser och krig kan drabba manniskor dverraskande, ges i dessa situatio-
ner sma mojligheter till god férberedelsetid. For att skapa reella férutsattningar f6r
detta maste hemskyddsverksamheten bedrivas redan fére krisen, i fredstid.
Verksamheten skall bedrivas pa den lokala nivan ute bland manniskorna och av



manniskorna sjélva i hemmen och pa arbetsplatserna.

Hemskyddsorganisationen skall vara en gemensam resurs for det civila totalfér-
svaret och ar en viktig 1ank mellan allmanheten och kommunens ledning under kri-
ser, beredskap och i krig.

Organisationens viktigaste uppgifter ar att:

- hamta in och férmedia information fran kommunens férvaltningar och sam-
verkande myndigheter till kommuninvanarna och omvant.

- stédja och hjalpa kommuninvanarna att vidta olika skyddsatgarder i sam-
band med kriser och krig.

- stbdja och hjalpa kommuninvanarna att trygga sin férsérjning under kriser
och krig.

- redan i fredstid utgbra en resurs i kommunen, t ex i samband med stérre
olyckor, brander, elavbrott etc samt fungera som en informationskalla fér
kommuninvanarna.



Kommuninvanarnas roll och
beredskap
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Det moderna samhéllets sarbarhet stiller stora krav pa den enskilda manniskans
férmaga att trygga sin egen forsérjning.

Hemskyddsorganisationen har en viktig roll nar det géller att vacka intresset hos
kommuninvanarna att lara mer, d v s hoja den egna beredskapen.

Det moderna samhallets sarbarhet har dkat riskerna fér bortfall av el och annan
energi samt vatten och aviopp vilket kan medfora svara pafrestningar fér kommu-
ninvanarna.

For att klara detta sa behéver invanarna i en kommun kunskaper om 6verlev-
nad, férsérjning och hur man skyddar sig i kriser och krig.

Detta kan bl a omfatta information om hushallslagring och férberedelser for
husbehovsodling. Denna inrikining aterspeglas hos hemskyddsorganisationen
vars roll ar att arbeta tillsammans med befolkningen for att 6ka dess férméaga att
klara svara situationer.



Idag har stora delar av befolkningen bristfalliga kunskaper fér att klara sadan si-
tuationer.

For att kunna vidta eller utnyttja t ex de skydds-och férsérjningsméjligheter som
star till buds maste méanniskor redan i fred géras medvetna och motiverade for att
skaffa sig kunskaper.

Har har hemskyddet en roll. Utbildade gruppchefer och hemskyddsombud kan
antingen genom enskilda insatser eller genom civilférsvarsféreningar dela med sig
av sin kunskap, for att vacka kommuninvanarnas intresse att lara sig mer om mdj-
ligheterna att héja sin egen beredskap. Detta kan ske genom deltagande i olika
cirklar eller kurser t ex sjalvskydd och hemberedskap (boende- och férsorj-
ningsberedskap, 6verlevnad).



Informationens betydelse

Kravet pa information kommer att 6ka kraftigt i en krissituation. Informationen bér
utformas och ldamnas sa ndra mottagarna som mdjligt.

Grunden fér all informationsverksamhet ar myndigheternas skyldighet och férma-
ga att svara upp mot medborgarnas krav pa information.

Viktigt ar aven att myndigheter far veta hur information tas emot och vilka behov
av information medborgarna har. All information skall darfér vara sann, snabb och
sa langt mdjligt fullstandig.

Den skall vara utformad s3, att den ar begriplig av mottagarna och vid behov in-
dividanpassad. Informationen skall komma vid rétt tidpunkt i god tid infér sadant,
som kommer eller beddms komma att ske. Informationen bér utformas och lam-
nas sa nara mottagarna som mojligt.

Myndigheternas informationsgivning bér vara samstamd for att undvika motstri-
dig och fér mottagarna férvirrande information. Om myndigheterna inte samverkar
finns risken, att informations- och nyhetsférmedlingen snabbt blir motsagelsetull
och att aliménhetens fértroende kan komma att minska.



Det &r vasentligt att inte bara myndigheter sinsemellan haller varandra informe-
rade utan aven att informationen inom myndigheterna fungerar val.

Former/kanaler fér information till kommuninvanarna kan variera efter situatio-
nen/miljén. Generellt kan s&gas att det snabbaste séttet att na ménniskor ar ge-
nom radio och TV. Aven dagspressen har stor betydelse for att na medborgarna
med information. Dessa huvudmedier kompletteras med broschyrer, anslag och
det kanske allra mest véardetulla, personliga kontakter. Har har hemskyddet en vik-
tig roll.
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Organisationsstruktur - Ledning -
Ansvar
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Hemskyddsorganisationen skall verka i de hemskyddsomraden som kommunen
delats in i. (Exempel pa organisation).

Hemskyddsorganisationen ar en yttdckande organisation som omfattar hela riket.
| varje kommun skall den besté av tre komponenter:

- en for hemskyddet ansvarig handlaggare med placering i kommunledningen
(denna person bér dven ingd i en fredstida kommunal krisledning),

- ett mindre antal samverkansgrupper (sma kommuner kan sakna samver-
kansgrupp),

- ett stérre antal hemskyddsgrupper.
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Samverkans- och hemskyddsgrupperna berdknas uppga till ca 8 000. Under
beredskap och krig berdknas behovet av hemskyddsombud vara ca 80 000-
100 000.

En kommun A&r indelad i hemskyddsomraden. Ett sadant hemskyddsomrade
omfattar i regel 500-2000 invanare. | varje hemskyddsomrade organiseras en
hemskyddsgrupp bestaende av tre gruppcheter och ett antal ombud. Hemskydds-
gruppens viktigaste uppgifter ar att hjalpa och stédja kommuninvanarna i kris- och
krigssituationer, ge och férmedla information till i omradet boende och verksamma -
samt medverka till att halla kommunens ledning informerad om laget. Varje hem-
skyddsomrade delas i sin tur in i ett antal delomraden. Ett eller flera hemskydds-
ombud tilldelas ett delomrade.

| kommuner med fler &n 10 hemskyddsgrupper eller i kommmuner med stora
avstand skall finnas en eller flera samverkansgrupper (se organisationsskiss ne-
dan). Huvuduppgiften fér samverkansgrupperna ar att underlatta kommunens led-
ning av hemskyddsorganisationen genom att samordna hemskyddsgruppernas
rapportering, information och andra atgarder. Vid behov skall samverkansgrupper-
na kunna férstarka hemskyddsgrupperna i samband med t ex utrymning inkvarte-
ring och utdelning av andningsskydd.

En f6r hemskyddet ansvarig handlaggare med placering i kommunledningen
har ledningsansvaret f6r samverkans- och hemskyddsgrupperna. Denna person
bér ha en motsvarande befattning aven i en fredstida kommunal krisledning.

Samverkansgruppen grupperas enligt kommunens bestdmmande, exempelvis i
anslutning till kommunférvaltningen. Hemskyddsgruppchefernas uppehallsplats,
informationsstéllet, ar centralt belaget pa en val kand plats inom hemskyddsomra-
det.

Kommunen gér indelningen i hemskyddsomraden i samband med skyddsplane-
ringen. Kommunen delar in hemskyddsomradet i ett antal delomraden. Underlag
for denna indelning ar oftast ett statistikomrade, s k nyckelkodomrade.

Hemskyddsorganisationen som &r en del av det civila totalférsvaret pa lokal ni-
va och darmed utgér en del av den kommunala beredskapen medfér att kommu-
nen maste ha ett aktuellt register éver sin hemskyddsorganisation. Inom den egna
krigsorganisationen har kommunerna sjélvfallet valfrihet att beroende pa de upp-
gifter de alagger organisationen, koppla denna till lampliga delar av den kom-
munala krigsorganisationen, t ex kommunkansliet, socialkontoret eller informa-
tionskontoret.

Hemskyddsgruppercheferna rekryteras, utbildas och évas i fred med stéd av ci-
vilférsvarslagen.

Hemskyddsombuden bér sa langt mdjligt redan i fredstid rekryteras, utbildas
och évas pa frivillig grund. For detta har de lokala civilférsvarsféreningarna ansva-
ret.
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Mobilisering och rekrytering

Kommunen har mobiliseringsansvaret fér hemskyddsorganisationen.

Kommunen (har kan raddningschefen vara ett lampligt alternativ) har mobilise-
ringsansvaret f6r hemskyddsorganisationen. Civilférsvarsféreningen som svarar
fér rekryteringen av hemskyddsombuden maste darfér 1amna erforderligt underlag
till kommunen sasom férteckning 6ver tiliganglig personal.

Hemskyddsorganisationens funktion som lank mellan kommunens ledning och
allmanheten under kriser, beredskap och i krig, férutsatter att det i ett tidigt skede,
d v s redan i fredstid finns ett val utvecklat samarbete mellan kommunen och civil-
férsvarsféreningarna.

Vid rekrytering av personal bér kommunen ta hansyn till var den som skall re-
kryteras bor, vilken kompetensprofil han/hon skall ha och det civila an-
stallningsférhallandet. Detta skulle i hdg grad bidra till 6kad funktionsduglighet fér
hemskyddsorganisationen.

Det ar ocksa en av hemskyddsorganisationens framsta uppgifter att sjélva in-
tensivrekrytera ombud i krig.
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Organisationsskiss

Exempel pa organisation i en kommun
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Hemskyddsorganisationens
uppgifter
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Stora krav kommer att stillas pa hemskyddsorganisationens férmdga att infor-
mera och hjédlpa de oroliga kommuninvanarna.

Kommunens ledning av hemskyddsorganisationen

Ansvaret fér hemskyddsfragor skall ligga pa en handlaggare i kommunledningen.
Denne skall leda och férdela uppgifterna ut till samverkans- och hemskyddsgrup-
per.

Samverkansgruppen

Huvuduppgiften fér samverkansgruppen &r att underlatta kommunens ledning av
hemskyddsorganisationen genom att bl a samordna hemskyddsgruppernas rap-
portering, information och kontakter med raddningsstab och kommunledning.
Samverkansgruppens uppgifter kan beskrivas enligt féljande:

* samordning och ledning av tilldelade hemskyddsgruppers verksamhet
genom att:

- ansvara fér hanvisning/omflyttning till skydd mellan hemskyddsomréaden,
- ide fall kommunen sa bestammer lata samverkansgruppen leda hem
skyddsgrupperna inom ett visst geografiskt omrade,
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- formedla information mellan kommunledning och hemskyddsgrupperna,

- inhamta rapporter for vidarebefordran till raddningsstab och kommunled-
ning,

- ansvara fér underhall och samband.
* vid behov forstarka hemskyddsgrupperna sa att:

- utrymning och inkvartering underlattas (t ex genom att forstarka
informationsstéllen och hjaipa till med vagvisning).

- utdelning av andningsskydd kan ske effektivt (t ex omférdela éverskott mel-
lan hemskyddsomradena).

* bistd hemskyddsgrupperna i deras uppgift att hjdlpa kommuninvanarna
med att:

- trygga f6rsérjningen genom t ex behovsinventering och omférdelning.

Gruppen skall ocksa vara beredd att bitrada évriga kommunala férvaltningar enligt
kommunledningens bestdmmande.

Hemskyddsgruppen (gruppchefer och ombud)

Hemskyddsgruppens uppgift &r att minska ménniskors oro, lidande och ndd i kris-
och krigssituationer samt 6ka manniskors méjligheter att motverka s&dana situa-
tioner.

Denna uppgift kan indelas i fyra verksamhetsomraden:

 formedla information mellan kommunala myndigheter och kommuninva-
narna, vilket bl a innebaér att:

- férmedla och ta emot information inom sitt omréde,

- formedla intryck, attityder, relationer m m hos kommuninvanarna till
kommunledningen,

- sammanstallahemskyddsunderlag,

* hjalpa kommuninvanarna att vidta olika skyddsatgarder i samband med
kriser och krig vilket bl a innebar att:

- lamna ut andningsskydd inom eget omrade,
- bitrada vid eller leda utrymning och inkvartering,

- hjalpa fastighetsagare med rad och anvisningar vid iordningstéllande av
skyddsrum/skyddat utrymme och verksamheten i dessa.

* hjilpa kommuninvanarna att trygga sadan forsorjning som ar nédvandig
for overlevnaden, vilket bl a innebar att:

- ge information hur man férfar vid skador eller bortfall av t ex vattenlednings-
och elnat,

- geinformation i samband med brist pa eller ransonering av livsmedel

 redan i fredstid utgoéra en resurs i kommunen, vilket behandlas i
nasta stycke.
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Fredsuppgifter for hemskydds-
organisationen

m‘v//

En av flera ldmpliga fredsuppgifter for hemskyddsorganisationen kan vara att bi-
st4 polisen att s6ka efter forsvunna personer.

| tidigare avsnitt har behandlats inriktningen av hemskyddet sett utifrAn hem-
skyddsorganisationens uppgifter under beredskap och krig.

Med hansyn till det ansvar och de uppgifter som hemskyddsorganisationen till-
delats under beredskap och krig &r det angelaget att organisationen ocksa utnytt-
jas vid de kriser som uppstar aven under fredstid.

Detta kan da kallas den omvénda ansvarsprincipen. Den som har ansvaret f6r
en verksamhet i krig skall ocksa ha detta ansvar i fred om arbetsuppgiften da finns
och ar angelagen.

Med hanvisning till sarbarheten i dagens samhalle och risken f6r komplicerade
olyckor och da effekterna av dessa kan bli svara for kommuninnevanarna maste
hemskyddsorganisationen aven utgdra en fredstida resurs.

For att hemskyddsorganisationen skall kunna fungera i samband med freds-
kriser fordras emellertid att insatserna organiseras.
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Detta kan galla fragor som t ex larmning av hemskyddsorganisationen, utrust-
ning saval personlig som gemensam, befogenheter och samband. | detta sam-
manhang borde raddningstjansten utgéra en bra bas for organisationen, framfér-
allt i larmskedet.

Exempel pa insatser dar hemskyddsorganisationen kan utgéra en fredstida re-
surs kan vara att medverka vid omhandertagande av manniskor som behover
stdd och hjalp efter t ex en storre brand, olika utrymningssituationer, stora elav-
brott och andra liknande handelser.

Foér att leda hemskyddsorganisationens samlade insatser vid storre fredskriser
bér en handlaggare fér hemskyddsfragor ingd i kommunens krislednings-
organisation pa motsvarande sétt som finns under beredskap och krig.

Pa detta satt astadkommes nédvandig integrering av hemskyddsorganisationen
i fredssamhallet.

Eftersom hemskyddsorganisationens agerande i fredstid sker pa frivillig basis
och forst efter uppdrag fran ansvarig myndighet eller {érvaltning bér hemskyddsor-
ganisationens ev medverkan i de fall som redovisats ovan alltid ha féregatts av
forberedande kontakter och planering i samarbete med berdrda instanser. Harvid
maste ha klargjorts hemskyddsorganisationens befogenheter, utmérkning, forsak-
ringsfragor, ev ersattningsbestdmmelser m m.

(Exempel pa méjliga fredsuppgifter i separat bilaga)

18



Utbildning och ovning

Det ar viktigt att hemskyddsorganisationen utbildas och évas.

Organisationens kompetens

Var ledningen (handldggare) av hemskyddsorganisationen skall placeras i den
kommunala organisationen avgér kommunen. Den ansvarige maste sjalv ha god
kunskap om hemskyddsorganisationens uppgifter men ocksa om de begransning-
ar som finns.

Huvudfragorna &ar information, skydd, hemberedskap samt forsérjning. Detta
forutsatter att den ansvarige har bra kdnnedom om kommunens arbetsuppgifter
och organisation samt val fungerande kontakter med de olika delarna. Ledaregen-
skaper och férmaga till systematiskt arbete med hog stresstroskel ar viktigt.

Samverkansgruppen skall praktiskt kunna leda och férdela arbetet inom sitt an-
svarsomrade. Ingdende kunskaper om uppgifter och arbetsatt fér hem-
skyddsorganisationen &r en sjélvklarhet.

Samverkansgruppen skall vara ett férmedlande organ mellan kommunledning
och omraden med manga hemskyddsgrupper. De skall kunna lésa uppgifter av
mer Overgripande karaktar, som delegerats. Férmaga till sjilvstandigt arbete,
kansliarbete och initiativ saval som ledaregenskaper ar viktigt.
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Hemskyddsgruppcheferna verkar fran sitt informationsstalle ute bland kommu-
ninvanarna. Kunskaper om information, skydd och utrymning samt férsérjningsfra-
gor ar viktigt. Formaga till sjalvstandigt arbete och idérikedom &r ocksé viktiga eg-
enskaper for att kunna svara upp mot de behov som kommuninvanarna kommer
att stalla. Vidare ar det betydelsefullt att motivera kommuninvanarna till att sjalv-
standigt sorja for skapandet av skydd och férsérjningsuthéllighet. Lokal kannedom
maste finnas.

Utbildning och 6vning

Genomférandeansvaret for utbildning och évning avilar idag lansstyrelsen.

All utbildning och 6vning inom hemskyddsorganisationen skall lokalanpassas i
s& stor utstrackning som mojligt. Vid planering och upplaggning av kurser maste
hansyn tas till den berérda kommunen och dess speciella férhallande.

Utbildningen bér i hogre grad processinriktas, problemen skall utgéra forutsatt-
ningen. Denna metodik méjligor arbete i olika nivaer och med varierande innehall.
Beroende pa kursdeltagarens férkunskaper och befattning.

Utbildningens innehall bor ses som ett antal olika moduler, dér varje modul om-
fattar ca 1-4 lektionstimmar. Mgjlighet finns for val av hela eller delar ur moduler
beroende pa malgrupp. Handlaggare, samverkansgruppchefer och hemskydds-
gruppchefer kan saledes befinna sig pd samma plats under samma tidsperiod,
men innehallet och uppgifterna varierar utifran de olika krav som stalls pa befatt-
ningshavarna.

Exempel pa moduler:

Organisation och uppgifter Raddningstjanst

Sjukvard Kommunal verksamhet
Information Morklaggning,vindsréjning
Hemskyddsombud Andningsskydd

Folkratt Skydd mot ABC-stridsmedel

Ledning, samband

Flyktingmottagning, omflyttning,
utrymning, inkvartering

Forsérjning
Skyddat utrymme
OXA

Administration(stabsarbete)
Mobilisering

Ledarskap

Varning och alarmering
Befolkningsuppgifter
Skyddsrum

Utbildning av hemskyddsombud

Genomférandeansvaret av rekrytering och utbildning av hemskyddsombud avilar
Sveriges Civilférsvarsférbund, genom de lokala civilférsvarstéreningarna.

Hemskyddsombuden far ca 18 timmars grundlaggande utbildning. Kursplaner,
utbildningsmaterial m m utarbetas av SCF i samarbete med representanter for
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SRV, SPF och OCB. Hansyn tas darvid till gruppchefernas utbildning.

Hemskyddsombuden férutséatts férdjupa sina kunskaper genom att delta i ytterli-
gare kurser och studiecirklar, t ex fullstandig sjalvskyddsutbildning, hemberedskap
0 s v samt i 6vningsverksamhet anordnad av dels SCF, dels lansstyrelsen. Hem-
skyddsombuden bér ocksé delta i dvningar och andra arrangemang som rér be-
redskapsfragor inom kommunens ram.

Ovning

Hela hemskyddsorganisationen 6vas vart fjarde ar. Ovningarna skall sa langt moj-
ligt bedrivas i den organisation, i de lokaler och med den personal som &r aktuell
for respektive hemskyddsomrade.

Malet f6r Gvningarna bér séattas sa att kommunens férhallanden vad avser risker
m m aterspeglas i 6vningens genomférande samt att de uppgifter som kdnns mest
angelagna (information, utdelning av andningsskydd m m) évas. Lydnadstérhal-
landena bér beaktas sarskilt under Gvning med hemskyddsorganisationen da led-
ningen av verksamhet dar hemskyddet deltar kan ligga pa olika befattnings-
havare. Att utg4 fran olika scenarier kan vara en lamplig modell.

Ovningarna &r ett led i befattningsutbildningen. Alla som ingédr i hemskyddsor-
ganisationen bér delta i évningarna. Det &ar dessutom av vésentlig vikt att hem-
skyddsorganisationen deltar i beredskapsévningar, ledningsévningar m m inom
kommunens ram.

Utbildningshjalpmedel

Handbok fér hemskyddsgruppchef.

Denna handbok ar avsedd att utgora
- ettt hjalp- och laromedel vid utbildning och 6vning,
- anvisningar fér atgarder i olika situationer

- en information till myndigheter och organisationer om hemskyddsorganisa-
tionens uppgifter och verksamhet.

Handbok fér hemskyddsombud.

Anvands vid utbildning av hemskyddsombud i SCFs regi, den &r ocksa avsedd
som uppslagsverk for det enskilda ombudet. Darutover skall den fungera som in-
formationskalla f6r myndigheter och organisationer inom totalférsvaret. Vid utbild-
ning av hemskyddsombud anvands dven SCF:s studiehafte "S& blir jag hem-
skyddsombud".

21












A RADDNINGS
VERKET

llllllllllllllllllllllll

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



RADDNINGS
VERKET

verkets b

T

Fatu s fczc{ S




