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Vad ar Ova enkelt?

Ova enkelt ir ett 6vningsstdd som underlittar och hjilper dig som évningsledare
genom hela processen frin planering till genomférande och utvirdering av en
ovning. Ova enkelt ir utformad for att vara genomforbar med enkla forberedelser,
begrinsad resursitging och utifrin egna forutsittningar.

I detta fall riktar sig 6vningen till aktérer som kan bidra till Sveriges virdlandsstod.

Myndigheten for civilt forsvar erbjuder flera stod for att genomf6ra egna Gvningar.
Innan 6vningsplaneringen pébdérjas, se till att detta stdd stimmer 6verens med
er langsiktiga planering for utbildning och 6vning kopplat till identifierade
utvecklingsbehov.

Anvind girna féljande frigestillningar som stod innan du viljer dvning:

* Varfor ska vi ova?

* Vad ska 6vas?

* Vilka ska 6va?

* Vilka resurser har vi att tillga?

* Hur mycket tid har vi till férfogande?

e Hur ska erfarenheter omhindertas?

Efter dvningen 4r det vikeigt att ni avsitter tid och resurser for att hantera
de erfarenheter som Gvningen genererat.



Vad ar Ova enkelt?

Hur ar det tinkt att vi ska anvianda Ova enkelt?

Det hir materialet 4r avsett for dig som ska planera, genomféra och utvirdera

en ovning i egen organisation. Materialet 4r uppdelat i tre delar:

1.

Den inledande delen fokuserar pa férberedelser infor 6vningen. Hir
finns stod for dig som ovningsledare, forslag pa 6vningsbestimmelser och
checklistor som underldttar planeringen.

Nista del omfattar sjilva genomférandet med presentation av scenariot
och beskrivningar av 6vningens moment, inspel och diskussionsfrigor.
De fordjupande frigorna i bilagan ir valfria men kan anvindas for

att fordjupa diskussionen. Du véljer sjilv hur djupt din organisation/
verksamhet vill 6va baserat pa tillginglig tid, eventuellt egna mal,
ambitionsniva och erfarenhetsgrad.

Den sista delen av dokumentet innehaller stéd f6r utvirdering av
ovningen i form av en utvirderingsenkit och en mall f6r utvirderings-
rapport som utgr frin évningens mal och som ir enkel att anvinda.
Dir finns dven en mall att anvinda for att skapa en dtgirdsplan.

Lycka till!



Vad ar Ova enkelt?

Varfor ska vi 6va?

Syftet med Gvningen ir att mojliggora for er att utforska er roll i att ge st6d
till internationella civila aktorer pd svenske territorium, for att kunna ta
emot civil och humanitir hjilp.

Vad vill vi uppna?

Malet med 6vningen ir att ni ska ha kunskap om hur er organisation kan ge
virdlandsstod till internationella civila aktorer. Malet 4r nedbrutet i fem delmal
som speglar de fem faserna av att ge virdlandsst6d':

1. Forberedelse — Ni har kunskap om vilka egna resurser som kan behova
bli forstirkta via internationell civil och humanitir hjilp samt hur er
organisation kan bli aktuell f6r att bidra till virdlandsstod.

2. Férfragan — Ni har kunskap om hur en forfragan om internationell
civil och humanitir hjilp initierars.

3. Mottagande — Ni har kunskap om vad internationella civila aktSrer
behéver hjilp med i form av virdlandsst6d vid ankomst och vilka
resurser ni sjdlva kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstdd.

4. Stod under insats — Ni har kunskap om vad internationella civila
aktorer behover hjilp med i form av virdlandsstdd under insatsen
och vilka resurser ni sjilva kan bistd med kopplat till att bidra till
virdlandsstod.

5. Avslut — Ni har kunskap om vad internationella civila aktorer behover

hjilp med i form av virdlandsstod vid avslutning av insats och vilka
resurser ni sjdlva kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstdd.

Vad bygger 6vningsstédet pa?

Detta 6vningsstod bygger pa planeringsstddet ”Virdlandsstod till internationella
civila aktorer — Starkt formaga vid 6vningar, fredstida kriser, hojd beredskap och
krig”, som utgdr ett underlag till fortsatt planering hos civila aktérer. Dir finns
bland annat information om:

* Vad civila aktdrer bor striva efter att uppna inom ramen for virdlandsstod.

* Hur virdlandsstod behover planeras och samordnas mellan olika nivéer
i beredskapssystemet.

e Vilka forberedelser som krivs och vilket virdlandsstéd som kan behova
sikerstillas i ssmband med en insats.

* Vikten av att vi utbildar och 6var oss for att Sverige ska lyckas med att
sakerstilla virdlandsstodet.

Not 1. S& som de beskrivs i *Vardlandsstod till internationella civila aktorer — Starkt formaga vid
ovningar, fredstida kriser, hojd beredskap och krig”. Publikationsnummer: MCF0135.
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© Forberedelse

Vilka forberedelser och resurser kravs
infér 6vningen?

For att genomféra dvningen krivs ett begrinsat antal personella resurser
som kan ta pd sig olika roller. Vissa roller kan innehas av samma person.

* En person miste utses till dvningsledare, vilken 4r ansvarig for
planeringen och dialogen med bestillaren.

* Utover detta behovs en spelledare, som kan vara samma person som
ovnings ledaren. Spelledarens uppgift ar att leda diskussionerna under
ovningen genom att stilla fragor, fordela talutrymme, hélla tidsplanen
och styra 6vningen framat.

* En annan viktig roll ir utvirderingsledare, vars ansvar ir att dokumentera
16pande under 6vningen samt sammanstilla resultatet i utvirderings-
rapporten. Om det inte finns en utpekad utvirderingsledare kommer du
som 6vningsledare behdva gora detta arbete efterdt. Tips, ta hjilp!

Vad innebéar évningen?

Ovningen ir till for att 6va er organisations roll i att ge virdlandsstod till
internationella civila aktorer. Den har ett utforskande och lirande fokus
snarare in att prova organisationens formaga. Ovningens mal 4r att ni ska ha
kunskap om er organisations roll i att ge stod till internationella civila aktorer
pa svenskt territorium for att Sverige ska kunna ta emot civil och humanitir
hjilp. Ovningen innehiller fem olika moment med tillhérande delmal och
diskussionsfragor utifran de olika faserna av att ge virdlandsstod.

Det finns mojlighet att skriddarsy fragestillningarna och scenariot for att passa
just er organisation utifrdn ert ansvarsomrade, mognadsgrad och Gvningsbehov.
Reflektera en stund over fragestillningarna och scenario. Om du vill gora
andringar gor girna det, men sikerstill att de passar in mot Gvningens syfte
och mal!



Forberedelse

Vad ar viktigt att tinka pa kring sakerhetsskydd
och sekretess?

Innan deltagarna bjuds in till 6vningen behéver Gvningsledaren, spelledaren
och utvirderingsledaren 6verviga och svara pd ett antal frigor.

1. Kommer 6vningen att involvera sikerhetsskyddsklassificerad och/eller
sekretessbelagd information?

2. Berdr 6vningen annan skyddsvird information?

3. Aralla deltagare behoriga att ta del av den information som kommer
att delas under 6vningen?

4. Ar den tinkta 6vningslokalen limplig med tanke pa den information
som ska delas?

Utifran svaren ovan, sikerstill att nddvindiga riskreducerande dtgirder vidtas
infor ovningen. Vid osikerhet, kontakta din organisations sikerhetsansvarige.

Vad har évningen for scenario?

Ovningens scenario stricker sig fran en sikerhetspolitisk kris dir Sveriges
resurser for att hantera krisen bérjar ta slu, till en hindelse dir Sverige méste
begira internationell civil och humanitir hjilp. Detta ger ett brett spektrum
av diskussionsméjligheter.

Scenariot 4r baserat pa ett lingre scenario framtaget av Totalforsvarets
forskningsinstitut (FOI) som dven ligger till grund for annat material frin
Myndigheten for civilt forsvar kring virdlandsstéd till internationella civila
aktorer. Ni kan sjilva utveckla och dndra det presenterade scenariot utifran
era behov. Andringar bér dock ske inom ramen for angivet syfte och mal.

Vad &r viktigt att tanka pa kring utvardering
och erfarenhetshantering?

Utvirderingsarbetet pabérjas redan i planeringsarbetet. Genom att planera vad
vi ska observera och dokumentera under 6vningen skapar vi bra forutsittningar
for utvirderingen och det efterféljande arbetet med dtgirder. Detta 6vningsstod
har forutbestimda utvirderingsfrigor som bygger pa mélformuleringarna.

I sista delen av vningsstddet finns mallen "utvirderingsrapport” med textfilt som
kan fyllas i direkt under vningens gang. Dir finns ocksd mallen ”atgirdsplan”
som kan fyllas i, tillsammans med sakkunniga och resursigare efter Gvningen,
nir utvirderingen ir firdig. En individuell utvirderingsenkit som deltagarna
kan fylla i efter genomf6rd dvning bifogas.

Det ar viktigt att det ir tydliggjort tidigt vem som ansvarar for att omhinderta
identifierade lirdomar efter 6vningen och folja upp det som noteras i dtgirds-
planen. Resultatet av utvirderingen bér ingd som underlag i er plan for fortsatt
formageutveckling.

10



Forberedelse

@ Lasanvisningar for stéd till 6vningsledning
¢ Metodhéfte — Seminariedvning (MSB2286),
e Metodhéfte — Utvardering av 6vning (MSB2233), samt

e Utvardera meral Ett metodstdd fér utvardering av évningar i form
av e-larande. Végledning fér utvardering.

11


https://www.mcf.se/sv/verktyg--tjanster/utvardera-mera/

Forberedelse

Ovningsbestammelser

Detta dir ovningsbestimmelser som du som dvningsledare kan anvinda for att
tydliggira dvningens syfte, mal och innebill for deltagarna. Ovningsbestimmelserna
kan till exempel skickas ut till de ovande i samband med inbjudan till Gvningen.

Ovningens namn:

Datum och tid fér 6vningens genomférande:

Syfte: Syftet med Gvningen 4r att mojliggdra for er att utforska er roll i att ge
stdd till internationella civila aktdrer pd svenskt territorium, for att kunna ta
emot civil och humanitir hjilp.

Mal: Milet med 6vningen ir att ni ska ha kunskap om hur er organisation
kan ge virdlandsstod till internationella civila aktorer. Mlet dr nedbrutet i
fem delmal som speglar de fem faserna av att ge virdlandsstod vilket aterfinns
i planeringsstodet ”Virdlandsstdd till internationella civila aktorer — Stirke
forméga vid 6vningar, fredstida kriser, h6jd beredskap och krig”. Delmalen 4r:

1. Forberedelse — Ni har kunskap om vilka egna resurser som kan behéva
bli forstirkta via internationell civil och humanitir hjilp samt hur er
organisation kan bli aktuell for att bidra till virdlandsstod.

2. Férfragan — Ni har kunskap om hur en forfragan om internationell civil
och humanitir hjilp initierars.

3. Mottagande — Ni har kunskap om vad internationella civila aktSrer
behéver hjilp med i form av virdlandsstd vid ankomst och vilka resurser
ni sjilva kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

4. Stdd under insats — Ni har kunskap om vad internationella civila aktorer
behéver hjilp med i form av virdlandsstéd under insatsen och vilka
resurser ni sjdlva kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstdd.

5. Avslut — Ni har kunskap om vad internationella civila aktorer behover
hjilp med i form av virdlandsstod vid avslutning av insats och vilka
resurser ni sjdlva kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Malgrupp:
1 detta fall riktar sig dvningen till de aktorer som kan bidra till Sveriges virdlandsstod

till internationella civila aktorer. Konkretisera vad detta innebir for din organisation
i rutan nedan.

12



Forberedelse

@ Foérkunskaper

e Kannedom om egen organisation och ansvarsomraden samt viss
kunskap om arbete kopplat till att ge vardlandsstdd till internationella
civila aktorer.

¢ De 6vade rekommenderas ha last planeringsstddet "Véardlandsstéd
till internationella civila aktérer” (MCF0135 — 2026) da en stor del av
6vningen bygger pa detta dokument. De 6vade bér dven ha genom-
fort webbutbildningen ”Vardlandsstdd till internationella civila aktdrer”
(hittas pa Myndigheten for civilt forsvars hemsida) samt ha tagit del
av FOI Memo "Scenarier fér mottagande av internationell civil och
humanitar hjalp”.

e Genomfor webbutbildning om Ramverket Gemensamma grunder for
ledning och samverkan — en introduktion. Denna webbutbildning ger
tillifélle att préva och fordjupa er kunskap om planeringsstédet och
vérdlandsstdd generellt.

Format: Seminarie6vning.

Ovningsledning: Ovningsledare, spelledare och utvirderingsledare.
@ Tid f6r forberedelse for 6vande: Cirka tre timmar.

Tid for genomforande: Cirka fem timmar.

Tid for utvirdering: Cirka tva timmar.
Logistik: Se checklista.

Ovningslokal:

Konferensrum eller ledningsplats, se till att ta hdnsyn till sGdkerhetsskydd.

@ Stodmaterial/uppslagsverk: Planeringsstodet ”Virdlandsstdd till internationella
civila aktorer — Stirke f6rméga vid dvningar, fredstida kriser, h6jd beredskap
och krig”. Lagstod exempelvis totalforsvarets forfattningshandbok. Om mojligt,
sakerstill att en jurist finns tillganglig f6r att vid behov svara pa uppkomna
fragor under 6vningen.

13
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Checklista planeringsarbete

Detta iir en checklista som dr till for att underlitta ovningsledarens planeringsarbete
genom hela dvningen frin borjan till slut.

Fore 6vningen

L]
]
[]
[]
L]
[]
[]

L]
[]

Genomfdr en uppdragsdialog med bestallaren av évningen. Klargor
férvantningar pa leverans och hur erfarenheterna ska omhandertas.

Férankra dvningsbestdmmelserna hos bestallaren.

Boka dvningslokal med nédvéndig utrustning, ta hansyn till behov av
eventuella sakerhetsskyddsatgarder.

Sprid évningsbestdmmelserna till deltagarna

Boka och bjud in 6vande samt évriga deltagare till dvningen, sakerstall att
de har réatt utbildning innan vad galler regelverk m.m.

Forbered utvardering med utvarderingsledaren och skriv ut utvarderingsenkaten
som ska delas ut.

Se 6ver 6vningens diskussionsfragor och férbered vid behov tillagg eller
justeringar.

Se 6ver 6vningens scenario och férbered vid behov tillagg for att 6ka
relevansen for din aktor.

Planera hur tiden ska anvandas under évningen och nér pauser ska laggas in.
Forbered 6vningslokal och andra praktiska detaljer.

Kontrollera och férbered ev. fika och férbrukningsmateriel.

Under 6vningen

[]
[]

Genomfér dvningen.

Dela ut och samla in utvarderingsenkat.

Efter 6vningen

OO oo

[]

Sammanstall svaren fran utvarderingsenkaterna.

Fyll i observationer och méalbedémning i utvarderingsrapporten.

Fardigstall utvarderingsrapporten och pafér vid behov
sakerhetsskyddsklassificering.

Kommunicera utvarderingsresultatet till deltagarna.

Lamna Over resultatet av dvningen till bestéllaren och ta tillsammans fram en
atgardsplan for fortsatt omhandertagande. Engagera garna sakkunniga och
resurségare i arbetet med atgardsplanen.

Boka en tid med de évande och bestallaren langre fram for att folja upp
atgarderna och se Over behovet av att uppdatera den flerariga utbildnings-
och évningsplanen.




Del 2

Genomforande



Genomférande

Nu har det blivit dags att genomféra évningen. Nedan finns stod till hur
inledningen av dvningen kan genomforas och dven stdd till spelledaren,
det vill siga den som faciliterar diskussionerna och for 6vningen framat.

Inledning av 6vning

Vem som inleder 6vningen kan variera beroende pa organisation, tillging till
resurser och vilka som medverkar. Ovningsledaren kan vara den som hilsar
vilkommen, men det gir dven bra att en chef eller motsvarande gor det for
att sedan limna over ordet till spelledaren.

Presentera syfte och médl med 6vningen: Understryk girna att 6vningen ska vara
lirande, att den ska utveckla er forméga att ge virdlandsstod till internationella
civila aktérer.

() Gaigenom foljande punkter:

* Vilka som ingdr i 6vningsledningen och vilken roll de 6vande har.
Det ir inte spelledaren som sitter pa ritta svaret.

* DPraktikaliteter kring tider, pauser och liknande.

* Information kring sikerhetsskydd och sekretess.

* Beskriv hur processen efter 6vningen ser ut.

* Spelregler kring 6vningen:
- Till exempel att "vad som sidgs i rummet stannar i rummet”,

att mobiltelefoner limnas utanfor rummet, eller annat som
bestimts innan.

* Hur 6vningen kommer att gi till, exempelvis:

- De olika momenten inklusive presentation av scenariot och
diskussionsfragor.

- Om de 6vande fastnar i en friga kommer spelledaren att parkera
fragan och gi vidare.

- Hur resultatet av évningen ska dokumenteras och spridas.

Nir inledningen 4r klar, meddela att 6vningen har startat.
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Genomfbérande

16

Presentera scenariot

Scenariot syftar till att ge ett sammanhang att diskutera utifran. Scenariot ar
enkelt och generellt beskrivet, for att undvika att fastna i detaljer. Texten inleds
med en forhistoria som forklarar bakgrunden till hindelseforloppet. Spelledaren
anvinder sedan momenten och inspelen for att vigleda de 6vande genom
diskussionsfragorna.

Presentera det forsta momentet

* Lis upp scenariotexten i inspelet.
* Den forsta diskussionsfrigan ir en inging for att starta samtalet.

* G4 igenom diskussionsfrigorna i tur och ordning.

Upprepa med de féljande momenten

e Lis upp scenariotexten i inspelet.

* G4 igenom diskussionsfrigorna i tur och ordning.

Avslutning

* Nir det aterstdr cirka 30 minuter 4r det dags att runda av.
* Aterkoppla till syftet och malet med 6vningen.

* Be deltagarna resonera kring de viktigaste utvecklingsomradena som
framkommit under 6vningen, vad har gitt bra, vad behéver forbittras?

* Be deltagarna fylla i och limna in utvirderingsenkiten.
* Tacka for deltagandet.

* Meddela nir och hur deltagarna fir aterkoppling pa resultatet av 6vningen.

Ta hojd i tid for att avslutningen &r minst lika viktig som inledningen.
Den sinnesstdmning som rader bland deltagarna vid 6vningens slut,
ar den kansla som de kommer att ha med sig fran Gvningen.

17



Genomforande

Scenario

Forhistoria: Grizonen ir det nya normalliget. Frimmande makt har under en
lingre tid bidragit till 6kade spanningar i norra Europa genom upprustning,
provokativa militdra dvningar och forflyttningar av forband dill strategiske
viktiga platser. Som svar 6kar successivt nirvaron av Natoallierades mark-, sj6-
och flygforband i de nordiska och baltiska linderna. Sedan flera manader har en
rad svarforklarliga "olyckor” intriffat i Sverige och i grannlinderna runtomkring.
Cyberangrepp, informationspaverkan och underrittelseverksamhet har okat
markant i omfattning.

Ramfaktorer: Det ir dagens datum, klockan 4r 10:00.
Plats: Er aktors ledningsplats/konferensrum.

Orsaker och konsekvenser: Den 6kade belastningen pa beredskapssystemet
tilltar successivt till den grad att Sveriges resurser behover ses Gver. For att losa
de stindigt avlosande kriserna lyfts diskussionen om att Sverige bor begira
internationell hjilp.

18



Genomfbérande

Momentbeskrivning 1 - Forberedelse

Mal

Ni har kunskap om vilka egna resurser som kan behdva bli forstirkta via
internationell civil och humanitir hjilp samt hur er organisation kan bli
aktuell for att bidra till virdlandsstdd.

Ungefarlig tidsatgang for 6vningsmoment 1

Introduktion 10 minuter
Diskussion 60 minuter
Summering 10 minuter
Totalt 80 minuter

Inspel

For att battre kunna hantera de standigt aviésande kriserna som numera &r
vardagen har er organisation fatt till uppgift att ga igenom er organisations
ansvarsomraden, identifiera potentiella resursbrister och ta fram planer
for hur dessa kan atgardas genom hjalp fran andra svenska aktorer samt
internationella civila aktorer.

Ni ska aven analysera er organisations eventuella roll i att stédja andra
svenska aktorer och i att bidra till vardlandsstod till internationella
civila aktorer.

Diskussionsfragor
» Vilka ansvarsomraden har er organisation i normallage, kris och krig?

¢ Inom er organisations ansvarsomrade, finns det brister som ni inte
kan l6sa sjélva och skulle behdva ytterligare hjalp for, vilka kan ni i s&
fall vanda er till?

¢ Vid en hdndelse dér internationell civil och humanitar hjalp inkommer
till Sverige, hur kan er organisation komma att bli aktuell for att ge
vardlandsstod och pa vilket satt?

e Hur kan ni férbereda vardlandsstodet for att gora insatsen effektiv
redan innan hjélpen anlander?

19



Momentbeskrivning 2 - Férfragan

Mal

Ni har kunskap om hur en f6rfrigan om internationell civil och humanitir

hjilp initierars.

Ungefarlig tidsatgang for 6vningsmoment 1

Introduktion 10 minuter
Diskussion 60 minuter
Summering 10 minuter
Totalt 80 minuter

Inspel

Sent en kvall ndgra dagar efter att er analys ar klar angrips ett grannland
till Sverige. Grannlandet har besvarat angreppet och aberopat artikel 5

i Natostadgan. Sveriges regering beslutar om skéarpt beredskap i hela
landet.

Senare angrips dven Sverige genom fjarrbekampning som drabbar bade
militara mal och samhallsviktig verksamhet. Den samlade effekten pa
civilbefolkningen i de varst drabbade omradena ar mycket stor. Allteftersom
I&gesbilden klarnar ar det uppenbart att internationell civil och humanitar
hjalp maste efterfragas.

Diskussionsfragor

e Hur gor ni vid en samhallsstérning dar Sveriges resurser inte racker
till och internationell civil samt humanitar hjalp behdver efterfragas?

¢ Vilka internationella avtal kdnner ni till som kan anvéndas for att
skicka ut en forfragan om internationell civil och humanitar hjalp?

e Om Myndigheten for civilt férsvar, i egenskap av nationella kontaktpunkt
for EU och Nato, behéver efterfraga internationell civil och humanitar
hjalp, vad behover ni bistd med for underlag infor forfragan?

20
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Genomfbérande

Momentbeskrivning 3 - Mottagande

Mal

Ni har kunskap om vad internationella civila aktorer behdver hjilp med i form
av virdlandsstod vid ankomst och vilka resurser ni sjilva kan bistd med kopplat
till att bidra till virdlandsstod.

Ungefarlig tidsatgang for 6vningsmoment 1

Introduktion 10 minuter
Diskussion 60 minuter
Summering 10 minuter
Totalt 80 minuter

Inspel

Successivt bdrjar den internationella civila och humanitéra hjélpen
anlanda till Sverige. Den blir 6ver tid mycket omfattande men ar anda
langt ifran tillracklig. Hjalpen kommer via flera kanaler, fran EU, FN och
Nato, men &ven bilateralt och genom icke-statliga hjalporganisationer.

Hjalpen kommer fran bade de nordiska grannlanderna, Schengenomradet
och tredjeland.

Val pa plats registreras hjélppersonal och materiel vid de upprattade
mottagningsplatserna och de tilldelas en samverkansperson. Periodvis
blir belastningen pa mottagningsplatserna mycket stor.

Diskussionsfragor

e Vilket stdd kan de internationella civila aktérerna behéva vid
mottagande och vad kan er organisation bidra med?

e Vilka funktioner bor ni upprétta pa mottagningsplatsen och kan ni ta
stod fran andra aktorer for att upprétta dessa funktioner?

¢ Vilka aktorer maste ni samverka med vid mottagande for att séaker-
stalla att vardlandsstodet blir effektivt till internationella civila aktorer?
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Momentbeskrivning 4 - Stod under insats

Mal

Ni har kunskap om vad internationella civila aktorer behéver hjilp med i form
av virdlandsstod under insatsen och vilka resurser ni sjilva kan bistd med kopplat
till att bidra till virdlandsstod.

Ungefarlig tidsatgang for 6vningsmoment 1

Introduktion 10 minuter
Diskussion 60 minuter
Summering 10 minuter
Totalt 80 minuter

Inspel

Det har gatt flera veckor sedan Sverige senast angreps. Situationen i
landet forbattras 1angsamt men trots det &r behovet av stod langt ifran

over. De internationella civila och humanitéra insatserna till Sverige
avléser varandra. Forfragningar om ny hjélp, mottagande och avslut
av avklarade insatser |6per parallellt.

Diskussionsfragor

e Vilket vardlandsstdd kan den internationella civila och humanitara hjalpen
behdva under insatsen och vad kan er organisation bidra med?

¢ Hur sékerstéller ni att ett effektivt vardlandsstéd ges kontinuerligt till
de internationella civila aktdrerna under insatsen?

¢ Vilka aktdrer méaste ni samverka med under insatsen for att sékerstalla
att vardlandsstddet blir effektivt?
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Genomfbérande

Momentbeskrivning 5 - Avslut

Mal

Ni har kunskap om vad internationella civila aktorer behéver hjilp med i form
av virdlandsstdd vid avslutning av insats och vilka resurser ni sjilva kan bista
med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Ungefarlig tidsatgang for 6vningsmoment 1

Introduktion 10 minuter
Diskussion 60 minuter
Summering 10 minuter
Totalt 80 minuter

Inspel

Efter ytterligare ett antal manader har den vapnade konflikten tagit slut
bade i Sverige och i grannlandet. | Sverige haller de akuta civila och

humanitara hjélpinsatserna pa att avvecklas och pa flera hall sker formella
avslut till dem internationella civila aktérerna. Sdndande lander och orga-
nisationer informeras och personal samt materiel registreras innan utresa.

Diskussionsfragor

¢ Vilket vardlandsstéd kan de internationella civila aktérerna behéva
vid avslutning av insats?

¢ Vilka aktorer maste ni samverka med nar insatsen ar avslutad?

e Vilka administrativa behov kvarstar for er del efter att insatsen ar
avslutad?

e Hur tackas de internationella civila aktérerna av efter att insatsen
ar avslutad?

23



Del 3

Utvardering



& Utvirdering

Nu har det blivit dags att utvirdera och sammanstilla de slutsatser som
framkommit under évningen.

Nedan foljer en utvirderingsenkit som ir till for de 6vande. Utéver den finns
dven en mall f6r utvirderingsrapport som inkluderar plats f6r utvirderingsledarens
observationer och bedomning. Till sist finns dven en mall for atgirdsplan.

Stod till summering av 6vningen

Be deltagarna resonera kring:
e vad har gatt bra,
¢ vad behdver forbéttras,

* de viktigaste utvecklingsomradena som framkommit under
6vningsmomentet.
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Utvéardering

Utvarderingsenkat

Denna utvirderingsenkdt syftar till att de dvande ska sjilvskatta i vilken utstrickning
aktoren har uppfyllt malen. Utvirderingsledaren kan vid behov gora forindringar
i utvirderingsenkdten. Utvirderingsenkiiten delas ut till de ovande efter svningens
genomforande och dr ett ingdngsvirde for analys av det samlade utvirderingsresultatet.

Namn:

Roll/Funktion:

Fraga 1

| vilken utstrackning upplever du att ni har kunskap om vilka ansvarsomraden
ni har som kan komma att behdva bli férstérkta via internationell civil och
humanitar hjalp?

I:‘ Mycket stor utstrackning |:| Stor utstrackning |:| Liten utstréckning |:| Inte alls

Motivera:

Fraga 2

| vilken utstrackning upplever du att ni har kunskap om hur er organisation kan
komma att bli aktuell for att bidra till vérdlandsst6d?

I:‘ Mycket stor utstrackning |:| Stor utstrackning |:| Liten utstréckning |:| Inte alls

Motivera:




Utvardering

Fraga 3

I vilken utstrackning upplever du att ni har kunskap om hur ni initierar en
forfragan om internationell civil och humanitar hjalp?

I:I Mycket stor utstrackning |:| Stor utstrackning |:| Liten utstréckning |:| Inte alls

Motivera:

Fraga 4

| vilken utstrackning upplever du att ni har kunskap om vilket vardlandsstéd de
internationella civila aktérerna behéver vid mottagandet?

|:| Mycket stor utstrackning |:| Stor utstrackning |:| Liten utstréckning |:| Inte alls

Motivera:

Fraga 5

| vilken utstrackning upplever du att ni har kunskap om vilket vardlandsstdd de
internationella civila aktérerna behdver under insatsen?

I:‘ Mycket stor utstrackning |:| Stor utstrackning |:| Liten utstréckning |:| Inte alls

Motivera:




Utvéardering

Fraga 6

| vilken utstrackning upplever du att ni har kunskap om vilket vardlandsstéd de
internationella civila aktérerna behdver vid avslut av insatsen?

I:I Mycket stor utstrackning |:| Stor utstrackning |:| Liten utstréckning |:| Inte alls

Motivera:

Fraga 7

| vilken utstrackning upplever du att ni har kunskap om vilka resurser ni kan bista
med kopplat till att bidra till vardlandsstéd?

I:‘ Mycket stor utstrackning |:| Stor utstrackning |:| Liten utstréckning |:| Inte alls

Motivera:




Utvarderingsrapport

Ovad organisation:

Ovningens namn:

Datum fér 6vningens genomférande:

Bakgrund

Beskriv varfor ovningen genomforts:

Beskrivning av 6vningen

Syfte: Syftet med Gvningen 4r att mojliggdra for er att utforska er roll i att ge
stod till internationella civila aktdrer pa svenske territorium, for att kunna ta
emot civil och humanitir hjilp.

Metod: Ovningen genomfordes i form av en seminariedvning. Utifran satta
mal (se nedan), skapades ett scenario och diskussionsfragor som majliggjorde
for deltagarna att genom diskussion och analyser nd de uppsatta malen for
ovningen. Diskussionen leddes av en spelledare som med hjilp av scenario och
understédjande fragor lotsade deltagarna mot malen. Férloppet observerades
och dokumenterades av utvirderingsledaren. Observationer tillsammans med
svar frin utvirderingsenkiter ligger till grund for denna rapport.

Ovningsdeltagare
Fyll i namn och roll for de som deltagit i Gvningen.
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Utvéardering

o
Mal
Malet med 6vningen ir att ni ska ha kunskap om hur er organisation kan
ge virdlandsstdd till internationella civila aktorer. Malet 4r nedbrutet i fem
delmal som speglar de fem faserna av att ge virdlandsstod vilket aterfinns i

planeringsstédet ”Virdlandsstod till internationella civila aktérer — Stirkt formaga
vid dvningar, fredstida kriser, h6jd beredskap och krig”, som ir foljande:

1. Forberedelse — Ni har kunskap om vilka egna resurser som kan behova
forstirkas via internationell civil och humanitir hjilp samt hur er organi-
sation kan bli aktuell for att bidra till virdlandsstod.

2. Férfragan — Ni har kunskap om hur en forfrigan om internationell civil
och humanitir hjilp initierars.

3. Mottagande — Ni har kunskap om vad internationella civila aktSrer
behover hjilp med i form av virdlandsstdd vid ankomst och vilka resurser
ni sjilva kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

4. St6d under insats — Ni har kunskap om vad internationella civila aktorer
behoéver hjilp med i form av virdlandsstod under insatsen och vilka
resurser ni sjdlva kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

5. Awslut — Ni har kunskap om vad internationella civila aktorer behover
hjilp med i form av virdlandsstod vid avslutning av insats och vilka
resurser ni sjdlva kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Utvarderingsmetod

Utvirderingen bestod i att ta reda p& och dokumentera hur det gick i 6vningen
och varfor det blev si. Utvirderingen bestod av tvé delar, en sjilvskattande del
som de 6vande sjilva besvarade efter avslutad 6vning via en enkit, och en andra
del som bestod av att utvirderingsledaren foljde de 6vande under Gvningen och
noterade de 6vandes diskussioner och slutsatser i forhéllande till mélen. Dessa
tvd underlag har sedan vigts samman och legat som grund for utvirderingen.
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Utvéardering

Resultat fran évningen

Nedan finns plats for utvirderingsledaren att redovisa resultatet frin 6vningen
utifran de olika malen. Resultatet bor spegla bade utvirderarens observationer
under 6vningen och deltagarnas enkitsvar. Resultatet ligger sedan till grund for
arbetet med framtagande av utvecklingsomraden och atgirdsforslag.

1. Forberedelse — Ni har kunskap om vilka egna resurser som kan behova
bli forstirkta via internationell civil och humanitir hjilp samt hur er
organisation kan bli aktuell f6r att bidra till virdlandsstdd.

Hur gick det?

Varfor blev det sa?

Vilka styrkor observerades?

Vilka brister observerades?

Malbedomning:

31



Utvéardering

2. Férfragan — Ni har kunskap om hur en f6rfrigan om internationell civil
och humanitir hjilp initierars.

Hur gick det?

Varfor blev det sa?

Vilka styrkor observerades?

Vilka brister observerades?

Malbedomning:
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Utvéardering

3. Mottagande — Ni har kunskap om vad internationella civila aktorer
behover hjilp med i form av virdlandsstd vid ankomst och vilka resurser
ni sjilva kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Hur gick det?

Varfor blev det sa?

Vilka styrkor observerades?

Vilka brister observerades?

Malbedomning:
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Utvéardering

4. St6d under insats — Ni har kunskap om vad internationella civila aktdrer
behover hjilp med i form av virdlandsstéd under insatsen och vilka
resurser ni sjdlva kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Hur gick det?

Varfor blev det sa?

Vilka styrkor observerades?

Vilka brister observerades?

Malbedomning:
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5. Awvslut — Ni har kunskap om vad internationella civila aktorer behover
hjilp med i form av virdlandsst6d vid avslutning av insats och vilka
resurser ni sjdlva kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Hur gick det?

Varfor blev det sa?

Vilka styrkor observerades?

Vilka brister observerades?

Malbedomning:
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Utvéardering

Slutsatser

Hiir finns utrymme for utvirderingsledarens samlade bedimning och en beskrivning
av identifierade utvecklingsomriden.

Vad ar nasta steg efter utvarderingen?

Utvecklingsomriden ska omsittas i verksamheten i efterfoljande erfarenhets-
hanteringsprocess. Utvirderingsledare med hjilp av 6vningsledare och berérda
sakkunniga och resursigare fyller i utvecklingsomriden och foreslar vilka dtgirder
som bor genomfbras for att hoja formagan. Argirdsforslagen kan skrivas i
punktform och motiveras med fritext i mallen for dtgirdsplan nedan. Detta
arbete ska forankras med bestillaren.
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Utvéardering

Atgéirdsplan

u Utvecklingsomrade Atgéird Ansvarig (namn) Genomférande (datum) i\tgérd senast (datum) | Uppfdljning av atgérd (datum) | Ansvarig for uppféljning (namn)
1

10

11

12

13

14

15
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Utvéardering

Nu ér du i mal med denna 6vning.

Bra jobbat!

[jﬁ Tips

P& Myndigheten fér civilt férsvars hemsida hittar du fler Ova enkelt!
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