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Etablera arbetssatt
for lagesbild

Syftet med detta stédmaterial ar att ge

stdd for att genomfdra steg 3: Etablera
”“ arbetssatt, identifiera informationsbehov
‘ ‘ och kéllor. Steget beskrivs i publikationen
‘ Process for samlad lagesbild - beskriv-
' ning steg for steg under nivan arbetssatt
\" i Gemensamma grunder — ramverk for

ledning och samverkan.

Detta stédmaterial ska &ven ge stdd for
att genomfora stegen identifiera behov,
efterfraga information och rapportera.
Stegen beskrivs i publikationen Rappor-
teringsprocessen - beskrivning steg
for steg under nivan arbetssétt i Gemen-
samma grunder — ramverk for ledning
och samverkan.
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Det har stodmaterialet innehaller sex steg som kan anvandas
for att etablera ett arbetssatt fér lagesbild.

Att etablera arbetssatt handlar om att satta de praktiska ramarna for lagesbild-
processen genom att se dver

¢ hur arbetet ska ga till

¢ vilken information som behdévs

¢ hur informationen ska samlas in

e av vem informationen ska samlas in.

Detta stdd lampar sig framfoér allt foér en organisation dér dessa arbetsrutiner
inte &r inarbetade dnnu, men det kan &ven vara bra fér erfarna organisationer att
gé igenom dessa punkter for att fortsatt utveckla l1agesbildsarbetet.

Har foljer sex steg for att etablera arbetssatt.

Steg 1. Tidsplanering och arbetsrytm

Borja med att gora en tidslinje utifran de olika momenten i vad som behoéver goéras
innan lagesbilden anses fardigstalld. Detta kan du gbéra genom att ta fram en arbets-
rytm som tydliggor kritiska tidpunkter och moment som arbetet med att samman-
stélla en lagesbild har och ar beroende av. Dessa moment kan bland annat vara

¢ tidpunkt for begaran/forfragan om rapportering eller start for
informationsinsamling

e tidpunkt for nar underlaget behdver ha kommit in

¢ tidpunkt for nar lagesbilden faststélls, antingen av beslutsfattare inom
den egna organisationen eller aktérsgemensamt

¢ tid/frekvens for eventuell uppdatering av den samlade lagesbilden
e att forankra arbetssétt for 1agesbildsprocessen

¢ se till att versionshantera lagesbilden for att mojliggéra enhetlighet vid
eventuella personalbyten.

Steg 2. Organisation och bemanning

Se till att det finns en utpekad och bemannad organisation med ansvar att driva
lagesbildsarbetet. Férdela roller och ansvar i ett tidigt skede for att skapa tydlighet
i arbetet och for att sakerstalla kvalitet och leveransen av den samlade I&gesbilden.
Tank &ven pa att ha redundans och att skapa uthallighet i de personella resurser
som ska utféra arbetet.

Se over vilken ytterligare expertis ni kan behdva for arbetet med lagesbild och se

till att inkludera dessa formagor i ett initialt skede for att kunna géra bedéomningar
utifran ett helhetsperspektiv. Detta kan exempelvis vara kommunikation, sakerhets-
skydd, informationssékerhet, jamstalldhet och barnrattsperspektiv eller GIS-kompe-
tens samt eventuellt st6d i att skicka krypterad information.

For att kunna ha tillrécklig och "ratt” bemanning boér ni &ven ta hansyn till tidsaspekten.
Planeringen kan paverkas beroende pa om det &r en avgransad handelse som
endast kraver resurser for en avgransad tidsperiod, eller om det ar en handelse som
kommer att krdva rapportering och lagesbildsarbete under en langre tid.
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Steg 3. Etablera sikra arbetssatt

Gor en bedémning av vilken information ni ska samla in och informationens
skyddsvarde. Det &r viktigt att se till att ha tillgang till sikra sambandsmedel
tidigt i processen fér inhamtning och delning/ rapportering av information.

Tank pa att den samlade mangden information kan fa ett hogre skyddsvérde i den
samlade ldgesbilden an enstaka rapporter. Det ar darfor viktigt att forbereda en
organisation for detta s& att arbetssatt for att omhanderta skyddsvard information
ar etablerade i ett tidigt skede i processen.

Slutligen kan det vara bra att se 6ver behovet av [Ampliga lokaler fér 1agesbilds-
arbetet, vilket bor baseras pa de samarbetsbehov som finns for att exempelvis
kunna visualisera arbetsmaterial. Det ar dven viktigt att lokalen ar dimensionerad
utifran sakerhetsskyddsaspekter, s& att det gar att diskutera och bearbeta material
till lagesbilden utan att réja kénslig information.

Steg 4. Samla in information

Se 6ver om det finns en etablerad rutin fér informationsinsamling eller om ni behdver
skapa en pa nytt. Rutinen kan behdva anpassas utifran handelsen, vilka aktorer
som behdver bidra med information och/eller om det finns en sakerhetsskydds-
aspekt som ni bor ta hansyn till i samband med informationsinsamlingen. En redan
standardiserad och beprévad rutin och mall fér rapportering och samlad lagesbild
underlattar for bade rapporterande aktérer och sammanstéllande aktor.

WIS kan vara ett bra verktyg for att samla in information, med undantag fér
sékerhetskyddsklassificerad information, till exempel genom att stélla begéran
om rapportering i avsedd yta.

Andra satt for att samla in information kan vara genom mejl via en resurs-/funktions-
brevlada, genom muntlig informationsdelning och inrapportering eller via ordonnans.

Se Gver om informationen kraver sékerhetsskyddsklassificering och i s fall pa
vilken nivé och utifran vilken lagtext. Om ni bedémer att informationen &r eller kan
behdva sakerhetsskyddsklassificeras ska ni anvanda sékra samband for att samla
in information, som till exempel signalskydd eller via séker posthantering.

For att fa in relevant information ar det viktigt att stélla sig fragan "Vilken information
behover vi for att uppfylla syftet med lagesbilden och fa avsedd effekt?”. Utifran
detta bor ni sedan se 6ver vilken/vilka aktérer eller funktioner som behéver bidra
med underlaget.
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Steg 5. Format och abstraktionsniva for
samlad lagesbild

Det kan redan i detta steg vara bra att se dver i vilket format som I&agesbilden bor
presenteras. Detta bor framfoér allt utga ifran

¢ mottagarens behov: Bor det vara en kortare sammanfattning eller med mer
foérdjupad analys?
¢ en sakerhetsskyddsaspekt: Bor Iagesbilden till exempelvis skickas ut

krypterad? Bor/ska den presenteras muntligt — och finns det i sa fall sékra
lokaler for detta?

Steg 6. Tillgang till tekniska hjalpmedel
och verktyg

Se till att ni har &andamalsenliga tekniska verktyg, till exempel

e WIS eller signalskydd for att ta emot och dela/rapportera information
e GIS for att visualisera och presentera geografisk information
e andra tekniska hjalpmedel/system som kan underlatta arbetet.
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