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Till Sveriges foretag

Krig pagar i var omvérld. Det paverkar dven oss
i Sverige.

Vid en kris eller, i varsta fall, ett krig har svenska
foretag en avgorande roll for att vart samhaélle ska
fortsatta att fungera. Som féretagare bidrar du
genom att uppratthalla din verksamhet sa langt
det ar mojligt.

| den har broschyren far du veta hur du och ditt
féretag kan férbereda er. Sprid broschyren och
dess innehall till alla som berérs i din organisation.

Tillsammans starker vi samhallets motstandskraft.
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Nar vi ar forberedda
for krig klarar vi en kris

Sveriges forsvar ar viktigt for hela var befolkning och
alla delar av samhallet. Tillsammans foérsvarar vi oss

och vara allierade, skyddar civilbefolkningen och ser

till att viktiga samhallsfunktioner uppratthalls.

For att klara detta behover alla bidra. Varje kommun, varje foretag
och varje invéinare. Alla myndigheter, alla regioner och alla foreningar.

Vi rustar oss for det virsta tinkbara: ett vipnat angrepp mot
Sverige eller véra allierade. Det sikerhetspolitiska ldget 4r mycket
allvarligt och kan komma att vara det under lang tid. Det behéver
vi forbereda oss for.

Ett fungerande niringsliv, finansiell stabilitet och handel med om-
virlden dr grundliggande faktorer for att virt samhille ska fungera.

Nir ditt foretag dr forberett f6r att fungera vid krigsfara och krig,
har det ocksé bittre mojligheter att hantera pandemier, natur-
katastrofer och andra fredstida kriser.




Nar alla foretag starker sin egen verksamhet starks ockséa
forsvarsviljan och motstandskraften i hela samhallet.



Stark foretagets
motstandskraft

Du och ditt féretag behdver kunna bedriva er verksamhet
oavsett vad som intraffar. Ni kan behova vidta atgarder
som forbereder er for att anpassa er verksamhet nar
det behovs.

Den hir broschyren beskriver flera typer av dtgirder. Alla atgiarder
giller inte alla foretag, men de flesta behover stilla sig foljande fragor:
* Vilka delar av vér verksamhet maste alltid fungera?
* Vad gér vi om vir personal inte kan ta sig till jobbet?
* Har vi rutiner att folja nir nagot allvarligt intriffar?

* Hur skyddar vi vér digitala och fysiska information?




Utga fran en mer komplex hotbild

Hoten mot samhallet ser olika ut och kommer fran
flera hall. Hybridhot som cyberattacker och paverkans-
kampanjer paverkar oss. Samtidigt utmanas samhallet
aven av andra kriser.

Alla maste vara forberedda pa att det sikerhetspolitiska ldget snabbt
kan forsimras ytterligare. For att vi ldttare ska kunna samarbeta,
ova och planera f6r att mota den breda och komplexa hotbild som
samhillet stdr infor, har det tagits fram gemensamma utgangspunkter
for totalforsvaret. Utgangspunkterna ska sitta ramen for dtgirder hos
beredskapsmyndigheter, foretag och andra aktorer. De beskriver dven
konsekvenser som ditt foretag kan ta med i planering och 6vning,.

Nigra exempel pa sidana konsekvenser ir

* storningar i elekeroniska betalningar och kommunikationer
* clavbrott som pagar i dagar, veckor eller manader

* begrinsad tillgang till drivmedel och brinslen

* paverkan pa utrikeshandel och brist pa insatsvaror

* storningar i flyg-, tag-, vig- och kollektivtrafik

* svérigheter for personal att ta sig till eller frin jobbet.

Férsvarsmakten och Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap gav i september 2025 ut Utgangspunkter fér total-
férsvaret 2025-2030 pa uppdrag av regeringen.

Hot mot Sverige beskrivs aven i Nationell risk- och sarbarhets-
bedémning (NRSB), som ges ut av Myndigheten for civilt
forsvar, samt i &rsrapporter fran Sakerhetspolisen, Forsvarets
radioanstalt och Militdra underrattelse- och sakerhetstjansten.



Typsituationer vid en militar konflikt

I de gemensamma utgingspunkterna identifieras sju typ-
situationer som beskriver tinkbara delar av en militdr konflike.
De sju typsituationerna ir

1. hybrida hot 5. fydrrangrepp
2. virdlandsstod 6. forstirkning av alliansens
3. begrinsat anfall mot norra flank

norra Sverige 7. forstirkning av alliansen
4. anfall mot Gotland i Baltikumomradet.

Tre manader och tva veckor

En krigssituation kan f allvarliga konsekvenser f6r hur samhillet
fungerar. En gemensam utgdngspunkt for Sveriges beredskap ar
darfor att, redan i fredstid, forbereda for att samhillet under minst
tre manader ska kunna hantera ett krig i Europa.

Den som bedriver samhillsviktig verksamhet ska — enskilt och i
samverkan — stirka formagan att med frimst egna resurser upp-
ritthdlla de viktigaste samhillsfunktionerna i minst tvd veckor.
Syftet 4r att skapa handlingsutrymme f6r att stélla om samhillet
under den inledande kritiska fasen av ett krig. Att stirka formagan
innebir att kunna uppritthélla sin verksamhet pé en tillricklig nivd
trots svira forhillanden med brist pa information och anstringda
forsorjningskedjor. Formagan kan sikerstillas genom att planera,
skaffa fornddenheter och lagerhélla varor samt se till att personal
finns pa plats.

Las Utgangspunkter for totalférsvaret 2025-2030, identifiera
vad ni beh6ver gora utifran er specifika verksamhet och geografi,
samt genomfér de atgarder som behdvs. Las mer pa mcf.se.
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Vad ar samhallsviktig verksamhet?

Vart samhalle maste fungera aven vid fredstida kriser och

i krig. Samhallsfunktioner som ar nédvandiga for samhallets
grundldggande behov, varden eller sdkerhet behdver uppréatt-
hallas. For att kunna uppréatthalla dessa funktioner &r vissa
verksamheter viktigare n andra — de ar samhallsviktiga.

Samhallsviktig verksamhet ar verksamhet, tjanst eller infra-
struktur som upprétthaller eller sakerstéller de viktigaste
samhallsfunktionerna, exempelvis genom att

e producera, bereda, tillverka eller distribuera livsmedel

¢ tillhandahalla elektroniska kommunikationer

e fdrmedla brev och paket

¢ tillhandahalla energigas och branslen

e producera metaller, byggmaterial och stal

¢ tillhandahalla och uppréatthalla vard och omsorg

e tillgodose samhallets behov av el, varme och kyla.
P& mcf.se finns fler exempel. Dar finns ocksa en lista 6ver

de viktigaste samhallsfunktionerna samt mer information
om samhallsviktig verksamhet.
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Skapa kontinuitet i verksamheten

Ditt foretag behdver planera for att kunna bedriva verk-
samhet oavsett vilken stoérning féretaget utsatts for.
Ett viktigt verktyg fér detta &r kontinuitetshantering.

Utgé fran vad ett avbrott i er verksamhet och leverans skulle fa for
konsekvenser for verksamheten och fér samhillet. Skapa kontinuitet
pa foljande sitt:

* Kartligg er verksamhet och den riskniva som ni ar
beredda att acceptera.

¢ Identifiera vad er verksamhet ir beroende av,
exempelvis personal, el och transporter. Identifiera
ocksd risker kring dessa, samt analysera era leverantérer
och forsérjnings- och leveranskedjor.

* Genomfér atgirder for att stirka verksamheten.
Det kan vara att skaffa reservkraft, lagerhélla kritiska
komponenter, dverfora nyckelkompetens, ta fram
reservrutiner eller hitta alternativa sitt att hantera it
och kritisk teknisk utrustning.

P& mcf.se finns mer information och stéd kring
kontinuitetshantering.
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Planera personalbehov

Alla verksamheter ar beroende av sin personal for att
klara kriser eller krigsliknande situationer. Samtidigt kan
sadana situationer gora det svart for manniskor att ta
sig till jobbet.

er verksamhet.

Exempel pé frdgor att utgd frin nir ni planerar:

* Vilka nyckelbefattningar finns?
* Vilka anstillda kommer att finnas tillgingliga?

* Vilka behover befinna sig fysiskt pd arbetsplatsen
och vilka kan utfora sina arbetsuppgifter pa distans?

* Kan vissa arbetsuppgifter genomforas av fler eller
firre personer?

* Behover vi forstirka med personalresurser utifrdn?

Totalférsvarsplikt

Totalférsvarsplikt géller alla i Sverige fran borjan av det ar du
fyller 16 till och med det &r du fyller 70.

Totalforsvarsplikt kan fullgbras genom
e varnplikt
e civilplikt
¢ allmén tjansteplikt.



Vid krigsfara eller krig

For att vara forberedda for krigsfara och krig behovs ytterligare
planering. Er personal ska i de flesta fall fortsitta att arbeta.
Undantag giller for den som ir krigsplacerad — med virnplike
inom Férsvarsmakten eller med civilplikt inom exempelvis ridd-
ningstjansten — samt f6r den som har tecknat avtal for en sirskild
roll via en frivillig forsvarsorganisation. For att ta reda pd om
niagon omfattas av undantaget kan vissa verksamheter géra en

s kallad disponibilitetskontroll hos Plikt- och prévningsverket.
Anstillningsavtal som har tecknats i fredstid fortsitter att gilla
dven vid krigsfara och krig.

Undersok om det finns ett sirskilt kollektivavtal f6r dessa situa-
tioner hos er arbetsgivarorganisation. Informera era medarbetare
om deras roll och for en dvergripande dialog med era fackliga
organisationer om er planering.



Stark er krishanteringsférmaga

Med en tydlig, uppdaterad krisplan star ditt foretag
béttre rustat att hantera kommande kriser. Ova regel-
bundet och sdkerstall att ni kan hantera olika situationer.

Tank sirskilt pa foljande:

e Skapa en krisorganisation med tydliga roller for ledning,
kommunikation, ligesbild, personalansvar, leveranser,

drift och sikerhet.

e Jdentifiera vem ni behéver kommunicera med och i
vilka kanaler.

* Folj hindelseutvecklingen for att kunna agera snabbt.

o Skriv ut kontakdlistor till personal, kunder, leverantorer,
myndigheter och jourverksamheter.

* Skapa rutiner for olika arbetsmoment for enklare
overlimningar.

o Sikra alternativa kontakevigar och fysiska motespunkeer.
o Sikra era mojligheter att ta emot samhillsinformation
via radio som drivs med batteri, vev eller solceller.

* Ge alla anstillda grundliggande utbildning i forsta
hjdlpen, brandsikerhet samt in- och utrymning.

Vid krigsfara och krig

Krigsfara och krig paverkar ditt foretag pa flera nivaer. Ni kan
beh6va anpassa ert sitt att leda, organisera och prioritera.

Tink pé att manniskor reagerar olika. Oro kan péverka bade
beteenden och nirvaro hos er personal. Med tydlig kommunikation
kan ni minska ryktesspridning och oro pa arbetsplatsen.




Utrymning och skyddsrum

| fredstid kan farliga utsl&pp, brander och andra naturolyckor
gora att ni behdver utrymma er arbetsplats.

Information ges bland annat via VMA (Viktigt Meddelande till
Allménheten). Lyssna p& Sveriges Radio P4 och f6lj myndig-
heternas instruktioner.

Vid ett luftangrepp kan ni behdva ta er till ett skyddsrum eller
nagot annat skyddande utrymme, till exempel en kéllare eller
en tunnel. Flyglarm sker via utomhusvarning.

SKYDDSRUM

Skyddsrum &r allménna; de &r inte knutna till
specifika foretag eller personer. Skyddsrum &r
markta med skyltar som visar en orange fyrkant
med en bl& triangel inuti. Om du &r fastighets-
agare ar det ditt ansvar att se till att skyddsrum
i din fastighet kan iordningstéllas p& 48 timmar.
En karta 6ver skyddsrum finns pa mcf.se.
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Arbeta systematiskt med cybersakerhet

Att ha tillgang till information &r en viktig resurs i alla
foretag. Det &r oftast ocksa en forutsattning for att
verksamheten ska fungera. Det finns dock stora risker
med att vardefull information hamnar i fel hander.

For att skydda ditt foretag behover ni arbeta systematiskt och
riskbaserat med informations- och cybersikerhet. Tank igenom
och dokumentera foljande:

* Vilka risker utsitts foretaget for?

* Vilka konsekvenser kan det fi om riskerna blir verklighet?

* Vilka sikerhetsatgirder kan minimera riskerna?



Du och ditt féretag bor gora foljande:

e Utbilda er personal i sikert beteende pa niitet. Det kan
skydda er mot sa kallat nitfiske, ddr angripare skickar bluffmejl
for att komma 4t [6senord eller anvinda skadlig kod.

* Se 6ver behérigheter och inloggningar. Anvind sé kallad
flerfaktorautentisering dir det r mojligt. Anvind starka,
unika l6senord samt skirmlas pa datorer och mobiltelefoner.
Ta bort appar och konton som inte anvinds.

¢ Sikerhetskopiera er information regelbundet.
Hall sikerhetskopian bortkopplad fran datorer och internet.

 Hall datorer, mobiler och wifi-routrar uppdaterade.
Kép it-utrustning enbart fran leverantorer som ni litar pa.

Gor sd hir om ditt foretag drabbas av ett angrepp:

* Begrinsa och minimera skadan genom att

bryta internetuppkopplingen.

* Betala aldrig nigon 16sensumma.
Polisanmil hindelsen.

* Anmil incidenter till Sveriges
nationella CSIRT (Computer
Security Incident Response Team).
De ger dven rdd och stod i att hantera
och forebygga it-sikerhetsincidenter. Lis mer pa cert.se.

Nationellt cybersékerhetscenter (NCSC) ger rad om hur man
kan bygga sékrare it-miljer. L&s mer pa ncsc.se.
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Stark kunskapen om
psykologiskt forsvar

Psykologiskt forsvar handlar om att kunna sta emot
paverkanskampanjer och desinformation.

Frimmande makt och andra aktorer anvinder desinformation, vilse-
ledning och propaganda for att piverka vara beteenden och beslut.
De kan sprida l6gner eller forfalskat film- och bildmaterial for att
gora oss oroliga eller misstinksamma. Detta kallas for otillborlig
informationspaverkan.

Du och ditt foretag kan stirka er motstandskraft genom att prata
om kallkritik och hur man hittar trovirdig information.

Uppmana dina medarbetare att vara uppmirksamma pé innehall
som vicker starka kinslor, att kolla att information ir bekriftad
av flera killor och att enbart dela information som kommer frin
palitliga killor.

Stirk ert psykologiska forsvar genom att arbeta med féljande frigor:

e P3 vilket sitt 4r var verksamhet sirbar f6r informations-
paverkan och desinformation?

e Hur hanterar vi risker med desinformation?

* Hur arbetar vi for att stirka och bibehalla fortroendefulla
relationer med kunder och samarbetspartners?

Vid en allvarlig hindelse, s6k bekriftad information frin myndigheter.

Las mer pa Myndigheten for psykologiskt férsvar: mpf.se.
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Utbilda och ova

Utbildning och 6vning &r bra pa olika satt. Vilket ni ska
vélja beror pa vad ni vill uppna.

Det ger ofta stdrst effeke att kombinera utbildning och 6vning.
Anvind aktiviteter som tar hdnsyn till bide individen och
organisationen — det 4r ett bra sitt att héja er samlade formaga.

Att 6va dr, nist efter verkliga hindelser, det bista sittet att stirka
er formaga att hantera pafrestande situationer. Det giller dven
om det 6vade scenariot skiljer sig frin en verklig hindelse.

Ténk pa foljande:

o Opva for att identifiera problem eller sirbarheter i
organisationen. Skapa medvetenhet kring ansvars-
fordelning och roller.

* Ova och utbilda er tillsammans med andra som ni behéver
samarbeta med vid en kris. Det kan vara andra avdelningar
inom f6retaget, samarbetspartners, leverantdrer, myndigheter
eller kunder.

* Kom ihég att utvirdera era nya erfarenheter och anvinda
dem i verksamheten.

Att 6va behover inte vara komplicerat. En enkel skrivbordsévning
pa nagra timmar kan vara mycket virdefull. Anvind ett scenario
som sitter dvningen i ett ssammanhang. Det gor det littare for
deltagarna att sitta sig in i situationen.

Anvand typsituationer fran Utgangspunkter for totalférsvaret
2025-2030. Det finns aven fardiga 6vningspaket pa mcf.se.
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Var beredda att tanka om och bidra

Det finns mycket att lara av tidigare kriser och krigs-
situationer i var omvarld. Erfarenheter fran Ukraina visar
hur avgbérande det &r att féretag fortsatter att bedriva
sin verksamhet aven under krig.

Under covid-19-pandemin blev det tydligt att en del foretag klarade
att fortsitta fungera och samtidigt bidra till samhillet. Flera foretag
stillde exempelvis om fr att tillgodose sjukvardens behov av hand-
sprit och skyddsutrustning.

Forbered ditt foretag for storre eller lingvariga leveransstérningar.
Se 6ver mojligheten att 6ka eller forenkla er produktion, erbjuda
andra tjinster eller framstilla produkter som det kan bli brist pa.
Anvind girna ny teknik och innovativa arbetssitt, exempelvis
atervinning eller aterbruk av lokalt restmaterial.



Bidra genom att samverka

Om det blir kris eller krig forvintas foretag bidra till att tillgodose
samhillets behov. Det kan handla om att dela information eller att
samverka med myndigheter.

Vissa foretag dr skyldiga att bidra enligt sdrskilda beredskapsvillkor
i avtal som de har tecknat med offentliga aktorer. Till exempel
kan det i offentliga upphandlingar stillas krav pa att foretaget har
reservsystem, sirskild lagerhallning eller att foretaget deltar aktivt
i 6vningar.

Etablera kontaktvigar och samarbeten i férvig. Samverka kring
gemensamma atgirder som att teckna avtal om transporter,
lagerhéllning eller produktionsomstillning.

I manga lin och beredskapssektorer finns det redan en fungerande
samverkan mellan niringslivet och offentliga aktorer i totalf6rsvars-
fragor. Sadan samverkan kallas f6r privat-offentlig samverkan.

Har du fragor om samverkan med offentliga aktorer?

Véand dig i férsta hand till en offentlig aktdr som du redan
har kontakt med, till I&nsstyrelsen eller till den myndighet
som ansvarar for din beredskapssektor (se sidan 24 for mer
information). Du kan ocksa vanda dig till Myndigheten for
civilt férsvar.

Om du har frdgor om samverkan mellan Férsvarsmakten
och féretag kan du véanda dig till Férsvarsmaktens hogkvarter.




Offentliga aktorers
ansvar och roll

Offentliga aktdrer ansvarar for att planera, inrikta och
samordna arbetet med krisberedskap och totalférsvar.

Alla myndigheter har ocksa i uppdrag att minska sarbarheter inom
sitt ansvarsomrade. De ska kunna hantera sina uppgifter dven i kris,

vid krigsfara och krig.

Vissa myndigheter och samtliga linsstyrelser 4r beredskaps-
myndigheter. De har storre ansvar och fler skyldigheter 4n andra.
Beredskapsmyndigheter ska exempelvis omvirldsbevaka, genom-
fora risk- och sarbarhetsanalyser samt utbilda och 6va. De ska dven
samverka med niringslivet.

Aktorer planerar och agerar utifran ramverket Gemensamma
grunder — ramverk for ledning och samverkan. | ramverket
ingér definitioner som géller ledning, samverkan, inriktning och
samordning samt forhallningssatt. Forhallningssatten handlar
exempelvis om att forsta varandras perspektiv samt att vara
proaktiva, handlingskraftiga och bidra till att skapa helhetssyn.



Inriktning och samordning

Vissa myndigheter har ett sirskilt ansvar for att inriktning och
samordning uppnds inom ett geografiskt omrade och vissa ansvarar
for att halla samman och stodja arbetet inom beredskapssektorer.

Inrikening och samordning i civilt forsvar sker pé fyra nivaer
under regeringen.

* Myndigheten for civilt férsvar sikerstiller inriktning
och samordning och féretrider det civila forsvaret
pa nationell nivd. Stédjer regeringen i det nationella
geografiska omradesansvaret. Sektorsansvariga myndig-
heter sikerstiller inriktning och samordning sektorsvis.

* Civilomradesansvariga linsstyrelser sikerstiller inriktning
och samordning inom civilomradet. I detta ingér att vid
behov dven kunna sikerstilla inriktning och samordning
inom civilomradet infér och vid fredstida kriser.

* Linsstyrelser sikerstiller inriktning och samordning
inom linet.

* Kommuner sikerstiller inriktning och samordning
inom kommunen.

Forsvarsmakten ansvarar for det militdra forsvarets inriktning pa
bide nationell och regional nivé. P4 regional nivd samverkar militér-
regionerna med civila aktorer som civilomradesansvariga ldnsstyrelser,
ovriga lansstyrelser, kommuner och regioner. Dessutom samverkar
forbandsenheter pé lokal niva inom sina geografiska omréiden.



Beredskapssektorerna

Det finns tolv beredskapssektorer. Varje beredskapssektor har en
sektorsansvarig myndighet. Denna myndighet har ett sirskilt ansvar

for att leda arbetet med att samordna étgirder inom sektorn.

Den ansvarar ocksa for att stodja de beredskapsmyndigheter som

ingar i sektorn.

Det militira forsvaret bade stodjer och tar emot stéd fran det civila
forsvaret, men ingdr inte i nigon enskild beredskapssektor.

Beredskapssektor

Ekonomisk sékerhet

Elektroniska kommunikationer och post
Energiférsorjning

Finansiella tjanster

Forsdrjning av grunddata

Halsa, vard och omsorg

Industri, byggande och handel
Livsmedelsforsérjning och dricksvatten
Ordning och sakerhet

Raddningstjanst och skydd
av civilbefolkningen

Transporter

Utrikeshandel

Ansvarig myndighet

Forsékringskassan
Post- och telestyrelsen
Energimyndigheten
Finansinspektionen
Skatteverket
Socialstyrelsen
Tillvaxtverket
Livsmedelsverket
Polismyndigheten

Myndigheten fér
civilt forsvar

Trafikverket

Kommerskollegium



Sveriges roll som allierad i Nato

Sverige har ocksd internationella dtaganden och samarbeten som
paverkar beredskapsarbetet. Som medlem i Nato ska Sverige bidra
med bade militdra och civila resurser. En del ir sa kallat vird-
landsstod. Det innebir att planera f6r att ta emot internationella
aktorer som behover baseras i, verka fran eller transportera sig
genom Sverige.

Forsvarsmakten har det dvergripande ansvaret for det virdlands-

stdd som Sverige ska tillhandahilla till utlindska militdra férband.

Det kan dven bli aktuellt att ge virdlandsstdd till internationella
civila aktorer, fr att kunna ta emot civil och humanitir hjilp.
Ditt féretag kan behova bidra till virdlandsstddet genom bland
annat transporter, sjukvard, energiférsorjning och livsmedel.



Lagar och regler

Ditt foretags delaktighet i totalforsvaret bygger till stor
del pa frivillighet. Det ligger i ert intresse att er verk-
samhet kan fortsatta dven under stérda forhallanden.

Vissa foretag har avtal med offentliga aktérer. Sidana avtal kan
innebira forpliktelser som foretagen ska uppfylla dven under héjd
beredskap och krig. Avtalen kan ocksé innebira en betydligt hogre

troskel for nir foretaget kan aberopa sé kallat force majeure.

Vid krigsfara och krig giller, normalt sett, samma lagar och regler
som i fredstid. Det finns dock sirskilda fullmaktslagar. Vid hojd

beredskap kan regeringen aktivera en eller flera av fullmaktslagarna.

Regeringen beslutar ocksa i vilka delar av landet och f6r vilka verk-
samheter som lagarna ska gilla.

Vid beredskapslarm borjar ett antal fullmakeslagar tillimpas.
Fullmaktslagarna ger staten relativt stora mojligheter att vidta
ingripande dtgirder. Det kan bland annat handla om att ranso-
nera och prisreglera varor eller att anvinda privat egendom.

Ditt féretag ar skyldigt att delta i totalférsvarsplaneringen
om en totalférsvarsmyndighet ber om det. Skyldigheten
regleras i Lag (1982:1004) om skyldighet fér ndringsidkare,
arbetsmarknadsorganisationer med flera att delta i total-
férsvarsplaneringen.



Att gora

[

[

Planera och 6va for att kunna hantera konsekvenser av
allvarliga kriser och krig.

Identifiera vad er verksamhet ar beroende av

for att kunna fortsdtta fungera och vad som kan stérka
verksamheten, till exempel reservkraft, lagerhallining
och alternativa rutiner.

Analysera personalbehov: nyckelbefattningar,
distansarbete, omférdelning och férstarkning.

Skapa en krisorganisation med tydliga roller
och kontaktvagar.

Arbeta systematiskt med cybersidkerhet. Se 6ver
behdrigheter och inloggningar samt sakerhets-
kopiera regelbundet.

Stark det psykologiska forsvaret. Utbilda i kallkritik
och hantering av desinformation.

Utbilda och 6va regelbundet. Aven enkla évningar
ger effekt.

Var beredd att tidnka om for att kunna bidra
till samhéllets behov. Etablera samverkan med
myndigheter och andra aktoérer i férvag.



Centrala begrepp

Totalforsvar

Totalférsvaret bestdr av militdrt och civilt férsvar. Det 4r med andra
ord all den verksamhet i samhallet som ska forbereda Sverige for krig.
Totalforsvarets mal dr att ha formaga att forsvara Sverige och var
befolkning mot vipnat angrepp, hivda vért lands sjilvstindighet,
suverdnitet och territoriella integritet samt medverka till forsvaret
av vara allierade.

Militart forsvar

Det militira forsvaret 4r den verksamhet som bedrivs av Forsvars-
makten och dess allierade. Det gors med stéd av forsvarsmyndig-
heterna, delar av de frivilliga forsvarsorganisationerna, delar av
forsvarsindustrin, andra militdra samarbetspartners samt 6vriga
relevanta delar av niringslivet. Det militdra forsvaret bedrivs for
att verka krigsavhillande och forbereda Sverige for krig.

Civilt forsvar

Det civila forsvaret dr den verksamhet som statliga myndigheter,
kommuner, regioner, niringsliv, frivilligorganisationer, arbets-
marknadens parter, trossamfund, enskilda individer, forenings-
och kulturliv med flera bedriver for att forbereda Sverige for krig.
I fredstid bestar verksamheten av beredskapsplanering och dtgirder
som hojer var forméga.



Hojd beredskap
Vid krigsfara och krig kan beredskapen héjas for att stirka landets

forsvarsformaga. Det ir regeringen som beslutar om héjd beredskap.

Vid hojd beredskap ska hela samhillet hjalpas at for att forsvara
landet och se till att samhallet fungerar.

Krisberedskap

Krisberedskap 4r samhillets forméga att forebygga, motsta och
hantera krissituationer. Syftet med beredskapen r att virna befolk-
ningens liv och hilsa, samhillets funktionalitet samt férmégan att
uppritthilla grundliggande virden som demokrati, rittssikerhet
och minskliga fri- och rittigheter.

Forsorjningsberedskap

Forsorjningsberedskap handlar om att se till att viktiga varor och
tjanster finns tillgingliga vid kris eller krig. Syftet dr att minniskor
ska kunna overleva och att samhillets viktigaste funktioner ska
fungera. Det innebir att halla iging leveranser, hantera stérningar
och prioritera det mest nédvindiga om det blir brist pa nagot.



Mer information

mcf.se/beredskapforforetag

Information till féretag om beredskap for kriser,
krigsfara och krig.

forsvarsmakten.se
Om det militara férsvaret av Sverige och vara allierade.

mpf.se
Verktyg for att utveckla psykologiskt férsvar.

ncsc.se
Rad och stdd i arbetet med cyberséakerhet.

cert.se
Stod i att hantera och férebygga it-sakerhetsincidenter.

krisinformation.se
Samlad krisinformation fran svenska myndigheter.

verksamt.se
Samlad information till féretag fran svenska myndigheter.


http://www.mcf.se/beredskapforforetag
http://www.forsvarsmakten.se
http://www.mpf.se
http://www.ncsc.se
http://www.cert.se
http://www.krisinformation.se
http://www.verksamt.se




Varningssignaler

Viktigt meddelande till alimédnheten (VMA)

OEl « EA « EA - EA

Signal i 7 sekunder och paus i 14 sekunder.
Slutar efter 2 minuter.

G4 in. Sting fonster, dorrar och ventilation.

Lyssna pa Sveriges Radio P4.

Beredskapslarm

© I s

Signal i 30 sekunder och paus i 15 sekunder.
Slutar efter 5 minuter.

Lyssna pa Sveriges Radio P4. Du som ir virnpliktig eller
civilpliktig ska genast ta dig till den plats du fatt besked om.

Flyglarm

<O IIRRnnnnnnnnnnnnii

Korta signaler i 1 minut.

Ta dig genast till skyddsrum eller annan skyddad plats.

Vilj det som 4r nirmast.

Faran over

o)

Lang obruten signal i 30 sekunder.
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