P
&2 Myndigheten
for civilt forsvar

-

Information till dig som arbetar inom samhallsviktig verksamhet

Ditt arbete paverkas om
det blir kris eller krig

Sa har kan du forbereda dig
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Sverige befinner sig i ett allvarligt sékerhetspolitiskt lage. Som anstélld
inom samhallsviktig verksamhet &r du en viktig del av Sveriges beredskap.
Den har informationen handlar om hur ditt arbete kan paverkas om det
blir krig — och hur du kan férbereda dig.

Samhallsviktiga verksamheter ar grunden for att
samhallet ska fungera

For att samhillet ska fortsitta fungera dven vid stérningar ir vissa verksamheter viktigare
dn andra. Dessa kallas samhillsviktiga verksamheter. Du som arbetar i en sidan verksamhet
ar viktig varje dag — och blir extra viktig om det blir krig. D34 4r det avgorande for
Sveriges beredskap att du fortsitter gi till ditt arbete.

Sveriges totalférsvar bestar av militart forsvar och civilt forsvar

Totalf6rsvaret ska forsvara Sverige mot vipnade angrepp och skydda vér sikerhet, frihet
och sjilvstindighet. Totalforsvaret 4r dirmed beroende av att vissa verksamheter, inom
bade privat och offentlig sektor, fortsitter att fungera vid krigsfara och krig.

Totalférsvarsplikt galler alla mellan 16 och 70 ar

Totalf6rsvarsplikten giller alla som bor i Sverige, fran borjan av det &r du fyller 16 till
slutet av det &r du fyller 70. Plikten innebir att du kan bli skyldig att bidra till totalforsvaret
vid fara for krig eller krig genom plikttjanstgoring. Det kan ske genom virnplike,
civilplike eller allmin tjansteplike.

Vid krig paverkas du som anstalld - sa har kan du forbereda dig!

Om det ar krig eller fara for krig behover vi tillsammans stirka Sveriges forsvar. Samhalls-
viktiga verksamheter ska planera sa att de kan fortsitta fungera under alla typer av hot.
Om regeringen beslutar om hojd beredskap sd kan sirskilda lagar och regler bérja gilla,
dven sddana som beror arbetsplatsen.

Ditt anstallningsavtal fortsatter att galla vid krigsfara och krig

Nir du har ett anstillningsavtal 4r du skyldig att utf6ra ditt arbete. Det giller oavsett om
det dr fred, krigsfara eller krig. Det innebir att du ska fortsitta arbeta hos din arbetsgivare
pd samma sitt som i fredstid. Det finns dock undantag, exempelvis om du:

e &r krigsplacerad med varnplikt hos Fdrsvarsmakten

o &r krigsplacerad med civilplikt, till exempel inom rdddningstjansten
eller elférsdriningen

¢ har utbildning och frivilligavtal fér en viss roll i totalférsvaret,
exempelvis via en frivillig férsvarsorganisation.

Forandringar som kan bli aktuella vid krigsfara och krig

Om det blir krig kan dina arbetsvillkor dndras. Exempelvis kan det paverka ritten till
medbestimmande, begrinsa majligheten till semester och annan ledighet samt leda till att
din arbetstid utdkas till 60 timmar per vecka for att uppritthélla nédvindig verksamhet.



Vilka villkor géller pa arbetsplatsen vid krig?

Din arbetsgivare och dina fackliga féretrddare kan ge dig mer information
om vilka villkor som géller for just din arbetsplats vid krigsfara och krig.

Bemanningen pa din arbetsplats kan paverkas

Om nagon av dina kollegor ir krigsplacerade med virnplike eller civilplike eller har
tecknat frivilligavtal kommer de att limna arbetsplatsen om det blir krig for att bidra
till totalforsvaret i en annan roll. Du kan 4ven fa nya kollegor pa arbetsplatsen som
inte arbetar dir i fredstid.

Du kan komma att inga i en krigsorganisation

Din arbetsgivare kan ha en sa kallad krigsorganisation, en planering for hur nédvindig
verksamhet ska uppritthallas vid krig. Krigsorganisationen kan omfatta all verksamhet
hos arbetsgivaren eller enbart vissa delar.

Du som anstilld kan komma att ingd i krigsorganisationen — det beror pé din roll

och vilka uppgifter som ska goras i krig. Du kan dven behova gora andra uppgifter

dn de du vanligtvis gor. Precis som i fredstid ansvarar arbetsgivaren for att du har den
kompetens som behovs for att utféra dina arbetsuppgifter. Oavsett om du ingér i krigs-
organisationen eller inte ska du fortsitta att ga till arbetet om det blir krig.

Vad hander pa just min arbetsplats om det blir krig?

Det ar din arbetsgivares ansvar att informera dig om vad som géaller om det
blir krig — till exempel vad du ska géra och var du ska vara.

Det ar bra att ha egen beredskap pa jobbet

Vid kriser och krig behover du veta om, hur och néir du ska ta dig till arbetet. P4 samma sitt
som att det ar bra att ha en krislida hemma kan du ha en mindre beredskap pé jobbet.

Exempel pa saker som kan vara bra att ha pa jobbet:

¢ Godkénd id-handling.

¢ Betal- eller kreditkort och kontanter.

¢ Hygienartiklar som till exempel tandborste, deodorant och mensskydd.
o Klader fér ombyte.

¢ Dina mediciner.

e Telefon och laddare.



Vilka skyddsrum finns nara dig?

Det &r bra att kénna till vilka skyddsrum som ligger néra platser dér
du ofta vistas — bade hemma och i jobbet. Se karta 6ver skyddsrum
pé& mcf.se/skyddsrumskarta.

Vill du veta mer?

mcf.se — mer information om beredskap vid kris, krigsfara och krig fran
Myndigheten for civilt férsvar.

krisinformation.se — samlad krisinformation fran svenska myndigheter.
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https://mcf.se/skyddsrumskarta
https://mcf.se
https://krisinformation.se
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