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Samverkansdeltagare

Ditt ansvar som samverkansdeltagare .

Syftet med detta stod-

e i ) material ar att ge stod
gemensam inriktning och samordning tillsammans med andra aktdrer. S walllar s aslohe |

publikationen Aktors-
gemensamt arbete

Ditt ansvar som samverkansdeltagare 4r att aktivt bidra till akt6rs-

Dina arbetsuppgifter som ~ Organisering och

samverkansdeltagare roller under nivan
arbetssatt i Gemen-

Dina arbetsuppgifter som samverkansdeltagare i det aktors- samma grunder — ram-
verk for ledning och

gemensamma arbetet bestér av att
. samverkan.
e medverka aktivt

¢ formedla din egen organisations ligesbild

* bidra dill att 4stadkomma aktdrsgemensam inriktning
och samordning

* forankra det aktérgemensamma arbetet i din egen organisation.
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Checklista infor det
aktorsgemensamma arbetet

Forbered dig som samverkansdeltagare och inled det aktérsgemensamma
arbetet genom att gora dessa atgirder:

1. Gor en initial bedomning:

v Forstir jag syftet och mélet med det aktrsgemensamma
arbetet?

v Har vi ritt deltagare med utifrdn det som ska dstadkommas?
Till exempel: Tjdnsteperson i beredskap? Beslutsfattare?
Expert? Kommunikatdr?

2. Analysera din aktors ansvar for helheten i hindelsen:

v Pavilket sitt kan var organisation bidra med stod till
andra aktorer?

v Pavilket sitt kan var organisation behova hjilp och stod?
v Vilken information behover var organisation?

v Vilken information har jag som kan vara intressant for andra?

3. Informera den egna verksamheten:

v Aterrapportera information/underlag fran den aktors-
gemensamma samverkan internt

4. Implementera det som sagts:

v Se till att det som ir 6verenskommet omvandlas till interna
beslut och étgirder
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Medverka aktivt

Att delta som samverkansdeltagare i en aktorsgemensam samverkan

innebir att du aktivt medverkar for att 4stadkomma inriktning och
samordning tillsammans med andra aktdrer.

Som samverkansdeltagare har du ett ansvar att

* medverka i arbetet for att hitta [6sningar och dtgirder i syfte att
dstadkomma inriktning och samordning i hanteringen av hindelsen

* bidra med ett kommunikativt férhéllningssitt genom att se
och lyfta informationsbehov hos andra kopplat till hanteringen av
samhillsstérningen

* se till att det vid behov fattas formella beslut i den egna
organisationen utifrin det aktdrerna har kommit éverens om och
att besluten realiseras

¢ vara vil forberedd infor moten
* aktivt bidra till att hanteringen av samhillsstdrningar sker utifrin

en helhetssyn, vilket kan innebira att din egen organisations
intressen i vissa fall far sti tillbaka fér andras intressen.

Arbeta och astadkomma inrikining och
samordning tillsammans

Att agera tillsammans underldttas av nitverk och goda relationer
mellan berdrda akedrer. Oppenhet, fortroende samt kunskap om och
respekt for varandras roller paverkar ocksa resultatet av samverkan.

Det ar darfor viktigt att du som
samverkansdeltagare

* har en 6ppen och tillmétesgiende attityd: Bidra till att
diskussioner och samtal priglas av 6ppenhet och irlighet.

* har en god samarbetsformaga: Arbeta prestigelost — och f6rsok
forstd andra tillrickligt val for att kunna hantera samarbetsfrigor
i gruppen.

* ir beredd att jimka mellan olika intressen: Kom ihdg att det
ar genom forhandling och problemlésning som ni kan hantera
de motstridiga intressen och viljor som kan finnas i det aktdrs-
gemensamma arbetet.
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Tildmpa foérhallningssdtten

Formagan till socialt samspel 4r viktig nir det kommer till arbete Gver
aktorsgrinserna. Du bor anta ett kommunikativt férhallningssitt,
aktivt lyssna pd andra och forsoka forsta deras perspektiv for att fa en
heltickande bild av samhillsstérningen och hjilpbehoven. Att under-
litta arbete Gver akedrsgrinserna innebir att du har kunskap om och
forstaelse for

* den egna organisationens perspektiv
* den egna organisationens forhillande till andra aktorer

* hur andra aktdrer arbetar och deras perspektiv.

Under arbetet ir det viktigt att du bidrar till att den aktdrsgemen-
samma samverkan priglas av forhdllningssitten genom att

* skapa helhetssyn. Se den egna organisationen som en del av en
helhet — en pusselbit i ett stdrre system. Ta ansvar for det egna
uppdraget samtidigt som du aktivt bidrar till att den gemen-
samma hanteringen blir sd effektiv som méjligt.

* ha perspektivforstielse. Sitt dig in i och forsok forstd andras
perspektiv som komplement till det egna. Om du ir nyfiken,
staller fragor, lyssnar och aktivt forsoker forsta andras pers-
pektiv fir du en mer heltickande bild av samhillsstorningen

och hjilpbehoven.

* lyssna in och kommunicera aktivt. P4 si vis kan vi bittre forstd
informationsbehov hos varandra och anpassa vir information till
dem som ska ta emot och agera utifrin den. Ett kommunikativt
forhéllningssitt paverkar dven fortroendet positivt — dels mellan
samverkande aktorer, dels allmidnhetens fortroende till myndig-
heternas och samhillets formédga att hantera samhillsstérningar.

* vara proaktiv. Agera pa tidiga signaler och vidta konkreta dtgir-
der i ett tidigt skede. Nar vi dr forutseende, flexibla och initiativ-
rika kan vi enklare hantera komplexa och dynamiska hindelse-
forlopp tillsammans.

¢ ta medvetna beslut. Det handlar dels om att vara medveten om
hur vi méinniskor fattar beslut, dels att fatta beslut pa ett mer
medvetet sitt.

Lis mer om forhallningssitten i dokumentet Forhéllningssitt for
effektiv hantering som finns pa nivin férhallningssitt i Gemensamma
grunder — ramverk f6r ledning och samverkan.
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