Gemensamma grunder

Checklistor och mallar

Rollkort

Samverkansledare

Ditt ansvar som samverkansledare
Syftet med detta st6d-

Vid en intriffad eller befarad samhillsstorning utser den samman- material ar att ge stod

kallande aktoren en samverkansledare med uppgift att leda det till roller som beskrivs i

aktdrsgemensamma arbetet. publikationen Aktors-
gemensamt arbete

Ditt ansvar som samverkansledare ir att driva det gemensamma — Organisering och

arbetet framdt. Samverkansledaren ska sikerstilla att arbetet priglas roller under nivan

av forhallningssitt sisom helhetssyn, perspektivforstaelse och arbetssatt i Gemen-

samma grunder —
ramverk for ledning
och samverkan.

medvetet beslutsfattande. Det betyder i praktiken att du ska se till
att akeorerna far mojlighet till ett konstruktivt aktrsgemensamt
agerande. Till exempel genom att fi aktorerna att komma 6verens
eller driva fram gemensamma prioriteringar genom en inriktnings-
och samordningsfunktion.

Formagan till socialt samspel 4r viktig nir det kommer dill arbete Gver
aktdrsgrinserna. Du som samverkansledare bor ddrfér anta ett komm-
unikativt forhallningssite, aktivt lyssna till aktérerna och forsoka
forstd olika perspektiv och skeenden, for att pa s vis fa en heltick-
ande bild av samhillsstorningen och behoven. Din uppgift r att driva
pa s att de nédvindiga momenten i Processen for aktorsgemensam
inriktning och samordning genomférs och aterkopplas av de berorda
aktorerna.

Var proaktiv! Genom att vara forutseende, flexibel och initiativrik
kan du framgangsrikt frimja genomférandet av processen for aktors-
gemensam inriktning och samordning.
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Dina arbetsuppgifter som
samverkansledare

Dina arbetsuppgifter som samverkansledare vid en samhillsst6rning ar

omfattande och kriver professionalism, utbildning, trining och Gvning.

Som samverkansledare ska du kunna:

v

v

leda det aktorsgemensamma arbetet framat, mot inriktning och
samordning av agerandet.

ha god kinnedom om Processen for aktérsgemensam inrikening
och samordning.

moderera, facilitera och hitta 16sningar for att aktdrerna ska
komma 6verens om vad som behéver goras och pé vilket sitt

det ska ske.

folja upp det aktdrsgemensamma arbetet med att hantera
samhillsstérningen.

Checklista foér inledande atgarder

Borja ditt arbete som samverkansledare med dessa
inledande atgarder:

v
v

Checklistor och mallar | Samverkansledare

Identifiera de roller som du behover ha till din hjilp.

Gor en aktdrsanalys for att identifiera vilka aktorer som behéver
delta i det aktSrsgemensamma arbetet. Anvind dokumentet Stod for
att ta fram en aktdrsanalys som finns pd nivan checklistor och mallar
i Gemensamma grunder — ramverk f6r ledning och samverkan.

Undersok om det redan finns etablerade nitverk eller forum som ir
limpliga f6r den fortsatta hanteringen.

Identifiera vad som ir syftet med det aktdrsgemensamma arbetet
genom att tydliggdra vad som ska uppnas genom att driva arbetet
aktorsgemensamt.

Identifiera vilka moment i Process for aktorsgemensam inriktning
och samordning som ska startas upp.

Identifiera om det dr sirskilt viktigt att aktdrerna kommer 6verens i
nagon viss friga eller frigor.

Bedom om det finns ytterligare behov av att dela information.
Reflektera ver om aktorerna kommer behova hantera kinslig eller
sekretessbelagd information.

Identifiera vem som har ansvar for olika kommunikationsatgirder.

Stim av det som framkommit, sirskilt med de aktérer som du
identifierar som nirmast berorda eller som de viktigaste aktorerna.
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Forbereda aktorsgemensamma
avstamningar, samlingar och
moten, till exempel inrikinings-
och samordningsfunktion

Bedém om det finns behov av att aktérerna triffas, antingen fysiskt
eller pa annat sitt som till exempel via Rakel, telefon eller webb.

Gor foljande om du anser att det behovet finns:

Bestim vad som ir syftet med motet: Forsok att renodla syftet
med métet och fokusera pa det som ir viktigast med att triffas.
Tydliggor om métet dr kopplat till et eller flera moment i Process
for aktorsgemensam inrikening och samordning. Det kan till
exempel vara att dela information, ta fram en akt6rsgemensam
mélbild och/eller att ta fram en atgirdsplan.

Gor en tydlig inbjudan: Det 4r viktigt att mottagarna forstir
bade syfte och mal med den aktdrsgemensamma hanteringen,
varfor de ska métas och vilka férvintningar som finns pa
samverkansdeltagaren.

Bestdm hur information ska delas: Se till att det finns majlighet
for akeorer att dela information, i till exempel WIS. Fundera
over om ni kan behova dela eventuellt kinslig eller sikerhets-
klassad information och anpassa kommunikationen direfter.

Forbered samverkansdeltagarna: Forbered samverkansdeltagarna
som 4r uppsatta pa talar- eller rapporteringslistan pa att de
exempelvis forvintas redovisa sin aktors ldgesbild.

Uppmana samverkansdeltagarna att dela information: Be sam-
verkansdeltagarna dela relevant information redan innan ni triffas,
till exempel ligesbilder. Det kommer att underlitta diskussioner
och effektivisera det aktdrsgemensamma arbetet.

Forbered métet: Forbered dig med nagra korta punkter som
inledning som forklarar den aktorsgemensamma hanteringens
mal, syfte, arbetsging, forhéllningsregler med mera.

Fordela arbetsuppgifter:

Fordela de arbetsuppgifter som ska genomféras av den samman-
kallande aktdren, till exempel uppgiften att:

aktivt lyssna och stimma av ldgesbilden och identifiera
eventuella milkonflikter,

fora anteckningar,
overvaka tekniken och

fora den egna organisationens talan.
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Leda aktorsgemensamma
avstamningar, samlingar och moten

Gor foljande nir du leder aktdrsgemensamma avstimningar,

samlingar eller moten:

v

v

Presentera syfte, mal, arbetsging, roller, regler och
samverkansdeltagare.

Tydliggor vilka moment i Process for aktdrsgemensam inriktning
och samordning som ir aktuella.

Fortydliga syftet for varje punket pa agendan. Fortydliga om det
dr en informations- eller diskussionspunkt eller om det 4r nagot
sarskilt som aktérerna bor komma 6verens om.

Fordela ordet. Framforallt moten via telefon kriver en mycket
fast och tydlig ledning. Se till att alla har méjlighet att komma
till tals.

Ge samverkansdeltagarna majlighet att stilla fragor eller komma
med kommentarer efter att ngon har haft ordet.

Identifiera de punkter som kriver fortsatt diskussion och analys i
ett eventuellt separat forum.

Vid avgérande avvigningar, upprepa innehéllet sd att det 4r
tydligt for alla samverkansdeltagare.

Sammanfatta och f6rtydliga om ni kommit Gverens om en
malbild eller dtgirdsplan.

Om mojligt: informera om nista steg, till exempel att ta

fram en samlad ldgesbild, gora kompletterande analyser eller

en uppf6ljning.
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Efter aktorsgemensamma
avstamningar, samlingar och moten

Gor foljande efter aktérsgemensamma avstimningar, samlingar
eller moten:

v Snabbutvirdera med kollegorna hur det gick (facilitering, teknik,
uppligg och sa vidare).

v Dra slutsatser infor fortsittningen. Finns det konflikter eller
motstridiga mal?

v Sammanstill det som rapporterades under métet och det
aktorerna kommit 6verens om och dela det pé limpligt vis till

alla inblandade.

v Aterkoppla till de aktdrer som behover diskutera vidare i en
specifik fraga.

v Beddm vilket behov av ett aktorsgemensamt analys- och
beslutsstod som finns och bemanna detta.

Lopande arbetsuppgifter som
samverkansledare under en
samhallsstorning

Dina arbetsuppgifter som samverkansledare vid en samhillsstérning
ir inte enbart att hantera olika avstimningar, samlingar och méten.
Du och dina kollegor méste vara beredda pé att under hela samhills-
stérningen kunna identifiera foljande:

v Behovet av en reviderad aktorsanalys.
Behovet av ett aktorsgemensamt analys- och beslutsstod.
Ansvarsomraden for olika aktorer.

Beroenden mellan olika aktorer.

CC X

Om de olika aktdrerna arbetar i harmoni med varandra eller om
det finns konflikter eller motstridiga malbilder och atgirdsplaner.

<

I vilken utstrickning en enskild individ 4r en anvindbar resurs.

<

Onm frivilligorganisationer och niringsliv dr anvindbara resurser.

<

Hur informationsbehovet gentemot allminheten paverkas av
planerade och vidtagna dtgirder.

v Vem som har ansvar for olika kommunikationsatgirder, behover
arbetet ske aktorsgemensamt.

v Vilka alternativ som ir att foredra for den fortsatta hanteringen
av samhaillsstorningen.

v Behovet av kontakt med andra aktorer.
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