Gemensamma grunder

Checklistor och mallar

Etablera arbetssatt
for lagesbild

’) Syftet med detta stédmaterial &r att ge stoéd
’ ‘ fér att genomféra steg 3: Etablera arbetssatt,
' identifiera informationsbehov och kallor.
Steget beskrivs i publikationen Process for
‘ ’ samlad Idgesbild — beskrivning steg for steg
\l ’: under nivan arbetssatt i Gemensamma

grunder —ramverk for ledning och samverkan.

Detta stédmaterial ska dven ge stdéd for att
genomféra stegen identifiera behov, efterfrdga
information och rapportera. Stegen beskrivs

i publikationen Rapporteringsprocessen -
beskrivning steg fér steg under nivan arbetssatt
i Gemensamma grunder — ramverk for ledning
och samverkan.
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Det har stédmaterialet innehdller sex steg som kan
anvandas for att etablera ett arbetssatt for IGgesbild.

Att etablera arbetssitt handlar om att sitta de praktiska ramarna for
lagesbildprocessen genom att se dver

* hur arbetet ska g3 till
¢ vilken information som behovs
¢ hur informationen ska samlas in

¢ av vem informationen ska samlas in.

Detta stod limpar sig framfor allt f6r en organisation dir dessa arbets-
rutiner inte ir inarbetade dnnu, men det kan dven vara bra for erfarna
organisationer att ga igenom dessa punkter for att fortsatt utveckla

lagesbildsarbetet.

Hir f6ljer sex steg for att etablera arbetssitt.

Steg 1. Tidsplanering och arbetsrytm

Borja med att gora en tidslinje utifrdn de olika momenten i vad som
behover goras innan ligesbilden anses firdigstilld. Detta kan du gora
genom att ta fram en arbetsrytm som tydliggor kritiska tidpunkter
och moment som arbetet med att sammanstilla en ldgesbild har och
ir beroende av. Dessa moment kan bland annat vara

* tidpunke f6r begiran/forfragan om rapportering eller start for
informationsinsamling

* tidpunke f6r nir underlaget behover ha kommit in.

* tidpunke f6r nir ldgesbilden faststills, antingen av beslutsfattare
inom den egna organisationen eller aktdrsgemensamt

* tid/frekvens for eventuell uppdatering av den samlade ligesbilden
* att forankra arbetssitt for ligesbildsprocessen

* se till att versionshantera ligesbilden for att mojliggéra enhetlighet
vid eventuella personalbyten.

Steg 2. Organisation och bemanning

Se till att det finns en utpekad och bemannad organisation med ansvar
att driva ligesbildsarbetet. Fordela roller och ansvar i ett tidigt skede
for att skapa tydlighet i arbetet och for att sakerstilla kvalitet och leve-
ransen av den samlade ldgesbilden. Téink dven pa att ha redundans och
att skapa uthallighet i de personella resurser som ska utféra arbetet.

Se 6ver vilken ytterligare expertis ni kan behéva for arbetet med
lagesbild och se till att inkludera dessa formagor i ett initialt skede for

att kunna géra bedémningar utifrin et helhetsperspektiv. Detta kan
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exempelvis vara kommunikation, sikerhetsskydd, informationssikerhet,
jamstélldhet och barnrittsperspektiv eller GIS-kompetens samt even-

tuellt stod i att skicka krypterad information.

For att kunna ha tillricklig och "ritt” bemanning bér ni dven ta hin-
syn till tidsaspekten. Planeringen kan pédverkas beroende pi om det
ir en avgrinsad hindelse som endast kriver resurser f6r en avgrinsad
tidsperiod, eller om det ir en hindelse som kommer att kriva rappor-
tering och ligesbildsarbete under en lingre tid.

Steg 3. Etablera sakra arbetssatt

Gor en beddmning av vilken information ni ska samla in och infor-
mationens skyddsvirde. Det 4r viktigt att se till att ha tillging till
sikra sambandsmedel tidigt i processen f6r inhdmtning och delning/
rapportering av information.

Tink pé att den samlade mingden information kan fa ett hogre skydds-
virde i den samlade ligesbilden 4n enstaka rapporter. Det dr dérfor viktigt
att forbereda en organisation for detta s att arbetssitt for att omhinderta
skyddsvird information 4r etablerade i ett tidigt skede i processen.

Slutligen kan det vara bra att se 6ver behovet av limpliga lokaler for
lagesbildsarbetet, vilket bor baseras pa de samarbetsbehov som finns
for att exempelvis kunna visualisera arbetsmaterial. Det ir dven viktigt
att lokalen 4r dimensionerad utifrdn sikerhetsskyddsaspekter, sa att
det gar att diskutera och bearbeta material till ligesbilden utan att réja
kinslig information.

Steg 4. Samila in information

Se 6ver om det finns en etablerad rutin for informationsinsamling
eller om ni behover skapa en pa nytt. Rutinen kan behdva anpassas
utifrin hindelsen, vilka aktérer som behover bidra med information
och/eller om det finns en sikerhetsskyddsaspekt som ni bor ta hinsyn
till i samband med informationsinsamlingen. En redan standardise-
rad och beprévad rutin och mall f6r rapportering och samlad lidgesbild
underlittar for bade rapporterande aktorer och sammanstillande aktor.

WIS kan vara ett bra verktyg for att samla in information, med
undantag for sikerhetskyddsklassificerad information, till exempel
genom att stilla begiran om rapportering i avsedd yta.

Andra sitt for att samla in information kan vara genom mejl via en
resurs-/funktionsbrevldda, genom muntlig informationsdelning och
inrapportering eller via ordonnans.
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Se 6ver om informationen kriver sikerhetsskyddsklassificering och i
sa fall pd vilken nivé och utifrin vilken lagtext. Om ni bedémer att
informationen ir eller kan behova sikerhetsskyddsklassificeras ska ni

anvinda sikra samband for att samla in information, som till exempel
signalskydd eller via siker posthantering.

For att fa in relevant information ar det viktigt att stélla sig frigan
"Vilken information behover vi for att uppfylla syftet med ligesbilden
och fi avsedd effekt?”. Utifrin detta bor ni sedan se 6ver vilken/vilka
akeorer eller funktioner som behéver bidra med underlaget.

Steg 5. Format och abstraktionsniva
for samlad lagesbild

Det kan redan i detta steg vara bra att se 6ver i vilket format som
lagesbilden bor presenteras. Detta bor framfor allt utga ifran

* mottagarens behov: Bor det vara en kortare sammanfattning
eller med mer férdjupad analys?

* en sikerhetsskyddsaspekt: Bor ligesbilden till exempelvis
skickas ut krypterad? Bér/ska den presenteras muntligt
—och finns det i sé fall sikra lokaler for detta?

Steg 6. Tillgang till tekniska hjalpmedel
och verkiyg

Se till att ni har indamélsenliga tekniska verktyg, till exempel

o WIS eller signalskydd for att ta emot och dela/rapportera information
* GIS for att visualisera och presentera geografisk information

* andra tekniska hjilpmedel/system som kan underlitta arbetet.
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