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Raddningstjanst for alla

Boende vill se mer mangfald,
brandman fruktar kvotering

Okad mangfald i raddningstjénsten vore bra fér relationen till utsatta
omrdden, anser boende iintervjuer. Men intervjuade brandman

fruktar kvotering.

Malardalens universitet har pa MSB:s
uppdrag undersokt hur boende i totalt nio
bostadsomraden i Uppsala, Eskilstuna
och Vasteras uppfattar raddnings-
tjansten, och hur réddningstjansten
beskriver arbetet i de aktuella omradena.

Studien bestar av fyra delstudier,
bland annat enskilda intervjuer med
tolv personer i de aktuella omradena.
En av dem séager: "Jag ar helt évertygad
om att dom som jobbar inom radd-
ningstjansten, dom ar bara manniskor
och alla har ju liksom sina fordomar
och varderingar som omedvetet och
medvetet sipprar ut...[Jag &r] helt
overtygad om att manniskor behandlas
olika och bemots olika pa sa satt”

Flera namner att representationen
skulle behdva 6ka.

Eskilstunas raddningschef Camilla
Dahlén instdmmer. R&addningstjansten
i Eskilstuna har bland annat en kommun-
brandman och arbetar medvetet i de
utsatta omradena. Men manga boende
pratar dalig eller ingen svenska och
ingen brandman i Eskilstuna kan nagot
av de stora invandrarspraken.

— Om vi hade fler i skiften som kunde
till exempel arabiska sa vore det till stor
hjalp, sager Camilla Dahlén.

Brandman som forskarna har inter-
vjuat fran de tre raddningstjansterna ar
daremot skeptiska. Trots att de pratar
om kulturkrockar och sprakforbistring,
glider samtal om mangfald omedelbart
over till kvotering. Brandmannen ser en
risk att nagon med utlandsk bakgrund
eller en kvinna skulle fa jobb enbart
av det skalet, inte for att hon eller han
ocksa ar en skicklig brandman.

Nagon brandman framhaller att det
ofta blir stokigt under insats. Att folk
kommer fram och tjatar i stressade
lagen, och att det da kan vara skont att
ha med polis som kan informera eller
bara kdra bort dem som samlas.

Andra tar sjalva initiativ till att stanna
kvar, eller aker tillbaka dagen efter for att
forklara vad som skett, och tar ocksa
initiativ till att skapa kontakter som
underlattar bade insatser och det fore-
byggande arbetet.

— Ni har manga guldkorn bland era
anstallda. Lyft upp dem och Iat dem
vara forebilder i organisationen! sa
projektledaren Anna Johansson nar
forskarna presenterade studien for de
inblandade raddningstjansterna.

En av delstudierna baseras pa
enkatsvar. Svarsfrekvensen ar mycket
lag, strax 6ver 3 procent. De som har
svarat har éverlag hog eller mycket
hdg tillit till raddningstjansten. De allra
flesta har inte haft kontakt med radd-
ningstjansten — men bland de fa som
har haft det sjunker tilliten.

— Man skulle ju vilja veta mer om vad
det beror pa, sdger Camilla Dahlén.

Ett annat nedsldende resultat av
enkaten ar att 70 procent sager att
de inte har brandslackare eller brand-
filt och inte k&nner till var narmaste
skyddsrum ligger.

I L&s hela rapporten HAR.

NJR kor pa med gravid-PT

Ocksa under 2025 betalar NJR sa
att deras medlemmar kan erbjuda
sina anstallda fem individuella moten
online med PT i samband med eller
efter graviditet.

Det som kravs ar att arbets-
givaren ar medlem i NJR, och att
kvinnans chef mejlar den anstalldas
namn och kontaktuppgifter till
jamstalldaraddningstjanster@gmail.com
sa kontaktar PT:n Isabella Franzén
den berdrda.

Lank till en introduktions-
féreldsning om traning
under och efter graviditet:
Se forelasningen HAR.

Gender coach-datum klara

| hést erbjuder MSB for fiarde
gangen Gender coach-programmet.
Utbildningen vander sig till rdddnings-
tjanstens topp- och mellanchefer.
Kursen bestar av tre internat i Stockholm,
digitala forelasningar och unik personlig
coachning. Datumen ar nu faststallda:
10-11 september och 10-11 december
2025, liksom en uppfdljande traff
3—4 juni 2026.

Notera datumen redan nu. Mer info
och ansokningslank kommer.

Prideparad den 2 augusti

| fjol gick ett sjuttiotal personer fran
raddningstjansten och MSB tillsam-
mans i Stockholms stora Prideparad.
Arets parad drar genom Stockholm
I6rdag den 2 augusti. Notera datumet!
Vi aterkommer med information kring
den gemensamma samlingen.


http://msb.se
mailto:jamstalldaraddningstjanster%40gmail.com?subject=
https://www.youtube.com/watch?v=PgWgmIiESEw
https://mdh.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1936624&dswid=-2937

Om harskartekniker och polarisering
pa kunskapsdagar for styrkeledare

NJR bjuder tillsammans med MSB in
till kunskapsdagar i Halmstad 13 maj
och Sundsvall 22 maj. Upplagget kom-
mer att vara i det ndrmaste identiskt
pa bada platserna. Dagarna halls i tva
olika delar av landet for att fler ska ha
mojlighet att delta.

Innehallet riktar sig framst till forsta
linjens chefer: styrkeledare, gruppchefer
och motsvarande. Avsikten ar att ge
verktyg och perspektiv som kan spela
roll for deltagarnas bade personliga
och professionella liv.

Nadim Ghazale, tidigare polis och
nu verksamhetschef for organisationen
Nattvandring, ar en av forelasarna.

Fotograf: Mattias %arcia

- Stark vilja att fortsatta
arbeta for mangfald i
raddningstjansten

Runt femtio personer, varav manga
hoga chefer, deltog i NJR:s framtids-
seminarium den 12 februari i Stockholm.

— Det visar pa en stark vilja att
fortsatta arbeta for jamstalldhet
och mangfald i raddningstjansten,
sager Per Silverliden, férbundschef
i Medelpads Raddningstjanstférbund,
arets vard for NJR:

Men det satt som natverket nu ar
organiserat pa har gjort det interna
arbetet tungrott.

En av frdgorna som diskuterades
i grupper under seminariedagen var
hur NJR skulle kunna organiseras
mer effektivt.

Nagra av svaren var: avgiften kanske

Han kommer att prata om sina egna
erfarenheter och om konsekvenserna
av samhallets 6kade polarisering, och
hur vi kan framja mangfald och inklude-
ring och arbeta for att minska klyftorna.

En annan talare ar jamstalldhets-
experten Johanna Lundin som férelaser
om hérskartekniker, hur du kdnner igen
dem och hur du undviker att tryckas
ned av dem, eller sjalv anvanda dem
mot andra.

I Las mer och anmal dig HAR.
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behdver héjas. Vardskapet kan delas.
Langre mandatperioder sa att inte
vardskapet vaxlar varje ar. Storleken
pa raddningstjanst som har vardskapet
spelar roll, det ar svart for en liten
organisation att makta med. Ta in
NJR under den nybildade bransch-
organisationen Féreningen Sveriges
Raddningstjanster (FSR).

En annan fraga gallde vilka aktiviteter
NJR ska satsa pa framgent. Ett par av
forslagen: hitta nya samarbetsparters
som Byggnads, organisationen MAN
eller Férsvarsmakten — vi behover inte
uppfinna hjulet igen. Samordna aktiviteter
med féreningen Kvinnor i raéddnings-
tjansten och FSR. Skapa utbildningar
med olika fokus och inriktade pa allt fran
styrkeledare till raddningschefer.

NJR:s styrelse kommer att bearbeta
svaren och presentera forslag under aret.

Ola gar...

Den 30 april gar Ola Martensson i
pension fran MSB. Sedan september
2019 har han varit handlaggare

for jamstalldhet och mangfald i
raddningstjansten.

— Gender coach ar jag mest stolt 6ver.
Cheferna som har gatt programmet ar
sa nojda och de kanner sig mycket
tryggare i att kunna driva fragorna i
sina organisationer.

Han har ocksa varit drivande i att
ta fram flera studier och ndmner sar-
skilt den om karridrval som visar att
mer an 40 procent av de raddnings-
tjanstutbildade kvinnorna inte jobbar
i rdddningstjansten.

— Studien gav oss fakta, och
den har varit viktig for att motivera
jamstalldhetsarbetet.

Samtidigt aterstar mycket att gora.

— Trettio procent av heltidsorgani-
sationerna har inte en enda kvinna i
operativ tjanst, och pa RiB-sidan dkar
inte andelen kvinnor ndmnvart.

... Lars kommer

Lars Anderman boérjade pa MSB
i augusti 2024 och tar 6ver Ola
Martenssons arbetsuppgifter. Han ar
utbildad brandingenjor och har bland
annat arbetat i Attunda Brandkar,
som larare pa Raddningsverket
och som samhallsbyggnadschef i
Kungalvs kommun. Under tiden som
raddningschef i Norrtalje var han djupt
engagerad i projektet Sjavklart! som
Sdédertdrn drev tillsammans med
Attunda och Norrtalje.
— Da insag jag min roll som hogsta chef
och vikten av ett inkluderande ledarskap.
Pa MSB arbetar han ocksa med per-
sonalférsorjning av deltidsbrandman.
— Den fragan hanger nara ihop
med fragor som ror jamstalldhet
och mangfald.
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Delta i diskussionen pa

Facebook i gruppen Natverket
jamstalld raddningstjanst. Eller besok
msb.se/mangfald och njr.nu
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