Myndigheten for
samhaillsskydd
och beredskap

Ova enkelt!

Vardlandsstod till internationella civila aktorer
En seminariedvning for aktorer som kan bidra till
Sveriges vardlandsstod

"

foceececd

RRRR

—— O - O O =

—__—=-0 O==00



https://www.msb.se

Ova enkelt! Vardlandsstéd till internationella civila aktérer

— En seminarieévning for aktorer som kan bidra till Sveriges vardlandsstod
© Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)

Produktion: Advant

Publikationsnummer: MSB2521 — januari 2025

ISBN: 978-91-7927-581-5



Innehall

Vad ér Ova enkelt!?
Varfor ska vi dva?
Vad vill viuppnd?

Del 1 Forberedelse

Ovningsbestadmmelser
Checklista planeringsarbete

Del 2 Genomforande
Inledning av 6évning
Scenario
Momentbeskrivning 1
Momentbeskrivhing 2
Momentbeskrivning 3
Momentbeskrivning 4
Momentbeskrivning 5

Del 3 Utvardering
Utvarderingsenkat
Utvérderingsrapport
Resultat frdn évningen
Vad ar nésta steg efter utvarderingen?

Hur &r det t&nkt att vi ska anvénda Ova enkeltl2

Vilka férberedelser och resurser krdvs infér dvningen?



Vad ar Ova enkelt!?

Ova enkelt! dr ett dvningsstéd som underldttar och hjdlper dig
som évningsledare genom hela processen frédn planering till
genomférande och utvardering av en évning. Ova enkelt! &r
utformad for att vara genomfoérbar med enkla férberedelser,
begrénsad resursdtgdng och utifrdn egna férutsdttningar.

I detta fall riktar sig 6vningen till de aktorer som kan bidra till Sveriges virdlands-
stod till internationella civila aktorer.

MSB erbjuder flera stod for att genomféra egna 6vningar. Innan évnings-
planeringen pabérjas, se till att detta stdd stimmer Sverens med er lingsiktiga
planering f6r utbildning och 6vning kopplat till identifierade utvecklingsbehov.

Anvind girna f6ljande frigestillningar som st6d innan du viljer 6vning:

¢ Varfor ska vi 6va?

¢ Vad ska 6vas?

¢ Vilka ska 6va?

¢ Hur ska erfarenheter omhindertas?
* Vilka resurser har vi att tillga?

* Hur mycket tid har vi il férfogande?

For att stirka er formaga dr det viktigt att ni efter Gvningen avsitter tid och
resurser for att hantera de erfarenheter som 6vningen genererat.

Lycka dill!

Ova enkelt! Systemstddjande seminariedvning 1
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Vad &r Ova enkelt!?

Varfor ska vi ova?

Syftet med 6vningen ir att mojliggdra for er att utforska er roll i att ge stod

till internationella civila aktdrer pa svenske territorium f6r att kunna ta emot
civil och humanitir hjilp, i syfte att skydda civilbefolkningen och uppritthélla
samhillets funktionalitet.

Vad vill vi uppna?

Ovningens mal ir att ni ska ha kunskap om er organisations roll i att ge stod till
internationella civila aktdrer pa svenskt territorium for att Sverige ska kunna ta
emot civil och humanitir hjilp. Milet ar nedbrutet i fem delmal som speglar de fem
faserna av att ge virdlandsstod som aterfinns i planeringsstodet ”Virdlandsstod till
internationella civila aktérer — Starke formaga vid 6vningar, fredstida kriser, hojd
beredskap och krig”, vilka ir foljande:

1. Forberedelse — Aktoren har kunskap om vilka egna resurser som kan behova bli
forstirkrea via internationell civil och humanitir hjilp samt hur deras organisa-
tion kan bli aktuell for att bidra till virdlandsstod.

2. Forfragan — Akcoren har kunskap om hur de initierar en forfrigan om interna-
tionell civil och humanitir hjalp.

3. Mottagande — AktSren har kunskap om vad internationella civila aktorer
behéver hjilp med i form av virdlandsstdd vid ankomst och vilka resurser
aktorerna sjilva kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

4. Stéd under insats — Aktdren har kunskap om vad internationella civila aktorer
behéver hjilp med i form av virdlandsstdd under insatsen och vilka resurser
aktoren sjilv kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

5. Avslut — Aktoren har kunskap om vad internationella civila aktorer behover
hjilp med i form av virdlandsstod vid avslutning av insats och vilka resurser
aktoren sjilv kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Hur dar det tankt att vi ska anvéanda Ova enkelt!?

Det hir materialet ar avsett for dig som ska planera, genomféra och utvirdera en
ovning i egen organisation. Materialet 4r uppdelat i tre delar:

1. Den inledande delen fokuserar pa forberedelser infor vningen. Hir finns stod
for dig som dvningsledare, forslag pa 6vningsbestimmelser och checklistor som
underldttar planeringen.

2. Nista del omfattar sjilva genomf6randet med presentation av scenariot och
beskrivningar av 6vningens moment, inspel och diskussionsfragor. De under st6d-
jande frigorna under varje inspel 4r valfria men kan anvindas f6r att férdjupa dis-
kussionen. Du viljer sjilv hur djupt din organisation/ verksamhet vill Gva baserat
pa tillginglig tid, eventuellt egna mél, ambitionsniva och erfarenhetsgrad.

3. Denssista delen av dokumentet innehaller stéd for utvirdering av 6vningen i
form av en utvirderingsenkit och en mall for utvirderingsrapport som utgar frin
ovningens mél och som ir enkel att anvinda. Dir finns dven en mall att anvinda
for att skapa en atgiardsplan.
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Del 1 Férberedelse

@ Del 1 Forberedelse

Vilka forberedelser och resurser kravs infor
ovningen?

For att genomf6ra 6vningen krivs ett begrinsat antal personella resurser som kan
ta pd sig olika roller. Vissa roller kan innehas av samma person.

* En person bor vara ansvarig for planeringen och dialogen med bestillaren
(6vningsledare).

* Utover detta behovs en spelledare, som kan vara samma person som 6vnings
ledaren. Spelledarens uppgift ir att leda diskussionerna under évningen
genom att stilla frigor, fordela talutrymme, halla tidsplanen och styra
ovningen framat.

* En annan viktig roll ir utvirderingsledare, vars ansvar ir att dokumentera
l6pande under 6vningen samt sammanstilla resultatet i utvirderings-
rapporten. Om det inte finns en utpekad utvirderingsledare kommer du som
ovnings ledare behova gora detta arbete efterét. Tips, ta hjilp!

Vad innebar ovningen?

Ovningen ir till for att 6va er organisations roll i att ge virdlandsstod. Den har

ett utforskande och lirande fokus snarare 4n att prova organisationens formaga.
Ovningens mal ir att ni ska ha kunskap om er organisations roll i att ge stod till
internationella civila aktorer pa svenskt territorium for att Sverige ska kunna ta emot
civil och humanitir hjilp. Ovningen innehiller fem olika moment med tillhérande
delmal och diskussionsfragor utifrin de olika faserna av att ge virdlandsstod.

Vardlandsstod paverkar och beror olika aktorer pa olika satt. Det finns mojlighet
att skraddarsy fragestallningar som passar just er organisation utifran ansvars-
omrade, mognadsgrad och évningsbehov. Reflektera en stund dver foreslagna
fragestallningar och 1agg garna till egna for att anpassa innehallet efter er
férmaga och ambitionsniva.
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Vad ar viktigt att tanka pa kring
sakerhetsskydd och sekretess?

Innan deltagarna bjuds in till 6vningen behéver 6vningsledaren och spelledaren
overviga och svara pa ett antal fragor.

1. Kommer 6vningen att involvera sikerhetsskyddsklassificerad och/eller
sekretessbelagd information?

2. Beror 6vningen annan skyddsvird information?

3. Aralla deltagare behoriga att ta del av den information som kommer att delas
under évningen?

4. Ar den tinkta ovningslokalen limplig med tanke pa den information som
ska delas?

Utifran svaren ovan, sikerstill att nédvindiga riskreducerande atgirder vidtas
infor 6vningen. Vid osikerhet, kontakta din organisations sikerhetsansvarige.

Vad har ovningen for scenario?

Ovningens scenario stricker sig fran en sikerhetspolitisk kris dir Sveriges
resurser for att hantera krisen bérjar ta slut, till en hindelse dir Sverige maste
begira internationell civil och humanitir hjilp. Detta ger ett brett spektrum
av diskussionsmajligheter.

Scenariot ir baserat pa ett lingre scenario framtaget av Totalforsvarets
forskningsinstitut (FOI) som 4ven ligger till grund for annat MSB-material kring
virdlandsstod till internationella civila aktérer. Ni kan sjilva utveckla och dndra
det presenterade scenariot utifran era behov. Andringar bor dock ske inom ramen
for angivet syfte och mal.

Vad ar viktigt att tanka pa kring utvardering?

Utvirderingsarbetet paborjas redan i planeringsarbetet. Genom att planera vad ni
ska observera och dokumentera under évningen skapar ni bra forutsittningar for
utvirderingen och det efterfoljande arbetet med atgirder. Detta 6vningsstod har
forutbestimda utvirderingsfrigor som bygger pd malformuleringarna.

I sista delen av vningsstodet finns mallen “utvirderingsrapport” med textfilt som
kan fyllas i direkt under vningens ging. Dir finns ocksd mallen "atgirdsplan”
som kan fyllas i, tillsammans med sakkunniga och resursigare efter Gvningen, nir
utvirderingen ir firdig. En individuell utvirderingsenkit finns ocksd bifogad, for
deltagarna att fylla i efter genomf6rd Gvning.

|
Lasanvisningar

For fordjupning och konkreta rad, anvand MBS:s ovningsvagledningar (grund-
boken och metodhaften). Lasanvisningar finns i anvandarinstruktionerna och i
ovningsbestammelserna.
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Del 1 Férberedelse

Ovningsbestammelser

Detta dr 6vningsbestimmelser som du kan anvinda f6r att tydliggora 6vningens
syfte, mal och innehall f6r deltagarna.

Ovningens namn:

Datum och tid for 6vningens genomférande:

Syfte: Syftet med 6vningen ir att mojliggora for er att utforska er roll i att ge
stdd till internationella civila aktorer pa svenskt territorium for att kunna ta emot
civil och humanitir hjilp, i syfte att skydda civilbefolkningen och uppritthélla
samhillets funktionalitet.

Mal: Ovningens mal ir att ni ska ha kunskap om er organisations roll i att ge stod
till internationella civila aktorer pa svenskt territorium f6r att Sverige ska kunna ta
emot civil och humanitir hjilp. Malet 4r nedbrutet i fem delmél som speglar de
fem faserna av att ge virdlandsstod som dterfinns i planeringsstddet "Virdlands-
stdd till internationella civila aktorer. Starkt formaga vid dvningar, fredstida kriser,

hojd beredskap och krig", vilka ir féljande:

1. Forberedelse — Aktoren har kunskap om vilka egna resurser som kan behova
bli forstirkea via internationell civil och humanitir hjilp samt hur deras
organisation kan bli aktuell for att bidra till virdlandsstod.

2. Forfragan — Akeoren har kunskap om hur de initierar en forfrigan om
internationell civil och humanitir hjilp.

3. Mottagande — Aktoren har kunskap om vad internationella civila aktorer
behover hjilp med i form av virdlandsstdd vid ankomst och vilka resurser
aktoren sjilv kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

4. St6d under insats — Aktdren har kunskap om vad internationella civila aktorer
behéver hjilp med i form av virdlandsstdd under insatsen och vilka resurser
aktoren sjilv kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

5. Avslut — Aktoren har kunskap om vad internationella civila aktérer behéver
hjilp med i form av virdlandsstd vid avslutning av insats och vilka resurser
aktoren sjilv kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Malgrupp: I detta fall riktar sig 6vningen till de aktorer som kan bidra till Sveri-

ges virdlandsstod till internationella civila aktdrer.

Ova enkelt! Systemstddjande seminariedvning 1
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Del 1 Férberedelse

|
Forkunskaper

K&nnedom om egen organisation och ansvarsomraden samt viss kunskap om
arbete kopplat till att ge vardlandsstdd till internationella civila aktorer.

De 6vade rekommenderas ha last planeringsstddet "Vardlandsstéd till internatio-
nella civila aktoérer” (MSB2516 — januari 2025) da en stor del av 6vningen bygger
pa detta dokument. De évade bor &ven ha genomfért webbutbildningen "Vard-
landsstdd till internationella civila aktorer” (hittas pa MSB:s hemsida) samt ha tagit
del av FOI Memo "Scenarier for mottagande av internationell civil och humanitar
hjalp”.!

Format: Seminarie6vning.

Ovningsledning: Ovningsledare, spelledare och utvirderingsledare.

Tid for forberedelse for 6vande: ca tre timmar
Tid for genomférande: ca fem timmar

Tid for utvirdering: ca tva timmar

Logistik: Se checklista.
Ovningslokal: Lektionssal eller motsvarande

Stodmaterial: Planeringsstodet ”Virdlandsstod till internationella civila aktorer
— Stirke f6rméga vid 6vningar, fredstida kriser, h6jd beredskap och krig” .
Lagstod exempelvis totalforsvarets forfattningshandbok. Om maijligt, siker-
stall att en jurist finns tillginglig for att vid behov svara pa uppkomna fragor
under évningen.

1. FOI Memo 8606.

Ova enkelt! Systemstddjande seminariedvning 1
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Del 1 Férberedelse

Checklista planeringsarbete

Detta dr en checklista som ir till for att underldtta 6vningsledarens planerings-
arbete genom hela 6vningen fran bérjan till slut.

Fore 6vningen

D Genomfér en uppdragsdialog med bestallaren av dvningen. Klargér forvantningar pa leverans
och hur erfarenheterna ska omhandertas.

[]

Foérankra 6vningsbestammelserna hos bestallaren.

]

Sprid 6évningsbestdmmelserna till deltagarna.

Boka 6vningslokal med nédvandig utrustning, ta hansyn till behov av eventuella
sakerhetsskyddsatgarder.

[]

[]

Boka och bjud in évande samt 6vriga deltagare till vningen, sakerstall att de har ratt utbildning
innan vad galler regelverk m.m.

Forbered utvardering med utvarderingsledaren.

Forbered och skriv ut utvarderingsenkaten som ska delas ut.

Planera hur tiden ska anvandas under 6vningen och nar pauser ska laggas in.

Forbered 6vningslokal och andra praktiska detaljer.

Kontrollera och forbered ev fika och férbrukningsmateriel.

R B B e A

Under 6vningen

|| Genomfér dvningen.

m Dela ut och samla in utvarderingsenkat.

Efter 6vningen

| | Sammanstall svaren fran utvarderingsenkéterna.
m Fyll i observationer och malbeddémning i utvarderingsrapporten.
Fardigstall utvarderingsrapporten.

Kommunicera utvarderingsresultatet till deltagarna.

0O O

Lamna 6ver resultatet av évningen till bestéllaren och ta tillsammans fram en atgardsplan for fortsatt
omhandertagande. Engeagera garna sakkunniga och resursagare i arbetet med atgardsplanen.

Boka en tid med de 6vande och bestéllaren langre fram for att félja upp atgarderna och se éver
behovet av uppdatera den flerariga utbildnings- och évningsplanen.

[]

Ova enkelt! Systemstddjande seminarieévning 1 10



Del 2 Genomforande

Nu har det blivit dags att genomféra 6vningen. Nedan finns stod till hur inled-
ningen av évningen kan genomf6ras och dven stod till spelledaren, dvs. den som
faciliterar diskussionerna och for 6vningen framit.

Inledning av 6vning

Vem som inleder 6vningen kan variera beroende pa organisation, tillging till
resurser och vilka som medverkar. Ovningsledaren kan vara den som hilsar vil-
kommen, men det gir dven bra att exempelvis en chef gor det for att sedan limna
over ordet till spelledaren.

Presentera syfte och mal med 6vningen: Understryk girna att 6vningen ska vara
lirande, att den ska utveckla er f6rméga att ge virdlandsstod.

Ga igenom foljande punkter:
Vilka som ingér i dvningsledningen och vilken roll de 6vande har. Det ir inte

spelledaren som sitter pé de ritta svaren.

* Praktikaliteter kring tider, pauser och liknande.
* Information kring sikerhetsskydd och sekretess.
* Beskriv hur processen efter 6vningen ser ut.

* Spelregler kring 6vningen:

° Till exempel, att "vad som sdgs i rummet stannar i rummet”, att mobil tele-
foner limnas utanfér rummet, eller annat som bestimts innan.

* Hur 6vningen kommer att gi till, exempelvis:

° De olika momenten inklusive presentation av scenariot och diskussionsfrigor.

© Om de 6vande fastnar i en fraga kommer spelledaren att parkera fragan och
ga vidare.

© Hur resultatet av 6vningen ska dokumenteras och spridas.

Nir inledningen 4r klar, meddela att 6vningen startar.

Ova enkelt! Systemstddjande seminariedvning 1 11



Presentera scenariot

Scenariot syftar till att ge ett sammanhang att diskutera utifrin. Scenariot 4r enkelt
och generellt beskrivet, for att undvika att fastna i detaljer. Texten inleds med en
forhistoria som forklarar bakgrunden till hindelseforloppet. Spelledaren anvinder
sedan moment och inspel for att guida de 6vande genom diskussionsfragor.

Presentera det forsta momentet och det forsta inspelet

* Lids upp scenariotexten i inspelet.
* Den forsta diskussionsfragan ir en inging for att starta samtalet.

* G4 igenom diskussionsfragorna i tur och ordning.

Upprepa med de foljande fyra momenten

* Lids upp scenariotexten i inspelet.

* G4 igenom diskussionsfrigorna i tur och ordning.

Avslutning

* Nir det aterstdr cirka 20 minuter 4r det dags att runda av.
* Aterkoppla till syftet och mélet med 6vningen.

* Be deltagarna resonera kring de viktigaste utvecklingsomradena som fram-
kommit under 6vningen, vad har gétt bra, vad behover forbittras?

* Be deltagarna fylla i och limna in utvirderingsenkiten.
* Tacka f6r deltagandet.

* Repetera nir och hur deltagarna far aterkoppling pé resultatet av 6vningen.

Ta hojd i tid for att avslutningen ar minst lika viktig som inledningen. Den sinnes-
stdmning som rader bland deltagarna vid évningens slut, ar den kansla som de
kommer att ha med sig fran évningen.

Ova enkelt! Systemstddjande seminarieévning 1~ 12



Del 2 Genomférande

Scenario

Forhistoria:

Grézonen dr det nya normalliget. Frimmande makt har under en lingre tid bidra-
git till okade spinningar i norra Europa genom upprustning, provokativa militira
ovningar och forflyttningar av forband till strategiske viktiga platser.

Som svar 6kar successivt nirvaron av Natoallierades mark-, sj6- och flygforband i
de nordiska och baltiska linderna. Sedan flera manader har en rad svarforklarliga
“olyckor” intriffat i Sverige och i grannlinderna runtomkring. Cyberangrepp,
informationspaverkan och underrittelseverksamhet har 6kat markant i omfattning.

Ramfaktorer: Det dr dagens datum, klockan r 10:00.

Plats: Er aktrs ledningsplats/ konferensrum

Orsaker och konsekvenser: Den ckade belastningen pa beredskapssystemet
tilltar successivt till den grad att Sveriges resurser behéver ses over. For att losa

de stindigt avlésande kriserna lyfts diskussionen om att Sverige bor begira
internationell hjilp.

Ova enkelt! Systemstddjande seminariedvning 1
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Del 2 Genomférande

Momentbeskrivning 1

o
Mal
Forberedelse — Aktoren har kunskap om vilka egna resurser som kan behova bli
forstirkta via internationell civil och humanitir hjilp samt hur deras organisation

kan bli aktuell for att bidra till virdlandsstéd.

Ungefarlig tidsatgang for moment 1

Introduktion 5 minuter
Diskussion 40 minuter
Summering 10 minuter
Totalt 55 minuter

Inspel

For att battre kunna hantera de standigt aviésande kriserna som numera ar varda-
gen har er organisation fatt till uppgift att ga igenom er organisations ansvarsomra-
den, identifiera potentiella resursbrister och ta fram planer for hur dessa kan atgar-
das genom hjalp fran andra svenska aktdrer samt internationella civila aktorer.

Ni ska aven analysera er organisations eventuella roll i att stddja andra svenska
aktorer och i att bidra till vardlandsstdd fortill internationella civila aktérer.

Diskussionsfraga 1.1
Vilka ansvarsomraden har er organisation i normallage, kris och krig?

Diskussionsfraga 1.2

Inom er organisations ansvarsomrade, finns det brister som ni inte kan l6sa
sjalva och skulle behdva ytterligare hjalp for, vilka kan ni i sa fall vanda er till?

Diskussionsfraga 1.3

Vid en handelse dar internationell civil och humanitar hjalp inkommer till
Sverige, hur kan er organisation komma att bli aktuell for att ge vardlandsstod
och pa vilket satt?

Diskussionsfraga 1.4

Hur kan ni forbereda vardlandsstddet for att gora insatsen effektiv redan innan
hjalpen anlander?

Ova enkelt! Systemstddjande seminarieévning 1



Momentbeskrivning 2

Mal
Forfragan — AktSren har kunskap om hur de initierar en forfrigan om internatio-
nell civil och humanitir hjilp.

Ungefarlig tidsatgang for moment 2

Introduktion 5 minuter
Diskussion 40 minuter
Summering 10 minuter
Totalt 55 minuter

Inspel

Sent en kvall nagra dagar efter att er analys ar klar angrips ett grannland
till Sverige. Grannlandet har besvarat angreppet och aberopat artikel 5 i
Natostadgan. Sveriges regering beslutar om skarpt beredskap i hela landet,

Senare angrips aven Sverige genom fjarrbekampning som drabbar bade militara
mal och samhallsviktig verksamhet. Den samlade effekten pa civilbefolkningen i
de varst drabbade omradena ar mycket stor. Allteftersom lagesbilden klarnar ar
det uppenbart att internationell civil och humanitar hjalp maste efterfragas.

Diskussionsfraga 2.1

Hur gor ni vid en samhallsstorning dar Sveriges resurser inte racker till och
internationell civil och humanitar hjalp behéver efterfragas?
Diskussionsfraga 2.2

Vilka internationella avtal kanner ni till som kan anvandas for att skicka ut en
forfragan om internationell civil och humanitér hjalp?

Diskussionsfraga 2.3

Om MSB, i egenskap av nationella kontaktpunkt for EU och Nato, behéver
efterfraga internationell civil och humanitar hjalp, vad behéver ni bista med for
underlag infor forfragan?

Del 2 Genomférande

Ova enkelt! Systemstddjande seminarieévning 1
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Del 2 Genomférande

Momentbeskrivning 3

Mmal
Mottagande — Aktoren har kunskap om vad internationella civila aktdrer behdver

hjilp med i form av virdlandsstdd vid ankomst och vilka resurser aktoren sjilv
kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Ungefarlig tidsatgang for moment 3

Introduktion 5 minuter
Diskussion 40 minuter
Summering 10 minuter
Totalt 55 minuter

Inspel

Successivt borjar den internationella civila och humanitara hjalpen anlanda il
Sverige. Den blir éver tid mycket omfattande men ar anda langt ifran tillracklig.
Hjalpen kommer via flera kanaler, fran EU, FN och Nato, men aven bilateralt och
genom icke-statliga hjalporganisationer. Hjalpen kommer fran bade de nordiska
grannlanderna, Schengenomradet och tredjeland.

Val pa plats registreras hjalppersonal och materiel vid de upprattade mottagnings-
platserna och de tilldelas en samverkansperson. Periodvis blir belastningen pa
mottagningsplatserna mycket stor.

Diskussionsfraga 3.1

Vilket stéd kan de internationella civila aktérerna behéva vid mottagande och
vad kan er organisation bidra med?
Diskussionsfraga 3.2

Vilka funktioner bor ni uppratta pa mottagningsplatsen och kan ni ta stdd fran
andra aktorer for att uppratta dessa funktioner?

Diskussionsfraga 3.3

Vilka aktorer maste ni samverka med vid mottagande for att sakerstalla att
vardlandsstodet blir effektivt till internationella civila aktérer?

Ova enkelt! Systemstddjande seminarieévning 1



Momentbeskrivning 4

(-]
Mal
Stéd under insats — Aktoren har kunskap om vad internationella civila aktorer

behéver hjilp med i form av virdlandsstdd under insatsen och vilka resurser akts-
ren sjilv kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Ungefarlig tidsatgang for moment 4

Introduktion 5 minuter
Diskussion 40 minuter
Summering 10 minuter
Totalt 55 minuter

Inspel

Det har gatt flera veckor sedan Sverige senast angreps. Situationen i landet forbatt-
ras langsamt men trots det ar behovet av stéd langt ifran dver. De internationella
civila och humanitara insatserna till Sverige aviéser varandra. Férfragningar om ny
hjalp, mottagande och avslut av avklarade insatser [6per parallellt.

Ibland har behovet av vardlandsstod varit specifikt och uttryckts tydligt.
Manga typer av behov ar och har varit aterkommande sa som behov av hjalp
vid transport, kommunikation och logi.

Diskussionsfraga 4.1

Vilket vardlandsstdd kan den internationella civila och humanitara hjalpen
behdva under insatsen och vad kan er organisation bidra med?
Diskussionsfraga 4.2

Hur sakerstaller ni att ett effektivt vardlandsstdd ges kontinuerligt till de
internationella civila aktérerna under insatsen?

Diskussionsfraga 4.3

Vilka aktorer maste ni samverka med under insatsen for att sakerstélla att
vardlandsstodet blir effektivt?

Del 2 Genomférande
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Del 2 Genomférande

Momentbeskrivning 5

Mmal
Avslut — Aktoren har kunskap om vad internationella civila aktdrer behéver hjilp

med i form av virdlandsstod vid avslutning av insats och vilka resurser aktoren
sjilv kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Ungefarlig tidsatgang for moment 5

Introduktion 5 minuter
Diskussion 40 minuter
Summering 10 minuter
Totalt 55 minuter

Inspel

Efter ytterligare ett antal manader har den vapnade konflikten tagit slut bade

i Sverige och i grannlandet. | Sverige haller de akuta civila och humanitara
hjalpinsatserna pa att avvecklas och pa flera hall sker formella avslut till den
internationella civila aktérerna. Sdndande lander och organisationer informeras
och personal samt materiel registreras innan utresa.

Diskussionsfraga 5.1

Vilket vardlandsstdd kan de internationella civila aktérerna behova vid
avslutning av insats?

Diskussionsfraga 5.2

Vilka aktorer maste ni samverka med nar insatsen ar avslutad?

Diskussionsfraga 5.3
Vilka administrativa behov kvarstar for er del efter att insatsen &r avslutad?

Diskussionsfraga 5.4
Hur tackas de internationella civila aktérerna av efter att insatsen ar avslutad?
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Del 3 Utvardering

Del 3 Utvardering

Nu har det blivit dags att utvirdera och sammanstilla de slutsatser som fram-

kommit under dvningen.

Nedan foljer en utvirderingsenkit som ir till for de 6vande. Utdver den finns dven
en mall for utvirderingsrapport som inkluderar plats for utvirderingsledarens
observationer och beddmning. Till sist finns dven en mall f6r dtgirdsplan.

Ova enkelt! Systemstddjande seminarieévning 1~ 19



Utvarderingsenkat

Denna utvirderingsenkit syftar till att de 6vande ska sjilvskatta i vilken utstrickning
aktoren har uppfyllt malen. Utvirderingsledaren kan vid behov gora férindringar

i utvirderingsenkiten. Utvirderingsenkiten delas ut till de 6vande efter Gvningens
genomférande och dr ett ingangsvirde for analys av det samlade utvirderingsresultatet.

Namn:

Organisation/Funktion:

Fraga 1:

| vilken utstréackning upplever du att ni har kunskap om vilka ansvarsomraden ni har som kan
komma att behova bli forstarkta via internationell civil och humanitar hjalp?

D Mycket stor utstrackning D Stor utstréckning D Liten utstrackning D Inte alls

Motivera:

Fraga 2:

| vilken utstrackning upplever du att ni har kunskap om hur er organisation kan komma att bli
aktuell for att bidra till vardlandsstéd?

m Mycket stor utstrdckning m Stor utstrackning m Liten utstrdckning m Inte alls

Motivera:

Del 3 Utvardering
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Fraga 3:

| vilken utstrackning upplever du att ni har kunskap om hur ni initierar en forfragan om
internationell civil och humanitar hjalp?

D Mycket stor utstrdckning D Stor utstrackning D Liten utstrackning D Inte alls

Motivera:

Fraga 4:

| vilken utstrackning upplever du att ni har kunskap om vilket vardlandsstod de
internationella civila aktérerna behéver vid mottagandet?

D Mycket stor utstrackning D Stor utstrackning D Liten utstrackning D Inte alls

Motivera:

Fraga 5:

| vilken utstrackning upplever du att ni har kunskap om vilket vardlandsstod de
internationella civila aktérerna behoéver under insatsen?

D Mycket stor utstrackning D Stor utstrackning D Liten utstrackning D Inte alls

Motivera:

Del 3 Utvardering
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Del 3 Utvardering

| vilken utstrackning upplever du att ni har kunskap om vilket vardlandsstod de
internationella civila aktérerna behéver vid avslut av insatsen?

D Mycket stor utstrdckning D Stor utstrackning D Liten utstrackning D Inte alls

Motivera:

Fraga7:

| vilken utstréackning upplever du att ni har kunskap om vilka resurser ni kan bista med
kopplat till att bidra till viardlandsstod?

D Mycket stor utstrackning D Stor utstrackning D Liten utstrackning D Inte alls

Motivera:

Ova enkelt! Systemstddjande seminarieévning 1~ 22



Del 3 Utvardering

Utvarderingsrapport

Rapport for 6vningen Virdlandsstod till internationella civila aktorer.
Organisation:

Datum:

Datum fér 6vningens genomforande:

Bakgrund

Beskriv varfor 6vningen genomforts:

Beskrivning av 6vningen

Syfte: Syftet med 6vningen ir att mojliggora for oss att utforska var roll i att ge
stod till internationella civila aktorer pé svenske territorium for att kunna ta emot
civil och humanitir hjilp, i syfte att skydda civilbefolkningen och uppritthélla
samhillets funktionalitet.

Metod: Ovningen genomfordes i form av en seminariedvning. Utifran satta mal
(se nedan), skapades ett antal inspel och diskussionsfrigor som mojliggjorde for
deltagarna att genom diskussion och analyser na de uppsatta mélen fér Gvningen.
Diskussionen leddes av en spelledare som med hjilp av inspel och understodjande
frigor lotsade deltagarna mot mélen. Forloppet observerades och dokumenterades
av utvirderingsledaren. Observationer tillsammans med svar fran utvirderings-
enkiter ligger till grund for denna rapport.

Gvningsdeltagare

Fyll i namn och roll f6r de som deltagit i 6vningen.

Ova enkelt! Systemstddjande seminariedvning 1
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o
Mal
Mal: Ovningens mal ir att vi ska ha kunskap om var organisations roll i att ge
stdd till internationella civila aktorer pa svenskt territorium for att Sverige ska

kunna ta emot civil och humanitir hjilp. Malet dr nedbrutet i fem delmél som

speglar de fem faserna av att ge virdlandsstod som éterfinns i planeringsstodet

”Virdlandsstdd till internationella civila aktorer — Starke f6rmaga vid évningar,

fredstida kriser, hojd beredskap och krig” , vilka 4r f6ljande:

1.

Forberedelse — Aktoren har kunskap om vilka egna resurser som kan behéva
bli forstirkta via internationell civil och humanitir hjilp samt hur deras
organisation kan bli aktuell for att bidra till virdlandsstdd.

. Forfragan — Aktoren har kunskap om hur de initierar en f6rfragan om

internationell civil och humanitir hjilp.

. Mottagande — Aktoren har kunskap om vad internationella civila aktorer

behéver hjilp med i form av virdlandsstdd vid ankomst och vilka resurser
aktoren sjilv kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Stéd under insats — Aktoren har kunskap om vad internationella civila
aktorer behover hjilp med i form av virdlandsstod under insatsen och vilka
resurser aktdren sjilv kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Avslut — Aktdren har kunskap om vad internationella civila akt6rer behover
hjilp med i form av virdlandsstdd vid avslutning av insats och vilka resurser
aktoren sjilv kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Utvarderingsmetod

Utvirderingen bestod i att ta reda pa och dokumentera hur det gick i 6vningen
och varfor det blev sd. Utvirderingen bestod av tva delar, en sjilvskattande del
som de dvande sjilva besvarade efter avslutad 6vning via en enkit, och en andra

del som bestod av att utvirderingsledaren féljde de 6vande under 6vningen och
noterade de dvandes diskussioner och slutsatser i férhallande till mélen. Dessa tva

underlag har sedan vigts samman och legat som grund for utvirderingen.

Del 3 Utvardering
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Del 3 Utvardering

Resultat fran évningen

Nedan finns plats for utvirderingsledaren att redovisa resultatet frin évningen
utifrin de olika mélen. Resultatet bor spegla bade utvirderarens observationer under
ovningen och deltagarnas enkitsvar. Resultatet ligger sedan till grund f6r arbetet med
framtagande av utvecklingsomraden och atgirdsforslag.

1. Férberedelse — Aktoren har kunskap om vilka egna resurser som kan behova bli
forstarkta via internationell civil och humanitir hjilp samt hur deras organisa-
tion kan bli aktuell for att bidra till virdlandsstod.

Hur gick det?

Varfor blev det sa?

Styrkor?

Brister?

Milbedémning:
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Del 3 Utvardering

2. Forfragan — Aktoren har kunskap om hur de initierar en forfrigan om
internationell civil och humanitir hjilp.

Hur gick det?

Varfor blev det sa?

Styrkor?

Brister?

Malbedomning:
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Del 3 Utvardering

3. Mottagande — Aktdren har kunskap om vad internationella civila aktdrer
behéver hjilp med i form av virdlandsstdd vid ankomst och vilka resurser
aktoren sjilv kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Hur gick det?

Varfor blev det sa?

Styrkor?

Brister?

Mailbedémning:

Ova enkelt! Systemstddjande seminarieévning 1 27



Del 3 Utvardering

4. Stod under insats — Aktoren har kunskap om vad internationella civila
aktorer behover hjilp med i form av virdlandsstod under insatsen och vilka
resurser aktdren sjilv kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Hur gick det?

Varfor blev det sa?

Styrkor?

Brister?

Mailbedémning:
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Del 3 Utvardering

5. Avslut — Aktoren har kunskap om vad internationella civila aktorer behéver
hjilp med i form av virdlandsstod vid avslutning av insats och vilka resurser
aktoren sjilv kan bistd med kopplat till att bidra till virdlandsstod.

Hur gick det?

Varfor blev det sa?

Styrkor?

Brister?

Mailbedémning:

Ova enkelt! Systemstddjande seminarieévning 1~ 29



Del 3 Utvardering

Vad ar nasta steg efter utvarderingen?

Utvecklingsomraden ska omsittas i verksamheten i efterfoljande erfarenhets
hanteringsprocess. Utvirderingsledare med hjilp av évningsledare och eventuellt
sakkunnig fyller i utvecklingsomriden och foreslir vilka atgirder som bér genom
foras for att hoja kunskap och forstielse. Atgirdsforslagen kan skrivas i punkt-
form och motiveras med fritext i mallen for atgirdsplan nedan. Detta arbete ska
forankras med bestillaren.
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Utvecklingsomrade

Ansvarig
(namn)

Genomforande
(datum)

Atgird senast
(datum)

Uppfoljning av atgard
(datum)

Del 3 Utvardering

Ansvarig for uppfoéljning

(namn)
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Del 3 Utvardering

Nu ir du i mél med denna 6vning.

Bra jobbat!

16

Tips
Pa MSB:s hemsida hittar du fler Ova enkelt!
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