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| ELS-handboken anvd@nds begreppen inriktningsbeslut, AMI
(avsikt med insats) och AMB (avsikt med beredskap). AMB &ri
och med handboken ett nytt begrepp som kompletterar AMI,
som ar infroducerat sedan tidigare. Syftet med detta
dokument ar att fértydliga anvé@ndningen av dessa begrepp
samt att férdjupa forstdelsen fér AMB. Aven anvdndningen
knutet till rdddningsinsatsens ram och omfang berors.

Hjdlpbehovet och riskbilden som utgangspunkt
for inrikiningen

Arbetet i ett riddningsledningssystem innebar att 6ver tid sikerstélla bade
genomférandet av riddningsinsatser och beredskapsproduktion. Beddmningar av

riskbilden och hjilpbehovet ir ingangsvirden for detta. Ett resultat av dessa
bedémningar idr att sitta

e ambitionsnivder f6r vad som ska astadkommas pé respektive insats
e ramar fOr de olika insatserna
e ambitionsnivan for beredskapen.

e ramar for beredskap

Syftet med detta dr att styr agerandet gentemot de hjidlpbehov som har uppstatt och
kan uppsta. Detta for att optimera atgirderna med utgangspunkt i radande riskbild (se
figur 1 for resurskopplingen mellan beredskap och pagaende insatser).

Det dr ocksa viktigt att ha med sig att olika olyckor stiller olika krav pa ledning. Pa
samma sitt stiller olika skeenden och olika riskbildsf6rindringar olika krav pa ledning.

Figur 1. Resursvariation beroende pa pagaende raddningsinsatser
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Hur vi astadkommer inrikining och samordning
i raddningsledningssystemet

Att astadkomma inriktning och samordning 1 hela riddningsledningssystemets
agerande sker pa flera sitt. Det handlar om att férvintningar pa agerandet
formuleras och inf6é1livas hos personalen i f6rvig sa att ritt initiativ tas vid
hindelser, rutiner for hur resurser ska larmas f6ljs och sa vidare. I inledningen av
en eller flera riddningsinsatser fattas det flera omedelbara beslut, pa olika
organisatoriska nivaer i riddningsledningssystemet, som syftar till att astadkomma
inriktning och samordning.

Inriktning och samordning uppnas genom savil omedelbara som mer
overgripande och langsiktiga beslut om vad som ska dstadkommas. Med ett
inriktningsbeslut skapas en avsedd inriktning f6r agerandet som ska kunna fungera
over en nagot lingre tidshorisont. Det skapar ocksa forutsittningar att bibehalla
inriktningen i agerandet vid oférutsedda stérningar i kommunikationen for
riddningsledningssystemet som helhet. Allteftersom beh6vs det uppf6ljning av
om inriktningen uppnis och vilka effekter som skapas, samt om den avsedda
inriktningen behéver justeras for att bittre motsvara behovet och effekten pa det

skyddsvirda.

I ELS-handboken beskrivs olika verktyg for styrningen inom
riddningsledningssystemet. Dessa ir

e avsikt med insats (AMI)
e mal med insats (MMI)
e avsikt med beredskap (AMB)

e riddningsinsatsens ram och omfang.

Att anvanda verktygen. Den 6nskvarda styrningen kan astadkommas genom att
verktygen ovan nyttjas pa olika satt utifrdn behovet. Verktygen ska vara mojlig-
gorande och nyttjandet ska inte hAmmas av till exempel definitionsproblematik
eller en radsla att géra fel.Det ar innehallet och mottagarnas forstaelse som ar
mer avgodrande &n den exakta utformningen av beslutet

Inrikiningsbeslut

For att rikta hela, eller delar av, riddningsledningssystemets agerande kan
inriktningsbeslut utformas, beslutas och férmedlas. Sidana beslut syftar till att
beskriva forvintningar pa olika delar av ledningsorganisationen och ska gora sa att
det samlade agerandet ska bli sa bra som mdjligt f6r det som sker och kan komma
ske. Riddningsledningssystemets agerande ska riktas i férhéllande till pagaende
olycksskeenden och dess hjilpbehov samt den radande riskbilden. Formatet for ett
inriktningsbeslut kan bland annat vara text, bild eller nagot som sigs muntligt.!

Tva verktyg for styrning som kan inga i ett inriktningsbeslut, eller nyttjas
tristiende, ar AMI och AMB. Dessa tva verktyg beh6ver ses som “begreppspar”,
det vill siga det dr virderingen och besluten om hur pagaende hjilpbehov och
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radande riskbild ska vigas av som avgdr ambitionsnivaerna. Dessutom kan det
finnas flera AMI om det finns flera pagiende riddningsinsatser.

Figur 2. AMI och AMB — mdjliga delar av ett inriktningsbeslut

AMI och AMB som madjliga delar av ett inriktningsbeslut samt att det i stunden kan
forekomma flera olika AMI kopplat till olika raddningsinsatser.

Inriktningsbeslut

AMI
AMI

AMI AMB Yterligare
styrning

Rollen riddningsledningschef ska exempelvis kunna fatta beslut for att inrikta
riddningsledningssystemet, i forvig eller 1 stunden. I detta behéver rollen
riddningsledningschef férhalla sig till lagstiftning men ocksa viljan och intentionen
hos de riddningschefer som riddningsledningschefen svarar gentemot.

Dessa riddningschefer skapar forutsittningar for detta genom att i sin styrning ha
tillhandahallit virderingar och utgangspunkter for prioriteringar som riddnings-
ledningschefen kan styra emot. Detta framgar bland annat av kommunernas
handlingsprogram samt av kompletterande styrning fran riddningscheferna, i
forvig eller 1 stunden. Denna styrning kan ocksa i vissa fall upplevas som
riddningsledningssystemets normer i den man dessa har tillkommit utifran en

formell, riddningschefsstyrd, process?.

For att underlitta f6r riddningsledningssystemet bor riddningschefernas vilja och
intention, sa langt det dr mojligt, uttryckas i form av styrning i gemensamma
6verenskommelser.

Att formulera ett inrikiningsbeslut

Innehallet i ett inriktningsbeslut har sin utgangspunkt i punkterna som beskriver
innehallet f6r beslutsdominerna. En forenklad kom ihag-lista for systemledning
kan vara féljande>:

e Tolka och besluta om riddningstjanstverksamhetens roll (aktorsroll) och
tillimpning av uppdrag samt andra normativa stillningstaganden.

e Besluta om avsikten (AMI) och vad som ska uppnis med riddnings-
insatserna samt bestimma insatsernas ramar utifrin omfang och
hjalpbehov.

e Besluta om avsikten med och vad som ska uppnas med beredskapen
(AMB) utifran riskbilden samt ramar f6r detta.

2 Se kapitel 2 i ELS-handboken
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e Besluta om inriktning och samordning samt prioriteringar av
resursanviandningen mellan riddningsinsatser och beredskap, utifran
hjilpbehoven och riskbilden, med en si bra sammantagen effekt for
samtliga behov som mojligt.

e Besluta om organisering av tillstillda resurser inom
riddningstjanstverksamheten och anpassning av arbetssattet i
riddningsledningssystemet.

e Verka for gemensamma 6verenskommelser mellan aktérer som berors av
pagaende riddningsinsatser och verka for férberedelser till f6ljd av den
radande riskbilden, for att s bra som méjligt kunna méta de totala
behoven som aktorerna beslutar om att hantera. Ge riktlinjer och ramar

om samverkan.

Struktureringen av innehallet i ett beslut kan ske pa olika sitt beroende pa det
aktuella styrningsbehovet. Exempel pa utformningar dr maldel, genomférandedel
och riktlinjer samt beredd-uppgift etc. Det finns flera varianter pa sadana
strukturer, till exempel inledningsvis, direfter och avslutningsvis (IDA). Aven att
malgruppsanpassa kan vara en bra indelning, det vill sdga dela upp beslutet
beroende pa vilka som ska utféra respektive del.

Exempel raddningstjanstverksamhetens roll: RAddningstjansten ska medverka
i kustbevakningens miljéraddningsinsats i syfte att bidra till att minska risken att
oljan nér land.

Exempel organisering: Vid ett stérre antal éversvammade fastigheter inom
ett begransat omrade ska omradesledning tillampas.

AMI (avsikt med insats)

AMI syftar till att paverka sjilva innehallet i vad som ska astadkommas och goras
vid riddningsinsatser, det vill siga sjdlva anvindningen av resurserna. AMI (avsikt
med insats) och MMI (mal med insats) dr viktiga verktyg for att paverka
resursanviandningen som sadan, sa att fokus inte bara blir resurstilldelningen, det
vill sdga kapaciteten som tilldelas.*

AMI styr ambitionsnivan for genomférandet av en enskild riddningsinsats, och
tillsammans med definitionen av riddningsinsatsens ram och omfang ar AMI
sammantaget utgangspunkt for genomférandet. I det praktiska utférandet kan
detta ofta inkluderas i ett och samma beslut. Utgangspunkten ar att ett MMI f6r
varje riddningsinsats beslutas utifran innehallet i AML
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Figur 3. Hur AMI férhaller sig till MMI

AMI ska styra MMI som i sin tur &r styrande for de enskilda uppgifter som ska utféras under
en enskild raddningsinsats.

AMI

MMI

Uppgifter

Ett AMI kan med férdel formuleras i forvig. Till exempel kan det goras utifran att
riskbilden stiller krav pa att riddningsledningssystemet forbereder sig infér en viss
typ av hindelse. Genom att formulera ett AMI £6r den typen av riddningsinsats
som kan uppsta till f6ljd av den radande riskbilden sa skapas forutsittningar till att
respektive riddningsledare direkt kan besluta om MMI, och att olika
riddningsledare gor detta med samma utgangspunkt. Riddningsledningssystemet
agerar da pa ett likartat sitt mot samtidiga behov. Att skapa ett AMI utgor da ett
arbetssitt som mojliggor ett proaktivt agerande.

Exempel social oro: Vid héandelser som kan kopplas till social oro galler
féljande AMI:

o Normalt ska alla skadefdrlopp avbrytas och stoppas (tillintetgoras).

e Vid ordningsstérning utan att omgivningen &r hotad kan en sléckinsats
undantagsvis avvaktas i vantan pa att polisen beslutar om sitt agerande, i syfte
att forebygga konflikt.

e Insatsproduktion ska bedrivas sa langt det ar majligt med beaktande av
personalens sikerhet. Avvagning ska I6pande géras mellan vad som kan uppnas
med insatsen i forhallande till riskerna fér omgivning och personal.

e Raddningstjansten ska agera utefter sjalvstandig beddomning, men nédvéandig
hansyn ska tas till pagaende polisiar verksamhet.

e Riskbedomning gors saval fore insats, som under framkérning och
genomférande av insats.

e Samverkan med polis behdver ske aktivt i samtliga skeden for att i forvag och sa
tidigt som mdjligt identifiera riskerna och polisens méjligheter till agerande.

e Raddningstjanstens agerande och upptradande behdver ske pa ett fortroendefullt
satt. Genom en respektfull aktiv kommunikation kan konflikter och provokationer
férebyggas.

Ett AMI behéver inte uttalas for varje enskild riddningsinsats utan dr, som
nimnts tidigare, ett verktyg for att styra en riddningsinsats i en viss riktning nir
det finns ett saidant behov. MMI i sin tur behéver diaremot beslutas for varje
enskild riddningsinsats, alltsd 4ven om det dnnu inte finns ett uttalat AMI.
Grundliggande ir att riddningschefernas virderingar och prioriteringsgrunder ar
tydligt kiinda for riddningsledaren. Syftet dr att den som agerar i rollen
riddningsledare ska ha férutsittningar att besluta om ett MMI utan att behéva
invinta nagon form av beslut fran annan roll. Detta kravs for att
riddningsinsatserna ska kunna ledas utan att tappa tid och pa ett sjalvstindigt sitt



nir sa krivs.> Vid uppf6ljning av pagiende riddningsinsatser ska MMI provas mot
riddningschefernas virderingar och prioriteringsgrunder eller uttalat AMI.
Uppfdljningen av respektive MMI som sker i den 6vergripande ledningen,
medverkar till att riddningsledningssystemet sdkerstiller att hjalpbehov blir
omhindertagna. Utéver att kompetensen hos de roller som agerar ute i ett
skadeomrade nyttjas, sd kan fler atgirdsbehov identifieras genom att flera roller
bedémer det intriffade. Detta ér sirskilt av vikt i de fall dd aktiva roller i
skadeomraden dr belastade.

Exempel Skyfall: Delar av ett AMI

e Samhallsviktig verksamhet ska prioriteras

e Auvsikten ar att radda oersattliga varden, till exempel 16s6re, och stédja drabbade
till ett eget agerande

e Insatta resurser ska ha férutsattningar att med kort varsel kunna omprioriteras

Att i férvag ha skapat gemensam utgangspunkt kan vara sirskilt viktigt om en
belastningssituation uppstir med en utmanande styrningssituation som foljd.
Uppfdljningen kan dd ske genom att ligesrapporteringen kan relateras till AMI.

Exempel uppféljning vid lagesrapportering vid skyfall:

"Vi har svarigheter att uppfylla den delen av AMI som handlar om losoret, pa
grund av...”

En situation nir AMI dr limpligt att formulera dr nir riddningschefernas
virderingar och prioriteringsgrunder behover preciseras for riddningsledaren
kopplat till den enskilda riddningsinsatsen. Ett sidant AMI beslutas i stunden.
Syftet kan vara bade att utéva styrning och att ta ansvar genom att bekrifta beslut
fattade av riddningsledaren. Behovet kan sirskilt uppsta vid situationer som inte
har forutsetts. Det kan ocksa vara sa att riddningsledaren dr den som
uppmirksammar behovet av ett AMI utifrin de férutsittningar som hen ges.

AMI f6r en enskild riddningsinsats kan exempelvis innebira att minska eller 6ka
ambitionsnivan for riddningsledaren. Denna precisering kan exempelvis handla
om att styra mot hégre miljéhinsyn genom att inte tillita skumanvindning eller
styra mot passiva insatser vid brinder inom vattenskyddsomrade. Ett sidant AMI
styr mot ett minskat handlingsutrymme f6r rollen riddningsledare.
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Figur 4. AMI kan paverka MMI genom att styra i en viss riktning

lllustration av hur ett AMI riktar MMI i en viss riktning och pa sa satt minskar
handlingsutrymmet.

L~ —

—~— ————__—

Ett AMI kan ocksa styra mot en 6kande ambitionsniva utifrin behoven i stunden.
Nir AMI styr mot en 6kande ambitionsniva behdver det atfoljas av en f6rmaga att
tillhandahalla de ytterligare resurser (i dess vida bemirkelse) som den 6kade
ambitionsnivan kriver (se figur 7). Det kan handla om att exempelvis 6ka
ambitionsnivan vid en skogsbrand fran att begrinsa till att ga mot att helt slicka
branden och tillintetgéra den. Det kan ocksa handla om att vid hanteringen av ett
skyfall ga fran att prioritera samhillsviktig verksamhet till att ha en ambitionsniva
att varje enskild drabbad ska besokas. I bada dessa fall innebér den 6kade
ambitionsnivan ett Okat behov av resurser.

Exempel lagenhetsbrand: Efter en omfattande evakuering av ett stérre
flerbostadshus ska raddningsresurser finnas kvar i omradet for att kunna
hantera de evakuerades oro och fragor.

Figur 5. AMI kan paverka MMI genom att styra mot en 6kande ambitionsniva
lllustration av ett AMI som styr mot en 6kande ambitionsniva.

M
AMI
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I ett riddningsledningssystem med flera samtidigt pagaende riddningsinsatser kan
det samtidigt finnas flera AMI. Flera riddningsinsatser som bedrivs mot olyckor
med samma hjilpbehov och dir ambitionen ir likvirdig kan ha samma AMI, men
olika olyckor och didrmed olika hjilpbehov behéver ha AMI som formuleras pa
olika sitt. Det kan alltsa forekomma att en eller flera riddningsinsatser bedrivs
utifran ett beslutat AMI medan ett antal andra bedrivs utifran riddningschefernas
kinda virderingar och prioriteringsgrunder (se figur 6).



Figur 6. AMI kan anvandas for att utéva inflytande

Ett AMI kan sarskilt beslutas kopplat till en enskild rAddningsinsats. Ibland kan flera olika
AMI férekomma samtidigt — kopplat till olika raddningsinsatser.

4 N

Raddningschefernas kénda varderingar och prioriteringsgrunder

AMI

MMI MMI MMI

AMB (avsikt med beredskap)

Genom AMB beskrivs vad som ska uppnas med beredskapen 1 férhallande till den
radande riskbilden. Riskbilden och pagaende hjilpbehov férindras Gver tid vilket
kan kriva foljsamhet i avsikter med insatser respektive beredskap. Styrning sker
ocksa genom ramar, det vill siga olika typer av forutsittningar och avgrinsningar
for det som ska goras. I vissa fall beslutas det om justeringar i avgrinsningarna
allteftersom.®

AMB styr sdledes hur riddningsledningssystemet svarar upp mot den aktuella risk-
och hotbilden genom att precisera vilken beredskap, i form av f6rmaga, som ska
uppnas och hur den ska disponeras (tid och geografi) med avvigning mot
hjalpbehovet i stunden.

Olika sitt att uppna AMB kan vara att:

e minska responstid

e Oka kapacitet (slagkraft)
e foérbereda resurser

e skapa uthallighet

e frigbra resurser.

Exempel avskuren geografi: | och med att forstarkningar blir svarare att fa
fram utokas beredskapen och darmed formagan pa den brandstation som
ligger i det avskurna omradet. Dubblerad personalstyrka fér bemanning av
reservbilen medfor formaga till tva trafikolyckor samtidigt och att tidigt fa
kontroll p& expanderande brand i byggnad

Som nidmnts tidigare fattar rollen Riddningsledningschef beslut sisom AMB
utifran berérda riddningschefers vilja och intention, och riddningsledningschefen
anpassat till behovet utifran radande riskbild och intriffade olyckor.
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Exempel forvantad 6versvamning: For att 6ka formagan infér en forvantad
6versvamning genomgar berord personal fortbildningstjanstens? utbildning
inom detta omrade samt att utrustning som kan forvantas behévas
inventeras och vid behov testkors.

Exempel formaga: Ett vattenndra evenemang i tatorten kan stalla andra
krav pa hur formagan till ytliviaddning ska fordelas geografiskt jamfort med
den riskbild som en fin sommardag innebar i form av badande.

Genom att riddningsledningschefen har riddningschefernas vilja och intentioner
att utga ifran och att uppféljning av pagaende riddningsinsatser gors skapas
mojligheter att riddningstjanstverksamheten bedrivs andamalsenligt 1 stunden.
Genom insatsuppfoljningen kan det tidigt identifieras vilka olika hjdlpbehov som
finns pa olika hindelser, vilka MMI som beslutats samt hur vidtagna atgirder
svarar mot behovet. Riddningsledningschefen har att se till att intentionerna
omsiitts 1 aktiva stillningstaganden och prioriteringar sa att resurserna anvinds sa
andamalsenligt som ma&jligt. De beslut som fattas 6ver tid, behover sikerstalla att
resursdispositionen, i tid och rum mellan olika riddningsinsatser, sker pa ett sitt sa
att atgirderna optimeras mot hjilpbehovet i de olika riddningsinsatserna.®

Om riddningsledningssystemet inte kan uppfylla riddningschefernas vilja och
intentioner kan riddningsledningschefen beh6va ha en dialog med berérda
riddningschefer om avsikten ska justeras eller om det tillfalligt gar att skapa nya
resurser (sasom inkallning av personal). Behovet av denna dialog paverkas av
vilken beslutsbefogenhet riddningscheferna gett till riddningsledningschefen.
AMB syftar pa sa sitt till styrning utifran riddningschefernas vilja och intention,
tolkat av rollen riddningsledningschef. Till detta kommer ett handlingsutrymme
tor riddningsledningschefen att inrikta riddningsledningssystemet utifrin
situationen.

Hur AMI och AMB hanger ihop

Som tidigare beskrivits 4r AMI och AMB tva verktyg for styrning som kan inga i
ett inriktningsbeslut. Riddningsledningssystemet behéver dirfér ha férmaga att se
AMI och AMB i ett gemensamt sammanhang.

Ett beslut om AMB, vilket kan paverka méjligheten att tillsitta resurser till en
kommande hindelse, medfor att ett AMI (som sitter ambitionsniva anpassad
utifran resurstilldelningen) bér formuleras f6r hindelsen. P4 samma sitt kan
riddningsledningssystemet prioritera en viss riddningsinsats genom en okad
ambitionsniva och da tillskapa resurser for att mojliggora detta. Rollen Raddnings-
ledningschef ansvarar f6r riddningsledningssystemets formaga att hantera det
gemensamma sammanhanget i detta avseende.

7 En digital plattform med webbkurser och évningsmaterial som vander sig till oss som arbetar med skydd mot
olyckor
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Exempel skogsbrand vid hég brandrisk: AMI styr mot ett offensivt
agerande vilket innebar ett 6kat behov av resurser. AMB kan antingen
justeras med anledning av detta eller s& behover resurser tillskapas for att
uppratthalla beredskap.

Prioritering mellan olika riddningsinsatser och beredskap kan exempelvis ske
enligt foljande:

e prioritera mellan hindelsetyper
e prioritera mellan objekt

e prioritera mellan olika geografiska omraden.

Eller en kombination av ovanstiende punkter. En sidan prioritering gors utifran
en virdering av de hjilpbehov som behover hanteras och den radande riskbilden.

Raddningsinsatsens omfang och ram

I formulerandet av ett beslut kopplat till en riddningsinsats behover
sammanhanget definieras. Ett sitt att astadkomma detta ér att definiera
riddningsinsatsens omfang och ram. En riddningsinsats genomfors for att
paverka en skadeutbredning och omhinderta ett hjilpbehov, vilket utgor
riddningsinsatsens omfang. De resurser och atgirder som sitts in utgor
riddningsinsatsens ram.

Omfanget pa det som riddningsinsatsen ska omhinderta behéver preciseras med
avseende pa vilka objekt, eller vilken del av ett objekt, vilken skadeutbredning och
vilken geografisk tickning som ska hanteras. Aven vilka hjilpbehov som ingir i
omhindertagandet behéver preciseras.

Exempel trafikolycka: Omfanget som ska hanteras ar att tillgangliggora
drabbade personer for sjukvard, skydda miljon nedstroms vattendraget samt
lamna bistand till sjukvardsinsatsen.

Det kan vara svart for den som ér pa plats att mentalt omfamna hela olyckan. Det
kan vara svart att se alla hjilpbehov som behdver hanteras och intryck fran det
som sker kan skapa en stor emotionell paverkan. Aven trétthet leder till att det dr
svart att uppratthalla savil perspektiv som framférhallning. Vi behover ocksa vara
vaksamma pa var forsta tolkning av det som hint och hur den paverkar oss nir vi
sorterar i ny information. Den f6rsta ligesbilden kan ofta behova ifragasittas.
Detta underlittas om fler individer, med olika perspektiv, ser pa samma hindelse.



Figur 7. Raddningsinsatsens ram och omfang

Réaddningsinsatsens ram bestar av resurser och atgarder. Raddningsinsatsens omfang ar
det som ska omhéandertas i raddningsinsatsen

For att ytterligare skapa forutsittningar for att genomfora en riddningsinsats —
utifran definierat omfiang — behéver dirfor exempelvis ett AMI kompletteras med
riddningsinsatsens ram (se figur 7). I ramen ingir tilldelade resurser, riktlinjer for
resursanvindning i tid och rum och metoder samt dven tidsaspekter sisom
varaktighet. Situationen avgor vilka delar som behéver inga i ramen.

Exempel miljohansyn i val av metod: Inget skum far anvandas vid en
intraffad olycka vid vattenskyddsomradet.

Exempel arbetsmiljo vid skogsbrand: Inget arbete i skogen under dygnets
morka timmar.

Det ricker dock inte att besluta om en ram, utan det krivs ocksa en uppf6ljning av
om detta beslut kan fungera i praktiken. Det kan dven behova vidtas atgirder
sasom att tillsitta ledningsstod, tilldela ytterligare resurser eller andra atgirder for
att skapa forutsittningar f6r den som leder genomférandet. Denna uppféljning
och justering ska medverka till att raiddningsinsatsen ger avsedd effekt. Det kan
dven krivas att omfanget beh6éver omprovas.

Ram och omfing ir viktiga verktyg for att definiera sammanhanget och bor
tydliggoras 1 samband med att beslut ska formuleras, exempelvis vid formulering
av MMI eller i samband med tilldelning av uppgifter.”

Avslutningsvis

De olika begreppen som anvinds i detta dokument hinger ihop och de verktyg f6r
att uppna styrning ska anvindas tillsammans. Avslutningsvis exemplifieras ett
inriktningsbeslut for en specifik exemplifierad situation. I detta fall 4r beslutet
skrivet f6r omradesledning.!? Inriktningsbeslutet skulle kunna vara
riddningsledningschefens beslut och ha driftchef, riddningsledare och
sektorchefer som primir malgrupp.

9 Se 8.9 och 8.10 samt 12.4.2 i ELS-handboken
10 Se 9.2 | ELS-handboken



Exempel inriktningsbeslut 6versvamning av mindre vattendrag

Uppdragstillampning:

Skadehéandelser till foljd av stigande vatten betraktas som raddningstjanst.
Varje objekt/verksamhet som kan drabbas ska bedémas och beslut om att
inleda raddningsinsats tas enligt normala rutiner. RIL 261-1180 utses till RL
for samtliga raddningsinsatser till foljd av 6versvamningarna.
Restvardesraddning enligt avtal kan genomféras efter det att atgarder som
ar att betrakta som raddningstjanst &r klara pa samtliga insatser i omradet.

Prioriteringar:
Samhallsviktig verksamhet ska prioriteras.

AMI:

Vidta skadebegransande atgarder genom effektivt nyttjande av tilldelade
resurser. Avsikten ar att radda oersattliga varden, till exempel l6sére, och
stddja drabbade till ett eget agerande.

AMB:

Tillsatta resurser ska dven uppratthalla beredskap for att respondera pa
akuta handelser sasom trafikolyckor och brand i byggnader inom
oversvamningsomradet.

Ram fér omradet:

Station 261-1000 inkl slackbil och héjdfordon, Station 261-1200, Station 261-
1300 samt 263-2000 inkl slackbil och RVR-container/lastvaxlare.
Skadebegransande atgarder och RVR.

Omfang for omradesledning:

Skadeverkningar inom det geografiskt versvammade omradet enligt
framtagen kartbild. Pagaende under de timmar vattennivaerna stiger.
Omfang for respektive insats faststalls av RL.

Ovanstaende exempel dr just ett exempel utifrin en viss situation. Olika rubriker
kan anvindas i formuleringen av inriktningsbeslut utifran situationens krav.
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