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Sammanfattning

Tidigare forskning visar att allmanhetens bild av yrket brandman ir ensidig. Ofta
torknippas yrket med en vit man i trettioarsaldern. Den hir undersdkningen syftar
till att ringa in bilden av yrket brandman och riddningstjinsten som organisation,
samt hur dessa bilder férmedlas. Rapporten dmnar besvara fragor kring i vilka
sammanhang som information om yrket brandman férmedlas, vilken typ av bilder
och budskap som kommuniceras, hur deltidsbrandmins livsférutsittningar
utanfor yrket beskrivs samt vilka ménster och kravprofiler som beskrivs 1
informationsmaterial om yrket. Kartliggningen omfattar tryckt material som
informerar om yrket brandman och/eller riddningstjanstens uppdrag, sociala
kanaler och redaktionellt material online, arbetsplatsannonser samt webbplatser
relevanta for undersékningens syfte.

Analysen utgar fran ett normkritiskt perspektiv for att synliggéra normer,
maktstrukturer och variabler som medvetet och omedvetet formar bilden av en
brandman och riddningstjinsten som organisation. Perspektiv som lyfts genom
den tematiska analysen ir intersektionalitet, genus, klass samt andra faktorer som
kan paverka en persons yrkesval.

Det undersokta materialet visar att yrket brandman dr starkt kopplat till
maskulinitetsnormer. Min framstills som fysiskt aktiva pa bilder och skildrar ofta
det operativa arbetet och fysiskt krivande insatser och évningar. I vrigt sa
framstills brandmannen som heteronormativ, relativt ung och i en ”fullt frisk”
kropp. I de fall som kvinnor synliggdrs dr det ofta forknippat med mjukare
aspekter av yrket, som férebyggande och relationsbyggande arbete eller rekrytering
och prova-pa-dagar.

Ut6ver genusnormen visar undersékningen pa en stark vithetsnorm. I
riddningstjanstens tryckta material 4r 98 procent av brandmiénnen vita och
mangfald ber6rs begrinsat i text. Rapporten visar att risken for sjilvsortering dr
stor. Den starka nirvaron av normer innebdr att personer som inte upplever sig
uppfylla kravprofilen, eller tillh6ra normerna, I6per stor risk att vilja bort
brandman som potentiellt yrke.

Sammanfattningsvis visar rapporten att det finns ett behov av normbrytande
kommunikation dir riddningstjinsterna pratar med en rost for att férindra de
normer som idag reproduceras genom bilden av yrket brandman.
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1 Inledning

Tidigare genomfdérda analyser och undersdkningar visar att
allmdnhetens bild av vem som kan vara brandman ar ensidig.
Forenklat ér det en stark 30-arig vit man. Den har bilden &r ett
problem och skapar hinder nér det exempelvis kommer Hill
rekrytering. Det &r helt enkelt s& att mé&nga inte anser sig vara
anstaliningsbara eftersom deras bild av de uppfattade kraven
kopplat till yrket inte stdmmer éverens med deras egen
sjalvbild.

1.1 Syfte

Syftet med undersékningen ar att kartligga hur bilden av yrket brandman och
riddningstjinsten som organisation féormedlas idag. Kartliggningen ska besvara
foljande fragor:
Hur, var och i vilket sammanhang férmedlas information om yrket brandman
till malgruppen allminhet? (inkl. volymuppskattning)
Vilken typ av information, bilder samt budskap férmedlas?
Hur beskrivs deltidsbrandmains livsforutsittningar utanfér riddningstjansten?
Vilka monster finns det som férmedlas?

Hur ser den uppfattade kravprofilen for yrket brandman ut? Finns det
skillnader i kravprofil mellan heltids- och deltidsbrandmin?



2 Metod och
genomforande

Foreliggande studie syftar till att fdnga bilden av brandmannen
och av réddningstjdnsten utifrén ett antal olika aspekter och
fréin olika kallor. Materialet som ligger fill grund fér studien skiljer
sig s@val ndr det gdller omfattning, utformning och innehdll. Fér
att hantera en sddan méangfald av kdllor har vi lutat oss mot ett
informetriskt ramverk i datainsamlingen (se dven 2.1 Ramverk
for analys och datainsamling). Nedan gdr viigenom
datainsamling, urval och kodning fér de olika kdlltyper vi
anvant i studien.

2.1 Ramverk for analys och datainsamling

I datainsamling har vi utgitt fran informetriska metoder dir det centrala dr
informationen som flédar och kan analyseras oberoende av killa eller kanal. Pa
detta sdtt har vi kunnat kombinera en mingd olika killor for att skapa en samlad
bild av de begrepp vi har velat undersoka.

I datainsamling och analys har vi utgitt frin en normkritisk metodik. Det innebir
att vi har forsokt att klarligga de normer, maktstrukturer och variabler som
medvetet och omedvetet formar bilden av vem som kan bli brandman och vem
som hor hemma inom riddningstjinsten.

I bade datainsamling och analys ar det viktigt att ha ett intersektionellt perspektiv.
Det innebir att vi 1 analysen tittar pa hur normer samverkar och om det finns flera
normer som tillsammans skapar upplevda begrinsningar kring vem som kan bli
brandman. Lds mer om vad det intersektionella perspektivet innebir i avsnitt 3.2
om teori kring tidigare forskning.

Nir det kommer till normkritisk och intersektionell bildanalys ar det viktigt att
notera att analysen baseras pa de normer och faktorer som betraktaren uppfattar.
Det vill siga uppfattas en person som man eller kvinna, vit eller inte, aktiv eller
passiv och sa vidare. Analysen baseras alltsa pa hur betraktaren avkodar och
uppfattar bilden inte vad personerna pa bilden de facto har for kon eller etnicitet.
Detta for att vi ar ute efter kommunikationens paverkan pa mottagaren.

Tematisk analys syftar till att identifiera centrala teman i1 data. Genom att
identifiera och granska centrala och dterkommande teman i data fran olika killor
tar vi en bild av budskap, virderingar, handlingar med mera som kommuniceras
oberoende av medium.



2.1.1 Analytiska begrepp

Som en del av det analytiska ramverket har vi valt att anvinda ett antal begrepp

som hjilper oss att klarldgga och prata om existerande normer, stereotyper och

antaganden. Samtliga begrepp och deras roll i forskningen kommer att presenteras

1 kapitlet Teori och tidigare forskning. De begrepp vi anvinder ar:

Manligt och kvinnligt — orden anvinds i foreliggande studie for att beskriva
hur objekt/personer uppfattas och har ingen bestimd kortrelation med
objektets faktiska kén. Nir vi i texten exempelvis pratar om kvinnligt kodade
brandmin si baseras det pa en bedomning av individens uppfattade kon.

Vithet — begreppet vithet utgar i analysen fran den svenska vithetsnormen
och beskriver endast hur personer i bild och text uppfattas av
betraktare/ldsare. Begreppet anvinds inte for att beskriva individens faktiska

hudFirg.

Utomnordisk bakgrund - Ar en variabel/begrepp for att identifiera personer
som kan uppfattas ha en bakgrund i linder utanfér Norden. I analysen
anvinds begreppet vid observerade identitetsmarkorer.

Etnicitet - Betyder identifikation med och kinsla av tillhérighet till en grupp
som definierar sig sjilv i kulturella termer.

Mangfald - olikheter exempelvis gillande kon, social tillhorighet, etnisk och
kulturell bakgrund, alder, sexuell liggning, funktionsnedsittning och sa vidare.
Mangfald i arbetslivet handlar frimst om att utnyttja manga olika erfarenheter
och kunskaper pa arbetsmarknaden.

2.2 Tryckt material

Analysen har bland annat omfattat tryckt material fran riddningstjanster. Det

handlar om material som riktar sig till allmdnheten och syftar till att informera om

yrket brandman och/eller riddningstjinstens uppdrag. Det tryckta materialet har

samlats in i bade digital och fysisk form fran riddningstjanster runt om i landet.

MSB skickade ut e-post som genererade 24 svar. Majoriteten skickades in via e-

post som digitala forlagor. Tre leveranser av tryckt material kom in via post till

Gullers grupp.

Insamlingen gav 77 olika kommunikationsmaterial som listades i en Excelfil och

kategoriserades enligt vilken typ av kommunikationsmaterial det var. De typer av

material som 4terfanns var:

Rekryteringsannons
Visitkort/vykort
Information om &ppet hus/prova-pi-dag

Rollup



e Tidning/magasinformat
e  Affisch

e  Folder/flyer/broschyr

e Brev

e Banderoll

Materialets bilder kodades utifran variablerna:
e  Hur mdnga vita respektive icke-vita syns i bild?
e  Hur mdnga min respektive kvinnor syns 1 bild?

o Ardessa personer aktiva eller passiva?

Textmaterialet analyserades dels pa en 6vergripande niva for att se vilken
information materialet inneholl med sarskilt fokus pa om det tog upp bade
heltidsbrandmin och deltidsbrandmin, brandminnens livsforutsittningar, vilka
monster som gar att se kopplat till identifieringsvariabler, vithetsnormen,
konsordning och kravprofil f6r brandmin.

Vi tittade dven pa MSB:s tryckta material som aterfinns pa
https://www.msb.se/sv/publikationer/ och konstaterade att tvi filer dar var

relevanta for analys.

En av filerna inkluderades i analysen och det dr broschyren ”Lis Skydd mot
olyckor och arbeta med riddning och sakerhet”.

En av filerna https://rib.msb.se/filer/pdf/28885.pdf dr en kampanjmanual f6r

riddningstjanster inom ramen {01 kommunikationssatsning deltidsbrandmain. Skriften
bedémdes dock efter genomging inte vara aktuell som en del av
riddningstjinstmaterialet. Intressant att notera dr dock att jimlik kommunikation
nimns som viktig. Dock endast kort i det allra sista avsnittet i manualen under
rubriken T7re snabba tips (se citat nedan). Skriften uppmuntrar och uppmanar alltsa
till jamlik kommunikation, men den konkreta handledning i hur detta ska
astadkommas kan utvecklas.

Tank p& att din kommunikation blir bdst nér den ér jamilik, d& ndér du fler.
Alla ska kédnna sig inkluderade i ord och bild. Schysst ar en inspirationsguide
framtagen av Region Varmland som vill uppmuntra oss alla att géra
medvetna val av ord och bilder fér att slippa férstdrka stereotypa
forestallningar och normer. Ni hittar den pd schysst.se.


https://www.msb.se/sv/publikationer/
https://rib.msb.se/filer/pdf/28885.pdf

2.3 Analys av sociala kanaler och
redaktionellt material online

Analysen av sociala kanaler och redaktionellt material online har gjorts med hjilp
av narrativ Al kompletterad med manuell kodning. Datainsamlingen har skett med
hjalp av en sokstring som fangar in de begrepp vi velat studera. Sokstringen ir det
kommando som ges till systemet for att himta in relevant data fran flera olika
kallor, samtidigt. Den har i det hir fallet varit formulerad for att fanga in f6ljande
begrepp, roller och termer:

e  Brandforsvar

e  Brandférsvarstérbund

e  Brandingenjor

e  Brandkar

e Brandman

e  Brandsoldat

e Deltidsbrandman

e  Heltidsbrandman

e Insatsledare

e RiB

e  RiB-station

e RiB:are

e Riddningschef

e  Riddningskar

e Riddningsledare

e Riddningstjinst

e Riddningstjanstpersonal i beredskap
e Riddningstjanstférbund
e  Styrkeledare

Sokningen fangade dven de begrepp som innefattade orden ovan. Exempelvis ar
“brand” ett forled 1 manga av de begrepp vi sokt efter.

Ovanstiende sokstring fingade upp en stor mangd material (se dven kapitel 3.2
tor volymer och omfattning av materialet). Insamlingen har skett ett ar tillbaka i
tiden fran nir analysprojektet startade, 2022-05-01 till 2023-04-30.



Irrelevant material har sorterats bort (exempelvis populdrkultur) och det material
som analyserats har fokuserat pa den professionella bilden av brandmannen och
yrket som sadant.

Urvalet for analysen av dessa killor varierar. I vissa delar ingar allt material och i
andra har vi gjort ett fokusurval for att kunna visa relevanta resultat.

For att visa den samlade publiciteten i redaktionella och sociala kanaler (sa
som i avsnitt 3.2) har allt material ingatt.

For att visa hur rdddningstjianst/brandmin portritteras i medierna utgar
analysen fran all publicitet, men fokuserar pa publiciteten dir riddningstjansten ar
1 ett sadant fokus att det gar att meningsfullt kategorisera portritteringen. Denna
fokuspublicitet baseras dirfor pa publicitet dir riddningstjanst/brandmin tydligt
medverkar 1 bild eller text (citeras eller nimns tidigt i texten). Denna sirskiljning ar
gjord pa grund av att publiciteten dir riddningstjinst/brandmin endast nimns i
forbigdende (i en notis, passivti en bisats eller dir fokus dr pa exempelvis annan
blaljuspersonal) ér alltf6r begrinsad for att siga ndgot om portritteringen av
yrkesgrupperna.

Tillgingliga Al-modeller har inte formagan att fullt ut analysera bilder utifran de
kategorier som beh6vs for att visa relevanta portritteringsdetaljer. Déarfor har vi
kompletterat analysen med manuell kodning av ett statistiskt signifikant urval.
Urval av denna typ anvinds nir materialet r alltfor omfattande for att kodas
manuellt i sin helhet. Vi har anvint oss av 95 procents konfidensgrad vilket
innebir att det finns en felmarginal pa endast fem procent.

Kategorierna fér denna kodning var fér ”typ av hindelse” enligt nedan. Amnen
inom ”Typ av hindelse” adderades vid behov:

e  Rekrytering

e  Vardag frin brandstation
e Hogtid

e  Brandsikerhet

e  Oppet hus

e  Sikerhet

e  Ovning

e  Utbildning

e  Viktigt meddelande till allminheten
e Djurriddning

e Dormaner

e Vilgbrenhet

e Ovrigt



For bilder och video var kategorierna:
e Man

e Kyvinna

e Fordon

e  Aktiv person

e  Passiv person

e  Glad person

e  Allvarlig person

For att visa hur bilden av riddningstjidnsten sett ut under en

trearsperiod samt amnesanalyser kopplat till detta har en ny datainsamling gjorts
utifrain samma sokstring som ovan. Denna datainsamling har skett for

perioden 2020-01-01 till 2023-06-19 (detta brytdatum sattes for att fa med sd
mycket data som mdjligt till och med dagen da den kompletterande delen av
analysen firdigstilldes). I samband med detta har ocksa de artiklar som har lett till
mest engagemang (delningar, gilla-markeringar och kommentarer) pa sociala
medier samlats in och listats per ar. Detta for att visa vilken typ av publicitet som
minniskor pa sociala medier engageras kring och vad som ddrmed 4r med och
paverkar deras bild av riddningstjinst/brandmin.

For analysen av riddningstjanstens sociala kanaler har alla riddningstjanster som
finns pa sociala medier inkluderats. Materialet 4r mycket omfattande och da
samma utmaningar kring bildportrittering finns hir som f6r analysen inom
redaktionella medier sa har ett urval baserat pa samma felmarginal kodats. Hir ar
dock allt material relevant di det fokuserar pé riddningstjanst/brandmin si
urvalet dr baserat pa alla inldgg fran alla riddningstjdnsters sociala kanaler. De 20
sociala medier-konton med flest antal f6ljare visas ocksd i en separat tabell. Ett
diagram visar de 10 sociala medier-konton som har flest foljare pa Facebook och
Instagram. Detta innebir att dven detta diagram visar 20 sociala medier-konton (se
avsnitt 4.1).

Sektionen for trearsperioden innehaller ett diagram med 6vergripande ord och
teman. Dessa har generats av det narrativa Al-analysverktyget, baserat pa klustring
utifrin den ovan nimnda sokstringen.

Utover den analys som beskrivits ovan har dven manuell genomgang gjorts for att
kvalitetskontrollera analysen. Analys av bilder har gjorts manuellt under ledning av
analytiker med sirskild kunskap om genusanalys.



24 Genomgdang av webbplatser

I detta avsnitt beskriver vi hur urval, datainsamling och kodning gatt till for
genomgang av tre typer av webbplatser. Forst berdr vi den delen av studien som
tittar pa webbplatser som MSB valt ut f6r analysen, sedan en analys av ett urval av
riddningstjinsters webbplatser och sist en analys av kommunikationen om

brandmin pa utbildningswebbplatser.

MSB har valt ut ett antal webbplatser som har analyserats inom ramen for
projektet.

Dessa listas nedan:
e Kvinnor inom riaddningstjinsten (KIR) — www.kirt].se

e  Foreningen Sveriges Brandbefil (SBB) — www.brandbefal.se

e Riddningstjanstens Riksorganisation for beredskapsfrigor (RRB) —

e Bl deltidsbrandman — www.blideltidsbrandman.nu

e  Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap (MSB) — www.msb.se

e  Fackfoérbundens sidor: Kommunal — SKTF, Vision, Brandminnens
Riksforbund (www.brandfacket.se)

e  Sveriges kommuner och regioner — www.skr.se

Dessa webbplatser har analyserats dels manuellt, dels via narrativ Al-analys.
Analysen har fokuserat pa bade text och bild. Fokus f6r den manuella analysen har
framfor allt legat pa startsidan och eventuell undersida som handlar om att arbeta
som brandman, vi benimner den som jobbsida i1 rapporten.

For bildmaterialet har vi tittat pa féljande parametrar:
e  Min och kvinnor: antal, aktiva/passiva, bekriftar/forstirker fordomar.
e  Vilka normer syns i bilderna?

Textanalysen har dels fokuserat pa att leta efter bendmningarna brandmain,
deltidsbrandmin, RiB (rdddningstjinstpersonal i beredskap) — om de férekommer
och pa vilka sitt de anvinds. Textanalysen har ocksa syftat till att om det finns,
fanga ndgot i texterna som utmanar eller férstirker ridande normer. Denna analys
har genomfoérts av analytiker med sirskild kunskap om intersektionell analys.


http://www.kirtj.se/
http://www.brandbefal.se/
http://www.rrfb.se/
http://www.blideltidsbrandman.nu/
http://www.msb.se/
http://www.brandfacket.se/
http://www.skr.se/

Utover dessa webbplatser har en genomging gjorts av ett antal riddningstjansters
webbplatser. Urvalet f6r dessa har gjorts av Gullers grupp baserat pa geografisk
spridning. Urvalet utgick fran den regionala indelningen NUTS1 som bestir av
Sodra Sverige, Ostra Sverige och Norra Sverige for att fi en si bred spridning som
mojligt. Totalt 12 webbplatser har analyserats — 4 fran varje region. Bland de
undersokta riddningstjnsterna férekommer bade riddningstjinster organiserade
som kommunalférbund, gemensam nimnd for flera kommuner samt enskilda
riddningstjinster.

Analysen har kodats i Excelfil utifrin foljande parametrar:
e Riddningstjanstens namn
e Delav Sverige NUTS Niva 1 = SE1, SE2, SE3)
e  Beskrivning startsida
e  Beskrivning jobbsida
e Notera sidant som star ut om sirskilt stereotypt eller sirskilt inkluderande
e Representativa citat
e Samla representativa bilder
e  Analys av bilder pa brandmin:
e Antal kvinnor
e Antal min
e Antal vita
e Antal annan etnicitet
e Vad gor kvinnor i bild? (passiv/aktiv) (allvatlig/leende)
e Vad gor min i bild? (passiv/aktiv) (allvatlig/leende)

En analys har ocksa gjorts av kommunikationen kring brandmannayrket och
riddningstjdnsten pa utbildningswebbplatser som informerar presumtiva studenter
om yrket brandman. De 10 mest relevanta webbplatserna valdes ut. I urvalet ingar
dess relevans som bedémdes utifran soktriffar pa Google och en innehalls- och
kvalitetskontroll. Webbplatserna som ingatt i urvalet ar:

e allastudiet.se

e arbetsférmedlingen.se
e framtid.se

e framtidsvalet.se

®  gymnasium.se



e indeed.se

e  monster.se

e  skolverket.se
e studentum.se

e utbildningssidan.se

Sidor pa MSB.se som ror utbildning har analyserats inom ramen for projektet i
delen som fangar kommunikation pa webbplatser.

De hir webbplatserna har kodats i Excelfil utifrin foljande fragor och sedan
analyserats i enlighet med de hir fragestillningarna:

e  Vad beskriver vad en brandman gor?
e  Vilken kravprofil beskrivs?

e Finns det bilder eller filmer? Om det gor det, vilka syns i bild
(kon/etnicitet/alder etcetera) och vilka roller har de?

2.5 Arbetsplatsannonser

En s6kning gjordes i Arbetsférmedlingens Platsbanken pa annonser for lediga
jobb. Denna sokning gjordes med samma sokstring som analysen av sociala
mediekanaler och redaktionellt material (och beskrivs 1 avsnitt 2.2).

Textmaterialet i annonserna analyserades dels pd en Overgripande niva for att se
vilken information materialet inneh6ll med sarskilt fokus pa skillnader mellan
heltidsbrandmin och deltidsbrandmin, vilka monster som gar att se kopplat till
koénsordning och kravprofil f6r brandmin. I denna textanalys lag ocksa sirskilt
tokus pa sprakbruket kopplat till att beskriva kravprofilen (se vidare avsnitt 2.3
Klass och genus kopplat till yrkesstatus for teori kring sprakbrukets betydelse).



3 Teori och tidigare
forskning

| det hér kapitlet presenteras tidigare forskning med relevans
fér analysen, som avser den bild som férmedlas kring yrket
brandman och for raéddningstjdnsten. De teorier som lyfts i det
har kapitlet har valts utifrén dels vika ménster som iakttagits i
tidigare studier, dels utifrén deras metodologiska potential i att
synliggdéra dolda maktstrukturer.

3.1 Normkritik

Normer idr forestillningar, idéer och oskrivna regler som formar oss ménniskor.
Normer paverkar hur vi forstar verkligheten och vad vi tycker dr sant och ritt,
vilka forestillningar vi har om oss sjdlva och andra. Normer kan leda till medveten
eller omedveten exkludering och missgynnande i samhallet, i yrkesval och pa
arbetsplatser. Normer férmedlas och aterskapas via sociala interaktioner,
kommunikation och bilder.

Inom normkritiken 4r makt ett centralt begrepp och en viktig faktor nir det
kommer till inkludering och exkludering i samhillet. Makt kan f6rstas som
ndgonting som bade ir negativt och positivt. Makt bade ger utrymme och
begrinsar utrymme och det dr inte statiskt utan stindigt i foérindring och alltid
relationellt.! Makt uppstar och férdelas mellan méinniskor i relationer. Den
tordelningen dr beroende av maktstrukturer. Det dr upprepandet av normativa
handlingar som ofta ger tillgang till makt, medan handlingar som bryter mot
normer leder till en férlust av makt.

Det vill sdga, makt uppstar nir normer kommuniceras. Forestillningar om vad
som 4r normalt, dnskvirt och sant skapar och aterskapar normer och foérdelar
makt.

Normkritik har utvecklats som ett sitt att studera och synliggéra normer och
osynliga maktstrukturer. Metoden sitter fokus pa makt genom att synliggdra och
ifragasitta de normer som paverkar uppfattningen om vad som dr normalt.
Genom att ifragasitta vad som dr normalt kan vi studera normernas effekt pa
samhillet, bade f6r de som tillh6r normen och £6r de som uppfattas som
avvikande. Normkritiken vill synligeéra de normer som gor att nagot uppfattas
som avvikande medan nagot annat uppfattas som normalt2.

" Foucault 2002
2 Hedenus Anna, Bjork Sofia & Shumulyar Gréen Oksan (red) 2015, Feminisiskt tinkande och sociologi



Det dr ofta s att fler normer ir relevanta samtidigt i samma kontext och ddrmed
ar det viktigt att kunna se hur olika normer relaterar till varandra. For att studera
samspelet mellan normer kan vi anvinda oss av ett intersektionellt perspektiv.

3.2 Intersektionellt perspektiv 3

Ett intersektionellt perspektiv utgar fran att heterogenitetsgrunder som kon,
etnicitet och sexualitet aldrig kan ses som isolerade fenomen. De ir i stillet en
integrerad del av de maktrelationer som finns i samhallet, i f6rsta hand sociala
klasser. Det vill siga: en kvinna ér aldrig bara kvinna, en person utan egen
torsorjning dr inte bara en person utan forsorjning, en invanare 1 Norrkoping ar
inte bara en invanare i Norrképing. Alla minniskor tillhér manga olika grupper
som ocksa uppfattas ha en inbordes rangordning. Enligt forskningen om
intersektionalitet kan vi darfor inte f6rsta samhillet, yrkesval eller kommunikation

utifran enskilda grupptillhérigheter.

Specifika kombinationer av grupptillhérigheter gor vissa individer mer sarbara i
samhillet 4n dndra — exempelvis kvinnor med utlindsk bakgrund. Kombinationer
av grupptillhorighet kan dven betyda helt olika saker baserat pa tid och rum, vilket
innebir att det som ger hog status 1 ett ssmmanhang ger lag status i ett annat.

Det intersektionella perspektivet utgar fran att grupptillhérighet dr socialt
konstruerat i ett samhille och har ett stort inflytande pa individens livssituation.
Forskning visar att det inte 4r dessa faktorer i sig som dr forklaringen till att
exempelvis personer med utlindsk bakgrund har andra normer 4n
majoritetssamhallet. I stillet ligger forklaringen i maktrelationerna mellan
grupperna. Nir den ena gruppen ir underordnad den andra, som fallet 4r inom
relationen mellan majoritetssamhillet och minoritetsgrupper, uppstar litt en kinsla
av maktl6shet, att man blir ojamlikt behandlad och inte blir lyssnad pa. Det ar
alltsa hur dessa heterogenitetsgrunder knyter samman med status, tidigare
erfarenheter, fattigdom och utanférskap som utgér de kommunikativa
forutsittningarna.

3.3 Vithet och rasifiering som begrepp i
forskning

Katarina Mattsson, som forskar pa genus och vithet, menar att vithetsbegreppet i
ett svenskt forskningssammanhang frimst fyllt funktionen att motverka de starka
tendenserna att andrafiera frigor om etnicitet och rasifiering, det vill siga att per
automatik koppla samman fragor om etnicitet med “invandrare” och etniska
minoriteter.

3 Hedenus Anna, Bjork Sofia & Shumulyar Gréen Oksan (red) 2015, Feminisiskt tankande och sociologi



Att vara vit innebdr ofta att individen inte behéver betrakta eller omtala sig som
etnisk. Precis som heterosexualitet betraktas som normen i det svenska samhallet
och personer som ir straighta inte behéver komma ut sa behover inte heller en vit
person svara pa fragor om varifrain hen kommer.*

Utseeendenormernas betydelse i exkluderande processer i det svenska
samhdllet synliggdrs sarskilt tydligt nér ménniskors utseende inte infriar dessa
férvantningar.®

Begreppet vithet blir ett sitt att synliggdra att rasifieringen i samhillet inte endast
skapar underordning och marginalisering, utan i lika stor utstrickning skapar ett
system for privilegier och 6verordning.

Den analytiska podngen har har varit att rikta blicken mot dominerande
grupper och maktpositioner och granska en i det svenska samhdallet
strukturerande princio och hierarkisk ordning, som ofta passerar obemarkt.”

Tobias Hubinettes forskning visar att det ofta dr sa att vita ofta betraktas som
svenskar, enda icke-vita ses som icke-svenskar. Ghebrehawariat Barakat, forskare i
statsvetenskap med fokus pa mangfald, instimmer och menar att personer som till
vardags kallas for ”svenskar” aldrig behéver fraga sig sjilva om de ér vita eller inte,
utan ordet svensk fungerar som ett kodord for vit. Nir vi pratar vithet dr det
centrala inte sjilva hudfirgen utan det kapital och privilegier som kommer med att
definieras som vit. 8

Md&nga mdénniskor som tillnér vithetsnormen eller passerar som vita vet inte
alltid hur de ska férhdlla sig till identitetskategorin vit eller den sociala
gemenskapen vithet.?

4 Mattsson, Katarina, (2010), Genus och vithet i den intersektionella vandningen

5 Mattsson, Katarina, (2010), Genus och vithet i den intersektionella vandningen

8 |bid & Ras och vithhet. Tobias Hiibinette (20017) Den svenska vitheteh och svenska rasrelationer i gar och i
dag

7 Mattsson, Katarina, (2010), Genus och vithet i den intersektionella vandningen

8 Barakat, Ghebrehawariat (2023) Far man siga svart?

9 Barakat, Ghebrehawariat (2023) Far man siga svart?



Rasifierade ojamlikheter i arbetslivet uppkommer och reproduceras genom ett
stort antal relaterade processer. Flera av dessa processer drivs av underliggande
torestillningar om personer med visst utseende eller ursprung. Det finns dven
processer som drivs av motivationsfaktorer och mekanismer sa som “vilka vi
upplever samhoérighet med, vilka som ingar i vara privata och professionella
nitverk av informella kontakter och relationer, hur vira invanda forestillningar ser
ut rorande hur personer i olika roller bor vara, samt hur rutiner och strukturer pa
organisationsniva utformas och omsitts 1 praktisk tillimpning™.10

3.4 Klass och genus koppling till yrkesstatus

Samhillet dr priglat av stereotypa forestillningar om konsspecifika egenskaper.
Branscher, yrken och arbetsuppgifter konskodas utifran olika férestillningar och
forvintningar pa kvinnor och min. Kénskodningen av yrken medfor att
térenklande bilder av den typiska utévaren generellt kommer till oss nir vi tinker
pa specifika yrken.

Det finns flera studier som visar att arbetsdelningen i dagens samhille grundas pa
normativa forestillningar om genusspecifika kompetenser. Egenskaper sa som
talamod, hjdlpsamhet, att vara till lags och serviceinriktad férknippas med kvinnor
medan makt, bira fysiskt tungt och vara teknisk associeras med man.!!

Detta yttrar sig exempelvis i manlig dominans inom de omrdden som
handlar om orsaker till och hantering av sjélva hdndelsen samt kvinnlig
dominans inom de omréden som rér de mer I&dngsiktiga effekterna av
olyckor och krish&ndelser.12

En studie av platsannonser pa arbetsférmedlingen fann att maskulint mérkta ord
som aktiv, sjilvsidker och analytisk var med 1 fler annonser f6r mansdominerade
yrken, medan feminint associerade ord som empati, vinlighet och responsiv i
storre utstrickning forekom i annonser f6r kvinnodominerade yrken.

Forskningen visar att god fysik ir ett betydligt vanligare krav i annonser till
mansdominerade yrken.

10 Lansstyrelsen Stockholm (2021) Vita privilegier och diskriminering Processer som vidmakthaller rasifierade
ojamlikheter pa arbetsmarknaden

1 Ulfsdotter Eriksson, Ylva (2006), Yrke, Status & Genus En sociologisk studie om yrken pa en segregerad
arbetsmarknad & Ulfsdotter Eriksson, Y. & Backman, C. (2014) Férestéliningar om klass och kén i
Arbetsformedlingens yrkesbeskrivningar?

12 Hobbins Jennifer, Danielsson Erna & Angelika Sjostedt (red), 2020, Genus, risk och kris



Fysiska Total Fordelning over klass Fordelning 6ver

formagor fore- konsforhillande

komst

n | % | Arbe- | Ligre | Hogre | Total | Kvinno- | Mans- | Jimnt | Total

tare | m. | tm. % dom. dom %

God fysik 130 | 31 72 18 9 99 22 59 19 100
Péfrestande | 47 | 11 87 6 6 99 15 70 15 100
arbetsmiljo
Hiilsokrav 33 | 8 58 42 0 100 10 79 12 101
Hiindig 28 | 7 79 18 4 101 15 68 18 101

Figur 1. Begreppsfordelning i platsannonser.

Forskningen visar dven att yrkesbeskrivningar i annonser pa Arbetsférmedlingen i
hégre utstrickning beskriver arbetaryrken och mansdominerade yrken som fysiska,
tjanstemannayrken som mentala och kvinnodominerade yrken som sociala.!?

3.5 Faktorer som paverkar yrkesval

Forskning visar att socioekonomiska faktorer, forildrarnas utbildningsbakgrund,
uppvaxtmiljo och familjeférhallanden tillsammans med intressen, f6rmagor, socialt
umginge och tillgang till information om olika valméjligheter har betydelse for
ungas utbildningsval.1# I rapporten [7a/ efter kon argumenteras for att ett
utbildningsval inte dr att betrakta som en isolerad hindelse vid en specifik
tidpunkt. Istillet 4r utbildningsvalet en konsekvens av individens samlade
erfarenheter.!>

Individens uppfattning om sin férmaga spelar ofta storre roll dn den faktiska
tormagan nir det kommer till utbildningsval. Flickors intresse for manligt kodade
yrken hinger nira samman med en ligre sjilvskattad f6rmadga inom omradet, visar
forskningen. De kénsstereotypa uppfattningarna av olika imnesomriden och
yrken bildas 1 tidig alder och studier visar att det redan vid tre ars dlder finns
konbaserade skillnader i imnesintressen.

13 Ylva Ulfsdotter Eriksson och Christel Backman, 2014, Forestéllningar om klass och kén i
Arbetsférmedlingens yrkesbeskrivningar?
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15 Jamstalldhetsmyndigheten, Val efter kon
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Enligt genus- och struktureringsteorier finns tva grundliggande mekanismer
bakom den konssegregerade arbetsmarknaden: separering och virdering av arbete.
De idr ocksa centrala teoretiska utgangspunkter for jamstilldhetspolitiken. Den
historiska arbetsdelningen, dir kvinnor ansvarat f6r obetalt hem- och
omsorgsarbete 1 den privata sfiren medan min har ansvarat for I6nearbete 1 den
offentliga sfiren kan benimnas som den primira kbnssegregeringen. Den
sekundira konssegregeringen har tva dimensioner, en horisontell och en vertikal.
Den horisontella dimensionen innebir att kvinnor och min verkar pa olika arenor
i bemirkelsen att de finns inom olika utbildningar, yrken och branscher. Det dr
detta som menas ndr vi pratar om konskodade yrken. Den vertikala dimensionen
belyser att kvinnor och min pa ett systematiskt sitt inte kommer lika lingt inom
sina karridrer. Jamstilldhetsmyndigheten presenterar i sin rapport en modell 6ver
mo&jliga omraden att fokusera pa i arbetet for en mer konsintegrerad utbildning. 16

M ka ojamlikh

P

Hantera samhiillsstromningar ¥ o
dmneskulturer och normer i studiemiljon

som underbygger

konssegregeringen
Stark vérderingar om att vilja Stiirk :‘M bredn jamstalldhetsarbetet —
hjilpa andra och hdj statusen med sérskilt fokus pa fdrsl.:ula.
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\
Information och vigledning
N

Familjebakgrund och omgivning
Utbildningens organisering bor
stodja konsintegrerande
utbildningsval

Kommentar: I cirklarna aterfinns forskningsbaserade forklaringsfaktorer som pa olika nivaer
péaverkar utbildningsval bade direkt och indirekt. Utanfor cirklarna finns exempel pa mojliga omraden
att fokusera pa for att skapa forindring.

Figur 2. Jamstalldhetsmyndighetens modell 6ver forskningsbaserade samt méjliga framtida
fokusomraden.

Tittar vi pa SCB:s jaimstilldhetsstatistik 6ver arbetsmarknaden ser vi att ar 2021 var
det relativa arbetskraftstalet f6r aldern 20—64 ar 84,7 procent f6r kvinnor och 90,3
procent f6r min, vilket innebir att kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden i stort
sett 4r lika stort som mins. Dock finns det samtidigt en tydlig konssegregering pa
arbetsmarknaden nir det kommer till yrkesomrade och hur arbete ér férdelat.

16 Ibid.
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3.5.1 Den genuskodade raddningstjansten

Tidigare forskning om riddningstjansten har visat pa att yrken inom
riddningstjinsten och brandmannayrket framf6r allt 4r manligt kodade. Bland
heltidsbrandmin och SMO-utbildade rankas fysisk styrka som en av de viktigaste
egenskaperna for att kunna utfora ett bra jobb. I takt med att fler kvinnor kommer
in 1 yrket antas “brandmannaidealet” férindras. Bilden av den fysiskt starka
brandmannen ersitts alltmer med en alternativ bild dér viljan att hjilpa minniskor
ar den viktigaste. I en studie lyfter brandminnen att det frimst 4r allmdnheten som
uppritthaller stereotypen av den fysiskt starke brandmannen. Forskarna menar att:

| var tolkning goérs allmdnheten till en garant for ett traditionellt
brandmannaideal... Genom hdénvisningar till allménhetens uppfattningar
placeras ocksé brandmannaidealen utanfér raddningstjdnsternas kontroll,
det vill sédga att "problemet” féridggs ndgon annanstans och inte i den
egna verksamheten. Det underl@ttar knappast réddningstjansternas arbete
for alternativa och mindre tfraditionella bilder av brandmannayrket.1”

Forskningen visar ocksa att kvinnor anpassar sig 1 lika stor utstrickning som man
till det traditionella brandmannaidealet.!8

3.5.2 Den vita raddningstjansten??

Raddningstjansten ir idag 6verviagande vit. Tidigare studier visar dock att det inom
riddningstjinsten finns en positiv instillning till en 6kad andel brandmin frin
utomnordiska linder. Genom att spegla samhillet samt underlitta
kommunikationen med personer med utomnordisk bakgrund ses mangfald som
ett sitt att Oka riddningstjdnstens legitimitet.

Samtidigt finns det en liten grupp som ir negativa till en 6kad etnisk mangfald. De
grupper med storst andel personer som ar negativt instillda till 6kad etnisk
mangfald d4r SMO-utbildade personer och en del RiB-utbildade personer.
Instillningen till 6kad etnisk mangfald tycks dven i viss man vara geografiskt

betingad.

Svaren pd enkdten visar ocksd pd eft samband mellan stérre kommuner
och arbetsplatser och en mer positiv instalining fill frdgorna om 6kad etnisk
mdangfald. Detta kan bero pé& att det ocksd éri storre stéder som den
stérsta koncentrationen av personer med utldndsk bakgrund finns och aft
det for att kunna "spegla samhdllet” ocksd krévs en 6kad etnisk mangfald
aven inom réaddningstjdnsten. Det skulle ocksd kunna handla om att man

7 Lars-Gunnar Engstrom, Liselotte Jakobsen & Clary Krekula (red.), Jamstélldhet, mangfald och svenska
raddningstjanster

8 Engstrom, L., Jakobsen, L. & Krekula, C (2012) Jamstélldhet, mangfald och svenska raddningstjanster.

19 Grip, Lena (2012) Attityder till 6kad mangfald I: Engstrém, L., Jakobsen, L. & Krekula, C (2012) Jamstélldhet,
mangfald och svenska raddningstjanster.
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inom de stérre raddningstjansterna har en stérre vana att jobba sida vid
sida med personer med utldndsk bakgrund.?0

3.6 Krissituationer och stereotypa normer2!

Maskulinitetsnormer paverkar och syns i hela samhillet. Det finns forskare som
menar att det visterlindska samhaillet 4r byggt pa maskulina ménster.

Mdnga av dagens mansmonster skapades och accentuerades vid
industrialismens (och atféliande kapitalismens) genombrott. Frdn familierna
gick ménnen ut i industrierna och formades efter industriernas ledstjarnor.
Det var viktigt att ménnen i industrierna skulle prestera mest och bdst. De
skulle ocksd konkurrera, med andra mén och med de andra grupperna av
man (i andra industrier). Och de skulle darfér ha kontroll dver arbetet och
livet. Kontroll 6ver andra liksom kontroll &ver sig sjdlva. Dessa gamla ideal fér
hur en man ska vara lever i stor utstréckning kvar och man speglar sig idag i
vad andra man ténker, kdnner och tycker.22

Forskning visar att omradet krishantering foljer samhillets hegemoniska normer
som formar min som starka och aktiva medan kvinnor ér vardande och sarbara.
Samma normer associerar kvinnan med familjelivet och mannen med det
offentliga.?3

Aven vid stétre riddningsinsatser visas det i 6vertagandet av platsen — det vill siga
det fysiska rummet — vem det 4r som har makt i situationen. Forskare menar att
makten 6ver platsen ger makt 6ver berittelsen om krisen, vilket innebir att om
kris identifieras som exempelvis en brand sitts vissa aktorer i centrum och andra i
periferin.2

I nyhetsmedia ser vi hur mansdominerade tekniska arbetet vid
brandbekdmpning kommuniceras i storre utstréckning an mer kvinnligt
mdrkta arbeten med fokus pd& omsorg.25

Yrken och arbetsuppgifter med lag status blir ofta osynliggjorda. Det ir ofta
kvinnligt mirkta uppgifter som har lag status och i nyhetsmedia ar det frimst de
manligt kodade yrkena som synliggors.

20 |bid.

2" Hobbins Jennifer, Danielsson Erna & Angelika Sjostedt (red), 2020, Genus, risk och kris
22 Maskulinitetsnormer, maktordning och mansklig sakerhet, 2016, Lars Jalmert

23 Hobbins Jennifer, Danielsson Erna & Angelika Sjostedt (red), 2020, Genus, risk och kris
% |bid.

25 |bid.
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Forskning visar att nyhetsrapporteringen fran branden i Vistmanland 2014
fokuserade pa tekniska och manligt kodade uppgifter sa som antalet
vattenbombande plan, hur stort omriade som brann och antalet brandmin ute i
skogen.20

De organisationer som hanterar krishanteringsfrégor ér ofta fulla av
kénskodade praktiker och maskulinitetsnormer dér yrkesrollen associeras
med orédddhet och I6sningsfokus och dér man portratteras som
beskyddare.?”

Att det finns en koppling mellan risk och maskulinitet samt de yrken som arbetar
med riskhantering star klart. Det finns forskare som menar att maskulinitet knyts
till formagan att hantera risker.28

26 Danielsson, E. & Eriksson, K. (2020) Damerna kom med nybakat.
27 Hobbins Jennifer, Danielsson Erna & Angelika Sjostedt (red), 2020, Genus, risk och kris
28 Mathias Ericson, (2020), Maskulinitetsperspektiv pa identifiering av riksomraden

24



4 Aktorer och samtalet

| det har kapitlet bekantar vi oss med de aktérer som talar om
radddningstjdnsten och brandmdan i det offentliga samtalet. Vi
tar ocks& en ndrmare titt p& hur nérvarande raddningstj@nsten
och yrket brandman dr i olika medier — bAde redaktionella och
sociala.

4.1 Aktorskarta

Det finns ett stort antal aktorer som pa olika sitt, med olika infallsvinklar och i
olika grad paverkar allminhetens bild av bade riddningstjanst och yrket brandman.
Aktorerna dr bade privata aktorer, offentliga aktérer och till viss del det offentliga
samtalet i media och sociala medier. Dessa aktorer ticks i stor méan i de
undersokningar som ligger till grunden f6r den hir rapporten. Nedan syns en
schematisk bild 6ver aktorerna som bygger bilden. Vi kommer i detta avsnitt kort
g4 in pa varje aktor.

Raddningstjanst

Myndigheter @

10
Kommuner
HE

X Fackforbund

Bransch-
organisationer

Utbildningssidor

m Privata aktorer

Sociala medier

Figur 3. Aktorskarta.
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Myndigheter: Den myndighet som kommunicerar bilden av brandmannen mest
ar MSB. Dock finns det andra myndigheter som ocksa bidrar till bilden. De flesta
sadana fall vi sett handlar om att man kommunicerar kring det potentiella yrket
brandman. Som ansvarig myndighet och utbildare har MSB ett tydligt uppdrag och
blir dirfor en tillforlitlig avsandare. Tillsammans med SKR startade MSB 2016—
2017 webbplatsen www.blideltidsbrandman.nu. Vid lansering tog SKR 6ver bade
dganderitten och ansvaret for driften inklusive finansiering.

Riddningstjinst: Riddningstjinsterna dr manga och skiljer sig 4t 1 organisering.
De skiljer sig ocksa at i férmaga och kapacitet att kommunicera. Resultatet av
deras kommunikation samt den bild som byggs kring dem analyseras pa flertalet
stillen 1 denna rapport, exempelvis lingre fram i detta kapitel, kapitel 4 och kapitel
5.

Kommuner: Kommunerna dr huvudmin f6r Riddningstjinsten i respektive
kommun. Det varierar i vilken man Riddningstjansten uppfattas som en tydlig del
av kommunen — och férutsittningarna skiljer sig givetvis stort mellan olika
kommuner i Sverige. Det finns 290 kommuner i Sverige dir den minsta har
knappt 2 500 invanare och den stérsta nastan 980 000 (SCB, 2022). Det finns
potential i kommunernas kommunikation om riddningstjinsten — se till exempel
avsnitt 5.4.5 om hur nagra kommuner nir de annonserar om andra tjanster ocksa
lyfter méjligheten att vara deltidsbrandman. I sin roll som medlems- och
arbetsgivarorganisation for landets alla kommuner och regioner dr SKR ocksa en
del i att kommunicera bilden av brandmannen och riddningstjinsten.

Fackforbund: Kommunal ir ett av de fackférbund som oftast syns kopplat till
Riddningstjinsten. De uttrycker det sjilva sa har:

Jobbar du som brandman, brandbefdl, raddningstjGnstpersonal i
beredskap eller liknande inom raddningstjdnsten2 D& ér Kommunall
fackforbundet for dig!

Andra fackférbund som varit en del av var analys dr SK'TF, Vision och
brandminnens riksférbund (www.brandfacket.se).

Privata akt6rer: En del privata aktérer kommunicerar ocksa bilden av
brandmannen och riddningstjansten. Det kan till exempel handla om féretag. Dels
de som har anstillda deltidsbrandmin, dels de som siljer utrustning kopplat till
brandsikerhet. Vi ser exempel pa det sistnimnda i det tryckta materialet fran
riddningstjinsterna (se avsnitt 5.4.4) dir annonser fran sidana aktSrer
kommunicerar bilden av brandmannen.

Sociala medier: I sociala medier byggs bilden av brandmannen och
riddningstjansten pa flera olika sitt. Utover de officiella aktorerna ér dven
privatpersoner delaktiga i att bygga och reproducera bilden (se vidare i detta
kapitel och nistfoljande).
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Media: I redaktionell media byggs och reproduceras bilden av brandmannen och
riddningstjansten frimst genom nyheter. Redaktionell media ér en stor del av
diskursen online (se vidare i detta kapitel och 1 nistféljande).

Utbildningswebbplatser: Det finns ett antal utbildningswebbplatser pa svenska
som informerar presumtiva studenter om yrket brandman. I denna rapport har vi
valt ut 10 och gjort en analys av vilken bild de f6rmedlar. Den dterfinns i kapitel
5.3.3.

Branschorganisationer: Det finns ett antal branschorganisationer och liknande
torbund som kommunicerar bilden av brandmannen och riddningstjinsten. I den
hir analysen har de avgrinsats till:

e Kvinnor inom riddningstjinsten (KIR) — www.kirtj.se

e Foreningen Sveriges Brandbefil (SBB) — www.brandbefal.se

e Riddningstjinstens Riksorganisation for beredskapsfrigor (RRB) —

Aktorernas malgrupper och deras rackvidd varierar stort. Dirf6r dr det svart att
peka ut den aktér som har allra storst paverkan pa bilden av brandmannen. Deras
tyngd som avsindare varierar ocksa. Dels generellt utifran uppdrag kopplat till
fragan, dels hur vilkinda uppdragen ir. I figuren nedan visas en schematisk bild av
vilka aktGrer som har allmédnheten som malgrupp och vilka som i sin
kommunikation frimst riktar sig mot “branschen”, det vill siga andra aktorer i
systemet, brandmin och presumtiva brandmain. I nistf6ljande avsnitt gar vi in pa
diskussionen i sociala och redaktionella medier som fingats i onlineanalysen.

Réddningstjénst Réddningstjénst

Myndigheter

Kommuner Privata Myndigheter
aktorer

Bransch-

organisationer Fackférbund

Sociala
medier

D1 weas

Utbildningssidor

Figur 4. Aktorernas kommunikationsmalgrupper.
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4.2 Samtalet om raddningstjansten och
brandman

For att pussla thop bilden av riddningstjansten och av yrket brandman har vi
anvant ett flertal olika kallor, vilka bland annat nimnts ovan. I det material som
kan hittas online (bade i redaktionella och sociala medier) dr det ord som funnits
med allra flest ganger utan konkurrens: riddningstjinst. D4 frimst i redaktionella
medier. Den stora majoriteten av innehallet nimner raiddningstjinst mycket kort
likt ”under sondagen larmades riddningstjinsten till en byggnad” eller
’riddningstjansten dr ocksa pa plats”. Detta ger en mycket begrinsad bild av hur
riddningstjanst/brandmin framstills i medierna. For att underséka mediebilden
utgir vi dirfér framat framfor allt fran fokuspublicitet dar riddningstjdnsten ér i
fokus 1 hogre grad, antingen via bild, citat eller tidigt omnimnande. Detta har varit
ett 6nskemal fran uppdragsgivaren.

Antal omnimnanden i redaktionella och
fortjinade sociala medier
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Figur 5. Omnamnanden i medier.

Raddningstjansten ar alltsa det allra vanligaste forekommande ordet. Se vidare
kapitel 5 Bilden av Rdddningstjinsten fér en mer ingaende analys av det materialet.
Utover dessa inldgg dr ”brandman” och ”’brandkér” de vanligast férekommande
orden i bade redaktionella och sociala medier. Intressant att notera ér att det ar fler
inldgg i redaktionella medier som anvinder begreppet brandman jamfért med i
sociala medier. Nar det giller begreppet brandkar dr férdelningen 1 sociala medier
och redaktionella medier jimn. Utéver de begrepp som finns i figuren nimns ord
som riddningstjanstpersonal, RiB, brandsoldat och riddningskar mellan 50 och
600 ganger under aret.
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Tittar vi pa hur omnidmnandena férdelar sig mellan kanaler ser vi att redaktionella
medier star for 88 procent av omnimnandena och andras aktorers sociala medier
(riddningstjansternas egna kanaler dr inte inkluderade hir) f6r 12 procent. Som
synes far den stora miangden omnimnanden av riddningstjanst ett stort genomslag
dven i denna fordelning.

Omniamnande, férdelning mellan redaktionella och
fortjanade sociala medier

m Redaktionella
medier (88%) 12%

= Fortjinade sociala ’

medier (12%)

88%

Figur 6. Fordelning av mellan redaktionella och fértjanade sociala medier.

Tittar vi ndrmare pa redaktionella medier ser vi att lokala medier dr den vanligaste
medietypen med 70 procent av publiciteten. Public service omfattar 18 procent.
Denna medietyp innehaller dven lokala kanaler — det vill siga lokala
nyhetssandningar och dylikt som ofta rapporterar om vad som hint i orterna med
en annan frekvens och pa en annan detaljniva dn andra kanaler. Rikspress och
kvillspress star for 5 respektive 4 procent av omnidmnandena.

Omnimnande, fordelning i redaktionella medier

49, 2% 17
4

500‘“

Lokalpress - Folkbladet
och Arvika Nyheter.
m [ okalpress (70%)

= Public service (18%)
= Rikspress (5%)

18% Public service - SR & SVT.

Rikspress - Dagens
Nyheter och Dagens

= Kvillspress (4%) industri.

Kvillspress - Aftonbladet

= Populirpress (2%) 20% h Expressen
och Expressen.

Riks-TV (1%)
Populirpress - Nyheter24
och Allas.

Riks-TV - TV4

Figur 7. Fordelning i redaktionella medier.
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I sociala medier dr Twitter (numera X) den allra vanligaste killan f6r innehall £6ljt
av forum och bloggar.

Omnimnande, f('jrdelningi sociala medier

4"/

6%
= Twitter (64%) ’
= Forum (18%)
= Blogg (7%)
= Facebook (6%) 18%
= Reddit (4%) 64%
Instagram (1%)

Figur 8. Omnamnande sociala medier.

Det intressanta dr att nir vi tittar pa antal omnimnanden under en trearsperiod ser
vi att riddningstjinstmaterialet har minskat markant under de tre senaste dren (se
aven kapitel 4 for Bilden av riddningstjansten), medan de 6vriga begreppen ligger
relativt jimnt i omfattning under perioden.

Omnamnanden 2020-2023
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Figur 9. Omnamnanden under en trearsperiod.

*Till och med 19 juni 2023
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I diagrammen nedan har vi undersokt férdelningen 6ver tid £6r att skapa oss en
bild av om det senaste aret foljer en tidigare likande trend. Som syns i diagrammet
finns en tydlig topp av inldgg kopplade till brandrisker runt om i Sverige under
sommaren 2020. En topp som sedan dess inte nitts igen.
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Figur 10. Foérdelning av omnamnanden over tid.

I jimforelse mellan dren som figuren nedan visar, syns ocksa hur
riddningstjansten har blivit mindre framtridande i materialet under de undersokta

iren.
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Figur 11. JamfGrelse omnamnanden.
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I figuren nedan syns vilka 6vergripande ord och teman som kommuniceras
tillsammans med riddningstjanst totalt och under respektive ar. Publiceringar med
brinder i fokus dr det klart dominerande temat under perioden. Riddningstjinsten
nidmns ofta i samband med polis och ambulans vilket ofta inkluderar situationer
kring trafikolyckor.

Overgripande ord, teman 2020-2023

EIUE—

Figur 12. Overgripande ord/teman i omn&dmnande.
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4.3 Raddningstjansternas diversifierade
namn

Nigot som kan bidra till f6rvirring hos de personer som inte kidnner till
riddningstjinsten dr den bredd som finns pa namnen for riddningstjinsten. For
en oinsatt kan det vara svart att fOrsta att riddningstjansten 4r samma sak som
brandkar och samhillsskydd — speciellt om man flyttar mellan kommuner och
dirmed kommer i kontakt med olika beteckning f6r samma samhillsfunktion.

Bredden i namn beror pa flera olika faktorer (se faktaruta ”Utvecklingen av
riddningstjinstens namn) vilka samtliga pa nagot sitt beror organisation,
tillhorighet och utveckling inom detta omrade.

Namnen som férekommer ar exempelvis:

e Riddningstjansten Skanemitt

e  Umearegionens Brandforsvar

e  Sambhillsskydd Mellersta Skaraborg

e  Nerikes Brandkar

e Norra Alvsborgs Riddningstjanstforbund
e  Milardalens Brand- och Riddningsférbund

e  Sodertorns brandforsvarsforbund

Begreppsforvirringen skulle kunna leda till att personer med begrinsad kinnedom
om riddningstjansten inte inser att de kan arbeta som brandman inom samtliga
dessa organisationer. Det blir dven svirt att skapa en enhetlig bild av
riddningstjinsten och de som arbetar inom organisationerna nir namnen skiljer
sig sa mycket at.

Vi ser dven tendenser till att det finns begreppsforvirring kopplat till
rollbeskrivningarna. Extra tydligt blir detta nir vi tittar pa hur riddningstjansterna
benimner riddningstjanstpersonal i beredskap. Vanligast ér att riddningstjinsterna
anvinder termen deltidsbrandman, inte sillan tillsammans med en férklaring om
att den officiella termen 4r riddningstjanstpersonal i beredskap.

"Vill du bli delfidsbrandman — eller réddningstj@nstpersonal i beredskap som
det egentligen hetere”

For de personer som redan ir forvirrade 6ver vad organisationen egentligen heter
blir det inte littare nir det visar sig att inte heller yrkestiteln har ett samlat namn.
Tillsammans kan denna begreppsforvirring leda till att riddningstjansten upplevs
vara diffus och svar att identifiera sig med.
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FAKTA: Utvecklingen av raddningstjanstens namn

Under 70-talet ensas benamningen och de allra flesta kommuner bendmner
organisationen Brandférsvar som omnamns i datidens lagstiftning. Vissa undantag
finns och de kallar organisationen foér Brandkar som &r den juridiska termen for
utryckningsstyrkan. De allra flesta kommuner har fortfarande en egen organisation.

1986 antas en ny lagstiftning, Raddningstjanstlagen (1986:1102). | lagen benamns
hela omradet som raddningstjanst (bade statlig och kommunal raddningstjanst) som
tidigare lagstiftningar men daremot benamns kommunernas organisation
R&ddningskar. | varje kommun ska det finnas en eller flera namnder som ansvarar for
raddningstjansten.

| samband med detta rekommenderar den da nya myndigheten Raddningsverket
kommunerna att kalla organisationen fér Raddningstjanst. De allra flesta kommuner
byter namn men en stor del av organisationerna behaller beteckningen Brandférsvar
eller Brandkar. | nagot enstaka fall bendmner man ocksa organisationen som
Raddningskaren. Har kan namnas att ingen av storstaderna bytte namn, de benamns
fortfarande Stockholms Brandférsvar, Goteborgs Brandférsvar och Malmé Brandkar.

Rent juridiskt I6ser man detta pa ett sadant satt att respektive kommunfullmaktige
fattar beslut om att Brandforsvaret ska fullgora uppgifterna enligt
raddningstjanstlagen.

Under 80- och 90-talet 6kar antalet samarbeten mellan kommuner. Av denna
anledning uppstar benamningar sdsom Raddningstjansten Sundsvall-Timra,
Sodertorns Brandforsvarsforbund och Nerikes brandkar.

Utvecklingen av samarbeten mellan kommuner har fortsatt. Som en konsekvens av
detta har bland annat Malmé Brandkar gatt upp i Raddningstjansten Syd och i
Goteborgsregionen finns ett kommunalférbund som heter Raddningstjansten
Storgéteborg.

| Stockholmsregionen finns fyra raddningstjanstorganisationer varav tre
kommunalférbund. Dessa benamns Storstockholms Brandforsvar, Sodertérns
Brandforsvarsforbund, Attunda Brandkéar och Raddningstjansten i Norrtalje.?°

2 MSB
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5 Bilden av
raddningstjansten

| det har kapitlet tittar vi nGrmare p& bilden av
radddningstjdnsten. Raddningstj@nsten &r ett begrepp som ar
abstrakt och vars innebodrd dar okdnt hos ménga. Samtidigt ér
det ett ord som syns mycket online och som allménheten ofta
exponeras for. For att fdnga bilden av rdddningsti@nsten har vi
undersdkt redaktionell media, sociala medier,
radddningstjanstens tryckta kommunikationsmaterial,
arbetsplatsannonser samt ett antal utvalda webbplatser.

5.1 Raddningstjanstens sociala
mediekanaler

Nedan syns ett diagram som visar de 10 storsta riddningstjinsterna utifran
aktiviteten pa deras egna sociala kanaler Facebook och Instagram. De flesta av de
mest aktiva riddningstjinsterna har konto pa bade Facebook och Instagram.
Riddningstjinsterna engagerar generellt mer pa Facebook dn pa Instagram och
allra mest riddningstjansten i Dala Mitt. Det dr alltsa inte sa att det dr den storsta
riddningstjinsten som 4r mest aktiv.

Raddningstjansternas sociala kanaler (10 storsta)

Riddningstjansten Dala Mitt
Riddningstjansten Storgbteborg
Uppsala brandférsvar

Sodertorns brandforsvarsforbund
Riddningstjinsten Karlstadsregionen
Riddningstjinsten Séderdsen
Riddningstjansten Gotland
Riddningstjansten Skane Nordvist

Riddningstjansten Sala-Heby

uu|m||

Sédra Alvsborgs Riddningstjinstforbund

20000 40000 60000 80000 100000 120000

o

B Facebook M Instagram

Figur 13. Antal inlagg i raddningstjansternas egna sociala kanaler.



I tabellen nedan syns samma riddningstjanster som ovan och ytterligare 10, vilket
skapar en lista pa de 20 riddningstjanster som har storst kanaler pa sociala medier.
I tabellen syns ocksa antal foljare for dessa kanaler, vilken engagemangsgrad och
postfrekvens riddningstjanster har i kanalen. Virt att notera ér att de
riddningstjinster som har hogst engagemangsgrad inte ér de allra mest aktiva nir

det kommer till att posta.

Konto Kanal Foljare Engagemangs- Postfrekvens

Riddningstjiansten Dala Mitt Facebook 27 230 0,63 % 1,17
Riddningstjiansten Storgbteborg Facebook 25 650 0,77 % 0,48
Riddningstjansten Facebook 21108 0,40 % 0,39
Karlstadsregionen

Sodertorns brandforsvarsférbund Facebook 15778 0,49 % 0,18
Riddningstjansten Skane Nordvist  Facebook 12 606 1,81 % 0,38
Storstockholms brandférsvar Facebook 11 346 1,40 % 0,12
Brandkaren Norra Dalarna Facebook 10 421 0,87 % 0,26
Riddningstjiansten Jamtland Facebook 9968 0,69 % 0,30
Riddningstjansten Gotland Facebook 9 879 2,73 % 0,16
Riddningstjansten Storgbteborg Instagram 9411 2,56 % 0,39
Riddningstjinsten Ostra Blekinge  Facebook 8109 3,48 % 0,07
Riéddningstjansten Syd Facebook 8 047 0,50 % 0,27
Sodertérns Brandforsvar Instagram 7987 2,80 % 0,60
Riddningstjansten Norrtilje Facebook 6934 0,00 % 0,08
kommun

Riéddningstjinsten Ostra Gétaland  Facebook 6 863 0,53 % 0,37
Riddningstjinsten Ostra Gotaland | Instagram 6745 2,90 % 0,04
Riddningstjansten Sala-Heby Facebook 6389 1,81 % 0,28
S6dra Alvsborgs Facebook 6315 0,83 % 0,46

Riddningstjanstforbund
Riddningstjansten Halmstad Facebook 6311 0,29 % 0,14

Uppsala brandférsvar Facebook 6229 2,40 % 0,37

Figur 14. Engagemang och postfrekvens i sociala medier.
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Hogst engagemangsgrad har Riddningstjinsten Ostra Gétaland pa sitt Instagram-
konto. Engagemanget handlar férenklat om hur stor andel av kontots foljare som

interagerar med materialet som publiceras. Att folja ett konto och interagera med

det dr en typ av relation och som 1 alla relationer sa gér Omsesidigt engagemang

relationen starkare. Pa nista sida syns exempel pad innehall och interaktioner nir

Riddningstjansten Ostra Gotaland ocksa har svarat pa kommentarer.

g

finns pa var hemsida.
v

raddningstjanstenostragotaland Raddningssommar ar
chansen for ungdomar i arskurs 8 — 9 att prova pa hur det ar
att vara brandman. Den 26-30 juni 6ppnar Skarblackas
raddningsstation upp sin verksamhet for deltagare. Dar far du
bland annat |dra dig livrddda och slacka brander, och far se
hur vardagen ser ut for en brandman och deltidsbrandman.

Frukost och lunch ingar varje dag, och vi ordnar transport om
vi aker pa dvningar i ndromradet. Deltagande ar gratis!

Valkommen med din ansdkan senast den 14 maj - anmalan

Bild: Exempel pa innehall pa Instagram.

A w |

Raddningssommar
i Skarblacka!

26 - 30 juni, klockan 09.00 - 16.00
Ungdomar arskurs 8 -9

Bild: Exempel pa interaktion pa Instagram.
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5.1.1 Raddningstjansternas egna sociala mediekanaler

Tittar vi pa amnena ser vi att det dr vanligt att inligg handlar om brandminnens
vardag. Hir lyfts saker som relaterar till hur det ér att arbeta som brandman — det
kan vara alltifrin reportage fran 6évningar till information om hur livet pa
brandstationen ser ut.

Amnen inlagg

Rekrytering N 15%
Brandmansvardag IS 13%
Hoégtider I 12%
Brandsikerhet NN 11%
Oppethus I 10%
Sikerhet NN 10%
Ovning M 7%
Utbildning Wl 4%
VMA ® 3%
Ovrigt I 19%

0%  10% 20% 30% 40% 50%  60%  70% 80%  90% 100%

Figur 15. Amnen i sociala medier-inlégg.

Andra vanliga imnen ir hégtider som pask, internationella kvinnodagen,
virldsdagen f6r Down Syndrom med flera, samt brandsikerhet eller aktiviteter
som Oppet hus. Under 6vrigt férekommer inligg med varierat innehall, allt fran
’roliga” bilder, till tips om att byta till sommardick eller poster om
djurlivriddning. Inligg om Gppet hus fokuserar ofta pa familjevinliga aktiviteter
och inkluderar presentationer av maskotar. Pa bilderna férekommer ofta barn,
vilket forstirker upplevelsen av att 6ppet hus ir en familjeaktivitet.

Det dr ndstan uteslutande svenska hégtider som uppmirksammas. Vid enstaka
tillfallen uppmarksammar riddningstjanster exempelvis Fid al-fitr, men da fraimst i
relation till att de kommer nirvara pa en festival eller med férmaningar om
brandrisk under hégtider.
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Bohus Raddningstjanstforbund
= Bapril- QG

Helg eller vardag spelar ingen roll! Heltidsstationen i Kungalv ar bemannad och
vara deltidsbrandman har beredskap dygnet runt, aret runt. Idag far
brandmannen i lag 1 fira pask pa brandstationen, de vill passa pa att 6nska er en
glad pask! » . g Fira forsiktigt!

#brandman #deltidsbrandman #borf #bohusraddningstjanstforbund #rib #ale
#kungalv #pask #beredskap #dygnetruntaretrunt

6 kommentarer 2 delningar

oY Gilla () Kommentera &> Dela

Bild: Hogtider pa sociala medier.

Det dr ungefir 9 procent av inliggen som handlar om rekrytering, utbildningar och
arbetsmoijligheter. Bland de inldggen finns det en stor bredd och de innefattar
alltifran stereotypa framstillningar av brandmain till inldgg som visar pa mangfald
och inkludering. Det dr frimst inliggens bilder som bekriftar eller bryter mot den
stereotypa bilden, men det finns dven inldgg som i texten markerar inkludering.

3 bergslagens_raddningstjanst « Folj

e bergslagens_raddningstjanst Idag gér startskottet for ett
otroligt spiinnande projekt i vart férbund. Fem personer har
pabérjat en tvaarig projektanstilining for att dels utdka den
operativa styrkan i Kristinehamn men framfor allt for att vara
utei alla och brander i
hemmet och pd arbetsplatsen,

Anstaliningen ar en dagtidstjanst dér man turas om att ta med
sig en liten brandbil hem for att snabbt kunna rycka in vid larm
och ansluta till styrkan.

Vi villkomnar hirmed Sean, Anton, Mattias, Assar och Kenneth
till projektet !

Syntolkning: Fem brandmin stér framfr brandbil.

§ s o

Qv A

242 gilla-markeringar
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& raddningstjanstensotenas « Follow
>

Ar du kvinna med réatta gnistan, bada fotterna
pd jorden, hidirtat pd riitt stalle och nyfiken pd
att bli deltidsbrandman?

Vi vélkomnar kvinnor dver 20 ar till en
inspirerande och rolig kvall pd brandstationen |
Tanumshede torsdagen den 19 maj k. 18-20.00
Vart mal dr att 13 fler kvinnor att bli intresserade
av att arbeta inom raddningstjansten och vi vill
traffa dig.

Under kvallen informerar véra kvinnliga
brandmin om deras yrkesroll, utbildningsviigar,
vilka anstaliningstester som gller och chansen
prova pa vissa av antagningstesterna.

Vi tir ocksé hdra om vardagspussiet och varfdr
de vait att bli just brandman. Ta ocksd chansen
att prova pa flera av vara anstaliningstester.

Vi bjuder pé fika och chans till mingel.

Kvéllen &r helt kostnadsfri men vi behdver veta
att du kommer,

08S: Endast anmilan via
helena.gotherstrom@tanum.se ér giltig

Hoppas just du vill komma o halsa pd oss!
Valkomna

Ida Luther Wallin, tillférordnad raddningschef
Strémstad

Jessica Solheim, deltidsbrandman Sotends
Helena Gotherstrém, brandman Tanum

Q brandkarennorradalarna « Follow
=

brandkarennorradalarna Vill du jobba som
- brandman?

Nu dr det dags att soka till den tvddriga

utbildningen skydd mot olyckor. | din ansdkan

mdste du bland annat ha ett godkant

rulibandstest - vilket du kan gora hos oss. Hor

av dig s hdlper vi dig,

E-post: info@wbrand.se

Sista ansdkningsdag till utbildningen &r 17 april.
Las mer och ansok hir:

nttps://www.msb.se/... /msbs...fskydd-mot-
olyckor/

Syntolkning: En brandman gir Inomhus pé ett
lutande IGpband. En annan brandman stir
bredvid med ett protokoll

w See transiation

. bjorn_7866 4 &
oQv W

94 likes

Bilder: Exempel pa inlagg Instagram.

Kopplat till rekrytering finns det ett antal texter som betonar att riddningstjinsten

girna vill se fler kvinnligt kodade brandman samt att de aktivt arbetar med att fa

fler kvinnor intresserade av att arbeta inom riddningstjansten.

Ar du kvinna med ratta gnistan, bada fétterna pd jorden, hjértat pd rétta

stéllet och nyfiken p& att bli deltidsbrandman? Vi vélkomnar kvinnor éver 20

ar till en inspirerande och rolig kvall p& brandstationen i Tanumshede
torsdagen den 10 maj kl. 18.00-20.00. Vart mal ar att £& fler kvinnor att bli
infresserade av att arbete inom raddningstjnsten och vi vill fréffa dig.
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Nir det kommer till inldgg rérande jamstilldhet inom riddningstjansten sa ir de
flesta inldgg skrivna pd internationella kvinnodagen.

Det finns dven inligg som uttalat r6r mangfald och inkludering. Fokus ligger da
ofta pa riddningstjansternas arbete med fragorna och betydelse av att alla ska
kdnna sig inkluderade. Det hir visar att dmnet dr nagot som riddningstjinster
arbetar med. Det dr dock lingt ifran alla som har inldgg av den hir typen pa sociala
medier.

Det finns endast ett fatal inligg som berdr hbtqi+-fragor och da frimst kopplat till
raddningstjansters medverkan pa Pride.

Raddningstjansten Gislaved - Gnosjo ar har: Raddningstjansten
Gnosjo/Gislaved
23 mars - Gislaved, Jénkapings lan - @

Ett géng fran oss var bjudna till @rtjvarnamo for att ta del av Samis inspirerande forelasning
om vardegrunderfjamstalldhet/méngfald.

Till vardags arbetar Sami pa #raddningstjanstenjonkoping.

Att jobba med jamstalldhet och mangfald ar ett standigt pagaende och vardefullt arbete och
knackfragan stavas: inkludering @

Fa manniskor att kanna sig inkluderande kan vara avgorande for den enskilde och for
organisationen.

Vi vill tro att vi gor ett bra jobb men naturligtvis kan vi bli béttre {2 @

Tack for din klokskap Sami@

Raddningstjansten Storgéteborg

® 54-9

| helgen som var deltog vi i West Prides parad och tagade med var fina brandbil,
som stolta ambassadorer med RSG stjarnan pa axeln, och dagen till ara med
prideflaggor och andra festliga utsmyckningar. Dagen bjod pa sol och vackert
vader och manga andra glada pride-firare. Vi stod dven i Pride Park i
Baltesspannarparken och pratade med besokare. Nu ar sjalva pride-veckan slut
men givetvis ar vi en raddningstjanst for alla, 365 dagar om aret. Tack till alla som
har kommit fram... Visa mer

Bilder: Exempel inlagg pa sociala medier om hbtqi+.
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Det ir tydligt att flera riddningstjdnster forsOker arbeta aktivt med att bygga och
forindra bilden av riddningstjinsten via sina sociala medier. Nagra gor det genom

humor andra via personliga berittelser, men det gemensamma for samtliga
riddningstjanster ar att de fortydligar sin verksamhet och visar pa hur vardagen
inom riddningstjdnsten kan se ut.

w ‘ raddningydre - Follow

‘ raddningydre GLAD PASK ONSKAR RADDNINGSTJANSTEN
YORE #péskkirring #ydre #raddningstjanst #brandkaren
#bidkulla

54w  See translation

I 2 vad goa ni ar! Glad Pask! Passa er for den
eviga elden bara

54w Reply See transiation

-_'-'v o

54w Reply

‘ norrahammarsbrandstation Haha! Glad pask! &8 ¢ o

54w 1like Reply See transiation

oQv A

124 likes
APRIL 18, 2022

©® Addacomment

Bild: Exempel inlagg pa sociala medier med humoristisk ansats.

De sociala mediekanalerna férutsitter en viss kinnedom om vad riddningstjinsten
ir och gor, dels for att det krivs en viss kinnedom for att hitta till
riddningstjinstens kanal, dels for att de flesta rdiddningstjanster inte har nagon
information om sin verksamhet under fliken “om”. Nagra riddningstjinster har
dar linkat till sin webbplats dir besokaren kan ldsa mer om deras funktion i
kommunen.

5.1.2 Andras sociala mediekanaler

Tittar vi pa andras sociala mediekanaler ser vi att riddningstjanst och brandkar
nimns i stort sett i lika stor utstrickning. Flertalet av inliggen dr tweets
innehallande linkar till nyheter om brinder eller andra typer av insatser.
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Omnamnanden i andras sociala medier

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Figur 16. Omnamnanden i andras sociala mediekanaler.

Inliaggen nimner ofta riddningstjansten som en av flera aktérer vid olika hindelser
(skjutningar och olyckor) eller samhillstendenser. Rdddningstjansten anvinds dven
som ett slagtrd i olika politiska argumentationer eller f6r att visa pa vad avsindare
avser dr foredémliga samhillsnormer. Inldgg fran privatpersoner i sociala medier
har ofta polemisk och/eller polariserande ansatts. Dir riddningstjansten och de
normer som de féretrider stills emot vad som beskrivs som destruktiva krafter.

Fruktansvarda handelser dven i Norrkdping under torsdagskvallen. Att "Nar staten misslyckas skydda sina frontbérare, som poliser,

attackera riddningstidnst som ar pa vig att slicka brand ar sa vidrigt att ambulanssjukvardare och brandméan risker::xr vi forlora dven def som &r
INgsY pavag idrigt kvar av folkhemmets trygghet. Det ar ovardigt att latsas att de inte

det ar svart att forsta. Att man dessutom skadar, filmar och hanar siktade p3 poliserna, att de inte visste vad de gjorde"

personal som bara gor sitt jobb ar bara sa sjukt.

Bilder: Exempel inlagg pa sociala medier som rér bilden av raddningstjansten.
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Samtidigt finns det i andra sociala mediekanaler dven ett antal inldgg som
fokuserar pa att lyfta riddningstjansten och visa tacksamhet f6r de samhallstjanster
som de utfér. De hir typen av inligg kommer frin bade privatpersoner,
familjemedlemmar, politiker och andra organisationer. Tacksamhet uttrycks frimst
i relation till en specifik hindelse eller dag.

Béde tacksamhetsinliggen och de mer politiskt fargade inliggen nirmar sig att
framhalla riddningstjinsten som en viktig samhillsfunktion. Inligg betonar att
riddningstjinsten bestar av personer som vagar och som star pa samhillets sida.

Explosion igen i Helsingborg. Ar s himla glad nagon vagar o vill jobba
som brandman. S slitigt, farligt, ser s& mycket vidrigt med réatt dalig |6n.
Med det sagt: Jag ar massivt stolt éver dig, bror. Som du fajtas,
férebygger, dyker och inte minst sldcker brander. Tack! ¥ @

3 ...
' | 3 | '

Bild: Exempel pa sociala medier.

Det ir dven tydligt att det finns en viss forvirring kring exakt vad
riddningstjinsten gor, vad riddningstjansten heter didr man bor samt hur
privatpersoner kan komma i kontakt med dem.
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E Krisinformation.se £ @krisinformation - 22 sep. 2022

Darfor kan det vara bra att i forvag ta reda pa var ndrmaste nddtelefon
finns i din kommun. Det kan man géra genom att kontakta den kommunala
raddningstjansten. (2/2)

Q 2 n Q 2 ihi X

- 22 sep. 2022

Forstar syftet men...

Var hittar man kontaktuppgifter till sin lokala raddningstjanst? Det &r just
ett av problemen/frustrationen med info dvs inte solklart vilken
uppdelning/region man ingar i.

Ska testa att séka ngr orter t ex "Almhult rdddningstjanst" o se vad google
hittar:)

Q 2 T Q1 ihi X

Visa svar

22 sep. 2022
P4 varje brandstation finns det ett antal Rakelterminaler som gér att

anvénda for att nd SOS Alarm, dven nér det vanliga mobilnétet ar nere. Ar
det vad ni kallar "nédtelefoner”?

Q1 jul Q 2 ih &

H Krisinformation.se £ @krisinformation - 22 sep. 2022

Hej! Ja. En del brandstationer har borjat byta ut sina dldre nodtelefoner
som varit kopplade till det gamla kopparnatet till nddtelefoner kopplade till
Rakelnatet. Har kan du ldsa mer: msh.se/sv/verktyg--1]...
Vénliga hélsningar, redaktionen.

Q1 el Q1 ihi &

Bild: Exempel inlagg pa sociala medier.

5.2 Redaktionella medier

Da redaktionella medier dr en av de medietyper inom vilken riddningstjansten
nimns mest borde den ge en tydlig bild av vad riddningstjinsten ér. Tittar vi pa
antalet omnidmnanden sa nimndes riddningstjansten 150 700 gianger det senaste
aret. Det hir inkluderar dock ett stort antal artiklar om olyckor dir
riddningstjinsten frimst nimns som ndrvarande.

Omnimnanden innan sortering

Brandkar . 6300

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000

Figur 17. Omnamnande redaktionella medier.
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Tittar vi pa de artiklar fran redaktionella medier — biade public service och
kvillspress — som fatt storst interaktion under de senaste tre aren ar det artiklar
som handlar om extrema hindelser, olyckor samt polariserande budskap fran
politiker som hamnar i topp. Det blir de som i redaktionella medier ger den breda
bilden av riddningstjansten.

Publicerad Media Rubrik Antal
interaktioner*®
2022 Expressen Man slingde kvinna i gruvhal — 69 319
atalas
2021 SVT Se bléljuspersonalens danssuccé 58 472
2022 TV4 Schimpansskétaren i tarar: ”Det 37 225

dr mina barn de har skjutit”

2022 Aftonbladet Efter valdsamma upploppen: 20 429

”Forsoker aterskapa tryggheten”

2022 Aftonbladet Ebba Busch om upploppen: 20 075
”Varftér skt man inte skarpt?”

2021 Expressen Uppygifter: Tva barn skadade — 19 662
stor insats
2020 Aftonbladet Ambulansforaren rasar efter 18 407

nattens stenattack

2020 Aftonbladet Dubbeldickare korde fast i 17 372

viadukt — évervaning bortkapad

2020 SVT Amandas hund dog i bilbranden 16 329
pd Hrsboda
2020 Expressen I Stockholm lever man i 15 845

fornekelse in i det sista

Figur 18. Artiklar med storst interaktion i redaktionella medier.

Mest profilerande f6r riddningstjansten ér en artikel frain 2021 som handlar om ett
inligg som Ojersj6 brandstation gjorde pa sociala medier och som sedermera blev
viralt.

I artikel framstar riddningstjansten som glada och att de bjuder pa sig sjilva. Det
framgar dven att raiddningstjainsten samarbetar med ambulanspersonal.

Dansen har blivit en symbol f6r samhérighet under pandemin och allas lika virde,
och det verkar folk uppskatta. Vi vill ocksa visa att vi 4r omtinksamma minniskor
under uniformen, siger Martin Platerud.
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https://www.expressen.se/nyheter/man-slangde-kvinna-i-gruvhal--atalas/
https://www.expressen.se/nyheter/man-slangde-kvinna-i-gruvhal--atalas/
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vast/se-blaljuspersonalens-danssucce
https://www.tv4.se/artikel/6jR0jpdaFrrRsK0Pe4ZDrM/schimpansskoetaren-i-tarar-det-aer-mina-barn-de-har-skjutit
https://www.tv4.se/artikel/6jR0jpdaFrrRsK0Pe4ZDrM/schimpansskoetaren-i-tarar-det-aer-mina-barn-de-har-skjutit
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/z7J89w/valdsamt-upplopp-vid-allman-sammankomst-angrepp-pa-polis
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/z7J89w/valdsamt-upplopp-vid-allman-sammankomst-angrepp-pa-polis
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/nWxEQd/ebba-busch-om-upploppen-borde-skjutit-skarp
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/nWxEQd/ebba-busch-om-upploppen-borde-skjutit-skarp
https://www.expressen.se/nyheter/uppgifter-tva-barn-skadade-stor-insats/
https://www.expressen.se/nyheter/uppgifter-tva-barn-skadade-stor-insats/
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/7KK05K/ambulansforaren-rasar-efter-nattens-stenattack
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/7KK05K/ambulansforaren-rasar-efter-nattens-stenattack
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/pLvy91/dubbeldackare-korde-fast-i-viadukt--overvaning-bortkapad
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/pLvy91/dubbeldackare-korde-fast-i-viadukt--overvaning-bortkapad
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasterbotten/amandas-hund-dog-i-bilbranden-pa-ersboda
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasterbotten/amandas-hund-dog-i-bilbranden-pa-ersboda
https://www.expressen.se/debatt/i-stockholm-lever-man-i-fornekelse-in-i-det-sista/
https://www.expressen.se/debatt/i-stockholm-lever-man-i-fornekelse-in-i-det-sista/

Svt NYHETER  Nyheter ¥ Lokalt @ Sport ~ SVTPlay Bam Tv-tabld  Allaprogram  Om SVT

/ VAST

Mest list Vist

1 Skottlossning | Hisings Karra i
" Giteborg - en dbd

Varmast | fattigare omriden:
“De har byggt bort grénskan”

Man déd efter krock mellan

godstig och personbil | Marks
kommun

Senaste avsnittet i SVT Play

Strata Kippet och se Ofersjo brandstation dansa Jerusalema Challange. Liud pM Fote:
Riddningstisnsten Storgitaborg

Oge »
Se blaljuspersonalens danssuccé ity
UPPDATERAD 12 FEBRUARI 2021 PL ERAD 6 JANUARS 2(

”z Reseniiren Debora:
Blaljusp len pa Ojersjo brandstation dvade under julen in sin a. -,m»,:','mm- 5
egna version av den virala d. Jerusal hall Nu

har deras videoklipp delats tusentals ganger pa sociala medier.

- Vi hade inte riktigt férvintat oss sahar stor respons. Det ar ::"“:::::"”
fantastiskt roligt att folk uppskattar det, siger brandmannen Martin godstig och
Platerud. personkl
Dansen i Jerusalema challenge har sitt ursprung i Sydafrika och bérjade spridas "

pa sociala medier redan i februari efter att flera lander infort karantan Kontakta SVT Nyheter Vst
Radd i1 och ambu s alen som huserar pd Ojersjo £ Mejla redaktionen
brandstation har under sina lediga stunder tillsammans ovat in dansen. Och det

ar Martin Platerud som ligger bakom intiativet €©)  F5l oss ph Facebook

- Vi dr manga pd brandstationen som har idrottsbakgrund, jag sjilv bland annat Ring redaktionen:

inom elittavlingsdans. Jag sag det pa sociala medier och sen borjade vi Gva pa % 031-8372 60

fystraningen, sager brandmannen Martin Platerud

Bild: Artikel om inlagg som blivit viralt.

Under 2023 ir det hittills frimst artiklar om svenska brandmins och
riddningshundars nirvaro i Turkiet efter den kraftiga jordbavning som drabbade
regionen i februari. Bilden skapar tydliga associationer mellan riddningstjansten
och att leta efter 6verlevande bland rasmassor, samt ger bilden av
riddningstjinsten som en organisation med god kompetens.

Killian é@r utbildad raéddningshund, men arbetet i Turkiet kom att bli hans
férsta. Innan resan fill Turkiet hade han inte arbetat i skarpt I&ge.

— Men Kiril har frénat honom i tre ér. Han &r utbildad fér att leta efter
levande mdnniskor i rasmassor och han &r den stora anledningen fill att vi
Akte ner, séger Klaes-Ola.
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2023, Tidning Antal

interaktioner*

Aftonbladet Julianna Varg om sista dagen med maken: "Kan 10 175

inte smalta det har”

Aftonbladet Svenska hunden Killian, 6, hjilte — riddade tre 9 287

manniskor i rasmassorna

Aftonbladet Hijiltehunden Killian har riddat 18 liv i Turkiet 7737
Goteborgs- Jan Emanuel: Vi maste sluta dalta med 4206
Posten stenkastarna

Expressen Pojke déd efter hissolyckan i Goteborg 5282
Expressen Nej SVT, polisen ir inte ansvarig fér upploppen 4 051
Expressen SVT-profil dod efter brand under nyarsafton 4 240
Aftonbladet Sju ungdomar i allvatli olycka 4050
Aftonbladet ”Jag kinner mig inte alls olik andra” 4015
Aftonbladet 2-arig flicka kimpade 1 iskalla vattnet — da ingrep 3900

killarna

Figur 19. Artiklar 2023 med storst interaktion i redaktionella medier.

2022 handlade de artiklar som fick storst engagemang om upploppen i Link6ping
och Norrkoping efter Rasmus Paludans koranbrinningar. Aven om artiklarna inte
direkt handlar om riddningstjansten sa ger de en bild av riddningstjinsten roll i
samhillet. Samtidigt bidrar de till upplevelsen av en polariserad bild av
majoritetssamhillet mot fororten.

Raddningstj@nsten mottes av stenkastning och kunde infe genomfoéra
slckningsarbete vid flera av fordonen eftersom situationen beddmdes vara
for farlig.

- Vi har inte kommit fram till brdnderna och kunnat sldcka dem. Vi mdste ha
polisens hjdlp om vi ska kunna gd fram och sldcka, sdger Christian Lind,
vakthavande befdl vid Ostra Gétalands raddningstjanst.

En brandbil utsattes fér stenkastning, fick framrutan spréckt och bogserades
bort.
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https://www.aftonbladet.se/nojesbladet/a/wARmL1/julianna-varg-om-bert-ake-vargs-dod-kan-inte-smalta
https://www.aftonbladet.se/nojesbladet/a/wARmL1/julianna-varg-om-bert-ake-vargs-dod-kan-inte-smalta
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/XbWd7r/hunden-killian-raddade-tre-manniskor-i-turkiet
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/XbWd7r/hunden-killian-raddade-tre-manniskor-i-turkiet
https://www.aftonbladet.se/svenskahjaltar/a/zE6wR5/killian-kiril-och-klaes-ola-raddade-18-liv-i-turkiet
https://www.gp.se/ledare/vi-m%C3%A5ste-sluta-dalta-med-stenkastarna-1.89327693
https://www.gp.se/ledare/vi-m%C3%A5ste-sluta-dalta-med-stenkastarna-1.89327693
https://www.expressen.se/nyheter/pojke-dod-efter-hissolyckan-i-goteborg/
https://www.expressen.se/debatt/nej-svt-polisen-ar-inte--ansvarig-for-upploppen/
https://www.expressen.se/nyheter/svt-profil-dod-efter-brand-under-nyarsafton/
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/O8zGj3/sju-ungdomar-i-allvarlig-olycka
https://www.aftonbladet.se/family/a/BW6vv7/rocka-sockorna-2023-unga-berattar
https://www.aftonbladet.se/svenskahjaltar/a/WR74n2/ahus-pojkar-raddade-2-aring-och-farfar-fran-drunkning
https://www.aftonbladet.se/svenskahjaltar/a/WR74n2/ahus-pojkar-raddade-2-aring-och-farfar-fran-drunkning

2022, Tidning Rubrik Antal

interaktioner*

Expressen Man slingde kvinna i gruvhél — atalas 69 319

Aftonbladet Alvin, 15, lig d6d pé botten i 25 minuter 52779

TV4 Schimpansskétaren i tarar: ”Det dr mina barn 37 225
de har skjutit”

Aftonbladet Efter valdsamma upploppen: Férsoker 20 429

aterskapa tryggheten”

Aftonbladet Ebba Busch om upploppen: ”Varfér skét man 20 075
inte skarpt?”

Aftonbladet Femariga Ravan d6d — var fasti brunn i fyra 11 096

dven

Expressen Vildsamma upplopp efter Paludans 10 686
koranbrinningar

Expressen ”Vartor har vi inte 100 skadade islamister?” 10 330

Hippson Nordsvensken Molly har fatt somna in: "Hon 10 093
hade kimpat firdigt”

Expressen Emma, 32, riddade sina sex barn ur lagorna nir 9033

deras hus boriade brinna

Figur 20. Artiklar 2022 med storst interaktion i redaktionella medier.

Vid sidan av artikeln om Ojersjé brandstations dansnummer som blev viralt pa
sociala medier fick bland annat artiklar om bénder som hjilpte till vid slickningen
av en skogsbrand samt riddningstjinsten som varnade om risker kopplat till
eldrivna fordon stor spridning.

Inslaget pa TV4 om eldrivna fordon har rubriken Brandforsvaret vamar for riskerna
med eldrivna fordon och innehaller till storsta delen en allvarlig manlig brandman i 35-
ars aldern som pratar om riskerna med brinder i eldrivna bilar. Brandmannen
klipps ihop med bilder pa askan efter en bil som brunnit och bilder frin
brandstationen. Inslaget formedlar en bild av riddningstjinsten som
mansdominerad och kompetent samtidigt som de pekar pa andras ansvar i det
forebyggande arbetet.

Vi hade en sddan farja [eldriven] i Norge som bdrjade brinna fér sex
mdanader sedan. Det tog 48 timmar att sidcka den branden.
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https://www.expressen.se/nyheter/man-slangde-kvinna-i-gruvhal--atalas/
https://www.aftonbladet.se/svenskahjaltar/a/0QnGWJ/alvin-var-dod-25-minuter-raddades-fran-botten-av-theo
https://www.tv4.se/artikel/6jR0jpdaFrrRsK0Pe4ZDrM/schimpansskoetaren-i-tarar-det-aer-mina-barn-de-har-skjutit
https://www.tv4.se/artikel/6jR0jpdaFrrRsK0Pe4ZDrM/schimpansskoetaren-i-tarar-det-aer-mina-barn-de-har-skjutit
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/z7J89w/valdsamt-upplopp-vid-allman-sammankomst-angrepp-pa-polis
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/z7J89w/valdsamt-upplopp-vid-allman-sammankomst-angrepp-pa-polis
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/nWxEQd/ebba-busch-om-upploppen-borde-skjutit-skarp
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/nWxEQd/ebba-busch-om-upploppen-borde-skjutit-skarp
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/JxwxdX/raddningsarbetare-har-natt-fram-till-femariga-rayan
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/JxwxdX/raddningsarbetare-har-natt-fram-till-femariga-rayan
https://www.expressen.se/nyheter/valdsamma-protester-vid-hogerextremt-tal/
https://www.expressen.se/nyheter/valdsamma-protester-vid-hogerextremt-tal/
https://www.expressen.se/nyheter/varfor-har-vi-inte-100-skadade-islamister-1/
https://www.hippson.se/artikelarkivet/hippsonnews/nordsvensken-molly-har-fatt-somna-in.htm
https://www.hippson.se/artikelarkivet/hippsonnews/nordsvensken-molly-har-fatt-somna-in.htm
https://www.expressen.se/mama/mamaliv/emma-32-raddade-sina-sex-barn-ur-lagorna/
https://www.expressen.se/mama/mamaliv/emma-32-raddade-sina-sex-barn-ur-lagorna/

De som vill ha batterier i samhdllet, de myndigheterna som berérs av det
anser jag ska hjdlpa till i det ocksé och framfér allt de som sdljer produkten.
S& jag anser att det ar hela kedjan, sen gér vi pd raddningstjdinsten det vi
kan.

2021, Tidning Antal

interaktioner*®

SVT Se bléljuspersonalens danssuccé 58 472
Expressen Uppgifter: Tva barn skadade — stor insats 19 662
SVT Alg gick igenom isen i Boden — se nir den 15 503

raddades fran det iskalla vattnet

SVT 40 procent av de som kor elbil idag har inte kért 14 144
SVT Sa hjilper bénderna till att slicka skogsbranden — 14 003

f6lj med i gbdselspridaren

DN Akesson kritiserar nya inresekraven: Undantag f6r 13 342
asylsékande en ”parodi”

Samnytt Kylan slog ut elbilar - 6vergavs pd motorvigen » 13 189
Samnytt

TV4 Brandforsvaret varnar for riskerna med eldrivna 13 181
fordon

Aftonbladet Tva barn svirt skadade — misstinkt mordforsok 13 154

Fria Tider Ging eldade upp pensionir i Nissjé 12 472

Figur 21. Artiklar 2021 med storst interaktion i redaktionella medier.

Under 2020 var det inslag som vid sidan av artiklar om brinder och olyckor som
vickte manga interaktioner ett inslag pa SVT om polisens och riddningstjinstens
julhilsning. Inslaget lyfter en filmad julhilsning och har Polisen och riddningstjansten i
region Bergslagen viljer att saga God jul pa ett imponerande synkat sitt! som rubrik. Inslaget
visar en humoristisk sida av riddningstjansten som dock far sta tillbaka f6r polisen
som 4r den som intervjuas i inslaget.
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https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vast/se-blaljuspersonalens-danssucce
https://www.expressen.se/nyheter/uppgifter-tva-barn-skadade-stor-insats/
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/norrbotten/alg-raddas-fran-det-iskalla-vattnet
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/norrbotten/alg-raddas-fran-det-iskalla-vattnet
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/halland/kalla-elbilar-stoppade-upp-e6-under-snokaoset
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/halland/kalla-elbilar-stoppade-upp-e6-under-snokaoset
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/dalarna/sa-hjalper-lantbrukarna-till-att-slacka-skogsbranden-folj-med-i-godselspridaren
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/dalarna/sa-hjalper-lantbrukarna-till-att-slacka-skogsbranden-folj-med-i-godselspridaren
https://www.dn.se/sverige/akesson-kritiserar-nya-inresekraven-undantag-for-asylsokande-en-parodi/
https://www.dn.se/sverige/akesson-kritiserar-nya-inresekraven-undantag-for-asylsokande-en-parodi/
https://samnytt.se/kylan-slog-ut-elbilar-overgavs-pa-motorvagen/
https://samnytt.se/kylan-slog-ut-elbilar-overgavs-pa-motorvagen/
https://www.tv4.se/artikel/1zPPMqjSsq7VUt2CGiCRRz/brandfoersvaret-varnar-foer-riskerna-med-eldrivna-fordon
https://www.tv4.se/artikel/1zPPMqjSsq7VUt2CGiCRRz/brandfoersvaret-varnar-foer-riskerna-med-eldrivna-fordon
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/V9dBWp/tva-barn-svart-skadade--misstankt-mordforsok
https://www.friatider.se/gang-eldade-upp-pensionar-i-nassjo

Det var pd séndagen som polisen och r&ddningstiénsten i region
Bergslagen la ut sin julhdlsning i sociala medier med instrukfionen "OBS! SLA
PA MAX BAS OCH LJUD!

Den minst sagt valsynkade réddningsinsatsen fick tusentals delningar pé
bara n&gra timmar.

- Ja, jag har tittat lite pd vara Facebooksidor och det finns mycket
kommentarer, de allra flesta positiva. Bland annat god jul-hdlsningar och
kommentarer om bra taktkdnsla, séger Christina Hallin, presstalesperson pd&
polisregion Bergslagen.

2020, Tidning | Rubrik Antal
interaktioner*

Aftonbladet Ambulansféraren rasar efter nattens stenattack 18 407

Aftonbladet Dubbeldickare kérde fast i viadukt — évervaning 17 372

bortkapad

SVT Amandas hund dog i bilbranden pa Ersboda 16 329
Expressen 1 Stockholm lever man i férnekelse in i det sista 15 845
Aftonbladet Svar trafikolycka i Géteborg — flera skadade 15 493
SVT Fullt utvecklad brand pa Lilla Fdets pappersbruk 14 253
Expressen Larm om explosion pa Ostermalm 14 176
Aftonbladet Kriver bittre 16ner efter pandemin: Gér inte 13 699

betala falukorven med applader

SVT Stort intresse for véilsynkad julhilsning 12 936
Expressen Ambulans plundrad — mitt under pigiende 12 905
vardinsats

Figur 22. Artiklar 2020 med interaktion i redaktionella medier.
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https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/7KK05K/ambulansforaren-rasar-efter-nattens-stenattack
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/pLvy91/dubbeldackare-korde-fast-i-viadukt--overvaning-bortkapad
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/pLvy91/dubbeldackare-korde-fast-i-viadukt--overvaning-bortkapad
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasterbotten/amandas-hund-dog-i-bilbranden-pa-ersboda
https://www.expressen.se/debatt/i-stockholm-lever-man-i-fornekelse-in-i-det-sista/
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/K376KE/svar-trafikolycka-i-goteborg--flera-skadade
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vast/fullt-utvecklad-brand-pa-lilla-edets-bruk
https://www.expressen.se/nyheter/larm-om-explosion-pa-ostermalm/
https://www.aftonbladet.se/nyheter/samhalle/a/MRGBJE/kraver-battre-loner-efter-pandemin-gar-inte-betala-falukorven-med-app
https://www.aftonbladet.se/nyheter/samhalle/a/MRGBJE/kraver-battre-loner-efter-pandemin-gar-inte-betala-falukorven-med-app
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/orebro/se-den-valsynkade-julhalsningen
https://www.expressen.se/nyheter/ambulans-plundrad-mitt-under-pagaende-vardinsats/
https://www.expressen.se/nyheter/ambulans-plundrad-mitt-under-pagaende-vardinsats/

Vid f6rsta anblicken kan det upplevas som att tabellerna ovan tar ett for brett
grepp och inkluderar artiklar som inte handlar om riddningstjinsten, dir de endast
nimns i forbifarten. Men det dr viktigt att visa pa hur stort bruset kring
riddningstjansten dr och i hur olika sammanhang de ndmns. Att na ut med artiklar
och information som mer direkt presentar riddningstjansten dr en bedrift. Det dr
vidare sa att dven om majoriteten av artiklarna inte handlar direkt om
riddningstjansten sa bidrar dven andra artiklar till att skapa bilden av
riddningstjinsten. De sammanhang i vilket riddningstjansten nimns blir
associationer till vad riddningstjansten gor. Brinder, olyckor och livriddning
framgar som vanliga arbetsmoment.

Nir det kommer till artiklar om lokala utryckningar och brinder sa anvinder SR
och SVT framfo6r allt fordon som generell bildsattning. Nar vi tittar ndrmare pa de
artiklar som mer utférligt handlar om riddningstjinsten i de redaktionella
medierna ser vi att varen 2023 har dominerats av artiklar som handlar om de nya
arbetstidsreglerna fran EU. Artiklarna fokuserar pa brandminnens protester,
demonstrationer och vilken effekt brandminnen tror att de nya reglerna kommer
ha pa riddningstjansten.

| En grupp brandmdan - Skydda rédddningstjé@nstens arbetstider — har startat en
namninsamling bland landets 5 000 heltids- och 10 000 delfidsbrandman.

Folj med Herman Martensson som ska bli en av ledarna fér ungdomarna som ar mellan 11
och 18 ar. Foto: Johan Dernelius

Herman, 18: “"Har ovat
brandslackning sen jag var barn”

PUBLICERAD 26 FEBRUARI 2023

Bilder: Exempel fran nyhetsinslag.

Det finns dven ett antal artiklar — fraimst i SVT':s lokalnyheter — som berdr
riddningstjansten i relation till ungdomar pa olika sitt. Tva exempel ér ett inslag
om ungdomsbrandkaren i Svedala och ett inslag om triffsikerhet kopplat till A-
traktorer 1 Karlskrona.
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Anny Westlund, 18, var en av ungdomarna som var med pa traffen med raddningstjansten.
Dar fick de bland annat uppleva en iscensatt olycka, for att lara sig mer om sakerhet for A-
traktorer. Foto: Ellinor Rostedt/SVT

Har far ungdomarna uppleva
iscensatt olycka med A-traktor

UPPDATERAD 22 FEBRUARI 2023 PUBLICERAD 22 FEBRUARI 2023

Bild: Exempel fran nyhetsinslag.

Inslaget om A-traktorer (nederst pa féregdende sida) visar en proaktiv
riddningstjanst som engagerar sin malgrupp, dven om ungdomarna ir de som far
storst utrymme. Artikeln fran Svedala (6verst pd féregiende sida) berittar om
ungdomsbrandkaren och vad de gor, samt kopplar samman den med behovet av
fler brandmin. I inslaget visas olika bilder pa slickning med brandslickare och hur
ledarna berittar f6r ungdomarna om hur slickning gar till. Riddningstjinsten
framstar som engagerad bade i samhillet och i ungdomarna. Dramaturgin i
inslaget och tillh6rande artikel ger nagot av en dramatisk kénsla.

Roken ligger tat och eldsldckarnas ljud hors pd avstdnd. Men det brinner
inte pd riktigt. Det &r ungdomsbrandkaren som trénar eldsldckning utanfor
brandstationen i Svedala.

Det finns dven ett stort antal artiklar som berdr riddningstjdnstens behov av
brandmin och deltidsbrandman. De hir artiklarna och inslagen fokuserar i stor
utstrickning pa vad effekten blir av att det inte finns tillrickligt med brandmain.
Med rubtiker som Kan tvingas siuta rokdyka i Bjurholn — om inte fler anstélls: “Far dgna
0ss dt yttre slickning’ och Brist pa deltidsbrandmiin hotar landsbygden malas bilden av en
riddningstjanst med brist pa arbetskraft upp. Riddningstjinsterna beskrivs befinna
sig 1 en ohillbar situation.
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For att kunna gd in och rokdyka i ett hus som brinner s& mdste det vara fem
brandmd&n i en grupp. | dagslaget finns det 13 deltidsbrandman i Bjurholm,
vilket innebdr att man inte har tre hela grupper. Ar man en ofullstandig
grupp s& madste man alltsd vanta pd férstarkning frdn en annan station,
vilket kan ta tid.

Problemet I6ser man genom att de befintliga brandmdnnen hoppar mellan
grupperna, ndgot som enligt Mikael Frithiof inte ér hdllbart i ldngden.

- Det t@r och du satter hela din familj i beredskap. Om du jobbar tvéd veckor
i rad med kvdllar och helger s& I&ser du ju familjen.

Det finns dven artiklar som i det sammanhanget fokuserar pd att lyfta varfér det ar
svart att rekrytera brandmin generellt och deltidsbrandmin specifikt. Hir berors
bade huvudarbetsgivarnas motvillighet, instillningstiden till stationen och den
stereotypa bilden av brandmannen. Artiklarna aterfinns bade i lokalpress och
nationella tidningar sa som DN och Aftonbladet.

Det finns en stereotyp bild av vem som kan arbeta som brandman och det
kan darfér vara svart att se sin plats i en sddan organisation. Den viktigaste
egenskapen vi letar efter &r viljan att stélla upp fér andra manniskor, sager
Linda Ottosson.

Ett sista tema som vi ser ér att det finns ett antal artiklar som fokuserar mer pa
harda faktorer kopplat till riddningstjanstens verksamhet som antal utryckningar
under ett dr, att ett nytt ledningssystem har inférts, en ny chef har tillsats och olika
typet av Ovningar.
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Kristoffer Wahter fran brandforsvaret forklarar hur det gér till vid en far-
i 14
tygsbrand. Foto: SVT/TT/Kustbevakningen Viastia(2) 8

Se specialstyrkan ova pa
mardromsscenariot
Det beskrivs som nagot av det svaraste som en brandman kan stallas

infér. En fullt utvecklad fartygsbrand dr en mardrém som maste
hanteras med sma resurser.

Sa manga utryckningar
gjorde riidddningstjinsten
2022

Brénder, olyckor och &

summerar 2022 och blickar framit mot nytt ar och nya planer for en
gemensam brandstation.

Bilder: Exempel fran nyhetsartiklar.

53 Webbplatser

Det finns ett stort antal webbplatser som pa ett eller annat sitt bidrar till att skapa
och bekrifta bilden av riddningstjinsten. Vi har tittat ndirmare pa ett urval av
riaddningstjansternas webbplatser (eller dar de inte har en egen webbplats,
kommunens webbplats) for att se vilken bild som férmedlas av organisationen dir.

5.3.1 Raddningstjansternas egna webbplatser

Skillnaderna mellan riddningstjinsternas webbplatser dr relativt smad nir det
kommer till struktur, layout och innehall. De flesta startsidor innehaller kort
information om riddningstjansten, aktuella nyheter, varningar samt tips och rad. I
menyraden gar det ofta att ta sig vidare till information kopplat till nischad
information f6r olika malgrupper sa som privatpersoner, foretag/organisationer
och utbildningar.

For de som hittar till sidor med information ”om oss” gar det att lisa
beskrivningar om riddningstjinsten dir de i mer eller mindre detalj beskriver vad
de arbetar med. Flertalet beskrivningar tycks dock bygga péd en forutsittning att
besékaren har en grundférstaelse for vad riddningstjansten ar.
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Uppdraget innebdr att férhindra och begrdnsa olyckor, férbereda och
genomféra rédddningsinsatser, vidta &tgdrder efter olyckor samt medverka i
samhdllets krishantering. Resurserna dr anpassade efter samhdllets risk- och
hotbilder. RSG arbetar aktivt med att identifiera risker och férebygga
olyckor genom samverkan lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.

Valkommen till oss!

Vi finns har dygnet runt, alltid redo. Vi ar cirka 500 medarbetare som
tillsammans ansvarar fér raddningstjansten i 10 kommuner i Stockholms
sodra delar, férdelat pd 21 brandstationer. Hos oss arbetar allt ifrén
brandman, larmoperatérer och brandingenjorer till it-tekniker,
fastighetsskdtare, kommunikatérer och administratérer. Med ett arbete hos
0ss gor du verklig skillnad i mé&nniskors liv och vardag.

Samtliga webbplatser har nagon form av sida med information om att arbeta inom
riddningstjansten. En del riddningstjanster lyfter jobbsidan tydligt pa sin startsida,
andra har den gobmd bakom en meny. Nagra linkar direkt vidare till lediga tjinster
fran sin startsida.

Samtliga webbplatser innehaller antingen bilder och filmer frin riddningstjinstens
verksamhet eller pd sina medarbetare. Ofta gar bilderna att hitta nidr man klickar
sig vidare fran startsidan till jobbsidan. Pa startsidan anvinder man istillet stora
bakgrundsbilder pa milj6 eller bilder kopplat till aktuella nyheter. Med andra ord dr
det forst pd jobbsidan man far en uppfattning om arbetsgivaren — hur ser
arbetsplatsen ut, vem jobbar dir, vad sysslar olika personer med, vad ir viktigt f6r
arbetsgivaren att visa upp och s vidare.

Mingden innehall och information pa de olika jobbsidorna varierar, men
informationen ir i stort densamma. Ofta beskriver riddningstjansterna hur det ir
att arbeta hos dem — vad for arbete det innebar, hur samarbetet ser ut, vilka
virderingar de star for. Vidare ticker de flesta in fordjupande information om
olika yrkeskategorier sa som exempelvis brandman, deltidsbrandman,
brandingenjor, brandinspektor. Varje yrke tillignas oftast en egen sida med
information och bilder, men information om praktik och fystester forekommer pa
de flesta webbplatserna.

54 Raddningstjansternas tryckta material

En viktig kanal nir det kommer till att férmedla en bild av riddningstjinsten ér
det tryckta material som riktar sig mot allminheten. Aven om mycket av det
tryckta materialet fokuserar pa rekrytering av brandmin och om sjilva yrket
varigenom vi far en indirekt bild av riddningstjansten, sa finns det dven material
som endast syftar till att presentera riddningstjinsten.

56



Det idr vanligt att riddningstjinsterna i presentationen av sig sjilva trycker pa sin
samarbetsformaga — med andra riddningstjanster, med privata aktorer och
myndigheter. Samverkan lyfts som ett sitt att mota utmaningar samt att sikerstilla
formaga att hantera komplexa situationer.

Projektet sGkerstaller att raddningstj@nstorganisationerna har en tillrGcklig
formdga att hantera omfattande och komplexa réddningsinsatser eller flera
samtidigt padgdende raddningsinsatser.

I broschyren En stark riddningstianstorganisation fran Medelpads
riddningstjanstférbund ricker det ndstan att ldsa rubrikerna for att fa en bild av
deras organisation. Med rubriker som ”Ett samhille som kan och vill”, ”Stark
térebyggande verksamhet”, ”Norrlands starkaste riddningstjinstorganisation”,
”Snabb och stark hjilp” och ”Trea i landet i farlig verksamhet” far vi bilden av en
stark riddningstjanst med kraft. Spraket sitter tydligt betoningen pa traditionellt
manliga egenskaper sa som styrka, modet att trotsa det som ir farligt samt tekniska
detaljer. Medelpads riddningstjinst ir inte ensamma om att arbeta med den hir
sortens retorik.

Riddningstjansten i Lulea har i sin broschyr B/i en vardagshjdlte i en riddningstiinst i
frambkant valt att istillet ligga fokus pa innovation och invinarnas trygghet. Hir
sitter de sig sjilva 1 en storre lokalsamhillskontext och berittar hur de arbetar med
att bemdta nya utmaningar.

Innovationer ar synonymt med férandringar, till exempel gér nya energislag
det traditionella si&ckningsarbetet mer komplext. Allt stérre anldggningar,
som i Skellefted ddr Europas storsta batterifabrik byggs eller Hylorits
pilotanlédggning med ett i berget nedspréngt vétgaslager, kréver ocksé
stérre och mer samordnade resurser. DAr mdaste vi som réddningstjénst
h&nga pd utvecklingen.

Flera riddningstjanster anvinder ett mer kortfattat sitt for att presentera sig sjilva
och sin verksamhet, bland annat genom rollups. Hir viljer nagra att endast arbeta
med text, medan andra gér en visuell presentation.

Genom rollups har man ett 6gonblick pa sig att finga betraktaren och kan endast
overféra begrinsat med meningsbirande information. En rollup med bilder fangar
direkt vara kianslor. Exempelvis visar riddningstjansten i Jimtland bade pa action,
handlingskraft och strategi. Det finns en tendens att vi uppfattar det som att
manligt kodade brandmin gor de farliga uppdragen medan kvinnligt kodade

brandmin star f6r samordning och strategi.
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En rollup med text tvingar oss att stanna upp fOr att ta del av budskapet.
Exempelvis fir vi genom att lisa Umearegionens brandforsvars rollup att kinna
att de befinner sig nira och dr beredda att skydda oss.

ADONINGSTHNS gy

UMEAREGIONENS
J BRANDFORSVAR

Vi arbetar med att forebygga
brander och olyckor samt
genomfor raddningsinsatser
nar du behover hjalp.

Vi har beredskap dygnet runt,
alla dagar i veckan.

Tillsammans skapar vi trygghet

och sdkerhet | Umed, Vindelns
och Robertsfors kommuner.

www.rtjiamtland.se

Bild: Exempel pa visuell presentation (rollups).

Det finns riddningstjanster som tar tillfdllet i akt att i det tryckta materialet
presentera sin strivan mot att vara en oppen riddningstjanst dar alla 4r vilkomma
att arbeta som brandman.

Men vi vill ocksd vara ledande och drivande nér det kommer till
varderingsgrundsarbete. Vi &r mdna om att var personal trivs och mar bra
och att vi tar hand om varandra. Vijobbar for att skapa en kultur pd
arbetsplatsen som filltalar alla som jobbar har, dér alla kan vara sig sjdlva,
men dndd vara en del av en stark gemenskap.
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Materialet som presenterar riddningstjinsterna fokuserar i stor utstrickning pa
profilering snarare dn att férklara vad riddningstjansten gor. De forklaringar som
finns berdr invanarnas trygghet och sikerhet eller vad det innebir att vara
brandman (lis mer om det i nasta kapitel). Ibland listas arbetsuppgifter eller roller
inom raddningstjansten som ett sitt att forklara vad verksamheten innefattar.
Detta forutsitter dock att ldsaren har en grundkunskap om vad riddningstjinsten
ar.

5.5 Platsannonser

En vanlig kommunikationsform fér riddningstjanster ar platsannonser, dir de
presenterar sig sjilva for potentiella nya anstillda. Aven om denna kommunikation
inte nar brett i samhillet utan endast till intresserade si ger den en intressant
pusselbit i hur riddningstjinsterna pratar om sig sjalva.

Nistan alla riddningstjdnster ser till att presentera sin organisation och antalet
anstillda. Det ger en bild av hur den aktuella riddningstjansten dr organiserad och
hur stor arbetsplatsen ér. De praktiska uppgifterna kombineras ofta med en
forklaring av riddningstjansten syfte. Syftesforklaringarna fokuserar alla pa skydd
och sikerhet, men skiljer sig at i vad riddningstjansten viljer att betona. Nigra
ligger fokus pa kommuninvanarnas trygghet och sikerhet medan andra i stérre
utstrickning fokuserar pa skyddsaspekter.

R&ddningstjansten dr en del av Luled kommun. Har arbetar nérmare 100
personer. R&ddningstjéinsten Luled arbetar for att manniskor som bor och
vistas i Luled ska vara trygga och sdkra.

Raddningstjansten Vast ar ett kommunalférbund vars uppgift ér att verka
for skydd mot odnskade héndelser inom Varbergs och Falkenbergs
kommuner.

Nigra riddningstjanster viljer dven att ligga fokus pa det férebyggande uppdraget
och att utbilda invdnarna i att klara sig sa langt som méjligt sjilva.

Eft av réddningstjanstens uppdrag ar att arbeta férebyggande och stédja
den enskilde s& atft hen kan 6ka sin formdaga att agera for att undvika
olyckor eller begransa desamma. Nar hen inte kan hantera skadeutfallet
sjalv finns Raddningstjdnsten fill fdérfogande for att pd ett effektivt saft
hantera behovet av hjdlp vid olyckor.
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Det finns dven riddningstjanster som forsoker flytta fram bilden av vilka de dr och
ge ett mer modernt intryck. Nagon riddningstjanst pratar om att de férindrar
verksamheten, andra om att de vill se kvinnliga s6kande och en tredje om att de
vill ha chefer som har ett virderingsstyrt ledarskap och som vagar utmana till att
tinka nytt.

Sérmlandskustens rdddningstjdnst bygger en ny organisation fér att mota
framtfidens utmaningar. Vi skapar dagligen trygghet for cirka 25 000
invénare i Nykdpings, Oxeldsunds, Gnestas och Trosas kommuner. VArt
uppdrag spdnner sig dver hela spekiret inom civil beredskap och sdkerhet.
Vi arbetar med allt fr&n brottsférebyggande arbete och sdkerhetsskydd il
réddningstjanst och civilt férsvar.

Det finns en tendens till att platsannonser frin stora riddningstjanster med flera
hundra anstillda — sa som exempelvis riddningstjanstférbund — i sina annonser
har ett tydligare fokus pa virdegrund, inkludering och mangfaldsarbete. Samtidigt
finns det undantag at bade hallen.

Vivill och stravar efter att vara en réddningstjénst for alla dér vi bejakar
mangfald och olikheter. Vi ser att detta ér ndgot som berikar och utvecklar
0ss. Att vi speglar samhdllet gor oss till en béattre samhdallsaktér. Jamstalldhet
och likabehandling genomsyrar vart arbete vilket bidrar till en arbetsmiljd
och ett samhadille fritt frédn diskriminering.

Bilden som framtrider av riddningstjinsten genom platsannonser ir en
organisation som arbetar med invanarnas bista i fokus. De arbetar med allt fran
forebyggande uppgifter till hantering av olyckor. Brandskydd berors frimst i
relation till brandmannens arbetsuppgifter och sillan i relation till
riddningstjanstens syfte. Platsannonserna som helhet inger en kinsla av att
riddningstjinsten har en central roll i samhillet.
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é Bilden av yrket
brandman

| det har kapitlet tittat vi nérmare pd bilden av brandmannen i
redaktionell media, sociala medier, i rdaddningstjdnstens tryckta
kommunikationsmaterial, arbetsplatsannonser samt ett antal
utvalda webbplatser.

6.1 Raddningstjansternas sociala
mediekanaler

Foton eller videor anvindes i nistan alla inldgg pa riddningstjanstens Facebook-
och Instagram-konton. Min eller kvinnor figurerade i strax under 60 procent av
dem.

Tittar vi pa representationen i riddningstjanstens egna sociala kanaler ser vi att det
nistan dr dubbelt sd vanligt att min férekommer dn att kvinnor gor det. I sociala
medier 4r det dven vanligt forekommande med bilder pa fordon, natur, byggnader
med mera. De bilderna ir klassificerade som 6vrigt i figuren Representation av

kon.
Representation av kén
100%
80%
60% 180
40% 6%
21%
20% -
0%
Man Kvinna Ovrigt

Figur 23. Representation av kon i sociala medier.

Min framstilldes 1 nagot hogre grad i aktiva situationer, sisom att demonstrera
6vningar eller halla féreldsningar. Kvinnor framstilldes leende och 1 passiva
situationer i hogre grad 4n man.
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Andel aktiva/passiva per kon

100%
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40%
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Figur 24. Representation av andel aktiva/passiva kvinnor och man i sociala medier.

Bilder pa leende brandmin, bade manligt kodade och kvinnligt kodade, som star
framfor en brandbil dr vanligt forekommande. Och oavsett kon dr det vanligast att
brandmannen portritteras leende. Det dr dock intressant att manligt kodade
brandmin i storre utstrickning dn kvinnligt kodade portritteras som allvarliga. Nar
den leende kvinnan kombineras med en passiv pose, stiende framfor en brandbil
eller som en klassisk portrittbild sa speglar det rdidande kénsnormer. Detsamma
giller nir den allvarliga mannen kombineras med utférandet av en fysisk uppgift
eller i rollen som expert.

Leende eller allvarlig
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80%
70% 62%
60%
50%
40%
30%
20%
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79%

38%

21%

Leende Allvarlig

B Man M Kvinna

Figur 25. Representation av andel leende/allvarliga kvinnor och man i sociala medier.

Det dr ocksa vanligt att manligt kodade brandmin visas utférandes traditionellt
manliga uppgifter sa som att tvitta smutsiga fyrhjulingar eller akandes i en brandbil
skumpigt filmad. Kvinnligt kodade brandmin ér ofta bara en del i ginget. Det
finns en storre sannolikhet att kvinnligt kodade brandman far huvudrollen i inligg
om rekryteringen av RiB:are dn i generella inligeg om brandmiénnens vardag.
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Sodra Alvsborgs m -
Raddningstjanstforbund
s -

Oversikt Kommentarer

242 Hur fungerar det att vara brandman i beredskap? Vilka typer
av larm dker vi pd? Vad ar det basta med yrket? Hor Anna, Tolle
och Martina beratta mer om arbetet som innefattar hjarta och
hjama. 9@

& Just nu soker vi nya kollegor till flera av...

Visa mer

@ Riddningstjinsten Asele @ [
¢
24 april - §

of
Ack 8 mars & vi uppmarksamma internationelta kvinnodagen!
a3 OVNING PAGAR g

2 Sen 2020 arbetar totalt 5048 st heltidsanstalida brandman | Sverige, av dem ar 6% kvinnor,
Under 2 veckor Gvar vi pd raddningstjansten islivraddning nere vid farjestallet for kannedom,

Antalet deltidsanstalida brandman ar 10699st, av dem &r 7,7% kvinnor,
P raddningstiansten Halmstad arbetar 4 kvinnor som (+2 )
och 7 kvinnliga deltidsbrandmin

Men vi i inte nojda dir! Vi vill uppmarksamma virt fina yrke och standigt utveckias till en mer
jamstatd och mangfaldig arbetsplats. &

(Fakta frén MSB brsredovisning 2021)

Bild: Exempel pa inlagg pa sociala medier.
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Vad hander pa brandstationen nar det inte ar
larm? Del 1: S6ndag kl 21.42: Tvatt av 6-hjuling
som korts i terrdng pa larm. Visa mindre

Bild: Exempel pa inlagg pa sociala medier.

Det dr ocksa viktigt att notera att det finns gott om bilder som framstiller mén
och kvinnor pa samma villkor. Ett bra exempel pa det dr den klassiska bilden med
brandmin framfér en brandbil eller brandstation. Det finns dven enstaka inligg
dir konsférdelningen dr den omvinda, det vill sdga att fler kvinnligt kodade 4n
manligt kodade brandmin representerar yrket.

Ett annat intressant fenomen ér de inldgg som tackar dldre brandmién — heltid och
deltid — som gar i pension. Dessa inldgg presenterar endast mén och de beskrivs
med ord sa som god fysik, flaggan i topp, stimningshéjare och otroliga. Férdelen
med inldggen dr att de visar en stérre spridning i dlder pa vem som kan bli
brandman och att mén kan arbeta inom yrket hela sitt liv. Bristen pa liknande
inldgg for kvinnligt kodade brandmin som gar i1 pension indikerar att det ddremot
inte dr ett yrke inom vilket kvinnor kan arbeta hela sitt liv. Brandminnen som gar i
pension far ibland ocksa beritta historier fran sin tid inom riddningstjansten och
hir lyfts ofta de svaraste eller mest spektakuldra brinderna fram.

Det var ndgon som kastade in en Molotovcocktail genom glasentrén Hill
bensinstationens butik. Den hamnade pd en pall med K-sprit. Branden blev
s& omfattande, s& att butiken inte gick att rédda.
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Majoriteten av brandmiénnen i riddningstjinsternas sociala medier 4r vita. Det
finns dock inligg som visar icke-vita brandman. Brandmin som ir icke-vita
inkluderas utan att markera att de pa nagot vis skulle bryta frin normen. Det ér
inte heller s att brandmin med andra etniciteter endast forekommer kopplat till
fragor gillande méangfald och jimlikhet. Diremot finns det en tendens till att
imnet mangfald endast lyfts 1 relation till hogtider eller specifika
utbildningsinsatser. Det hir indikerar att det hos riddningstjanster finns en vilja att
arbeta mot 6kad mangfald och inkludering, men att det frimst dr via punktinsatser
och paminnelser som det aktiva arbetet sker. Ndr kommunikation, rekrytering och
det dagliga arbetet I6per pa i rutin far ambitionerna om mangfald sta tillbaka. Det
gléms helt enkelt bort i vardagsstressen och man gér som man alltid har gjort.

g Raddningstjansten Karlstadsregionen
25apnl - Q

Loérdag 6 maj klockan 11-14 &r du vilkommen pa dppet hus pa brandstationen i
Molkom!

@= Vi visar stationen och vara fordon.

@= Barnen far dka brandbil.

&= Du kan prova att slacka eld och lara dig hur du skyddar ditt hem mot brand.
@= Du far testa att goéra hjart-lungraddning.

@= Ar du nyfiken pa hur det ar att vara deltidsbrandman? Vi berattar garna!

@= Vi bjuder pa fika.

Hoppas vi sesgs § 42 & Dela garna!

Bild: Exempel pa inlagg i sociala medier.

6.1.1 Andra sociala medier3?

Brandmannen diskuteras i h6g utstrickning i samband med olyckor, mer nischade
diskussioner drivs av oro kring bristande samhillstrygghet nir riddningspersonals
sikerhet riskeras samt nya EU-regler, arbetsvillkor och traditioner.

30 Det &r viktigt att komma ihag att de réster som hérs i sociala medier och forum inte &r den genomshittliga
befolkningen, utan ofta ett utsnitt av ytterkanterna.

65



Det finns en 6vervigande positiv bild av brandmin da inldgg ofta gors gillande att
det dr ett arbete med ldg 16n, men ger storre kinsla av mening 4n manga andra
yrken. Diskussioner om uniformsyrkens utsatthet hivdar att brandmin har hogst
suicidrisk, detta pa grund av kontakt med vald och sjalvmord och lag andel
kvinnor.

I 2 feb.

Suicidrisken ar hog i sa kallade uniformsyrken som polis, brandman,
militar.

Anledningar som antas bidra &r att de kan komma i kontakt med vald, och
att en maskulinitetskultur kan odlas. Franvaro av supportstrukturer och fa
bearbeta kénslor anges ofta som forbattringsomraden.

O a e} Q s i1 225 &

- 23 feb.
. Finns det skillnader mellan de olika yrkena? Det kdnns tex som att
machokulturen dr betydligt varre inom polisen dn i férsvaret?

Q 1 Qt Q i 16 X

Som jag minns det ar hogst bland brandman. Att de sjélva ofta far aka pa
sjalvmord har anférts som orsak.

Tror andelen kvinnor ar hogre i polisen an bland brandman ocksa.

Bild: Exempel pa inlagg i sociala medier.

Privatpersoners och andra aktorers inligg pa sociala medier innehdll en bild vid
mindre dn en fjirdedel av fallen. Nir en bild férekom forstillde den oftast ett
fordon, en byggnad, natur eller liknande (klassat som 6vrigt i figuren nedan). I de
fall som bilden inkluderar en brandman var det betydligt vanligare att den
portritterade en man. Kvinnligt kodade brandmin férekommer endast pa 6
procent av bilderna i sociala mediekanaler.

Konsfordelning i bilder

100%
80% 73%
60%
40%
24%
20%
6%
0% I
Man Kvinna Ovrigt

Figur 26. Kénsfordelning i bilder pa sociala medier.
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I texterna dr det ofta en vildigt stereotyp bild av brandmannen som framtrider,
dven om den ibland anvinds for att skapa humor. Brandmin férknippas med
innebandy, lata dagar och viggkalendrar. Vidare dr det tydligt att brandman ir ett
yrke med starka manliga associationer vilket bland annat kan anvindas for att
belysa eller forstirka en persons maskulinitet. Exempelvis kan maskulina min som

spelar ishockey pd elitniva tinka sig att arbeta som brandman.

Hogertrollen utgar fran att en man som rdstar MP ljuger, &r tjej elleren
soyboy. Min nya kille rakar vara brandman, har gt flera motorcyklar och
har nog fatt ligga mer an alla hégertroll tillsammans pga javligt snygg,
smart och snéll & Och nu &r han 4ven till ca 90% vegan 8

Min nya kille berattade att han varit och fortidsréstat pa MiljGpartiet. Jag visste
att det dér var en bra tinderdejt

7:55 fm - 5 sep. 2022 fran Varmdo, Sverige

Bilder: Exempel pa inlagg i sociala medier.

sa skint att vara brandman &ndéa och bara behdva spela innebandy hela
dagarna

7:16 fm - 3 feb. 2023 - 71,7 tn visningar

2 Retweets 1citat 269 gilla-markeringar
@) el v R &
. Tweeta ditt svar
I : fcb.
Verkllgen' Och ga pa fotograferingar for vaggkalendrar.
o Q 23 it 2981 A
- 3 feb,
astevara var\dens skinaste yrke
Q 2 i 2653 oA
3feb.
+ uppskattade av typ alla och fritt tillgang till gym? Det sistndmnda kan

dock eventuellt vara en nackdel.
u Q1 i 1082 &

De maskulina normerna kopplat till yrket brandman framhavs 1 privatpersoners
inldgg speciellt i relation till riddningstjanstens strivan att rekrytera fler kvinnor,

vilket av nagra ses pa med skepsis.
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Det heter "Raddningstjanstpersonal”. Men det &r f4 som orkar uttala det

Jag sjalv brukar séga "brandman". Jag ser lika lite bekymmer med det som
med "ombudsman”. Alla vet vad det betyder, och att yrket inte har med
konstillhdrighet att gora.a

12:27 em - 23 nov. 2022

Daniel Brander, chef Jarna brandstation, soker tjejer: Det ar forlegat att
du behover vara stark som brandman.

SVT:s reporter klarar 1 av 4 tester. Testledaren bara: "Du dr godkénd pa
alla tester”.

Kénn dig trygg med Jarna brandstation!

se/nyheter/lokalt... via @

svt.se

Kan SVT:s reporter bli brandman - se om hon klarar brand...
Manga drar sig for att soka jobb som deltidsbrandman, men
vad krévs egentligen for att klara av jobbet? SVT:s reporter.

9:11 fm - 16 feb. 2023 - 464 visningar

4Retweets 1citat 15 gilla-markeringar

Bild: Exempel pa inlagg i sociala medier.

I sociala medier finns det dven inligg som berdr deltidsbrandmin och RiB, dven
om det inte 4r det vanligast forekommande dmnet. Hir diskuteras bade ifall det
heter deltidsbrandman eller riddningstjanstpersonal i beredskap samt ifall
begreppet brandman ir diskriminerande mot kvinnor. Riddningstjinstpersonal 1
beredskap omnimndes endast i begrinsad utstrickning och antalet omnamnanden
var sd fa att de inte har inkluderats 1 diagrammet.

Omnamnanden

Deltidsbrandman I 200

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Figur 27. Omnamnande av deltidstjanster i sociala medier.

6.2 Redaktionella medier

Den 6vervildigande majoriteten av artiklar som nimnde riddningstjdnsten eller
brandmin hade inte fokus pa nigon av dem. Analysen grundar sig darfér pa
artiklarna med hégst relevans och dir bilden av riddningstjansten och
brandmannen tydligare ir i fokus.
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Omniamnanden innan sortering

Deltidsbrandman . 1400

0 5000 10000 15000 20000 25000

Figur 28. Omnamnanden i redaktionella medier.

Tittar vi pa bildsittningen i redaktionella medier ser vi att manligt kodade
brandmin 4r i klar majoritet. Kvinnligt kodade brandmin férekommer endast pa
19 procent av bilderna. Det dr vanligare med bilder pa fordon, natur, byggnader
och sa vidare dn det 4r med bilder pa kvinnligt kodade brandmin.

Konsfordelningen i redaktionella medier
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Figur 29. Kénsfordelning i redaktionella medier.

Kvillspressen bildsatte tydligare med ett manligt actionfyllt bildsprék. Bilder och
filmklipp med stora lagor, bilolyckor och brandmin som springer anvands for att
skapa en actionbaserad dramaturgi.
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“ — D;u SEULTAYH var:t tunaa fordon i v:xnnn
D4 stéller vi vara tunga fordon i vagen

Bilder: Exempel pa bildsattning i kvallspressen.

Det ir inte bara bildsittningen som dr mer actionfokuserad och maskulin 1
kvillspressen utan dven spriket som anvinds i kvillspressens artiklar dr mer
kraftfullt. Hir pratar man om hur ”brandmin rasar mot regelindringen”, “kraftig
industribrand 1 Uppsala — stort padrag”, “jittebrand i lada — flera meter héga ligor
och svart r6k™ och ”riddningstjansten r pa plats med omkring 20 brandmin fran
tre stationer”.

SVT och SR publicerade betydligt fler artiklar och inslag dir kvinnor talade om
livet som brandman och riddningstjinstpersonal, ofta vid rekryteringsdagar eller
prova-pa-initiativ. Aven hir finns det dock en tendens att portrittera kvinnorna i
passiva poser. Att kvinnligt kodade brandman frimst kommer till tals nér det
giller rekrytering och prova-pa-initiativ forstirker delvis bilden av att kvinnligt
kodade brandmin 4r nagot som bryter mot normen — kvinnor behéver lockas till
yrket, medan minnen redan finns dar.
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Ordet locka ir dessutom ett kvinnligt kodad ord och vanliga synonymer dr ”dra till
sig, inbjuda, Gvertala, forleda, fresta och attrahera”. Det finns alltsé ett inslag av
yttre paverkan eller fraintagande av fri vilja 1 ordets betydelse. Ett mer neutralt ord
hade kunnat minska upplevelsen av att kvinnor inom riddningstjansten ar
normbrytande.

SVErigesRadio  sun wyheter poddaraprogram  Direke  Minsida  Mer v SVE NYHETER  toheter ¥ Lokait @ Sport © SvTPy Bam

/ VASTERBOTTEN

I,Il P4 Uppland P4 program A-O Tabld Latlistor Arkiv om... Tipsa!

Behovet att rekrytera brandman ar stort i hela Sverige. Foto: Midia Saleh/ Sveriges radio

YRKESLIV

© Prova-pa-dag ska locka kvinnor att

Ny brandstation i Umea kraver

: 2 fler brandman - nu bérjar
bli brandman rekryteringen

Bilder: Exempel pa artikel dar kvinnor portratteras.

I de hir kanalerna finns det som sagt ett antal artiklar som fokuserar pa
riddningstjinsternas rekryteringsbehov — rent allmént och med fokus pa kvinnor.
De kvinnor som i olika inslag intervjuas om sin upplevelse pa prova-pa-dagen och
anledningen till att de funderar Gver att bli brandman ber6r alla den stereotypa
bilden av vem det ir som kan vara brandman. Alder, den manliga dominansen
inom yrket samt att du behdver vara stor och stark, dr faktorer som kvinnorna

lyfter.

Det finns dven inslag dir kvinnligt kodade brandmin berittar om sin arbetsvardag
och de forbittringar som har gjorts £6r kvinnligt kodade brandmin de senaste aren
samt utmaningar som kvarstar kring att vara kvinna inom riddningstjansten.
Artiklarna anvinder ett sakligt sprak och later kvinnligt kodade brandmain beritta
sina egna historier. I dessa inslag portritteras brandminnen oftast genom
portrittbild eller nir de visar runt pa brandstationen.
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Lucie Hoffmanova

[

Bilder: Exempel pa kvinnor som blir intervjuade angaende yrket.

Samtidigt pekar rubriksittningen tydligt pa att kvinnligt kodade brandmin dr nagot
som bryter mot normen.

I Tre frdgor om: Kvinnor som &r brandman.
I Kan SVT:s reporter bli brandman — se om hon klarar brandmdannens fystest

I Darfér lockas Emma aftt bli brandman.

Nir saker stills pa sin spets som vid EU-direktiven om férindrade arbetstider sa
blir det tydligt att man blir de som f6r talan for kiren som helhet — i bade
kvillspress och SVT/SR. Debattartiklar skrivs av min och nyhetsillustrationer ér
ofta med min i fokus. Det hir stimmer bra 6verens med befintlig forskning (se
avsnitt 3.0) om att risker och kriser forstirker raidande manliga samhillsnormer.
En hindelse som uppfattas som en kris inom ett manligt kodat yrke stirker de
befintliga normer och for fram manligt kodade brandmin som foretridare for hela
professionen.
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EXPRESSEY
= START | DEBATT SPORT PREMIUM LIVESPORT PLAY NOJE KULTUR Lef
Lt oss brandmiin fa jobba i ett
helt dygn

SVERIGES KOMMUNER OCH REGIONER

John Walén, Brandman, Uppsala Brandftesvar

ev0se

En onddig fordndring av brandmins arbetstider kan gora att flera ldmnar
Jobbet.

Detta gt som har stora p med nyrekrytering,
skriver 32 brandmadn.

Bild: Debattartikel i kvallspressen.

Om bilden av brandmannen i redaktionell media i stor utstrickning dr manlig sa ir
den i dnnu storre utstrickning vit. Majoriteten av brandmin som férekommer pa

bild i media 4r vita.

Den miangfald som visas upp dr frimst bland allminheten som besékare pa ppna
hus. Exempelvis 1 ett av inslagen om rekryteringsbehovet. Dir visas hur en ildre

vit man ir talesperson for riddningstjansten och deras behov. Samtidigt ses en
miéngfald bland de personer frin allmidnheten som har kommit till det ppna huset
for att fa mer information om att arbeta som brandman. Hir finns bade kvinnor
och personer med olika etniciteter som lyssnar och provar utrustningen. Mangfald
inom yrket brandman lyfts frimst i relation till rekryteringsbehov och/eller bristen

pa mangfald idag.

I redaktionell media finns det inslag om riddningstjinster och brandmin i andra
lander som aven de i viss man bidrar till att forma bilden av den svenska

brandmannen.
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Hon hyllar personalen - och hoppas pa
storre mangfald

Sara Aldrin, enhetschef, och Ludwig Azenhall, refativt nybliven heltidare, skulle gama se fler tjejer i Raddr séker nu bade vikarier

och deltidsbrandman.
m

Foto: Lars Kilserd:

Bild: Exempel pa redaktionell artikel om mangfald.

6.3 Webbplatser

Det finns ett stort antal webbplatser som pa ett eller annat sitt bidrar till att skapa
och bekrifta bilden av brandmannen. Vi har tittat ndrmare pa ett urval av
riddningstjinsternas webbplatser (eller dir de inte har en egen webbplats
kommunens webbplats), skr.se, fackférbundens webbplatser,
branschorganisationer och webbplatser som presenterar utbildningar till yrket.

6.3.1 Raddningstjansternas webbplatser3!

Skillnaderna mellan riddningstjinsternas webbplatser dr relativt smad nir det
kommer till struktur, layout och innehall. Av de 12 undersokta webbplatserna ér
det endast en riddningstjanst som visar representation av fler kvinnor 4n min 1
sina bilder, nimligen Riddningstjansten Karlstadsregionen. Ett par
riddningstjinster har en ganska god balans mellan kvinnor och min i sina bilder
medan majoriteten frimst viljer att visa man i sina bilder. Samtliga
riddningstjanster har dock minst en kvinna representerad.

31 Vi har hér tittat pa ett urval av raddningstjansternas egna webbplatser.
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Figur 30. Representation av kdn pa webbplatser.

Skillnaden mellan hur kvinnor och min representeras i bilderna varierar mellan de
olika riddningstjansterna. En del dr bra pa att lyfta kvinnor i flera olika roller,
miljéer och situationer. Till exempel kvinnor i chefsposition, kvinnor som ar
brandmin, kvinnor som ir aktiva och befinner sig i tunga och utmanande
situationer, kvinnor som leder och instruerar en grupp. Utéver vad
riddningstjansten faktiskt skriver om sitt jamstilldhetsarbete sa forverkligar och
starker den hir typen av bilder ocksa deras arbete.

Som brandman i jour har man flera
olika arbetsuppagifter. Férutom att aka
pa raddninginsatser vid exempelvis
brénder och trafikolyckor bestar
arbetet ocksa av dvning och
olycksférebyggande med mera. Las
mer har,

Bilder: Exempel pa bilder fran raddningstjansternas webbplatser.
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Andra riddningstjdnster visar pa sina webbplatser upp en mer stereotyp bild av
kvinnligt kodad riddningstjanstpersonal. Till exempel kvinnor som sitter i
receptionen eller jobbar administrativt, kvinnor som ler och poserar med huvudet
pa sned eller kvinnor som ér passiva och tittar in 1 kameran medan det ar de
manligt kodade brandminnen som dr aktiva och i rorelse. Hos flera
riddningstjanster portritteras kvinnor enbart tillsammans med min. Endast 1
enstaka fall ar det kvinnor som dominerar i bilden tillsammans med man eller

portritteras i grupp med andra kvinnliga medarbetare.

Bilder: Exempel pa bilder fran raddningstjansternas webbplatser.

Bilden av de manligt kodade medarbetarna dr i mangt och mycket stereotyp.
Minnen poserar ofta vid sina fordon, i utmanande miljoer, med armarna i kors, i
grupp med andra min och som aktiva i olika arbetssituationer. Vissa undantag
rader dock. Pa flera bilder ler midnnen och tittar in i kameran, portritteras i
gronskande utemiljoer, lyssnar och tar instruktioner av sina kvinnligt kodade
medarbetare och ir passiva i relation till kvinnan som dr aktiv. Pa bilder kopplat till
tystester portritteras endast man pa bilderna. Det férekommer inga kvinnor 1 bild
pa nagon webbplats som utfor fystester eller trinar.

Majoriteten av bilderna férestiller unga yrkesverksamma personer. Unga kvinnor
syns sirskilt 1 hogutbildade yrken eller som brandman medan dldre kvinnor séllan
forekommer eller uteslutande i administrativa yrken och i passiva roller. Aven
bland bilder pd min ir aldern generellt lag, men det finns nagot fler dldre min dn
kvinnor portritterade.

Pa samtliga webbplatser finns enbart vita brandmin representerade. Trots att flera
riddningstjanster lyfter mangfald som efterstrivansvirt och viktigt for dem, ar det
ingen som bevisar detta 1 sina bilder eller medarbetarportritt.
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Generellt dr det fd av de undersokta riddningstjansterna som djupare beskriver
hur de jobbar med jimstilldhet och mangfald. Majoriteten nimner dock pa sin
hemsida, antingen i en kort mening eller i ett stycke, att det ir ett arbete som pagar
och nagot man virderar hégt i sin organisation.

Raddningstjénsten Héga Kusten — Adalen arbetar fér en dppen, kompetent
och jamstalld organisation dér alla ér valkomna och skiftande erfarenheter
och bakgrunder tas fillvara.

En mé&ngfald av olika mé&nniskor med olika bakgrund och yrken skapar
goda forutsattningar for att hjdlpa de som drabbas av olika typer av
olyckor, plotslig sjukdom och s& vidare.

Hur man arbetar for att uppna 6kad jamstilldhet och mangfald pa arbetsplatsen ar
det dock ytterst fa som utvecklar. Endast ett par riddningstjanster beskriver
specifikt att de vill se att kvinnor séker jobb och hur de arbetar for att fa in fler
kvinnor i yrket, till exempel genom positiv sirbehandling i sin rekrytering. En av
riddningstjansterna erbjuder dessutom specifika 6ppet hus-dagar f6r enbart
kvinnor.

Vistravar efter att battre kunna spegla samhdllet i stort varfér vi gérna ser
kvinnliga sékande och sékande med olika etniska bakgrunder. Arbetet
kr&ver viss fysisk akfivitet.

Vi har som ambition att skapa en jGmnare kdnsférdelning inom
radddningsverksamheten och valkomnar darfér fler kvinnor. Vi vill @ven dka
var etniska och kulturella méngfald dé vi tror att det bidrar till en mer
dynamisk arbetsmiljo.

6.3.2 Andra aktorers webbplatser

Nigra av de aktorer som 4r med och formar dagens bild av yrket brandman ér
Kvinnor inom riddningstjinsten, féreningen Sveriges brandbefil och
Riddningstjinstens riksorganisation for beredskapsfragor. Ytterligare en webbplats
som ingar i urvalet ir blideltidsbrandman.nu (Tillsammans med SKR startade MSB
20162017 webbplatsen. Vid lansering tog SKR 6ver bade dganderitten och
ansvaret for driften inklusive finansiering.) Nar det kommer till dessa nischade och
riktade webbplatser har vi valt att forst analysera dem en och en for att sedan
samla insikterna i en avslutande analys.
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6.3.2.1 Kvinnor inom raddningstjansten, KIR (www kirtj.se)

Den ideella foreningen KIR startade for att skapa ett forum for information
om/for kvinnor inom riddningstjansten med syftet att forbattra forutsittningarna
tor kvinnorna inom yrket. Vid en enklare genomging av texterna pé sidan tycks
det som att sidan uppfyller just det syftet. Pa ett odramatiskt sitt presenteras fakta
om hur fa kvinnor som jobbar i branschen och en énskan om att det ska bli fler.
Saklig och anvindbar information och linkar samlas pa sidan. Sidan bestéir dven av
information om olika konferenser och triffar.

Att arbeta som brandman inom riddningstjansten beskrivs sa hir:

Att arbeta som brandman innebdr mycket mer an att siéicka brénder.
Utryckningar kan handla om trafikolyckor, sjukvérdslarm och olyckor med
farligt gods. Som brandman arbetar du mycket med férebyggande
brandskydd allt frdn att informera pd skolor och arbetsplatser fill att
genomfdra brandskyddskampanijer och fillsyn. Andra viktiga delar ar
fortbildning, évningar, materielvérd och fysisk tréning.

Pa webbplatsens startsida finns 13 rullande bilder. Samtliga bilder férestiller
kvinnor inom riddningstjinsten iférda utrustning. Alla kvinnor dr mer eller
mindre aktiva pd bilderna. P4 en av bilderna finns dven en manlig brandman med
och pa den bilden ir det den kvinnligt kodade brandmannen som ir mer aktiv 4n
mannen. Alla bilder utmanar snarare dn forstirker ridande férestillningar om kon.

En av bilderna visar en kvinna inom raddningstjansten som sitter ner med nagra
barn. Da hon har full utrustning, milj6én dr en icke-hemmamilj6 samt att den
férekommer i en kontext med mer traditionella brandmansbilder utmanas snarare
an forstirks normer om kon dven pa den bilden.

Ingen annan hudfirg dn vit férekommer och vad giller religion, funktionsvariation
och sexuell liggning ir det ingenting som kan avldsas av bilderna.

Pa startsidan ligger en film med syfte att vilkomna till nitverksdagar. Det dr en
manligt kodad brandman i uniform som hilsar vilkommen och hans i majoritet
manligt kodade kollegor stir bakom honom. Alla ser vinliga och trevliga ut.
Filmen f6ljs av bilder pa aktiva kvinnligt kodade brandmin. Filmen spelar pa
befintliga normer om den manligt kodade brandmannen och stiller den i relation
till kvinnligt kodade brandmin. Det kan tyckas problematiskt att en man hilsar
vilkommen till narverksdagar f6r kvinnor inom riddningstjansten, men da
samtliga mién ér leende och passiva medan kvinnorna ir allvarliga och aktiva
skapas istillet intressanta kontraster.
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6.3.2.2 Foreningen Sveriges brandbefal, SBB
(www.brandbefal.se)

Sidan bestar frimst av korta informationstexter och formulir att fylla i. Nagot mer
text finns i en annons dir Region Gotland séker chef. Spraket dr konsneutralt med
fokus pa ledarskap.

Pa webbplatsens startsida finns en bild pa en brandbil. Lingre ner finns en bild pa
tidningen Rdddningsledaren. Pa tidningen finns en helikopter och tre personer i

hjilm som uppfattas som min. Férutom bilderna pa startsidan finns det inga
bilder under de andra flikarnas forsta sidor.

Bilder: Exempel pa bilder fran www.brandbefal.se.

Pa webbplatsen finns en informationsbroschyr. Broschyren har 13 bilder, varav 6
forestiller en man, 2 bilder en kvinna och 5 bilder forestiller bide kvinnor och
min. Pa framsidan portritteras en man i utrustning framfér en brandbil.

Ytterligare 4 bilder har motivet “man framfor fordon”. Madnnen i uniform framfor
fordon ser generellt stereotypt manliga ut med breda axlar och sjalvsikert
kroppssprak. Det finns en bild pa en kvinna framfor ett flygplan. Ovriga bilder pa
kvinnor visar hur de lser, skriver eller utbildas (av en man). En bild visar kvinnor
1 utrustning, de star da bakom en man. Pa de bilder som vi har analyserat dr
samtliga personer vita.

Broschyren forstirker fordomar om kon, snarare dn utmanar dem.

Bilder: Exempel pa bilder fran www.brandbefal.se.
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6.3.23 Raddningstjdnstens riksorganisation for beredskapsfragor
(www.rrfb.se)

Det finns fa texter pa sidan och de texter som finns ir korta. Texterna varken
forstirker eller utmanar radande férestillningar om kén. Orden riddningstjinst,
RiB:are och deltidsanstillda brandmin anvinds.

Bild: Exempel pa bild fran www.rrfb.se.

Sidan innehaller fa bilder. Pa den stora bilden pa startsidan visas en person med
utrustning som slicker en brand. Det gar inte att se konstillhorighet pd personen.
Lite lingre ner finns en podcast med tva min.

Den enda bilden under ”Om RRB” férestiller tre vita aktiva mén i utrustning som
star framfor raddningstjanstens bilar. Pa de bilder som vi har analyserat ar alla
personer vita utom en. Pa sidan ”’f6r medlemmar” finns det en bild pa tva min
som tar emot diplom, en bild pd tvd min i en podcast och en bild pa en man som
haller upp ett stipendium framfér en brandbil.

Rubriken for allt rekryteringsmaterial dr .Ar du vér nista brandman?. Bilden ir en
tecknad enkel figur i brandhjilm. Figuren ar konsneutral, men kan uppfattas som
man da den har kort har.

Pa sidan arrangemang finns det tre bilder. En bild p4 stolar med personer i
bakgrunden, en bild pa en kvinna som foéreldser och en bild pa tva kvinnor i
uniform som leder till underfliken ”Brandman pa jobbet-dagen”.

Webbplatsen om ”Brandman pa jobbet-dagen” sticker ut. Hir méts besékaren av
en bild pa en kvinnlig brandman. Bild tva férestiller en man och en kvinna. Sidan
har en mycket bra blandning av min och kvinnor med och utan utrusning samt
bade min och kvinnor som portritteras med barn.
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Bilder: Exempel pa bilder fran www.rrfb.se.

Pa webbplatsen finns endast ett fatal bilder, men de som finns 4r mestadels pa
manligt kodade brandmain. Sidan forstirker snarare 4n utmanar forestillningar om
kén kopplade till brandmannayrket. Ett undantag dr dock fliken ”Brandman pa
jobbet-dagen” som verkligen sticker ut.

6324 Bli deltidsbrandman (www.blideltidsbrandman.nu)

Pa webbplatsens startsida rullar fyra bilder pa personer med utrustning. Tva av
personerna ir identifierbara som kvinnor och tva som min. Personerna i bilderna
ir aktiva. Dessa bilder ger en mycket jimn samt neutral bild och férstirker saledes
inga stereotypa forestillningar om vem som kan bli brandman.

I : START VAD BEHUVS? KONTAK'
0vs? KONTAKT FAKTA FOR ARBETSGIVARE —_—

| DELTIDSBRANDMAN VILL DU BLI DEL

ADDNINGSTJANSTPERSONAL |
SOM DET EGENTLIGEN HETER?

ELLER RADDNINGST.
BEREDSKAP SOM DET

Bilder: Exempel pa bilder fran www.blideltidsbrandman.nu.
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I texten om vad som krévs for att bli deltidsbrandman listas och beskrivs
forutsittningarna pa ett sitt som kidnns konsneutralt och dir man inte tinker att
de passar bittre f6r en man eller kvinna. Férutsittningarna stimmer vil in pa bada
kénen och texten upplevs kénsneutral. Aven texterna under ”Fakta” och ”For
arbetsgivare” dr skrivna pa ett nyanserat och kénsneutralt sitt. Beskrivningen av
vad som menas med god fysisk férmdga sinker trsklarna f6r vad det innebir pa
ett bra sitt. Termen god fysisk formaga upplevs som ldttare att uppna dn termen
god fysik som ofta anvinds i platsannonser och kravbeskrivningar.

God fysisk formaga
De flesta kan mer @n de tror. Den lokala r&éddningstj@nsten kan bidra med
tréningsprogram om du behéver forbattra dig inom ndgot visst omréde.

Som delfidsbrandman ska du vara frisk, vilkket betyder att du inte har nédgra
sjukdomar som begrdnsar den fysiska formégan. Du ska ocksd ha bra
kondition. For att bli delfidsbrandman behdver du klara eft antal fysiska
tester. Du ska ocksd vara simkunnig och inte vara rédd for morker eller
hojder.

Begreppet deltidsbrandman anvinds genomgaende. Dock férklaras begreppet
stort och tydligt pa startsidan: ”Vill du bli deltidsbrandman — eller
riddningstjanstpersonal i beredskap som det egentligen heter?”

En film fran MSB som riktar sig till arbetsgivaren finns pa sidan. Filmen ér
vilbalanserad med bade manligt och kvinnligt kodade brandmin och arbetsgivare
som framstills pa likvirdigt sitt. En person i filmen har ett utseende som tolkas
som icke-etniskt svenskt. Ovriga personer ir vita.

En film fran MSB som riktar sig till personer som dr intresserad av att bli
deltidsbrandman innehaller 4ven den bade kvinnor och min i brandmansyrket.
Diremot finns resonemanget att ”om jag har det som krivs si kan ju jag hjilpa till
i samhillet likvil som en kille”. Tanken med detta dr saklart bra, men det uppfattas
som att det verkligen 4r ett undantag att som kvinna jobba inom branschen. Bara
genom att ha med den kvinnligt kodade brandmannen 1 filmen visar hon pa att det
ar ett yrke som passar dven for kvinnor och resonemanget “likvil som en kille”
skulle inte behdvas.

Pa sidan framstills deltidsbrandmansyrket generellt som ett yrke som passar lika
bra f6r midn som f6r kvinnor. Férestillningar om kén utmanas snarare dn
torstirks. En utvecklingsmojlighet dr att 1 intervjuer med kvinnligt kodade
brandmin inte fokusera pa att de 4r brandmin trots att de 4r kvinnor utan mer
kring deras egenskaper och varfor de trivs (som ocksa lyfts fram).
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6.3.25 Myndigheten for samhalisskydd och beredskap
(www.msb.se)
Pa MSB:s webbplats finns samlad information om utbildningarna Skydd mot
olyckor (SMO) och Grundutbildning f6r riddningstjanstpersonal i beredskap
(Grib). Innehallet beskriver yrkena och processen kring ansékan och antagning.
Webbplatsen f6r SMO innehiller bland annat avsnitt om behorighetskrav, innehall
och uppligg f6r utbildningen f6ljt av tva filmer med titeln ”Bli brandman” i en
kort och en lang version. I filmerna ir konsférdelningen jamn utifran antalet
personer som intervjuas. Filmerna visar bade manligt och kvinnligt kodade
studenter som pa samma premisser deltar i utbildningen. Diremot dr det en liten
overvikt av manligt kodade larare i filmerna (speciellt den korta versionen), samt
kvinnligt kodade brandmin som utfér administrativa uppgifter. Samtidigt
forekommer flera kvinnligt kodade brandmin som visas utféra aktiva
arbetsuppgifter. Diremot portritteras endast kvinnor i administrativa
arbetssituationer eller 1 individuella intervjusituationer med kontor som bakgrund.

I intervjuerna tituleras ingen kvinna "Brandman” men ddremot “Gruppchef”,
”Brandinspektor”, ”Student” och “Lirare”. Flera kvinnor lyfts i ledande roller
vilket signalerar en utvecklingspotential inom yrket som ir viktig och bra.

Ytterligare en film som beskrivs skildra vardagen inom kommunal riddningstjinst
aterfinns pa undersidan ”Att arbeta med riddning och sikerhet”. I filmen
portritteras personer som arbetar inom kéren eller som studerar till brandman.
Utbildningen SMO ir i fokus och olika aspekter av yrket skildras. I den hir filmen
framstills bade kvinnor och min som aktiva och utfor fysiska arbetsuppgifter.

MSB Utbilda dig inom raddning och sakerhet 0 ~»
Watch Ia. Share

MORE VIDEOS

- —
> o) 031/054 £ VYoulube i

Bilder: Film frdn www.msb.se.
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Majoriteten av de personer som férekommer i samtliga filmer dr vita. Det skapar
en upplevelse av att en vithetsnorm rader inom SMO. Att en ung kvinna barandes
hijab iklidd uniform férekommer bor ses som en inkluderande aspekt.

MSB Utbilda dig inom raddning och sakerhet © ~»

Watch later Share

MORE VIDEOS

P o) 005/054 & YouTube

Bilder: Film fran www.msb.se.

Pa undersidan ”Att arbeta inom Raddningstjansten” beskrivs yrket huvudsakligen
utifran tva faktorer, dels den fysiskt krivande aspekten under operativt arbete dir
héga héjder och tranga utrymmen benidmns som vanligt férekommande under
riddningsinsatser. Dels mjukare virden som signalerar vikten av att vilja hjilpa,
kinna empati och kunna lugna ménniskor. Beskrivningen av yrket aterspeglas 1
filmklippen dar intervjuade min lyfter praktiska och fysiska aspekter av yrket
medan kvinnor hors ligga betoningen pa empati, medmansklighet, omvardnad
och stresstalighet.

Om vara skolor

"Som studerande pd skolan har du tillgdng till lokaler for fréning och
rekreation samt en mangd akftiviteter, till exempel styrketréning, spinning,
badminton, innebandy och volleyboll.”

"Fotbollsplan och motionsspdr finns pd& omrddet samt kanotleder och fina
cykelvagar. Det finns dven majlighet atft I&na utrustning for olika
uteaktiviteter, exempelvis cyklar och fiskeutrustning.”
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Texter, bild och filmmaterial kopplat till god fysik associeras i analysen till
muskelstyrka och ”sportslighet”, bilden av brandmannens intresse for fysisk
aktivitet dr kopplad till vad som traditionellt kan ses som manligt kodad trining.
De samlade beskrivningarna riskerar att sortera bort eller hoja tréskeln for
personer som associerar hilsa och trining med mer feminint kodade aktiviteter
som till exempel rorelseglidje och uthillighet, eller som inte av andra anledningar
upplever sig uppfylla de fysiska kraven.

Under fliken Fragor och svar, besvaras eventuella tveksamheter kring vad som
anses fullt friskt. Bland annat lyfts fragor kring allergi, synnedsittning och dyslexi
och det stod som kan erbjudas personer med sirskilda behov eller
funktionsnedsittningar. Personer med astma eller diabetes rekommenderas inte
s6ka utbildningen och de som kinner sig osidkra pa om de uppfyller kraven for
“tullt frisk” hanvisas till MSB f6r mer information. Av webbplatsen framgar
moéjligheten till stodprogram och anpassad examination vilket signalerar en
inkluderande syn pa funktionsvariationer hos potentiella brandman.

"Om du arinstélld pd arbete som brandman i kommunal raddningstjanst fér
du vara beredd pd att de fysiska testerna fér anstdlining ser annorlunda ut
an de fysiska testerna for att komma in pd utbildningen. Varje
raddningstjdnst bestdmmer sin egen nivd.”

Pa webbplatsen f6r Grib (grundutbildning fér riddningstjanstpersonal i
beredskap) finns tva filmer, en dir personer anstillda som RiB berittar om sitt
arbete inom riddningstjinsten och en som vinder sig till arbetsgivare. I dessa
forekommer bade kvinnor och min, varav fyra kvinnor och fyra man i aldrarna
25-50 portratteras narmare.

I en av filmerna lyfts kénsaspekten tidigt, da en av kvinnorna forklarar hur hon
kom i kontakt med yrket vid en sirskild rekrytering av kvinnor, vilket riskerar att
torstirka bilden av kvinnor inom raddningstjansten som avvikande. Samtidigt
betonar hon att yrket 4r “ndgot som alla klarar av”, vilket pa ett bra sitt kan bidra
till att sinka tréskeln.

I en av filmerna anvinds termen riddningsman och riddningsman i beredskap.
Hir igenom introduceras yttetligare ett begrepp f6r riddningstjanstpersonal i
beredskap, vilket spir pa risken for begreppsforvirring. Det ligger ocksa
betoningen pa att det dr ett manligt kodat yrke.

Diremot framstills baide min och kvinnor som aktiva och deltagande i fysiskt
arbete. Nir filmerna visar upp riddningstjanstpersonalen i beredskaps
huvudarbetsplats sd visas méin upp i bdde manligt och kvinnligt kodade yrken — ett
dldreboende och en verkstad.

Samtliga personer som férekommer i bild dr vita, men en person har ett namn
som konnoterar en utomnordisk bakgrund.
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6.3.2.6 Brandmannens riksforbund (www.brandfacket.se)

Webbplatsen bestar till stor del av olika nyheter. Manga flikar ar formulir eller
juridisk information. De texter som analyserats presenteras nedan.

Startsidan saknar i princip bilder. Det finns sma bilder kopplade till olika nyheter.
Av de bilder som visar manniskor 4r det en man i1 kostym pa en bild och en person
utan ansikte i kostym och boxningshandskar pa en bild. Det finns en tydlig
nirvaro av maskulina normer i bada bilderna — medan kopplingen till yrket
brandman ér svarare att se.

Samtliga personer pé analyserade bilder dr vita. Bilderna pé forstasidan som
torestiller minniskor ger ett manligt intryck.
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Bilder: Exempel pa bilder fran www.brandfacket.se.

Pa sidan anvinds ordet brandman och pa nagra enstaka stillen
riddningstjanstpersonal. Heltidsbrandman och deltidsbrandman anvinds nir det
gors skillnad mellan dem i relation till olika avtal och rittigheter. Aven heltidare
anvinds for att beskriva heltidsbrandmin.

Pa undersidan Om presenteras forbundsstyrelsen och kansliet. Férbundsstyrelsen
bestar av 13 personer. 11 min och 2 kvinnor. Férbundsordférande, forsta vice
och andra vice férbundsordférande dr min. Kansliet bestar av 3 min och 1
kvinna. Kvinnan har rollen som kanslisekreterare.

Under Vanliga fragor finns en friga som berdr graviditet, férildraledighet och
amning. Det finns ingen skriven text under den fragan utan hir hidnvisas ldsaren
till en handlingsplan.

Pa webbplatsen finns det en webbshop. Hir édr det tva bilder som inleder sidan, en
pa brandbilar och en pa en manlig brandman i utrustning,.

I webbshoppen finns lika méanga plagg f6r kvinnor och min. De plagg som ir
mirkta unisex sitter pa en docka med mycket breda axlar och stora muskler.
Badkldder finns endast f6r man.
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Under fliken MIR finns information om satsningen Mdngfald inom riddningstjansten
som arbetar fOr att fler kvinnor ska séka till branschen. Det beskrivs inte varfor
det dr viktigt att fler kvinnor soker sig till branschen eller vad det kan bero pa att
det inte viljer branschen idag. Trots att satsningen handlar om mangfald ligger
fokus i texten pa jamstilldhet.

Brandmdnnens Riksférbund har under artionden arbetat fér att fler kvinnor
skall f& maojlighet att arbeta som brandmdn. Idag ar drygt 350 kvinnor
medlemmar i Brandmdannens Riksforbund och antalet ékar sakta men
sdkert. Vi vet av erfarenhet att det uppstar speciella frégor fér de som
redan &r anstallda men dven andra som d&r intresserade av yrket kanske vill
ha mer specifik information.

Kvinnor och méngfalds vision dr att raéddningstj@nsten ska vara fri frdin
diskriminering och krénkande s@rbehandling och visa en inkluderande
arbetsmiljé dar all kompetens tas tillvara och att olikheter ses som en
tillgdng. Vi har med anledning av detta en grupp med hel- och
deltidsbrandmdn som gdrna svarar pd frdgor om yrket eller hidlper fill att
lotsa till andra instanser for att 16sa eventuella problem som kan ha
uppstatt. Har du frdgor om att vara brandman eller vill ha ndgon som stéd
och kunna bolla frdgor med. Vi har denna grupp med erfarna brandmdén
for att du skall f& den majligheten.

Pa sidan presenteras fem personer som man kan kontakta om man har frigor om
yrket — 3 kvinnor och 2 min. Personerna presenteras med en liten bild och en kort
text. Kvinnornas texter bestar till stor del av deras privata situation, hur de bor,
vilken relation de lever i, hur méanga barn de har och hur gamla barnen dr och sa
vidare. Den informationen finns inte i texterna som beskriver minnen. En av
personerna har ett namn som indikerar annan etnisk bakgrund 4n svensk.

Webbplatsen har en text pa och om internationella kvinnodagen, men missar helt
syftet med dagen (att uppmirksamma ojimstilldhet) och hyllar istillet kvinnor.
Kvinnorna lyfts i férsta hand upp som mammor, fruar, flickvinner och
ensamstiende. Sedan dven i sin yrkesroll. Det stir ingenting om ojimstilldhet och
orittvisor i samhillet eller i branschen. Bildsittningen till texten 4r en kvinnlig
brandman som haller ett litet barn.

Idag hyllar vi hélften av jordens befolkning, idag den 8 mars ér det den
internationella kvinnodagen!

Vi hyllar idag alla mammor, alla fruar, alla flickvénner och alla
ensamstdende kvinnor, ja alla ni enastdende kvinnor hyllar vil

Vi hyllar sérskilt dig kvinna som valt att bli brandman eller brandbefdal. Ni ér
fantastiskal

87



Om webbplatsen upplevs ha en hég nirvaro av manliga normer sa ir deras tidning
Firefighters bittre pa att lyfta kvinnors perspektiv. Hir presenteras kvinnligt
kodade brandmain i aktiva roller och med ett maskulint sprik. Majoriteten av de
kvinnor som vi liser om i tidningen beskrivs som tillh6rande den manliga normen.

-‘;.\
-

pas” X
are I@E

T

Bild: Exempel fran tidningen "Firefighters”.

Jag var p&d gymmet och kérde marklyft ndr byns starkaste man Kalle Olsén
kommer fram och frégar om jag skulle kunna ténka mig att bli brandman.
Ja varfér inte svarar jag. S& det blev en tur fill station fér att géra
rullbandstestet och det gick ju uppenbarligen bra fér jag ér ju kvar snart 4 Ar
senare och dn har jag inte gjort Kalle besviken, tror jag. Det hade jag nog
annars fatt hora hehe.

Det finns dven artiklar som belyser utmaningar som kvinnligt kodade brandmin
kan stillas inf6r. En sadan artikeln handlar om hur en brandmans karridr tog slut
nir hon kom i klimakteriet.

6.3.2.7 Kommunal (www.kommunal.se)

Pa kommunal.se har vi enbart analyserat det innehall som r6r brandmansyrket. Pa
kommunals webbplats finns en undersida som riktar sig till dig som jobbar som
brandman. Ordvalet dr brandman och riddningspersonal i beredskap och RiB.

Texterna pa webbplatsen dr konsneutrala och faktabaserade.

Ett exempel pa analyserat innehdll dr artiklar som handlar om yrket brandman och
som dr bildsatt med personer i utrustning. De bestar av fler bilder pa min dn
kvinnor. Av de foérsta triffarna dr fem bilder pa min, tva bilder pa bide min och
kvinnor och en bild pa en kvinna. De texter som hor till bilder pa kvinnor handlar
om arbetsmiljé och jamstilldhet, imnen som traditionellt sett uppfattas som
mjukare och kvinnligt kodade. Diremot framstills kvinnor och min lika aktiva.
Alla brandmin som férekommer pa bild identifieras som vita.
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Bilder: Exempel fran www.kommunal.se.

Pa webbplatsen finns det en text som handlar om det MSB-finansierade projektet
En brandstation for alla med fokus pa vikten av att det anstills fler kvinnor inom
branschen och inte bara arbetas med attityder i en fortsatt mansdominerad
bransch. Nyanserad och vilskriven utifrin utmaningar och I6sningar i en
ojamstilld bransch.

6.3.2.8 Vision (www.vision.se)

Pa vision.se har vi enbart analyserat innehall som r6r brandmansyrket. For att
benidmna yrket anvinds begreppen brandman, deltidsbrandman,
riddningstjanstpersonal i beredskap och beredskapsbrandman.

Pa webbplatsen finns det en artikel som fokuserar pa bristen pa deltidsbrandmain.
Texten ir kénsneutral och tar inte sirskilt upp bristen pa kvinnor. Bildsittningen
ar en manlig brandman.

Bild: Exempel fran www.vision.se.
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Det finns dven en fordjupande artikel Controller och deltidsbrandman = sant som ir ett
reportage om en kvinna som jobbar som controller och deltidsbrandman. I bild
framstills hon som professionell och stir klidd 1 utrustning framfor en brandbil.
Artikeln dr bra da hennes val att bli brandman inte fokuseras pa att hon “trots att
hon ir kvinna faktiskt ocksa kan arbeta som brandman” utan pa hennes férmaga
att halla sig lugn vid krissituationer. Denna text skulle kunna tjina som exempel
tor andra som genom personportritt vill locka fler kvinnor till branschen.

Vision skildrar konsroller inom branschen pa ett bra sitt. Det dr en bra férdelning
mellan min och kvinnor. Kvinnligt kodade brandmain lyfts fram utifrin
egenskaper och inte utifran att de 4r just kvinnor. Forestillningar om kén utmanas
snarare dn forstirks.

6.3.2.9 SKR (www.skr.se)

Pa skr.se har vi enbart analyserat innehdll som r6r brandmansyrket. P4 SKR:s
webbplats anvinds olika begrepp for yrket 1 olika texter. Brandman,
deltidsbrandman och beredskapsbrandman dr de begrepp som anvinds.

1 artikeln Beredskapsbrandminnen dr en birande del i svensk beredskap uppmirksammas
att det dr brist pa beredskapsbrandmain i hela Sverige. Texten har fokus pa att
kommunala arbetsgivare behdver gora det moijligt £6r sina anstillda att vara
beredskapsbrandmin. Texten dr konsneutral och inte bildsatt.

1 artikeln Sverige behover fler deltidsbrandmidin lyfts ”Brandman pa jobbet-dagen” och
att det beh6vs fler deltidsbrandmin. Texten dr konsneutral och inga bilder visas.
Det linkas didremot vidare till www.blideltidsbrandman.nu.

Sverige behdver dnnu fler deltidsbrandmdan. Raddningstjénsterna har pd
flera hall runt om i landet svart att behdlla och rekrytera personal, framfor
allt i glesbygden &r situationen sarskilt akut. Svensk raddningstjanst ari
huvudsak uppbyggd pd deltidsbrandkdrer. Deltidsbrandmdnnen har en
oerhort viktig funktion i samhdllet. Deras uppdrag bestdr av flera saker &n
att slacka bréander, de &ker exempelvis ocksé ut vid trafikolyckor och gor
forstahjdlpen-insatser.

Pa SKR:s webbplats finns dven en sida dir de poangterar sin roll i ett nitverk for
jamstilldhet inom riddningstjansten.

6.3.3 Utbildningswebbplatser

Det dr intressant att se hur yrket brandman framstills pa webbplatser som
presenterar yrken och utbildningar. Webbplatserna som ingér i urvalet dr framtid.se,
gymnasium.se, indeed.se, monster.se, arbetsférmedlingen.se, utbildningssidan.se,
allastudier.se, studentum.se, skolverket.se och framtidsvalet.se.

I texten nedan presenteras en samlad analys av webbplatserna férutom i de fall dar
en webbplats utmirker sig sarskilt.
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Beskrivningarna av yrket brandman och vad det innefattar dr mycket lika pa de
olika webbplatserna. Yrket beskrivs generellt i tre huvudsakliga arbetsuppgifter:
utryckningsinsatser, underhallsarbete av utrustning samt férebyggande arbete.
Utryckningsinsatser beskrivs ofta som det arbete man typiskt associerar med
brandmannayrket. Exempel som webbplatserna valt att lyfta fram ér vanligtvis
brinder eller trafikolyckor. Andra exempel som dr mindre férekommande ér
exempelvis utslipp av farliga amnen och sjofartsolyckor.

De flesta av oss tanker pd brandmdén i samband med eldsvédor och andra
olyckor. En brandman som arbetar i utryckningstjanst f&r rycka ut nér till
exempel brander och trafikolyckor har intraffat. D& gdr arbetet ut pd att s&
fort som mojligt f& kontroll pd& hdndelsen och begrdnsa skadorna sé mycket
det gér.

En majoritet av utbildningswebbplatserna betonar att utryckningsarbete ar en
mycket liten del av brandmannayrket och vidare att betydligt mer tid tillignas de
6vriga tva huvudsakliga arbetsuppgifterna. Underhallsarbete av utrustning syftar
pa underhallet av riddningsutrustning samt olika tester for att sakerstilla att
riddningsutrustningen fungerar.

Det &r dock bara en liten del av brandmdnnens arbetstid som dgnas &t
utryckningar. En stor del av arbetet som brandman dgnas &t att sdkerstdlla
att den utrustning som anvdands vid raddningsuppdrag alltid fungerar felfritt.
Darfér handlar mycket av brandmannens arbete om underhdill, kontroll och
reparationer av utrustning. Det dr ocksd viktigt att genomféra dvningar och
p& andra satt forbereda sig for olika typer av radddningsinsatser.

Forebyggande arbete beskrivs delvis som olika typer av besok i utbildningssyfte,
som till exempel forelidsningar pa skolor, men dven kontroller av
brandutrustningen i olika lokaler. Utéver dessa huvudsakliga arbetsuppgifter
nimner nagra fatal hemsidor dven fysisk aktivitet som en viktig del av yrket.

Kravprofilen som beskrivs for yrket dr mer varierande dn beskrivningen av
arbetsuppgifterna. Vissa webbplatser har en mycket utforlig beskrivning av olika
viktiga egenskaper en brandman bor besitta medan andra hemsidor endast nimner
kraven till MSB:s utbildning. En majoritet av webbplatserna lyfter kraven for
MSB:s utbildning, alltsa grundliggande hogskolebehdrighet, full friskhet, god
kondition for att klara rullbandstestet, B-k6rkort samt simkunnighet.
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For aft kunna lasa till brandman efter gymnasiet behover du Iasa en
utbildning i skydd mot olyckor som ges av Myndigheten for samhdaillsskydd
och beredskap (MSB). Denna utbildning ar tvé ar och leder till examen i
sAdkerhets- och raddningsarbete. For att kunna sdka in kravs ocksd B-korkort,
ett dokumenterat konditionstest och intyg om simkunnighet.

Yrket beskrivs pa manga webbplatser som mycket psykiskt och fysiskt krivande
och vikten av mycket god fysik betonas ofta. Utover det nimner dven ett antal
webbplatser att man ¢j bor lida av mork- eller héjdridsla samt ej vara
klaustrofobisk. Det ar ndgra fatal webbplatser (framtidsvalet.se och
arbetsférmedlingen.se) som dven beskriver personliga egenskaper som de anser
limpar sig f6r yrket. Den personliga egenskapen som omnidmns flest ginger ar
stresstalighet samt att kunna jobba effektivt under stressiga omstindigheter.

For att bli brandman maste du vara i utmarkt hdlsa béde fysiskt och psykiskt.
Du mdéste klara flera tester for att bevisa detta, b&de infér antagningen Hill
utbildningen och rekryteringsprocessen fill ett jobb. Det ar viktigt att kunna
kommunicera tydligt med mdanniskor i nddsituationer och med dina kollegor
och annan réddningspersonal, men ocksd under undervisningsmoment nér
du utbildar allménheten. Du bér ha hog empati, men samtidigt kunna hélla
distans fill jobbet och sl@ppa det efter arbetsdagens slut, och vara
stresstalig.

Utover stresstalighet beskrivs dven god kommunikationsférmaga,
samarbetsférmaga och god empatisk formaga pa flera hemsidor. Ovriga
egenskaper som nimns vid enstaka tillfallen 4r initiativf6rmaga, sjilvsidkerhet och

styrka.

Det finns tre filmklipp och tre bilder pa de 10 webbplatserna som undersoktes.
Dessa aterfinns pa framtid.se och arbetsférmedlingen.se. I ett av dessa filmklipp
fran framtid.se medverkar ett fatal kvinnor. En av dem blir dven intervjuad.
Kvinnan som blir intervjuad deltar i en 6vning av en simulerad sj6fartsolycka. I
6vrigt ser man bara kvinnorna jobba med enklare uppgifter sisom montering

medan minnen deltar i till exempel brandévningar och dylikt.

Bilder: Exempelbilder fran filmklipp fran undersdkta webbplatser.
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I 6vriga filmklipp och bilder ir inga kvinnor representerade. De personer som blir
intervjuade i de olika filmklippen ser alla ut att vara mellan 25-35 ar och samtliga
ar vita. I samtliga filmklipp och bilder dir etnicitet kunde avgéras syntes endast en

icke-vit person.

Bilder: Exempelbilder fran filmklipp fran undersdkta webbplatser.

6.4 Raddningstjansternas tryckita material

Konsfordelningen i det tryckta materialet 4r 66 procent méin och 34 procent
kvinnor som férekommer i bilderna.

Det ir betydligt fler min som férekommer pa bild i det tryckta materialet. Har har
vi bade tittat pa férdelningen mellan kvinnor och min samt férdelningen mellan
kvinnor, min och brandmin av oidentifierbart kén. De brandmin som har
oidentifierbart kén 4r ofta klidda i utrustning och vinda fran kameran eller bir
utrustning for rékdykning.

Konsfordelning i bilder

100%

80%

66%

60%

40%

34%

20%

0%
Man Kvinna

Figur 31. Kénsférdelning bilder i tryckt material.
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I det trycka materialet dr f6rdelningen mellan méin som ar aktiva och passiva jimn,
medan det f6r kvinnor finns ett storre antal kvinnor som ér passiva. Oavsett kon
ir den vanligaste passiva positionen att sta leende framf6r en brandbil.

Andel aktiva/passiva per kon

100%
90%
80%

70%

. 55%
60% 50% 50% ’

50% 45%
40%
30%
20%
10%
0%

Aktiv Passiv
B Man B Kvinna
Figur 32. Aktiv/passiv konsférdelning bilder i tryckt material.

Det dr endast 2 procent som ir visuellt identifierbara som icke vita. 98 procent av
brandminnen ir vita.

Identifierbar mangfald
98%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2%

Vit Icke vit

Figur 33. Identifierbar mangfald bilder tryckt material.
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Endast i ett av det tryckta materialet belyses hbtqi+ i relation till yrket brandman.
Materialet dr framtaget av RaddSamI32 och har sints till oss av flera
riddningstjinster. Det hir ett bra exempel pa hur mangfald och inkludering kan
lyftas utan att peka ut enskilda manniskor.

Hur din kropp ar foi

eller vem du ar
gor detsamma
for oss!

Det viktigaste ar
din insats. Allt och alla
inom RéaddSam F leds av
6dmjukhet, trygghet och respekt.
Hos oss ar du valkommen.

Bild: Tryckt material fran RaddSamF.

6.4.1 Fordjupande bildanalys

Oavsett format ér bilder en av de starkaste bararna av normer. Detta beror pa att
nir vi ser en bild avkodar vi den snabbare dn text, vilket goér att vi ocksa
undermedvetet ldser in normer snabbare.

32 RaddSamF &r ett samarbete mellan Raddningstjansterna i Jénkdpings Lan, Ydre Kommun och SOS Alarm.
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Vi ser att sd dven dr fallet ndr det kommer till bilderna i riddningstjansternas
tryckta material. Majoriteten av de brandmin som férekommer pa bild 1 det
tryckta materialet ir min. Det stora flertalet dr i 30—40 arsaldern, bade nir det
kommer till man och kvinnor. Det ir vidare sa att min i storre utstrickning far
vara aktiva i bilderna — det vill sdga att det 4r méinnen som slidcker brinder, kér
brandbilen eller springer. Kvinnligt kodade brandmin far i storre utstrickning inta
en passiv roll som dhorare eller synas pa portrittbilder eller pa bilder framfér en
brandbil. Det finns en tendens till, iven om den inte ir lika tydlig, att manligt
kodade brandmin i storre utstrickning bir utrustning pa bilderna medan kvinnor
har civila arbetsklader.

Ett bra exempel pa detta dr broschyren B/ en vardagshjalte i en raddningstianst pa
framkant!. 1 den férekommer bilder pa bade manligt och kvinnligt kodade
brandmin. Diremot dr det endast mdnnen som intar en aktiv roll och avbildas
med utrustning. Kvinnorna har civila arbetsklider och haller pa flertalet av
bilderna i en kaffekopp. Det férekommer dven min i passiva roller.

M Oy, RN

|

NN,

IR R S — ——

Brandingenjorer
och brandinspektorer
med flera mojligheter

Bild: Exempel fran broschyr.

Samtidigt finns det bilder som pa ett bra och tydligt sitt avviker frin normen och
avbildar aktiva kvinnligt kodade brandmin i utrustning eller som har med fler
kvinnligt kodade brandmin 4n manligt kodade i bilden.
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Vill du ocksa
gora Angelholm
tryggare?

Bli da en av oss, vi soker nya deltids-

Vill du jobba med oss?

Vi soker deltidsbrandman till brandstationerna i Forshaga b’“’j‘:mé” Las "‘“}Z'“I Y;"E‘ °°';
och Deje. Valkommen att traffa oss och testa yrket pa var SnSOK PA TRECSe/DRCe e SrS
nrova na-dag lardag 11 marsl

Bilder: Exempel fran broschyr.

Det dr som sagt fa brandmin som utifran bilderna gar att identifiera som éldre.
Den stora majoriteten upplevs vara i ungefir samma alder, men dven hir finns det
material som visar pa en storre spridning nér det kommer till alder.

s

Oppet hus-
20 maj

Vill du gora en insats?

Nu soker vi
nya kollegor

till Fargelanda brandstation

Bilder: Exempel pa representation i bilder.
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Den starkaste normen som finns i bilderna dr att en brandman ér vit. Endast tre
personer identifieras i det tryckta materialet som icke vita. Av dessa tre r det
endast en person som har moérkare hudton. I mycket av det tryckta materialet
kidnns strivan efter jimstilldhet och jimlikhet utpekade — det vill sdga att
materialet ger intrycket av att individer har lagts till just for att de 4r exempelvis
kvinnor. Hir utmairker sig bland annat riddningstjansten i Jimtland som ett
toredome nir det kommer till att inkludera utan att markera.

Nigra riddningstjanster har valt att arbeta mer med illustrationer eller foton dér
personerna i bild inte dr direkt identifierbara som man eller kvinna i sitt tryckta
material. Samt att fors6ka 6ka mangfalden genom att rekrytera genom méten
istallet f6r platsannonser. De har en ambition att ddrigenom ta ett steg bort fran
den stereotypa bilden av yrket brandman.

“-Mmmncsnmsrg,v

Bild: Exempel pa representation i bilder.
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I samtal med intresserade s& "avklar” vi yrket lite vad gdller kén, dlder och
fysik. Bland annat forklarar vi att ordet brandman &ar ett kdnsneutralt ord
precis som l&drare, men det rékar bara sluta med ett genus precis som
sjuksyster. Vi ber&ttar dven om vad som géller hos oss for att komma igdng
som deltidsbrandman.

Foton dir demografiska variabler som kon eller etnicitet inte dr identifierbara
torestiller ofta brandmain 1 full rokdykarutrusning eller en brandman som star med
ryggen mot kamera. Det dr tydligt att hir finns en ambition hos
riddningstjansterna att arbeta med ett bildformat som inte férstirker existerande
stereotyper kring vem som kan vara brandman. Samtidigt blir det problematisk 1
och med att den ridande normen ir stark. Den automatiska tolkningen som
manga lisare gor nir de inte kan se brandmannens kon ar att de automatiskt kodar
personen som manlig. Det dr nimligen s att dessa neutrala bilder limnar
tolkningsforetride till lisarens normer.

JONKOPINGS
KOMMUN

NU SOKER VI:

} Brandman

Semestervikarier for sommaren 2022

Krav: Du ska ha genomfért minst tre terminer
pa SMO eller gatt utbildningen
Raddningsinsats/GRIB.

Sista ansokningsdag ar den 1/11-2021

Bild: Platsannons Jonkdpings kommun.

6.4.2 Fordjupande textanalys

Riddningstjinsten i Karlstadsregionen anvinder pa ett inkluderande sitt ordet hen
i sin kommunikation. Sa hir star det till exempel i deras brev till allmidnheten.

En deltidsbrandman gor sin ort och sin arbetsgivare en stor tjanst. Hen ser fill
att manniskor p& orten kan fortsétta leva med tryggheten att hjdlpen alltid
finns nGra och hen kan géra en férsta insats pé sin arbetsplats om olyckan
skulle vara framme. Atagandet som deltidsbrandman &r ocksd utvecklande
dd& man 1é&r sig handla lugnt och sansat i stressade situationer. Ovriga
fordelar, forutom ersattningen, ér goda traningsmojligheter, drliga
halsokonftroller, betalt C-korkort, forbattrad sjidglvkédnnedom och goftt
kamratskap.
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I en del av det tryckta materialet anvinds ett sprak som tillsammans med
bildsittningen anspelar pa manliga roller eller maskulina normer. Exempelvis
handlar det om beskrivningar som att brandman ér hjiltar.

Hjaltar som gor skillnad.
Bli en vardagshjdlte i en réddningstjanst i framkant.

I tryckt material fran flera olika riddningstjinster forekommer presentationer av
kvinnligt kodade RiB:are som fér beritta om yrket. Ofta gérs det utan att betona
att de dr just kvinnor, de representerar RiB:are inte kvinnligt kodade RiB:are.

Sok till deltidsbrandman, det &r eft av de roligaste och mest givande jobb
man kan hal Ingen dag ér den andra lik, du arbetar aldrig ensam och alla
hjdlps &t tillsammans. Det kdnns bra ndr man kan hjdlpa andra mdénniskor.

Det ir vanlig att riddningstjansterna har riktade insatser mot att rekrytera fler
kvinnor. Vanligast dr prova-pa dagar for kvinnor och tjejkvillar pa en station.
Aktiviteten som sidan ir bra, men kan ocksa litt bli problematisk. Ar det s att
kvinnligt kodade brandmin endast forekommer i bild nir det géller specifika
aktiviteter riktade mot kvinnor bidrar det till att peka ut kvinnligt kodade
brandmin som avvikande frain normen.

Det dr ocksa viktigt att tinka pa hur inbjudan till aktiviteten ir utformad.
Nedanstaende affisch fran riddningstjansten i Monsteras ér ett bra exempel pa
bade forstirkande av normer och att bryta mot dem. Bilden visar en kvinnlig
brandman som dr aktiv och arbetar under en utryckning, viket bryter mot normen.
Samtidigt lockas man med att det under tjejkvillen kommer finnas ”ost och
bubbel”, vilket stirker normer om vad som ir typiskt kvinnligt. Det vicker frigan
om samma formuleringar hade anvints for att locka till en ”manskvall”.

Valkommen
Mandag 14 Mars
Klockan 18:00

Bild: Exempel pa inbjudan till en tjejkvall.
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6.4.3 Brandman och deltidsbrandman

I det tryckta materialet ligger ett stort fokus pa rekrytering av deltidsbrandmin och
vad det yrket innebér. Och det ér just termen deltidsbrandman som frimst
anvinds for att beskriva yrket. Dock kopplas begreppet deltidsbrandman ofta
samman med riddningstjanstpersonal i beredskap genom formuleringar som:
”Deltidsbrandman, eller riddningstjinstpersonal i beredskap som det dven kallas.”
Det ir vidare relativt vanligt att begreppet deltidsbrandman anvinds i
rubriksittning och pa framsidan, medan RiB férekommer i 16ptext eller endast i
den hinvisande linken till riddningstjanstens webbplats.

Vad kallas deltidspersonalen?

Ovrior I 157
Brandman [ 12%
R [ 14%
Deltidsbrandman || NI 209

Deltidsbrandman & RiB ||  |GczNENEEINB: 27°-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 34. Begreppsfordelning tryckt material.

I kategorin 6vrigt ryms termer som deltidspersonal, riddningstjanstpersonal eller
brandman i beredskap. I kategorin brandmin ryms bade begreppet utan
hinvisning till heltid eller deltid samt termen brandmain till deltidsstationer. Det dr
tydligt att det bland riddningstjansterna inte finns ett enhetligt sitt att bendmna
RiB, och storst tycks oenigheten vara just kring om det ska benimnas som
deltidsbrandmain eller riddningstjinstpersonal i beredskap dir méanga sikrar upp
och anvinder bada termerna.

Det ir inte sirskilt manga riddningstjanster som i sin kommunikation fér RiB
ber6r brandminnens vardag och liv utantor stationen. Istillet liggs fokus pa
potentiella yrken som ir vanliga bland RiB:are.

Visdker dig som kanske arbetar inom skola eller omsorgen, inom industrin
eller som &r egenféretagare. Du kan ha ett helt annat arbete eller en
arbetsplats som ligger Iangre ifrén men som mojliggor arbete hemifrén
under beredskapsveckan?
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Det ir dven vanligt med beskrivningar kring vilka personer eller personligheter
som limpar sig bra for att arbeta som riddningstjanstpersonal 1 beredskap.

Du har en stark 6nskan om att f& hjélpa andra mdanniskor och att f&
samarbeta och 16sa problem fillsammans med dina kollegor.

Det finns dock enstaka riddningstjanster som i sitt tryckta material berér hur
vardagslivet for en RiB:are kan se ut. I dessa fall ligger fokus p4 att visa hur livet dr
precis som vanligt, men att personen behover vara beredd pa att ge sig ivdg snabbt
om ett larm skulle ga.

Jag tycker om att fréna mycket och har flera olika rundor kring
brandstationen som fungerar utmarkt att springa édven om jag har
beredskap. | dvrigt ser fredagskvallarna ut likadant som andra fredagar
med chips och tacos. Den enda skillnaden ér att jag mdste vara beredd pd
att dka ivég pd larm om sékaren piper.

Tittar vi pa raddningstjansternas kravprofiler for RiB:are s dr de relativt
samstimmiga, men samtidigt finns det skillnader i hur kraven presenteras och
betonas. De hir skillnaderna gor att en del kravprofiler upplevs som littare f6r en
genomsnittlig person att uppna medan andra upplevs stilla hogre krav pa
t6rmagor som ligger 6ver genomsnittet. Ett typiskt exempel pa en kravprofil som
sanker den upplevda tréskeln ar:

Jag &r en omtanksam person med vilja att hjdlpa andral
Jag ar frisk, har normal kondition och &r simkunnig!
Jag vill vara en del av eft team som jobbar fér att nd samma mail!

Hir hjilper bade de jag-formulerade pastaendena och ordval sa som ”normal
kondition” till £6r att illustrera att de flesta har vad som krivs f6r att kunna bli
RiB:are. I den hir gruppen finns de riddningstjanster som tonar ner kraven pa
styrka och fysik, vilket de menar att RiB:aren kan fa stod att forbittra vid
anstillning. Istillet belyses personlighetsdrag eller kompletterande kompetenser
som beskrivs vara meriterande.

| rekryteringen ser vi istéllet efter olika kvaliteter och personliga egenskaper
som ar viktiga i det komplexa arbetet som brandman. Social kompetens,
teknisk kunskap, problemldsningsformdéga och en naturlig fallenhet fér ett
serviceinriktat och respekifullt bemodtande och samarbetsférmdga ér ndgra
av de egenskaper vi vardesdatter hdgt och behdver i en grupp.
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I andra dnden av skalan finns de riddningstjinster som anvinder sig av langa listor
med krav eller komplicerade férklaringar av de tester som behover klaras av. Vaga
termer sa som “praktiskt kunnande”, ”vara orddd” och ”god fysik” spelar pa den

manliga normen och bidrar till att férstirka den stereotypa bilden av vem som kan

vara brandman.

Vivill att du har minst gymnasiekompetens, &r fullt frisk, har god fysik, ar
simkunnig och beredd att genomfdra de tester som kravs. Du ska ha lagst B-
kérkort men ska inom 18 mdénader, frén anstéliningsdatumet, kunna uppvisa
C-korkort (vi ger dig ekonomiskt bidrag fill C-koérkort). Utdver dessa krav
behdver du:

- Ha fyllt 18 &r.

- Vara frisk, ha god kondition och klara ett antal fysiska tester.

- Vara simkunnig och oradd fér moérker och hojder.

- Ha eft intresse f&r manniskor och gilla att hjdlpa andra.

- Ha eft praktiskt kunnande.

I en del trycksaker samspelar anvindningen av bild och text for att forklara
kravprofilen f6r RiB:are. Hir blir upplevelsen av vem det dr som kan bli brandman
dnnu tydligare. Bilden gor att textens fokus inte behover ligga pa kon eller fysik,
utan kravlistan kan kompletteras med ytterligare implicita variabler som utldses av
bilden. Fér ldsaren dr det ldtt att tolka det som att £6r att bli brandman behéver du
vara man, vit, ha en god fysik och gilla att trina, vara social och flexibel.

Positiv och
omtdanksam
Du gillar att méta
manniskor

Flexibel

Du har fyllt 18 dr

Du har minst

Ser mojligheter
e B-korkort

Du gillar att tréina

och hdlla igang.

Agera professionellt

Stor empatisk formaga

God samarbets-
férmaga

Bild: Exempel pa kravprofil.
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Det tryckta materialet frain MSB omfattar dven en folder i syfte att rekrytera till
utbildningen Skydd mot olyckor (SMO). Hir anvinds inte genomgédende
begreppet brandman i text férutom i ett avsnitt, man refererar istillet till arbete
inom raddning och sikerhet.

"Utbildning i skydd mot olyckor (SMO) ger dig en examen i sGkerhets och
raddningsarbete samt olycksférebyggande arbete. Du far kompetens att
arbeta frémst inom den kommunala réddningstjénsten eller inom omré&det
skydd mot olyckor vid andra kommunala férvaltningar, statliga myndigheter
eller foretag. ™

6.4.4 Betydelsen av annonsering

Det idr intressant att en del av det tryckta materialet i form av foldrar, broschyrer
och tidningar innehaller annonser. I de flesta fall kommer annonserna till f6retag
som arbetar med frigor som pa ett eller annat sitt relaterar till brandsidkerhet. For
ldsaren blir annonserna en del av helheten, speciellt da deras utformning ofta ar
stereotypiserande av yrket brandman och/eller kénsroller i stort.

Ett bra exempel ir nedanstiende annonser fran Sala brand, CAT och NCC. Aven
om samtliga annonser inte direkt beror eller portritterar brandman s dr
annonserna manligt kodade, vilket forstirker upplevelsen av att malgruppen for
foldrarna dar man.

Marknadsledande totalleverantor
av brandskyddsfordon
och utrustning

Qe ¥

WEBERIES(;!E SALA BRAND AB
www.salabrand.se

Bild: Annons fran trycksak.
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%" Tillsammans bygger vi
7 en bittre morgondug

U mar
% Middioguctionen som NCC byggs fée

Bild: Annonser fran trycksaker.

6.4.5 Platsannonser

En viktig killa till information om vem riddningstjansterna ser som potentiell
brandman star att finna i de platsannonser som anvinds for att sdka nya kollegor.
Annonserna kanske inte nar den breda allminheten, men de ger en bra indikation
om vilken bild som férmedlas av yrket brandman.

Tittar vi pa rollbeskrivningar ser vi att vissa ord tenderar att Gverlappa — det vill
siga anvindas samtidigt — i samma annons. Deltidsbrandman anvinds till exempel
tillsammans med brandman, RiB-stationer och RiB. Brandkir nimns tillsammans
med riddningstjinster och styrkeledare nimns endast tillsammans med brandman.
I listan nedan presenteras i hur manga procent av annonserna som
rollbeskrivningarna évetlappar.

e  Riddningstjinst 6verlappar med brandkar (13%), brandman (11%),
brandingenjor (5%), riddningsledare 85%), deltidsbrandman (3%), RiBstation
(3%, insatsledare (3%) och riddningschef (3%0).

e  Brandman 6verlappar med RiB (36%), deltidsbrandman (28%), RiBstation
(28%), riddningstjanst (16%), insatsledare (4%), riddningsledare (4%),
styrkeldare (4%) och heltidsbrandman (4%).
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e  Deltidsbrandman 6verlappar med brandman (33%), RiB (14%), RiBstation
(5%) och riddningstjinst (5%).

e RiBstation 6verlappar med RiB (42%), brandman (37%), deltidsbrandman
(5%) och riddningstjanst (5%).

e  Brandingenjor 6verlappar med riddningstjanst (11%) och insatsledare (6%).

e  RiB 6verlappar med brandman (69%), RiBstation (62%), riddningstjanst
(23%), deltidsbrandman (23%) och riddningschef (8%).

e  Brandkar 6verlappar med riddningstjanst (83%).

e Insatsledare 6verlappar med riddningsledare (67%), styrkeledare (17%),
brandingenjor (17%), brandman (17%) och riddningstjanst (17%).

e Riddningsledare 6verlappar med insatsledare (80%), riddningstjanst (40%),
brandman (20%) och styrkeledare (20%).

e Riddningschef 6vetlappar med riddningstjinst (50%), RiBstation (50%) och
RiB (50%).

e  Styrkeledare 6verlappar med brandman (100%).

e  Heltidsbrandman éverlappar med brandman (100%).

Det finns manga olika beskrivningar av yrket brandman och vad det innebir, men
det gir att dela in dem i tva ritt tydliga grupper. Den forsta tar sin utgangspunkt 1
den stereotypa bilden av vem som ir en brandman och vad yrket innebir, medan
den andra i stérre utstrickning betonar en storre bredd i egenskaper som en
brandman behéver ha. En typisk beskrivning som inte f6ljer de stereotypa normer
kan lata sd har.

En bra delfidsbrandman:

- Har en vilja att bidra fill ett sGkrare samhdlle

- Har en omtédnksam och respektfull attityd infér sina medarbetare och de
manniskor man maoter i sitt arbete.

Arbetet som deltidsbrandman kréver att du tycker om problemlésning, har
god samarbetsformdéga och klarar att arbeta under stress.

Du som dr infresserad skall ha en vilja att hjdlpa andra ménniskor som
behodver stdd. Du skall vara simkunnig samt f& godkant resultat vid
genomférda tester enligt vért arbetsrelaterade testprogram. Dessutom
krévs intyg frén ordinarie arbetsgivare att f& ldmna arbetsplatsen for larm,
utbildning och évning samt att bostad och arbetsplats &r sé beldgna att
installelsetid till brandstationen pd 5 minuter kan hallas.
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De mer stereotypa beskrivningarna fokuserar i stérre utstrickningen pa
brandmannens goda fysik, stresstalighet och f6rméga att hantera tringa/morka
utrymmen.

God fysik dr ett krav som lyfts i flertalet av de platsannonser som ingar i studien.
Exakt hur kravet dr formulerat varierar och nagra formuleringar upplevs som
hégre krav dn andra. Kravet pa god fysik formuleras ofta enligt exemplen nedan:

e  God hilsa och fysik dr ett krav.

e  Du har god fysik (konditionstest med larmkldder pa rullmatta kommer att
goras).

e Konditions- och hilsotest pa rullband och ergometercykel.

e  Arbetet innebir bland annat tunga lyft och dérfor ser vi girna att du har
fysiken att klara dessa.

e Eftersom arbetet som brandman kan vara fysiskt krivande sa behover du ha
god grundliggande fysik i form av styrka och kondition. Till detta riknar vi
ocksi att du obehindrat klarar av att vistas i tringa utrymmen eller pa héga
héjder samt att du ar simkunnig, ligst godkint pa guldbojen.

e  Arbetet innehdller manga fysiskt anstringande moment vilket forutsitter att
Du trivs med ett fysiskt aktivt arbete och har en fysik som méter upp detta.

e  Det viktiga jobbet som deltidsbrandman innebir att du maste ha god fysik
och vara simkunnig.

e  God fysisk kondition.

Formuleringar om god fysik och kondition 4r mer neutrala in de som betonar
tunga lyft, ett fysiskt krivande arbete eller fysiskt anstringande moment. De lingre
och mer fargstarka beskrivningarna av vad arbetet som brandman innebir bygger
tydligt pd en maskulin norm om styrka.

I enstaka annonser anvands termen brandkvinnor.

Vill du géra en viktig insats for Rusksele? Nu sodker vi deltidsbrandman/-
kvinnor till Ruskseles brandstation.

Vi sdker Brandmdan/kvinnor gérna med négon form av brandutbildning,
saknar du utbildning kan du erhdlla den genom oss.

Det dr dock vanligare att i annonser skriva ut att riddningstjinsten eller
brandstationen séker kvinnor och min. I nagra annonser betonas att man girna
ser fler kvinnliga s6kande och det finns annonser dir kén inte nimns.
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Effersomm kommunens medarbetare inom rdddningstjansten i huvudsak
bestdr av manliga medarbetare, s& valkomnar vi sarskilt kvinnliga sékande.

Enstaka kommuner har i platsannonser for andra yrken med en formulering om
att de girna ser att sokande dven har en anstillning som deltidsbrandman. Det ar
frimst mindre kommuner i Norrland som har med den formuleringen.

Kommunen ser positivt p& om du dven vill arbeta inom kommunens
radddningstjé@nst som deltidsbrandman.

Den som sdker jobb i Vindelns kommun far gdrna ha infresse av att dven
arbeta som deltidsbrandman.

Det som aterkommer i beskrivningen av yrket dr att det erbjuder en stor
gemenskap och ett arbete dir en far gora skillnad.

6.5 MSB:s tryckia material

MSB belyser yrken inom riddningstjansten bland annat i foldern Lds Skydd mot
olyckor och arbeta med riddning och sakerhet. Hir presenteras yrken utifran att
potentiella studenter och intresserade ska finna det intressant att soka till
utbildningen.

Utbildningen och yrket benimns genomgaende 1 den bredare formen: 7att arbeta
inom raddningstjansten” férutom i de avsnitt som ar direkt kopplade till styrka
och fysik, dir anvinds ordet brandman som benimning pa yrket. Sirskiljningen av
termer riskerar att bidra till, eller befésta bilden av brandmannen som en fysiskt
stark person 1 en normativ kropp. Kravprofilen f6r brandmannayrket utmarker sig
1 textstycket om fysisk styrka, medan mjukare virden kopplas till den bredare
aspekten av att arbeta inom raddningstjansten.

I foldern anvinds benimningen ”’som anstilld inom riddningstjinsten” generellt
och ”brandman” enbart i stycket om den fysiska aspekten av arbetet:

"Som anstdélld inom r&dddningstj@nsten moter du mdénniskor i en rad olika
sammanhang - ofta i svéra situationer.”

"Effersom brandmannayrket kréver god fysik utgdr konditions och
styrketréning ocksé en del av arbetet.”
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Brandmin framstills som person med god fysik som trinar kondition- och styrka,
till skillnad fran andra anstillda inom riddningstjinsten, som dven besitter andra
egenskaper. Denna sirskillnad kan leda till sjilvsortering bland personer vars
sjalvbild inte 6verensstimmer med en normativt stark kropp, och 16per risk f6r
forvirring kring bendmningar av yrket och utbildningen.

Personer som syns pa bilder i foldern ar till storsta del klddda i skyddsutrustning
och visir, vilket sinder en relativt konsneutral signal. Pa en av bilderna kan tva
personer identifieras som man under en livriddningsévning i vatten, och pa en
annan bild ses en person identifierbar som kvinna utfora hjirt- och lungriddning

pa en 6vningsdocka. Sammantaget formedlas en bild av att bade kvinnor och min
kan soka till SMO-utbildningen,

Bilder: Exempel fran SMO folder.

Samtliga personer som férekommer i bild och inte har utrustning pa sig dr vita.
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7 Analys

| det hér kapitlet presenteras den férdjupande analysen. Har
satts resultaten frén datainsamlingen och den deskriptiva
analysen i relation fill tidigare forskning och teorier.

7.1 Den manligt kodade brandmannen

Maskulinitetsnormen ar starkt kopplad till yrket brandman och det blir tydligt bade
1 redaktionella medier, sociala medier och i riddningstjinsternas egna material.
Majoriteten av de brandmin som férekommer pa bild 4r médn och manligt kodade
brandmin som ofta framstills som mer aktiva 4n kvinnligt kodade. Det dr inte
ovanligt att manligt kodade brandmiin i bilder ses slicka brinder eller klippa upp
bilar, medan kvinnligt kodade brandmin haller i 6ppet hus eller féreldser f6r barn.

I linje med tidigare forskning ser vi att god fysik kopplas till mansdominerade
yrken och normen om maskulinitet. I platsannonser som séker brandmin ser vi att
anvindandet av ord som god fysik eller detaljerade beskrivningar av fystester
och/eller formagan att gbra tunga lyft ofta sammanfaller med en avsaknad av
formulering kring att man girna ser kvinnligt kodade s6kande.

Normerna om den manligt kodade brandmannen reproduceras bade i
platsannonser, redaktionell media, sociala medier och i riddningstjinstens egen
kommunikation. Maskulinitetsnormerna i samhillet sdger bland annat att en man
skall vara stark, handlingskraftig och framgangsrik — vilket ocksa speglas i bilden
av brandmannen. Det finns bra insatser som férséker dndra bilden av vem som
kan vara brandman — speciellt bland riddningstjansternas egna material — men
sammantaget ses kvinnligt kodade brandmin fortfarande som nagot
normbrytande. Detta mirks bade i text och bildsittning.

Det finns en tydlig genusmirkning av yrket brandman pa s vis att konsstereotypa
egenskaper och férmagor bland annat framhalls beroende pa yrkets numerira
konsforhallanden. Nir det kommer till riddningstjansternas egen kommunikation
ser vi en inneboende spinning i sjilva uppgiften att ta fram yrkesinformation som
pa samma gang ska vara trovirdigt gentemot hur yrkespraktiken faktiskt ser ut,
samtidigt som den utmanar den stereotypa bilden av brandmannen.
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Relevanta resultat i korthet
36 procent av bilderna i raddningstjansternas sociala medier &r pa manligt kodade
brandman, 21 procent pa kvinnligt kodade brandman.

79 procent av kvinnligt kodade brandman framstalls leende i raddningstjansternas
sociala medier, vilket kan jamféras med 62 procent av manligt kodade brandman.

Daremot ar 38 procent av de manligt kodade brandmannen allvarliga pa bilder i
raddningstjansternas sociala medier, endast 21 procent av kvinnligt kodade
brandman framstalls som allvarliga.

Endast 6 procent av bilder som delas av privat personer och andra aktorer pa sociala
medier ar pa kvinnligt kodade brandman medan 24 procent &r pa manligt kodade
brandman.

| privatpersoners sociala medieinlagg anvands brandman ofta som en
maskulinitetsmarkor.

62 procent av bilderna i redaktionella medier ar pa manligt kodade brandmén och 19
procent pa kvinnligt kodade brandman.

| redaktionella medier finns det en tendens till att kvinnligt kodade brandman framst
kommer till tals i relation till rekrytering och prova-pa-dagar och de lyfts som
normbrytande.

66 procent av brandmannen i radddningstjanstens tryckta material ar manligt kodade
och 34 procent ar kvinnligt kodade. Daremot ar kvinnor och man ungefar lika aktiva i
bild i det tryckta materialet.

7.2 Den vita brandmannen

Den starkaste normen som finns i materialet vi har gatt igenom i den hir
rapporten ir att en brandman ér vit. I allt material fran alla kanaler som vi har gatt
igenom sa dr antalet brandmin som inte uppfattas som vita firre an 10.

I majoriteten av de fall som icke-vita brandmin férekommer i bild sa sker det utan
markering. Det vill siga att brandmannen framstills pa samma sitt som sina vita
kollegor och dmnet har inget med mangfald eller jamlikhet att gora. Vid enstaka
tillfillen kopplas icke vita brandman till foéreldsningar om mangfald och
virdegrundsarbete.

Vitheten framstar som en sjilvklarhet och visas som sjilvklar i att samtliga bilder
innehaller vita brandman, samt att mangfald och hudfirg endast ber6rs genom text
1 begrinsad utstrickning.
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redaktionella medier och i andra aktdrers inslag finns en mer eller mindre tydlig
”vi” och ”dem?” retorik. Det blir extra tydligt i de artiklar och inligg som skrivits i
relation till férekomsten av stenkastning pa riddningstjansten vid utryckningar i
tororten. Kombinationen av en vit riddningstjanst som stills emot stenkastande
ungdomar med en annan hudfirg risker att stirka vithetsnormen samt skapa en
klyfta baserad pa befintlig segregation. Om existerande segregation inte bemots
med tydliga och kommunicerade satsningar pa mangfald riskerar icke vita personer
uppleva det som att de inte 4r vilkomna inom riddningstjinsten.

Relevanta resultat i korthet

98 procent av brandmannen i raddningstjanstens tryckta material ar vita.
Majoriteten av brandmannen i raddningstjansternas sociala medier ar vita.

Det finns enstaka inlagg i raddningstjansternas egna sociala medier dar en mangfald
aterfinns bland brandmannen.

Alla brandman som férekommer i inlagg fran andra aktérer och privatpersoner
ar vita.

7.3 Den heteronormativa brandmannen

Samhillet i stort och riddningstjansten med yrket brandman i f6rlingningen
bygger pa heteronormativitet’3. Nir det kommer till bilden av brandmannen ar
normen endast indirekt synlig genom att brandmannen framstills med tydligt
maskulina markorer som 6verensstimmer med den maktordning dir heteromin

befinner sig hégst upp.

Nigra brandstationer har inligg kopplat till Pride dir de visar sitt deltagande och
ett avsteg fran heteronormen. Nagra riddningstjinster som har ett samarbete med
varandra (RiddSamF) har dven en rollup dir de tydligt visar att de har en mer
normativ kultur.

Relevanta resultat i korthet

Maskulina markorer i enlighet med heteronormativitet férekommer i text och bild.
Endast ett tryckt material belyser hbtqi+ i relation till yrket brandman.

Enstaka inlagg fran raddningstjanster i sociala medier visar upp deras deltagande
i Pride.

33 Heteronormativitet ar férestaliningen om att det bara finns tva kén och att dessa kén &r olika. Individer
férvantas identifiera sig med det juridiska kén de fick nar de fdddes. Heteronormen innebar dven att
heterosexuella relationer ses som naturliga eller sjalvklara. Heterosexualitet ar forvantat och ges privilegier i
fraga om exempelvis lagstiftning eller bekraftelse, medan andra typer av relationer ses som normbrytande.
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7.4 Den "unga” brandmannen

Det finns en relativt tydlig norm att brandmin inte 4r gamla. Brandmin behover
inte vara unga, men de dr inte heller gamla utan den genomsnittliga brandmannen
tycks befinna sig i 30—40 arsaldern. Det finns enstaka brandmin i det analyserade
materialet som dr dldre.

Aldre brandmin ir oftast min. Det finns enstaka ildre kvinnligt kodade
brandmin, men de kommer oftast till tals gillande kvinnliga fragor sa som vilken
effekt klimakteriet kan ha pa karridren.

Bilden av den unga brandmannen stimmer bra 6verens med den édlderism som
finns i samhillet i stort. Normen i samhillet idag dr att du ska vara ung och unga
ges storre fordel dn vad dldre gor. Aldre avbildas generellt idag ofta som skropliga,
fattiga och utsatta — en grupp som ir skor och skyddsvird och som inte har en
egen rost i medierna eller i debatten. Aven om inte ildre brandmin avbildas pa
detta sitt kan det vara en bidragande orsak till att sa fa dldre brandmin
térekommer i kommunikationen.

Relevanta resultat i korthet

Maijoriteten av brandman som forekommer pa bild ar i 30—-40 arsaldern.

Aldre méan férekommer ockséa i samband med att de gar i pension. D& beskrivs de
med ord som god fysik, flaggan i topp, stdmningshdjare och otroliga.

7.5 Normer som forstarker varandra

Tittar vi pa bilden av brandmannen ur ett intersektionellt perspektiv ser vi tydligt
att det 4ar flera normer med tillhorande maktstrukturer som ar aktiva och
formedlas via bilden av brandmannen.

Maskulinitetsnormer om att min 4r starka, aktiva, en del av det offentliga samt
presterande. Den fysiska formagan hos brandmannen betonas och yrket avbildas
ofta som en beskyddare av de svagare i samhillet. En retorik som beskriver
brandmin som hjiltar bygger pa maskulina normer om min som beskyddare.

Vithetsnormer dir vithet upplevs som en sjilvklarhet och eventuellt ett krav f6r
att kunna bli brandman. Artiklar som malar upp ett ”vi” och ”dem” i relation till
personer med andra etniciteter i relation till riddningstjdnstens utryckningar i
tororter bygger aven de pa en vithetsnorm och bidrar till etablerandet av skilda
maktnivaer.
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Det finns dven en aldersmaktordning och tydliga normer kopplade till hur gammal
en brandman kan vara. Brandmannen ska helst inte vara f6r ung, men inte heller
for gammal. Hir samspelar normer mycket med att dldre manligt kodade
brandmin avtackas nir de gar i pension och framhalls som ett féredome utifran
maskulinitetsnormer, medan édldre kvinnligt kodade brandmin frimst lyfts i
relation till varfér deras alder innebir att de inte kan arbeta kvar inom yrket.
Maktstrukturerna kopplat till manligt och kvinnligt innebir att de 1 samverkan med
alder ger helt olika resultat f6r manligt kodade och kvinnligt kodade brandmin.

Relevanta resultat i korthet

Det férekommer endast enstaka brandman pa bild som bryter med flera av normerna.
| text lyfts jamstalldhet i storre utstrackning an mangfald och inkludering.

7.6 En diffus raddningstjanst i omvandling

En av hornstenar nir det kommer till bilden av riddningstjansten dr att de dr en
samhillsbirande funktion som virnar om invanarnas bista. Aven om diskursen
inte alltid pratar om det i dessa termer sa lyfts riddningstjansten fram som ett ideal
tor trygghet. Kopplat till idealet om trygghet finns dven maskulina normer om den
starka beskyddaren och bilden som framtrider av att riddningstjansten som
organisation inte dr jimstilld. Riddningstjansten uppfattas som en traditionellt
mansdominerad arbetsplats.

Samtidigt visar bilden som framkommer ur kommunikationen och medier att de
flesta riddningstjanster har ett aktivt arbete for att bli mer jamstallda. Det finns en
vilja och ambition hos riddningstjansten att bli mer jamstillda. I det material som
ingatt i den hir studien kommer ingen brandman till tals som har en annan
konsidentitet 4n man eller kvinna.

Riddningstjinsterna dr bra pa att tala ambition kopplat till mangfald och
inkludering, men de dr simre pa att faktiskt visa upp en mangfald. Den bild som
framtrider dr att det inom riddningstjansten finns en stark vithetsnorm.

Det ir tydligt att riddningstjdnsterna i sina sociala medier férséker visa upp
vardagen inom riddningstjansten och visa att deras medarbetare dr helt vanliga
minniskor. Bade hir och i det tryckta materialet fran riddningstjansterna —
speciellt det som fokuserar pd RiB — finns ambitionen att dndra bilden av vilka
riddningstjansten dr. Idag kan forstielsen for vad riddningstjansten gér utéver att

slacka brander latt bli diffus.
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Samtidigt kvarstar en utmaning kopplat riddningstjansternas namn, vilket blir
extra tydligt nir man tittar pa data pa en aggregerad niva. Den stora spridning som
finns i riddningstjansternas namn gor det svart f6r den oinsatte att greppa vad en
riaddningstjanst ar f6r nagot och vilka arbetsuppgifter samt yrken som ryms inom
den.

Relevanta resultat i korthet

Raddningstjansten uppfattas som mansdominerad och ojamstalld.

Bade i raddningstjanstens egna material och i redaktionella medier finns det en
medvetenhet om existerade ojamstalldhet och lasaren kan latt uppfatta en vilja till
forandring.

| sociala medier markerar en del raddningstjanster att de garna hade sett fler
kvinnliga sékande och andra betonar det i sina platsannonser.

Amnet jamstalldhet lyfts framst i sociala medier vid internationella kvinnodagen.

| raddningstjansternas egna sociala medier finns det enstaka inlagg som beror
mangfald. Fokus ligger da ofta pa att raddningstjansternas arbete med fragorna och
betydelsen av att alla ska kénna sig inkluderade.

Kvallspress har i stérre utstrackning an public service ett actionfyllt sprak som
anspelar pa maskulina normer. Public service belyser de maskulina normerna inom
raddningstjansten genom att lata de normbrytande kvinnorna trada fram.

Raddningstjansternas syftesforklaringar i platsannonser fokuserar pa skydd och
sakerhet.

Det finns en tendens till att storre raddningstjanster i sina platsannonser tydligare
betonar vardegrundsarbete.

7.7 Risken for sjalvsortering ar stor

En stark nirvaro av normer och en hegemonisk maktstruktur inom
riddningstjinsten kopplat till bilden av brandmannen gor att risken for att
allminheten (det vill sdga potentiella brandmin) gor en sjilvsortering av sin
potential som brandman. Det innebir att de utifrin den bilden av brandmannen
sorterar bort sig sjdlva fran yrket baserat pa att de inte upplever sig klara yrkets
kravprofil.

Personer som inte upplever sig tillhéra normerna eller som vet att de har en lag
position inom radande makthierarki I6per stérre risk att vilja bort brandman som
potentiellt yrke.
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8 Avslutande reflektioner

Vi ser att flera av riddningstjansterna har en intention att arbeta med bilden av
riddningstjansten och yrket brandman i sin kommunikation. Lingst har arbetet
kommit kring jamstilldhet dér kvinnor férekommer i bild och text, simre 4r det
nir det kommer till mangfald.

Intentionerna kring jaimstilldhet och jamlikhet nar dock inte hela vigen. Vi ser
exempelvis tydliga skillnader i hur min och kvinnor framstills pa bild. Vi ser
skillnader i ndr och pa vilket sitt manligt och kvinnligt kodade brandmin
inkluderas. Vi ser att brandminnen som portritteras nastan uteslutande ar vita. Vi
ser att det finns skillnader i hur bra riddningstjanster ir pa att 1) promota
mangfald och virdegrundsarbete samt 2) i vilken utstrickning de maskulina
normerna sitter kravprofilen f6r brandman.

Den maskulina och traditionella bilden av vem som ar och kan vara brandman
tormedlas dock starkast av privatpersoner. Hir anvinds brandmin ofta som en
tydlig maskulinitetsmarkor.

Redaktionella medier befinner sig nagonstans i granslandet mellan de bada. Dir
public service har en ambition — som inte alltid nar fram — att belysa de maskulina
normerna och lyfta normbrytande kvinnor. Kvillspress star nirmare allmidnheten
och tenderar att stirka befintliga normer och maktstrukturer i sin rapportering.

Ett resultat som ar franvarande i undersokningen dr bilden av
deltidsbrandmannens vardag. Denna vardag ir av intresse dd det i tidigare studier
framkommit att det dr en viktig faktor for att deltidsbrandminnen ska stanna kvar
1 yrket. Vi ser alltsa inte nagra spar av deras liv utanfor yrket. Detta dr en utmaning
kopplat till att underlitta rekryteringen av fler deltidsbrandmain. Att fa fler att se
att yrket kan vara nagot fér dem.

Enligt oss skulle riddningstjinsterna tjdna pa att ta ett samlat grepp om sin
kommunikation dir de profilerar yrket brandman. Den idag nagot spretiga bilden
dir riddningstjinsterna viljer att betona olika aspekter av yrket har inte kraft nog
att paverka allminhetens bild av vem som kan bli brandman. Vi ser ett behov av
normbrytande kommunikation dir riddningstjinsterna pratar med en rost for att
férindra de normer som idag reproduceras.
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