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INFORMATION OM JAMSTALLDHET OCH MANGFALD | RADDNINGSTJANSTEN

alla

Raddningstjanst for

Raddningstjansten och gruvnaringen
- vad kan vi lara av varandra?

Gruvndringen har lyckats
rekrytera kvinnor. Vad ar
hemligheten?2 Karin Stdckel,
Gruvkvinnorna, dr en av
talarna p& NJR-konferensen i
Kiruna 28-29 november.

Machostampeln ar val sa stark som
raddningstjanstens. Anda &r det betyd-
ligt hdgre andel kvinnor i gruvorna én
pa brandstationerna.

| &r har Raddningstjansten Kiruna
sekretariatet for Natverket Jamstalld
R&addningstjanst, och NJR:s hostkon-
ferens inleds i Kirunas underjords-
gruva. Dér pratar bland andra Karin
Stockel som var sommarpratare i P1
2022, och en av initiativtagarna till
natverket Gruvkvinnorna. Pa NJR-
konferensen berattar hon om atgarder
som gett resultat for att attrahera till
branschen, men ocksé om motstand.

Karin Stockel ar en av initiativtagarna till
natverket Gruvkvinnorna.

undvika att begrénsa kvinnor i onddan.

Bland foreldsarna finns ocksa Ellen

Poggats Sarri under rubriken "Hur hade

déttrarnas roll i renskétseln blivit om

det funnits en bror?” samt Matti Blind
Raddningschef Thomas Winnberg Berg, ordférande i Svenska samernas

berattar om hur raddningstjansten i riksforbund.

Kiruna arbetar med fragorna. B
En annan féreldsare ar Isabelle

Franzén, personlig trdnare och halso-

utvecklare. Hon ger tips till medarbe-

tare och chefer om hur arbetsuppgifter

och tréning bor anpassas under och

efter graviditet. Utgangspunkten ar att

Lds mer och anmal dig pa:
NJR-konferens 2023

Anmal senast 20 oktober.

Coacherna coachas i arets Gender coach

Arets Gender coach-program har startat. Nytt fér i ar &r att coacherna far en egen
utbildning.

— Det ar namligen inte helt enkelt att coacha ratt. Med utbildningen utvecklas
coacherna, sager Ola Martensson, handlaggare pa MSB.

Syftet med MSB:s Gender coach-program &r att utbilda chefer till kad sjalv-
kannedom sa att de blir battre pa att leda mangfaldsarbetet i sina organisationer.

| &r gar fyra kvinnor och tretton man programmet. Under hosten deltar de i tva
internat med férelasningar, har hemuppgifter och digitala férelasningar.

Varje deltagare har dessutom en personlig coach som har aterkommande sam-
tal med deltagaren.

Samtliga coacher jobbar, eller har jobbat, i raddningstjansten.

— Vi hoppas att de ska kunna vara coacher ocksa i framtiden, séager Ola Martensson.

NJR-medlemmar far tips
om traning for gravida

Hur ska en gravid brandman tréna?
Och efter férlossningen, vilken traning
ar bast infor att hon ska tillbaka till
jobbet?

NJR kommer att erbjuda alla sina
medlemsorganisationer en onlinefore-
I&sning i @mnet med Isabelle Franzén
som ocksa forelaser pa NJR:s konfe-
rens i Kiruna. Foreldsningen utformas
speciellt for raddningstjansten, den blir
runt en timme lang och riktar sig bade
till arbetsgivare, kvinnor som &ar brand-
man och deras arbetskamrater.

Dessutom har medlemsorganisatio-
nerna mojlighet att pa NJR:s bekost-
nad lata sina gravida medarbetare
fa fem individuella méten online med
Isabelle Franzen for att géra upp tra-
ningsprogram som ar anpassade efter
personens egna forutsattningar.

Halsoutveck-
laren Isabelle
Franzén ar
en av talarna
i Kiruna i
november.

Traff for fler natverk

R&addningstjanster som ar medlemmar

i NJR och som redan har ett lokalt

natverk for jamstalldhet och mangfald,

liksom de som funderar pa att starta

ett, samlas i Uppsala den 24 oktober.
Syftet med traffen ar att dela med sig

av erfarenheter och att stétta varandra.

Missade ni sista
anmadalningsdagen?

Det kan finnas plats kvar.

Mejla jamstalldaraddnings-
tjanster@gmail.com
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"Pride ar inte politisk korrekthet RVast har overtraffat
- nédvéndigt for att 16sa uppdraget”  Politiski procentmal

Raddningstjansten Vast har hela

- Viharinte r&d att avstd frédn ndgra grupper. Det sa Tim Ole 30 procent kvinnor bland de heltids-
Simonsen i sin féreléisning pé& Stockholm Pride. anstallda brandmannen. Inte 24
procent som forra infobladet felaktigt
havdade.
Cecilia Loostrom ar chef for MSB:s — Samtidigt ar absolut inte alla arbets- Ar 2016, efter att RVasts direktion
avdelning for raddningstjanst och platser trygga for den som ar annor- hade inspirerats pa RSyds slutkon-
olycksférebyggande och var en av lunda. Inom raddningstjansten ar ferens efter projektet Brandstation
talarna vid samlingen fére paraden den  jargongen ett av de stora problemen. for alla, satte direktionen malet att av
5 augusti. Efter att han kommit ut vacktes fragan brandmannen pa heltid skulle andelen

— Att MSB och raddningstjansten gar  hos honom "ar jag verkligen den ende kvinnor vara 25 procent ar 2025.

i Prideparaden handlar inte om politisk homosexuelle i organisationen?” Malet overtraffades alltsa redan vid
korrekthet. Det ar nddvandigt for att Han var en av 20 personer fran radd- arsskiftet 2022/2023.

I0sa vart uppdrag. Vi maste bli battre ningstjansten, ambulansen och férsvaret — Att det finns en tydlig politisk vilja &r
pa att attrahera breda grupper och fa som for elva ar sedan fragade sina res- en av de viktigaste faktorerna for att fa
dem att stanna kvar. pektive chefer om de fick ga uniforms- resultat. Det, och att tillsatta resurser.

Dagens huvudtalare Tim Ole kladda i Képenhamn Pride. De fick ja, Att vi har inrattat en tjanst som verk-
Simonsen, operativ chef pa raddnings-  om an inte sarskilt entusiastiskt. samhetsutvecklare betyder mycket,
tjansten i Képenhamn, var inne pa — | &r var det 250 personer i var blaljus- | sager Jan Sjostedt, forbundsdirektor i
samma spar. sektion. Och vi gor skillnad. En av mina RVast.

— Fortfarande kan jag fa fragan arbetskamrater stod och tittade pa para- Direktionen satte samtidigt malet att
"varfor ska vi engagera oss i Pride?” den tillsammans med sin man. Nar han andelen kvinnor bland deltidsbrand-
Svaret ar: "varfor inte?!” Vi har brist pa sag oss bestamde han sig for att vaga mannen skulle vara 15 procent ar 2025.
arbetskraft och har inte rad att avsta vara 6ppen pa jobbet. — Viligger nanstans pa 11-12
fran nagra grupper. De bilder Tim Ole Simonsen visade procent, sa dar har vi en bit kvar.

Sjalv hade han jobbat Iange i radd- fran den forsta blaljusmanifestationen Overhuvudtaget &r att rekrytera till
ningstjansten och var nyskild fran sin pa Pride i Képenhamn till den senaste, deltiden en av svensk raddningstjansts
fru nar han langsamt kom fram till att paminner mycket om bilderna fran radd- viktigaste uppgifter, det maste vi lagga
hans kommande partner skulle vara en  ningstjansten pa Stockholm Pride. krut pa.
man. Han var radd for att beréatta for Fran en liten sammanbiten skara till ett
familjen och vannerna — och mestradd  uppsluppet dansande gang med brand-
for vad kollegorna skulle saga. bil, vattenspruta och regnbagsflaggor.

— Men det gick bra. Jag har bara | ar gick ett 60-tal personer till-
mott vanliga manniskor som hjalpt och sammans i MSB:s och raddnings-
stottat mig. tjdnstens sektion. Workshoppar for fler

deltidsbrandman

Runt om i Sverige ar det brist pa
deltidsbrandman, radddningstjanst-
personal i beredskap. Under okto-
ber haller MSB workshoppar med
raddningstjansten for att diskutera
hur personalférsorjningen ska l6sas.
Bland annat redovisas en studie 6ver
hur brandmannen skildras i tryck och
digitalt, liksom ett projekt for att locka
underrepresenterade grupper.
Stockholm 12 oktober, Géteborg 17
och Umea 24 oktober ar platserna och
datumen fér workshopparna.

Lds mer pa:
https://www.msb.se/sv/aktu-
ellt’kalender/2023/oktober/

workshop--personalforsorj-
ning-av-deltidsbrandman/

Tim Ole Simonsen fran raddningstjansten i Kdpenhamn héll en kort férelasning och gick
sedan med i paraden.
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MSB:s jamstélldhets- och Kontaktperson NJR Redaktion infoblad Delta i diskussionen pa
mangfaldshandlaggare Hanna Sélgfors Annika Lindqvist Facebook i gruppen Natverket
Ola Martensson jamstalldaraddningstjanster@gmail.com annika.lindgvist@msb.se jamstalld raddningstjanst. Eller besok
ola.martensson@msb.se 0980-70933 070-514 02 86 msb.se/mangfald och njr.nu

010-2404338 | 072-205 3996
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