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Forord

Jobbet som deltidsbrandman har under den senaste tiden varit féremal f6r medial
uppmairksamhet. Inte minst har rapporteringen handlat om svarigheten att
rekrytera ny personal. Det har till exempel papekats att detta riskerar att bli en
samhillsfara da beredskapen inte kan uppritthallas pa landsbygden.
Deltidsbrandminnens arbetssituation dr darfor ndgot som, 1 alla fall indirekt, varit
foremal for en diskussion.

I denna studie nirmar vi oss denna fraga genom att underséka de som
genomgitt utbildning till deltidsbrandman 2010-2020 i en enkdtundersékning.
Denna hoppas vi ger en férdjupad bild av hur det dr att arbeta som
deltidsbrandman med sirskild fokus pa jimstilldhet och mangfald, vilket i
forlingingen ska ge ytterligare kunskap for att stirka arbetet med rekryteringen till
yrket. Rapporten bygger pa ett uppdrag fran MSB att ta fram en forskningsinriktad
studie pa de som genomgatt utbildningarna Riaddningsinsats och Grib.

Ett flertal personer har hjilpt oss i denna studie. Framforallt vill vi rikta ett
tack till alla de personer som deltagit i enkitundersokningen. Tack for att ni tog er
tid! Slutligen vill ocksa tacka MSB och de personer dir som bistatt med
information och virdefulla kommentarer under projektes gang, som koordinerats
av var kontaktperson Ola Martensson.

Karlstad, 2023-03-24

Lena Grip och Stefan Karlsson

Karlstads universitet



Innehaill

FORORD. ......ouomiimiiiminniininssssasssssssssssssssssssass s ssssssssssssasssassssssssssssssasssssssssssssssses 3
1. INLEDNING .......coiiietiecetecccretecessneeeeessneeesessseeessssseesssssneesessnsesssssssssssssnnns 5
SYftE OCN DAKGIUNG ...ttt ettt ettt ve et beeaean 5
DISIDOSITION ettt ettt ettt et ete e et e et e e e v e e eteeenteeeaeeeeareeenseeeteeeenreeenreeenees 6
2. BAKGRUND OCH TIDIGARE FORSKNING..........ccccovtiirrrrrirecnreeeecneeeeesnnns 7
Deltidsbrandkdren i ett for&ndrat SAMNANE .......c.ovevevieeeiieieeeeeeeceeeeeeeenes 7
Delfidsbrandmdn och jamstAIANET .......coovieiieeeeeeeeeeee e 9
3. IMETOD...... . eeiiceeeeecreeeeeesreeeeeessneeeeessnseesssnsesssssnsessssnseessssnsessssnsessssanaens 11
4. RESULTAT ....coeriiiiieiccrrnnneeeeeieeesssnnnreeesssssssssnnnnessssssssssnnnsassssssssssnnnnsasssssssssnen 13
BAKGrUNASESKIVNING .evieeiiiectie ettt ettt etee e v e e e v e eveeerae e 13
Jobbet som delfidsSPrandman ... 16
Bakgrundsbeskrivning av personer som jobbar som deltidsbrandman .............c......... 16
JAMSTAIANET .t ettt et e e abe s te e beesbesteebeensesasasseens 19
WOTK-lIfE DAIANCE et ettt et e e ve e saaa e 22
WOIK-WOIK DOIONCE ...cciiiieii ettt ettt e e et eb e e ssbeesaseesaeesbeesnseesssaenes 26
TrVSEl PA ArDETSPIATSEN ...ttt ettt tene s 28
Varfoér Idmnar personer jobbet som deltidsbrandman?..........ccccceevveeeeeveneenee. 31
Bakgrundsbeskrivning av personer som slutat som deltidsbrandman............ccc.cu...... 31
Anledningdr il At Ae SIUTAT.c..ciiiieec et 34
YN ARl L=laYelale (o R =)= oY (=X 2RO 36
5. DISKUSSION ......ciiiirreeeieiecirnrnnreeeeesesssssnnnreeesesssssssnnssasessssssssnnnnsssssssssssnen 38
JOMSTAIANET .t et e e et e e rae e are e e raeeree s 38
WOrk-work-life DAIANCE ... 38
SAMNAUSITENAET ..ot et r e e ere e v e e areeeveeeaes 40
6. REKOMMENDATIONER ..........uureeeieeccccrreeeeeeeceersneeeeeeeesesessssnseseesesssnnnns 41
Framtida FOrSKNING ....veeeieeeecece ettt ettt et ebeeveeaaeens 4]
REFERENSER .......ooeeeeeiiiicierreeeeeicecsrnenneeeeescssssnnnnnesssssssssnnnnsesssssssssnnnsasessssssssnnnnnans 43
BILAGA 1: INFORMATIONSBREV .......cccciiiiiiiirneneeiiecccsnnnneeeeesssssssnnnesessssssssnnnnees 45
BILAGA 2: SAMTYCKE........oeeeiiiiieciirnrteeeiencesssnnneeeeeescssssnnneeessssssssssnnsasssssssssnnnnnans 47



1. Inledning

| samarbete med bland annat kommunala raddningstjanster,
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), och andra
organisationer tog MSB under 2021 fram en inriktning for 6kad
jémstalldhet och méngfald i réddningstjénsten, med en
tilhérande handlingsplan (MSB, 2021a). Tre olika mélbilder
satter fokus pd utbildnings- och arbetsmilj®, att spegla
samhdllet samt j@mlik service fill hela befolkningen. P& olika sétt
berdr dessa tre frégor vikten av att rekrytera och behdilla
personal inom raddningstjdnsten, och inte minst viktigt ar detta
inom deltidsbrandkdren som i manga fall har svart att rekrytera
och pd det sattet ocksd ser framtida problem att uppratthdlla
beredskapen (Granestrand, 2022).

Syfte och bakgrund

Denna rapport har tagits fram pa uppdrag av Myndigheten f6r samhallsskydd och
beredskap (MSB) och ir en fortsittning pa en studie av erfarenheter av
jamstilldhet och mangfald bland de som genomgatt utbildningarna SMO eller
RUB, som presenteras i rapporten Rdddningsutbildades karridrval (Grip & Karlsson,
2021). I den rapporten dr det heltidsbrandmin, och till viss del brandingenjorer,
som star 1 fokus och diskussionen dr i mangt och mycket centrerat kring varfor de
som genomgatt utbildningarna viljer att antingen limna eller stanna kvar inom
den kommunala riddningstjansten, med sarskilt fokus pa fraigan om jamstalldhet
och diskriminering. En aktivitet i handlingsplanen f6r jamstilldhet och mangfald
(MSB, 2021a) ir att en liknande studie ska goras pa de som genomgitt utbildningar
som riktar sig mot de som jobbar som deltidsbrandman, eller vad som éven kallas
riddningstjanstpersonal 1 beredskap (RiB)!. Da utbildningen till och arbetet som
deltidsbrandman skiljer sig pa manga sitt fran utbildningen och arbetet som
heltidsanstilld kan inte resultatet frin den tidigare studien sjilvklart 6verforas till
att ocksa gilla deltidsbrandminnen, varfor en ny studie behover géras med fokus
pa beredskapspersonalen.

Uppdraget ir en 6verenskommelse mellan MSB och Katlstads universitet,
Institutionen f6r Geografi, medier och kommunikation, och férutom att gora en
forskningsinriktad studie om RiB-anstillningen utifran jimstilldhet- och
mangfaldsperspektiv ska studien ocksé landa i rekommendationer f6r hur MSB
och riddningstjinstorganisationer kan arbeta vidare for 6kad jamstilldhet och
mangfald, liksom att féresla forsknings- och utvecklingsomriaden som kan leda till

1 Trots den formella bendamningen Raddningspersonal i beredskap (RiB) lever benamningen deltidsbrandman
ofta kvar, och det &r det uttrycket vi hadanefter kommer att anvéanda i rapporten



6kad jamstilldhet och mangfald inom kommunal riddningstjanst. Utifran att
svarsfrekvensen bland personer med utlindsk bakgrund ar for lig for att géra
nagra ingaende analyser fokuseras i rapporten huvudsakligen ett
jamstilldhetsperspektiv.

Studien syftar utifrdn ovanstdende till att underséka hur deltidsbrandmin -
bade de som har anstillning idag och de som avslutat sin anstillning - upplever
arbetsmiljon. Sarskilt fokus dr pa fragor relaterade till jamstilldhet.

Disposition

Efter denna inledning dér studiens syfte och bakgrund har ger nista kapitel en
kortfattad bild av tidigare forskning pa omradet. Detta gors for att ge studien ett
forskningsmassigt sammanhang. Efter det ges en kortfattad beskrivning av
studiens metod, dir vilka urval som gjorts presenteras och det tillvigagangssitt
som ligger till grund for studiens slutsatser diskuteras. Redovisningen av resultaten
ar uppdelade mellan 4 ena sidan hur de som idag jobbar som deltidsbrandmin
upplever sitt formen och innehallet 1 sitt arbete och 4 andra sidan hur de som idag
inte arbetar som deltidsbrandmain ser pa bland annat orsakerna till att de inte gor
det och vad som skulle beh6va dndras for att de ska aterkomma till arbetet.
Studien avslutas med en diskussion om hur den uppfyller syftet och vi pekar ut tre
sarskilt intressanta teman som studiens resultat pekar mot.



2. Bakgrund och tidigare
forskning

| detta kapitel presenteras kortfattat studiens forskningsfalt.
Detta gors i huvudsak for att kunna relatera studiens resultat fill
tidigare forskning och goéra en j@mfdrelse med de resultat som
ddér framkommer.

Deltidsbrandkaren i ett forandrat samhalle

Brandkarsverksamheten i Sverige har en lang historia som linge byggde pa olika
former av frivillig- eller deltidsorganisering. De forsta yrkesbrandkarerna i Sverige
bildades pa 1870-talet, men i de flesta stider fortsatte dock organisationsformen
att bygga pa deltidsanstilld personal. Att yrkesbrandkarer bildades i de storre
stiderna hade att géra med den brandstadga for rikets stider som kom 1874 efter
ett antal storre stadsbrander runt om i Sverige (Wangmar, 2009; SOU 2018:54).
Det var dock endast stiderna som fick bestimmelser om hur verksamheten skulle
organiseras i och med denna reglering. Landsbygdskommuner fick med tiden
ocksa regleringar, men denna organisation har alltid varit i ndgon form av
deltidsverksamhet. Wangmar (2009) beskriver att det under 1920-talet bildades
frivilliga brandkarer i vissa titorter i landsbygdskommuner, men att det var forst
pa 1940-talet som dven landsbygder fick detta lagreglerat.

Deltidsbrandkaren fyller dn idag en central funktion f6r rurala samhillen, och
kan riknas in 1 de vitala vilfirdstjinster som en kommun ska tillhandahalla sina
invanare. Lagen om skydd mot olyckor (LSO, 2003:778) féreskriver ocksa (med
hinsyn till lokala férhallanden) ett likvirdigt skydd mot olyckor i hela landet.
Deltidsbrandkaren som begrepp ir idag en foraldrad beskrivning, men de min och
kvinnor som uppbir rollen som riddningstjinstpersonal i beredskap eller 1 dagligt
tal deltidsbrandmin ir fortsatt en viktig och nédvindig del av den svenska
riddningstjansten. Majoriteten av den operativa personalen i svensk
riddningstjdnst jobbar enligt MSB (2018) som deltidsbrandmin, och dessa finns
pa mindre orter dir det inte finns behov eller underlag f6r en heltidsbemannad
brandstation.

Men med trender av urbanisering och férindrad befolkningssammansittning i
rurala bygder kommer férindrade villkor och svirigheter att uppritthalla servicen.
Riddningstjansten har ocksa pa vissa orter fatt nya eller utékade uppdrag.
Deltidsbrandmin aker exempelvis i de flesta lin inte bara pa larm kopplade till
riddningstjinstens verksamhet, utan kallas ocksa ut i vintan pa ambulans (IVPA),
vilket kan vara till exempel hjirtstopp eller andra akuta sjukdomstillstand. Manga
av de riddningstjanster som har avtal om IVPA rapporterar att de har fler sidana
utryckningar 4n de som man kanske vanligtvis relaterar till riddningstjinst sisom



brinder och trafikolyckor (SOU 2018:54). Riddningstjansten fyller pd detta sitt en
viktig funktion pa manga sitt i rurala bygder, och blir dirfér ocksa viktig for
uppratthallen lokal service (Lantz, 2022). Samtidigt visar en undersokning fran
varen 2022 att 75 procent av landets riddningstjinstorganisationer har svirt att
rekrytera deltidsbrandmin, och att manga organisationer pa grund av detta har
svart att uppratthalla beredskapen (Granestrand, 2022; Lantz, 2022).

Med god beredskap menas att riddningsinsatser kan paborjas inom godtagbar
tid och genomfé6ras pa ett effektivt sitt, men utifran att det 4r kommunerna som
har ansvaret for riddningstjinsten ser organiseringen vildigt olika ut pa olika
platser, inklusive hur beredskapstjinstgoringen for deltidsbrandmin organiseras
(SOU 201:54). Det finns inte heller nagra nationella bestimmelser om krav pd de
personer som ska utféra uppgifterna enligt LSO, men vanligt ar att
heltidsbrandmin gatt den tvaariga utbildningen SMO (Skydd mot olyckor) och att
deltidsbrandmin gatt Grib (Grundutbildning f6r riddningstjinstpersonal i
beredskap) eller nagon av MSBs tidigare utbildningar riktade till yrkesgruppen.

Tidigare forskning om deltidsbrandmin i Sverige pekar pa att yrket ér speciellt
1 sa matto att de allra flesta som har yrket ocksa har en huvudsaklig sysselsittning
hos annan huvudarbetsgivare. Pa grund av detta kan det goras en uppdelning
mellan “career firefighters” och “non-career firefighters”, dir deltidsbrandmannen
tillh6r den senare gruppen (Lantz & Runefors, 2021; Lantz, 2022). Detta ger yrket
som deltidsbrandman sarskilda villkor, som skiljer det fran till exempel arbetet
som heltidsbrandman. Det handlar inte minst att de som jobbar som
deltidsbrandman maste balansera mellan sitt huvudsakliga yrke och, i manga fall,
sin familj. Det 4r med andra ord, visar forskningen, ett slags f6rhojt problem med
att kombinera atbete med fritid, dir det ofta 4r tre bollar som deltidsbrandminnen
maste halla 1 luften samtidigt, vilket skapar en sirskild svarighet. I en intervjustudie
med deltidsbrandmin (Lantz et al., 2022) visas att deltidsbrandmadn i stor
utstrickning behéver anpassa sina liv for att kunna utfora sina jobb. Dessutom
behover de ofta stod av sin omgivning, inte minst familjen. Detta blir som mest
aktuellt nir det finns barn med i bilden. Det krivs med andra ord en hégre grad av
planering for att tillvaron ska ga thop. Det som tidigare studier av forhallandet
mellan arbete och fritid kallar det tredje skiftet, blir an mer aktuellt och patagligt
(se t.ex. Hoschchild, 2001). Dir det forsta skiftet handlar om arbetet, det andra om
hushallsarbete och familj, innefattar det tredje skiftet att planera och projektleda pa
ett sadant satt att de tva forsta skiften kan balanseras pa ett rimligt sitt. Detta
brukar i normalfallet vara nagot som éligger kvinnorna i familjen (se t ex SCB,

2021).

Sammantaget sitter tidigare studier fingret pa ett antal intressanta
arbetsmiljdomraden som ir viktiga for att forstd yrket som deltidsbrandman; bade
sadana dir det finns likheter med hur det ir att vara heltidsbrandman och sadana
dir yrkena skiljer sig at.



Deltidsbrandman och jamstalldhet

Det finns ett flertal studier om den svenska riddningstjinsten utifran ett
jamstilldhetsperspektiv, men fa av dessa belyser arbetet som deltidsbrandman.
Lantz (2022) har dock genom en licentiatavhandling fokuserat det hon kallar non-
career firefighters, och genom hennes studie framkommer att kvinnor manga
ganger kinner sig ovilkomna och behandlas annorlunda. Det finns dven andra
exkluderande faktorer som de menar dr en del av férutsittningarna for
deltidsbrandmin, som tar sig ojamstillda uttryck. En sadan ér till exempel att
deltidsstationerna har éldre utrustning ér heltidsstationerna, vilket gor att
deltidsbrandmannen kinner sig mindre uppskattade i organisationen och det ir
inte ovanligt att detta drabbar kvinnor mer direkt i form av brist pa passande
utrustning och lokaler.

Aven om andelen kvinnor bland deltidsbrandmin r lag (7,7 procent ar 2020)
sa ar den hogre dn bland heltidsbrandmin (6 procent) (MSB, 2021b). Sett 6ver tid
sd har antalet kvinnor som deltidsbrandmin 6kat bade i reela tal och som en storre
andel av alla deltidsbrandmin. 2005 arbetade exempelvis 264 kvinnor som
deltidsbrandman (2,4 procent av totala styrkan), jaimfért med 836 kvinnor ar 2020
(Larsson, 2022). Detta dterspeglas ocksa 1 andelen kvinnor som ldst for
tidsperioden aktuell deltids-brandmannautbildning, eftersom en anstillning som
deltidsbrandman i normalfallet krivs for att fa genomfora utbildningen (se Figur
1. Figur 1). Utbildningen “Brandman deltid” som gavs fo6r deltidsbrandman fram
till 2003 ldstes av 14.660 personer, varav 1,5 procent kvinnor. Utbildningen
“Réiddningsinsats” som gavs mellan aren 2004-2016 listes av 7170 personer varav
drygt nio procent kvinnor. “Riddningsinsats” ersattes 2017 av utbildningspaketet
“Grib 17 och “Grib 2”7 (Grundutbildning for riddningstjanstpersonal 1 beredskap).
2021 hade 1626 personer genomgitt hela Grib-utbildningen, varav drygt 13
procent kvinnor. Det har alltsa skett en stadig 6kning av bade antal och andel
kvinnor som gatt utbildningen for deltidsbrandmin, vilket férklaras av den 6kande
andelen kvinnor i deltidsorganisationen.

Figur 1. Forandring av andel kvinnor i deltidsbrandmannautbildning

Andel kvinnor i utbildningar for deltidsbrandman
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Enligt MSB (2021b) dr det generellt sett sa att mindre orter har fler kvinnliga
brandmin, och det férklaras bide med att problemen att rekrytera till yrket har
Oppnat upp for kvinnor, samt att de arbetsplatser som finns lokalt dr
huvudsakligen kvinnodominerade. Eftersom deltidsbrandmannajobbet kriver att
riddningspersonalen befinner sig i brandstationens nirhet under beredskap, blir
samarbetet kring personal med de lokala arbetsplatserna viktigt. Samtidigt kan
detta innebira en utmaning, eftersom en deltidsbrandman behéver slippa allt de
har f6r hinder vid larm, och det maste dé finnas nagon pa plats som kan ticka upp
i allt frin en halvtimma till dagar vid stérre kriser. Vi dterkommer till denna
utmaning. Innan vi férdjupar oss i resultaten av studien kommer vi i kommande
kapitel kort redogora for tillvigagangssittet i studien.



3. Metod

Studien dr en enkitundersokning som riktar sig till personer som genomgitt
utbildningarna Raddningsinsats eller Grib mellan aren 2010-2020.

Enkiten dr uppdelad i tvé delar, en till de som idag jobbar som
deltidsbrandmain, en annan till de som inte gor det. Nagra bakgrundsfragor ar
dock desamma, till exempel fragor om kon, dlder och bostadsort. Fragorna till de
som idag jobbar som deltidsbrandmin handlar om deras arbetsplats, till exempel
hur de kan kombinera arbetet som deltidsbrandman med sin huvudsakliga
sysselsdttning och aktiviteter utanfér arbetet. Férutom detta handlar ett flertal
frigor om hur de upplever arbetet som deltidsbrandman med avseende pa
krinkningar och negativ sirbehandling. Vad giller de som idag inte arbetar som
deltidsbrandmain finns det fragor om varfor de inte jobbar inom yrket och vad
som kan gora att det kommer tillbaka och arbetar som deltidsbrandman. Aven till
denna grupp staller vi fragor som syftar till att finga deras syn pa
riddningstjansten.

MSB tillhandaholl personnummer pa alla som slutfért utbildning under de
aktuella aren. Dessa personer kontaktades genom att en beskrivning av enkitens
syfte med QR-kod/ldnk till enkiten (konstruerad i Survey & Report) skickades till
deras folkbokféringsadresser (se informationsbrev, Bilaga 1). I detta beskrivs
ocksa hur personuppgifter behandlas och det ges ocksa riktlinjer for var man kan
vinda sig om nagon fraga skapar oro eller andra negativa emotioner. Innan
enkiten kunde inledas var deltagarna tvungna att ge sitt informerade samtycke
genom att kryssa i en ruta pa enkitens inledande sida (se samtyckesformulering,
Bilaga 2). 949 personer har svarat pa enkiten av de 4858 personer som bjudits in
att svara. Svarsfrekvensen dr dirmed lag, och det dr i och med detta viktigt att ha
viss forsiktighet i de generaliseringsansprak som kan goéras av studien. Eftersom vi
inte kan spara vilka personer som svarat eller avstatt att svara kan vi inte
genomféra en systematisk bortfallsanalys. Vi kan diremot utifran kriterierna kén
och postnummer konstatera att de som svarat verensstimmer med
urvalspopulationen relativt vil och att spridningen 6ver landet ar stor. Detta
betyder att vi sammantaget i materialet har en maojlighet att fa en bild av hur det
ser ut i de allra flesta lin (se Figur 2 och Figur 3).



Figur 2 Kénsfordelning av respondenter som bjudits in respektive besvarat pa enkaten
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Figur 3 Lansfordelning av respondenter som bjudits in att svara pa enkaten, samt de som
svarat
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Enkiten dr helt anonym, vilket betyder att ingen kan till exempel via en kodnyckel
spara enskilda svar till fysiska personer. I beskrivningarna nedan kommer vi att
presentera resultaten pa ett sadant sitt att vi sikerstiller att det inte gar att
identifiera enskilda personers svar.

Analyserna har i huvudsak gjorts med beskrivande statistik, dir intresset har
varit att se pa hur de beroende variablerna férdelar sig pa ett antal oberoende
variabler, 1 huvudsak kén och huruvida man jobbar som deltidsbrandman eller ej.
Med andra ord har analyserna varit bivariata, det vill sdga att det édr férhallandet
mellan tva variabler som analyserats. Nir det giller bakgrundsvariabeln kon dr det
4 st som angett “annat/vill ej uppge”. Dessa ir for fa f6r att behandlas som en
egen grupp. Vid bivariata analyser med kén som oberoende variabel har dessa
dirfor inte tagits med. En konsekvens av detta blir att summan av méin och
kvinnor inte blir 100 procent. I nagot fall har dven funna skillnader
hypotesprovats, for att se om skillnaden ar tillricklig stor for att bedomas som
statistiskt signifikant. Dir detta gjorts anges det i den 16pande texten.



4. Resuliat

| detta kapitel redovisas resultaten av enkatstudien. Detta gors
genom att férst beskriva hur materialet ser ut vad gdller ett
antal bakgrundsfrédgor. Kapitlet ér darefter uppdelat i tvd
delar: de som idag jobbar som deltidsbrandmdan och de som
inte gor det. Till varje del finns det ett antal underrubriker som
soker fdnga centrala resultat for respektive grupp.

Bakgrundsbeskrivning

Av de totalt 949 personer som svarat pa enkiten ir den 6vervigande majoriteten
min (86 procent) och som vi beskrivit i metodkapitlet aterspeglar detta i stora drag
hur populationen (och férdelningen av koén i yrket) ser ut. 12 procent har utlindsk
bakgrund, det vill sidga att personen sjilv eller nagon av féraldrarna dr fodda
utomlands. Férdelning pa var personen sjilv eller minst en foralder dr fo6dd visas i
Figur 4 nedan.

Figur 4 Andel personer som har foralder, eller sjélva ar fédda utanfér Sverige

Andel med utlandsk bakgrund (N=249)
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Aldersméssigt ar storsta gruppen av bade min och kvinnor 40-49 ar. Bland
kvinnor dr en nistan lika stor andel 6ver 50 ar, medan det 1 gruppen min dr en
nistan lika stor andel i aldern 30-39 ar. Detta ger en nagot ligre medelalder bland
min (se Figur 5).



Figur 5 Aldersférdelning bland kvinnor och mén
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Som visas i Figur 6 nedan har majoriteten av de svarande, bade kvinnor och min,
genomgitt utbildningen Riddningsinsats som sin senaste avslutade utbildning
inom yrket, men dven Grib 2 ir vanligt férekommande, med nagot hégre andel
bland kvinnorna. Trots att urvalskriteriet f6r studen var avslutad utbildning i
Riddningsinsats eller Grib 2, kan vi se att ndgra har svarat att senast avslutade
utbildning 4r Grib 1, vilket tyder pa att nagra personer i studien inte hunnit
slutfora alla delar 1 Grib-utbildningen.

Figur 6 Senast genomforda utbildning bland kvinnor och mén

Vilken utbildning har du gatt?

(ange den senast avslutade utbildningen)
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Det ir vidare en bra spridning 6ver nir de genomgick sin utbildning, men tva
toppar (2010 och 2020) och en dal (2017) (se Figur 7).



Figur 7 Ar for senast avslutade utbildningen

Vilket ar genomférde du den senast avslutade
utbildningen? (N=949)
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Majoriteten av dem som svarat pa enkiten ér gifta eller sambo (85 procent av
minnen och 75 procent av kvinnorna) och en mindre andel 4r ensamstaende eller
sarbo. En ndgot hogre andel av kvinnorna i materialet 4r ensamstaende (19
procent) jamfoért med mién (10 procent).

Drygt 50 procent av kvinnorna och 69 procent av mannen har minst ett barn
under 18 som bor hos dem pa hel- eller deltid (se Figur 8).

Figur 8 Andel kvinnor och mén med hemmaboende barn

Hur manga barn under 18 ar bor hos dig pa hel-
eller deltid?
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I Figur 9 nedan visas att 84 procent av dem som svarat pa enkiten ér
tillsvidareanstillda och 11 procent dr egenféretagare. Hir finns inga stora
konsskillnader, men diremot syns i materialet den konssegregering som finns pa
arbetsmarknaden i stort, nimligen att man i hdgre utstrickning arbetar i privat
sektor och kvinnor 1 offentlig (61 procent av kvinnorna och 34 procent av minnen
jobbar inom offentlig sektor). Vart material aterspeglar ocksa férhallandet att
hégre andel kvinnor jobbar deltid pa sin huvudsakliga arbetsplats 4n min (15
procent av kvinnorna och 6 procent av minnen i vart material).



Figur 9 Arbetsmarknadssektor for kvinnor och méans huvudsakliga arbete

Inom vilken arbetsmarknadssektor har du din
huvudsakliga sysselsattning?
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Jobbet som deltidsbrandman

I detta avsnitt fokuserar vi de personer i materialet som svarar att de jobbar som
deltidsbrandman idag, 649 personer. Detta dr den stora gruppen i vart material. Vi
borjar med en kort bakgrundsbeskrivning for att sedan ga vidare och presentera de
empiriska teman som 4r de centrala i materialet.

Bakgrundsbeskrivning av personer som jobbar som
deltidsbrandman

Fordelningen pa kon bland de som svarat att de jobbar som deltidsbrandman idag
ar ungefar densamma som bland de totalt svarande, det vill siga att det r en tydlig
majoritet min. Andelen kvinnor (10 procent) ir dock tillrickligt stor for att den
ska vara meningsfull att behandla statistiskt. Dock kommer det att vara svart att
gora ytterligare uppdelningar av denna grupp, till exempel linsvis. Da kommer
gruppen att bli alltfor liten och vi riskerar att r6ja anonymiteten.

Spridningen 6ver landet foljer 4ven denna hur det ser ut i det totala materialet.
Gotlands lin sticker ut i materialet genom att det endast ar fyra som besvarat
enkiten som idag jobbar som deltidsbrandman (8 frin Gotland har totalt besvarat
enkiten). Detta var ganska vintat dd populationen inte ér sa stor dir, men det gor
det svart att 1 vissa fragor siga nagot om férhallandena pa linsniva.

Det stora flertalet (runt 80 procent) verkar 1 antingen en liten eller medelstor
tatort?, och detta giller oavsett kon eller om man har svensk eller utlindsk
bakgrund (se Figur 10). Endast ett fdtal arbetar pa en station som ligger i
glesbygden.

2 Foljande definitioner angavs i enkaten: Glesbygd (ej tatort, eller mindre &n 200 personer i tatorten), Liten
tatort (mellan 200-1 000 invanare), Medelstor tatort (1 000-15 000 invanare), Mindre stad (mer &n 15 000
invanare)



Figur 10 Beskrivning av bygden for stationen, uppdelat pa kén och utlandsk bakgrund

Hur skulle du beskriva bygden for den
RiB/deltidsstation dar du arbetar?
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Virt material bekriftar MSB:s beskrivning av att det 4r hogre andel kvinnor ju mer
ruralt omrade. Uppdelat pa kén och per geografisk visar Figur 11 att andelen
kvinnor dr betydligt hégre i glesbygd (24 procent) jamfort med till exempel

medelstora tatorter (8 procent kvinnor).
Figur 11 Kénsfordelning i olika bygder for RiB/deltidsstation

Hur skulle du beskriva bygden fér den
RiB/deltidsstation dar du arbetar?
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153 stycken av de som jobbar som deltidsbrandman har inte nigon kvinna som
kollega pa sin brandstation. 190 st anger att det dr en kvinna som arbetar pa
stationen och 154 anger tva. Ungefir hilften av alla har inte ndgon kollega med
utomnordiskt ursprung, men 25 procent anger att de har minst en sidan kollega.

Manga har jobbat ganska linge pa den brandstation de for nidrvarande arbetar.
Nistan 80 procent anger att de jobbat minst fem ar. Av dessa har nirmare 40
procent jobbat lingre dn tio 4ar. Uppdelat pa kén syns att det dr betydligt hdgre
andel min som jobbat i yrket linge. Av dem som jobbat mer dn tio ar dr cirka 95
procent min (se Figur 12).



Figur 12 Antal ar kvinnor och méan arbetat pa deltidsstationen
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39 procent av de tillfragade har nigon typ av ledande befattning inom sitt arbete.
Det ir en liten kénsskillnad da 40 procent av mannen har detta och 30 procent av
kvinnorna. I de 6ppna svaren sa anges ett flertal olika befattningar. Vanliga ir till
exempel styrke-, grupp- eller riddningsledare.

De allra flesta av dem som svarat har inte jobbat pa nigon annan deltidsstation
in den de jobbar pa nu. 8 procent av kvinnorna och 6 procent av minnen har
jobbat pa en annan station tidigare. Majoriteten av dem som svarat pa enkiten
kidnde nagon som jobbat eller jobbar som hel- eller deltidsbrandman innan de
sjalva sokte sig till yrket, vilket dr vanligare bland min dn bland kvinnor (se Figur
13). Vanligast dr att man har en kompis eller kollega som har eller haft yrket. I
Oppna svar nimns ocksd andra bekanta. Det dr bara kvinnor som angett att de
hat/haft en partner i yrket.

Figur 13 Bekantskaper inom raddningstjansten

Kande du nagon som jobbar/jobbat som
RiB/deltidsbrandman eller heltidsbrandman innan
du bestamde dig for att bli RiB?
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Nir det giller anledningar till att arbeta som deltidsbrandman framkommer viljan
att gora en insats for bygden eller samhillet som den viktigaste orsaken bland bade
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kvinnor och min, foljt av intresse och gemenskap (se Figur 14). Det finns inga
stora konsskillnader i motivation for arbetet, férutom en viss skillnad nér det giller
extra inkomst, ddr 61 procent av mannen och 52 procent av kvinnorna svarat att
detta dr en av anledningarna till att vara deltidsbrandman.

Figur 14 Motiv till att arbeta som RiB/deltidsbrandman

Varfor har du valt att arbeta som
RiB/deltidsbrandman?
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I 6ppna svar nimner ndgra att de ser deltidsbrandman som en méjlig vig att
kunna bli heltidsanstilld brandman, andra nimner personlig utveckling eller ett
sitt att motiveras till en bra hilsa och fysisk kondition.

Jamstalldhet

Okad jimstilldhet har sedan 1997 varit ett uppdrag for riddningstjinsten att
arbeta med (MSB, 2018), och bristande jamstilldhet har pekats ut som ett problem
som gjort att kvinnor valt bort arbete som brandman. I enkitstudien om SMO-
utbildade (Grip & Karlsson, 2021) konstateras att jamstilldhetsfragor i allt fran
rekrytering, karridrmojligheter och krinkningar gjort att manga kvinnor limnat
riddningstjansten. Den undersokningen rérde huvudsakligen heltidsanstallda inom
riddningstjansten, och dir svarade 57 procent av kvinnorna och 22 procent av
mannen som limnat riddningstjinsten att bristande jimstilldhet pa arbetsplatsen
varit ett av skilen att limna. Vi aterkommer till de 300 personer som i enkiten
svarat att de inte lingre jobbar som deltidsbrandman, men vi kan redan nu
konstatera att I dven bland deltidsbrandmin anges bristande jimstilldhet pa
arbetsplatsen av hogre andel kvinnor 4n min som en bidragande anledning till att
de slutat (se Figur 15). Hir kan noteras att dven om betydligt h6gre andel kvinnor
anger detta som anledning till att de slutat dr det i absoluta tal lika manga kvinnor
och min som angett detta (sex kvinnor och sex min har svarat i hog utstrickning
och tio kvinnor och nio min har svarat i viss utstrickning). Jamfért med
heltidsbrandmin ér det ligre andel savil kvinnor som min som anger att de
limnat riddningstjdnsten pa grund av bristande jamstilldhet (sammantaget 27
procent kvinnor och 7 procent min).



Figur 15 Bristande jamstalldhet som faktor for att sluta

Har du slutat som RiB/deltidsbrandman pa grund
av bristande jamstalldhet pa arbetsplatsen?
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Nir det giller fragor kring diskriminering uppger 15 procent att de nagon gang
upplevt att det férekommer krinkningar och/eller diskriminering pd arbetsplatsen
pa grund av kén. Hir dr det dock en viktig skillnad mellan mén och kvinnor.
Bland minnen ir siffran 13 procent, medan hos kvinnorna dr det 34 procent som
anger att de vid enstaka (30 procent) eller upprepade (4 procent) ganger upplevt
att det forekommer diskriminering pa grund av kon (se Figur 16). Skillnaden
mellan mén och kvinnor 4r hir statistiskt sikerstilld (p<<0,001, chi"2= 24,998).
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Figur 16 Upplevelse av krankning eller diskriminering
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Totalt 5 procent anger att de sjilva blivit utsatta for krinkningar pa grund av kon,
men upplevelserna skiljer sig mellan mén och kvinnor. 3 procent av miannen och
28 procent av kvinnorna anger att de sjalva blivit utsatta f6r denna typ av
krinkningar. Det dr i huvudsak kollegor eller nagon i ledande befattning som
anges ha utfort krinkningen. Aven om nirmare 30 procent av kvinnorna anger att
de utsatts for krinkningar ér det fortfarande en ligre andel 4n bland dem som
svarade pa enkiten till SMO- och RUB-utbildade. 57 procent av kvinnorna
svarade i den enkiten att de utsatts for diskriminering eller krinkning pa grund av
kon pa sin nuvarande arbetsplats inom riddningstjansten (Grip & Katrlsson,
2021:33).

Nir det giller andra diskrimineringsgrunder visas i Figur 16 att 9 procent av
bade min och kvinnor anger att de upplevt att det nagon gang férekommit
krinkningar pa grund av alder och 6 procent av kvinnorna och 7 procent av
minnen anger att det férekommit sidana pa etnisk grund. 5 procent av minnen
och 3 procent av kvinnorna har upplevt att krinkningar har gjorts pa grund av
hudfirg. Aven krinkningar eller diskriminering pa grund av religion (5 procent av
minnen och 8 procent av kvinnorna) och sexuell liggning (4 procent av minnen
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och 8 procent av kvinnorna) férekommer. Det dr dock nistan ingen som har
upplevt att nagon blivit krinkt pa grund av funktionshinder. Férutom krinkningar
pa grund av kon dr det dr bara ndgra enstaka personer som sjilva anger att de blivit
utsatta av krinkningar pd nagon av dessa grunder.

Work-life balance

I utredningen En effektivare riddningstjinst (SOU 2018:54) beskrivs att det dr
vanligt att deltidsbrandmin har beredskapstjinstgoring dygnet runt under var
tredje eller var fjirde vecka, men att det dven férekommer manga andra former av
beredskap. Detta stimmer vil 6verens med resultaten av var studie. Majoriteten av
dem som svarat anger att de har beredskap var fjirde vecka, foljt av var tredje
vecka och som tredje vanligast anges ett rullande veckoschema med olika dagar (se
Figur 17). Det finns ingen nationell standard f6r hur beredskapstjanster ska
utformas, och tjinstgdringen varierar alltsa fran fasta veckor eller dagar, till en dag
varje vecka plus var fjirde helg, till att gruppen ligger schema tillsammans, till vad
som av nagra kallas ”tvittstugeschema”, alltsa att man bokar in sig pa de dagar
man kan jobba. Det finns ocksa personer i vart material som arbetar som
brandmin pa sin ordinarie arbetsplats (till exempel en fabrik) och da har
beredskap alla dagar de dr pa jobbet, till personer som inte har nagon beredskap
alls utan kallas in vid behov.

Figur 17 Upplagg av beredskapstiden

Hur ser beredskapen ut pa din RiB/deltidsstation?
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Att vara deltidsbrandman innebir méanga ganger en begrinsning i rorelsefrihet
under den tid personen ir 1 beredskap, utifran att personen pa nigra minuter ska
kunna instilla sig pa brandstationen vid larm. For att fa en storre forstaelse for
arbetssituationen har vi stillt frigan om personen upplever att den offrar nagot
privat f6r att kunna jobba som deltidsbrandman. 70 procent min och 64 procent
kvinnor anger att de offrar tid med pattner och/eller familj. Ndrmare hilften av
minnen (47 procent) svarar att de ocksa offrar ansvar kring egna barn, till exempel
att himta och limna pa férskola/skola, fritidsaktiviteter etcetera. 46 procent
kvinnor och 40 procent min svarar att de offrar tid med vinner (se Figur 18).
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Trots detta anger en 6vervigande majoritet av de som jobbar som
deltidsbrandman att de kan kombinera arbetet med hem och fritid (92 procent av
mannen och 96 procent av kvinnorna). Detta kan synas vara en paradox: de anger
att de kan kombinera arbete och fritid samtidigt som de menar att de forsakar
viktiga delar av hem och fritid. Detta kan dock, menar vi, tolkas som att de har
hittat praktiska l6sningar for att kombinera de bada sfirerna, men att de kan se hur
dessa 16sningar innebir att de maste dra ned pa aktiviteter som de egentligen vill
ska ta storre plats i sina liv.

Figur 18 Upplevda uppoffringar

Upplever du att du offrar nagot privat fér att kunna
arbeta som RiB/deltidsbrandman?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Utvecklingsmajligheter pa ordinarie..

Annat

mMan (n=579) Kvinnor (n=67)

Sammantaget kan man inte tolka detta pa annat sitt att det finns ett strukturellt
problem i work-life-balance inom arbetet som deltidsbrandman, som iér en reell
risk som potentiellt riskerar att vixa. I fritextsvar framkommer dven egna
fritidsintressen som nagot som flera upplever far sta 4t sidan, men ocksa att man
blir begrinsad 1 karriarmojligheter i sitt huvudsakliga arbete och att det paverkar
ekonomin genom till exempel att familjen blivit tvungen att skaffa en extra bil. I
de 6ppna svaren lyfts ocksa fram att man inte tycker att ersittningen ar tillricklig
for den uppoffring som arbetet kriver.

Loénen tycks vara en faktor som drar ned upplevelsen av arbetet. I enkiten
fanns en fraga om personen anser att I1énen 4r rimlig, och da svarar 63 procent
’lag utstrickning”. 6 procent svarar “i hog utstrickning”. Att I6nen anses for lag i
relation till arbetsinsatsen 4r en asikt som framkommer pa flera stillen och pa olika
sitt i enkitsvaren. Aven i enkiten till SMO- och RUB-utbildade fran 2021
framkom l6n som en faktor f6r missnéje (50 procent svarade att de inte ansag
l6nen som rimlig i férhallande till arbetsinsats), men det framstar alltsa som en
annu mer betydelsefull fraga for deltidsbrandmin (se Figur 19). I kommande
avsnitt som fokuserar pd dem som slutat framkommer ocksi att bristande
l6neutveckling anges som den nist vanligaste orsaken till att personer limnar yrket
som deltidsbrandman.
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Figur 19 Vardering av 16n i relation till arbetsinsats
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En annan fraga relaterat till work-life balance handlar om tiden pa stationen
utanfor beredskapstjinsten, vilket kan vara bade en méjlighet och en pafrestning.
Nir det giller om de svarande tillbringar tid pa stationen utanfor
beredskapstjansten sa framkommer att nistan alla gor det. Hir finns dock
konsskillnader och som framgar 1 Figur 20 verkar kvinnor generellt sett tillbringa
mer tid pa stationen dn mén.

Figur 20 Tid som tillbringas pa deltidsstationen utanfor beredskap

Hur mycket tid tillbringar du pa din
RiB/deltidsstation utanfér din beredskapstjanst?
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Pa fragan om vad man da gor pa stationen svarar mer dan 70 procent av bade min
och kvinnor att de trinar. 42 procent av kvinnor och 52 procent av min har ocksa
svarat att de dr dir och fixar med sin privata bil (se Figur 21). Bada dessa delar
skulle kunna tolkas som aktiviteter som hor fritiden till, och som sidana frivilliga
och positiva aspekter av att tillbringa tid pa stationen utanfér beredskap (dven om
en brandman behé6ver trina for att halla godtagbar fysisk formaga).



Figur 21 Aktiviteter pa deltidsstation utanfor beredskap

Vad gor du nar du tillbringar tid pa din
RiB/deltidstation utanfér din beredskapstjanst?
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Manga har svarat “annat” och det framkommer i de 6ppna svaren att vanliga
anledningar att vara pa stationen utanfér beredskapstiden handlar om schemalagda
6vningar/utbildningar samt olika administrativa sysslor sisom att ligga schema,
gora loneutbetalningar eller planera 6vningar (se Figur 22). Detta ér aspekter av
tid pa stationen som mer hor yrket till och ofta inte ér valbara, och dirmed kan
tolkas som en pafrestning pa livspusslet, dven om de flesta ser virdet i att 6va (och
inte sillan efterfragar mer tid f6r Gvning). Manga har ocksa angett att de tillbringar
tid pa stationen for att ta hand om sin utrustning och utryckningsfordonen.

Figur 22 Fritextsvar kring aktiviteter pa deltidsstation utanfor beredskap
Fritextsvar annat: Vad gor du nar du tillbringar tid pa din
RiB/deltidstation utanfor din beredskapstjanst?

(N=147)

Ovningluthildning Basta/hénga

Stationsvard
Annat arbete / Jobbar extra

Administrativa
sysslor

Méten

Ta hand om
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Pa temat livspussel och balans har vi ocksa stillt frigan om hur personer
kommunicerar nir de behéver byta beredskapsdagar med varandra. Flera olika
kanaler verkar anvindas, men vanligast dr att man anvinder grupper i Messenger,
What’s up eller liknande som organiseras av arbetstagarna sjilva (64 procent), eller
en app eller annat digitalt verktyg som tillhandahills av arbetsgivaren (62 procent).
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57 procent har ocksa angett att de gor det via privata kontakter pd sms eller
telefonsamtal. Det finns inga tydliga skillnader mellan man och kvinnor pa den har
fragan.

Work-work balance

Precis som pa fragan om respondenterna kan kombinera arbetet med hem och
fritid, sa svarar en stor majoritet att de kan kombinera arbetet som
deltidsbrandman med sin huvudsakliga sysselsittning. Runt hailften svarar att det
helt och hallet gar att kombinera pa ett tillfredsstéllande sitt, och 47 procent
kvinnor och 40 procent min att det gar att gora det i ndgon utstrickning. 9
procent av midnnen menar dock att de inte gar att kombinera pa ett
tillfredsstillande sitt (se Figur 23). Problemen som nidmns i 6ppna svar handlar till
storsta del om att det huvudsakliga arbetet ligger utanfor installelseavstand, vilket
l6ses till exempel genom att byta bort beredskap under dagtid pa vardagar, eller
med tjanstledighet under beredskapsveckor. Andra problem som nimns dr den
personalbrist som uppstar pa den huvudsakliga arbetsplatsen nir personen
plotsligt aker ivig pa larm.

Figur 23 Upplevelse av att kombinera RiB med huvudsakligt arbete

Upplever du att det gar att kombinera arbetet som
RiB/deltidsbrandman med din huvudsakliga
sysselsattning pa ett tillfredsstallande satt?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa, helt och hallet Ja, i nagon utstrdckning mNegj

Riddningstjinster runt om i Sverige har pa olika sitt forsékt underlitta balansen
mellan beredskap och fritid och det huvudsakliga arbetet. Tva sidana insatser som
vi stallt frigor om 1 enkiten dr mojlighet att arbeta med sitt huvudsakliga arbete pa
brandstationen vid beredskap, samt tillgang till FIP-bilar3. I en artikel i Tjugofyra7
(Wangstrém, 2021) visas att FIP-bilar kan 6ka flexibiliteten i beredskapen och
locka fler till yrket, samtidigt som det ocksa 6kar radien for personer som kan bli
deltidsbrandman da perosnen inte behover ta sig till brandstationen pa

3 FIP betyder “forsta insatsperson” och betyder att personen har FIP-bilen med sig under beredksapen och
aker direkt till platsen for ett larm istéllet for att &ka in till brandstationen. Detta spar i manga fall tid i
utryckningen, men kan ocksa ses som ett satt att 6ka flexibiliteten i yrket.
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instillelsetid. Vi har dérfor stillt frigan om FIP-bil finns, om man nyttjar den eller
skulle vilja gora det.

Svaren visar att min i hogre utstrickning anvander FIP-bil nir de har
beredskap (se Figur 24). 57 procent av kvinnor och 49 procent av min anger att
de inte har ndgot behov av en FIP-bil, samtidigt som 24 procent kvinnor (16
personer) och 19 procent min (110 personer) anger att det skulle kunna underlitta
deras beredskap om det funnits som en méjlighet.

Figur 24 Tillgang till FIP-bil

Finns en eller flera FIP-bilar pa din RiB/deltidsstation?
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Ja, och jag anvéander den alltid/ofta nér jag har
beredskap (befél)

Ja, och jag anvénder den alltid/ofta nér jag har
beredskap (brandman)

Ja, och jag anvander den ibland (sem brandman
eller befal)

Ja, men anvander den inte, men skulle underlatta
min beredskap om jag kunde gora det

Ja, men jag anvander den inte, och har inget
behov av det

Negj, men det skulle underlétta min beredskap

Nej, och jag har inget behov av det

mMan (n=575) Kvinnor (n=67)

Nir det giller fragan om att kunna nyttja brandstationen for arbete for sitt
huvudsakliga arbete under beredskap, till exempel en kontorsarbetsplats som
mojliggbr moten pa distans, visas att denna mojlighet nyttjas av ganska liten andel
personer (10 procent kvinnor och 6 procent min). Andelen skulle dock kunna bli
storre om de runt 11 procent kvinnor och mén som anger att det vore bra om det
fanns, kunde fa tillgang till det pa sin station (se Figur 25).



Figur 25 Tillgang till distansarbetsplats

Har du mojlighet att anvanda din RiB/deltidsstation for
arbete for din huvudsakliga arbetsplats under
beredskap?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Ja, och jag brukar anvénda den madjligheten

Ja, men jag har inte utnyttjat den mgjligheten

Ja, men det passar inte med arbetsuppgifterna pa
min huvudsakliga arbetsplats

Nej, men det skulle vara bra om det fanns

Nej, och jag har inget behov av det

mMén (n=576) Kvinnor (n=67)

Trivsel pa arbetsplatsen

En anledning till att personerna som svarat pa enkiten fortsitter arbeta som
deltidsbrandman, trots att de bitvis beskriver uppoffringar i bade privat- och
arbetsliv, kan finnas bade i orsakerna till att de valt yrket (insats for bygden eller
samhillet, intresse och gemenskap som de viktigaste anledningarna) samt i att de
trivs bra med arbetet och sina kollegor. Som vi ser i Figur 26 nedan svarar runt 95
procent att de alltid/ofta upplever sin arbetssituation som meningsfull, och 97
procent att de har ett bra samarbete med kollegor. Aven andra frigor relaterade till
trivsel far runt 90 procent instimmanden, och upplevelse av stress dr lag. Detta dr
héga siffror ocksa i relation till den svenska arbetsmarknaden som helhet (se Grip
& Karlsson, 2021 f6r en redogorelse for siffror fran Eurofound-undersékningen).
Dessa faktorer tillsammans gor att bilden av att det 1 grunden finns nagot
hilsosamt med arbetsmiljon blir ganska stark. Manga anger dessutom att de har
tillrickligt med tid fOr att klara av sitt arbete, om inte alltid sd i alla fall stérre delen
av tiden. Det framkommer inte heller nagra storre konsskillnader i dessa svar,
férutom att hogre andel min (62 procent) dn kvinnor (47 procent) menar att de
alltid eller ofta har méjlighet att anvinda egna idéer i arbetet. Det dr ocksa nagot
hégre andel min som upplever stress i arbetet.

I tidigare forskning kring deltidsbrandmannayrket har Waltz et al. (2022) visat
att kopplingar till lokalsamhillet dr en stark motiverande faktor tillsammans med
kinslan av att fa hjilpa andra. Vira resultat stirker denna tes. Arbetet upplevs som
meningsfullt.
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Figur 26 Beskrivning av arbetssituation som RiB i relation till arbete och kollegor

Alltid/ofta upplevelse av arbetssituationen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KO"EQOI’ ger h]a|p och st —

Bra samarbete mellan dig och kollegor

Tillracklig tid fér att klara av arbete
Stress i ditt arbete -—

Kénsla av ett val utfort jobb

Meningsfullt arbete

Kénner till férvantningar
Behandlas rattvist

Kan anvanda egna idéer i arbete

mMan (n=579) Kvinnor (n=67)

I en jimfGrelse med resultaten fran den tidigare enkiten till SMO- och RUB-
utbildade (Grip & Karlsson, 2021) framkommer att personer som jobbar som
deltidsbrandman i1 hégre utstrickning upplever dessa faktorer relaterade till trivsel
(se Figur 27). Heltidsanstillda* inom riddningstjansten instimmer i runt 80-85
procent i de flesta av dessa fragor, men deltidsbrandmain ligger nidstan tio
procentenheter hogre pa varje fraga. Precis som var fallet med de heltidsanstillda
upplever de svarande i denna undersékning att stodet fran kollegorna dr betydande
(92 procent menar att de alltid/ofta fir stdd frin kollegorna, i jimforelse med 94
procent av heltidsanstillda).

Figur 27 Jamforelse av RiB/deltidsbrandmén och heltidsbrandméns beskrivning av
arbetssituation i relation till arbete och kollegor

Alltid/ofta upplevelse av arbetssituationen
RiB och heltid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kollegor ger hjélp och stéd

Bra samarbete mellan dig och kollegor
Tillracklig tid for att klara av arbete
Stress i ditt arbete  wmm

Kénsla av ett val utfort jobb
Meningsfullt arbete

Kénner till férvantningar

Behandas rattvist

Kan anvénda egna idéer i arbete e — —  ———————————

Heltid mRiB

4| gruppen som svarat pa den tidigare enkaten jobbade en majoritet som brandman, men materialet inneholl
ocksa brandingenjoérer, varfor vi bedomer jamforelsegruppen som "heltidsanstallda inom raddningstjansten".
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Nir det kommer till fragor i relation till ledning och organisation ir siffrorna nagot
ligre, dven om de fortfarande ér relativt héga. Figur 28 nedan visar ocksa pa vissa
konsskillnader, dir kvinnor i ndgot hogre utstrickning 4n man alltid/ofta upplever
att de far uppskattning nir de har gjort ett bra jobb, att anstillda litar pa ledningen
samt upplever hjilp och stéd av éverordnad chef. A andra sidan svarar hégre
andel kvinnor (33 procent) dn min (22 procent) att de sillan eller aldrig blir
tillfragade innan malen for arbetet sitts.

Figur 28 Beskrivning av arbetssituation som RiB i relation till ledning och organisation

Alltid/ofta upplevelse av arbetssituationen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 860% 70% 80% ©20%
Hjalp och stéd av éverordnad/chef
Tillfragad om malen fér arbetet
Inblandad i organisation/processforbattrng
Kan paverka viktiga beslut for arbetet
Ledningen litar pa vél utfért arbete
Anstéllda litar i allménhet pa ledningen
Konflikter 16ses pa ett rattvist satt

Arbetet fordelas réattvist

Anstélida far uppskattning efter bra jobb

mMan (n=579) Kvinnor (n=67)

I jimforelse med enkiten till SMO- och RUB-utbildade framkommer i Figur 29
att relationen mellan ledning och arbetstagare verkar betydligt bittre i
deltidsorganisationen 4n i heltidsorganisationen. Deltidsbrandman upplever 1
hégre utstrickning savil uppskattning, tilltro till och fran ledningen, rittvisa pa
arbetsplatsen och paverkansméjligheter i organisations- och processforbattring.



Figur 29 Jamforelse av RiB/deltidsbrandman och heltidsbrandmans beskrivning av
arbetssituation i relation till ledning och organisation

Alltid/ofta upplevelse av arbetssituationen, RiB och
heltid
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Hjélp och stéd av dverordnad/chef
Tillfragad om malen fér arbetet
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Kan paverka viktiga beslut for arbetet
Ledningen litar pa val utfért arbete
Anstéllda litar i allmanhet pa ledningen
Konflikter &ses pa ett rattvist satt
Arbetet fordelas rattvist

Anstéllda far uppskattning efter bra jobb

Heltid mRiB

Generell trivsel i yrket bland dem som jobbar som deltidsbrandman idag kan
forklara att endast 3 procent anger att de funderar pa att sluta som
deltidsbrandman i nirtid. 38 procent svarar dock att de funderar pa att gora detta i
framtiden. De skil som framkommer i de 6ppna svaren pa fragan ir spretiga och
det dr svart att se ett 6vergripande monster.

I kommande avsnitt ska vi istillet igna oss it de som limnat yrket som
deltidsbrandman, for att pa det sittet nirma oss frigan om arbetsmiljo,
jamstilldhet och mangfald.

Varfor lamnar personer jobbet som
deltidsbrandman?

I detta avsnitt fokuserar vi de personer i materialet som svarar att de inte lingre
jobbar som deltidsbrandman, 300 personer. Detta dr alltsa en mindre grupp 4n de
som svarat att de fortfarande ar kvar i1 yrket. Vi boérjar med en
bakgrundsbeskrivning for att sedan ga vidare och presentera olika anledningar till
att de slutat.

Bakgrundsbeskrivning av personer som slutat som
deltidsbrandman

Av de 300 personer i var enkdt har svarat att de inte lingre jobbar som
deltidsbrandman dr 79 procent min och 20 procent kvinnor. Majoriteten (84
procent) har svensk bakgrund. Analyserat per grupp visas dock att hégre andel av
bade kvinnor och personer med utlindsk bakgrund valt att limna yrket dn 1

gruppen man (se Figur 30).
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Figur 30 Fordelning av kvar i yrket bland méan, kvinnor och personer med utlandsk bakgrund

Arbetar du som deltidsbrandman/RiB idag?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Man (n=817)

Kvinner (n=128)

Utlandsk bakgrund (n=114)

mJa " Nej

Endast ett fatal personer (5 procent) av dem som har slutat ir sjalva fodda 1 annat
land 4n Sverige, men en hégre andel har minst en férilder som ar f6dd 1 ett annat
land (huvudsakligen annat nordiskt eller europeiskt land) (se Figur 31).

Figur 31 Andel med minst en forélder fodd utanfor Sverige

Andel med minst en féralder fédd utanfér Sverige
(N=300)
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Annat land i Norden Annat land i Europa Land utanfér Europa

Tva tredjedelar genomférde sin utbildning innan 2015, och majoriteten har gatt
utbildningen “Rédddningsinsats”, och dir syns en tydlig skillnad mot dem som
jobbar som deltidsbrandman idag (se Figur 32).



Figur 32 Jamférelse av senaste avslutade utbildning mellan dem som slutat och dem som
jobbar kvar

Arbetar du som RiB idag?

Senast avslutade utbildningen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Raddningsinsats = Grib1 ®Grib 2 ®Annan

Figur 33 visar att dldersfordelningen pd dem som limnat yrket skiljer sig frin dem
som jobbar kvar genom att det dr hogre andelar av personer i aldrarna 18-29 och
40-49 ar bland dem som jobbar som deltidsbrandman, och hégre andel som slutat
1 6vriga aldrar.

Figur 33 Jamférelse av alder mellan dem som slutat och dem som jobbar kvar

Arbetar du som deltidsbrandman/RiB idag?
Alder

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m18-294ar =30-394r m40-49ar m50-594ar mOver 60 ar

Att det dr fler i dldrarna 50 och 6ver som slutat kan mojligtvis relateras till yrkets
krav pa fysik (jfr. Krekula, 2012). Att hogre andel i aldrarna 30-39 inte jobbar som
deltidsbrandman lingre skulle kunna kopplas till att det 4r en tid i livet nér familj
och sma barn kan ta mycket tid. En jimforelse om man har hemmaboende barn
under 18 ar som bor hos personen pa hel- eller deltid visar dock att i
familjebildande dldrar dr det dr h6gre andel som har barn bland dem som jobbar
som deltidsbrandman 4n bland dem som slutat (se Figur 34).
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Figur 34 Jamforelse av alder och minst ett hemmaboende barn mellan dem som slutat och
dem som jobbar kvar
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Nirmare 85 procent av bide dem som slutat som dem som fortfarande jobbar
som deltidsbrandman har en tillsvidareanstillning som sin huvudsakliga
sysselsdttning och 6ver 90 procent arbetar heltid. De vanligaste
arbetsmarknadssektorerna syns 1 Figur 35 nedan, som visar att det dr hogre andel
som jobbar inom privat sektor bland dem som jobbar som deltidsbrandman idag,
och hégre andel 1 offentlig sektor bland dem som slutat.

Figur 35 Jamférelse av arbetsmarknadssektor mellan dem som slutat och dem som jobbar
kvar

Arbetar du som RiB idag?
Arbetsmarknadssektor for huvudsaklig sysselsattning

60%
50%

40%
30%
20%
10% I
0% . | - |

Eget foretag Privat Kommun Region Statlig Internationell

mJa (n=649) = Nej (n=300)

Anledningar till att de slutat

I enkiten finns ett antal fragor om faktorer som paverkat att personen valt att
sluta som deltidsbrandman. For varje friga kan personen svara om det paverkat i
hég utstrickning, viss utstrickning eller inte alls. I Figur 36 nedan visas de fragor
som framkommer som mest betydelsefulla for att personer limnat yrket.
Diagrammet redovisar andel som svarat att faktorn i hog utstrickning paverkat att
de slutat.
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Figur 36 Anledningar till att personen slutat som deltidsbrandman
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Den vanligaste orsaken bland bade min och kvinnor ir att personen fatt ett nytt
jobb som inte gatt att kombinera med arbetet som deltidsbrandman. For dalig
l6neutveckling kommer pa andra plats, foljt av flytt, f6r dalig 16n och negativ
paverkan pa familjeliv. Pa alla dessa punkter 4r min och kvinnor relativt
samstimmiga, dven om hogre andel min angett dessa alternativ dn kvinnor,
forutom vad giller paverkan pa familjelivet. Som vi visade i avsnittet om
jamstilldhet anges bristande jamstilldhet, men dven bristande trivsel, som
anledning att limna yrket i betydligt hogre grad av kvinnor dn av min.

I fritextsvar framkommer problem att kombinera beredskapen med
familjepusslet som den vanligaste kommentaren, bade bland min och kvinnor,
med exempel som ”Svart att vara last runt stationen nar barnens aktiviteter ligger
utanfér det omradet”, ”Svirt att ibland kombinera familj och jour”, "Beredskapen
blev hindrande f6r 6vriga familjen”, och ”Kunde bland annat inte fira jul med
familjen pga beredskap.” Andra aterkommande fritextsvar handlar om att
ersittningen dr for lag i relation till de uppoffringar man far gora vid jour och
utbildningar, att det ar daligt ledarskap och liten mdoijlighet att paverka
arbetssituationen.

I jimforelse med enkdtundersékningen till personer som gatt SMO- eller
RUB-utbildning framkommer nagra intressanta skillnader. I undersékningen fran
2021 framkom orsaker relaterade till bristande karridirmaojligheter, 16n och
jamstilldhet som viktiga faktorer for att limna yrket de utbildat sig till.

I Figur 37 visas hur fragor kopplade till 16n, tidsfaktorer (att tiden inte ricker
till for att genomfora arbetsuppgifterna) och paverkan pa familjeliv dr mer
betydande f6r deltidsbrandmin som limnat yrket, i relation till heltidsanstilld
riddningspersonal. Bland heltidsanstillda framkommer istillet bristande
karridrméjligheter och bristande jamstilldhet pa arbetsplatsen som mer avgérande
faktorer. Aven trivsel syns som en viktig orsak att sluta, framfor allt bland kvinnor.
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Figur 37 Jamforelse i anledningar till att sluta: Rib och heltidsanstallda
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Att atervénda eller inte?

Pa fragan om personen som slutat skulle vilja atervinda till yrket som
deltidsbrandman svarar majoriteten av bade min och kvinnor att de skulle vilja
gora det. 65 procent av mannen och 57 procent av kvinnorna skulle vilja géra

detta (se Figur 38).

Figur 38 Kvinnor och méns installning till att &tervanda till yrket som deltidsbrandman

Skulle du vilja atervanda till yrket som
RiB/deltidsbrandman?
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mNej ©Ja

Pa en 6ppen friga om vad som skulle kunna fa personen att atervinda fordelar sig
svaren pa privata och organisatoriska faktorer. Privata faktorer handlar om att
familjesituationen ska fordndras, till exempel att barnen ska bli storre, annan
jobbsituation, eller flytt nirmare deltidsstation. Nir det géller organisatoriska
faktorer handlar manga om svaren om 16n och organisation, till exempel att
ersittning for att aka pa larm atminstone ska ticka upp for det man foérlorar nir
man limnar ordinarie arbetsplats, att jourersittning ska ligga pd samma niva som
andra kommunala verksamheters jourersittning, men ocksa att beredskapen maste
bli mer flexibel for att passa in i personers familje- och arbetsliv. Ndgra efterfragar
ocksd mer utbildning/fortbildning.
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Bland dem som svarat att de inte vill tervinda sorterar sig svaren i nagra olika
huvudkategorier: 16nen, pusslet som beredskapstjanst innebdr, alder/hilsa, att man
fatt heltidstjanst inom riddningstjanst samt att man kinner sig ”fardig”/gjort sin
insats.

37



5. Diskussion

Utifrdn de resultat av enkdten som viredovisat i tidigare kapitel
framkommer ett flertal infressanta resultat som ar varda att
beakta. | det féljande kommer vi att lyfta fram ndgra som vi
beddmer vara av sdrskilt intresse for att forsté yrket som
deltidsbrandman i allménhet och det som ar dess utmaningar i
synnerhet.

Jamstalldhet

Vi kan 1 materialet se att det finns ett problem med jamstélldheten i organisationen
och att detta ar en fraga som behover ytterligare belysning. Dock sa tycks det inte
vara lika vanligt forekommande som bland heltidsanstillda (Grip & Karlsson,
2021). For att forsta denna skillnad 4r det viktigt att ta hiansyn till de olika yrkenas
forutsittningar. Utifran denna skillnad ar det, menar vi, rimligt att forvinta sig en
viss skillnad 1 utslag mellan del- och heltid. En sidan viktigt skillnad ér att de flesta
som arbetar som deltidsbrandman har det som en sorts bisyssla, i bemirkelsen att
det inte ar kallan for deras huvudsakliga inkomst och inte grunden for deras
eventuella yrkeskarridrer. Pa sa vis skiljer det sig fran heltidsbrandmannens
situation. Dessutom ir det sillan en hard konkurrens om tjansterna i
deltidsorganisationen, vilket dven det med storsta sannolikhet paverkar stimningen
pa arbetsplatsen. Mot bakgrund av dessa strukturella villkor édr det inte férvanande
att 4ven om samma materiella och psykosociala problem aterfinns pa vissa
deltidsstationer blir inte konsekvenserna och genomslaget detsamma.

Med detta sagt vill vi inda sla fast att krinkningar och diskrimineringar pa
grund av kon naturligtvis dr ett problem ndr det forekommer. Inte minst pa grund
av att det 4r ett antal som viljer att sluta inom yrket pa grund av detta, dven om
det inte anges som den viktigaste orsaken. Varje person som slutar riskerar
emellertid att bli negativa ambassadérer for raddningstjansten, vilket kanske gor att
rekryteringarna blir svarare. Utifran att deltidsstationer ofta dr lokaliserade i
mindre samhillen, och att en majoritet av dem som jobbar som deltidsbrandmin
svarat att de kinde nagon som jobbat som brandman innan de valde yrket, ar just
ambassaddrsdelen central f6r mojligheten att rekrytera. Deltidsstationerna och
deras medarbetare dr viktiga personer i manga lokalsamhillen och det dr darfor
viktigt att det sprids en positiv bild av arbetsmiljon, inte minst pa
jamstilldhetsomradet.

Work-work-life balance

I handboken for jamstilldhet 1 riddningstjansten (MSB, 2018) beskrivs att en
anledning till det dr en hégre andel kvinnor i deltidsbrandkéren dn bland de
heltidsanstillda kan finnas i att det dr vanligare att méin pendlar och att den lokala
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arbetskraften som finns pa instéllelseavstand dirfor till stérre del utgdrs av
kvinnor. Kvinnor har de facto oftare jobb pa hemorten, inte sillan inom offentlig
sektor. Samtidigt kan vi konstatera att just det senare, arbete inom offentlig sektor
som vard och skola, ir arbeten som pa olika sitt handlar om omsorg om andra
minniskor. Detta kan vara en férsvarande faktor, da arbetsgivare pa det
huvudsakliga arbetet maste ge sitt godkdnnande till att en arbetstagare kan dka pa
larm under ordinarie arbetstid. Lantz (2022) beskriver hur fler deltidsbrandman
upplever en ovilja fran huvudarbetsgivaren till att personen har sidana ataganden.
Exempel pa detta beskrivs ocksa i en artikel i Tjugofyra7 dir kombinationstjinster
pa riddningstjanst och dldreboende tagits bort dd bemanningen pa dldreboendet
var for ldg for att en person skulle kunna dka ivig vid ett larm (Lindqvist, 2022).
Vilket huvudsakligt yrke en person har paverkar pa detta sitt pa olika sitt
moijligheten att vara deltidsbrandman, dven nir viljan finns. Som visats i vart
material finns bland flera ett arbetslivsrelaterat pussel, som kan handla om att ta
tjanstledigt fran ordinarie arbete vid beredskap, eller att endast ha beredskap pa
kvillar och helger. I en granskning av deltidsriddningstjansten i tre delar av
Sveriges Radio framkom att pusslandet for att fa ihop tjinster som passar med
deltidsbrandminnens 6vriga arbetsliv ocksa ar en tilltagande utmaning for
riddningstjanstorganisationen, som manga ganger kriver ett storre antal anstillda
for att fa thop fullstindiga styrkor varje dag (Nir larmet gar, 2022).

Att fa deltidsbrandmannaskapet att fungera handlar alltsda om att balansera
mellan olika aktorer. For det forsta handlar det om att balansera mellan de krav
som arbetet som deltidsbrandman stiller och de férvintningar som den
huvudsakliga arbetsgivaren reser. Detta kan, som vi beskriver ovan, vara en
utmaning for manga. Noterbart dr ocksa att det for de allra flesta ar det
huvudsakliga arbetet som ger méjlighet till karridr och 16neutveckling, inte arbetet
som deltidsbrandman. Ar man intresserad av att gora karridr kan dirfor balansen
bli extra svar. For det andra handlar det f6r manga om att balansera de tva yrkena
med ett familjeliv. Att skapa en balans mellan dessa tre delar dr niagot av ett
konststycke. Detta kriver, precis som Lantz (2022) papekar, att det finns en
utvecklad stodstruktur kring deltidsbrandmannen, inte minst nar det finns barn i
familjen. F6r manga innebir det ocksa att de maste forsaka aktiviteter sisom tid
med vinner for att uppritthalla balansen. I de 6ppna svaren i var enkit anges det
att I6nen som deltidsbrandman svarligen kan ses som en rimlig kompensation for
de uppoffringar som de férvintas gora.

I den tidigare forskningen lyfte vi tanken om att vi jobbar tre olika skift: ett
skift pé arbetet, ett andra skift i familjen och ett tredje skift nir vi projektleder och
planerar sa att skiften gar thop (Hoschchild, 2001). I traditionella kirnfamiljer ar
det, visar tidigare forskning, vanligare att kvinnorna tar det huvudsakliga ansvaret
for det tredje skiftet. Ndr man som de flesta deltidsbrandmin har tva yrken sa
menar vi att skiften kompliceras ytterligare och det blir in mer viktigt med det
tredje skiftet for att tillvaron ska ga thop tids- och uppgiftsmassigt.
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Samhalistrender

I bakgrunden till denna rapport beskriver vi kort deltidsbrandkarens framvixt. En
lirdom av detta dr att organiseringen av denna del av riddningstjinsten ar titt
sammanbunden med hur det 6vriga samhillet 4r organiserat. Organiseringen av
brandkaren 4r med andra ord en aterspegling av hur Gvriga samhallet, inte minst
arbetslivet, dr organiserat. En logisk konsekvens av detta blir darfor att om
sambhillet f6rindras utan att organiseringen av deltidsbrandkéren gor det kan det
uppsta problem. Det kan handla om samhaillsférindringar sisom var och hur
manniskor arbetar, var ménniskor bor eller allmidnna attitydforindringar i
samhillet. Till exempel har urbaniseringen tidigare lyfts fram som en risk for
rekryteringen av ny personal till deltidsbrandkarerna i och med att
rekryteringsbasen minskar da fler flyttar till stiderna.

Vira resultat visar att de som idag jobbar som deltidsbrandmin gor detta 1
huvudsak for att de kdnner en typ av ansvar for lokalsamhillet. Detta stods ocksa
av tidigare forskning (t.ex. Lantz, 2022). Det verkar dirfér, menar vi, som att den
nuvarande organiseringen av yrket dr beroende av att denna attityd till
lokalsamhallet uppratthalls for att rekryteringen ska vara moijlig 1 framtiden.

I samhillsdebatten har ett tema under de senaste daren varit huruvida det finns
en virderingsskillnad mellan de som bor stider och de som bor i si kallad
landsbygd. I denna debatt har den brittiska férfattaren David Goodharts begrepp
“anywheres” (pa svenska “varsomhelstare”) och “somewheres” (pa svenska
“nagonstansare”) lyfts fram (Goodhart, 2017). Denna uppdelning handlar i grova
drag om att det 4 ena sidan finns en grupp ménniskor som har hég utbildning och
bor i stider — “varsomhelstarna”. Dessa identifierar sig med sin utbildning och sitt
yrke. De ser sig som en del av en global livsstil och dr virderingsstyrda. Vid sidan
av dessa finns det en grupp som har ligre utbildning och bor pa landsbygden —
“nagonstansarna”. For dessa ir platsen viktig. De kinner en identifikation med
lokalsamhillet och de ideal som finns dir.

Utifran var studie och tidigare forskning kan man saledes tolka det som att
deltidsriddningstjansterna runt om i landet dr beroende av att det finns
“nagonstansare” 1 tillrdckligt stor omfattning for att verksamheterna ska fungera
pa det sitt som det dr tinkt. Det ricker alltsa inte med att ménniskor bor pa en
viss plats, de maste ocksa identifiera sig med platsen, kinna tillhérighet till den och
ansvar for den for att de ska kunna se sig som potentiella deltidsbrandmin. Om
kinslan for lokalsamhillet och viljan att gbra en insats for samhaillet minskar,
behéver denna motivation tickas upp av andra incitament for yrket.
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6. Rekommendationer

Utifran denna studie och de tidigare studier som finns pa omradet ér det en given
utgangspunkt att deltidsbrandmin ér en viktig yrkesgrupp. Den delar vissa av de
utmaningar och problem som finns hos de som har riddningstjansten som sin
huvudsakliga sysselsittning och som vi lyft 1 annan rapport (Grip & Karlsson,
2021), men den har ocksa sina egna sirdrag som bor belysas alldeles sirskilt. Att
ha en plan f6r hur en riddningstjinst i beredskap ska 6verleva i ett férandrat
samhille med urbanisering och nya attityder dr oerhort viktigt. Fragan om
deltidsbrandbrandminnen dr en fraga som bor tas pa storsta allvar.

For det forsta menar vi att jimstilldhetsfragan dr viktig. Detta dr en utmaning
som deltidsbrandmannen delar med de som har riddningstjinsten som sin
huvudsakliga sysselsittning. Vara tva enkitstudier visar att problemet med
trakasserier och upplevda krinkningar pa grund av kon inte tycks vara lika stor
bland deltidare som de som jobbar heltid, men da manga av deltidsstationerna har
ett begrinsat antal personer som har méjlighet att jobb pa dem pa grund av bland
annat instillelsetider menar vi att varje fall av krinkning riskerar att gora
bemanningen av just den stationen till ett problem. Aven om problemet inte 4r lika
stort 1 absoluta eller relativa tal kan alltsa konsekvenserna bli minst lika stora och
svara att hantera bland deltids- som heltidsbrandman.

Detta leder oss 6ver till en andra poing. Vid sidan av jamstilldhetsfragan ér
det viktigt, hivdar vi, med ett systematiskt och malinriktat arbetsmiljéarbete. En
slutsats av denna studie 4r att det 4r upplevelsen av arbetets meningsfullhet 1
kombination med att man trivs med sina arbetskamrater som gor att de tillfragade
stannar i yrket. Det dr alltsd inte 1 huvudsak materiella faktorer som arbetslén och
dylikt som 4r anledningen till att de fortsitter jobba som deltidsbrandmin. Dirfor
menar vi att det dr viktigt att arbeta aktivt f6r en bra arbetsmiljé pa
deltidsstationerna - bade materiellt och socialt. Detta kan, menar vi, ge positiva
ringar pa vattnet i lokalsamhillet och skapa en dragningskraft till att soka sig till
jobbet som deltidsbrandman. En bristande arbetsmilj6 riskerar istillet att forsvara
rekryteringar i allméinhet och 6kad jamstilldhet i synnerhet.

Framtida forskning

Denna studies resultat pekar tillsammans med tidigare forskning mot att betrakta
arbetet som deltidsbrandman ur stérre perspektiv an arbetet i sig. Ett sidant
perspektiv dr att se bade arbetet och organiseringen av riddningstjansten med ett
historiskt och samhillsanalytiskt intresse. Riddningstjinsten i beredskap ar
beroende av ett antal lokalhistoriska faktorer som handlar om lokalsamhillets
forutsittningar, men ocksa samhallstrender vars orsaker ligger bortom
lokalsamhiillet, inte sillan pa ett globalt plan. En férdjupad forstielse av detta bor
den framtida forskningen férséka nd. Ett annat perspektiv som dr centralt handlar
om att forsta deltidsbrandmannens livssituation dven utanfor arbetet. Det ar
viktigt att fa en fordjupad forstaelse hur de anstallda balanserar mellan sitt
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huvudsakliga arbete, arbetet som deltidsbrandman och familj-fritid. Arbetsmiljon
pé deltidsstationerna ar viktig i sig, men for den anstillde handlar det ocksa om att
skapa ett fungerande och meningsfullt liv. Att uppleva arbetet som meningsfullt
handlar med storsta sannolikhet inte bara om férhéllanden pa sjilva arbetet, utan
dven om hur man lyckas med balansen av livets olika delar. Hur
deltidsbrandmannen gor detta dr viktigt for framtida forskning, inte minst ur ett
genusperspektiv.

42



Referenser

Goodhart, D. (2017) The Road to Somewhere. The New Tribes Shaping British
Politics. London: Penguin Books.

Granestrand, C. (2022) Var tredje riddningstjanst underbemannad — ”Vissa
stationer kan inte ge skydd”. Dagens Samhiille, 16 mars 2022. Tillginglig:

www.dagenssamhalle.se/chef-och-arbetsgivare/organisation/var-tredje-

raddningstjanst-underbemannad-vissa-stationer-kan-inte-ge-skydd

Grip, L. & Katrlsson, S. (2021) Ridddningsutbildades karridrval. En genus- och
mangfaldsanalys av yrkesverksamhet bland alumner frain SMO och RUB-
utbildningar. Karlstad: MSB. Tillginglig: https://rib.msb.se/filer/pdf/29702.pdf

Hoschchild, A. R. (2001) The Time Bind. When Work Becomes Home and Home Becomes
Work. New York: Holt paperbacks.

Krekula, C. (2012) “Attityder till fysisk styrka: Om kvinnor, dldre brandmin och
forestillningar om aldrande”, s. 81-87 i Engstrom, Lars-Gunnar, Jakobsen,
Liselotte och Krekula, Clary (red.) Jamstilldbet, mdangfald och svenska raddningstiinster.
Om forestillningar och forandringsviljor. Karlstad: Karlstad Universtity Press.

Lantz, E. (2022). Non-career firefighters in rural areas - Exploring aspects
contributing to retention. Diss. Lund University.

Lanz, E., Nilsson, B., Elmqvist, C., Fridlund, B. & Svensson, A. (2022) “Serving
the community while balancing multiple responsibilities — experiences of
working as a paid part-time firefighter”, International Journal of Emergency
Services

Lantz, E. & Runefors, M. (2021) “Recruitment, retention and resignation among
Non-Career Firefighters”, International Journal of Emergency Services 10(1):

26-39.

Lindqvist, A. (2022) Kombitjinsten férsvann. Tjugofyra7, 14 december 2022.
Tillginglig:

https:/ /www.tjugofyra7.se/amnesomraden/raddningstianst/2022/kombitjanste

n-forsvann/ [2023-02-24]

MSB (2018) En riddningstjanst for alla. Handbok 1 jamstalldhet for
riddningstjansten. Tillginglig pa: https://rib.msb.se/filer/pdf/28821.pdf

MSB (2021a) Inriktning f6r 6kad jamstilldhet och mangfald 1 riddningstjansten
2030 med tillhérande handlingsplan. Tillginglig pa:
https://rib.msb.se/filer/pdf/29815.pdf

MSB (2021b) Jimstilldhet och mangfald i riddningstjanst 2009-2020. En
bakgrundsbeskrivning. Tillginglig pa https://rib.msb.se/filer/pdf/29492.pdf

43


https://www.dagenssamhalle.se/chef-och-arbetsgivare/organisation/var-tredje-raddningstjanst-underbemannad-vissa-stationer-kan-inte-ge-skydd/
https://www.dagenssamhalle.se/chef-och-arbetsgivare/organisation/var-tredje-raddningstjanst-underbemannad-vissa-stationer-kan-inte-ge-skydd/
https://rib.msb.se/filer/pdf/29702.pdf
https://www.tjugofyra7.se/amnesomraden/raddningstjanst/2022/kombitjansten-forsvann/
https://www.tjugofyra7.se/amnesomraden/raddningstjanst/2022/kombitjansten-forsvann/
https://rib.msb.se/filer/pdf/28821.pdf
https://rib.msb.se/filer/pdf/29815.pdf
https://rib.msb.se/filer/pdf/29492.pdf

Nir larmet gar (2022) En granskning av svensk riddningstjinst i tre delar. Sveriges
Radio, P1 Specialprogram. 24 januari, 2022. Tillginglig:
https://sverigesradio.se/avsnitt/nar-larmet-gar [2023-02-24]

SCB (2021) En frdga om tid En studie av tidsanvindning bland kvinnor och min 2021.
Tillginglig.
https://www.scb.se/contentassets/4e98132b0b784a01b6e4762e909a6fa2/1e0103

2021201 br lebr2202.pdf

SOU (2018:54) En effektivare kommunal riddningstjinst. Betinkande fran 2017
ars raiddningstjanstutredning. Stockholm: Regeringskansliet.

Larsson, P. (2022) Sju procent av brandminnen ir kvinnor. Tjugofyra7, 29 mars
2022. Tillganglig:

https://www.tjugofyra7.se/amnesomraden/raddningstjanst/2022 /sju-procent-

av-brandmannen-ar-kvinnor/ [2023-02-24]

Waltz et.al. (2022) ”Serving the commity while balancing multiple responsibilities
— experiences of working as a paid part-time firefighter”, International Jonrnal of
Emergency Services.

Wangstrém, J. (2021) Hjilpen kommer nirmare och underlag fér rekrytering
okar. Tjugofyra7, 28 september 2021. Tillginglig:
https://www.tjugofyra7.se/amnesomraden/raddningstjanst/2021 /hjalpen-

kommer-narmare-och-underlag-for-rekrytering-okar/ [2023-02-28]

Wangmar, E. (2009) Ett eldfingt amne. Utvecklingen av kommunernas
brandforsvar 1945-1976. Stockholm: Stads- och kommunbhistoriska institutet.

44


https://sverigesradio.se/avsnitt/nar-larmet-gar
https://www.scb.se/contentassets/4e98132b0b784a01b6e4762e909a6fa2/le0103_2021a01_br_lebr2202.pdf
https://www.scb.se/contentassets/4e98132b0b784a01b6e4762e909a6fa2/le0103_2021a01_br_lebr2202.pdf
https://www.tjugofyra7.se/amnesomraden/raddningstjanst/2022/sju-procent-av-brandmannen-ar-kvinnor/
https://www.tjugofyra7.se/amnesomraden/raddningstjanst/2022/sju-procent-av-brandmannen-ar-kvinnor/
https://www.tjugofyra7.se/amnesomraden/raddningstjanst/2021/hjalpen-kommer-narmare-och-underlag-for-rekrytering-okar/
https://www.tjugofyra7.se/amnesomraden/raddningstjanst/2021/hjalpen-kommer-narmare-och-underlag-for-rekrytering-okar/

Bilaga 1: Informationsbrev

Vi vill fraga dig om du vill delta i ett forskningsprojekt med projekttitel:
Riiddningsutbildades yrkesval 1. En genus- och mangfaldsanalys av yrkesverksambet bland
riddningspersonal i beredskap (RIB).

Vad ir det for ett projekt och varfér vill ni att jag ska delta?

Vi genomfor nu en enkitundersokning dir vi undersoker arbetsmiljéfragor och
yrkesval bland riddningspersonal i beredskaps (RIB). Ditt deltagande i denna
enkit dr viktig for att vi ska fa en sa korrekt bild av detta som m&jligt.

Projektet genomfors av forskare vid Karlstads universitet pa uppdrag av
Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB). Du far det hir brevet for
att du gatt "Riaddningsinsats”, ”Grib 17 eller ”Grib 2” nigon gang mellan aren
2010-2020. MSB har tillhandahallit personnummer pa dem som genomgatt
utbildningarna under de aktuella aren.

Forskningshuvudman for projektet ar Karlstads universitet. Med
forskningshuvudman menas den organisation som idr ansvarig for projektet.
Ansokan ir godkind av Etikprovningsmyndigheten, diarienummer f6r prévningen
hos Etikprévningsmyndigheten dr 2022-04519-01.

Projektet genomfors genom en enkit som vi ber dig besvara, vilket bor ta c:a 15
minuter. Den bestar av 54 fragor, men du kommer inte att beh6va besvara alla
fragor. Dina svar genom enkiten avgor vilka fragor som dyker upp och som ar
aktuella utifran just din situation.

Du nar enkiten genom att skriva in féljande adress i en webblésare
https://sunet.artologik.net/kau/Preview/17790 eller genom att scanna QR-koden med

din telefon/sutfplatta.

[=] & e, [s]

Ditt deltagande i studien ar frivilligt och du kan nir som helst vilja att avbryta
deltagandet. Ditt namn eller nagot annat som direkt skulle kunna identifiera dig
kommer inte att finnas med i resultatet. Projektet kommer att samla in och

registrera information om dig, men endast sidan information som ir relaterad till
studiens syfte, alltsa de fragor som finns i enkiten.

Enkitsvaren kommer att behandlas sa att inte obehériga kan ta del av dem, och
kommer enbart att behandlas i I'T-system och tjinster med sikerstilld adekvat
sikerhet. Uppgifterna kommer att bevaras i minst 10 ar fran det att
forskningsprojektet har avslutats for att sedan gallras. Ditt namn eller
personnummer kommer inte att finnas i det sparade materialet, och ett sirskilt
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fokus ligga pa att alla personuppgifter som enskilt eller i kombination kan leda till
att din identitet r6js inte alls kommer att framga i det publicerade materialet.

Resultaten fran projektet kommer att publiceras i en rapport f6r MSB, som
kommer finnas tillginglig pa deras hemsida, samt 16pande i bade svenska och
internationella vetenskapliga artiklar och konferenser. Du kan fa del av resultaten
genom att kontakta ansvariga fér projektet (se nedan).

Om du upplever att enkiten vicker tankar och kinslor som kan vara svara att
hantera har du méjlighet att maila huvudansvarig forskare for hjilp att komma i
kontakt med limpligt stod.

Det finns inget behov av férsikring for ditt deltagande i projektet. Det utgar ingen
ekonomisk ersittning for ditt deltagande.

Ansvariga for projektet
Forskare i projektet dr Lena Grip och Stefan Katlsson.

Kontaktuppgifter till huvudansvarig forskare:

Lena Grip, docent kulturgeografi vid Karlstads universitet
Telefon: 054-7002332

E-post: lena.grip@kau.se

Tack for din medverkan!
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Bilaga 2: Samtycke

Tack for att du deltar i forskningsprojektet "Raddningsutbildades yrkesval II. En
genus- och mangfaldsanalys av yrkesverksamhet bland riddningspersonal i
beredskap (RiB)” vid Karlstads universitet.

Ditt deltagande i studien ér frivilligt och du kan ndr som helst vilja att avbryta
deltagandet. Om du viljer att inte delta eller vill avbryta ditt deltagande behéver du
inte uppge varfér. Om du vill avbryta ditt deltagande ska du kontakta den
ansvariga for projektet (se nedan).

Den rittsliga grunden f6r behandlingen av dina personuppgifter ir informerat
samtycke. Du kan ndr som helst dterkalla ditt samtycke utan att ange orsak, vilket
dock inte paverkar den behandling av personuppgifter som skett innan
aterkallandet.

Karlstads universitet ar forskningshuvudmin och personuppgiftsansvariga for
behandlingen av dina personuppgifter. Enligt EU:s dataskyddsférordning (GDPR)
har du ritt att kostnadsfritt fa ta del av de uppgifter om dig som hanteras i
projektet, och vid behov fa eventuella fel rittade. Du kan ocksa begira att
uppgifter om dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter begrinsas.
Inskickad enkit gar dock inte att aterkalla, da vi inte kommer kunna spara
specifika svar till just dig. Vill du ta del av uppgifterna ska du kontakta den
ansvariga for projektet (se nedan). Om du dr missn6jd med hur dina
personuppgifter behandlas har du ritt att ge in klagomal till
Integritetsskyddsmyndigheten, https://www.imy.se, som ir tillsynsmyndighet.
Kontaktuppgifter till dataskyddsombudet pa Karlstads universitet ir e-post:
dpo@kau.se, via telefon (vixel): 054 700 10 00. F6r mer information om hur
Katlstads universitet behandlar personuppgifter se https://www.kau.se/gdpr.

Tryck pa ”jag samtycker” {Or att delta i undersdkningen. I och med detta
godkinner du ocksa att Karlstads universitet behandlar personuppgifter i enlighet
med gillande dataskyddslagstiftning och limnad information. Du intygar ocksa att
du har fatt skriftlig information om studien och har haft méjlighet att stilla fragor
via kontaktuppgifter, samt att du har fatt behalla informationen.
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