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Forord

Jamstilldhet ir en viktig malsittning i samhillet. Amnet ir hogaktuellt i savil
politiska debatter som inom organisationer och arbetsliv. Denna
forskningsrapport bygger pa datainsamlingar efter en jamstilldhetsintervention
som genomférts vid Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) 2019-
2021. Interventionen initierades av myndighetens ledning och vi som forskare
konsulterades kort efter dess genomforande for att hjélpa till att studera processen
och dess effekter. Den initiala planen var att vi skulle f6lja tre olika klasser som gar
utbildningen Skydd Mot Olyckor (SMO), med olika sammansittningar numerirt
sett vad giller antalet kvinnor respektive min 1 vardera klassen. Den forsta
datainsamlingen genomférdes hosten 2019. Direfter blev det flera omtag kring
studiens omfattning och genomférande. Dels bestimdes inom myndigheten under
varen 2020 att interventionen inte skulle upprepas i kommande antagningar av
klasser vilket forst varit tanken. Foljaktligen forkortades ocksa den initialt
planerade projekttiden pa tre ar f6r oss som forskare. Samtidigt intriffade
pandemin och Covid-19, som pa manga sitt gjorde att var projektplan inte gick att
genomfora som det var tinkt fran borjan. Studerande och lirare fanns inte pa plats
vid utbildningsstallet under en stor del av 2020 exempelvis. Vi tvingades ocksa
skjuta fram vissa datainsamlingar och siledes dven denna slutsammanstillning.
Forindringarna innebar samtidigt att inte tiden fanns som var avsatt for oss
forskare att arbeta i den omfattning och takt som varit 6nskvirt. Oavsett dessa
omstindigheter har vi fatt moéjligheten att triffa en stor grupp SMO-studerande
och dven SMO-lirare och chefer, som generést delat med sig av tankar,
forvintningar och erfarenheter kring denna intervention.

Vi vill rikta ett stort tack till alla SMO-studerande for era virdefulla reflektioner
om jamstilldhetsfragor och er utbildning. Tack ocksa till samtliga lirare som
deltog i diskussionerna och de chefer och skolledare som avsatte tid och resurser
for att medverka. Vi hoppas att denna slutrapport ska formedla viktiga lirdomar
for det fortsatta jamstilldhetsarbetet vid MSB.

Ann Jacobsson Annika Egan Sj6lander
PhD, Universitetslektor, Umed universitet Professor, Umea universitet
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1. Inledning

I en svensk kontext brukar jamstilldhet ofta definieras utifran de
jamstilldhetspolitiska malen vilka faststiller att ”man och kvinnor ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv’ (SOU 2005:66). Internationellt sett
anses Sverige ha kommit langt ndr det giller savil jimstalldhet i samhallet i stort,
som i jamstilldhetsarbetet pa svenska arbetsplatser (Bergman, 2004). Detta till
trots kan samtidigt konstateras att den svenska arbetsmarknaden ér en av de mest
konssegregerade i virlden och har sa varit under lang tid
(Jamstilldhetsmyndigheten, 2020, Nermo, 2000). Ojimstillda férhallanden mellan
kénen dar kvinnor marginaliseras, osynliggdrs och underordnas hinger samman
med det genusvetenskapen beskriver som de stindiga, ofta oreflekterade, men
samtidigt utbredda och vardagliga processerna nir kén ” gérs” (Rénnblom, 2011;
Hirdman, 1995; 2003). Ofta resulterar detta 1 att kvinnors resurser inte tas till vara
pa samma sitt som mans. Det sker inte minst 1 arbetslivet och fortfarande ser vi
skillnader 1 kvinnors och mins olika tillgang till vira gemensamma resurser (SOU,
2014). Till gemensamma resurser kan man till exempel rikna in allt ifran tillgang
till omklddningsrum pa en arbetsplats, till makt att paverka det 6vergripande

beslutsfattandet i samhallet.

Utbildningen S&ydd Mot Olyckor, férkortad SMO-utbildningen, speglar pa flera sitt
svensk riddningstjanst. Riddningstjanstesektorn brukar tillskrivas stor betydelse
utifran flera aspekter, inte minst nir det handlar samhallets beredskap och férméga
att hantera olika pafrestningar och kriser. Dess virde for samhaillets sikerhet nir
olyckor dr framme stir oemotsagd. Riddningstjinsten 4r samtidigt en sektor som
ur andra aspekter beskrivs som problematisk, bland annat eftersom att den ér
ojamstilld. Riddningstjinsten har en av de allra mest konssegregerade
arbetsstyrkorna pa den svenska arbetsmarknaden och fa sektorer ar sa
sammankopplade med konade forestillningar kopplade till yrket som nir det giller
riddningstjanstpersonal eller den mer frekvent anvinda beteckningen, brandzan.
Forskning har aterkommande visat att den manligt kodade riddningstjansten
bygger pa maskulinitetskonstruktioner som i stor utstrickning exkluderar kvinnor

och personer med utlindsk bakgrund (Ericson, 2011, 2020; Ericson & Mellstrom,



2016, Hiyrén Weinestal, 2014). Aven om majoriteten inom riddningstjinst Sverige
sdger sig vara positiva till jimstilldhetsarbete finns ocksd dokumenterat ett
motstand mot jamstilldhetsarbete i riddningstjanst Sverige, speciellt inom
riddningstjanster pa storre orter och bland heltidsanstillda yngre min (Jansson &

Grip 2012).

1.1 Intervention och forskningsuppdrag

Denna forskningsrapport bygger pa datainsamlingar fran en
jamstilldhetsintervention som genomforts vid Myndigheten f6r samhallsskydd och
beredskap (MSB) i Sand6 under perioden 2019-2020. Intervention betyder ingripa
och ar hir vart sitt att begreppsliggora den férandring som gjordes i och med att
myndigheten MSB, utifran ett jimstélldhetsperspektiv, bestimde sig for att
forindra tidigare invanda arbetssitt vad giller klassinledningar inom utbildningen,
alltsa baserat pa kon dir kvinnliga sokanden sprids ut jimt i alla klasser. Inom
olika typer av foljeforskning ir interventionskonceptet vanligt och anvinds
frekvent for att beskriva ett fore, och ett efter, vad giller en specifik forindring
som genomfors och vars effekter sedan studeras. Interventionen initierades av
myndighetens ledning och vi som forskare konsulterades kort efter dess
genomférande for att hjilpa till att studera och f6lja upp férsékets effekter.
Bakgrunden till interventionen var att intaget av SMO-studeranden till
utbildningen utdkades markant under hésten 2019 och i samband med det togs
ocksa ett myndighetsbeslut att, da méjlighet gavs, skapa en numerirt sett jamstélld
klass med avseende pa kon (antal kvinnor/min). Regleringsbrevet till MSB var en
del av motiveringen till beslutet och som skulle méjliggdra att dtminstone nagra
kvinnor kunde genomféra utbildningen i en numerirt jamstilld klass (med ett
40/60-forhallande). Det fanns ocksa tidigate erfarenheter och positiva resultat frin
riddningstjanster dir man skapat arbetsgrupper med fler kvinnor samlat, med
motiv att stirka en grupp som annars alltid 4r i minoritet (Granqvist & Jansson,
20106). Jamstalldhetsinterventionen vid MSB Sand6 hosten 2019 resulterade i
bildandet av tre olika klasskonstellationer med avseende pa konsférdelning direkt
fran starten av utbildningen. En SMO-klass var numerirt jamstilld med 44 procent

kvinnor och 66% min, en annan hade en #raditionell f6rdelning med 10% kvinnor



och 90% min (jimfort med intag from 2008) och den tredje var enkinad och
bestod av enbart min. Direfter kom vi som féljeforskare med i processen. Virt
uppdrag var att utifrin dessa tre olika SMO-klassers sammansattningar, undersoka,
analysera och lyfta fram vilka f6restéllningar och normer som framtrider och
eventuellt utmanas bland SMO-studeranden gillande det framtida yrket. I
uppdraget ingick ocksd att underséka eventuella likheter och skillnader mellan de
olika klasskonstellationerna i den man si var mojligt. Syftet var ocksa att
undersoka, analysera och lyfta fram lirarnas erfarenheter av att arbeta i de olika

klasserna.

Viirt att ndimna redan inledningsvis dr att vi kunde konstatera tidigt att
jamstilldhetsinterventionen 1 sig bidrar till att ”(synlig)gora kén™ och att
forindringen som genomfordes framfor allt synliggjorde forgivettagna
forestillningar om vad som ir att betrakta som “normalt”. Ur ett perspektiv ar
jamstilldhetsarbete pa manga satt likt vilket férandringsarbete som helst inom
organisationer, eftersom dessa ofta skapar spanningar och blottar maktrelationer.
Det ir i regel ocksa svart att férdndra invanda rutiner och arbetssitt. Flera forskare
har dock under flertalet decennier konstaterat att just jamstilldhetsarbete dr
sarskilt komplext att bedriva som forindringsarbete (Cockburn, 1991; Pincus,
1997; Spets, 2011; Wahl m fl., 2011). Det ér tydligt att (brand)min ar
normbildande ocksa inom raddningstjansten som organisation. Kvinnlig
riddningstjanstpersonal synliggors frimst pa grund av att de ér just kvinnor, alltsa
pa grund av sitt kon. Det dr inte bara nimnda forestillningar och normer kring
(brand)min som utmanas i férindringsarbete med jimstilldhet som mal, utan
fragor som fordelning av resurser, inflytande och ansvar i praktiken, och som ir av
betydelse pa individniva, berors ocksa. Att utmana radande konsstrukturer och
normer genom jamstilldhetsarbete innebar dven att urskilja och synliggéra hur
normer inkluderar och ger privilegier till vissa grupper, och samtidigt innebér
exkluderande konsekvenser for andra. Detta synliggbrande mots ofta av motstand
fran de som uppbar privilegiet att vara normen. Jimstilldhetsarbete innebir
dessutom allt som oftast en omfordelning av makt och resurser (Callerstig,

Lindholm, Sjéberg & Svensson, 2010).



1.2 Disposition
Efter denna inledande text kommer en kortfattad omradesoversikt gillande
jamstilldhet och SMO-utbildningen for att ge en bakgrund och sitta in studien i
ett vidare sammanhang. I omradeséversikten ingar dven en del som beskriver
uppligget i datainsamlingarna; dir den fOrsta datainsamlingen bland SMO-
studeranden ligger i borjan av utbildningen och den andra datainsamlingen ligger
under sista halvan (termin 4) av utbildningen. P4 sa sitt har vi tagit del av initiala
forvintningarna znfor utbildningen, och dven fatt vetskap om de erfarenheter
studerande gjort ¢ffer genomgingen utbildning. Efter omradeséversikten
presenteras studiens syfte och det huvudsakliga vetenskapliga perspektivet, samt
metoderna vi tillimpat. Resultatredovisningen ar sedan uppdelad i fyra delar. Den
forsta och storsta delen redovisar resultat fran tva datainsamlingarna bland SMO-
studerande under rubriken ”SMO — férvintningar och erfarenheter”. I den andra
delen "SMO-studerande om utbildningen” presenterar vi en sammanstéllning av
SMO-utvirderingar efter genomgangen termin 1 och termin 2. Den tredje delen,
“Larare om interventionen”, innehaller resultat fran datainsamlingen bland SMO-
lirare. I den fjirde och sista resultatdelen, ”Ledningen om interventionen”,
redovisas slutligen ledningens motiv till och tankarna bakom interventionen.
Rapporten avslutas med en diskussion av resultaten i relation till studiens syfte,
behovet av fortsatt forskning pa omradet, samt rekommendationer till
verksamheten (myndigheten MSB) utifrin de mojligheter och utmaningar som

identifierats under studiens gang.



2. Omradesoversikt

Som namnts inledningsvis har Sverige i ett internationellt perspektiv kommit langt
med sitt jimstilldhetsarbete (Bergman, 2004). Det har lett till en stark
internationell position globalt sett. Malet med den svenska jamstélldhetspolitiken
ar att “kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv
(SOU 2005:606). En férutsittning for att kunna uppna detta dr att kvinnor och min
har samma rittigheter, méjligheter och skyldigheter inom livets alla omraden
(SOU 2015:80). Ett jamstillt samhille ses vidare som en férutsittning for ett lands
tillvixt och utveckling. Varje individs kunskaper och kompetens bor tas till vara
och alla minniskor oavsett kon ska ha samma méjligheter att utvecklas inom det
omrade dir de har de bista forutsittningarna. Pa samma sitt dr det viktigt att ta
tillvara de anstilldas kunskaper och kompetens for att en organisation ska kunna
vixa och utvecklas (Arbetsmarknadsdepartementet, 2020; SFS, 2008: 567). Trots
att Sverige ses som ett foregangsland nir det giller jamstalldhet 4r den svenska
arbetsmarknaden en av virldens mest konssegregerade
(Arbetsmarknadsdepartementet, 2020). Arbetsmarknaden priglas av bade en
horisontell och en vertikal segregering. Den horisontella segregeringen innebir att
man och kvinnor dterfinns inom olika omraden pa arbetsmarknaden. Den
vertikala segregeringen 4r hierarkisk pa sa sitt att mén oftare innehar héga
positioner och hogre 16n 4n kvinnor (Bergman 2004; Alvesson & Due Billing,
2011). Segregering uppkommer vidare som en konsekvens av att manligt och
kvinnligt halls isar (Hirdman 1995, 2003) och vad som betraktas som manligt
respektive kvinnligt 4r titt sammanbundet med utbredda kulturella normer och
forestillningar (Hedlin 2006). Konsekvenserna av en starkt kénssegregerad
arbetsmarknad har betydelse for sektorn sjilv, men paverkar ocksa oss som

enskilda individer och samhillet i stort (SOU, 2015:50).

Att arbeta med jimstilldhet 1 vara utbildningar i Sverige innebir bland annat att
striva efter jimn konsfordelning rent kvantitativt sett. En jamstilld konsfordelning
anses rada da andelen kvinnor respektive min i en grupp totalt sett uppgar till
mellan 40-60 procent av vardera kénet. Ndmnas bor dock att dylika kvantitativa
matt inte behover innebidra en 6kad kvalitativ jimstilldhet dir kvinnor och min

kan verka under likartade villkor och virderas pa likvirdiga sitt. I det kvalitativa



jamstilldhetsarbetet star istillet kvinnors och mins villkor i fokus. Det handlar om
att bland annat uppmirksamma normer och férestillningar som inverkar pa
kvinnors och mins maojlighet att paverka i utbildningarna, om kulturer
(Amundsdotter, Andersson, Muhonen & Liljeroth, 2018). Detta till trots har dock
den kvantitativa férdelningen betydelse och bigge dimensionerna samverkar. Som
minoritet 4r man paradoxalt nog ofta synliggjord genom att vara undantaget till
normen. Den strukturella ordningen pa manligt dominerade arbetsplatser innebér
att en kvinna har mycket mindre utrymme att agera utifran hela sin individ. Som
kvinna och minoritet tvingas du mer eller mindre omedvetet agera utifran de
stereotyper som du sammanknippas med, i alla fall om du inte vill sticka ut fér
mycket. Beroende pa vilka forestillningar som existerar i en organisation gillande
vad som uppfattas som kvinnligt respektive manligt kommer arbetsuppgifterna att
konstrueras, virderas och fordelas pa olika sitt till kvinnor och min (Kvande &

Rasmussen, 1990; Alvesson & Due Billing, 2011).

I Sverige har MSB sedan decennier tillbaka aktivt arbetat pa olika nivaer och pa
varierande sitt med att férsoka forindra obalansen mellan kénen nir det giller
riddningspersonal. Dels har myndigheten arbetat med detta i de utbildningarna
som MSB sjilv bedriver och dels har myndigheten pa olika sitt stottat
Riddningstjinst Sverige i deras jamstilldhetsarbete runt om i landet. Under de
senaste tio aren har det pa bred front och pa manga olika nivder bedrivits aktivt
mangfalds- och jimstilldhetsarbete inom svensk riddningstjanst (Ericson, 2020).
Fran att under manga ar ha varit gravt eftersatt i jimférelse med flera andra
organisationer, har riddningstjinsten nu genomfért férandringar, och kanske
framforallt skapat insikt om vilka behov, savil som utmaningar, som finns
kopplade till detta férindringsarbete. Det har dven skett en matbar férindring i
och med att en nagot hogre andel kvinnor har sékt sig till SMO-utbildningen och
dirigenom har dven fler riddningstjanster anstillt kvinnor pa senare ar. Denna
utveckling sker dock inte 1 den takt som regering och myndigheter satt upp som
mal och det ir samtidigt vanligt att kvinnor slutar att arbeta inom
riddningstjinsten efter bara ett par ar. Av de kvinnor som utbildat sig mellan aren
2007 - 2016 till brand/riddningstjinstpersonal eller brandingenjor atbetar bara
drygt 60% kvar inom riddningstjinsten. Detta att jimféras med utbildade min
som generellt sett arbetar kvar under ling tid. I en ny svensk studie,

Réiddningsutbildades karridrval, uppgav en klar majoritet av kvinnorna (78,4%), samt



41 procent av minnen, vilka valt att limna sin anstillning pa riddningstjansten, att

de upplevt krinkningar pa arbetsplatsen pa grund av kon (Grip & Karlsson, 2021).

2.1 SMO-utbildningen

Den férsta nationella brandmannautbildningen tridde i kraft 1986 i samband med
bildandet av Rdddningsverket. Utbildningar i tvéd olika omfattningar genomfdrdes
da i Ridddningsverkets regi, dels en till heltidsbrandman (15 veckor) och dels en till
deltidsbrandman (fem veckor). Utbildningen till heltidsbrandman krivde dessutom
minst ett ars arbetslivserfarenhet frin en riddningstjinst. Dagens SMO-utbildning
har sin utgang i 1998 ars slutbetinkande fran Riaddningsverksutredningen dér en
ny grundsyn pa verksamheterna formulerades med fokus pa just skydd mot
olyckor (SOU 1998:59). Forslagen paskyndades pa grund av papekanden fran
JamO, och krav stilldes pa foérandring till att fler kvinnor skulle rekryteras till
raddningstjansterna. Det fanns fram till 1997 inte nagon kvinna som
heltidsanstilld brandman i Sverige. Ett regeringsuppdrag resulterade i att det ar
2000 beslutades om att det skulle tas fram en mer sammanhallen utbildning till
heltidsbrandman (SOU 2007:31). Detta blev underlaget till nuvarande
utbildningssystem, S&ydd Mot Olyckor (SMO) som togs fram 2003. Syftet med detta
var att sikerstilla kompetens inom fyra prioriterande omraden; riddningsinsats,
riddningsledning, tillsyn och olycksférebyggande insatser. SMO-utbildningen blev
direfter en tvaarig, eftergymnasial och studiemedelsgrundande utbildning. SMO-
utbildningen skiljde sig mot de féregaende och forutsatte framfor allt nze att den
sokande redan var anstilld inom riddningstjansten. LLagen om skydd mot olyckor,
ersatte 1 januari 2004 den tidigare riddningstjanstlagen och hade en betydande
inverkan pa utbildningarnas utformning. L.agen hade ett 6verordnat syfte att skifta
fokus fran insatsperspektivet till ett mer breddat uppdrag f6r riddningstjansten
med forebyggande verksamheter som bland annat innebar vikten av att identifiera
olycksarbetets fem skeden (SOU 1998:59). Lagen innebar en breddning av
riddningstjanstuppdraget och dartill en utveckling mot en mer akademisk eller
teoretisk utbildning (SOU: 2001:40). Forskning har konstaterat att bristen pa
overensstimmelsen i grundsynen mellan de insatta utbildningsinsatserna, visavi de

yrkesverksamma inom svensk riddningstjinst, var ett av flera grundproblem med



att forindringen motte motstand. En av skillnaderna lag i uppfattningen om vilken
praktisk yrkeskunskapsniva som krivs for att arbeta som riaddningstjinstpersonal.
En studie (Hoff, 2010) visar exempelvis pa att 85 procent av riddningstjanstens
styrkeledare i Sverige ansag att praktiska firdigheterna hos personalen har minskat
sedan SMO-utbildningens inférande. Det finns ocksa studier som belyser
riddningstjinsterna syn pa SMO- utbildningen och dir utbildningen inom skydd
mot olyckor virderas lagt. Deltagarna fran riddningstjinsten hdvdar att ifall det
behévs kompetens inom sikerhet och férebyggande, s soks den utanfér SMO
(Séderstrom, 2010; Hayren Weinestal, Bondestam & Berg, 2014). Grip och
Karlsson (2121) problematiserar dock dessa resultat och menar att det finns
ganska lite fakta om hur olika riddningstjanster till exempel ser pa SMO och olika
delar som krav eller merit f6r anstillning. De beskriver att det finns en mingd
uppfattningar, inklusive ryktesspridning, om hur rekryteringen av
raddningstjanstpersonal gar till som i sin tur kan underminera fértroendet for

grunderna gillande rekrytering och de rekryterades kompetens.

I en annan svensk studie med deltagare fran olika riddningstjinster i Sverige
hivdar riddningstjanstpersonal att utvecklingen i sig mot en mer jamstilld (och
mangfaldstolerant) SMO-utbildning inklusive riddningstjanst, med profilering mot
mer forebyggande arbete, och akademiska, teoretiska studier, star i kontrast mot
de behov de anser finns i organisationen (Jacobsson, Backteman-Erlanson, Brulin
& Egan §j6lander, 2020). Sammantaget kan konstateras att tva olika uppfattningar
av SMO-utbildningen framtrider. Framforallt skiljer sig forestillningar och
forvintningar pa utbildning, rekrytering och férindringsbendgenhet at inom
svensk riddningstjanst. P4 den ena sida har vi det omgivande samhillets
representanter i from av politiker och andra beslutsfattare som star for
reformering och forindrad utbildning, och pa den andra sidan har vi
riddningstjanstens egna representanter som i huvudsak har ett annat perspektiv

(Hayren Weinestahl m fl., 2014; Jacobsson m fl., 2020).

2.2 SMO-utbildningen och jamstalldhet

Ar 2021 ir konsférdelningen kvinnor/min pa den studerade SMO-utbildningen,

ca 15/85 procent. Dirav kan man konstatera att de politiska ambitionerna



historiskt sett 7n7e har nitt den framgang som 6nskats. Andelen kvinnor dr mer
eller mindre konstant sedan starten av SMO-utbildningen. Utvecklingen gar
langsamt, trots de politiska incitamenten att indra utbildningen for
riddningstjanstpersonal till att ges en mer inkluderande form (SOU 2007:31), och
ett nytt lagrum (SES, 2003 778) med en tydlig ambition att skapa mer inkluderande
forutsittningar for kvinnor. Inom riddningstjinsten ér siffrorna dnnu nagot
skevare. Dir dr férdelningen kvinnor/min citka 5/95 procent. Den kénskodade
yrkesgruppen (brandmin) har ocksa varit ett imne fér omfattande
uppmirksamhet fran forskarsamhillet savil nationellt (Ericson, 2011; Ericson &
Mellstrom, 2016; Hiyren Weinestahl m fl., 2014; Olofsson, 2012) som
internationellt (Baigent, 2016; Chetkovich, 2004; Khan, Davis & Taylor, 2017).
Ericson (2020) har ocksa i sin aktuella forskningséversikt gillande jamstilldhet och
mangfald, sammanstallt lirdomar fran studier som bedrivits i amnet mellan aren

2010 och 2020.



3. Vetenskaplig
fragestdlining,
avgranshing och design

Syftet med denna studie ér att utifran tre olika SMO-klassers sammansittningar,
det vill saga jamstilld (44% kvinnor/56% man), traditionell (10% kvinnor/90%
man), respektive enkinad (0% kvinnor/100% min), undersoka:
* Vilka férvintningar, normer och forestillningar om det framtida yrket
som framtrider?
* Hur bidrar skilda aktorer (studerande, lirare och ledning) till
meningsskapandet om utbildningen och det framtida yrket?
* I vilken man reproduceras foérvantningar och normer, respektive utmanas
eller férindras de, i de tre olika klasserna eller gruppsammansittningarna?
De olika gruppsammansittningarna i klasserna (férdelning min/kvinnor)
mojligedr en komparativ ansats. I analysen har vi darfor koncentrerat oss pa det
som vi identifierat som aterkommande eller “representativt” innehall f6r de olika
gruppernas meningsskapande och sedermera jamfért dem med varandra. Vi har
diremot intet identifierat nagra andra generaliserbara skillnader mellan klasserna
eller grupperna, exempelvis vad giller utbildningsprestationer eller andra aspekter,
eftersom det aldrig var syftet med studien och dessutom krivt en annan design pa

undersckningen.

3.1 Teoretiskt perspektiv

Teoretiskt perspektiv, material och metod

En viktig utgangspunkt i denna studie dr den kunskapssyn som vi som
forskargrupp tar avstamp i, den social konstruktivistiska, som betonar att var
verklighetsuppfattning alltid ér socialt, historiskt och kulturellt formad. Inom det
synsattet ryms att mycket av det vi betraktar som sjilvklarheter i vara sociala liv
samtidigt 4r produkter av vara férestillningar om virlden. Det innebir att de

kategoriseringar som vi alla, mer eller mindre, fOrstir virlden genom, ir ett resultat



av minskliga handlingar och spraklig interaktion, snarare in nagot som kan
hinféras till givna, ”naturliga” uppdelningar (Burr, 2003). Ett sidant perspektiv
Oppnar upp for att belysa foreteelser och skeenden som anses sjilvklara. Ett
exempel som relaterar till riddningstjanstens pagaende utvecklingsarbete, och dir
vi ser hur sjilvklarheter forindras Gver tid, dr den radande forestillningen under
1960- och 1970-talet om att det ér for tufft f6r kvinnor att arbeta som
patrullerande polis. I sin avhandling om kvinnors intrdde i polisyrket, beskriver
Dahlgren (2007) att denna uppfattning var en sjilvklarhet for datidens poliser. Det
“naturliga” eller forgivettagna ér ett vanligt sitt att forhélla sig till virlden — det
upplevs som hogst reell och ifragasitts darfor inte. Det dr delvis ddrfor
forindringar gar sa langsamt. Synen pa virlden delas vidare i mangt och mycket av
de minniskor som ingar i ett samhille eller i ett socialt sammanhang, det vill siga
vi delar en forstielse om att befintliga kategoriseringar av virlden dr korrekta, till
exempel kring kén och yrken. Det dr dirfor det varit meningsfullt i denna studie
att folja de olika SMO-klasserna i det sociala sammanhang som grupperna
befinner sig 1. Aven lirare och chefer har varit viktiga att fOlja 1 ssmmanhanget,

inklusive den organisation som star bakom SMO-utbildningen.

Meningsskapande, sprak och féréndring

I den hir studien utgar vi, som belysts ovan, fran att méinniskors sprakanvindning
och interaktion kring brandmannapraktiken! dr viktig da den bidrar till att skapa
och férmedla, ofta kénade, normer kring yrket. Med det foljer ett synsitt som
betonar att sprak och texter har en viktigt meningsskapande roll i organisationer
och samhillen genom att de erbjuder redskap f6r méinniskor att artikulera och
férmedla sina perspektiv och uppfattningar. Dessa far i sin tur konsekvenser for
hur andra minniskor tinker och handlar. Sociologen och diskursanalytikern
Norman Fairclough poingterar att det alltid finns sociala strukturer som paverkar
mojligheterna till nya sprakliga formuleringar (Fairclough, 1992; 2003). Den
mening som redan skapats kring brandmannapraktiken inverkar vidare pa

mojligheterna att férindra dessa etablerade inneborder om yrket. Fairclough

Vi benamner den diskursiva praktiken fér Brandmannapraktiken. | den diskursiva praktiken
formar och formas den rddande diskursen som i det har utbildningssammanhanget i stor
utstrackning handlar om att befasta den traditionella bilden av malbilden; brandman.



papekar exempelvis att det kan vara avgérande vem som bidrar med nya
forestillningar. Alla har nimligen inte samma méjligheter att paverka, utan hir
kommer maktfaktorer in (Fairclough, 2003). Att uppna tolkningsféretride dr
darfor en viktig aspekt av att kunna paverka meningsskapandet om praktiken.
Genom att utgd ifran att spraket har en funktion i det sociala, och dirmed kan
bidra till férindring, kan brandmannapraktiken ses som en arena dir aktOrers sitt
att tala och skriva om praktiken skapar mening. Hur aktorer talar om yrket ser vi
som en social aktivitet som producerar, reproducerar och transformerar mening

och normer kring vad som forvintas av personal inom riddningstjinsten.

Diskursanalytiskt perspektiv

Diskursanalys erbjuder ett relevant perspektiv for att nirma sig dessa aspekter pa
sprak och meningsskapande. Diskursanalys definieras, och kan tillimpas, pa
manga olika sitt da det finns manga olika teoriinriktningar inom féltet. Det som
forenar dr deras intresse for hur social och kulturell férandring paverkas av spraket
och hur sprik har betydelse for makt och sociala identiteter. Manga
diskursanalytiker delar ocksa en teoretisk forstielse som siger att diskurser, det vill
siga det samlade talet om ett fenomen, har en tvingande inverkan pa minniskor.
Diskurser styr hur manniskor ska vara, samtidigt som miénniskan dven aktivt sjilv
formar diskurserna. Via spraket/diskursen lir sig manniskor att kategorisera sin
omvirld, forsta vad som dr inkluderat och exkluderat och hur dessa ska ges
mening. I 6verrensstimmelse med Fairclough (2003) utgér vi 1 studien frin att
aktorer nyttjar diskurser i vissa syften, om dn ofta omedvetet. Vi tar avstamp 1
uppfattningen att det inte gar att férsta framvixten av forestillningar om
brandmannapraktiken utan att lyfta fram aktérer som aktivt handlande i det

pagaende meningsskapandet kring yrket (Fairclough, 2003).

Positionering inom diskursen

Inom den kritiska diskursanalys som Fairclough representerar understryks att
diskurser formar eller ”g6ér” minniskor, likvil som minniskor formar eller ”g61”
diskurser (Fairclough, 1995). Det innebir att midnniskor inte bara anvinder

diskurser som resurser, eller kategoriserar virlden via diskurser, utan att diskurser



sd att sdga dven tillhandahaller normer och positioner som i sin tur formar hur vi
sedan kategoriserar oss sjilva och andra. For att vara riddningstjanstpersonal
maste man efterleva de dominerande normer som férbinds med yrkena. Man
maste lira sig att se pa praktiken och lira sig att behdrska aspekter i yrket i enlighet
med det férvintningar som finns kopplade till ens position. Uttryckt pa ett annat
sitt innebér det att diskursen utifran vissa normerande férestillningar skapar en
plats i praktiken for individen, inklusive en for blivande riddningstjanstpersonal
(studerande), i relation till andra utévare inom blaljusorganisationerna och
samhillet 1 6vrigt. Positionen rymmer biade mojligheter och begrinsningar av vad
en sa kallad brandman? kan vara och géra, som individen sedan har att férhalla sig
till (Chouliaraki & Fairclough, 2010). Det betyder att den som 4r positionsbestimd
som riddningstjinstpersonal oftast ocksa handlar pa ett sitt som ar foérenligt med
gangse forestillningar om dem. Vilket handlingsutrymme riddningstjanstpersonal
har att sjdlva paverka och férindra forestillningar och normer ér alltid beroende
av vilka diskurser som skapar eller ”g61”” denna yrkesposition. I socialiseringen in i
ett yrke som sker exempelvis under SMO-utbildningen ar denna
positioneringsprocess mot ’malbilden” — att bli riddningstjinstpersonal eller

brandman i framtiden— en viktig del.

2 Den fraditionella yrkesbendmningen brandman som beteckning for
réddningstjanst- eller brandpersonal ar populdr och anvands generellt i stor
utstréckning ocksd bland denna studies deltagare. Darfor har vi valt att anvénda
det ibland. Brandmannabegreppet brukas ndmligen genomgdende av savél SMO-
studerande som I@rare. Detta tfrots att MSB och andra myndigheter anvander mer
kénsneutrala begrepp som raddningstj@nstpersonal och brandpersonal i officiella
dokument osv.



4. Datainsamling och etiska
overvaganden

Vid genomférande av forskning dr det av storsta vikt att under hela processens
gang fundera kring etiska fragor. Det betyder att forskaren kritiskt ska granska
malet med forskningen, sjilva forskningsprocessen, sin egen roll 1
forskningsprocessen och eventuella konsekvenser av de slutsatser som
forskningen resulterat i. Intervjusituationer eller méten ar i grund och botten alltid
asymmetriska, forskaren har en guide eller en agenda som denne féljer och stiller
fragor efter och den andra parten férvintas svara pa dessa. Vi har utgatt fran
Vetenskapsradets (2002) forskningsetiska krav i vart tillvigagangsitt. Det forsta
kravet, information, uppfyllde vi genom att informera om vir forskning bade
muntligt och skriftligt (bilaga 1) till alla deltagare fore datainsamlingen pabdrjades.
Det andra kravet om samtycke (bilaga 1), togs upp innan
fokusgruppdiskussionerna (FGD) och intervjuerna inleddes sa att bara de
deltagare som ville kunde delta och nir som darefter vilja att avbryta sin
medverkan. Det fanns ett samtycke i alla FGD och intervjuer om att delge
forvintningar och forestillningar om utbildningen och yrket till brandpersonal.
Samtycke frin MSB som organisation fanns indirekt eftersom dess ledning sjilv
initierat interventionen och darefter gett oss uppdraget att folja dess resultat.
Konfidentialitet har vi uppfyllt genom att 1 sa stor utstrickning som moijligt
anonymisera det empiriska materialet och istallet anvinda fingerade namn, samt
genom att vi forvarar all insamlad data pa sa kallad siker filyta. Nyttjandekravet
har uppfyllts genom att det insamlade materialet enbart anvints i syfte att
genomféra denna studie och genom att vi publicerar resultatet i form av denna
MSB-rapport, samt i vetenskaplig tidskrift. I denna studie ingar tva SMO-klasser
som framfér allt genomfort sin utbildning digitalt pa distans kombinerat med
komprimerade sa kallade ndirtriffar pa en av MSB:s utbildningsorter (Sando). De
tva klasserna kallas dirfor distansklasser hir. En klass bendimns som skolbunden
och det innebir att stérre delen av utbildningen istéllet genomfoérts fysiskt pa plats
1 MSB:s utbildningslokaler pa Sandd. Vi har anvint oss av ett mélstyrt urval da

fragestillningarna riktades mot de tre klasser med SMO-studerande som var



féremal f6r MSB:s intervention. Vi fick kontakt med intervjupersonerna via en

enhetschef inom myndigheten, som samtidigt da kan sigas ha fungerat som en sa
kallad grindvakt (Bryman, 2002). Totalt har denna studie 104 deltagare; 87 SMO-
studerande, 15 SMO-ldrare och tva av MSB:s chefer. I denna studie har vi anvint
oss av olika kvalitativa datainsamlingsmetoder det vill siga fokusgruppsintervjuer,

enskilda intervjuer och skriftliga utvirderingar.

4.1 Delstudie A, fokusgrupper med
SMO-klasser

Bland studerande genomférdes totalt tolv fokusgrupper (fyra FGDs inom vatje
klass) fran de tre olika SMO-klasserna som bérjade under hostterminen 2019.
Dessa gjordes med SMO-studerande under deras forsta termin (T'1) av
utbildningen. Varje fokusgrupp bestod av sex till 4tta deltagare. Varje FGD pagick
mellan 65 till 88 minuter. Totalt deltog 87 studerande, varav 17 var kvinnor och 70
min 1 aldrarna 21-39 ar. Medeldldern i1 den totala gruppen lag pa 28 ar. Det totala
urvalet kan betraktas som representativt vad giller kon och dlder, da 15-21 % av
SMO-studerande i Sverige (vid Revinge respektive Sand6) ar kvinnor och dessa
har en medelalder pa 27 ar. Referenssiffrorna hir grundar sig pa aren 2013-2019
(MSB, 2019). Sammansittningen av fokusgrupperna sag ut enligt presentation i
tabell nedan. Samtliga tillfrigade studerande deltog 1 fokusgrupper. Sex méanader in
1 studietiden uttryckte emellertid tre deltagare i den enkonade klassen att de inte
ville delta lingre. Den data som de tre deltagarna varit med och bidragit till 1

fokusgruppdiskussionerna togs darfor i efterhand bort ifrin det totala materialet.

Tabell 1. Deltagare i respektive fokusgrupp, SMO studerande
SMO-klass, studieform, antal

Fokusgrupp, Kkvinnor/man Deltagare, kvinnor/mén
1 A, Distans, 13/16 4/4
2 A, Distans, 13/16 3/4
3 A, Distans, 13/16 3/4
4 A, Distans, 13/16 3/4
5 B, Skolbunden, 4/25 2/5
6 B, Skolbunden, 4/25 -18
7 B, Skolbunden, 4/25 2/6




8 B, Skolbunden, 4/25 -/6
9 C, Distans, 0/29 -/8
10 C, Distans, 0/29 -7
11 C, Distans, 0/29 -7
12 C, Distans, 0/29 -7

4.2 Delstudie B, fokusgrupper med larare

Bland lirarna genomfordes totalt tva fokusgruppsdiskussioner. Varje FDG bestod
av sex till nio deltagare och pagick 68 respektive 80 minuter vardera. Totalt deltog
15 larare, varav fem kvinnor och tio min i dldrarna 29 till 59 ir och med en
medelalder i den totala gruppen pa 48 ar. Sammansittningen av fokusgrupperna
sag ut enligt presentation i tabell 2. Inbjudan skickades ut via enhetschef och oss
veterligt uteblev tva av totalt 17 lirare av praktiska skil som inte hade med studien

1 sig att gora.

Tabell 2. Deltagare i respektive fokusgrupp, SMO-larare

Fokusgrupp, Deltagare, Kvinnor/méan
1 3/4
2 2/6

4.3 Delstudie C, individuella intervjuer
med SMO-studerande

Bland studerande genomférdes totalt 15 individuella intervjuer med SMO-
studerande (sju kvinnor och atta min) fran de tre olika klasserna under december
2020 och januari 2021. SMO-studerande hade precis avslutat, alternativt var i
slutfasen av, termin tre (T3) 1 utbildningen. Intervjuerna varade mellan 35-90
minuter. Vi gick ut med en inbjudan om deltagande via mail. Totalt tillfragades tio
studerande per klass (30 totalt), och 15 av dem, med jimn spridning, svarade ja pa
frigan om att ocksa intervjuas individuellt. Det dr svart att i efterhand forklara vad
bortfallet (50%) beror pa. Vi hade samtidigt inte mojlighet och framfér allt hade vi
inte tidsutrymme att skicka paminnelser och upprepade forfragningar. Eftersom

de femton intervjuerna val representerade de tre olika klasserna, samt att det var
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en relativt jaimn konsférdelning (sju kvinnor och dtta min) anség vi att antalet och
sammansittningen var tillricklig for vara syften. Intervjuernas innehall blev ocksa
omfattande och svarade vil upp mot virt syfte och vira fragestillningar att forsta

bittre forestillningar och normer kring deras framtida yrke.

Tabell 3. Individuella intervjuer SMO studerande

Individuella SMO-klass, studieform, antal . u
intervjuer kvinnor/man Deltagare, kvinnor/man
1 A, Distans, 13/16 K

2 A, Distans, 13/16 K

3 A, Distans, 13/16 K

4 A, Distans, 13/16 K

5 A, Distans, 13/16 M

6 A, Distans, 13/16 M

7 B, Skolbunden, 3/25 K

8 B, Skolbunden, 3/25 K

9 B, Skolbunden, 3/25 K

10 B, Skolbunden, 3/25 M

11 B, Skolbunden, 3/25 M

12 C, Distans, -/28 M

13 C, distans, -/28 M

14 C, Distans, -/28 M

15 C, Distans, -/28 M

4.4 Delstudie D,
utvarderingar/fritextsvar
Text skriven av SMO-studeranden fran sammanlagt 118 skriftiga utvirderingar av
utbildningen analyserades ocksa. Texten bestod av fritextsvar i en standardiserad
virderingsenkit som studerande fyller i pa frivillig basis efter varje termin.

Fritextsvar ddr termin 1 och termin 2 virderas ingar i denna studie.

Tabell 4. Skriftliga utvarderingar SMO studerande

Skriftlig SMO-klass, studieform, antal Deltagare/Totalt
utvéardering kvinnor/mén (svarsfrekvens)
Termin 1 A, Distans, 13/16 24/29 (83%)

B, Skolbunden, 4/25 21/29 (72%)

C, Distans, -/29 22/29 (76%)
Termin 2 A, Distans, 13/16 15/29 (52%)




B, Skolbunden, 3/25 18/28 (64%)
C, Distans, /28 18/28 (64%)

4.5 Delstudie E, individuella intervjuer
med chefer

Bland chefer (skolledare) pa olika nivaer genomférdes tva individuella intervjuer.
Den ena i slutet av 2020 och den andra under 2021. Forfragan om medverkan
skickades ut via mail. Bada tillfrigade deltog. Intervjuerna varade mellan 82-95

minuter.

Tabell 5. Individuella intervjuer med 2 Chefer

!nleldueIIa Deltagare, Kvinnor/man
intervjuer

1

2 K

4.6 Fokusgruppsdiskussioner

Fokusgruppsdiskussioner (FGD) dr en kvalitativ datainsamlingsmetod som ofta
anvinds for att pa relativt kort tid undersdka olika asikter fran en méingd deltagare
1 en specifik grupp inom ett avgrinsat omrade (Huston & Hobson 2008). For att
fa svar pa en specifik forskningsfraga anvinds ofta strukturerade fokusgrupper.
Amne och syfte med forskningsprojektet avgér hur fokusgrupperna struktureras
(Morgan 1997). I denna studie har vi anvant oss av semistrukturerade fragor eller
fokusomriden for FGD, da vi ir intresserade av deltagarnas synpunkter och
perspektiv pa ett specifikt imne. Morgan (1997) hiavdar ocksa att FGD med férdel

kan kombineras med andra metoder saisom enskilda intervjuer.

Konsfoérdelningen i klasserna har pa grund av den genomférda interventionen
varierat (férdelningen beskrivs i rapportens inledningsavsnitt). Lirargruppens
konsfordelning var 35 % kvinnor och 65% min. Ur ett forskningsperspektiv finns
olika teorier om gruppsammansittningars betydelse for resultatet. For att skapa
forutsittningar for en god och innehallsrik diskussion samt undvika skapande av
subgrupper, forordas ofta separata diskussioner med kvinnor och min. En annan

vanlig rekommendation ir att om man studerar heterogena grupper bér man
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efterstriva jamvikt bland deltagarna, exempelvis lika manga deltagare fran varje
aldersgrupp (Wooten & Reed 2000). Blandade kategorier kan dock i vissa
sammanhang bli problematiska da exempelvis ett visst kon ibland kan ges
tolkningsforetride. Dirfor dr det viktigt att moderatorn/forskaren dr uppmirksam
pa detta under diskussionen och dven medveten om det sen vid analysen av
resultaten. I denna studie hade vissa fokusgrupper en skev kénsfoérdelning. Vi
forsokte pa det sitt det var moijligt att beakta detta faktum under intervjuns ging,
och att uppmuntra de som var i minoritet att ocksa framféra sina synpunkter. Dé
det dr vil kint att just kdnsrepresentation dr viktig i dylika sammanhang, speciellt
da gruppen blivande riddningstjanstpersonal pa méanga sitt symboliskt och
faktiskt 4r maskulint dominerad. Vi forskare som agerade moderator, respektive
observator, 1 fokusgrupperna var alla (tre) kvinnor. Det paverkar ocksa troligen i
vilken riktning diskussionerna gick och vad som diskuterades om dn det ar svart

att avgora exakt pa vilket sitt.

4.7 Intervjuer

Enskilda intervjuer gav oss méjlighet att fanga det intervjupersonen har att beritta
och, i motsats till FGD, littare formedlas i ett sammanhang utan paverkan av
andras asikter och tyckande. Det motiverade oss att komplettera fokusgrupperna
med enskilda intervjuer. Eftersom det fanns ett bestimt syfte for intervjuerna
ansag vi att semistrukturerade intervjuer skulle gynna undersékningen mer dn till
exempel 6ppna intervjuer. Den semistrukturerade intervjun priglas dessutom av
flexibilitet. Pa liknande sitt som vid FGD, kan man vilja att 1 forsta hand f6lja
med intervjupersonen i den riktning de 6nskar, om intervjupersonerna béorjar prata
om ett tidigare tema eller ndgot annat som de finner viktigt. Att fainga individernas
egna tolkningar och reflektioner som de presenterar dem ér en av intervjuns
styrkor enligt Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2011). I en intervjusituation finns
mojlighet f6r forskaren att fa en djupare bild av intervjupersonens virderingar och
normer. Det digitala rummet som vi pa grund av pandemin anvint oss av har sina
fordelar men ocksa nackdelar. P4 manga sitt ar det ett effektivt sitt att triffas,
men vissa delar av métet kan ga forlorade. Till exempel kan det ickeverbala vara

svarare att finga. Samspelet forskare och intervjuperson emellan paverkar ocksa
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intervjun. Da vi har genomfort en mingd intervjuer och FGD i andra projekt var
vi medvetna om att vi sjilva ocksa har betydelse vid intervjusituationen. Eriksson
Zetterquist och Ahrne (2011) beskriver den inbyggda maktsituationen i intervjun
dir forhallandet bestar av en som fragar och en som svarar. Den som svarar har
pressen pa sig att “svara ritt”, svara tillrickligt mycket, och dven att fa gensvar pa
det som sagts. Att vi som forskare anpassade oss efter intervjupersonernas
onskemil om exempelvis tid och plats f6r intervjun dr en del av ambitionen att
jamna ut detta maktforhéllande och pa sa sitt fa till en ’tryggare” och mindre

asymmetrisk intervjusituation.

4.8 Tillvdgagangssatt
I anslutning till samtliga FGD och intervjuer fick deltagarna information om
studien, savil muntligt som skriftlig, dir dven tillfille att stilla fragor till oss gavs.
Den muntliga och skriftliga informationen inneholl en beskrivning av SMO-
studien, overgripande syftet och motiven till fokusgruppsdiskussionen respektive
individuella intervjuerna (bilaga 1). Dirtill redogjordes for ett antal etiska aspekter,
som att deltagandet var frivilligt och att de dessutom var fria att avbryta
deltagandet nirhelst de sa 6nskade. Vidare informerades det om att diskussionen
spelades in om deltagarna sa tillater, att informationen behandlas konfidentiellt
och att den kommer att utgéra underlag fér en vetenskaplig artikel och en slutlig
rapport som ocksa skulle presenteras muntligt pa MSB. Denna information
upprepades muntligt och skriftligt infér varje diskussion. De som da medgav sitt
deltagande fick skriva under pa ett informerat samtycke. I samband med detta
uppmuntrades deltagarna att lyfta sina synpunkter. Samtliga FGD genomférdes pa
utbildningsorten i ett rum didr SMO-utbildningen ges av MSB. Vid fokusgrupperna
medverkade en moderator och en observatér som ocksa kunde komma in och
stilla foljdfragor och sa vidare. Moderatorn redogjorde fér syftet med
fokusgruppen, och ledde sedan samtalet utifran en semistrukturerad intervjuguide
innehallande ett antal fragor fOr att pa bista sitt finga deltagarnas perspektiv pa
iamnet. Forskarkollegan hade samtidigt en observerande roll, férde anteckningar
och stillde ibland kompletterade fragor under diskussionens giang, exempelvis for

att finga upp vad nagon sagt tidigare. Diskussionerna spelades in med en MP3-
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bandspelare och transkriberades direfter ordagrant. De enskilda intervjuerna var
planerade att genomforas pa plats pa utbildningsstillet, MSB, men pa grund av
pandemin var det inte mojligt genomfora pa plats till slut. Digitala intervjuer
genomférdes via Zoom-rum istillet med en intervjuare och en informant och dven
dessa genomférdes pa ett semistrukturerat sitt. Under all datainsamling och
materialbearbetning har deltagarna identitet skyddats. Namnen pa intervjupersoner
har fingerats i resultatredovisningen och i vissa berittelser har ocksa detaljer, som

inte paverkar resultatet, dolts eller dndrats for att skydda igenkéinning.

4.9 Analys

Initialt transkriberades ljudfilerna fran intervjuerna till skriven text.
Analysprocessen inleddes med att upprepat lisa intervjumaterialet i sin helhet och
1 sitt sammanhang. Fortsittningsvis fokuserade vi pa de delar 1 texterna som
svarade bist mot syftet med studien. Med hjilp av textanalys har innehallet sedan
kodats utifran betydelsefulla enheter och begrepp som anses relevanta fér studiens
syfte. Dessa enheter har direfter tematiserats. Analysen syftar till att lyfta fram de
aspekter som synliggors i den diskursiva praktiken som SMO-utbildningen utgér.
Den kritiska diskursanalysen forséker fanga vilka beskrivningar som anvinds, hur
synpunkter uttrycks och vem/vilka som har tolkningsforetrade? I analysprocessens
forsta skede fokuserade vi pa vilka forvintningar och foérestillningar SMO-
studerande hade pa utbildningen, samt de forestillningar och normer som
framtridde i FGD/intervjuerna bland savil SMO-studerande som deras lirare. I
den féljande analysprocessen fokuserade vi pa intervjuerna med SMO-studerande i
slutet av termin 3, ddr vi fick ta del deras erfarenheter av att ga utbildningen. Vi
var intresserade av att identifiera vilka dominanta diskurser de intervjuade anvinde
sig av da de talade om sitt blivande arbete som brandpersonal. I textanalysen av de
skriftliga utvirderingarna lag fokus pa liknande sitt som vid FGD och
intervjuerna, det vill siga pa det som kunde ge svar pa syftet med studien. Alltsa,
vilka férestillningar och normer om brand- och riddningspersonal som artikuleras
och aterskapas inom ramen f6r SMO-utbildningen och hur relaterar det till kén?
Oppnar SMO-utbildningen och dess aktérer upp for ett ifrigasittande och
dirmed forindring av traditionellt mansdominerade strukturer, eller bidrar de

snarare till att dterskapa dessa?
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5. SMO-studerande om att
bli raddningspersonal

Resultatet fran fokusgrupperna och de individuella intervjuerna med SMO-
studerande presenteras i detta avsnitt. Datainsamlingen beskrevs i kronologisk
ordning, medan vi hir presenterar resultatavsnittet uppdelat efter
informantgrupperna; SMO-studerande om att bli raddningspersonal, SMO-studerande om
utbildningen, 1drare om interventionen samt Ledningen om interventionen. V1 har namngett

alla deltagare med pseudonymer i anslutning till citat.

Nir deltagarna beskrev deras orsaker till valet av SMO-utbildningen identifierades
en stark koppling till studerandens barndomsdrommar, ibland dven beskrivna som
pojkdrommar. Framfor allt uttrycktes detta i de fokusgrupper som hélls redan fem
veckor in i utbildningen. I samtliga FGD:s och bland bade kvinnor och min
uttrycktes denna barndomsdrém. Beskrivningar som var vanligt férekommande
till varfér de sokt SMO-utbildningen var; “Jag vill gira skillnad’, hjdlpa andra” och
“kdnna att man gor ndagot bra i sambdillet”. Nagra beskrev andra orsaker, som att de
valde mellan olika blaljusyrken men sedan kom in pa denna utbildning. Bade
kvinnor och min utryckte dessa motiv. Manga beskrev ocksa att det fanns en

spanning med utryckningsverksamheten.

Joel: Jag har alltid tyckt att det har varit ett jattespdannande yrke och nar jag
nu har birjat ga utbildningen sa bar jag bara fatt verkligen bekriftat och det ar
annu mer starkt att jag tycker det dr superintressant och kul och adrenalinfyllt
och sd. Jag vet inte riktigt hur jag ska forklara det mer, men jag tycker det dr

superspannande.

Martin: Jag bar alltid haft en fascination av bldaljus och barndomsdrom och
sedan att bjdlpa folk pa plats liksom, gora skillnad, i forsta skedet liksom. Det
har alltid funnits med.

Ludvig: Jag har vil ocksi haft det hir lite som en pojkdrom kanske kan

man val saga. Velat bli brandman linge sedan jag var liten. . .
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Linda: Jag valde mellan polisuthildningen och SMO och hamnade hér, det
kdnns jattebra. De hdr tankarna har jag haft med mig sedan jag var vildigt

ung

Nigra deltagare beskrev SMO-utbildningen som det enda alternativet nir det

giller yrkesval, som exempelvis Carl.

Carl: Jag har sparat det hir bakdt i tiden egentligen och bara foljt min kénsla
och det var enda utbildningen jag sikte och det enda alternativt ocksa egentligen,

hade jag inte kommit in nu sd hade jag sikt till jag hade kommit in.

Pa fragor om vad SMO-studerande forvintade sig av utbildningen var det manga
som uttryckte sin forvantan om att det skulle bli mycket praktiska inslag och
mycket trining. Manga uttryckte, inte helt ovintat, att de ocksa forvintande sig att
de skulle lira sig mycket och att de skulle fa en bra grund att sta pa nir de skulle
hantera situationer i sitt blivande yrkesliv. De var ocksa vanligt att man trodde och

hoppades pa att det skulle bli en rolig tid.

Isak: |ag har som forvantning att det ska vara en rolig utbildning med trevligt

Jolk och att man ska ha vildigt kul och lira sig mycket pa ett bra sdtt.

5.1 Framtradande diskurser gallande
utbildningen och det framtida yrket

Viidentifierade tre dominanta diskurser i alla texter, bade i analysen av
fokusgrupperna och de enskilda intervjuerna. Samtliga kan man benimna som
vanligt forekommande 1 brandmannapraktiken. En slags machodiskurs framstilldes,
med dels indirekta beskrivningar som att det dr en vildigt speciell kultur, dels att
det skimtas pa ett speciellt sitt. Men dven mer direkta beskrivningar av en

machokultur forekom:
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Albin: |a, men vissa dr valdigt sa dar machogubbar, men sedan ndr det blir
ndgot allvarligt sa tycker jag att de vinder sig ganska fort, det dr vildigt bra pa

det sdttet tycker jag.

Ludvig: Ja, men de verkar vara valdigt bra att skilja pa skoj och jargong och

allvar och framforallt att se till sa att det blir trevligt.

Marcus: Kvinnorna kanske inte vill komma in i den har machokulturen som

dnda rader, dven om man sjily tycker att den dr véldigt hjartlig, rolig och sa.

I flera av fokusgrupperna och intervjuerna beskrivs en laganda som en viktig del
av yrket. En lagspelardisknrs framtrider kan man siga. God laganda beskrevs som
en forutsittning for att riddningstjanstpersonal skulle kunna 16sa uppgifter ute pa
skadeplatser. Flera SMO-studerande uttryckte dven att detta var en av orsakerna
till valet av utbildning, det vill siga den starka kopplingen till lagspelarandan inom
riddningstjansten. Flera associerade ocksa till tidigare deltagande i lagsporter som
fotboll till exempel. De berittade att den bilden av yrket hade férstirkts under
utbildningens praktiska utbildningsperioder som genomférs pa en riddningstjanst
och kallas Ldrande 7 arbetslivet, forkortat LIA. Beskrivningar darifran handlade i stor

utstrickning dven om det stéd man far av kollegor i den inkluderande gruppen:

Nils: Ja, men om man jobbar som ett lag bela tiden och hjalper varandra och

Stottar varandra och sant, sa kdnns det aldrig som man star sjaly nagon gang.

Jonas: VVad jag vet, si verkar det som om man borjar kdnna sig nedtryckt
och nedstimd sd dr det folk runtomkring som bfter upp en, och man lir ju

kdnna varandra jittebra ndr man jobbar ibop sa tajt, som ett lag.

Tom: Ja, det dr nog en anledning till varfor manga trivs.

Pa fragan om vad de tror samhillet férvintar sig av dem och hur samhillets bild
av raddningstjinstpersonal dr och ser ut, bekriftade flera deltagare bilden av en

bjilte. Aven om de ocksa beskrev att det dr nigot andra i stor utstrickning
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tillskriver riddningstjanstpersonal menade flera att det kan vara en fordel att

betraktas som en hjilte nir man ska utféra sitt arbete:

Simon: Alltsa omgivningen dverbuvudtaget, dven folk man inte kdanner
kommer fram och frigar, verkar jitteintresserad av yrket da jag varit pa 1.1A.

Jag har fatt en massa positiv bekriftelse redan.

Fredrik: Det dr nagot speciellt med brandmin, de bjalper till och finns dar det
krisar till sig, skiljer ut sig fran till exempel poliser.

I savil machodiskursen, lagspelardiskursen som hjiltediskursen fanns samtidigt en
betoning pa vikten av fysisk styrka. Att det fysiska dr avgérande for att orka de
olika momenten da det dr ett ”tungt yrke” artikulerades ofta, men dven att det ar
viktigt att man kan bevisa for gruppen eller “laget”, att man haller mattet. I
socialiseringen in i brandmannayrket 4r denna positioneringsprocess mot
”malbilden” att vara fysiskt stark en viktig del. Flera deltagare i bade

fokusgrupperna och intervjuerna beskrev detta, ofta med kopplingar till kon.

Oscar: Det finns ju vissa grejer som man bara mdste kunna gora. Man ska
kunna slapa en vuxen man eller kvinna genom en byggnad med all packning
pd. Mdn dr ju starkare dn kvinnor och fysiskt bygeda. Det dr vil en stor del
varfor det ser ut lite som det gor. Men de tiejer som klarar av det och sant; var
sd god! Jag har inga problem med det alls.

Linus: Jag pratade med ndgra och det dr for att de fortfarande har vildigt

harda fysiska anstrangningskrap och att det kraps.

Vid vissa tillfillen férhandlades det mellan deltagarna om olika positioneringar.
Dels fanns de dem som reproducerade en idealbild av en fysiskt stark brandman
och som fortfarande utgdr den ridande normen inom brandmannapraktiken. Dels

fanns det undantag och réster som istillet f6rsékte utmana radande normer.
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Jimmy: Jag tanker det dr manga som soker och manga stora starka killar
som siker och da tar de dem istillet for, dven om det dr en kvinna som klarar
Dysisk kraven.

Joel: Jag tror man miste omvdrdera lite att manga brandmn vill och tanker
att man midste vara superbjalte typ och om alla tror det si blir det ju sa ndstan.
Man kanske kan tinka att mdste man kunna ga i en uppforshacke liksoms i
atta minuter eller kan det vara andra egenskaper som dr viktigare?

Jimmy: Men samtidigt dr det ett fysiskt kravande jobb och dd dr det dr ju
viktigt att vara stark. ..

Mikael: |ag har pratat med en brandman. .. Det har ju fatt nyntbildade, de
kan inte det de mdste kunna. De Rlarar inte av det de ska klara av. Sa
sdnker man krav sd far man ju in fler. Bade om man tittar pa kin, men ocksa
alder och allting sadant dér, men det funkar ju bra tills det birjar skita sig som
det gor rdtt fort. For sianker man kraven, det kommer att fa effekter bade

Dsiska och allting, det kommer att bli simre da. ..mycket simre.

5.2 Reproducera kontra utmana
diskursen

Det fanns en tydlig dominans av deltagare som producerade och reproducerade de
normgivande brandmannadiskurserna. Hur deltagarna positionerade sig inom de
tre beskrivna dominerande diskurserna (macho, lagspel respektive hjilte) utgor
fokus hirnist. I en del fokusgrupper kunde vi ocksa identifiera att deltagarna
utmanade den dominerande diskursen. Oftast i dessa situationer tridde dock
nagon in och fortsatte att forsvara dominerande synsitt och normer. Med andra
ord fanns det tydliga monster dir majoriteten deltagare stod upp for radande
normer, men dven exempel pa motsatta positioneringar dir dessa ifragasattes av
deltagarna. Interventionen med klassuppdelningar baserat pa kon med en jamstilld
grupp, en traditionell ssammansittning och en helt enkénad klass, gav oss
moéjligheten att analysera olika perspektiv och olika ménster. Som nimnts tidigare

har vi s6kt att identifiera det som varit framtridande i de olika grupperna.
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Jamstillda klassen

Under fokusgrupperna i den jaimstillda klassen var det tydligt att fler kvinnorna
diskuterade forvintningar pa utbildningen generellt sett och dven att fler gav
respons pa alla vara fragor. Det blev ocksa helt andra diskussioner i grupperna
med fler kvinnor, dir tolkningsforetridet i vissa amnen var helt omvint mot det i
ovrigt dominerande och ridande synsitten i brandmannadiskursen. Det mirktes
ocksa tydligt nir det giller talarutrymme i gruppen, dir kvinnorna pratade i nistan
samma utstrickning som minnen i dessa FGD:s. De kvinnliga SMO-studeranden
valde ocksd att ta upp andra amnen. De lyfter erfarenheter pa ett sitt som inte
forekommer 1 den traditionella klassen dir det ir en till hogst tre, kvinnor i samma
grupp. Hir nedan ger vi ett exempel pa fyra kvinnor i en fokusgrupp pa totalt sju
stycken som diskuterar kvinnors férutsittningar i riddningstjinsten. Detta ér ett
exempel bland flera dir kvinnorna lyfter problem som, i jimforelse, oftast znte gors

1 grupper dir kvinnor édr i minoritet i en i 6vrigt mansdominerad bransch:

Anna: Jag bar ingen statistik, men jag tror att det dr fler tiejer som har slutat
an mdn och det kan vil ocksd sdiga nagonting om organisationen som helbet och
arbetsplatserna.

Malin: Ja, pa kort-LLA:n har jag blivit satt som ensam tiej bland en massa
aldre herrar och det dr kanske de samsta situationerna jag har varit i, for det
kdnns som att de tror ingenting om en. Sa det dr inte konstigt att de siutar och
dessutom efter det har med, #larmet gar och Hmetoo, sd fattar jag ju varfor.
Ocksa nar man har list alla de berdttelserna om jattemanga som har slutat for
att det finns sd jakla manga idioter. Forlat! Men pa riktigt, alltsa bade pa
chefspositioner och som kollegor. Att de som grupp fryser ut eller trakasserar, sa
det dr inte konstigt ndagonstans.

Sara: Och sedan som tjej far man ju oftast bevisa en javla massa saker. .. Och
dverbevisal

Malin: For att fa lite respekt sa madste man gora hundra ganger on, och
kanske inte ens dd racker det, sa man dr i underlige.

Jenny: Absolut! Jag skulle siga att normalnivan pa en kille hir och ligsta
nivan hdr, sa dar tejers lagstaniva dver medel pa herrarnas. Eller det miste ju

vara det annars klarar man inte av det har yrket.



Sara: Sen sd dr det viktigt att ha koll pa de lagstid som finns mot
diskriminering och sexuella trakasserier dir arbetsgivaren har jattestor roll,
men ocksd en sjaly att faktiskt reda ut saker som héinder for att det fir inte
Sforekomma. Och ja. men girna att man inte ar sjaly. Det dr sd mycket littare
om man har flera tiejer att bolla med. Men bara en sadan sak som att i ens
omklidningsrum. Man ska ba rdtt att fa byta om sjaly och duscha i en dusch
och sedan ga ut utan att sta i handduk eller underklider bland massa man.

Och det dr jattemanga stallen dar det inte finns vettiga mojligheter.

Mikael kommer in i diskussionen och férmedlar ett annat perspektiv. Han
beskriver hur naturligt det ér att flickor och pojkar under uppvixten delar
omklidningsrum och hur det skulle kunna vara omfamnande”. Malin ger dock en

motreplik pa detta perspektiv:

Mikael: |a, men det dr ju ett sitt att gira det mer jamstillt ocksd. Om alla
blir liksom uppuéixcta med att det dr sa, man delar omklidningsrum, da blir
det inget konstigt. .. Att man lever tillsammans, jobbar tillsammans, pa
brandstationen. Det kan ju ocksd vara omfamnande pa ett annat sdtt.
Malin: Jag tror att man kan se det ocksa sa har att det ar en annan sak om
det dr nagra som dr i minoritet. Sa dar extrem minoritet, da kan man kdnna
sig utsatt. Det dr en annan sak om det var 50-50 kvinnor och mdn, da kan
det vl vara fine med den grejen, men om det blir sa att en grupp sticker ut

valdigt mycket for att de dr vildigt ensamma.

I en av intervjuerna beskrivs dven hur de upplevt LIA-tiden pa riddningstjinsten
och en av kvinnorna beskriver det bemétande hon erfarit under LIA:n. Ndmnas
bor dven att vi far fler liknande berittelser fran andra kvinnliga studeranden i de

individuella intervjuerna:

Jenny: Jag kéinner att jag har blivit vilkonnad i min grupp pa lang-ILA:n
men jag kan tycka att det finns nat slags. ... Man dr bimla. . ... Ja men, till
exenmpel, “dn ska bara ta for dig”... Man ska ta for sig hela tiden och ja,
yjdlvklart ska jag ta for mig, och jag kommer ju som ny till en plats ocksa. Det
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dr ju mitt ansvar att presentera mig i gruppen och visa vens jag dr och vad jag
gar for och ta initiativ till att bygga relationer. Men jag tycker ocksd sa har att
[for att ta plats sa mdste det ges lite mer plat,s och jag kan tycka att ndr man
konstant uppmuntras att ta plats sa tycker jag ocksd att allt ansvar hamnar pa
Jenny: Och det dr inte svart, [for jag har inte nagot direkt problem med det.
Men jag kan tycka att det pad stora hela, sd dr det ett beteende som dr lite

problematiskt.

Nir det giller interventionen och klassindelningen var diskussionerna inte sarskilt
livliga i den numerirt jimstillda klassen. Amnet berérdes nistan inte alls. P4 en
direkt fraga om synpunkter pa interventionen svarar en kvinna vid den enskilda
intervjun att hon tycker det ir sjalvklart att det behovs initiativ for att stodja
kvinnor och minoriteter. Lina beskriver ocksa att det har varit en ”lugn och bra

klass” 1 den jamstillda klassen och nimner ocksa hur hon ser pa interventionen:

Lina: De (syftar hir pa den enkonade klassen) har ju mycket att siga
om det hdr hela tiden, sd de dr lite tiatigt kanske. Men i vir klass dr det inget
sant, jag tycker ju ocksd att vir klass dr bra.

Lina: Och nar det giller distanskillarna s tanker jag. ..Det dr solklart att
man maste gora sana har grejer. Ja men for att komma nanstans. Man har
hort fran distansklassen att de inte signat upp for det har. Och da kdnner jag
lite sd har, ja men lugn nu, Det dr ju inte pa nagot satt sa att deras integritet
kompromissas med pd nat satt eller det dr inget personligt pa nat satt, sd jag

kdnner, ja, det dr rimligt.

Traditionella klassen

I den traditionellt indelade klassen kretsade de mest tongivande diskussioner kring
de diskurser som vi tidigare identifierat. Framfor allt reproducerades
brandmannadiskurserna i fokusgruppsdiskussionerna. Det férekom en hel del
diskussioner om de fysiska kraven under utbildningen och de olika praktiska
inslagen som de flesta ansag férkom i for liten omfattning under utbildningen. Vi

stillde ocksa den direkta frigan i samtliga FGD och intervjuer om det dr nagot
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mer deltagarna vill lyfta gillande jaimstalldhet och deras utbildning. Vid ett flertal
ganger kommer det da fram att SMO-studerande anser att de lektioner och de
inslag som gors 1 utbildningen inte motsvarar deras forvintningar. Det dr bade
kvinnor och min som framfér dessa synpunkter. Erica dr en av SMO-studeranden
som utrycker det flera pa liknande sitt formedlar i intervjuerna. Citatet nedan ar

taget ut den enskilda intervjun under termin fyra:

Moderator: Har du nagot mer du vill prata om ndr det giller
Jamstdlldbetsfragor och utbhildningen?

Erica: |a men first och friimst, det dr vildigt lite prat om detta under
utbildningen. De lektionerna som vi haft i normkritik tycker jag har varit
daliga eller hallit lag niva. For mig som dr intresserad, for att man inte har
lirt sig nanting, och for de som inte dr intresserade har det ocksa varit daligt.
Varfor sdger jag att det varit daligt? Ja, for liraren lyckades inte triffa ritt dir
riktigt. Sa det foll platt tyckte jag. Jag tyckte dessutom den externa forelisaren
som var inbjuden. .. nja, jag vet inte, jag tyckte nog att det foll platt det ocksd

och da blev det som om dmmnet fick en dilig start.

En av kvinnorna i den traditionella klassen berittar under den enskilda intervjun
att det finns en viss konkurrens mellan de tre kvinnorna som gar i klassen med 25
min. Hon beskriver att hon tror det handlar om att de ar sa synliga i gruppen och
att forvintningarna ir speciellt riktade mot dem som kvinnor. Vi stiller fragan om
hon tror det hade varit annorlunda om de hade varit numerirt stérre andel

kvinnor 1 klassen:

Moderator: Om det hade varit annorlunda, om ni var lika manga tiejer och
killar i klassen?

Mia: a, kanske. Det hade i alla fall funnits fler chanser till inkludering. ..
och dessutom om man oomar ut fran vdaran 3:a, sd dar det ju vid varje
examination. De har ju haft stenkoll pa oss for det ar ju sa latt da vi bara dr
tre tiejer i klassen och om jag tanker Sjily, jag vet ju alla tiejer som gar pa
skolan. Man har koll, det ar bara sa. ..
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Enkonade klassen

Interventionen med olika férhallanden i klasserna gillande kénsférdelningen
numerirt sett, viackte reaktioner och sarskilt i den enkoénade klassen med enbart
manliga studeranden. Diskussionerna i denna grupp utgar framférallt fran deras
perspektiv som min i en enkénad grupp. De beskriver hur detta beslut gor att de
kinner sig férférdelade och att de gar miste om att ga en utbildning med kvinnor.
Dock kan nimnas det samtidigt tvetydiga i att samma klass i andra sammanhang
dir SMO-utbildningen och det framtida yrket diskuteras, dterkommande beskrivit
olika problem som existerar enligt deras norm nir kvinnor arbetar som
riddningstjanstpersonal. Hir nedan ger vi ett exempel pa hur diskussionerna gick i
en av fokusgrupperna. En av SMO-studeranden ifragasitter hur beslutet om
klassindelningarna gick till och att de inte fick vilja vilken grupp det ville ga i, samt

)

beklagar att de inte far testa hur det dr att jobba med tiejer”:

Jimmy: Konstigt att man tycker att vi ska gi miste om det, att ga med tjejer.
Moderator: Det kanske dr trevligt for tieerna att vara fler tillsammans?
Jimmy: Ok, dessutom det.... 1 forelisningarna och sint, da dr det vildigt
mycket. Vi har ju varit ibop ibland med de andra da ar det véldigt mycket
tiejer som pratar och tar ton och sant dar hela tiden, valdigt mycket sa. Sd jag
vet inte om de bebhiver det. ... kanske, kanske inte. Det beror nog lite pa. . .

Oscar: Men di dr det i den har klassen som dr fler tejer.

Samtidigt som Jimmy ifragasitter behovet av jimstillda grupper eller klasser
utmanar Oscar med argument f6r den indelning som gjorts. Han vidareutvecklar
att det dr just pa grund av att de gar fler kvinnor 1 den jamstillda klassen som de

kan ’ta ton™:

Niklas: Men jag skulle nog mera siga att det dr en individuell grej om de
vdljer att prata eller de inte vill prata. For det finns bade tiejer och killar som
ar vdldigt sa har, spelar ingen roll om de ar sjiily i en grupp med ja motsatta

kin, de kan prata friskt anda!
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Niklas kommer hir in i diskussionen och tonar ned betydelsen av att vara i en
jamstilld grupp kontra i minoritet. Med liknande argument utgar han ocksa ifran
att kvinnor och min har liknande forutsittningar oavsett sammanhang,.
Diskussionen fortsitter direfter och en av oss forskare stiller fragor om hur de
tinker gillande det faktum att ute pda manga riddningstjinster ser det ut precis

som i deras klass (men en 6vervildigande majoritet min):

Moderator: Ute i riddningstjansten dr det ju flera stationer som ni precis
berdttat, ddr det inte finns kvinnor... .bur tinker ni om det?

Mikael: |ag tycker definitivt att killar och tejer dr olika.

Anders: V7 dr vildigt, véildigt olika och nu har vi bara ur en skdl, vi tar
allting dérifran. Vi far inte se bur de gor och ser pa saker. .. och sedan kan
man ju spegla det at andra hall ocksa, ndr de gar ur den hér klassen och birjar
arbeta, dd lir det ju inte vara sa madnga tiejer ddr kanske, inte nagon, och dd
har de nog svirt att anpassa sig. Dad kanske de véljer att ga darifran sedan, sd

att ni fattar hur jag tinker?

Hir fortsitter deltagarna att argumentera utifran dels sitt eget perspektiv och dels
betonar de skillnaderna mellan kvinnor och man och anviander detta som
argument mot denna intervention. Vissa av fokusgrupperna artikulerade ocksa

konstereotypa beskrivningar om min kontra kvinnor som i exemplet nedan:

Nils: Det dr ett val som man gor vilket yrke man nu viljer. Det kanstke inte
ar sd konstigt att det finns nagon biologisk faktor som gor att kvinnor dr mer
omhdndertagande rent genetiskt och da soker sig till sinkskiterskeyrket eller

som barnomsorgen. . .och tvart om da liksom.
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6. SMO-studerande om
utbildningen

Pa grund av pandemin och foérindrade forutsittningar for projektet kunde vi inte
genomféra de uppfoljande fokusgrupperna och observationerna som vi hade
planerat for inledningsvis. Vi fick dé istillet méjlighet att ta del av avidentifierade
skriftliga utvirderingar frain SMO-klasserna efter genomgingen termin 1 och
termin 2. Vi har analyserat utvirderingarna systematiskt och fokuserat sirskilt pa
fritextsvaren. Det bor 4nda ndmnas att sammanstillningen hir inte ar heltickande
vad giller utvirderingen av SMO-utbildningen, utan det dr endast de delar som ér

av direkt relevans for denna studies syfte som presenteras.

De praktiska momenten under utbildningen ir fér det forsta det som virderas
hégt och som fir manga positiva kommentarer av studeranden. Det syns
genomgiende i svaren da bade termin 1 och termin 2 utviarderas. Kommentarer

formulerade i de skriftliga utvirderingarna med studeranden belyser att:

Studeranden 1: De praktiska brandmanslektionerna har varit fantastiska.
Men den har utbildningen skulle spara mycket tid om man bade komprimerade

den och strik en massa onddigt vi fatt forsika ldra oss.

Studeranden 11: Jag tycker det har gatt alldeles for langsamt. Onddigt mdinga
och onddigt langa teorilektioner som mynnar ut i en alltfor kort och stressad

praktisk lektion dar man egentligen lir sig.
Genomgiende var det manga som skrivit i sina utvarderingar att utbildningen
skulle kunna kortas. Dessa synpunkter férekom i alla klasser och utrycktes bade 1

text 1 utvirderingarna (se nedan) liksom artikulerades muntligt i fokusgrupperna:

Studeranden 111: SMO-utbildningen kan man litt komprimera med minst ett

halvar. Minst.
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Det var ocksa en vanligt férekommande virdering att kvaliteten pa utbildningen
varierat kraftigt. Dels hade de haft lirare som var mycket kompetenta, dels mott

andra som de uppfattade helt saknade detta:

Studeranden 11: Det finns larare eller egentligen instruktirer som var vildigt
nya och som aldrig jobbat i riddningstianst. De kan vara jittebra, men det
saknas erfarenhet och det mirks tydligt. Aven av de lirare som jobbar 100%

sd dr det mdnga som inte kan problematisera en enda fraga.

Det var ocksa manga studeranden som uttryckte en skeptisk instillning till de
akademiska inslaget 1 utvirderingarna. Hir ser vi ett exempel i utvirderingen efter

termin 2:

Studeranden V': Det gar inte att ldsa i nagon beskrivning av SMO-
utbildningen att det finns krav pa att det ska skrivas uppsats med akademiska
inslag eller andra liknande uppgifter. Det dr fortfarande forst och frimst en

brandmannantbildning och det gor sikert att vissa kénner sig lurade.
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7. Lararna om
interventionen

Fokusgruppdiskussionerna med SMO-lirarna, genomférda ett drygt halvar efter
forsokets inférande, var 6verlag priglade av en distansering till interventionen. Vi
startade upp diskussionen med en presentationsrunda och dir fick var och en av
deltagarna beritta kort om vad de arbetade med p4 utbildningen. Nir vi sedan
kommer in pa samtalet om interventionen artikuleras en tongivande ifrdgasittande
hallning i lirargrupperna. Flertalet av deltagarna utryckte att de inte fatt veta nagot
alls om denna intervention, trots att FGD-tillfillet ligger flera manader in 1
utbildningen. Négon beskriver att hen tidigare efterfragat information fran
ledningen om vad som giller och da métts av undvikande argument. Flera
replikerar pa detta med att de forsokt framfora kritik mot interventionen, men att
den besvarats med att de inte vet heller, eller att det redan dr bestimt. De flesta
lirarna beskriver vidare svarigheter med att bemota kritiken framforallt frin den
enkonade klassen och att de som ldrare inte anser att de fatt tillrackligt med stod 1
detta. I en av fokusgrupperna beskrevs de synpunkter som fanns bland lirare och

studerande for att denna intervention inte blev bra:

Moderator: VVad tinker ni om de olika klasserna?

Mats: Det dr vil fran bada liger. Det dr bade studerande och lirare att man
kdnner att det inte var riktigt schysst mot de hér som madste ga med bara killar.
Det kdnns viktigt att sigay blev det har bra. eller? Har vi gett dem bista
forutsdttningarna verkligen i den gruppen med bara mdin? Det kanske vi inte
riktigt har gjort, men det ar klart att det hade hjalpt om vi hade fatt mer
information, innan klasserna var indelade.

Lena: Jag tycker det dr vildigt viktigt att den kritiken kommer fram, for det
ar ett riktigt skav!

Per: |a, jag vet inte vad jag ska sdga. .. Det dr inte bra.

Diskussionerna om vilka konsekvenser denna intervention kan leda till fortsatter

och handlar di 1 huvudsak om att lararna tror att den enkonade klassen kommer
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att forlora pa detta forsok eftersom att ”det inte kommer bli samma ordning pa
dem”, och de kommer ”inte kunna skirpa till sig”. Flera lirare beskrev samtidigt
ocksa hur de tyckte det var synd att inte killarna i den enkénade klassen, ”far prova

att jobba med en tjej”, eller som Nils uttrycker det:

Nils: Jag tinker pd killarna. .. Den andra klassen de far ju aldrig testa
tiejerna och se vad de gar for. Vad kommer de och tycka sen ndr de inte har
den kunskapen.

Det idr framforallt och helt dominerande den enkénade klassens perspektiv som
intas i hela diskussionen bland lirargruppen férutom de fatalet tillfillen nér

kvinnorna i den jamstallda klassen omnamns:

Mats: I den har klassen da med tiejer. .. Nu har de jobbat med jattemanga
tiejer vad hénder nar de tiejerna kommer ut? Om det dr bra eller fel, ja det far
vi se. Jag tycker det dr inget problem, allibopa ska kunna jobba tillsammans
oavsett om man dr man eller kvinna. Nu har de jobbat tillsammans. Det har
kanske blivit nan kultur mellan dem nu, och sa kommer tiejerna ut i en helt

annan varld. Hur ska de fixa det?

De beskriver ocksa att det har med jamstilldhet inte 4r nagot problem eller att de

atminstone inte forstar problemet i relation till den egna utbildningsverksamheten:

Martin: Egentligen forstdr jag inte problemet. Det spelar egentligen ingen roll,
man eller tjej. Man jobbar tillsammans. Det viktigaste ar vl att de ar
ménniskor som vill gora ett jobb.

Siv: Jag gillar verkligen din installning. Forst och framst mdste man ha
mdnniskor som vill jobba med det har. Sedan kan man fa en mix pa dem,
mdénniskorna, sa dr det vil bra. Men vi kan ju inte kvotera in folf som
egentligen inte vill gora jobbet. Da blir det ju ocksa snett.

(Flera instimmande responser frin Gvriga deltagare.)

Martin: Det som riknas dr om man har kunskapen och fixar jobbet.
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Direfter hamnar vi i en diskussion om vilka kvalitéer som krivs for detta yrke.

Betoningen hir ligger pa vikten av fysisk styrka och fysisk kapacitet:

Mats: Ja vi har ju nagra hindelser di vissa inte klarar av... Att de inte ar
tillrickligt starka. ...Det madste ju i vissa moment klara en viss vikt, och dr du
under utbildning sa maste du_ju orka med det som ska goras. Att hantera
stegen sjaly till exempel, for att bli examinerad. Sa det finns ju en fysisk aspekt

pd det ocksa.

I den andra fokusgruppen med lirare framkom det liknande synpunkter som i den
forsta gillande fragan om interventionen med den férdndrade klassindelningen.
Synpunkterna handlade da om att det inte blir bra f6r midnnen om det inte finns
nagon kvinna i varje klass. Det spelar ingen roll vilket antal kvinnor, bara det finns

dtminstone en kvinna i vardera klass for da blir det battre for mannen:

Jonny: Min firsta tanke nér jag horde om de har klasserna; Oy da! Da blir
det en forsamring for grabbklassen. Min generella uppfattning dr att om vi har
en Bjgj eller kvinna i varje klass eller grupp sa blir det en battre stamning. Det
tar bort lite av det har grabbiga. Det blir lite seridsare och da tror jag inte det
spelar nagon som helst roll om det dr halften kvinnor eller om det dr en kvinna
7 en klass. Huvudsaken dr att det dr ndan dér. Sa min spontana uppfattning ar
att den har grabbklassen far en jobbigare studiemiljo for att de inte far det hdr

som balanserar upp.



8. Ledningen om
interventionen

Intervjuer med representanter frin ledningen fér verksamheten (skolchefer)
genomférdes nir datainsamlingarna med SMO-studeranden och SMO-lirarna var
avslutade. P4 sa sitt kunde vi ocksa stélla uppfoljande fragor utifran de resultat
som framkommit. Vi intervjuade projektbestillande verksamhetsansvarig chef och
en av de chefer som hade det direkta ansvaret f6r SMO-klasserna nir
interventionen genomférdes. Bada cheferna fick méjlighet att beskriva hur det ser
pa jamstilldhetsarbete i allminhet vid myndigheten och interventionen med SMO-

klasserna i synnerhet.

Bada cheferna ger uttryck for ett engagemang i jamstilldhetsarbetet vid MSB, som
fortlépande har varit en del av myndighetens aligganden, och dirav ocksa ir en del
av chefernas ledningsuppdrag. Verksamhetsansvarig chef beskriver myndighetens
jamstilldhetsarbete 1 form av tva parallella spar, dels ett gentemot
riddningstjansterna, och dels ett i utbildningsverksamheterna, och vidare att de
pagar arbete for att dessa ska “nirma sig varandra”. Vidare beskrivs att MSB idr en
av de myndigheter som fortlopande verkligen arbetar med dessa fragor, i alla fall
har det varit sa under de flertalet ar vederbérande haft chefsuppdrag inom
myndigheten. Detta jamstilldhetsarbete ateraktualiserades i och med
regleringsbrevet ar 2019 som gav MSB ett direkt uppdrag att sirskilt beakta
jamstilldhetsperspektivet 1 utbildnings- och évningsverksamheterna. Chefen
beskriver vidare att det var det uppdraget som lag till grund f6r interventionen
under hésten 2019 tillsammans med att man antog ett storre antal SMO-
studeranden dn vanligt. Vi konstaterar att vi som forskare uppfattat det som om
det finns ett fokus pa jamstilldhetsperspektivet inom myndigheten och frigar
vidare hur det arbetet relaterar till strivan att ocksa 6ka mangfalden inom
utbildning och riddningstjanst? Hur jobbar MSB med mangfaldsfrigorna visavi

jamstillhetsarbetet?
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Camilla: Vart uppdrag dr ju jamstilldbet, men ibland nér vi pratar om
Jamstilldhet si plockar vi pa och med sa manga fler perspektiv att
Jamstalldheten forsvinner ut.

Camilla: ... och varfor gor man det tinker jag da? Och man ska ju inte bara
Jfokusera pa ett, men ibland gor det att vi ocksa tappar bort
Janmstéilldbetsfragorna. Nar vi alltid maste ta in det hér med det

interseftionella, som inte har med fysiskt kon att gora. Det dr ju ocksa en

viktig fraga naturligtvis att fundera kring, och jag tycker vi behover jobba med
allt. Men jag dr samtidigt ridd for att vi ska tappa bort det i en massa
smagrupper. For di tror jag det finns en risk att vi inte kan se minster och det
blir svdrt att jobba vidare da ett faktum dr att raddningstjansterna dr lingt
efter i det har. Sd jag hoppas att vi kan halla fast vid detta ett tag till och i just
det hér att det dr utifran fysiskt kin. Atminstone ett tag till ooh i relation till

bur det ser ut i verksambeterna.

Utan att motsaga det faktum att ett intersektionellt synsatt skulle inkludera fler
aspekter och ge en bredare ingang till det komplexa dmne som
mangfaldsperspektivet omfattar, uttrycker MSB:s ledning samtidigt en
medvetenhet hir kring vikten av att fortsitta arbetet med jaimstilldhet inom

myndigheten. Vi fragar mer direkt; varfér denna intervention?

Camilla: Min malbild var ju att vi skulle fi en sa bra utbildning som mijligt
sd att alla skulle kunna bli det basta som de kan och skaffa sig en grund for
att jobba inom riddningstiansten. Och dér jag tror att det dr bra att man har
Jamstillda grupper s langt det ar majligt. Och det jag tinker di narmast att
ndr numerdren ar som den dr, sa blir det viktigt att stirka tiejerna i det har.
Och blir det nan skillnad for dem om de far vara i en jamstilld grupp, istillet
for att de fir fungera som krockkuddar, da det vanliga har varit att vi placerar
ut nagra fa tiejer i alla grupper med majoriteten killar? De forvintningar jag
hade dd var att den hér studien ska kunna ge ett underlag for hur vi ska

arbeta vidare med detta och fora samtalet vidare.
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Vi far ocksa en beskrivning av hur svart det dr att arbeta med dessa fragor och att
det moter pa motstand bland samtliga inblandade akt6rer. Verksamhetsledaren
uttrycker ocksé en forstaelse for att alla inte hunnit med 1 implementeringen av
interventionen och att alla inte har samma perspektiv och forstaelse for
jaimstilldhetsfragor. Reflektionerna leder ocksa in pa sparet om hur svért det kan
vara att orka och hinna med att stotta férindringsagenter i myndigheten, da det
samtidigt 4r mycket annat som ska prioriteras inom en stor verksamhet.
Enhetschefen som vi intervjuar vid ett annat tillfille bekriftar 6verlag erfarenheten

att interventionen varit en stor utmaning:

Nora: Det dr svart att jobba med attitydforindringar. Jag har ju varit
anstilld i myndigheten rétt linge och det finns ambitidsa inslag som dr
aterkommande, men sa dr det som mycket annat. Det arbetet med

attitydfordndring. .. Man dstadkommer inte allt pa en gang.

Pa fraigan om hur det varit att jobba med denna intervention med de olika

klasserna responderar enhetschefen:

Nora: Svart! For den har ifragasatts av rétt mdnga, med synpunkter och
fragor som exempelvis; behovs den bar forskningen? Vet man inte redan att
klasser som dr jémstillda eller atminstone till numerdren lika fordelning,
fungerar bttre an enkinade grupper? Och vad vill man komma fram till med

det har?

Vi frigade om SMO-utbildningen utifrin de erfarenheter som ir gjorda nu

planerar att gora liknande férindringar i klassammansittningen vid nista utékade

SMO-intag?

Nora: [ag mdste vara drlig och sdga sa har att vi har en véldigt svir arbets-
och personalsituation just nu, med manga andra utmaningar och jag vill ha si

liten storning som mdjligt. Sa nej, det ar inte vilkommet fran min sida.
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9. Slutdiskussion

I detta kapitel diskuteras resultatet utifran fragestillningarna och syftet. Vilka
férvintningar, normer och forestillningar om det framtida yrket framtrider i de
tre SMO-klasserna? Hur bidrar studerande respektive lirare och
skolchefer/ledning till meningsskapandet om utbildningen och det framtida yrket?
I vilken man reproduceras férvintningar och normer, respektive utmanas eller
forindras de, i de olika klasserna och gruppsammansittningarna? Vi diskuterar
ocksa interventionen, férindringsprocessen och motstandet. Avslutningsvis
presenteras behov av forskning och rekommendationer till myndigheten utifran de

utmaningar som konstaterats.

9.1 Forvantningar, forestallningar och
normer som framtrader

I resultatet fran datainsamlingarna bland SMO-studerande framtrader
forestillningar om utbildningen och yrket som pa manga sitt bekriftar tidigare
forskning pa omradet. Manga dras till yrket for att det dr respekterat och fyller en
viktig samhillsfunktion. Forestillningarna och férvintningarna pa det blivande
yrket som brandpersonal reproducerar den radande bilden av brandmin som
existerar generellt sett, inkluderat forskarsamhillet bade nationellt (Ericson, 2011,
Ericson och Mellstrém, 2016, Hiyren Weinestdl m fl., 2014, Olofsson, 2012), och
internationellt (Baigent, 2016, Chetkovich, 2004, Khan, m fl., 2017. Hayren
Weinestal m fl. (2014) beskriver exempelvis den hegemoniska maskuliniteten inom
brandmannadiskursen med komponenter som hjiltestatus-, omsorgspositionering,
samt en stark gemenskap i gruppen, fér dem som ir socialt inkluderade. Vi ser
dessa tongivande moénster gillande forestillningar och normer i samtliga klasser.
Aven bland lirarna vid SMO-utbildningen reproducerades dessa férestillningar
och normer. Det var ocksa tydligt i lirargruppen att det var den enkénade klassen
som fick tolkningsféretride, da diskussionen i mangt och mycket utgick fran deras
perspektiv av att forlora pa férindringen. Den jamstillda klassen och kvinnornas

motsvarande erfarenheter nimndes ddremot i princip inte alls av lirarna.
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9.2 Tre klasser - tva resultat

Klasserna med olika kénsrepresentationer vad giller kvinnor och min péaverkade
resultatet. Ett huvudresultat att ta med frin denna intervention, ar att kvinnorna i
den jimstillda klassen berittade mer om sina forutsittningar som kvinna i denna
utbildning, dn de kvinnor som var i minoritet 1 den traditionella klassen. Dessa
resultat Overensstimmer med redan kdnd kunskap att det dr skillnad pa att vara i
en jamstilld grupp/klass, i jimfoérelse med att vara i minoritet. Speciellt viktigt blir
det i en mansdominerad och i Gvrigt tydligt konsmarkt organisation och bransch
som riddningstjinsten. Att kvinnor r en utsatt grupp inom svensk
riddningstjanst har synliggjorts anyo i en nationell ssmmanstillning (Grip &
Karlsson, 2021). Aven internationell forskning har beskrivit dessa forhallanden.
Hom, Stanley, Spencer-Thomas & Joiner (2017) rapporterar i sin tur att mer dn
20% av kvinnorna i brandmannayrket 1 USA utsatts for sexuella trakasserier eller
andra hot pa jobbet. Perrott (2016) beskriver i sina resultat om kvinnors utsatthet
och de exkluderingsprocesser som de utsitts for inom de raiddningstjanster dar de
arbetar. Utsattheten handlar om, pa liknande sitt som 1 denna studie, att alltid vara
synliggjord och samtidigt att inte riktigt vara inkluderad utan alltid bli betraktad
som avvikande, och ibland inte ens som (fysiskt) duglig. Perrott (20106) lyfter ocksa
fram kvinnornas strategier att férséka anpassa sig till radande normer i
brandmannadiskursen for att vinna handlingsutrymme. Utifran dessa
anpassningsstrategier kan ocksa kvinnornas tystnad och ibland dven motstind mot
jamstilldhetsarbete forstis. Det dr helt enkelt viktigare att smalta in och att bli

inkluderad, dn att kimpa for 6kad jamstilldhet.

Ett annat framtridande resultat att ta med sig fran denna studie 4r det motstind
och ifragasittande som flera i den enkdnade klassen artikulerar gillande det
faktum att de “inte fick ha tigjer i klassen”. Motivet att det kan vara bra for kvinnorna
att ga i en jaimstilld klass ignorerades alternativt ifragasattes. Deltagarna i den
enkonade klassen argumenterar f6r den radande normen och konsekvensen blir att
de kvinnor som ska in i detta yrke beh&ver “anpassa sig”. Kvinnorna bor
socialiseras efter normen, samtidigt som mannen i den enkénade klassen uttrycker
missnoje med att de “znte fir testa att ga med kvinnor”. 1 detta resonemang ingick ett

ifrdgasittande av kvinnors fysiska kapacitet. De fysiskt tuffa momenten i arbetet

46



som brandman och dé framfor allt rékdykning med livriddning dterkom ofta i
diskussionen. I de sammanhangen ifrdgasitts ocksa kvinnors fysiska kapacitet. Har
savil kategoriseras som rangordnas kvinnor och min och den senare gors till
norm for yrket. Som vi nimnt tidigare utgar vi i studien ifran att aktérer nyttjar
diskurser i vissa syften, om dn oftast omedvetet. Vi tar avstamp i uppfattningen att
det inte gar att forsta framvixten av forestillningar om brandmannapraktiken utan
att lyfta fram aktérer som aktivt handlande 1 ett pagiende meningsskapande
(Fairclough, 2003). Detta meningsskapande bland studeranden pa SMO-
utbildningen forstirktes av att lirarna enhailligt, atminstone under fokusgrupperna,
uttryckte sympatier med de min i den enkénade klassen som “gick miste om att fi ha
kvinnor i klassen”. De befiste dirutover ocksa konsskillnader genom att diskutera
kvinnors fysiska kapacitet (eller avsaknad ddrav) i relation till det som ansags
krivas av raiddningstjanstpersonal. Kénsordningen bestims dven utifran hur
lirarna pratar om minnen i den enkénade klassen da de beskriver att ”de fir ju
aldrig testa tiejerna och se vad de gar for’. De befiste dven konsrollerna genom att
beskriva hur det blir lugnare om det finns kvinnor i en klass och att ”Dez blir lite
seridsare och da tror jag inte det spelar nagon som helst roll om det dr hilften kvinnor eller om
det dr en kvinna i en klass — huvudsaken dr att det ar nan dar”. Detta ir kénsskapande
processer, inte blott enstaka handlingar eller uttalanden av individer, utan det ir ett
gorande som stindigt pagar och som ir integrerat i de strukturer som finns i denna
utbildningskontext och 1 samhillet i stort. Dessa processer och praktiker dterfinns
dessutom pa alla nivaer. Om vi kan forsta de konsskapande praktikerna kan vi fa
en bild av hur maktstrukturer verkar och hur makt utévas, samt i detta fall ocksi

av hur jimstilldhet znte gérs (jmf Rénnblom, 2011).

9.3 Foérandring och motstand

Som namnts inledningsvis sjOsattes denna intervention dels som en foljd av ett
utokat intag till SMO-utbildningen infér hostterminen 2019, och dels som en
handling i riktning mot jimstalldhetsintegrering som ett prioriterat omrade inom
MSB som myndighet. Foérindringen ligger i linje med regleringsbrevet fran 2019
dir det stipuleras att "Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap ska redovisa
resultat av de atgirder avseende jimstilldhetsintegrering som vidtagits for att

myndighetens verksamhet ska bidra till att uppna malen for
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jamstilldhetspolitiken”. Vi forskare blev inkopplade i processen nir interventionen
var bestimd och genomférd. De SMO-studerande som skulle b6rja utbildningen
héstterminen 2019 var da redan antagna och indelningen av klasserna var skapad.
Flera faktorer spelade en avgérande roll 1 hur interventionen sjosattes. Beslut
skulle genomféras snabbt i verksamheten, allt ifran att verkstilla ett kraftigt 6kat
intag SMO-studerande, frin tva till tre hela klasser, till att nyttja de
utvecklingsmedel som fanns under hosten 2019 for jaimstilldhetsintegrering.
Sammantaget kan vi konstatera att hela uppligget hade tjdnat pé att genomféras
under loppet av lingre tid och framfér allt med ett mer strukturerat férarbete,
inklusive en betydligt bittre forankringsprocess. Interventionens hastiga
genomférande har kommit att paverka dess forutsittningar, inte bara fér
foljeforskningen, utan ocksa i allra hégsta grad gillande utfallet av interventionen,
vilket ar viktigt att ha med i bakhuvudet nir man tolkar resultaten. Det bor
nimnas att det fanns en medvetenhet om detta bland MSB:s ledning och det var
ocksa uttalat 1 den initiala fasen av bestillaren. Datainsamlingen under hosten 2019
skulle ses som en pilotstudie. I en pilotstudie far man dels mojlighet att kontrollera
hur uppligget av studien fungerar, dels kan man samla in data som sedan kan
anvindas som kontrollvirden vid en fullvirdig studie. Planeringen av kommande
studier gjordes ocksa. Projektidén var att pa nytt genomfora liknande
interventioner men i en mer strukturerad form under 2020. Planerna dndrades
dock under senare delen av 2019, och antalet SMO-studerande gick tillbaka till
”normal” niva med tva klasser fran och med varen 2020. Darmed kunde vi
konstatera att SMO-klasserna fran hostterminen 2019 var de enda vi som forskare
kunde fortsitta att folja. Vi utgick fran de férindrade forutsittningarna och gjorde
om planeringen. Da kom nista oférutsedda hindelse, pandemin. Utbildningsstillet
stingdes ner for fysiska utbildningsinsatser och var projektplan och tidsplan fick
upprepat revideras. Vi dr medvetna om att detta giller 1 det nirmaste alla
verksamheter, men det beh6ver beskrivas for forstaelsen av projektets framvaxt

och slutliga utférande.

De dndrade planerna gillande att pa nytt genomfora en liknande intervention 2020

bér dven det betraktas som en del av resultatet. Som nimnts gick intaget tillbaka
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till tidigare niva med tva SMO-klasser. Dessutom framkom att de involverade
cheferna inte orkade fortskrida och genomféra jamstilldhetsintegreringen da de
innebar motstand i framf6r allt larargruppen, som till att bérja med inte upplevde
sig vara varken informerade om, eller involverade i, férindringen. Ledningen
beskriver samtidigt att de inte haft tid och méjlighet att hantera detta. Vi kan
saledes konstatera ett motstind mot jimstélldhetsintegreringen frin dels forsta
linjens chefer, dels i lirargruppen och dels i den enkénade klassen med enbart
min. Det motstindet 4r en viktig del av resultatet av férindringsprocessen.
Diskurser styr hur manniskor ”ska vara”, samtidigt som minniskor dven aktivt tar
upp radande diskurser och de blir samtidigt en del av dem sjilva. Man far férmoda
att detta gors i storre utstrickning i de sammanhang dir man ser den radande
diskursen som en efterstrivansvird malbild. Bide lirare, men framfor allt de
SMO-studerande, pratar 6verlag om brandmannayrket och diskursen som

brandmannapraktiken dr en del av som nagot efterstravansvart.

Redan i planeringsfasen var vi som forskare vil medvetna om att denna
intervention med férindrade klassindelningarna baserade pa kon skulle kunna
mota motstand. Motstand ir, som tidigare beskrivits ett kint fenomen i mycket
forindringsarbete, speciellt gillande jaimstilldhetsintegrering (Cockburn 1991;
Pincus 1997; Spets 2011; Wahl m fl. 2011). Denna intervention synliggjorde kén
genom att gora klassindelningar med olika férhallanden mellan kénen. Indirekt
synliggjordes da ocksa den ojamstillda konsrepresentation som finns inom
befintlig utbildning (och riddningstjanst). Denna dr samtidigt en del av lirare och
SMO-studerandes forstaelse av vad som édr norm(alt) f6r brandmannayrket. De
beskriver férhallandet som en naturlig eller sjilvklar konsekvens av yrkets karaktir.
Men det ir tillika en del av bilden av brandmannen utifran de forestillningar och
normer som existerar kring yrket. Berge och Ve (2000) beskriver att i projekt med
ett radikalt angreppssatt, som i detta fall, nir det genomférdes en forindring av
konsrepresentationen, kommer ocksa olika typer av “normaliserande” processer
att uppstd. De normaliseringsprocesser som uppstod i denna studie blir en del av
kunskapsbidraget. Att det dr viktigt att inte bara férindra, utan dven att férsta och

leda de olika processer som aktiveras, blir en lirdom.
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I denna studie synliggérs det ambitionsglapp som finns mellan utbildningens
policyniva och faktiskt utbildningspraktik. Magnusson, Rénnblom & Silius (2008)
beskriver att jaimstalldhet forstas och ges olika innehall, dels i olika organisationer,
dels inom samma organisation eller verksamhet. Denna intervention tydliggér de
politiska ambitioner som aterfinns pa regeringsniva och i myndighetsledning
tillsammans med de krav som stills pa offentlig verksamhet att arbeta med
jamstilldhetsintegrering. Studien tydliggor dven vad jimstilldhet betyder pa
utbildningsniva bland lirare och studerande. Olikheten mellan perspektiven
innebir utmaningar i jimstilldhetsarbetet inom organisationen. Om medarbetarna
upplever jimstilldhetsarbetet som alltfér uppifran styrt och om de inte gors
tillrickligt delaktiga i forindringsprocesserna, finns risk att de istillet leder till en
bristande tillit och misstro mot ledningen (Callerstig m fl., 2010). Detta ar viktigt
att reflektera 6ver inom SMO-utbildningen da lirarna maste ses som viktiga
representanter for MSB som myndighet och dirigenom de frimsta

forindringsagenterna pa utbildningsnivan.

Det motstind som deltagarna férmedlat genom hela interventionen visar pa en rad
olika uttryck for ojamstilldhet och dir framférallt kvinnorna blir osynliggjorda och
samtidigt ifragasatta. Detta ér inte ovanligt utan férekommer 1 manga
organisationer. Dessutom ér det ofta kvinnor som ér drivande aktérer inom
jamstilldhetsomradet, som handlaggare, projektledare eller som férindringsledare 1

verksamheter.

9.4 Framtiden och
jamstalldhetsintegrering

Som nimnts tidigare sa kan vi forsta jamstalldhet och ojamstilldhet pa manga
olika sitt (Magnusson, Ronnblom & Silius, 2008). Den utgangspunkten leder
ocksa till olika strategier for att komma till ritta med problemet. Sociologen och
politiska teoretikern Squires (2005), har frammejslat och avgrinsat tre
overgripande strategier fOr att ta sig an ojamstilldhet, det vill siga inkludering,
erkinnande och transformering. Inkludering som strategi handlar om att fokusera pa

konsneutralitet och strivar efter att forverkliga lika utgangspunkter f6r midn och
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kvinnor genom likabehandling. Denna strategityp det vill siga att kon inte ska
spela ndgon roll, tenderar istillet att bli konsblind och misslyckas med att se hur
man tenderar att frimjas och kvinnor férsummas i raidande organisationskulturer
(exempelvis gillande tillgang till adekvata arbetsklider och tillhérande utrustning).
Erkdnnande strategier fokuserar pa att synligeéra och uppgradera skillnader och
olikheter gillande erfarenheter, kompetenser och intressen mellan kénen, som i
det hir fallet, vad kvinnor kan bidra med i mansdominerade sammanhang.
Traditionella férestillningar om min och kvinnor som olika och med
komplementira kompetenser och egenskaper reproduceras. Tanken att bada
kénen behévs och ska bidra bygger pa forstaelsen av genus som binirt och
komplementirt (exempelvis att kvinnor har vardande egenskaper medan man ér
rationella). Risken med detta synsitt ér att stereotypa forestillningar om kénen
cementeras an mer. Transformering som strategi forsoker undvika de fillor som
riskeras med ovanstdende strategier. Genom att hantera de forestallningar och
normer som skapas kring kon som en socialt konstruerad kategori ges méjlighet
till forindring. Normer och forestillningar blir da moéjliga att undersoka,
ifrdgasitta och dirigenom ocksa férindra. I den mansdominerade organisation
som riddningstjinsten utgdr bor aterkommande fragor stillas som; Hur nar vi
jamstilldhet? Hur konstrueras jamstilldhet pa policyniva? Hur konstrueras
jamstilldhet pa organisatorisk niva (bland forsta linjens chefer, andra linjens
chefer, etcetera)? Hur konstrueras jamstilldhet pa individniva (bland lirare och
studeranden)? Det dr vidare viktigt att anpassa jaimstilldhetsarbetet till den egna
organisationens forutsittningar, for att sikerstilla att det integreras i den ordinarie
verksamheten snarare dn blir nagot som ska hanteras ”’pa sidan om”. Fragor som
varje organisation som vill arbeta med jimstilldhet bor stilla sig dr vidare; Varfor
ska vi arbeta med jimstilldhet? Fér vems skull? Vad kan ett
jamstilldhetsperspektiv bidra med i var organisation, och vad riskerar vi om det
inte far ta plats? Hur ser linken mellan jimstalldhet och var virdegrund och

karnverksamhet ut? Och inte minst, hur hanterar vi motstind mot férindring?



9.5 Rekommendationer -
forbattringsomraden?

Denna studie av MSB:s intervention har visat en del av komplexitet med att driva
jamstilldhetsarbete. I sammanhanget bor observeras att interventionen gjorde stor
skillnad f6r den grupp kvinnor som inkluderades 1 den jamstillda klassen.
Erfarenheten dr troligen ocksa nagot de tar med sig in 1 yrkeslivet som
riddningstjinstpersonal. Detta var ocksa huvudsyftet med interventionen enligt
ledningens egen utsaga. I likhet med andra viktiga och stora samhillsfrigor som
demokrati och delaktighet, dr jimstilldhet inget som vi kan arbeta lite sporadiskt
med eller forlita oss pa att det sker av sig sjilv. Det ricker inte med
handlingsplaner och policydokument. Det ricker inte heller med
utbildningsinsatser och kunskapséverforing eller att synliggéra och medvetengora.
Det krivs att arbetet pagar pa alla dessa omraden och pa olika nivaer (Watzlawick,
Weakland, & Fisch, 1996). Watzlawick m fl. (1996) beskriver ocksa att den fOrsta
ordningens foérindringsprocess handlar om hur foéretagen kontinuerligt maste vara
redo att anpassa sig till mindre kommande foérindringar, medan den andra
ordningens forindringsprocess innebar storre atgirder som paverkar till exempel
organisationens kultur, struktur och strategi. En storre forindring som paverkar en
organisations tillvigagangssitt och kultur och dr fér manga péfrestande. Trygghet
rubbas och i det hir fallet kan sjilvklara privilegier och en del av yrkesidentiteten

hotas som i detta fall bland majoriteten i brandmannadiskursen.

Denna intervention har fokuserat pa de tre SMO-klasserna med olika
konsrepresentation. Vi har kvalitativt synliggjort kvinnors och mins olika villkor.
Vi har uppmirksamma normer och férestillningar som inverkar pa kvinnors och
mains mojlighet att paverka sin situation och sin utbildning. Vi ser att minnen (i
den enkonade klassen) och den raidande brandmannadiskursen har
tolkningsforetride, medan kvinnorna i den jamstillda klassen inte ber6rs alls i
samtalen med lirare och de andra SMO-studeranden. De artikulerade
ambitionerna var att skapa en jamstilld klass och att félja upp och utvirdera denna
intervention. Vad har interventionen betytt f6r verksamheten? Pa kort sikt kan vi
konstatera att interventionen gjorde skillnad f6r de kvinnorna som gick i den

jamstillda klassen utifran det empiriska material i form av intervjuer och FGD
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som vi samlat in. Som vi ocksd nimnt skapade interventionen dessutom ett starkt
motstand i dels den enkénade klassen, men ocksa i lirargruppen. Samtliga
deltagare (SMO-studerande och lirare) har dven med sig detta som en erfarenhet.
Det dr dock oklart vilken betydelse det har for jimstilldhetsintegreringen
langsiktigt. Vi skulle ocksa vilja problematisera jaimstilldhetsarbete med fokus pa
enbart kon, det vill sdga min respektive kvinnor. Risken dr att man, utan en
teoretisk forankring och langsiktiga strategier, stannar upp férindringsarbetet nar
man utjamnat kénsbalansen. Men det dr i det dagliga samspelet som kon skapas
och i och med det, fortsitter dess villkor att vara outmanade. Gertrud Astrom,
som bland annat varit regeringens jamstélldhetspolitiska sirskilda utredare,
beskriver 1 en statlig utredning att jimstalldhetsintegrering vilar pa en forstaelse av
makt, maktférdelning och hur kvinnor och min genom handlingar medverkar till

att uppratthélla dessa maktstrukturer (SOU 2005:60).

Denna studie har dven synliggjort hur brandmannadiskursen priglar normer i
utbildningsorganisationen, och att det i sin tur ger uttryck fér ojamstalldhet. Vart
uppdrag var att fokusera pa de tre klasserna med olika representation kvinnor och
min samt deras lirare. For att kunna sitta in interventionen i ett organisatoriskt
sammanhang intervjuade vi dessutom tva chefer pa olika nivéder. Vi ser behovet av
vidare forskning med fler informanter fran olika nivder 1 organisationen, da det
saknas kunskap om hur férhallandena mellan myndighetsledningen och den
operativa utbildningsverksamheten fungerar och paverkar dylika f6rsok. Vad
hinder emellan initiativtagande ledning och verkstillande niva? Likasa skulle vi
vilja problematisera det faktum att det gjorts och gors manga insatser, framfor allt
”top-down” for att jimstalldhetsintegreringen ska framskrida, men att det trots
det, gir langsamt framat bade 1 MSB:s utbildningsverksamhet och i

riddningstjinstorganisationerna.

9.6 Forisatta utvecklings- och
forskningsomraden
Rekommendationer

Studiens resultat stédjer f6ljande rekommendationer vad giller arbetet med
jamstilldhetsintegrering:
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att MSB fortlépande aktualiserar jimstilldhets- och méangfaldsarbetet i
utbildningsverksamheten genom kunskapsuppbyggnad och nuldgesanalys

att MSB tydliggor forbittringsomraden i utbildningsverksamheten utifran
MSB:.s styr- och policydokument

att MSB systematiserar och arbetar parallellt, bade kortsiktigt och lingsiktigt,
med jamstilldhets- och mangfaldsarbetet i utbildningsverksamheten

att MSB gemensamt med samtliga férindringsaktorer pa olika nivéer i
utbildningsverksamheten (lirare, forstalinjens chefer, andralinjens chefer)
arbetar for jamstilldhet och mangfald

att MSB prioriterar kunskap och engagemang gillande jimstilldhet och
mangfald i rekryteringsprocesser av lirare savil som av chefer till
utbildningsverksamheten

att MBS:s ledande funktioner arbetar i samklang med operativ niva gillande
jamstilldhetsintegrering

att MSB forankrar jamstilldhetsinterventioner pa alla organisationsnivaer och
leder dem i mal genom att gora samtliga aktorer delaktiga i
forindringsprocesserna.

att MSB har beredskap for att konstruktivt hantera motstand pa alla nivéer i
forindringsprocessen gillande jamstélldhetsintegrering och mangfald

att MSB tydligt markerar vikten av att arbeta for jamstéilldhet och mangfald
inom riddningstjansten da det dr av stor betydelse for den
verksamhetsforlagda utbildningen (ILIA:an) och i férlingningen for varje
studerandens socialiseringsprocess

att MSB systematiskt utvarderar och skapar handlingsplaner for att
dokumentera och mita utveckling och problem med jimstilldhet och
mangfald, bide under den egna skolbundna utbildningsverksamheten och den
verksamhetsforlagda utbildningen (LLIA:n)

att MSB involverar forskare inom omradet och dirigenom virnar om
vilgrundad och systematiskt framtaget kunskapsbyggande som stod 1
forindringsarbetet
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