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After Action Review, AAR
Guide for deltagare

Den har guiden ger information om vad du som deltagare boér
kdnna till infor ett AAR-méte. Just dina pusselbitar ar en viktig

del i helhetsbilden av en hdndelse.

AAR-metoden anvinds som ett verktyg for individ-, grupp-,
formage- och verksamhetsutveckling och det dr gruppen
som ska utvecklas tillsammans. Det ir gruppen som
gemensamt ska reflektera och lira av varandra och komma
fram till vad de ska forsitta gora, sluta gora och bérja gora.
Metoden ir alltsd inte en utvirdering dir nagon utifran
studerar och virderar gruppens arbete »utifran och in«.

Det dr gruppen som utvirderar sig sjdlv »inifran och ut«.

AAR-dialogen leds av en dialogledare och processen kretsar
kring fem fragor med fokus pa vad, inte pa vem.

AAR-metoden ar enkel och systematisk

1. 2, 3. 4.
Vad forvéntades = Vad var det som Varfor blev det ‘ Vad kan
hénda? faktiskt hdnde? som det blev? forbattras
- Vad var det - Vad blev - Lardomar? ‘ och hur?
ursprungliga det fakfiska - Fokus pd vad, - Fokus pa det
malet? resultatete inte vem! vi faktiskt kan
- Vad skulle | - Vadraddade vie ‘ péverka
vi ridda? { \
5 Sluta gora Borja gora
Vad kan vi

sprida vidare?

- Kan andra Iéra
av defta?

- Vem/vilkae

- Hur ska vi
sprida vidare?

AAR bestir av fem huvudfriagor och det ar viktigt att
samtliga huvudfridgor besvaras. Svaren utgor gruppens
gemensamma kunskapsunderlag till atgirdsférslagen

1 resultatmallen samt information och beslutsunderlag

till uppdragsgivaren och beslutsfattaren.

Underfrigorna i respektive huvudfriga dr férslag pa
tankeomrdden och anpassas efter vad som ska genomlysas
mer specifikt.

Ingen ser allt,

men alla ser nagot

Ingen kan ha helhetsbilden
av en handelse. Med

hj@lp av en strukturerad
AAR-dialog utvecklas
arbetsgruppen fillsammans
genom att reflektera bdade
individuellt och gemensamt.
Utifrén sina subjektiva
perspektiv bygger gruppen
upp en gemensam bild av
hur arbetet har fungerat
under en hdndelse och

hur det kan utvecklas.

AAR drinte en traditionell
utvarderingsmetod dar
nadgon kommer uftifrdn och
varderar gruppens féorméagor
samt ger férslag fill I6sningar.
Det ar gruppen sjalv som
varderar I&sningar och
|6sningar, med hjdlp av

en dialogledare som stéd

i AAR-processen.



Fore motet
For att skapa dig en grundliggande kunskap om AAR-

metoden bérjar du med att lisa »Faktablad AAR« och direfter

genomfoér du MSB:s webbkurs. Har du brattom kan du
prioritera att titta pa avsnittet »AAR 1 praktiken«.

Du hittar webbkursen via fvww.msb.s¢/aaf]

Besvara fragorna i »Mall individuell AAR« utifran ditt eget
perspektiv och roll och skicka den direfter till dialogledaren.

Innan métet kommer du att fa informationsmaterial. Lds noga

igenom materialet sa att du dr vil férberedd pa vad som
forvintas av dig under motet.

Om nagot ir oklart kontaktar du dialogledaren innan motet.

Under motet

Var engagerad och intresserad av resultatet och féreslagna
atgarder. AAR-dialogen kan innebira att ovintade saker
kommer fram och att ytterligare efterarbete behover
genomforas.

Var nirvarande och engagerad i motet och bidra med
ett bra forhallningssatt. Smygsurfa inte.

Folj de grundliggande principerna fér en bra dialog.
Fokus pa vad, inte pa vem!

Hjalp dialogledaren att halla tiden f6r métet genom att
svara si kortfattat som méjligt pa fragorna. Forsok att halla
dig till en fraga i taget.

Forst nir ni haft dialog kring de fem fragestillningarna,
lyfter ni gemensamt fram forslagen till utveckling och svarar

pa fragorna vad ni ska fortsitta gora, sluta gora, borja gora.

Bidra till att utveckla dven AAR-métet genom att delta
1 utviarderingen efterat. Antingen pa plats eller efter motet.

Kontakta oss: 2

Grundlaggande principer

for dialog:

- Vi skapar medvetet en
vanlig och éppen
atmosfar

- Fokus p& vad, inte p& vem

- Alla fér méjlighet att bidra
fill helhetsbilden

- Alla perspektiv och
uppfattningar ar ok

- Lyssna respektfullt och
aktivt p& den som talar,
inget sidosnack

- En konversation &t
gdangen. Alla dr ansvariga
fér ordningen

- Vara tydlig, ndrvarande,
tildtande och vaga andra
Qsikt

- Fokus p& att skapa
forbattringar for framtiden

- Facelook — no Facebook

- Fokusera i forsta hand p&
det ni sjalva kan

paverka/genomfoéra

MSB erbjuder en avgiftsfri
webbkurs i AAR-metoden.
Mer information finner du

p& www.msb.se/aar.

Myndigheten for
samhiillsskydd
och beredskap

Tel: 0771-240 240
registrator@msb.se
www.msb.se
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