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After Action Review, AAR
Guide for dokumentator

Den har guiden ger vagledning och stod till dig som ska
dokumentera en formell AAR-dialog. Den bestar av tips infor
dina forberedelser fore, under och efter motet samt en
checklista i slutet av dokumentet som du kan anvénda

pa motet. Varje AAR-dialog &r dock unik sa du kan behéva
lagga till och dra ifran i checklistan utifran dina egna

upplevelser och erfarenheter.

AAR-metoden ir ett verktyg for stindigt lirande och
utveckling av individer, grupper, férmagor och verksamheter.
Deltagarna ska tillsammans uppticka lisningar och soka
l6sningar for att skapa gemensamma lirdomar. Syftet ar att
bidra till organisationens verksamhetsutveckling genom
personligt och organisatoriskt lirande.

Det ir alltsa gruppen gemensamt som ska komma fram till
vad de ska fortsitta, sluta och borja géra — inte dialogledaren
eller dokumentatéren. Dirfor dr det viktigt att du 4r sa neutral
och objektiv som méjligt och fokuserar pa AAR-dialogen.
Fokus pa vad, inte pa vem. Det ir en férdel om du har
genomgitt en dialogledarutbildning som ger en djupare
forstaelse f6r metoden.

Fore motet
Ta reda pa syftet med AAR-métet, och vilket omréade eller
perspektiv som ska genomlysas sa du vet vad du ska fokusera

pa.
Forbered dig infor rollen som dokumentatdr genom att
ldsa igenom faktabladet och den hir guiden sa du vet vad som

forvintas av dig. Forbered allt material du behéver ha
tillgangligt infér AAR-métet.

Dokumentatéren kan med fordel delta pa distans for att
undvika att stéra deltagarna med bakgrundsljudet fran
knappandet pa tangentbordet.

Om du ér i ett annat rum an AAR-motet skapar du och
dialogledaren en digital uppkoppling sa att ni kan
kommunicera med varandra under motet.

AAR-rapporten kan
innehdlla féljande:

- bakgrund fill hdndelsen
och utifrdn vilket omréde
eller perspektiv AAR-
dialogen genomférs,

- vem som dar

uppdragsgivare,

- vilka som deltagit

pA motet,
- vilka roller de haft,

- svaren pd& de fem

frdgorna,

- resultatet i mallen
fortsatta gora, sluta géra,
bdrja gora inklusive

prioriteringarna.

Rapporten ska ocksé

innehdlla en atgdardsplan.

Mer bakgrundsinformation
om metoden hittar du

i dokumentet

»Faktablad AAR« (MSB1987)

MSB erbjuder en avgiftsfri
webbkurs i AAR-metoden.
Mer information finner du

pd www.msb.se/aar



http://www.msb.se/aar

Under motet
Dokumentera i AAR-rapportmallen:

- det som kommer fram under métet.
— det som noteras pa parkeringsplatsen.
- resultatmallen: Fortsitta gora, Sluta gora, Borja gora.

Tank pa att dokumentera neutralt och objektivt. Skriv det
deltagarna faktisk sdger. Det dr litt att svaren firgas av ditt
eget personliga tyckande. Det dr gruppens virderingar eller
forslag som ska dokumenteras, inte dina.

Var lyho6rd under hela dialogen.
Hjilp dialogledaren att ha koll pa tiden.

Fyll i resultatmallen: Fortsétta gora, Sluta gora, Borja gora.
Markera de prioriterade atgirder som gruppen anser ir mest
akut att genomféra.

Efter motet
Sammanstill AAR-rapporten och skicka till dialogledaren.

Kontakta oss:

Tel: 0771-240 240
registrator@msb.se
www.msb.se

Myndigheten for
samhiillsskydd
och beredskap
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