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Studieresa inom projekt
Blaljus till EPC, York.

Nir:
19-24e april 2018

Vem:
19-24e¢ april:

Stefan Isaksson, MSB Revinge
Conny Johansson, MSB Revinge
Sofia Jonsson, MSB Sand6

Lynn Ranaker, Riddningstjinsten Syd

21-24e april:
Carl-Oscar Jonson, Katastrofmedicinskt centrum

Henrik Lidberg, Katastrofmedicinskt centrum

Schema

19e: Resa till Esingword utanfér York och till EPC (Emergency Planning
College).

Mingel och middag med Horizon 2020 projektet Unity.
20e: Deltog i konferensen Community safety & Resilience Conference 2018.
21e: Transport till Wakefield.

22e: Deltog i 6vning utférd av West Yorkshire Police dir validering mellan VR
och traditionell 6vning dgde rum. Transport tillbaka till EPC.

23e: Samtal med nyckelpersoner frin EPC och andra personer for att fa in
inspiration, testa vart koncept samt nitverka och sprida information (exempelvis
via Crisis Response) infér kommande delar av projektet. Under dagen jobbade
BlaljUS gruppen vidare med gemensam forstaelse samt hur och vad vi jobbar med
framéver. Mingel och middag med deltagare fran dagen och 6vriga frin EPC.

24e: Hemresa.



Konferens

Konferensen var en rapportering av det projekt som gjorts inom Horizon 2020
under projektet Unity. Projektet har varit verksamt under tre dr och verkar for att
stirka kopplingen mellan polisen och samhillet f6r att maximera sikerheten for
invanarna. Under dagen fér vi en presentation fran de olika arbetspaketen som
leder till paneldiskussioner med alla konferensdeltagarna. I skissen nedan har vi
sammanfattar det som vi kan se ha primir koppling till projektet och dven
sekundir koppling. Nedan kommenterar vi bilden.

Figur 1. Bilden ar en midmap efter konferensen dver vad vi plockat upp som primar
(bl& delen) input till projektet samt det som vi eventuellt kan anvanda oss av och
beskrivs som sekundart (lila del).

Primart till sekundart

Metodik & koncept: De koncept som anvinds av polisen for att skapa en
nirhet till samhillet och medborgaren gar att Gversittas till det svenska systemet
inom polisen men dven till ambulans och riddningstjanst. Alla organisationer har
inte kraft att jobba med alla aspekter som det finns behov av men vi kan stédja
varandra i detta arbete. Overst till hoger i den bla delen har vi spekulerat i om
samnyttjande mellan blaljusorganisationer. Riddningstjinsten som spenderar
mindre tid pa utryckningar (ca 10 % av tiden) kan st6dja polisen och ambulansen
for att skapa nirhet till samhillet och invanarna och erbjuda nitverk, kontakter,
information och utbildningar.



Volontarverksamhet verkar vara avgorande for att fi utvixling pa traditionellt
blaljusarbete och polisen anvinder sig av volontirer pa manga olika sitt. I Sverige
anvinder framférallt polisen sig av volontirarbetare for att forebygga och skapa
kontakt med narsamhillet. Raddningstjinsten dr pa vig in och jobbar med
volontirer bade forebyggande men dven operativt. Det som vi inom BlaljUS kan
gOra inom detta omrade dr att skapa utrymme inom ett teoretiskt och ett praktiskt
pedagogiskt moment dir varje organisation samt tillsammans diskuterar hur
respektive situation kunnat férebyggas med hjilp av volontirer eller om de kan
finnas med i det operativa eller efter-skedet.

Forebyggande

Lirande: Hur kan vi underlitta for ett lirande inom momenten, mellan momenten,
for individen, till organisation och hur genererar lirandet en 6kad trygghet for
medborgaren. Vi har pratat om After Action Review, CBRNE metoden som finns
beskriven i dokument pa samarbetsytan men dven nu aven efter JESIP-modellen.
Nigot att bevaka ur alla ovan aspekter.

Community/samhallet: Vi miste stalla frigan i projektet vilka vi behover ha
med oss frin samhillet f6r att ge input till f6rebyggande och operativt arbete som
vi ser behov av. Vidare bor denna dven finnas med som en viktig punkt att jobba
efter nir pedagogiska moment byggs for att de som gor utbildningarna ska
identifiera hur och varfor viktiga aktorer kan vara viktiga att ha mer eller mindre
strukturerade kontakter med for att gagna bade férebyggande och operativt arbete,
nagot som dven beskrivs i stycket ovan om metodik & koncept. Hur ska de
identifierade grupperna (organisation/ foretag/individ/samhillsfunktioner) fingas
upp sa att man hamnar in i ett lirande och knyter kontakter och skapar samsyn
mellan blaljusorganisationerna.

Kommunikation: Vi kommer alltid ha olika bilder av samma sak, men det dr
viktigt att vi som grupp enas om var gemensamma definition av saken. Det giller
savil som i projektet och hur vi arbetar inom arbetspaketen, hur
kommunikationen ir till styrgrupp samt hur den ir till alla som befinner sig
utanfor detta projekt. Kommunikation kommer bli dn viktigare framdver nir vi
vinder oss utanfoér projektet for att engagera och inspirera andra att ta del av det
projektet tar fram s att det fortsitter leva efter projekttiden ir slut.

Tunnelseende: Nir man jobbar med samverkan och férebyggande vill man
girna tro att man jobbar brett, har saker férankrat och att organisationer, foretag
och individer 4r med pa eller har information om det som haller pa att ske.
Andrew pratar om att man maste bredda upp och inte fastna i ett tunnelseende
som gor att vi inte kommer vidare. Att vi har ett tunnelseende bekriftas av
forskarna i Unity projektet som visar pa att chefer hégre upp i organisationen visar
pa ett breddat uppdrag med samverkan mellan organisationer och individer. Fragar
man poliserna 1 falt haller de med men samtidigt sdger att sa fungerar det inte i
praktiken. Individen och organisationen kinner inte alls i sig i arbetet med polisen
forebyggande arbetet och att polisen jobbar mot malgrupper pa ett likvirdigt sitt.



Varumdrke: Hur kan vi nyttja att foretag vill uppgradera och uppdatera sig
gillande sikerhet, resiliens och forebyggande arbete. Nyttan for foretaget dr att de
kan avvirja hindelser att intriffa, om de intriffar sa ska de tillsammans med
samhillsaktorer kunna hantera, men dven ha stark beredskap i efterskedet. Det ar
bra PR for foretagen. Vi som blaljus kan stotta detta arbete vilket kan generera i
tryggare miljo, littare agerande nir nagot hinder samt att foretaget har sett till att
ett efterarbete gors. Blaljusorganisationerna kan tillsammans fa en helhetsbild 6ver
foretaget och samtala hur man tillsammans for att arbeta for bista resultat utifran
relevanta fall. Samverkan mellan alla dessa parter kan gynnas om man gor det ritt.

Omrdde: Under konferensen kom exempel och forskning upp frin bade stad
och landsbygd. Varfor vi lyfter den dr att landsbygden ofta gléms bort och vi sig
att det var bra att lyfta fram aven detta. Vii projektet maste dven tinka i dessa
banor sa att det vi tar fram inte blir en plattform anpassad for de stora stiderna
utan ska kunna fungera for de olika férutsittningar som finns runt om i vart land.

VR

Vi foljde VR-trdning didr man simulerat en tigstation med en viska dir poliserna
som 6vade skulle finna viskan och utrymma byggnaden. Innan dagen hade
deltagarna (polis/polisaspirant) tagit del av ett material som handlade om
utrymning. Validering gjordes under tiden deltagarna (tva och tva) utférde
évningen. Ovning gjordes dven fullskalig dir de skulle observera viska pa en pub
eller stadion for att sedan utrymma personer pa plats. Vi observerade bide VR
som metod for tridning men dven hur man jimstiller de bada 6vningarna samt
om detta gar att validera. BlaljUS-gruppen delade upp sig och ena gruppen var
med under férmiddagens 6vning och andra gruppen under eftermiddagens
ovning. I bild tva finns ett sammanstillt resultat som kommenteras i text under

bilden.
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Figur 2. Bilden &r en midmap efter dagen med VR och fullskalig 6vning dar de olika
grupperna sammanstallde var for sig och sedan adderades ihop. Runt Méjligheter (lila)
sammanstalls de mojligheter VR kan bidra till vningar samt validering som liknar de vi ser
mellan blaljusorganisationer och svéarigheter (bl&) visar pa vad vi tror kan bli svarighet eller
svaghet.



Fran majlighet till svarighet
VR kan koras overallt vilket dr en stor fordel. Man behéver ett begrinsat utrymme
dir 6vningen dger rum.

Kostnad-nytta: Det bor vara relativt litt att rikna pa hur mycket det kostar att kora
VR-traningar men svarare att se pa nyttan. Har kravs lite vetenskapliga studier som

behandlar detta.

Det som observerades var att de som deltog i VR inte verkade tinka eller mérka
att nagon granskade och validerade processen for personen var inne i
simuleringen. Vi noterade att personerna under processen blev stressade och ser
det som en positiv sak att man kan hamna i stress och press under 6vning. Man
kan simulera att hamna i situationer med social oro, ndgot som inte ar sa latt att
gora vid andra 6vningar. Eftersom deltagarna verkade vara helt med 1 simuleringen
finns det anledning att tro att dven social oro hade kunnat bidra till en dimension
av komplexitet vid trining.

Allt filmas med kroppskamera och dvergripande kamera vilket kan anvindas till
aterkoppling och ett vidare lirande om hur man som individ reagerar och direfter
jobba med detta.

Inlirning: triggar man ndgon annan del av hjarnan med denna typ av trining och
kommer at andra delar som adderar till inldrningen eller kan samma stimulering fas
via mer traditionell 6vning.

Kroppssprak: Tva deltagare skulle 16sa uppgiften tillsammans och hir sag vi att det
var negativt att man inte kan lisa av varandras kroppssprak. Man ser varandra som
animerade figurer och det édr bara via résten man kan kommunicera med varandra.

Komplex/komplicerad: Ovningen vi foljde var inte en komplicerad uppgift utan
en linjir och relativt rakt fram. Systemet tar tid att bygga och vi gissar att det
kostar att bygga med hég komplexitet. Att bygea vidare en simulering alternativt ta
bort buggar kommer dock att ta tid och vara kostsamt.

Ar det till for alla? Nja, nistan alla kan ju utféra det men eftersom ménga blir
llamaende ir frigan om

man vill géra det igen och om man vill hur ofta. Nir vi observerade deltagarna sag
vi att flera, framforallt kvinnor, uttryckte att de blev illamaende (ndgot som dven
BlaljUS-gruppen fick uppleva efter testat simuleringen). Nir vi kollade vidare pa
detta sa sag vi att kvinnor dr mer kinsliga mot VR 4n vad min ir.

Vem: vem kan kora systemet och hur manga resurser krivs for att genomféra en
6vning? Detta dr en kostnad som ska finnas med i kostnad-nyttoanalysen.

Begrinsningar: Hur manga kan vara med under ett scenario. Kan man vara med
fran flera platser och organisationer, om ja sa ar det positivt for da kan man
samova pa distans.



Diskussion med EPC

Under denna dag triffade vi personer fran EPC, Mark Leight director of Risk,
Resilience and Crisis Management, Andrew Everitt Assistent Training Director,
Martin Carlon Defence Security Manager och Crisis Response (David Stewart).
Sammanhillande f6r dagen var Laurence Marzell frin Serco.

Dagen var ett samtal dér vi visade vart projekt och dom visade sina omriden och
diskussioner var runt vart gemensamma spelrum. Presentationen som visades
finns pa Samarbetsytan.

Andrew pratar mycket om att man hela tiden maste forutse vidare effekter efter en
hindelse sa att man kan borja agera pa dessa redan under pagiende hindelse, bild
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Figur 3. Sammansatt skiss av det Andrews ritade upp gallande férberedelse infor
handelse.

Niagot hander (bla klot) och flera kommer respondera (orangea klot) pa handelsen.
Om man vill lyckas bittre med hindelsen maste man se bade framat och bakat i
tiden pa vad och hur man gor. Losningen till att I6sa hindelsen pa bista sitt ar att
samverka med olika parter som identifierats innan hindelsen i den proaktiva fasen
(gra klot). Hir kan man samé&va, skapa samsyn och uppritta kontaktvigar. Detta
underlittar dven ndr man ska tinka pd vilka som kommer beréras i
aterhdmtningsfasen (gréna och gula klot). Genom att aktivt tinka pa
Aterhimtningsfasen under pagiende hindelse kommer man underlitta for
aterhimtningsfasen. Detta gynnar den som ir i direkt paverkan till hindelsen. Alla
som jobbar ska var medveten om konsekvenser olika val kan fa och agera efter
detta.

Inom JESIP modellen finns det manga guldkorn att ta med sig och bland annat
hur man ser pa beslutsfattande som beskrivs ovan dir deras ser ut pa foljande sitt.
For att fa reda pa mer om JESIP som koncept sé finns det information om det pa
EPCs hemsida. Det som BlaljUS-gruppen fastnade f6r av bland annat Joint
Decition Model (figur 4). Denna kan man jobba efter tillsammans med en tidigare
framtagen modell som kan ses till hoger for att fa till en optimerad besluts- och
lirande loop 1 BlaljUS kommande utbildningsplattform.
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Figur 4. JESIPs Joint Decision Model (dverst) och en CBRNE

modell.



Och nu da

Vidare arbete finns planerat hur vi tar med inspirationen in i projektet i framférallt
arbetspaket 2 och 3. I texten ovan finns férklaringar pa hur EPCs arbete kan
inspirera vart samt var det kan ge kraft for att féra BlaljUS projektet framat.
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