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Raddningstjanst for

Att vara skolbrandman &r bara en del av Malin Ljungs arbetsuppgifter. Om larmet gar maste
hon och kollegan Niklas Hjelm sticka omedelbart. Foto: Annika Lindqvist, MSB

Falkopings brandman

forstarker i skolan

Skolan tar hjélp av brandmdannen for att [Gra hogstadieelever

HLR och vattenlivradddning.

- Det blir s& himla bra! konstaterar idrottsidraren Anna Bengtsson

i Falképing.

Malin Ljung och Niklas Hjelm &r skol-
brandman. De ska skapa kontakt med
eleverna, och nar de anda ar pa skolan
brukar de kolla utrymningsvagar och
brandslackare.

Nar Anna Bengtsson boérjade som
idrottslarare pa Centralskolan och
fick veta att skolbrandméannen fanns,
fragade hon om de kunde hjalpa till med
HLR-utbildningen i arskurs atta och nio.

— Nar det var dags for vattenlivradd-
ning fick jag hjalp av brandmannen igen,
det ar ju ganska avancerade moment.
Det blev sa himla bra! Ungdomarna
gillar att lyssna pa andra &an bara
lararen, sdger Anna Bengtsson.

Raddningstjansten blev 4 sin sida sa
ndjda med upplagget att de det har |as-
aret planerat in att bista alla hogstadie-
skolor i upptagningsomradet med
sadant som fyspass, forsta hjalpen och
vattenlivraddning.

Helt i linje med tankarna bakom
bildandet av Samhallsskydd Mellersta
Skaraborg, som bestar av raddnings-
tjansterna i Falkdping, Tidaholm, Skara
och Gotene.

Organisationen var ny varen 2017 nar
massuppséagningarna drog fram 6ver
landet i protest mot avtalet RiB17. |
Mellersta Skaraborg sade 30 deltidare
upp sig pa kort tid.

Krisen blev nyckeln till att forandra.
Heltiderna blev fler och deltidstjanster
forsvann. Tidigare 90 deltidare ar idag
50. Alla fyra kommuner har heltids-
stationer, fran att tidigare bara Falképing
hade det.

— Med deltid gar det i princip bara att
slacka brander. Ska vi kunna starka
tryggheten i hela samhallet behdver
vi bemanning dygnet runt, sdger Dan
Hovskar (KD), ordférande i den politiska
namnden.

Forutom att forstarka pa skolan kan
det betyda att ge hemtjansten lyfthjalp,
folja med faltassistenterna nar det ar
stokigt pa stan eller att hantera driftlarm,
istallet for att tekniska forvaltningarna
ska skicka ut extra personal klockan
fyra pa morgonen.

— Vi har lyft av andra férvaltningar
kostnader pa tre miljoner kronor de
senaste aren, sager Dan Hovskar.

Tyck till om MSB:s stod!

Ta chansen att paverka hur MSB ska
stétta raddningstjanstens arbete for jam-
stalldhet och mangfald!

Under tiden den 16—25 november ges
sammanlagt atta tillifallen att vara med i
dialogmoten for att informeras om och
ldmna synpunkter pa MSB:s kommande
inriktning och handlingsplan. For exakta
tider och anmalan, se hemsidan:
www.msb.se/mangfald

Attundas modell
gdar dver grdnsen

Attunda har fatt mycket uppmarksamhet
for den nya stationen i Sollentuna, med
individuella omkladningsbas for bade man
och kvinnor.

Ocksa internationellt har modellen blivit
kand. Sysma i sddra Finland invigde i fjol
sin nya station, inspirerad av Attunda.

— Nu har vi bara ett par kvinnor
anstallda, men i framtiden férmodligen
fler. Pa det har viset behdver vi inte lasa
oss med storleken pa omkladningsrum
och I6sningen framjar allas integritet,
sager Taneli Rasmus som var teknisk
chef nar Sysméas nya station byggdes.

Natverkstraff pa natet
lockade rekordmanga

Kvinnor inom raddningstjansten, kirtj,
holl sin arliga natverkstraff den 13-14
oktober. De flesta foljde féreldsningarna
digitalt: hemifran eller fran arbetsplatsen.
Det ledde till rekordstort deltagande, 130
personer. Pa plats i Boras fanns fore-
lasare som samhallsdebattéren Linnea
Claesson, lakaren Rigmor Robert och
Madelene Andersson, som ar barn-
morska och grupptraningsinstruktor.

Efter arsmotet bestar styrelsen av Mona
Hjortzberg (ordférande), Emma Forsman
(kassor), Maria Albertsson, Julia Karlsson,
Christine Dahlén, Jorinda Buregren,
Nathalie Olofsson, Kristina Gissler och
Sylvia Fridén.


https://www.msb.se/sv/aktuellt/kalender/2020/november/jamstalldhet-och-mangfald-i-raddningstjansten---digitala-dialogmoten/
http://msb.se

Nytt varn for integration i Nykoping

Med det nya radddningsvéarnet hoppas Nykdpings kommun
pd sikt f& en stérre mdangfald i personalen.

— Jag hoppas att vi ska kunna knyta till
0SS en ny grupp av medarbetare som
far upp 6gonen for oss som potentiella
arbetsgivare, sager Patrik Kullman,
raddningschef for Sérmlandskustens
raddningstjanst.

Nykoping har fatt medel fran
Tillvaxtverket for att starta ett sarskilt
varn med fokus pa mangfald och
integration.

Intresset har varit stort. 165 personer
har sokt till varnets tjugo platser. De
sdkande har olika kompetenser och ar
i varierande aldrar.

— Fran valdigt unga till femtioplussare,
kvinnor och man med olika bakgrund.
Det ser ut som om vi kan fa till en bred
mangfald.

Raddningstjansten Gallivare

| fjol var forsta gangen som Gallivare erbjod praktik for tjejer. Foto: Jonas Zakrisson,

Raddningsvarnet ska kunna rycka in
vid skogsbrander och andra storre
handelser. Den blandade bakgrunden
kommer ocksa att ge raddningstjansten
sprakkunskaper som saknas idag, och
som kan vara ett vardefullt stdd bade
vid akuta insatser och i férebyggande
arbete.

| november bdrjar utbildningen som
kommer att omfatta cirka fyrtio timmar
varje ar under den tvaariga projekt-
perioden och innefatta saval trygghets-
arbete vid kris som skogsbrand.

— Varnet ska vara driftklart i god tid till
skogsbrandssasongen nasta ar, sager
Patrik Kullman.

Praktik ska locka tjejer soka jobb i Gallivare

— Vi vill visa att man inte behdver
vara Hulken for att jobba som brand-
man, sager Frida Klarin. Hon ar

tf raddningschef i Gallivare, som
erbjuder raddningstjanstpraktik for
tiejer.

Tidigare i ar hyllades Frida Klarin
som Arets Nytankare av kommunen.
Bakom utmarkelsen ligger bland annat
initiativet for att fa in fler kvinnor pa
arbetsplatsen.

Praktiken arrangerades for forsta
gangen i fiol. Under tre dagar, vilka
bestams efter i samrad mellan den
som soker och raddningstjansten,
far tjejerna veta mer om det fore-
byggande arbetet, testa losstagning
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och rokdykning och fa prova pa de
fysiska testerna sa att de vet vad som
férvantas.

— Brandmannajobbet ar ett
fysiskt arbete, men det handlar inte
enbart om att lyfta tungt ocksa om
medmansklighet, bemdtande och
problemldsning.

| fjol gjorde atta personer praktik.
Det ledde till att nagot fler kvinnor sokte
sommarvikariat, och pa sikt hoppas
raddningstjansten pa okat intresse.

— Nu ar vi bara tva kvinnor av totalt
27 anstallda pa raddningstjansten,
sager Frida Klarin som bdérjade
i Gallivare 2017 och har varit tf
raddningschef sedan i januari.

Redaktion infoblad

Fredagar ar stationsdag
for Falkenbergselever

Fredagarna under héstterminen ska
en grupp elever fran gymnasiets
introduktionsprogram, IM, tillbringa pa
Raddningstjansten Vast i Falkenberg.

IM &r till fér den som inte har till-
rackliga betyg for att komma in pa andra
gymnasieprogram. Bland de tio som ska
vara pa raddningstjansten ar atta pojkar.
Tanken ar att projektet ska skapa forsta-
else for arbetet, minska motsattningar
mellan ungdomarna och blaljusperso-
nalen och vara en rekryteringsbas.

— Allt &r valdigt nytt, men vi ska ga
igenom basic om brandvarnare, brand-
slackare och HLR, och kommer nog
att agna mycket tid at traning for att de
ska bli starkare fysiskt, sdger brandman
Desiree Andersson som ar projektledare
pa halvtid och pa andra halvan gar pa
vanligt schema.

Projektet bekostas av Lansstyrelsen
i Halland.

Kortkurs for att framja
kvinnor som ledare

Vad kravs for att fler kvinnor ska bli
chefer och ledare?

MSB bjuder in till fortbildning pa
det temat. Inbjudna ar HR-strateger,
kommunikatorer och andra som
arbetar med jdmstalldhet och
mangfald i raddningstjansten. Tva
digitala traffar halls under hésten:

13 november och 4 december. Ena
gangen medverkar Emma Nordwall,
raddningschef i Hassleholm, och andra
gangen berattar Mathias Ericson om
den senaste forskningen. Mellan de
bada kurstillfallena far deltagarna i
laxa att reflektera 6ver hur den egna
organisationen kan uppna en stérre
mangfald bland ledarna.

Missa inte
13 november &

4 december!

Delta i diskussionen pa

Annika Lindqvist
annika.lindgvist@msb.se
070-514 02 86

Facebook i gruppen Natverket
jamstalld raddningstjanst. Eller besok
msb.se/mangfald och njr.nu

handlaggare Ola Martensson
ola.martensson@msb.se
010-2404338 | 072-205 3996

Mariette Jeppsson
mariette.jeppsson@rsnv.se
072-188 54 95


http://www.msb.se/mangfald
http://www.njr.nu
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