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Forord

MSB genomfor utvirderingar i ett lirande syfte. Genom att bestilla en utvirdering
av genomford verksamhet och vilken effekt den har fitt pavisas mod och en vilja
att lira. Grundutbildning f6r Riddningstjanstpersonal i Beredskap (Grib) ér en
relativt ny utbildning. Den inférdes f6r ungefir tva ar sedan och Avdelningen for
riddningstjinst och olycksférebyggande pa MSB vill anvinda resultatet fran
utvirderingen i arbetet med att prioritera och realisera fortsatta forindringar i den.

Utvirderingen har undersokt tre fragestillningar dir den primira dr om Grib
motsvarar de krav pa grundliggande kompetens som riddningstjanst stiller pa all
riddningstjanstpersonal 1 beredskap. Svaret pa denna fraga ér ja. Nistan samtliga
studerande och lirare anser att kursmalen uppfyllts inom samtliga omriden. Aven
riddningstjanster anser att Grib motsvarar krav pa grundliggande kompetens,
inom de flesta omradenUtvirderingen tar aven fasta vid om Grib bidragit till en
over landet likvirdig kompetens hos RiB-personalen, och dven hir dr svaret dr ja.
Utvirderingen visar diremot att Grib generellt inte har lyckats forbittra
riddningstjansternas moijlighet att rekrytera RiB, men heller inte férsamrat den,
vilket ar den tredje fragestillningen.

Jag vill tacka alla som har bidragit i arbetet med utvirderingen! Medarbetare pa
Avdelningen for raddningstjanst och olycksforebyggande har pa ett
utomordentligt sitt varit behjilpliga med att skicka underlag till utvirderarna och
snabbt svarat pa deras fragor. Det har skapat gynnsamma férutsittningar for
genomférandet av alla de delar som utvirderingsprocessen bestar av.
Stockholm, 2020-09-01

Sara Brunnberg
Enhetschef, Enheten for forskning och utvirdering
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Sammanfaitning

Under 2018 lanserades en ny utbildning f6r riddningstjanstpersonal i beredskap,
Grundutbildning f6r riddningstjanstpersonal 1 beredskap (Grib). Utbildningen
ersatte Utbildning f6r riddningsinsats som inférdes 2004.

MSB:s utvirderingsfunktion har under varen 2020 utvirderat Grib. Det primira
syfte dr att utvirdera utbildningens malrelevans, det vill siga hur vil Grib
motsvarar de krav pa grundliggande kompetens som riddningstjinst stiller pa all
riddningstjdnstpersonal i beredskap.

Grib genomfors under sex veckor och omfattar tva kurser: Kurs 1 Kommunal
riddningstjinst som bestar av tva delkurser, 1A Introduktion till yrkesrollen och
1B Praktik i riddningstjanst samt Kurs 2 Riaddningsinsatsen.

Da Grib startade skulle studeranden ansoka till bada kurserna samtidigt, men 1
februari 2020 dndrades ans6kningsforfarandet till att studerande maste vara
godkinda pa Kurs 1 for att kunna ansoka till Kurs 2.

Landet har delats in 1 8 regioner utifran utbildningsbehov. I tvd av regionerna
genomférs Grib pa MSB:s skolor och 1 6vriga regioner har genomférandet av
utbildningen upphandlats.

Grib syftar till att ge baskunskaper inom dmnesomradena brand, riddning, akut
omhindertagande, farliga amnen och milj6. Utvirderingen visar att de flesta
studerande anser att kursmalen uppfyllts f6r samtliga delkurser. Aven de flesta
kursansvariga/kurschefer tycker att kursplanens syfte och lirandemal har uppfyllts.

Utvirderingen visar att Grib frimst motsvarar riddningstjinsternas krav pa
grundliggande kompetens inom omradena riddning och akut omhindertagande.
Lagst motsvarar imnesomradet brand dir 34 procent av de riddningstjanster som
svarat pa utvirderingens enkit, anser att utbildningen inte motsvarar deras krav pa
grundliggande kompetens. Bland de 6ppna kommentarerna i de enkiter som
skickats till riddningstjinster och tidigare studerande framkommer att de flesta
syftar pa att rokdykning inte ingar i utbildningen.

Utvirderingen skulle dven svara pa hur vil Grib bidrar till en 6ver landet likvirdig
kompetens hos RiB-personal som stédjer férutsittningarna for att skapa likvirdigt
och tillfredsstallande skydd mot olyckor. Genom att det ar en aktor (MSB) som
har ansvar f6r utbildningens innehéll och att det finns ett utarbetat underlag f6r
undervisning, uppgifter, kunskapskontroller och bedémningsanvisningar som
samtliga utbildningsaktorer har tillgang till menar utvirderingen att Grib bidrar till
en 6ver landet likvirdig kompetens hos RiB-personal. Men da en tiondel av
landets riddningstjanster utbildar sina RiB:are genom egen utbildning motverkas
denna utveckling. Nir det giller rékdykning bidrar inte Grib till en 6ver landet
likvirdig kompetens da den utbildningen far ombesérjas av RiB:arnas arbetsgivare.

En tredje utvirderingsfragan var om Grib har lyckats forbittra
riddningstjinsternas mojlighet att rekrytera RiB. Utvirderingen visar att Grib



generellt inte har lyckats forbattra riddningstjansternas moéjlighet att rekrytera RiB.
Men utbildningen har inte heller generellt forsimrat den eftersomde orsaker som
gor det svart att rekrytera RiB:are inte kan paverkas av Grib. Det ir till exempel att
manga inte kan ha beredskap da de jobbar pa annan ort eller att arbetsgivare inte
vill slippa sin personal foér 6vning, utbildning och larm.

Utvirderingen visar att de tva vanligaste anledningarna till missnéjen med Grib ar
att det tar for lang tid att fa en ny RiB:are genom hela utbildningen samt att de
studerande inte har rékdykarkompetens efter genomférd utbildning.

Genom det nya ans6kningsférfarandet kan problemet med ling
genomstréomningstid ha minskat. Lingden for kurs 1B kan diremot inte Grib:s
utbildningsaktorer paverka utan det dr den studerande och hens arbetsgivare som
styr 6ver det. Nira var femte studerande som svarade pa utvirderingens enkit
uppger att Kurs 1B genomférdes under 5 eller fler veckor. Nagra
riddningstjanster har vidtagit férandringar i sin organisation och infort en hel
vecka dir studerande gor sina filmer och examinationer.

Det andra vanliga missndjet handlar om rékdykning. Utvirderingen visar att
riddningstjansten anser att utbildningens lingd dr vil avvigd f6r dess innehall. Det
innebdr att for att fa in mer 6évningar och teori om rokdykning skulle nagon annan
del i utbildningen mast tas bort eller utbildningen forlingas vilket troligen inte
skulle ses som positivt. MSB bor didremot kanske Gverviga att erbjuda en valbar
tilliggsmodul for 6kad rékdykarkompetens vilket troligen skulle vara till stor hjalp
tor de mindre riddningstjanster som har svart att genomféra den utbildningen i
egen regi. Det skulle ocksa méta behoven av flexibilitet 1 utbildningssystemet.
Samtidigt bér myndigheten se till att grundutbildningen fortsatt innehaller olika
brandslickningsmetoder och variationer i styrkedimensionering.



1 Inledning

Under 2018 lanserades en ny utbildning f6r riddningstjanstpersonal i beredskap,
Grundutbildning f6r riddningstjanstpersonal 1 beredskap (Grib). Utbildningen
ersatte Utbildning for riddningsinsats som inférdes 2004. I detta kapitel ges en
bakgrund till utbildningen, utvirderingens syfte, mal och avgrinsningar samt
beskrivning av rapportens disposition.

1.1 Bakgrund

I foljande avsnitt ges forst en bakgrund kring riddningstjanstpersonal i beredskap
inom de svenska riddningstjanstorganisationerna. Direfter ges en kort historisk
bakgrund om den tidigare utbildningen, Utbildning f&r riddningsinsats.
Avslutningsvis beskrivs uppligg och genomférande av nuvarande utbildning,

Grib.

1.1.1 Raddningstjanstpersonal i beredskap

Grundldggande ir att de individer som arbetar som riddningstjanstpersonal 1
beredskap (RiB) ocksa dr yrkesverksamma i andra omraden 4n riddningstjinst.
RiB har vanligtvis beredskap var tredje eller fjirde vecka, men det kan dven
férekomma andra varianter. Under beredskapen maste RiB halla sig i nirheten av
riddningsstationen och beredskapen uppritthalls vanligtvis 1 bostaden eller pa
ordinarie arbetsstille. Rekrytering av RiB dr kommunens ansvar.!

En stor del av de svenska riddningstjanstorganisationerna ér baserade pa RiB.
Med riddningstjanst menar vi aven de kommuner som valt att organisera sin
riddningstjinst i riddningstjanstférbund. Anstillda pa deltid utgoér nira 70 procent
av den operativa personalstyrkan i kommunernas organisationer for
riddningstjanst. Den 31 december 2018 fanns det i Sverige totalt 5 003 anstillda
pa heltid 1 riddningstjanstens utryckningstjanst och 10 693 anstillda pa deltid. En
nagot storre andel av kvinnorna 1 operativ tjanst var anstillda pa deltid, 74 procent
av kvinnorna jamfort med 68 procent av minnen. Det finns en geografisk
spridning av andel anstillda pa deltid 1 raiddningstjansterna. Som visas i tabell 1 ér
andelen deltidsanstillda hogst 1 Jimtland (91 procent) och ldgst i Stockholm (19
procent).

1 Svensson, S. (2015). Utveckling av utbildning for RiB, raddningstjanstpersonal i beredskap. Lund.



Tabell 1. Antal anstéllda i operativ tjanst pa deltid i raddningstjanstens utryckningstjanst 31
december 2018 (totalt, kvinnor och méan) samt hur stor andel av anstéllda i operativ tjanst
som utgdrs av RiB:are. Datat innefattar personal som har "operativ tjanst" som huvudsaklig
arbetsuppgift (dvs. minst halften av den totala arbetstiden) och avser bade befal och

brandman.

Totalt i Sverige
Blekinge
Dalarna
Gotland
Givleborg
Halland
Jamtland
Jonkoping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skine
Stockholm
S6édermanland
Uppsala
Virmland
Visterbotten
Visternorrland
Vistmanland
V Gotaland
Orebro

Ostergétland

Totalt antal/andel

deltidsanstsillda

10 693 (68 %)
230 (72 %)
654 (79 %)
115 (71 %)
387 (73 %)
387 (77 %)
488 (91 %)
655 (82 %)
614 (30 %)
455 (85 %)
379 (68 %)
1131 (66 %)
270 (19 %)
277 (67 %)
381 (72 %)
670 (82 %)
627 (88 %)
443 (71 %)
195 (62 %)
1683 (64 %)
243 (71 %)
409 (62 %)

Kalla: Data arsuppfoljningen LSO 2018

Kvinnor

757 (74 %)
13 (81 %)
51 (85 %)
10 (91 %)
31 (79 %)
30 (71 %)
72 (97 %)
33 (75 %)
34 (81 %)
20 (77 %)
24 (73 %)
61 (64 %)
14 (20 %)
18 (55 %)
32 (84 %)
70 (92 %)
87 (96 %)
36 (75 %)
16 (84 %)
65 (59 %)
15 (83 %)
25 (64 %)

Min

9936 (68 %)
217 (71 %)
603 (79 %)
105 (70 %)
356 (72 %)
357 (77 %)
416 (91 %)
622 (82 %)
580 (80 %)
435 (85 %)
355 (68 %)
1070 (66 %)
256 (19 %)
259 (68 %)
349 (71 %)
600 (81 %)
540 (86 %)
407 (70 %)
179 (61 %)
1618 (64 %)
228 (71 %)

384 (61 %)



1.1.2 Utbildning for raddningsinsats 2004-2017

Den tidigare utbildningen for riddningstjinstpersonal i beredskap Utbildning for
riddningsinsats inférdes 2004. Utbildningen skulle ge kompetens for att arbeta
som riddningstjinstpersonal i beredskap i riddningsinsatser vid vanligt
féorekommande olyckor och att medverka i storre riddningsinsatser vid kriser.
Utbildningen var indelad i tva kurser:

e Preparandkurs for riddningsinsats (tvd studiepoing)
e Grundkurs for riddningsinsats (sju studiepoing).

Kommunerna ansvarade for genomférandet av preparandkursen och Grundkurs
for riddningsinsats genomférdes pa skola och genom distansundervisning,

Studerande skulle genom preparandkursen fa kunskaper om den egna
riddningstjanstens verksamhet med tyngdpunkt pa lagstiftning, organisation,
materiel och skyddsutrustning. Kursen behandlade dven rékdykning, metoder och
system for brandslickning, brandférlopp samt forsta hjilpen. De studerande skulle
fa de forutsittningar som krivdes for att kunna tillgodogora sig den andra kursen,
Grundkurs for riddningsinsats. MSB faststillde ett formulidr som beskrev vilka
kursmal som studerande skulle uppna under kursen. Riddningschef eller den
person som riddningschef utsett och som ansvarat for preparandkursen skulle
intyga att den studerande hade uppnitt dessa mal.

Den andra kursen, Grundkurs for raiddningsinsats, behandlade brandférlopp,
brandskydd, brand i byggnad och brand utomhus, rékdykning, trafikolycka,
person- och djurlivriddning, olycka med farliga dmnen, prehospitalt akut
omhindertagande, arbetarskydd, miljopaverkan samt kriser. Den skolbundna
utbildningen, som efter MSB:s bildande genomférdes i Revinge och Sando,
omfattade fem veckor och distansutbildningen tva veckors heltidsstudier som
genomfordes pa kvartsfart under atta veckor. Efter 2009 genomférde dven externa
aktorer utbildningen.

MSB bor enligt Reformen skydd mot olyckor (Ds 2009:47), som dr en uppféljning
av lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), préva om utbildningen i
riddningsinsats for deltidsbrandmin kan genomfo6ras med olika ambitioner och
lingd; med eller utan kompetens att rékdyka. Detta for att mota behoven av
flexibilitet i utbildningssystemet.

MSB pabdérjade under 2014 en utredning som skulle foresla organisatoriska,
forfattningsmassiga och ekonomiska 16sningar f6r MSB:s framtida
utbildningsverksamhet inom ramen f6r myndighetens uppdrag och utifrin
malgruppernas forvantningar. I utredningen presenterades resultat fran
utvirderingar av Grundkurs for riddningsinsats, som genomforts av
Forsvarshogskolan. I dessa utvirderingar framkom bland annat att

e Studeranden hade en ojimn niva pa férkunskaper efter avklarad
preparandutbildningen vilket kunde medféra brister i sikerheten vid



Grundkurs for riddningsinsats. Det fanns dven en viss studieovana hos de
studerande vilket blev tydligt under distansdelen.

e Det fanns synpunkter pa att det var for stort fokus pa rokdykning och
onskemal om att utbildningen skulle anvinda mer av olika
brandslickningsmetoder och variationer i styrkedimensionering for att
bittre aterspegla den variation som finns 1 kommunerna.

e Det fanns 6nskemal om att utveckla bade kunskaper om suicid och om
metoder for hantering av suicidnira personer.

e Det fanns 6nskemal om att utéka riddning till att innefatta tung riddning.

e Utbildningen var lagom ling f6r merparten men att den geografiska
lokaliseringen var ett problem. Avstandet mellan hemort, arbetsort och
utbildningsort var ofta langt och medférde hoga kostnader samtidigt som
det forsvarade rekryteringen och méjligheten for nyrekryterade att ga
utbildningen.

1.2 Grundutbildning for
Raddningstjanstpersonal i Beredskap

Grundutbildning f6r Raddningstjanstpersonal i Beredskap, Grib, inférdes 2018
och ersatte Utbildning f6r riddningsinsats. Utbildningen ska utgora grund i
kompetensuppbygenaden for deltidspersonal inom svensk riddningstjinst.

Grib syftar till att ge den studerande forutsittningar att utveckla kunskap, firdighet
och kompetens for att arbeta som riddningstjanstpersonal i beredskap i
kommunal riddningstjanst med att férbereda och genomféra riddningsinsatser av
typen vanligt férekommande olyckor exempelvis brand 1 byggnader och
trafikolycka. Den studerande ska dven ges forutsittningar for att utveckla
kunskaper som méjliggdr medverkan i storre riddningsinsatser samt under
extraordindra hindelser i samhallet.

1.2.1 Utbildningens upplagg

Grib genomfors under sex veckor (6 studiepoing) och omfattar tva kurser. For att
bli antagen krivs anstillning som riddningstjinstpersonal i beredskap inom
kommunal riddningstjanst. MSB kan efter prévning dven anta s6kande som
organisatoriskt ingar i kommunens riddningstjanstverksamhet utan att vara
anstilld 1 den kommunala riddningstjansten, det kan till exempel vara personer
som arbetar 1 industrier som har en egen féretagsbrandkar.



Kurs 1 Kommunal riddningstjinst
Delfenrs A: Introduktion till yrkesrollen, 2 veckor

Delkursen ska ge en introduktion till yrkesrollen och syftar till att de
studerande utvecklar grundliggande kunskaper inom dmnesomradena brand,
riddning, akut omhindertagande, farliga imnen och milj6 for att bygga vidare
pa under delkurs B.

Delkurs B: Praktik i riddningstjanst, 1 vecka

Delkursen genomférs pa den lokala riddningstjansten som en praktikperiod
utifran uppsatta lirandemal.

Kurs 2 Ridddningsinsatsen, 3 veckor

Kursen knyter ihop de kunskaper som studerande fatt med sig under Kurs 1
och ska ge studerande férdjupade kunskaper. I slutet av kursen far de
studerande delta i och 6va pa de olika typer av riddningsinsatser av vanligt
térekommande olyckor.

5 februari 2020 indrades ansékningsférfarandet till Kurs 2. Andringen innebar att
studerande maste vara godkinda pa Kurs 1 innan de kan anséka till Kurs 2.
Genom det tidigare ansokningsforfarandet, dir ansékan till bada kurserna gjordes
samtidigt, férekom att studerande med kort varsel avbokade sitt deltagande pa
Kurs 2 eftersom de inte hunnit genomga Kurs 1 med godkint resultat. Det
resulterade 1 att flera Kurs 2 fick genomfdras med firre studeranden dn vad det
fanns tillgéingliga plaster.

Det dndrade ans6kningsférfarandet innebir att sa fort en studerande dr godkind
pa Kurs 1 kan hen soka till Kurs 2. Méjlighet till anmilan fér bade Kurs 1 och 2
stings sju veckor innan kursstart. Det dr en l16pande antagning sa de s6kande kan
pa MSB:s webbplats se hur méanga platser som finns tillgingliga for varje kurs, ort
och datum for kursstart.

1.2.2 Regional indelning utifran utbildningsbehov

Med utgangspunkt fran ett berdknat utbildningsbehov har landet delats in 1 8
regioner dir Grib erbjuds. I var och en av de atta regionerna har det beriknats att
det finns ett numerirt likartat utbildningsbehov. Det har dven tagits viss hinsyn till
avstand och kommunikationer.



Figur 1. Bild pa de atta regioner dar Grib erbjuds i Sverige.
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Grib erbjuds av étta aktérer pa tio olika orter runt om i landet: Luled, Sando,
Borlinge, Karlstad, Rosersberg, Boras, Jonképing, Vixjo, Kalmar och Revinge.

I region 2 och 8 beriknas att utbildningsbehovet ticks av MSB:s skolor 1 Revinge
och Sandé. I 6vriga regioner har genomférandet av utbildningen upphandlats. De
upphandlade Grib-kurserna dr en del av MSB:s samlade kursutbud och
huvudmannaskap f6r utbildningen ligger hos MSB vilket innebér att MSB har
ansvar for utbildningens innehall, omfattning och ans6kningsférfarande.
Utbildningsaktorerna har tillgang till underlag f6r undervisning, uppgifter,
kunskapskontroller och bedémningsanvisningar som utarbetats av MSB.

I den anbudsférfragan som gick ut 2017 angdaende upphandling av planering och
genomférande av Grib? stir det att MSB kommer att samla information om vilka
lokala anpassningar som genomfdrts under 2018 for att bedéma om det finns
behov av och dr méjligt med anpassningar pa kommande kurser. Detta beroende
pa att det i utvecklingsarbetet av Grib funnits forslag pa att erbjuda évningar inom
de lokala anpassningar som den studerande genomgitt i den egna organisationen
efter Kurs 1B men innan Kurs 2. Det skulle till exempel kunna réra sig om
utryckningskorning, rokdykning eller akut omhindertagande av suicidnira person.

1.3 Utvdrderingens syfte och mal
I bérjan av 2020 fick MSB:s utvirderingsfunktion i uppdrag att utvirdera Grib.

Utvirderingens primara syfte dr att utvirdera utbildningens malrelevans, det vill
siaga hur vil Grib motsvarar de krav pa grundliggande kompetens som
riddningstjanst stiller pa all riddningstjanstpersonal 1 beredskap.

Utvirderingen dr av formativ art och ska bidra med underlag i MSB:s systematiska
kvalitetsarbete att fanga in utvecklingsbehov, prioritera och realisera férandringar 1
utbildningen.

1.3.1 Utvarderingsfragor
Utvirderingen har sokt fa svar pa fragorna:

e Hur vil motsvarar Grib de krav pa grundliggande kompetens som
riddningstjanst stiller pa all riddningstjanstpersonal i beredskap?

e Hur vil bidrar Grib till en 6ver landet likvirdig kompetens hos RiB-
personal som stédjer forutsittningarna for att skapa likvirdigt och
tillfredsstillande skydd mot olyckor?

e Har Grib lyckats forbittra riddningstjansternas mojlighet att rekrytera
RiB?

2 Anbudsforfragan MSB 17/71



1.3.2 Avgransningar
Utvirderingen kommer inte utvirdera kursplaner, pedagogiken i utbildningarna
eller de atta utbildningsaktorerna.

1.4 Rapportens disposition

I kapitel 2 beskrivs utvirderingens metod. I kapitel 3 presenteras resultatet frin
datainsamlingen. I kapitel 4 gors en analys och 1 kapitel 5 redovisas utvirderingens

slutsatser.



2 Metod

2.1 Utvarderingsramverk

Ett utvirderingsramverk, i form av programteori, har utvecklats utifran
utbildnings?- och kursplaner*> f6r Grib. En programteori r en teoretisk modell
som ldnkar samman orsak- och verkan-samband. En programteori visar pa vad en
verksamhet vill uppna med sina atgirder och det tinkta sambandet mellan dtgirder
och forvintat resultat.

Figur 2. Programteori for Grib (se Bilaga 1 for stdrre bild).
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Utifran den formulerade programteorin skapas den bedomningsgrund som
beskriver kriterier for utvirderarnas virderingar.

2.2 Datainsamling

Datainsamling har skett dels genom genomgang av befintliga underlag och
datamaterial. Datainsamling har dven genomférts genom utskick av
enkitundersokningar till samtliga av landets 151 rdddningstjinster samt till ett
urval av studerande som genomgitt nigon av kurserna. Dirut6ver har en intervju
genomforts med tva lirare som arbetar med Grib pa MSB:s skolor i Sand6 och
Revinge. De lirare som intervjuades hade bada arbetat bade med Grib och den
tidigare Utbildning f6r riddningsinsats. Intervjun genomférdes som ett
videomote. Vi valde att inte intervjua externa aktorer da den tidigare naimnda
intervjun i stort gav samma information som enkiter och kursutvirderingar.

¥ Grundutbildning for Raddningstjanstpersonal i Beredskap, Grib, 6 studiepoéang. Diarienummer 2016-4589-3
4 Kommunal raddningstjéanst, 3 studiepoang. Diarienummer 2016-4589-1
5 Raddningsinsatsen, 3 studiepoang. Diarienummer 2016-4589-2



2.2.1 Befintligt underlag och datamaterial

Lopande uppfoljning av kursernas genomforande

Kursutvarderingar
Efter genomforda kurser (Kurs 1A, 1B och 2) far studerande besvara

kursutvirderingar. I denna utvirdering har ett urval av kursutvirderingar
sammanstillts och analyserats.

Urvalet av kursutvirderingar genomférdes genom ett stratifierat sSlumpmissigt
urval. Urvalsramen var kurser genomférda under hostterminen 2018 och
varterminen 2019. Stratifieringen genomfordes med malsittningen att en Kurs 1A,
en Kurs 1B och en Kurs 2 per termin och ort skulle viljas.

Pa vissa orter genomfordes de olika kurserna endast en gang antingen
héstterminen 2018 eller varterminen 2019. Da accepterades att endast en kurs per
ort valdes i urvalet. Fér Karlstad riddningstjanstforbund valdes for Kurs 2 och 1B
en kurs som genomférdes hostterminen 2019 eftersom denna kurs varken
genomférdes under 2018 eller varterminen 2019.

Tre kursutvirderingar for Kurs 1B kunde inte himtas och blev dirfor beaktade
som bortfall. Kursutvirderingar for en kurs saknades i enkdthanteringssystemet.
For tva kurser hade respondenterna fatt kursutvirderingar tva ganger, eftersom vi
inte kunde avgora vilket svar som var det riktiga togs kursutvirderingar fér dessa
tva kurser bort fran urvalet.

Se Bilaga 2 f6r sammanstillning av vilka kurser som analyserats.

Genomfdrandeutvardering
Efter avslutad kurs far kursansvarig/kurschef svara pd en

genomférandeutvirdering. Syftet med denna enkit dr att komplettera
kursutvirderingen med ett genomférandeperspektiv. I denna utvirdering har vi
analyserat samtliga genomférandeutvirderingar som besvarats under var- och
héstterminerna 2018 och 2019. I tabellen nedan visas fordelningen av antal svar
per termin under 2018 och 2019.

Tabell 2. Fordelning av antal besvarade genomférandeutvarderingar under 2018 och 2019.

Termin Antal besvarade

enkiter

VT 2018 21

HT 2018 18

VT 2019 27

HT 2019 22

Total 88



Kvalitetsbesdk
Som ett led i kvalitetsutvecklingen av Grib har kvalitetssamordnare frin Revinge

och Sand6 genomfért besck hos samtliga utbildningsutférare bade under 2018
och 2019. Kvalitetsbesoken, som genomférs under tre dagar, innebir att
instruktorer och studerande intervjuas samt att lektioner och évningar observeras
och diskuteras med instruktérer och studerande. Direfter forfattas en rapport som
utbildningsutforarna far lisa och ge aterkoppling pa for att undvika missforstand
och informationsmissar.

Ovrigt underlag

I utvirderingen har dven 6vrigt underlag anvints, s som, statistik om tillgingliga
kurser och utbildningsplatser, enkdt med férfrigan om riddningstjansternas
utbildningsbehov, arbetsgivarnas svar pa fragan ”Vilka lokala anpassningar ar
planerade att vara genomférda fore starten av Grib Kurs 227, en enkit genomford
av Ridddningstjanstens Riksorganisation for Beredskapsfrigor (RRB) samt arlig
uppfoljning 6ver kommunernas arbete enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO). Aven anbudsférfrigning, avtal, kravspecifikation etc. frin
upphandlingen av planering och genomférande av Grib som genomférdes 2017
har studerats.

2.2.2 Utskick av enkater

Datainsamling har dven skett genom enkiter (se Bilaga 3) till landets samtliga 151
riddningstjanster. Enkiten utformades i samrad med Sveriges Kommuner och
Regioner. Utskick av enkiten genomférdes 13 mars och svarstiden sattes till 3
april. Den 25 mars skickades ett paminnelsemeddelande ut till de raiddningstjanster
som annu inte hade besvarat enkiten. Svarstiden for enkiten férlingdes da till 28
april. De fragor som bedémdes som viktigast flyttades till bérjan av enkiten® och
riddningstjansterna pamindes att de inte behéver besvara samtliga fragor. 45
procent besvarade samtliga fragor i enkiten och 5 procent besvarade nagra fragor.

Vi grupperade riddningstjansterna i sex grupper. Riddningstjinstférbund
sorterades 1 storleksordning efter antalet heltidare och fordelades i tva grupper
med delning vid medianen. Den ena gruppen benidmns ”’Stérre f6rbund” (49 eller
fler heltidare) och den andra ”Mindre f6rbund” (48 eller firre heltidare).
Riddningstjanster med fem eller fler heltidare sorterades pa samma sitt i
storleksordning och férdelades i tva grupper med delning vid medianen. Den ena
gruppen benimns ”’Stérre riddningstjanster med 5 eller fler heltidare” (28 eller fler
heltidare) och den andra "Mindre riddningstjanster med 5 eller fler heltidare”
(firre dn 28 och fler 4n 4 heltidare). De tva 6vriga grupperna benimns
”Riddningstjanster med 1-4 heltidare” och "Riddningstjanster med enbart RiB”.

6 Ordningsfoljden i enkaten blev foljande: 1, 2, 4,5, 3,6, 7, 8, 9



Tabell 3. Svarsfrekvens pa utvarderingens enkat fordelad pa typ av organisation.

Svarsfrekvens
(procent)

Storre f6rbund 58
Mindre f6rbund 42
Stérre riddningstjinster med 5 eller fler heltidare 87

Mindre riddningstjinster med 5 eller fler heltidare 40
Riddningstjinster med 1-4 heltidare 35

Riddningstjinster med enbart RiB 40

Hogst svarsfrekvens (87 procent) har gruppen storre riddningstjanster med 5 eller
fler heltidare och ldgst svarsfrekvens (35 procent) har gruppen riddningstjanster
med 1-4 heltidare.

Vid en analys av enkitsvaren nir resultaten viktades, det vill sdga justerades utifran
riddningstjdnsternas storlek sé att resultaten blev mer representativa, blev det inga
forindringar.

En enkit (Bilaga 4) har dven skickats till tidigare studerande som genomgitt Kurs
1A, Kurs 1B och/eller Kurs 2. Enkiten skickades till de studerande som
omfattades av urvalet av kursutvirderingar som beskrivs 1 avsnitt 2.2.1.

Totalt skickades enkiten till 617 unika e-postadresser. Utskick av enkiten
genomfordes 13 mars. Den 25 mars skickades ett paiminnelsemeddelande ut till de
483 respondenter som dnnu inte hade besvarat enkiten. Respondenterna hade tre
veckor, till 3 april, pd sig att besvara enkiten. Pd grund av att svarsfrekvensen
bedémdes som lag stingdes enkiten for svar forst 28 april. Enkiten kunde inte
levereras till 15 epostadresser och dessa riknades dirfér som bortfall. 35 procent
(218 st) besvarade samtliga fragor i1 enkiten och 2 procent (14 st) besvarade nigra
fragor. Eftersom resultaten i enkdten dverensstimmer vil med resultaten i
kursutvarderingarna bedomer vi att resultaten i enkiten dr tillforlitliga trots den
laga svarsfrekvensen.

2.3 Kvalitetssakring

Utvirderingen har ett lirande syfte. Syftet dr att stirka forutsittningarna f6r MSB:s
systematiska kvalitetsarbete att finga in utvecklingsbehov, prioritera och realisera
forindringar i utbildningen.

Utvirderingen har organiserats och planerats pa ett sadant sitt att lirande for de
funktioner inom MSB som star i centrum f6r utvirderingen ska frimjas. I det



ingar funktionernas aktiva delaktighet under hela utvirderingsprocessen.
Utvirderingsramverket/programteorin har tagits fram i dialog med berérda
funktioner inom MSB och utvirderingsrapporten har faktagranskats innan den
faststilldes.

Utvirderingen har f6ljt de riktlinjer f6r kvalitetssidkring avseende bl.a. systematik
och transparens som framgar av dokumentet Utvirdering inom MSB’.
Utvirderingens integtitet och objektivitet har virnats genom hela
utvirderingsprocessen.

7 Utvardering inom MSB, MSB 2017
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3 Resultat fran
datainsamling

I foljande kapitel sammanstills resultatet fran datainsamlingen.

3.1 Utbildningsplatser

Nedan sammanstills utbildningsbehov och tillgingliga utbildningsplatser.

3.1.1 Utbildningsbehov

MSB har i januari under aren 2017-2019, skickat en enkit med férfragan om
riddningstjansternas utbildningsbehov. I tabell 4 visas riddningstjansternas
bedémning av sitt behov av Grib-utbildningar under 2018-2019.

Tabell 4. Raddningstjansternas behov av antal utbildningsplatser pa Grib 2018-2019.

vt 2018 ht 2018 vt 2019 ht 2019 Summa
Kurs 1 418 384 448 382 1632

Kurs 2 412 395 380 380 1567

12017 ars enkit bedomde riddningstjansterna att de i december 2017 skulle ha
cirka 1100 anstillda totalt som genomfért preparandutbildning men inte gatt
kursen Riddningsinsats.

I enkiten fick riddningstjansterna dven en friga om hur manga RiB:are de
nyanstillt senaste aret. Under 2017 nyanstilldes cirka 900 RiB:are och 870 under
2018.

3.1.2 Tillgangliga utbildningsplatser
Under 2017 gjordes en upphandling av Grib av sex aktorer i lika manga regioner.
For tva regioner (region nummer 2 och 8) gjordes ingen upphandling, i dessa

regioner skulle MSB:s skolor i Revinge och Sandé svara f6r behovet av utbildning,
se tabell 5.
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Tabell 5. Regionindelning och ingdende lan.

1 Nottbotten, Visterbotten

2 Jamtland, Visternorrland, Givleborg

3 Dalarna, Virmland, Orebro

4 Vistmanland, Uppsala, Stockholm, S6dermanland, Gotland
5 Vistra Gotaland

6 Ostergétland, Kalmar

7 Joénkoping, Kronoberg

8 Blekinge, Skine, Halland

I anbudsforfragan® redovisades det antal kurser som skulle genomforas, se tabell 6.

Tabell 6. Antal kurser som skulle genomforas enligt anbudsférfragan. Siffror inom parentes
anger det ytterligare antal av kurser som skulle kunna genomféras vid utldsande av option.

2018 2019

Region Kurs 1A Kurs 2 Kurs 1A Kurs 2

1 1 1 1(1) 1(1)
3 2 1 2 (1) 1(1)
4 2 1 2 (1) 2(1)
5 2 1 2 (1) 2 (1)
6 2 1 () 1M
7 2 1 2 (1) 2 (1)
Summa 11 6 106) 9(6)

Under 2018 genomférdes 11 Kurs 1A och 6 Kurs 21 region 1 samt regionerna 3
till 7, se tabell 7. Det dr samma antal kurser som skulle genomféras enligt

8 Anbudsforfragan MSB 17/71
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anbudsforfrigan. Under 2019 genomfdrdes 15 Kurs 1A och 20 Kurs 2. Det
innebir att alla optioner f6r Kurs 1A, férutom i region 4 utléstes under 2019. For
Kurs 2 utl6stes alla optioner och férutom det genomfordes ytterligare 5 kurser, det
vill sdga en kurs ytterligare i varje region férutom i region 6.

Tabell 7. Antal genomfdrda kurser 2018-2019 i de regioner dar Grib upphandlats.

2018 2019

Region Kurs1A Kurs2 Kurs 1A Kurs 2

1 1 1 2 3
3 2 1 3 3
4 2 1 2 4
5 2 1 3 4
6 2 1 2 2
7 2 1 3 4
Summa 11 6 15 20

I tabell 8 visas antal tillgingliga platser pa Grib Kurs 1 och Kurs 2. Under forsta
aret 2018 fanns det 800 platser pa Kurs 1 och 464 pa Kurs 2. Under 2019 fanns
det 768 platser bade pa Kurs 1 och pa Kurs 2. Totalt har det under de tva forsta
aren funnits 1 568 tillgangliga platser pa Kurs 1 och 1 232 platser pa Kurs 2. Flest
platser, framfér allt under 2018 har det funnits i region 2 och 8, det vill sdga pa
Revinge och Sandé.
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Tabell 8. Antal tillgangliga utbildningsplatser fér Grib Kurs 1 och Kurs 2 2018-2019, férdelat
pa region.

Antal platser

2018 2019 Summa

Kurs 1 Kurs 2 Kurs 1 Kurs 2 Kurs 1 Kurs 2

2 224 160 128 128 352 288
3 64 24 96 72 160 96

4 64 24 96 96 160 120

5 64 24 96 96 160 120

6 64 24 64 48 128 72

7 64 24 96 96 160 120

8 224 160 128 160 352 320
Summa 800 464 768 768 1568 1232

En stor del av de tillgingliga utbildningsplatserna har stitt outnyttjade, se tabell 9.
Under de tva forsta dren har 17 procent av platserna pa Grib Kurs 1 varit
outnyttjade, fér Kurs 2 har det varit 32 procent av platserna. Som hogst var 64
procent av platserna pa Kurs 1 2018 i region 4 outnyttjade.

Summan av antal platser som funnits tillgingliga men inte nyttjats under 2018-
2019 dr 263 platser pa Kurs 1 och 396 platser pa Kurs 2. Det innebir totalt 659
platser som stitt tomma.
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Tabell 9. Andel outnyttjade platser pa Grib Kurs 1 och Kurs 2 2018-2019, fordelat pa region.

Andel outnyttjade platser, i procent.

2018 2019 Totalt

Region Kurs 1 Kurs 2  Kurs1 Kurs 2  Kurs1 Kurs 2

1 3 25 20 42 15 38
2 20 36 12 38 17 37
3 53 29 6 42 25 39
4 64 46 18 27 36 31
5 2 13 8 30 6 27
6 38 38 5 31 21 33
7 8 4 13 28 11 23
8 8 34 15 26 11 30
Totalt 21 32 12 32 17 32

Tabell 10 visar antalet kurser 2018-2019. Under 2018 erbjdds till exempel 25 Kurs
1 med 16 unika datum f6r kursstart. Under de tva forsta dren har det gatt 48
stycken Kurs 1 med 31 unika startdatum. Under samma period har det gatt 45
Kurs 2 med 34 unika startdatum.

Tabell 10. Antal Kurs 1 och Kurs 2 2018-2019, inom parentes antal kurser med unika datum
for kursstart.

Kurs 2018 2019
Kurs 1 25 (16) 23 (15)
Kurs 2 16 (14) 29 (20)

3.2 Raddningstjansternas synpunkter

Nedan sammanstills resultatet frain den enkit arbetsgivaren far svara pa infor
anmalan till Kurs 1 om lokala anpassningar. Resultat fran var enkit som skickades
till samtliga riddningstjanster redovisas darefter. Avsnittet avslutas med en
sammanstillning av en enkit utgiven av RRB till riddningstjdnster.



3.2.1 Lokala anpassningar infor Kurs 2

Infér anmilan till Kurs 1 far arbetsgivaren svara pé fragan ”Vilka lokala
anpassningar dr planerade att vara genomforda fore starten av Grib Kurs 2?7 f6r
de blivande deltagarna och som exempel anges utryckningskérning, motorsag och
r6k- kemdykning. Det dr en 6ppen fraga utan forvalda svarsalternativ. Vissa svar
har inte gatt att kategorisera da det inte klart framgatt vilken lokal anpassning som
planerats. Det gar inte att dra nagra generella slutsatser utifran svaren utan endast
vilka lokala anpassningar som planerats for just de studerande dar arbetsgivare
svarat pa fragan.

I tabell 11 visas antal studerande pa Kurs 1 som det enligt arbetsgivarna planeras
en lokal anpassning for.

Tabell 11. Antal studerande pa& Kurs 1 2018-2019 och antal studerande dar hens
arbetsgivare svarat pa fraga om lokala anpassningar.

2018 2019

Antal studerande pa Kurs 1 630 675

Antal svar 461 483

For de 461 studerande 2018 dir arbetsgivare svarat pa vilka lokala anpassningar
som var planerade fére kursstart var det mest vanliga rokdykning, kemdykning och
motorsag, se tabell 12. Samma monster kan man se for studerande 2019.
Rékdykning planerades for en storre andel av de studerande 2019 jimfort med
2018, 82 respektive 68 procent. Av de studerande dir svar fanns om lokala
anpassningar hade 11 procent 2018 och 13 procent 2019 redan gatt
preparandutbildning och/eller r6k- kemdykutbildning.

Tabell 12. Planerade lokala anpassningar 2018-2019 for studerande innan Kurs 2.

Antal och andel
studerande

2018 2019

Rokdykning 314 (68 %) 394 (82 %)
Kemdykning 180 (39 %) 200 (41 %)
Motorsag 130 (28 %) 124 (26 %)
Utryckningskorning / C-korkort 79 (17 %) 90 (19 %)
IVPA 24 (5 %) 11 (2 %)

Har redan gatt preparandutbildning 53 (11 %) 65 (13 %)
och/eller r6k- kemdykutbildning



3.2.2 Resultat fran utvdarderingens enkat fill
raddningstjansterna

I detta delkapitel redovisas det faktiska resultatet fran utvirderingens enkit till
riddningstjinsterna.

I figur 3 visas vilka grundutbildningar som minst en av riddningstjansternas
personal som tjanstgor som RiB deltagit i. 75 riddningstjanster svarade pa den
frigan. Av dem har 71 riddningstjinster minst en RiB:are som gatt Grib-
utbildning. 61 har minst en RiB:are som gatt Riddningsinsats och 54 minst en som
gatt Brandman deltid.

Figur 3. Grundutbildningar hos minst en av RiB:arna vid de raddningstjanster som svarat pa
enkéaten, n=75.
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Grundliaggande kompetens

Grib syftar till att ge baskunskaper inom dmnesomradena brand, riddning, akut
omhindertagande, farliga amnen och miljo. Riddningstjansterna fick svara pa en
fraga om Grib motsvarar de krav pa grundliggande kompetens som deras
riddningstjanst stiller pa alla RiB:are inom dessa omraden. Figur 4 visar att Grib
frimst motsvarar riddningstjinsternas krav pa grundliggande kompetens inom
omradena riddning och akut omhindertagande. Lagst motsvarar amnesomradet
brand dir 34 procent svarade att utbildningen inte motsvarar riddningstjinsternas
krav pa grundliggande kompetens. Det dmnesomrade som riddningstjinsterna
hade minst kunskap om var milj6 och farliga imnen.

27



Figur 4. Fordelning av svar pa fragorna om Grib motsvarar de krav pa grundlaggande
kompetens inom olika &mnesomraden som raddningstjansterna stéller pa alla RiB:are.
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De mest vanliga kommentarerna om dmnesomradet brand handlade om
r6kdykning. Manga menar att de studerande borde ha rékdykarkompetens efter
genomférd utbildning eller i varje fall fler 6vningar i form av rékdykning. Men det
finns dven kommentarer om att det dr bra att studerande lir sig alternativa vigar
utan rokdykning och att det vicker tankar i ett tidigt skede att rékdykning inte ér
enda vigen att ga.

For de andra amnesomradena ir det fa kommentarer och det gar inte att utldsa
nagra generella synpunkter.

Figur 5 visar att 73 procent av respondenterna anser att utbildningens lingd (sex
veckor) i ganska eller mycket hég grad ér vil avvigd f6r dess innehall.
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Figur 5. Fordelning av svar pa fragan om i vilken grad Grib:s langd ar val avvagd for dess
innehall.

® I mycket hog grad
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58%

Synpunkter kopplade till den frigan dr blandad. Nédgra anser att utbildningen ér f6r
kort och andra att den dr fOr ling. Nagra anser att det krivs for mycket av den
egna organisationen att bygga pa utbildningen med till exempel rékdykarutbildning
medan andra anser att det dr bra att den egna organisationen kan komplettera med
rokdykarutbildning och trafiksikerhet enligt deras egna rutiner.

Rekrytering av raddningstjanstpersonal i beredskap

Figur 6 visar att 60 procent av respondenterna anser att Grib inte paverkat
riddningstjinstens mojlighet att rekrytera RiB:are. I den uppféljning Gver
kommunernas arbete enligt LSO som MSB tillsammans med linsstyrelserna
genomfor varje ar stills frigor om kommunerna har svarigheter med att rekrytera
riddningstjanstpersonal i beredskap. Av de som i var enkit svarat att Grib har
forsvarat raddningstjanstens mojlighet att rekrytera RiB:are har 71 procent uppgett
1 arsuppfoljningen f6r 2019 att de har svérigheter att rekrytera
riddningstjanstpersonal i beredskap. Fér de som 1 vér enkit svarat att Grib
forbattrat mojligheten har 78 procent svart att rekrytera och for de som svarat att
Grib inte paverkat méjligheten har 80 procent svart att rekrytera.
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Figur 6. Fordelning av svar pa fragan om Grib paverkat raddningstjanstens mojlighet att
rekrytera RiB:are.
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I arsuppfoljningen av LSO svarade 114 riddningstjidnster att de har svarigheter att
rekrytera RiB, 54 av dem har svarat pa var enkit. Nira hilften (47 procent) av dem
har svarat att Grib inte paverkat deras mojlighet att rekrytera RiB. 10 procent
anser att Grib forsvarat och 7 procent att Grib forbittrat deras méjlighet att
rekrytera RiB.

De vanligaste orsakerna till riddningstjinsternas problem med att rekrytera eller
behilla personal dr enligt arsuppfoljningen f6r 2019 att manga i befolkningen
jobbar pa annan ort och kan dirfér inte ha beredskap, att midnniskor virdesitter
sin fritid 1 hégre utstrickning och att det finns en stérre motvilja fran arbetsgivare
att slippa sin personal fér 6vning, utbildningar och larm.

Bland de som svarat att Grib forsvarat mojligheten att rekrytera RiB:are
kommenterar nagra frigan med att nyanstallningsprocessen har forlingts visentligt
da det dr osikert om de far in nyanstillningar pa planerad kurs och att det tar for
lang tid till att de kan jobba i operativ tjanst. Bland de som svarat att Grib
forbattrat mojligheten att rekrytera RiB:are finns kommentarer att den lokala
nirheten till utbildning 6kat den enskildes férmaga att utbilda sig och att
riddningstjinsten far ut dem snabbare i tjdnst.

Utbildningsbehov

Grib har utformats for att kunna genomfdras sa nira kommunerna som mdijligt
och idag erbjuds utbildningen pa 10 olika platser i landet. Figur 7 visar att
majoriteten (64 procent) av respondenterna anser att antalet platser i deras region i
ganska hog eller mycket hog grad motsvarar deras utbildningsbehov.
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Figur 7. Fordelning av svar pa fragan om hur val antalet utbildningsplatser i
raddningstjanstens region motsvarar deras utbildningsbehov.
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30 procent anser att antalet utbildningsplatser i deras region inte alls eller i ganska
lag grad motsvarar deras utbildningsbehov. Négra har kommenterat det och
beskriver att vintetiden har varit lang under vissa perioder och att det framfér allt
har gillt Kurs 2.

Andra kommentarer har varit att det har blivit bittre sedan det gjorts
kompletteringar med fler utbildningsplatser och nagon menar att de for sin del
nistan alltid fatt plats pa utbildningsplatserna 1 sitt niromrade.

Raddningstjanstens organisation

I enkiten stilldes en fraga om hur vil kursinnehallet 1 Grib méjliggor att
riddningstjinsten kan organisera sina styrkor pa det vis de 6nskar. Figur 8 visar att
55 procent anser att kursinnehallet 1 Grib i ganska hog grad eller mycket hog grad
mojligeor att de kan organisera sina styrkor pa det vis de 6nskar. Kommentarer till
det har varit att det alltid krdvs en lokal anpassning efter genomférd Grib. Nagon
anser att de med egna kompletteringar for bland annat r6kdykning far fler fardiga
RiB:are jaimf6rt med tidigare och dessutom pa kortare tid.



Figur 8. Fordelning av svar pa fragan om hur val kursinnehallet i Grib mojliggor att
raddningstjansten kan organisera sina styrkor pa det vis de 6nskar.
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36 procent anser att kursinnehillet i Grib inte alls eller i ganska ldg grad mojliggor
att de kan organisera sina styrkor pa det vis de 6nskar. Ndgra har kommenterat det
med att det tar for lang tid att fa en person firdig som RiB:are med tanke pa
anmilnings- och antagningstider. De vanligaste kommentarerna handlar om att
studerande inte far rékdykarkompetens genom Grib.

Vid Ridddningstjinstradets méte 21 januari 2020 framkom det synpunkter om att
riaddningstjinsterna behéver organisera sig efter Grib och ddrfor stilldes en fraga
om det i enkiten till riddningstjinsterna. Figur 9 visar att 47 procent av
respondenterna har vidtagit férindringar i sin organisation med avsikten att fa
bittre effekt av Grib.
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Figur 9. Fordelning av svar pa fragan om raddningstjansten vidtagit forandringar i sin
organisation med avsikten att fa battre effekt av Grib.
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Forindringar som beskrivs dr att man till exempel infort en hel vecka dir
studerande gor sina filmer och examinationer. Andra har utbildat handledare och
anpassat lokal preparandutbildning samt utbildning 1 rék- och kemdykning. Ndagon
har tagit bort preparandutbildningen och ger en stationsutbildning efter
genomford Grib. Nagon som inte vidtagit forindringar menar att det tar for lang
tid att fa en ny RiB:are utbildad sa att hen kan borja jobba och dérfor har de inte
gjort nagra forindringar utan har kvar sin grundutbildning.

Likvardig kompetens

I regeringens proposition Reformerad riddningstjinstlagstiftning (2002/03:119)
dar forslaget till LSO laggs fram stir det angaende Bakgrund och utgangspunkter
att:

Det nya regelsystemet pa omradet bor darfor vara mer flexibelt in det nuvarande
och skapa utrymme fér en kontinuerlig anpassning till olika kommuners skilda
behov. Personalen maste genom utbildning och erfarenhet ha den kompetens
som krivs for att allminheten skall ha en tillfredsstillande sikerhet.

I enkiten till riddningstjinsterna stalldes frigan om de bedémer att Grib bidrar till
en 6ver landet likvirdig kompetens hos RiB-personal som stodjer
forutsittningarna for att skapa likvirdigt och tillfredsstillande skydd mot olyckor.
Figur 10 visar att 62 procent av respondenterna bedémer att Grib bidrar till en
over landet likvirdig kompetens hos RiB-personal.
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Figur 10. Fordelning av svar pa fragan om raddningstjansten bedomer att Grib bidrar till en
over landet likvardig kompetens hos RiB-personal som stodjer férutsattningarna for att
skapa likvardigt och tillfredsstallande skydd mot olyckor.

= I mycket hég grad
= | ganska hog grad
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= Inte alls

= Vet ¢j/Ingen 4sikt

En kommentar till det 4r att “man vet vad man kan férvinta sig om man anstiller
en person som gjort Grib-utbildning nigon annanstans, vi har anstillt fran tidigare
utbildningar och det var inte vad vi férvintade oss”. Nagon menar att ”’bortsett
fran Rok- och kemutbildning bedéms Grib ge en likvirdig kompetens”. Bland de
som svarat ”’I ganska lag grad” eller ”Inte alls” pa fragan finns kommentarer som
”Da manga riddningstjanster har sagt att man inte utbildar i Grib sd maste utfallet
bli att utbildningen inte bidrar till likvirdig kompetens” och ”’Sjukvirdsmassigt sa
likstiller man kompetensen men inte rékdykning mm”.

Enkiten till riddningstjansterna avslutades med en méjlighet att limna 6vriga
synpunkter pa Grib. De mest vanliga synpunkterna handlade om anmilnings- och
antagningstider, att det tar for lang tid fran anstillning till fardigutbildad RiB:are
eller svart att fa platser i den egna regionen. De nist mest vanliga synpunkterna
handlade om att man saknar utbildning i rokdykning.

Andra 6vriga synpunkter var att riddningstjansten borde fa ta ansvar for hela
Kurs1 medan andra menar att Kurs 1B ;som genomfors i egna riddningstjdnsten,
borde slopas.

Ett problem som nagon beskriver dr de personer som tidigare gatt
preparandutbildning men inte utbildningen Raddningsinsats. Fér de personerna
anser en respondent att det borde ricka att till exempel ga Kurs 2 1 Grib-
utbildningen.

Det finns ett brett spektra av synpunkter pa Grib, allt fran att “utbildningen
Riddningsinsats var betydligt bittre” till ”Hall i och kimpa mot motstandet av
utbildningen, for alla kommer till slut forsta att den dr bra”.
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3.2.3 Enkat utgiven av Raddningstjanstens
Riksorganisation for Beredskapsfragor

Under hésten 2019 skickade RRB ut en enkit ”GRiB — Hur fungerar det i
praktiken” till landets samtliga riddningstjanster. 87 riddningstjinster, det vill siga
58 procent, svarade pd enkiten. Ingen bortfallsanalys har genomforts.
Redogorelsen nedan av resultatet pa enkiten bygger alltsa pa 87 riaddningstjinsters

syn pa Grib.

Pa fragan hur riddningstjinsten utbildade sin RiB-personal svarade 11 procent att
de gjorde det genom egen utbildning, 15 procent genom Grib och 77 procent
utbildade sin RiB-personal genom en kombination av egen
introduktionsutbildning och Grib. Hos de riddningstjinster som svarade att de
utbildade sin RiB-personal genom egen utbildning omfattade utbildningen i
genomsnitt 14 dagar, som ldgst 8 dagar och som mest 20 dagar. Hos de
riddningstjanster som utbildade sin RiB-personal genom en kombination av egen
introduktionsutbildning och Grib omfattade den egna utbildningen i genomsnitt
11 dagar, som lagst 2 dagar och som mest 28 dagar.

Av de 75 riddningstjanster som inte enbart utbildade genom Grib svarade 40
procent att det berodde pa for lang total utbildningstid, 30 procent att innehallet
var otillrickligt och 20 procent att det fanns for fa lokala platser. 41
riddningstjanster skrev kommentarer till sina svar. Av de riddningstjianster som
utbildar genom egen utbildning menar 2 att det tar for lang tid fran rekrytering till
firdig RiB:are, 2 riddningstjanster menar att vissa delar 1 Grib ér for omfattande
och tillfér inte de studerande nagot i den tjanst de kommer hem till och en menar
att de som liten riddningstjanst inte kan tillgodose den lokala utbildningsveckan i

Grib.

Av de 65 riddningstjinster som utbildar genom en kombination av egen
introduktionsutbildning uppger 13 att de kompletterar med stationsspecifik
utbildning varav 7 med rékdykarutbildning, 4 menar att de forst vill sikerstilla att
personerna i fraiga kommer fungera som brandman och 13 att de pa det sittet far
personal snabbare 1 tjinst.

64 procent svarade att antalet tillgingliga utbildningsplatser motsvarade
riddningstjanstens behov medan 25 procent inte ansag det, resterande
respondenter svarade inte pa den fragan.

57 procent uppgav att de inte var néjda med utformningen av Grib och 32
procent att de var det.

De mest vanliga kommentarer pa fragor om hur Grib skulle kunna férbittras for
riddningstjinsten och 6vriga asikter var att rékdykning borde inga i Grib (23
procent) samt att forbittra tillgangen till utbildningsplatser for att minska tiden
fran anstillning till att personal kan gé i janst (23 procent). Det finns ocksa
kommentarer om att det borde vara mer praktik i Kurs 1A, att riddningstjinsterna
borde fa validera sina egna preparandutbildningar och att det borde skapas
tilliggsmoduler till Grib.
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3.3 Kursansvariga/kurschefers synpunkter

I avsnittet nedan sammanstills kursansvarigas/kurschefers svar pa
genomforandeutvirderingarna, kvalitetsbesok och interviju.

3.3.1 Genomforandeutvardering

Samtliga kursansvariga/kurschefer svarade i genomférandeutvirderingarna att de i
hog grad/i mycket hog grad anser att kursplanens syfte och lirandemal har
uppnatts, se figur 11.

Figur 11. Férdelning av svar pa frdgan om kursplanens syfte och larandemal uppnatts

= | mycket hog grad
= ] hog grad
= I mindre grad

= Inte alls

Av de kursansvariga/kurschefer som svarade pd enkiten efter genomford Kurs 2,
svarade de flesta (88 procent) att de kunnat starta kursen pa den niva som
kursplanen anger.

Kursansvariga/kurschefer fick frigor om i vilken utstrickning de anség att olika
resurser funnits tillgangliga. Som visas 1 figur 12 nedan svarade de flesta att de
anser att de olika resurserna i hog grad/i mycket hog grad funnits tillgingliga.
Diremot svarade 13 procent att férvaring och torkutrymmen och 10 procent att
omklidningsrum inte alls/i mindre grad funnits tillgingligt.

36



Figur 12. Fordelning av svar pa frdgorna om i vilken utstrackning olika resurser funnits
tillgangliga.
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De flesta kursansvariga/kurschefer svarade att de anser att tilldelad tid i hog grad/i
mycket hog grad varit tillricklig for kursens planering, genomférande och
uppféljning, se figur 13. Det har skett en liten forbittring mellan 2018 och 2019,
sarskilt pa fragan om tid for uppféljning.



Figur 13. Fordelning av svar pa frdgorna om i vilken utstrackning tilldelad tid har varit
tillracklig fér kursens planering, genomférande och uppfdljning.
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Nistan samtliga svarande 2018 och 2019 svarade att den enhet pa MSB som
ansvarar for utbildningssamordning i hog grad/i mycket hég grad limnade en
tydlig bestillning/uppdragsbeskrivning. Nistan samtliga svarade vidare att de
tyckte att kursplanen i hég grad/i mycket hég grad var tydlig och relevant.

De flesta kursansvatiga/kurschefer (70 procent) svarade att de har limnat
information till kursdeltagare/studerande om gjorda férindringar i kursinnehill,
uppligg eller praktiska arrangemang for kursen, baserat pa utvirderingar och
iakttagelser i samband med tidigare kurser. Av de som svarade att de har limnat
information till kursdeltagare/studerande svarade de flesta, 66 procent, att
informationen om kursens utveckling limnades vid kursstart och 34 procent att
informationen limnades under kursen.

3.3.2 Kvalitetsbesok

Som ett led i kvalitetsutvecklingen av Grib har kvalitetssamordnare fran Revinge
och Sand6 genomfort besék hos samtliga utbildningsutférare bade under 2018
och 2019.

Samordnarna konstaterar en gemensam tendens hos utférarna, att det under 2018
handlade mycket om att greppa och foérsta utbildningens hela innehall till att det
under 2019 mer kanaliserats till ett pedagogiskt ”hur”. Det vill siga hur utférarna
kan utveckla och stirka lirandet hos de studerande med hinsyn till bade individer
och klasser.
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En annan mirkbar skillnad fran 2018 var att de flesta instruktérer hos utférarna
menade att de numer hade tillrickligt med tid f6r planering. Enligt samordnarna
beror det troligen pa att utférarna nu haft ett ar pa sig att greppa och praktiskt
genomféra utbildningen samt att det genomfoérts Grib-relaterade anpassningar
inom deras organisationer.

Studerande hade fatt fragan om handledning pa riddningstjdnsterna under Kurs
1B och det visade sig variera fran bista tinkbara till obefintlig handledning, det
fanns de studerande som inte ens kinde till namnet pa sin utsedda handledare.
Den bristfilliga handledningen férde med sig svarigheter f6r de studerande att
genomfora sina inlimningsuppgifter. Kvalitetssamordnarna bedémer att kvaliteten
pé handledningen under Kurs 1B radikalt behdver forbittras hos ett antal
riddningstjinster.

Kvalitetssamordnarna menar att kursansvariga har en nyckelroll och en
framgangsfaktor ér att de har genomgatt instruktorsutbildning och ibland arbetar
som instruktorer. Nagra utbildningsutforare har inte tagit till sig Grib-konceptet
utan bygger mer pa erfarenheter fran utbildningen Ridddningsinsats. Hos de
utférarna finns mindre 6ppenhet infér lirande och utveckling menar

samordnarna.

Kvalitetssamordnarna har inte kunnat féra samma slags pedagogiska diskussioner
med lirare pa Revinge och Sand6 som med de andra utévarna da Revinge och
Sandos larare inte fatt mojlighet att genomga instruktorsutbildningen. Detta har
ocksa paverkat de nitverkstriffar som kvalitetssamordnarna arrangerar for Grib-
instruktorer.

Arbetet med jamstilldhet och mangfald dr ett gemensamt utvecklingsomrade fér
utbildningsutforarna anser samordnarna. Det férebyggande skyddsarbete som gors
gillande den fysiska arbetsmiljon genomfors inte i lika hog utstrickning vad giller
den sociala och psykosociala arbetsmiljon. Kvalitetssamordnarna menar att
jamstilldhets- och mangfaldsarbetet bor genomsyra hela utbildningen och kan lata
sig gbras genom exempelvis ett mer medvetet valt sprakbruk hos instruktérerna,
mindre av oreflekterad jargong och mer inkluderande och normkreativa uppligg
av 6vningar och lektioner.

For att tydliggéra och utveckla rollen som kursansvarig skulle den, enligt
kvalitetssamordnarna, kunna fa inga som ett eget spar i instruktorsutbildningen.
De ser kursansvariga som idealt bade som administratér och pedagogisk
utvecklingsledare.

For att Oka rittssikerheten vid beddmning och betygssittning bor, enligt
samordnarna, de digitala proven vara lirarledda. Enligt samordnarna har de vid
nagot tillfille upplevt att de studerande har suttit samlade utan instruktérer och
gjort sina individuella prov tillsammans. Eftersom det 4r individuella prov som
man behéver gora tills man nar godkind niva gar mycket lirande férlorat om de
studerande inte forsoker pa egen hand. Det framkommer ocksa att de olika
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utbildningsakttrerna sirskiljer sig genom att ha eller inte ha lirarledda, digitala
provtillfillen.

3.3.3 Intervju med Idrare pda Sandd och Revinge

Enligt lirarna finns det méanga likheter mellan Grib och den tidigare Utbildning for
riddningsinsats. Lararna tycker generellt att utbildningen blivit bittre dven om
nagon saknar den mingdtrining av insatstrining som fanns med i den tidigare
utbildningen. Lirarna tycker inte att RiB:are som genomfért Grib har ligre
kompetens dn de som gick den tidigare utbildningen. Inférandet av Grib har enligt
lirarna inneburit ett 6kat fokus pa deltidsutbildningen i férhallande till den
tvadriga utbildningen Skydd mot olyckor.

Liararna sidger att den generella skillnaden mellan Grib och den tidigare
utbildningen ér att studerande idag kan komma helt oférberedda eftersom Grib
inte har nagra férkunskapskrav. Det har, enligt lirarna, tagit lite tid att vinja sig vid
detta.

Samtidigt berittar lirarna att det var vanligt att studerande inte hade den
forkunskap som de skulle ha innan de paborjade den tidigare utbildningen. Aven
om det fanns tydliga mal fér preparandutbildningen sa uppfyllde manga
studerande inte dessa. Lirarna fick dirfor stindigt gora en “lightvariant” av
preparandutbildningen innan de kunde pabérja kursen. Den ojamna kompetensen
hos de studerande innebar enligt en av ldrarna att det ibland uppkom risker att
nagon skulle skadas under 6vningar inom utbildningen.

Att preparandutbildningen fungerade olika bra 1 olika riddningstjanster var ett
viktigt motiv till att skapa Grib.

Lirarna berittar ocksi att ett motiv till att infora Grib var att underlitta for
studerande att kunna s6ka och fa ledigt fran arbete eftersom utbildningen ar
indelad i tre delar.

Det finns en del likheter mellan Grib och den tidigare utbildningen. Kurs 2 ir till
exempel nistan exakt lika som den tidigare utbildningen, enligt lararna. Diremot
har relativt stora dndringar genomforts for Kurs 1A. Kurs 1A bestar av en stor del
teori vilket enligt ldrarna innebir en utmaning i att entusiasmera de studerande.
Lirarna berittade att det i ndstan samtliga klasser finns nagon som har lds- och
skrivsvarigheter.

Det finns dven en del skillnader i utbildningens innehall jimfért med den tidigare.
Vattenlivriddning och soteld togs till exempel bort och djurlivriddning lades in i
Grib. Vattenlivriddning ir, efter 6nskemal frin riddningstjinsterna pa vig tillbaka
och det finns enligt lirarna dven 6nskemal om att soteld ska liggas in i Grib.
Lirarna tycker att det sker for snabba férindringar av utbildningen och att det blir
en utmaning for lirarna. En lirare tycker att det vore bittre att kora utbildningen
nagra ar och sedan utvirdera vad som behéver justeras.

En ldrare berittar att hen och hens lirarkollegor upplevt att de inte haft
handlingsfrihet att ga ut pa dvningsfiltet under Kurs 1A, men tror att de andra
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(upphandlade) utbildningsaktorerna anvinder mer praktiska 6vningar i denna
delkurs. Samtidigt berittar lirarna att manga studerande uttrycker att de vill ha mer
praktiska moment efter att de gatt Kurs 1A men att de efter genomférd Kurs 2
forstar upplagget och inte alls dr negativa lingre. Lirarna forsoker beritta om
helheten innan kursen paboérjas for att studerande ska forsta att det kommer
praktiska moment.

Lirarna berittar att det forekommer problem genom att vissa riddningstjanster
inte tar tillrdckligt ansvar f6r genomférande av Kurs 1B. Kursen innebir praktik i
egen raddningstjanst om 40 timmar och dir nio inlimningsuppgifter och tre
praktiska filmer ska limnas in. Det varierar hur bra stéd studerande far fran sina
riddningstjdnster vid genomférande av denna delkurs. Vissa studerande har
handledare som sikerstiller att de kan genomféra kursens samtliga moment
medan andra limnas ensamma i arbetet till exempel f6r att handledaren sitter pa

€en annan ort.

Det dr sallan som kurserna har fulla klasser. Lararna tror att det beror pa att det
behov av utbildningsplatser som riddningstjansterna far svara pa inte alltid
6verensstimmer med antalet personer som de sedan skickar till utbildning. Detta
kan enligt lirarna bero pa att riddningstjansterna, for att ticka upp beredskapen,
inte kan skicka mer 4n en eller nagra fa pa utbildning samtidigt.

Liararna tycker att det dr bra att det 4r MSB som utbildar instruktorerna. Det gor
det mojligt att alla studerande far likadan utbildning.

Lirarna berittade att det forkommer att studerande fatt underkint pa Kurs 1A
eller 1B. Har studerande diremot klarat sig till Kurs 2 far de allra flesta godként pa
utbildningen.

Pa fragan hur kontakten med deras kontaktperson pa Enheten for
utbildningsutveckling pa MSB fungerar svarade lirarna att de tycker att samarbetet
fungerar bra. Diremot finns det en 6nskan om att 6ka interaktionen mellan lirarna
hos olika utbildningsaktorer da det skulle ge mycket att fa se hur andra lirare gor.
Det finns enligt lirarna diremot ingen tid att delta 1 instruktérsforum, dven om
tanken dr god. Samverkan mellan Revinge och Sand6 fungerar bra enligt lirarna.

Den frimsta kritiken som enligt lararna lyfts fran riddningstjansterna handlar om
rokdykning. Om studerande skulle fa rokdykarkompetens genom Grib skulle det
enligt lirarna innebira ett paket med teori och praktiska moment pa 56 timmar, se
Bilaga 5 Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Enligt lirarna genomfors ingen trining i
rokdykning i dagens utbildning. Det var enligt lirarna i princip samma sak i den
tidigare utbildningen men i den fanns viss utbildning 1 sokteknik, men de
studerande blev inte rékdykarutbildade. Idag anvinder lirarna andra typer av
riddningsinsatser 1 6vningarna.

3.4 Studerandes synpunkter

Nedan sammanstills resultatet av den enkit som vi skickade till ett urval av
studerande som genomgitt nagon eller alla kurser som ingar i Grib. I avsnittet
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sammanstills dven resultatet fran ett urval av kursutvirderingar som studerande
far svara pa efter genomforda kurser.

3.4.1 Ort dar studerande genomgick delkurserna

I den enkit som vi skickade till ett urval av studerande stilldes fragor om pa vilken
ort som den studerande gick delkurserna. Som visas i figur 14 nedan svarade flest
studerande att de gick kurserna i Revinge vilket kan forklaras av att det funnits
flest utbildningsplatser dir.

Figur 14. Fordelningen av svar pa frdgorna om var studerande gick Kurs 1A och Kurs 2.
Enkat till tidigare studeranden.
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Av de studeranden som svarade pa enkiten fick de flesta utbildningsplats pa den
ort som de ville. 93 procent fick plats dir de ville f6r Kurs 1A och 96 procent fér
Kurs 2, se figur 15 nedan. I de 6ppna kommentarerna till denna fraga skriver nagra
studerande att det var lang vintetid till den ort dér de ville ga. Vissa valde att vinta
medan andra istillet valde en annan ort. Nagra studerande skrev att de tyckte att
det var bra att utbildningen genomférdes nira hemmet.
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Figur 15. Fordelningen av svar pé frdgorna om studerande fick utbildningsplats p& den ort
som de ville, Kurs 1A och Kurs 2. Enkat till tidigare studeranden.
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De flesta, 86 procent, av studeranden svarade att de genomforde Kurs 1B pa den
riddningstjanst ddr de 4r anstillda, se figur 16.

Studerande fick svara pa en friga om hur ling tid det gick fran det att hen
avslutade Kurs 1 med godkinda resultat till att hen paboérjade Kurs 2. Svaren
varierar fran noll dagar till 1,5 ar. Den genomsnittliga tiden bland de svarande var
ungefir fem manader.

Figur 16. Fordelningen av svar pa frdgan om studerande genomférde Kurs 1B pa den
raddningstjanst dar hen ar anstalld. Enkaét till tidigare studeranden.

lJa

= Nej, ange vilken

43



3.4.2 Forkunskaper

I kursutvirderingarna stilldes en fraga om de férkunskaper de studerande hade
har varit tillrickliga for att klara kurserna. Nistan samtliga studerande (90 procent
eller hégre) svarade att de i hég grad/i mycket hog grad instimmer i detta
pastaende. Det dr ingen skillnad hur kvinnor och min har svarat pa dessa fragor.

I de 6ppna kommentarerna i bade kursutvirdering och den enkit vi skickat till
studerande framkommer att flera tycker det varit svart att hitta ritt niva pa
delkurserna eftersom studerande har olika férkunskaper. Flera har arbetat inom
riddningstjinsten eller har genomgatt preparandutbildning, medan manga svarat
att de saknar tidigare férkunskaper.

3.43 Utbildningens genomforande

I enkiten svarade de flesta, 91 procent, att de i mycket hég grad/i ganska hog grad
instimmer att utbildningens lingd var vil avvigd f6r dess innehall, se figur 17.

I de 6ppna kommentarerna framkommer att flera studerande tycker att
utbildningen borde genomféras under lingre tid. Samtidigt skriver andra
studerande att de tycker att utbildningen skulle kunnat kortas ner eftersom de
upplevde mycket ”détid”.

Figur 17. Fordelningen av svar pa frdgan om utbildningens langd ar val avvagd for dess
innehall. Enkat till tidigare studeranden.

%Yo

= I mycket hog grad
= | ganska hog grad
= | ganska lag grad
= Inte alls

= Vet ¢j/Ingen dsikt

Kurs 1B praktik 1 riddningstjinst, bedoms kunna genomféras pa 40 timmar. I
kursutvirderingen stilldes frigor om detta. Av de som svarade instimde de flesta
(74 procent) i hég grad/i mycket hog grad till att kursen kunde genomforas pa 40
timmar, se figur 18. De som svarade att kursen inte kunde genomfdras pa 40
timmar fick en f6ljdfraga dir de fick skriva hur lang tid de tror att kursen tagit. De
flesta svarade att de behovde ligga mer dn 40 timmar.
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Figur 18. Fordelningen av svar pa frdgan om Kurs 1B beddmts kunna genomféras pa 40
timmar. Kursutvardering.
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Av de som svarade pa kursutvirderingen svarade mer dn hilften (59 procent) att
Kurs 1B genomférdes under dagtid. 29 procent svarade att den genomfdrdes

under kvillstid och 13 procent under helger, se figur 19. Av de svarande svarade
drygt hilften (53 procent) att kursen genomférdes under 2-4 veckor. 29 procent
svarade att den genomférdes under 1 vecka och 18 procent att den genomférdes
under mer 4n 5 veckor, se figur 20.

Figur 19. Fordelning av svar pa frdgan hur Kurs 1B har genomférts. Kursutvardering.
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Figur 20. Fordelning av svar pa frdgan under hur l&ng tid Kurs 1B har genomforts.
Kursutvardering.
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I kursutvirderingarna stilldes flera fragor om vad studerande tycker om kursens
uppligg och genomforande. Fragor om kursens uppligg stilldes till studerande
som genomgatt Kurs 1A och Kurs 2. Fragorna handlar t.ex. om kursens uppligg
varit vil avvigt, de praktiska momenten fungerat bra och méjliggjort ett aktivt
deltagande, kursens lingd 1 sin helhet var vil avvigd, kurslitteraturen varit bra, det
funnits en bra eller lagom stegring 1 svarighetsgrad, val av pedagogik har fungerat
vil och om kurserna har bidragit till att 6ka studerandes kompetens. De flesta (90
procent eller mer) svarade att de i hég grad/i mycket hog grad instimmer i dessa
pastaenden.

En fraga som handlar om kursernas uppligg sticker dock ut, cirka 50 procent av
studeranden pa Kurs 1A instimmer i hog grad/i mycket hég grad att mixen av
teoretiska och praktiska moment under kursen har varit vil avvagd. For Kurs 2 var
andelen visentligt hégre, 91 procent.

Fragor i kursutvirderingarna om kursernas genomforande stilldes till deltagare pa
samtliga kurser. Frigorna handlade t.ex. om lirare/instruktérer/handledare hade
goda imneskunskaper och pedagogisk formaga, utbildningsanordningar och
utrustning varit andamalsenliga och méjliggjort realistiska och bra évningar,
miljofragor har hanterats pa ett bra sitt och sikerhetsfragor har hanterats pa ett
seri6st och kunnigt sitt. Pa dessa fragor instimde de flesta (mellan 89 och 100
procent) i hog grad/i mycket hog grad.

I 6ppna kommentarer fran bade kursutvirdering och var enkit som skickades till
ett urval av studerande skrev manga att de tyckte att lirare/instruktorer var mycket
bra och pedagogiska. Flera limnade kommentarer om att de hade 6nskat att
utbildningen, speciellt under den forsta delen, varit mer praktisk och att
variationen mellan teori och praktik varit storre.

Det fanns ingen storre skillnad i hur kvinnor och mién svarat pa frigorna om
kursens uppligg och genomférande.
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344 Utbildningens kursmal

I den enkit som vi skickade till ett urval av studerande stilldes frigor om Kurs 1A
och Kurs 2 motsvarar de krav pa grundliggande kompetens som
riddningstjiansten stiller pa all riddningstjanstpersonal i beredskap inom
omradena: brand, riddning, akut omhindertagande, farliga iamnen och miljé. En
fraga stilldes aven om Kurs 1B har bidragit till att 6ka kompetensen inom dessa
omraden.

Som visas i figur 21 nedan instimmer de flesta att Kurs 1A och Kurs 2 motsvarar
kraven pé grundliggande kompetens. En relativt stor andel svarade vet ej/ingen
asikt pa fragan om omradet riddning f6r Kurs 2. Pa fragan om Kurs 1B bidragit
till att 6ka studerandes kompetens inom omradena svarade de flesta ja. Kring sju
procent svarade nej pa dessa fragor.

Figur 21. Fordelningen av svar pa frdgorna om Kurs 1A och Kurs 2 motsvarar de krav pa
grundlaggande kompetens som raddningstjansten staller pa all raddningstjanstpersonal i

beredskap samt om Kurs 1B har bidragit till att kompetensen inom omradena. Enkat till
tidigare studeranden.
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I kursutvirderingarna som studerande fick svara pa efter genomférda kurser
stilldes flera fragor om i vilken utstrickning studerande anser att de beskrivna
kursmalen inom de olika omradena uppfyllts. I figur 22 visas en sammanstillning
av ett index? av fragorna om lirandemal. Som visas i figuren dr indexet for

9 Indexet har beréknats pa foljande satt: Varje svar fick ett poang, "Inte alls” motsvarar ett poang, ”I mindre
grad” motsvarar tva poang, "l hég grad” motsvarar tre poang och "I mycket hég grad” motsvarar fyra poang.
Indexet motsvarar ett genomsnitt av de poang som varje respondent gett. Saknade svar har exkluderats fran
indexet. Ett genomsnitt har sedan beréknats for de frdgor som ingdr i respektive omréde. Maximalt varde p&
indexet &r fyra och minimalt varde &r ett.
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lirandemalen tre eller hogre for alla delkurser och samtliga omraden. Ett index pa
ett innebdr att samtliga respondenter har svarat ”Inte alls” och ett index pa fyra
innebir att samtliga respondenter har svarat ”’I mycket hég grad”.

Figur 22. Sammanstallning av index for fragor om larandemal. Kursutvardering.
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Pa de enskilda fragorna svarar de flesta studerande att de i hég grad/i mycket hog
grad tycker att kursmalen har uppfyllts. For foljande fragor har diremot firre an
80 procent svarat i hog grad/i mycket hog grad:

e Kurs 1A: Milj6: ange den lagstiftning som inverkar pa omradet miljé
(79 procent)

¢ Kurs 1B: Overgripande: beskriva hur den egna riddningstjinsten kan
hantera olika typer av hot (70 procent)
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e Kurs 2: Riddning: beskriva riddningstjanstens organisation vid en
trafikolycka (60 procent), anvinda metoder vid trafikolycka avseende
fordon med alternativa drivmedel (79 procent), anvinda metoder f6r
djurlivriddning (71 procent).

Det fanns ingen storre skillnad 1 hur kvinnor och min svarade pa dessa fragor.

I den enkit som vi skickade till ett urval av studerande svarade de flesta, 96
procent, att de i mycket hég grad/i ganska hog grad instimmer att Grib:s uppligg
moijliggor att deltagarna kan na kursmalen, se figur 23.

Figur 23. Fordelningen av svar pa fragan i vilken grad Grib:s upplagg bedéms moéjliggora att
deltagarna kan na& kursmalen. Enkat till tidigare studerande.
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I de 6ppna kommentarerna i bade kursutvirderingar och den enkit som vi
skickade ut till ett urval av studerande framkommer att vissa studerande saknar
utbildning inom vissa omraden.

Nagra skriver 1 de 6ppna kommentarerna att de saknade utbildning om
rokdykning. Nagon skriver att den riddningstjanstorganisation hen arbetar inom
kriver denna kompetens for arbete 1 beredskap. Andra kommentarer handlar om
att studerande efterfragar mer utbildning om terringbrand, vattenlivriddning,
suicid, RAKEL och batterier. Det framkommer 4dven att flera studerande ar
sirskilt n6jda med utbildningen om akut omhindertagande medan vissa tyckte att
utbildningen om milj6 var fér avancerad.

3.4.5 Likvardig kompetens

I enkiten som skickades till ett urval av studerande svarade de flesta, 87 procent,
att de i mycket hog grad/i ganska hég grad instimmer att Grib bidrar till en 6ver
landet likvirdig kompetens hos RiB-personal som stodjer forutsittningarna for att
skapa likvirdigt och tillfredsstillande skydd mot olyckor. Relativt manga, 10
procent, svarade diremot vet ¢j/ingen asikt pa frigan, se figur 24.
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I de 6ppna kommentarerna skriver nagra studerande att de tycker att lika
utbildning borde ge lika arbetssitt. Nagra studerande beskriver i de 6ppna
kommentarerna att riddningstjinsterna har olika forutsittningar och att
likvirdigheten dérfor kan vara svart att uppfylla. Nagon tycker att likvirdig
kompetens kanske inte dr det bista av den orsaken.

Figur 24. Fordelningen av svar pa fragan i vilken grad Grib bedéms bidra till en Gver landet

likvardig kompetens hos RiB-personal som stodjer forutsattningarna for att skapa likvardigt
och tillfredsstéllande skydd mot olyckor. Enkét till tidigare studeranden.

10%

= I mycket hég grad
= | ganska hog grad
= | ganska lag grad
= Inte alls

= Vet ¢j/Ingen 4sikt

Nigra studerande skriver att det ofta saknas riktlinjer frin MSB om hur
riddningstjansterna borde arbeta vilket gor att de inte alltid gor pa samma siitt.
Andra betonar vikten av att riddningstjansterna samarbetar med varandra. Nagra
studerande sager att de inte vet om kompetensen ar likvirdig eftersom de endast
gatt kurserna pa en ort medan nagon skriver att hen har mirkt att man fokuserar
pa olika utbildningsmaterial och gér pa olika sitt beroende pa ort.
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3.4.6 Studerandes férvantningar pa utbildningen

I den enkit som vi skickade till ett urval av studerande stilldes en friga om Grib
motsvarade de forvintningar som studerande hade. De flesta, 91 procent, svarade
att de i mycket hog grad/i ganska hég grad instimmer att Grib motsvarade hens
forvantningar, se figur 25.

Studerande fick dven méjlighet att limna kommentarer om deras forvintningar.
Flera studerande skrev att de var n6jda med utbildningen, lirarna och/eller gott
samarbete med de andra kursdeltagarna.

Figur 25. Fordelningen av svar pa fragan om Grib motsvarar studerandes forvantningar,
Enkat till tidigare studeranden.
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Aven i kursutvirderingarna framkommer att de flesta studerande tycker att
kurserna som helhet motsvarade deras forvintningar. Som visas i figur 26 svarade
nistan samtliga att de i hog grad/i mycket hog grad tycker att kurserna motsvarar
deras forvantningar. Andelen var ligre for Kurs 1B. Nistan samtliga studerande
svarade att de rekommenderar kurserna. Det fanns ingen storre skillnad mellan
hur kvinnor och min svarat pa dessa fragor. De flesta studerande skrev i de 6ppna
kommentarerna att de 4r néjda med kurserna.



Figur 26. Fordelningen av svar pa fragorna om forvantningar'® och om studerande
rekommenderar kursernall. Kursutvardering.
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3.4.7 Stod

I den enkit som vi skickade till ett urval av studerande svarade 88 procent att de 1
ganska hog/i mycket hég grad instimmer att kursuppligget 4r bra med hinseende
till mojligheten att ta ledigt fran ordinarie arbete, se figur 27.

I kursutvirderingarna stilldes en fraga om den studerande i samband med
kurserna fatt tillrickligt stéd och hjilp fran den riddningstjianst dir de dr anstillda.
Nistan samtliga studerande (6ver 80 procent) svarade att de i hog grad/i mycket
hég grad instimmer.

10 Kursen Grundutbildning for Raddningstjanstpersonal i Beredskap, Kurs 1, delkurs A, Introduktion till
yrkesrollen har som helhet motsvarat mina férvantningar?

Kursen Grundutbildning fér Raddningstjanstpersonal i beredskap, Kurs 1 delkurs B, Praktik i

raddningstjanst har bidragit till att 6ka min kompetens fér mina arbetsuppgifter inom raddningstjansten.
Kursen Grundutbildning fér Raddningstjanstpersonal i Beredskap, Kurs 2, Raddningsinsatsen som helhet har
motsvarat mina forvantningar?

11 Jag rekommenderar gérna den har kursen till mina kollegor inom raddningstjansten som annu inte gétt
kursen, stammer

52



Figur 27. Fordelningen av svar pa frdgan om kursupplagget ar bra med hanseende till
studerandes mojlighet att ta ledigt frAn ordinarie arbete. Enkat till tidigare studeranden.
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I de 6ppna kommentarerna i bada enkiterna beskrev flera studerande att de hade
svirt att fa ledigt fran sina ordinarie arbetsplatser och/eller att det var svart att
limna familjen under den tiden som Kurs 1A och 2 genomférdes. Samtidigt
svarade nagra att det var bra att utbildningen 4r uppdelad i delkurser eftersom det
annars hade varit annu svarare att fa ledigt. Flera skriver att svarigheterna att fa
ledigt beror pa huruvida man har en flexibel arbetsgivare. Ndgra skrev att de
uppskattade att Kurs 1B genomf6rdes pa hemmaplan.

Nigra skrev att en del utrustning var sliten och trasig. I kursutvirderingarna for
Kurs 1B skrev flera att de haft handledare som var kunniga och pedagogiska men
flera tyckte att de antingen saknade handledare eller att handledningen var
otillracklig.

I kursutvirderingarna stilldes en fraga om de studerande instimmer 1 pastdendet
att de under kursen har behandlats med respekt. For samtliga kurser svarade
nistan alla studerande (98-100 procent) att de instimmer i hog grad/i mycket hog
grad till pastaendet. Det fanns mycket fa 6ppna kommentarer till denna fraga men
nagra som gatt kurs 1B skrev att de upplevde att det fanns en for liten forstaelse
pa arbetsplatsen, brandstationen, ledningen och hos andra brandmin om kursens
storlek och innehall.

Det ir ingen skillnad hur kvinnor och mién har svarat pa dessa frigor.

En webbaserad utbildningsplattform/lirplattform har anvints under utbildningen
och manga olika fragor stilldes i kursutvirderingarna om denna. Nistan samtliga
som svarade pd enkiterna svarade att de i hog grad/i mycket hog grad instimmer i
pastaendena om lirplattformen. Nedan sammanstills resultatet fran niagra av dessa
fragor

e Kurs 1A. 90 procent instimmer i hog grad/i mycket hog grad att
lirplattformen har fungerat vil.
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e Kurs 1B. 85 procent instimde i hog grad/i mycket hog grad att det har
fungerat vil att ladda upp inlimningsuppgifter och 74 procent att det
fungerat vil att ladda upp filmen pa filmuppladdningsytan.

e Kurs 2. 91 procent instimmer i hég grad/i mycket hog grad att
lirplattformen pa det stora hela var ganska litt att anvinda (91 procent),
85 procent att det var litt att hitta i den och 95 procent att géra
sjalvrittande prov i den.

Flera skrev i de 6ppna kommentarerna i kursutvirderingarna att de tycker
lirplattformen var bra eftersom de hade allt material samlat pa ett stille och kunde
bland annat férbereda sig infér lektionerna. Vissa studerande skrev diremot att de
upplevde plattformen som rorig, langsam och buggig. Nagra tyckte det var svart
att ladda upp inlimningsuppgifter och filmer eftersom sidan laddade om flera
ganger eller for att filerna var for stora.
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4 Analys

I foljande kapitel sammanstills utvirderingens analys.

4.1 Kompetens

Grib syftar till att ge baskunskaper inom dmnesomridena brand, riddning, akut
omhindertagande, farliga imnen och miljé. Enligt de rdddningstjinster som
svarade pa vir enkit motsvarar Grib frimst riddningstjansternas krav pa
grundliggande kompetens inom omradena riddning och akut omhindertagande.
Lagst motsvarar amnesomradet brand, dir en tredjedel menade att utbildningen
inte motsvarar riddningstjansternas krav pa grundliggande kompetens. Det
idmnesomrade som riddningstjansterna hade minst kunskap om var miljé och
farliga dmnen.

De flesta studerande som svarade pa var enkit anser att de uppstillda kursmalen
uppfyllts f6r samtliga delkurser. De flesta studerande svarar vidare att de
instaimmer till att alla delkurserna bidragit till att 6ka deras kompetens inom
omridena. Aven kursansvariga/kurschefer som besvarade
genomforandeutvirderingarna instimmer 1 hog grad att kursplanens syfte och
lirandemal har uppnitts.

Nigot som flera studerande saknar ir utbildningar om rékdykning,
vattenlivriddning och suicid. Aven riddningstjinsterna anser att studerande borde
ha rékdykarkompetens efter genomford utbildning eller i varje fall genomfért fler
ovningar i form av rokdykning. Vid den tidigare Utbildning f6r riddningsinsats
fanns det dock synpunkter pa att det var for stort fokus pa rékdykning och att den
borde utbilda mer i olika brandslickningsmetoder och variationer i
styrkedimensionering for att bittre aterspegla den variation som finns i
kommunerna. Om Grib skulle ge full utbildning i rékdykning skulle det innebira
att alla studerande maste klara kraven pa fysisk arbetsférmaga enligt AFS 2019:3
for att antas till utbildningen. Det skulle exkludera s6kanden fran riddningstjanster
som inte har krav pa att alla RiB:are ska kunna rékdyka.

De flesta studerande anser att de under Kurs 1B fick tillrdckligt med st6d och
hjalp fran den riddningstjanst dir de var anstillda. Lirare menar dock att det
varierar 1 hur bra stod studerande far fran sina riddningstjanster under den kursen.
Vissa studerande far bra handledning medan andra limnas ensamma i
genomforandet av delkursen.

4.2 Utbildningsplatser

Tidigare i rapporten visades att det under 2018-2019 totalt genomférts 48 stycken
Kurs 1A och 45 stycken Kurs 2. Till stérsta delen fick de flesta studeranden som
svarade pa utvirderingens enkit plats pa den ort de ville, 93 procent till Kurs 1A
och 96 procent till Kurs 2. Nagra hade kommenterat det med att det blev lang
vantetid fOr att fa tillgang till en utbildningsplats pa den ort de 6nskade. I medel
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har det tagit drygt fem ménader fran att den studerande avslutade kurs 1 med
godkinda resultat till att hen pabérjade Kurs 2.

Grib erbjuds pa 10 olika platser i landet och 64 procent av de riddningstjinster
som svarade pa var enkit anser att antalet platser i deras region i ganska eller
mycket h6g grad motsvarar deras utbildningsbehov. Négra har dock kommenterat
att det varit lang vintetid till platser pa framfor allt Kurs 2. Med en vintetid pa
drygt fem manader 6verskrider tiden fran start pa Kurs 1 till genomférd Kurs 2 en
provanstillning pa 6 manader. Detta medfor att vissa riddningstjanster genomfor
en sorts preparandutbildning for att sikerstilla att en nyanstilld 4r limplig som
RiB:are.

Réiddningstjinsterna har bedémt att de under 2018-2019 skulle ha behov av 1632
utbildningsplatser pa Kurs 1 och 1567 utbildningsplatser pa Kurs 2. Under 2018-
2019 genomférdes 48 stycken Kurs 1 med totalt 1568 tillgingliga platser och 45
stycken Kurs 2 med totalt 1232 tillgangliga platser vilket i stort sett borde ticka
riddningstjansterna behov.

Det visar sig att manga utbildningsplatser statt outnyttjade, som mest 64 procent
av tillgingliga platser vid en kurs. Totalt under 2018-2019 har 17 procent av
tillgéingliga utbildningsplatser pa Kurs 1 statt tomma och 32 procent av platserna
pa Kurs 2. Det verkar alltsa inte vara antalet utbildningsplatser som ar problemet
utan snarare matchningen ort och tid. Férhoppningsvis har det dndrade
ansOkningsforfarandet inneburit att genomstréomningstiden for hela utbildningen
minskat, men det har gatt for kort tid sedan den dndringen for att den hir
utvirderingen ska kunna ge nagot svar pa det.

4.3 Rekrytering av RiB

Nira 80 procent av riddningstjansterna i landet uppger i arsuppféljningen for
LSO att de har svarigheter med att rekrytera RiB:are och nira 60 procent att de
har svirigheter med att behalla dem. Enligt de flesta riddningstjinster som svarat
pa utvirderingens enkit har Grib vare sig forbattrat eller forsvarat deras méjlighet
att rekrytera RiB.

Detta ir inte sirskilt forvanande da svarigheterna att rekrytera RiB, enligt
arsuppfoljningen av LSO, framfoér allt beror pa att manga inte kan ha beredskap da
de jobbar pa annan ort, virdesatter sin fritid 1 hogre utstrickning och att det finns
en motvilja hos arbetsgivare att slippa sina medarbetare f6r 6vning, utbildning och
larm. Dessa anledningar ér svara att paverka med Grib.

I Forsvarshogskolans utvirdering av Grundkurs for riddningsinsats framkom att
avstandet mellan hemort, arbetsort och utbildningsort ofta var langt och
forsvarade rekrytering och méjligheten f6r nyrekryterade att ga utbildningen.
Detta medforde att sedan Grib inforts erbjuds utbildning pa fler orter jamfért med
tidigare sa att den kommer niarmre de studerandes hemorter. Men det finns inte
moéjligheter att ge utbildningar pa sa méanga orter att alla studerande kan dka till
och fran utbildningen dagligen. Och som beskrivits tidigare fick de flesta
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studerande plats pa den utbildningsort de 6nskade, dven om det medfért lang
vantetid f6r Kurs 2.

4.4 Genomforande av Grib

De flesta studerande anser att kursernas uppligg och genomférande ar bra. Det
vill sdga att kursens uppligg varit vil avvigt, de praktiska momenten fungerat bra
och méjliggjort ett aktivt deltagande, kursens lingd i sin helhet var avvigd,
kurslitteraturen varit bra, det funnits en bra eller lagom stegring 1 svarighetsgrad,
val av pedagogik har fungerat vil och att kurserna har bidragit till att 6ka
studerandes kompetens.

De flesta studerande anser vidare att kursernas genomforande varit bra. Till
exempel att lirare/instruktérer/handledare hade goda amneskunskaper och
pedagogisk forméga, utbildningsanordningar och utrustning varit indamalsenliga
och méjliggjort realistiska och bra évningar, miljéfragor har hanterats pa ett bra
sitt och sakerhetsfragor har hanterats pa ett seriést och kunnigt satt.

De flesta kursansvariga/kurschefer svarade att de har limnat information till
kursdeltagare/studerande om gjorda fériandringar i kursinnehill, uppligg eller
praktiska arrangemang for kursen, baserat pa utvirderingar och iakttagelser i
samband med tidigare kurser.

Relativt manga studerande efterfragar daremot mer praktiska moment under Kurs
1A, efter Kurs 2 dr didremot de flesta studerande n6jda med férdelningen av
praktiska och teoretiska moment. Cirka hilften av studeranden pa kurs 1A anser
att mixen av teoretiska och praktiska moment under kursen har varit vil avvigd
for Kurs 1A, Fér Kurs 2 var andelen hégre, 91 procent. Aven lirarna berittade att
det kan vara en utmaning att entusiasmera de studerande under de teoretiska
delarna, framfor allt under kurs 1A. I nistan samtliga klasser finns det nagon som
har lds- och skrivsvarigheter.

De flesta studerande tycker att utbildningens lingd ér avvigd for dess innehall.
Diremot svarar endast 74 procent av de studerande att de kunnat genomféra kurs
1B pa 40 timmar. De flesta studerande menade att kursuppligget med tre
delkurser dr bra med hinseende till deras mojlighet att ta ledigt fran sitt ordinarie
arbete.

Nistan samtliga studerande tycker att de haft tillrickliga forkunskaper for att klara
kurserna. Manga anser dock att det varit svart att hitta ritt niva pa utbildningen,
vissa tycker att den dr for lag, andra att den ér for hog.

Lirarna berittar att studerande idag kan komma helt of6rberedda eftersom Grib
inte har nagra férkunskapskrav. Samtidigt kan det komma studerande som har
genomgitt en tidigare preparandutbildning vilket kan férklara varfor studerande
har ojimna férkunskaper.

I den tidigare utbildningen visade det sig att studerande hade en ojimn niva pa
forkunskaper efter genomférd preparandutbildning vilket kunde medféra brister i

57



sikerheten vid den f6ljande Grundkurs for riddningsinsats. Liknande tendenser
kan man se nir det giller Kurs 1B i Grib dir det finns stor skillnad i kvaliteten i
handledningen av studerande under kursen som genomforts som en praktikperiod
pé den egna lokala riddningstjinsten. I underlaget frin kvalitetssamtalen
framkommer att handledningen pa riddningstjansterna under Kurs 1B varierar.
De studerande som far bristfillig handledning far svart att genomfora sina
inlimningsuppgifter.

Kursansvariga/kurschefer svarade i h6g grad att resurser, sd som larplattform,
forbrukningsmaterial och lektionssalar etc. funnits tillgingliga i hég grad. Nir det
giller forvaring och torkutrymmen svarar relativt manga (13 procent) att detta inte
alls eller i mindre grad fanns tillgingligt.

De flesta kursansvariga/kurschefer svarade att den tilldelade tiden 6t planering,
genomforande och uppféljning i hég grad/i mycket hég grad varit tillricklig.
Andelen som anser att tiden inte alls eller i mindre grad var tillricklig, var mellan
10 och 28 procent med en liten forbittring mellan 2018 och 2019. I underlag fran
kvalitetssamtalen framkommer ocksa att kvalitetssamordnarna upplever att de
flesta instruktorerna hos utférarna, jimfért med 2018 nu har tillricklig tid for
planering.

Nistan samtliga kursansvatiga/kurschefer svarade att MSB:s enhet f6r
utbildningssamordning i h6g grad/i mycket hég grad limnade en tydlig
bestillning/uppdragsbeskrivning.

I underlag fran kvalitetsbesoken framkommer att samordnarna menar att arbetet
med jamstilldhet och méngfald dr ett gemensamt utvecklingsomrade for
utbildningsutférarna. Jimstilldhets- och mangfaldsarbetet bér genomsyra hela
utbildningen och kan lata sig géras genom exempelvis ett mer medvetet valt
sprakbruk hos instruktérerna, mindre av oreflekterad jargong och mer
inkluderande och normkreativa uppligg av 6vningar och lektioner.

Det framkommer i underlag fran kvalitetsbesoken att nagra utbildningsutférare
inte har tagit till sig Grib-konceptet utan istillet bygger mer pa erfarenheter fran
utbildningen Riddningsinsats.

Kvalitetssamordnarna menar vidare att lirandet och rittssikerheten paverkas av
att utbildningsaktorerna sirskiljer sig genom att inte alla har lirarledda, digitala
provtillfillen.

4.5 Likvardig kompetens

Syftet med Grib ar att ge den studerande férutsittningar for att utveckla kunskap,
firdighet och kompetens for att arbeta som riddningstjanstpersonal 1 beredskap i
kommunal riddningstjanst med att férbereda och genomféra riddningsinsatser av
typen vanligt férekommande olyckor samt méjliggéra medverkan i storre
riddningsinsatser och under extraordinira hindelser i samhillet. Fér
utbildningsbevis ska den studerande bland annat:
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e visa grundliggande firdighet i metoder och tekniker f6r att kunna
medverka vid stérre riddningsinsatser och extraordinira hindelser i
sambhaillet.

e visa sidan kompetens som krivs for att samverka med annan
riddningstjinstpersonal eller annan akt6r vid en riddningsinsats.!2

For att samverka tillsammans med andra krivs att det finns en likvirdig
kompetens sd att man vet vilken kompetens man far vid samverkan mellan olika
riddningstjanster. Dirfor bor det vara sikerstallt att utbildningen ger likvirdig
kompetens.

Enligt proposition Reformerad riddningstjanstlagstiftning (2002/03:119) maste
personal ”genom utbildning och erfarenhet ha den kompetens som krivs for att
allminheten ska ha en tillfredsstillande sikerhet”.

Genom att det inte finns nagra forkunskapskrav for att studera pa Grib kan det
sikerstillas att alla studerande far en grundutbildning som innehaller de
bestandsdelar som krivs for att utbildningsresultaten blir likvirdiga och ger de
kunskaper, firdigheter och kompetenser som kriavs av en RiB:are. Det
forekommer problem med att vissa riddningstjanster inte tar tillrdckligt ansvar f6r
genomférande av Kurs 1B, men da de inlimningsuppgifter som de studerande ska
gOra examineras av kursansvariga aktorer sikerstills anda den kompetensen innan
den studerande kan fa utbildningsbevis.

62 procent av de riddningstjanster och 87 procent av de studerande som svarade
pa utvirderingens enkit bedomer att Grib bidrar till en 6ver landet likvardig
kompetens hos RiB-personal som stodjer férutsittningar for att skapa likvardigt
och tillfredsstillande skydd mot olyckor.

Da flera raiddningstjanster uppger att de inte utbildar sina RiB:are genom Grib
motverkar det en likvirdig kompetens hos RiB:are. Grib dr en utbildning pa 6
veckor, hos de riddningstjinster som uppgett att de sjilva utbildar sina RiB:are
omfattar utbildningen mellan 8 och 20 dagar.

Da Grib inte ger kompetens for rok- och kemdykning kan den kompetensen inte
sikerstillas genom den utbildningen utan det ansvaret aligger arbetsgivaren.
Minga riddningstjinster har 1 enkiten uttryckt 6nskemal om fler rékdykartimmar
pa Grib da de sjilva, framfor allt de mindre riddningstjansterna saknar bra
ovningsmoijligheter lokalt vilket medfér svarigheter att fa till den utbildningen
internt.

12 Grundutbildning for Raddningstjanstpersonal i Beredskap, Grib, 6 studiepoéng. Diarienr 2016-4589-3.
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5

Slutsatser

Enligt den programteori som formulerades i utvirderingens borjan ska de

studerande efter att ha genomgatt Grib ha grundliggande och vidareutvecklad

kunskap, firdighet och kompetens att férbereda och genomféra riddningsinsatser

samt kunna medverka i storre riddningsinsatser.

Infidde

Aktivitet

—— |8
’ Kursplaner AN |8
NE

Antagna '
studeranden ,

Kurs 1, Delkurs A
Introduktion til
yrkesrolien

Kurs 1, Delkurs B
Praktk i

Prestation

/

/

Effekt

Grundisggande/fordjupade
4 kunskaper inom brand

|
vy

Grundiaggande
kunskap, fardighet och
kompetens att forbereda
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kunskaper inom raddning

\ Utexaminerade /4

‘[lwmmlon + -{ RiB

/4
8 are som uppnitt (

VAE:

Kurs 2

akl
Ubinngsadorer || £
ngsaidore §

Det primira syftet med denna utvirdering var att utvirdera utbildningens
malrelevans, det vill siga att s6ka ge svar pa utvirderingsfragan hur vil Grib

/

/

alla kursmal \
\
X
\
\

\/ Grundisgandeftordjupade
\ Y kunskaper inom farliga
amnen -

fordjupade

WL

raddnngsinsatser av
typen vardagsolyckor

Kunskaper inom akut
omhandertagande

>

W

I

Y Grundisggandeordppade
kunskaper inom mifo

| kunskap, fardighet och

| kompetens att forbereda
och genomfora

| radonngsinsatser

Kan medverka i storre
| raddningsinsatser samt
| under extraordinara

| handetser i samhalet

Tillfredsstsllande
och likvardigt skydd
mot olyckor

motsvarar de krav pa grundliggande kompetens som riddningstjanst stiller pa all

riddningstjanstpersonal i beredskap.

Utvirderingen visar att de flesta studerande anser att kursmalen uppfyllts for

samtliga delkurser och att alla delkurser bidragit till att 6ka deras kompetens inom

omridena. Aven de flesta kursansvariga/kurschefer tycker att kursplanens syfte

och lirandemal har uppfyllts.

Utvirderingen visar att Grib frimst motsvarar riddningstjinsternas krav pa

grundliggande kompetens inom omradena riddning och akut omhindertagande.

Lagst motsvarar amnesomradet brand dir 34 procent svarade att utbildningen inte

motsvarar riddningstjansternas krav pa grundliggande kompetens. Bland de

O6ppna kommentarerna i de enkiter som skickats till riddningstjinster och tidigare

studerande framkommer att de flesta syftar pa att rokdykning inte ingar i

utbildningen. Utvirderingen har inte kunnat klargéra om rékdykning ska riknas

som en baskunskap och dirmed bér inga i utbildningen

Utvirderingen skulle dven svara pa hur vil Grib bidrar till en 6ver landet likvirdig

kompetens hos RiB-personal som stédjer férutsittningarna for att skapa likvirdigt
och tillfredsstillande skydd mot olyckor.

Genom att det dr en aktor (MSB) som har ansvar for utbildningens innehall och

att det finns ett utarbetat underlag f6r undervisning, uppgifter, kunskapskontroller

och bedémningsanvisningar som samtliga utbildningsaktorer har tillgang till bidrar

Grib till en 6ver landet likvirdig kompetens hos RiB-personal. Men da en tiondel

av landets riddningstjanster utbildar sina RiB:are genom egen utbildning

motverkas denna utveckling. Nir det giller rokdykning bidrar inte Grib till en Gver
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landet likvirdig kompetens da den utbildningen far ombesérjas av RiB:arnas
arbetsgivare.

En tredje utvirderingsfraga var om Grib har lyckats forbittra riddningstjansternas
mojlighet att rekrytera RiB.

Utvirderingen visar att Grib generellt inte har lyckats forbittra
riddningstjinsternas mojlighet att rekrytera RiB. Men den har inte heller generellt
forsimrat den. De orsaker som gor det svart att rekrytera RiB:are kan inte Grib
péaverka. Det ir till exempel att manga inte kan ha beredskap di de jobbar pa
annan ort eller att arbetsgivare inte vill slippa sin personal f6r 6vning, utbildning
och larm.

Utvirderingen visar att de tva vanligaste anledningarna till missnéjen med Grib ar
att det tar for lang tid att fa en ny RiB:are genom hela utbildningen samt att de
studerande inte har rékdykarkompetens efter genomférd utbildning.

Genom det nya ansékningsforfarandet kan problemet med ling
genomstromningstid ha minskat. Lingden f6r kurs 1B kan diremot inte Grib:s
utbildningsaktorer paverka utan det dr den studerande och hens arbetsgivare som
styr 6ver det. Nira var femte studerande som svarade pa var enkit uppger att Kurs
1B genomfordes under fem eller fler veckor.!3 Nagra riddningstjanster har vidtagit
forindringar 1 sin organisation och infort en hel vecka dir studerande gor sina
filmer och examinationer. Det utbildningsaktérerna kan paverka nir det giller
Kurs 1B dr den tid som gar mellan inlimning av uppgifter och firdig bedomning
av dessa.

Det andra vanliga missndjet handlar om rékdykning. Utvirderingen visar att
raddningstjansten anser att utbildningens lingd ar vil avvigd for dess innehall. Det
innebir att for att fa in mer 6vningar och teori om rékdykning skulle ndgon annan
del i utbildningen mast tas bort eller utbildningen forlingas vilket troligen inte
skulle ses som positivt. MSB bor diremot kanske 6verviga att erbjuda en valbar
tilliggsmodul f6r 6kad rékdykarkompetens vilket troligen skulle vara till stor hjélp
for de mindre riddningstjanster som har svirt att genomféra den utbildningen 1
egen regi. Det skulle ocksa méta behoven av flexibilitet 1 utbildningssystemet.
Samtidigt bér myndigheten se till att grundutbildningen fortsatt innehaller olika
brandslickningsmetoder och variationer 1 styrkedimensionering.

13| kursutvarderingarna fanns svarsalternativen "1 vecka”, "2-4 veckor” och "mer &n 5 veckor”. Vi har valt att
tolka det sista alternativet som "5 veckor eller fler”.
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Bilaga 1 Programteori for Grundutbildning for
raddningstjanstpersonal i beredskap

Infléde Aktivitet

Kurs 1, Delkurs A
Introduktion till
yrkesrollen

Kursplaner

Kurs 1, Delkurs B
Praktiki
raddningstjanst

Antagna
studeranden

Kurs 2
Raddningsinsatsen

Processorienteratlarande

Utbildningsaktorer

#] Examination

Prestation

Effekt

Grundlaggande/fordjupade
kunskaper inom brand

Grundlaggande/fordjupade
kunskaper inom raddning

Grundlaggande kunskap,
fardighet och kompetens
att forbereda och
genomfdra
raddningsinsatser av typen
vardagsolyckor.

Utexaminerade RiB:are
som uppnatt alla
kursmal

Grundldggande/férdjupade
kunskaperinom akut
omhandertagande,

Grundlaggande/fordjupade
kunskaper inom farliga
amnen

Vidareutvecklad kunskap,
fardighet och kompetens
att forbereda och
genomfora
raddningsinsatser.

Tillfredsstallande och
likvérdigt skydd mot
olyckor

Grundlaggande/fordjupade
kunskaper inom miljé

Kan medverkai stdrre
raddningsinsatser samt
under extraordindra
handelser i samhallet.







Bilaga 2 Urval av
kursutvarderingar

Tabell 13. Urval av kurser delkurs 1A 2018 och 2019.

Kurskod

EX 1835 KR
EX 1836 BE
EX 1836 RG
EX-1845 JG

EX-1838 BS
Re-1846
S5-1842
EX 1909 RG
EX-1902 KR
EX-1903 JG

EX-1903 LA
EX-1906 BS
EX-1914 KD

EX-1916 VX

Re-1920
$6-1906

Termin
HT 2018
HT 2018
HT 2018
HT 2018

HT 2018
HT 2018
HT 2018
VT 2019
VT 2019
VT 2019

VT 2019
VT 2019
VT 2019

VT 2019

VT 2019
VT 2019

Genomforare

Kalmar brandkar

Borlinge Riddningstjinsten

Securitas

Jonképing

Riddningstjinsten

Securitas
Revinge
Sando

Securitas

Kalmar brandkar

Jonképing

Riddningstjinsten

Luled Riddningstjansten

Securitas

Karlstadsregionen
Riddningstjansten

Varends

Riddningstjinstférbund

Revinge

Sando
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Ort
Kalmar
Borlinge
Rosersberg
Jonk6ping

Boras
Revinge
Sand6
Rosersberg
Kalmar

Jonk6ping

TLulea
Boras

Karlstad

Vixjo

Revinge

Sando



Tabell 14. Urval av kurser Kurs 1B 2018 och 2019.

Kurskod Termin

EX-1837 VO HT 2018
EX 1841 KR HT 2018
EX1838 BE HT 2018

Re 1842 HT 2018
EX 1835 BS HT 2018
KD 1940 HT 2019

EX 1911 KR VT 2019
EX 1913 BS VT 2019
EX 1919 JG VT 2019
EX 1919 LA VT 2019
EX 1919 RG VT 2019

Re 1916 VT 2019
S6 1903 VT 2019
So 1834 Bortfallen

EX-1837 LA Bortfallen
EX-1839 RG Bortfallen
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Tabell 15. Urval av kurser Kurs 2 2018 och 2019.

Kurskod

Ex 1835 BS
EX1837 LA
EX-1837 VO

EX-1838 BE
EX-1839 RG
EX-1841 KR
Re 1842
So 1834
EX 1940 KD

EX 1919 LA
EX-1911 KR
EX-1913 BS

EX-1919 JG

EX-1919 RG
Re-1916
$6-1903

Termin

HT 2018
HT 2018
HT 2018

HT 2018
HT 2018
HT 2018
HT 2018
HT 2018
HT 2019

VT 2019
VT 2019
VT 2019

VT 2019

VT 2019
VT 2019
VT 2019

Genomforare

Securitas

Lulea Riddningstjinsten

Virends

Riddningstjinstférbund

Dala Mitt Riddningstjinsten

Securitas

Kalmar brandkar

Revinge

Sando

Karlstadsregionen
Riddningstjinsten

Luled Riddningstjansten

Kalmar brandkar

Viarends

Riddningstjinstférbund

Jonk6ping
Riddningstjinsten

Securita
Revinge

Sando

S
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Ort
Boras
Lulea

Vixjo

Borlinge
Rosersberg
Kalmar
Revinge
Sando
Karlstad

Lulea
Kalmar

Borias

Jonk6ping

Rosersberg
Revinge

Sando
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Bilaga 3 Enkat till
raddningstjanster

Enkit f6r utvirdering av Grundutbildning for riddningstjinstpersonal i beredskap
Tack for att du besvarar enkiten.

Tryck pa "Nista" lingst ner till hoger for att komma vidare i enkiten. Du kan alltid ga framat eller
bakit i enkiten utan att dina svar férsvinner.

Det dr mojligt att pausa enkiten och komma tillbaka vid ett senare tillfille genom att anvinda
samma link som finns i mejlet.

1. Vilken/Vilka av f6ljande grundutbildningar har minst en av er personal
som tjanstg6r som RiB deltagit i?

24 Grib,

34 SMO,

“ Q Riddningsinsats,

(5)Q Brandman heltd,

6)4d Brandman deltd,

(7 Q Grundutbildning inom den egna organisationen,
®d Annan relevant utbildning, ange vilken

2. Grib syftar till att ge baskunskaper inom imnesomradena brand,
riddning, akut omhindertagande, farliga dmnen och miljo. Motsvarar Grib
de krav pa grundliggande kompetens som er riddningstjinst stiller pa all
riddningstjinstpersonal i beredskap inom féljande omraden:

Amnesomrade Ja Nej Vet ej/ingen asikt Kommentar
Brand ma @0 @0
Riddning ma @0 @0
Akut omhindertagande (1) 4 Q @dJ
Fatliga imnen (4 Qa @u
Milié ma @0 @0

3. Grib pégar i sex veckor (2+3 veckor pa utbildningsanliggning samt 1
vecka praktik i raiddningstjdanst). I vilken grad anser ni att utbildningens
lingd ar vil avvigd for dess innehall?

Kommentat:
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4. Hur har Grib paverkat er riddningstjinst mojlighet att rekrytera RiB?

Kommentar:

5. Grib har utformats f6r att kunna genomf6ras sd nira kommunerna som
mojligt och idag erbjuds utbildningen pa 10 olika platser i landet. Hur vil
motsvarar antalet utbildningsplatser i er region ert utbildningsbehov?

Kommentar:

6. Hur vil mojliggér kursinnehallet i Grib att ni kan organisera era styrkor
pa det vis ni 6nskar?

Kommentar:

7. Har ni vidtagit fé6rdndringar i er organisation med avsikten att fa béittre
effekt av Grib?

Kommentar:

Pa vilket sitt har ni gjort forandringar i er organisation med avsikten att fa
bittre effekt av Grib?

8. I vilken grad bed6émer ni att Grib bidrar till en 6ver landet likvirdig
kompetens hos RiB-personal som stédjer férutsittningarna for att skapa
likvirdigt och tillfredsstillande skydd mot olyckor?

Kommentat:

9. Ovriga synpunkter pa Grib?

Tack for att du tagit dig tid att svara pa enkiten! Du kan skriva ut dina svar genom att trycka pa
print-ikonen.s

Tryck pa avsluta for att stinga enkiten.
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Bilaga 4 Enkat till studerande

Enkit om ”Grundutbildning f6r riddningstjanstpersonal i beredskap”
Tack for att du besvarar enkiten.

Tryck pa ”Nasta” lingst ner till hoger for att komma vidare i enkiten. Du kan alltid ga framat eller
bakat i enkiten utan att dina svar férsvinner.

Det dr mojligt att pausa enkiten och komma tillbaka vid ett senare tillfille genom att anvinda
samma link som finns i mejlet.

1. K6n?

®»a Kvinna

34 Man

“ Q Vill inte uppge

2. Hur gammal ar du?

3. Inom vilken riddningstjinst eller riddningstjanstfé6rbund arbetar du som
riddningstjinstpersonal i beredskap (RiB)?

Kommentat:

4. Hur linge tjinstgjorde du som RiB innan du pabérjade Grundutbildning
for riddningstjanstpersonal i beredskap (Grib)?

Kommentat:

5. Var gick du Kurs 1A ”Kommunal riddningstjinst”?

1 a Borlinge
2 Qa Boris
o= Jonképing
@0 Kalmar
)0 Karlstad
©Q Luled

7 Q Revinge
® 0 Rosersberg
© Q0 Sands

(10) Q Vixjé
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6. Grib har utformats f6r att kunna genomf6ras sd nira kommunerna som
mdjligt och idag erbjuds utbildningen pa 10 olika platser i landet.
Fick du utbildningsplats pa den ort som du ville ga kurs 1A pa?

Kommentar:

7. Genomforde du Kurs 1B ”Praktik i rdddningstjinst” pa den
riaddningstjinst eller riddningstjanstférbund dér du dr anstalld?

®»a Ja

24 Nej, ange vilken

8. Var gick du Kurs 2 ”Ridddningsinsatsen”?
1H4a Botlinge

24 Boris

» 0 Jénképing

“d Kalmar

50 Katlstad

© 0 Luled

™Aa Revinge

(8 4 Rosersberg

©Q Sands

(10)Q Vixj6

1Ha Jag har inte pabétjat kurs 2 dn

9. Fick du utbildningsplats pa den ort som du ville ga kurs 2 pa?

Kommentar:

10. Hur lang tid gick det fran det att du avslutade kurs 1 med godkinda
resultat till att du pabérjade kurs 2?

Kommentat:

11. Motsvarade Grib dina férvintningar?

Kommentar:
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12. Grib syftar till att ge baskunskaper inom imnesomradena brand,
riddning, akut omhindertagande, farliga imnen och miljé.

Motsvarar Kurs 1A de krav pa grundliggande kompetens som din
riddningstjinst stiller pa all riddningstjinstpersonal i beredskap inom
omradena:

Amnesomraden Ja Nej Zsi;{fi/ingen Kommentar
Brand Gma  @d =

Riddning ma  @d 3 d

Akut omhindertagande (1) (2) U 34

Fatliga dmnen ma @4 3)Q

Milj6 ma @d 34

13. Har Kurs 1B bidragit till att 6ka din kompetens inom omridena:
Amnesomraden Ja Nej Z:;Lfi/ ingen Kommentar
Brand ma @d 34

Riddning Gma  @d 34

Akut omhindertagande ()W (2) U 3)Q

Farliga imnen ma @d 34

Milj6 Gma  @d 34

14. Motsvarar Kurs 2 de krav pa grundliggande kompetens som din
raddningstjanst stiller pa all riddningstjanstpersonal i beredskap inom
omridena:

Vet ej/ingen

Amnesomraden Ja Nej Asikt Kommentar
Brand ma @0 @O0
Riddning ma @0 @0
Akut omhindertagande (1) U Q @u
Fatliga imnen 1HAa Q @du
Milié ma @0 @O0

15. I vilken grad bedémer du att Grib:s uppligg mdéjliggor att deltagarna
kan na kursmalen?

Kommentat:
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16. I vilken grad anser du att utbildningens lingd ir vil avvigd for dess
innehall?

Kommentat:

17. Ar kursuppligget bra med hinseende till din méjlighet att ta ledigt fran
ditt ordinarie arbete?

Kommentat:

18. I vilken grad bedémer du att Grib bidrar till en 6ver landet likvirdig
kompetens hos RiB-personal som stddjer férutsittningarna for att skapa
likvirdigt och tillfredsstillande skydd mot olyckor?

Kommentat:

19.0vriga synpunkter pa Grib?

Kommentat:

Tack for att du tagit dig tid att svara pa enkiten! Du kan skriva ut dina svar genom att trycka pa
print-ikonen. &

Tryck pa avsluta for att stinga enkiten.
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Bilaga 5 Arbetsmiljoverkets
foreskrifter

Rékdykning och insatser vid kemikalieolyckor innebir stora risker och utsitter
personalen for extremt stor belastning. Darfér ger Arbetsmiljoverket ut sirskilda
foreskrifter for sidant arbete med krav pa bl.a. regelbunden likarundersékning
och test av fysisk arbetsférmaga. Foreskrifter om rék- och kemdykning samt
allminna rad om tillimpning specificeras i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allminna rad om r6k- och kemdykning (AFS 2007:7).

Rékdykning dr den farligaste arbetsuppgiften vi tilldter i Sverige och ocksa ett av
de mest fysiskt krivande. I kommentarer till 5 § i Arbetsmiljoverkets foreskrifter
star att paragrafen bor tolkas sa att rokdykning primirt dr en livriddande insats.
Invindig slickning genom rékdykning bor dirfér undvikas sa langt detta ar
mojligt. Utvindig brandbekidmpning bor 6vervigas som forsta alternativ.

MSB beskriver hur Grib uppfyller delar av ADS 2007:7 i PM Beskrivning av
moment f6r utbildningskrav i AFS 2007:7 som omhindertas 1 Grib,
grundutbildning f6r riddningstjanstpersonal 1 beredskap dnr 2017-12011. Enligt
detta PM uppfyller utbildningen delar av det utbildningskrav som beskrivs i
foreskriften. Undervisningen med direkt koppling till AFS 2007:7 bedéms uppga
till ca 16 timmar.

Enligt AFS 2007:7 ska utbildningsnivan for rok- och kemdykare motsvara minst
56 timmar. Uppdelat i 22 timmar teori, 32 timmar praktik och 2 timmar
examination. Ingen atskillnad gors mellan heltidsanstilld och deltidsanstilld
personal.
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Tabell 16. Beskrivning av moment for utbildningskrav i AFS 2007:7 som omhéandertas i Grib.

Omrade i AFS

Teori

Praktik

1. Arbets-, klimat-
och
andningsfysiologi

2.
Tryckluftsapparat
inklusive
integrerad
utrustning for
r6k- och
kemdykning

3. Rok- och kem-
dykningsteknik

3 a. Rokdykning

3 b. Kemdykning

4. Rokdykning

6 timmatr

6 timmar

5 timmatr

5 timmatr

12 timmar
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Beskrivning av vilka delar av

utbildningskravet som
omhindertas i Grib

Efter genomgangen delkurs A har
den studerande fatt undervisning
inom samtliga ovanstiende
moment under en tid som

uppskattas till 4 h.

Under delkurs A har den
studerande fatt teoretisk
information kring
tryckluftsapparater samt
kommunikationsutrustning. Efter
delkurs B har den studerande fatt
undervisning i lokalt anvinda
tryckluftsapparater samt den egna
riddningstjinstens
kommunikationsutrustning under
en uppskattad tid om 4 h.
Specialutrustning behandlas inom
den egna riddningstjinsten som
en lokal anpassning.

Regler och foreskrifter samt
personlig skyddsutrustning
behandlas i en uppskattad tid om
2 hiKurs 2 men inte i en
rokdykarsituation. Ovriga punkter
behandlas inte inom
grundutbildningen.

Regler och foreskrifter samt
personlig skyddsutrustning
behandlas i en uppskattad tid om
2 hiKurs 2 men inteien
kemdykarsituation. Ovriga
punkter behandlas inte inom
grundutbildningen.

Undervisning inom akut
omhindertagande behandlar
punkten omhindertagande i en
uppskattad tid om 2 h i Kurs 2.



Omrade i AFS

Beskrivning av vilka delar av

utbildningskravet som
omhindertas i Grib

5. Kemdykning 10 timmar Undervisning inom akut
omhindertagande behandlar
punkten omhindertagande i en
uppskattad tid om 2 h i Kurs 2.

Tillimpnings- 6 timmar  Behandlas inte inom

ovningar grundutbildningen

6. R6kdykning

Tillimpnings- 4 timmar = Behandlas inte inom

ovningar grundutbildningen

7. Kemdykning

E . 8. Skriftligt eller 2 timmar  Behandlas inte inom
xami- ) a1
nation muntligt prov grundutbildningen

med genomgang
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