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1. RIKTLINJER FOR UTBILDNINGEN

Beslut och foreskrifter
Ré&ddningstjdnstlagen (SFS 1986:1102).

13§ "Ré&ddningskaren skall bestd av en raddningschef och en eller
flera raddningsstyrkor".

Raddningstjdnstfdrordningen (SFS 1986:1107).

2§  "Om forhdllandena i kommunen tilldter det, &r det tillrdckligt
att rdddningschefen har avlagt brandmdstarexamen och har
genomgdtt Statens raddningsverks utbildning i forvaltningskunskap
och fdrebyggande &tgdrder mot brand for brandmaéstare'.

4§  "For raddningschefen skall finnas en eller flera stadllforetradare.
Stdllforetrddaren skall ha samma kompetens som rdddningschefen.
Om forhdllandena i kommunen tilldter det, ar det tillrdckligt
att stdllfdretrddaren har den kompetens som anges i 2§ andra
stycket dven om rdddningschefen har hogre kompetens.

Inriktning

Inriktningen skall vara kommunal administration, ekonomi och budget,
planering och ledning av tjanst samt forvaltningskunskap.

Utbildningen riktar sig f5rutom till kategorin rdddningschef/stdllfore-
tradare ocksd till personal med ledande befattning inom administration,
rdddningstjanstplanering, arbetsmiljé mm.

Behorighet

Behdrighet att antas till utbildning i f6rvaltningskunskap fo6r brand-
mdstare ar den som avlagt brandmadstarexamen.

For dldre utbildning géller att brandmé&starkurs kategori | eller brand-
mdstarexamen enligt tidigare bestdmmelser motsvarar brandmadstar-
examen och utbildning av brandmaéstare i forvaltningskunskap och
forebyggande dtgdrder mot brand. Brandméstare med denna utbildnings-
bakgrund behdver sdledes inte genomgd utbildningen.

Ansokan och antagning

Ansokan sdnds till egen arbetsgivare pd sdrskild blankett. Arbetsgivaren
sammanstéller och vidarebefordrar dessa till Raddningsverket.

Darefter beslutar Raddningsverket vilka elever som blivit antagna
och deras fdrdelning pd skolor. Eleven meddelas detta via egen arbets-
givare.

Kunskapsprov och utbildningsbevis
Kunskapsprov {muntliga, skriftliga och praktiska) sker fortlépande

under kurstiden. Elev som genomfor utbildningen med betyget val
godkand eller godkand far ett utbildningsbevis.




Ekonomi

Undervisningen ar kostnadsfri. Internatskostnader och vissa
litteraturkostnader debiteras.

Upplysningar

Néarmare information om utbildningen lamnas av Rdddningsverkets
utbildningsavdelning, enhet f6r utbildningsplanering, telefon
054/10 30 00.

Utbildningens mal

Forvaltningsutbildningen syftar till att ge kursdeltagaren teoretiska

och praktiska férutsdttningar att kunna fungera som raddningschef/-

férvaltningschef. Raddningschefens/forvaltningschefens uppgifter ir

bland annat:

- planera och leda rdddningstjanstens verksamhet

- forbereda och upprédtta budget

- upprétta verksamhetsplaner

- tillse att den beredskap som anges i rdddningstjanstplanen upp-
ratthalls

- tillse att rdddningstjanstens personal fir nddvandig utbildning
och dvning

Utbildningens innehdll och genomfdrande

Foérvaltningsutbildningen pd 10 veckor omfattar ca 400 timmar.
Tyngdpunkten ligger pd styrande faktorer for rdddningstjdnsten sdsom
lagar, avtal, ekonomi samt ledning av tjdnsten vid raddningstjdnst.

Amnesgrupper

Ofifentlig organisation och administration
Ré&ddningstjanst och totalfdrsvar
Ledarskap i offentlig f6rvaltning
Ekonomi

Arbetsmarknad - arbetsmiljo

Utbildningen bygger pd att eleverna skall aktiveras i undervisningen.
Detta sker i form av seminarier, grupparbete, inlamningsuppgifter
och muntliga redovisningar.



2 Kursplaner

OFFENTLIG ORGANISATION OCH
ADMINISTRATION

Kommunallagen,

kommunens organisation och besluts-
ordning

Fdrvaltningslagen och forvaltningskunskap
Offentlighet och sekretess
Sammantréddesteknik, praktisk svenska
Projektarbete/utredningsarbete
Informationsteknik

R:P_:DDNINGSTJ'A'NST OCH TOTAL-
FORSVAR

Ré&ddningtjanstlagstiftning,
kommunal och statlig rdddningstjanst
Réaddningstjanstplan, riskbeddmning,
insatsplaner

Civilférsvarsplaner, kommunens roll
i totalfdrsvaret
Ré&ddningstjédnstansvariga och dvriga
myndigheters och organisation

LEDARSKAP I OFFENTLIG FOR-
VALTNING

Chefsrollen, ledning, ledarskap,
Planering och ledning av eget och
andras arbete
Ovningsuppldggning

Datakunskap

EKONOMI

Malbeskrivning
Flerarsbudget
Ettarsbudget
Budgetuppfdljning
Arsbokslut
Kommunal revision
Upphandling/Avtal

ARBETSMARKNAD - ARBETSMILJO

Arbetsmarknadspolitik och arbetsratt
Arbetsmiljolagstiftningen med fore-
skrifter och allménna rad
Skyddskommittéarbete
Skyddsutrustning

Personalvard

Krisbearbetning

Fysisk trdaning

OVRIGT

Kursstart- och avslutning
Disp tid

Tim
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10
10
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30
30
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70
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11
11

12
12

13

13
13
13
14
14
14
14

15

15
15

16
16
16
16
17




AMNE:
Tid:

Mal:

Avsnitts
Tid:

Mal:

Avsnitt:
Tid:

Mal:

OFFENTLIG ORGANISATION OCH ADMINISTRATION
&0 tim

Malet f6r &mnesblocket &dr att ge den studerande grundldggande kuns-
kaper om den offentliga sektorns kompetens, organisation och adminis-
tration.

Kommunallagen, kommunens organisation och beslutsordning.
15 tim

Eleven skall erhdlla kunskaper om kommunernas och landstingens
ansvar for viktiga samhéallsfunktioner samt om kommunernas och
landstingens organisation och arbetssatt.

Den kommunala sjdlvstyrelsena omfattning och kompetens skall behand-
las liksom reglerna i kommunallagen om fullméktige, ndmnder, ekono-
misk fdrvaltning och kommunalbesvar.

- eleven skall kunna redogéra f6r den principiella uppldggningen
av ndmndorganisationen i en kommun och i ett landsting.

- eleven skall kunna redogora for beslutsprocessen i en kommun
vad géller fdrvaltningen, ndmnden, kommunstyrelsen och full-
méaktige samt f6r medbestimmandelagens konsekvenser i besluts-

processen.

- eleven skall 6vergripande kunna redogdra for regler och former
for delegation inom kommun och landsting.

- eleven skall vara orienterad om kommunal- och férvaltningsbe-
svar samt overgripande kunna redogodra for instansordningen och
syftena med kommunal- och fdrvaltningsbesvar.

- eleven skall vara orienterad om den kommunala kompetensens
granser omfattande statlig reglering i lagar, forordningar och
foreskrifter.

Forvaltningslagen och férvaltningskunskap.
15 tim

Eleven skall vara orienterad om forvaltningslagen och dess syften
gidllande rédttssdkerhet och service.

- eleven skall dvergripande kunna redogéra for férvaltningslagens
tilldmpning inom offentliga organ.

- eleven skall dvergripande kunna redogéra for f6rvaltningslagens
olika syften.

- eleven skall vara orienterad om myndigheters serviceskyldighet.

- eleven skall vara orienterad om jdvsreglerna for att myndig-
heters handlaggning skall vara saklig och opartisk.




Avsnitt:
Tid:

Mal:

Avsnitt:
Tid:

Mal:

Avsnitt:
Tid:

Mal:

Offentlighet och sekretess.
10 tim

Eleven skall erhdlla kunskaper om principerna for offentlighet och
sekretess inom det offentligas verksamhet. Han skall ddrvid kédnna till
innebdrden av att allmdnheten och massmedierna skall ha insyn i
statens, landstingens och kommunernas verksamhet.

- eleven skall dvergripande kunna redogotra for begreppet "allman
handling" och allmdnna handlingars offentlighet och sekretess

- eleven skall 6vergripande kunna redogdra for yttrandefrihet och
meddelarfrihet for tjdnstemdn m fl samt for tystnadsplikt och
undantag frdn meddelarfriheten.

- eleven skall vara orienterad om sekretesslagen med sarskild
tonvikt pd speciella regler £6r allmanna handlingar.

- eleven skall vara orienterad om offentlighet vid domstolsfor-
handlingar och vid beslutande f6rsamlingars sammantraden.

Sammantradesteknik och praktisk svenska.

20 tim

Eleven skall erhdlla kunskaper om formerna for ett kommunalt ndmnd-
sammantrdde samt kunna genomidra ett sddant fran forberedande
planering av sammantrédet till verkstdllande av namndbeslut.

- eleven skall erhdlla kunskaper om ansvaret f6r och rollfdrdel-
ningen mellan ordfdrande, dvriga ledamdter, sekreterare och
tjdnstemdn i en kommunal namnd.

- eleven skall kunna redogdra for férberedelser med kallelser och
handlingar till ett ndmndsammantrade.

- eleven skall kunna redogéra for ordfdrandens roll samt tjanste-
mannens roll som foredragande och sekreterare i kommunal
namnd.

- eleven skall kunna upprédtta och redovisa vad som skall ingd i
ett kommunalt ndmndprotokoll samt dvergripande kunna redogéra
for ndmndbeslutens giltighet.

- eleven skall kunna verkstdlla beslut och upprédtta skrivelser och
rapporter pd uppdrag av kommunal namnd.

- genom inldrning och dvning i spelform skall eleven kunna fungera
som sekreterare i resp leda ett sammantrade som ordférande
("ndmndspel").

Projektarbete - utredningar

10 tim

Deltagarna skall praktiskt kunna formulera, genomféra och presentera
projekt, utredningar och rapporter. Deltagarna skall harvid kunna ge

exempel pd ldmpliga arbetsomrdden for projektarbete, vad som kan
bli f6remal f6r en utredning och vad en rapport syftar till.




Avsnitt:

Tid:

Mal:

Eleven skall kunna redogdra for definitioner av mal och problem.

Eleven skall kunna redogdra for

- projektets funktion och uppgift
- genomiodrande av projekt
utredningsteknik

- rapportutformning

Informationsteknik
10 tim

Deltagarna skall kunna redogéra fér information som fortroendeskapande
atgird hos massmedia, allmédnhet och anstallda.




AMNE:

Tid:

Avsnitt:

Tid:

Ma&l:

RADDNINGSTJANST OCH TOTALFORSVAR

&5 tim

Raddningstjanstlagstifining, kommunal och statlig raddningstjanst.
30 timmar

Eleven skall erhdlla kunskaper om den lagstiftning som reglerar svensk
raddningstjdnst samt bakgrunden och syftet med denna lagstiftning.
Vissa fr8gor bor sdrskilt markeras varfor eleven efter genomgangna
studier skall kunna:

- overgripande redogdra for bakgrunden till svensk rdddningstjanst-
lagstiftning samt rdddningstjdnstkommitténs huvudsakliga dver-
vdganden.

- redogdra for raddningstjdnstlagens innehdll och struktur samt
dess koppling till frordningen.

- definiera begreppet raddningstjdnst och kunna redogéra for de
raddningsinsatser som &vilar kommunen.

- redogdra for de raddningsinsatser som dvilar staten och de olika
myndigheter som ansvarar for verksamheten.

- dvergripande redogdra f6r den statliga rdaddningstjdnstens orga-
nisationsstruktur p& det centrala respektive regionala planet.

- redogobra for olika losningar pa den politiska ledningen av radd-
ningstjansten samt vara orienterad om principerna f6r kommunal-
férbund.

- dvergripande redogdra for de i kap 3 kommunallagen gallande
foreskrifter f6r rdddningsnamnd.

- redogdra for de kommunalrattsliga regler gdllande delegering
av rdddningsndmndens beslutanderatt.

- redogdra for de kompetenskrav som galler for personal som
ingdr i kommunens raddningskdr samt for rdddningsverkets olika

kompetensutbildningar.

- redogora for rdddningschefens i raddningstjdnstlagstiftningen
stadgade arbetsuppgifter.

- redogdra for de regler som gdller f0r ledning av raddningsin-
satser.

- redogdra f6r kommunens skyldighet att forratta brandsyn samt
de kompetenskrav som gédller for brandsynefdrréttare.

- redogora for kommunens skyldighet att utféra sotning samt for
denna verksamhets olika organisationsmodeller.

- redogdra for kommunens skyldighet att h&lla anordningar for
alarmering av rdddningskaren.




Avsnitt:

Tids

Mal:

Avsnitt:
Tid:

Mal:

- redogora for allménhetens skyldighet avseende alarmering vid
nodlagen, medverkan i rdddningstjédnst, forebyggande dtgarder
mot brand samt dtgdrder efter rdddningstjanst.

Rdddningstjanstplan - Riskbedémning - Insatsplaner

30 tim

Eleven skall erhdlla kunskaper om hur raddningstjénsten, pa basis av
de samlade riskerna i kommunen, dimensionerar sin beredskap harior
och for de forberedande dtgdrderna som vidtas.

- redogdra f6r raddningstjdnstplanens syfte och struktur.

- redogdra for samrddsforfarandet vid upprattandet av en rdddnings-
tjansplan.

- redogdra for begreppet insatstid samt for insatstidens koppling
till kommunens olika riskobjekt och bebyggelsestruktur.

- redogdra for olika risker i samhéllet och definiera begreppet
raddningstjansttopografi samt hur riskerna paverkar kommunens

rdddningstjanstplan.

- med kommunens riskbeddmning som grund redovisas olika alterna-
tiv till raddningsk&rens organisation efter givna férutsattningar.
Sarskild vikt skall ldggas pd mojligheterna till samverkan.

- redogdra for syftet med en insatsplan och de uppgifter planen
skall innehdlla. Saval objektsbundna som handelseorienterade

insatsplaner skall belysas.

- med givna fOrutsdttningar uppratta sdval en rdddningstjdnstplan
som en insatsplan.

Civilforsvarsplaner - Kommunens roll i totalférsvaret.

20 tim

Eleven skall erhdlla kunskaper om kommunens ansvar och roll i Sveriges
totalfdrsvar. En 6vergripande information skall ges om kommunens
verksamhet i en beredskaps eller krigssituation samt om verksam-
heterna inom Ovriga totalfdrsvarsgrenar. En férdjupad information

skall ges om kommunens civilférsvarsorganisation och planldggningen
harfor.

Vissa frégor bor sdrskilt markeras varfor eleven efter genomgdngna
studier skall kunna:

overgripande redogora for de i totalforsvaret ingdende organisa-
tionerna.

- overgripande redogdra for senaste totalfdrsvarsbeslut avseende
de frdgor som berdr civilt fdrsvar och kommunal beredskap.

- redogdra for kommunens krigsorganisation.

- redogdra for de kommunala beredskapsplanernas uppbyggnad
och innehdll.




Avsnitt:
Tid:

Mal:

10

- redogdra for civilfdrsvarsorganisationens uppbyggnad och for
kommunens civilférsvarsplaner.

- redogdra for skyddsplanens uppbyggnad med betoning p8 be-
greppen riskanalys, riskomraden, alternativa skyddsméjligheter
och utrymning.

- Overgripande redogdra for skyddsplanens planeringsinstrument.

Raddningstjanstansvariga och dvriga myndigheters organisation

5 timmar

Eleven skall erhdlla en dvergripande presentation av myndigheter och

organisationer som mera frekvent samverkar med den kommunala

rdddningstjansten. En presentation av foljande organisationer och
myndigheter bor ges.

myndigheter som svarar for statlig raddningstjanst

- Statens raddningsverk

- Svenska brandfdrsvarsidreningen
- Sveriges civilforsvarsfdrbundet
- Svenska kommunfdrbundet

- Landstingsforbundet

- Yrkesinspektionen

- Lansstyrelsen

- Sprangdmnesinspektionen

- Sjofartsverket

- Polisen

- Luftfartsverket

- Boverket

- SMHI

- Sveriges Radio

- Kustbevakningen

- SSI




AMNE:
Tid:

Mal:

Avsnitt:
Tid:

Ma&l:

Avsnitt:
Tids

Mal:

11

LEDARSKAP I OFFENTLIG FORVALTNING
70 tim

Amnet syfter till att ge deltagaren kunskaper och fardigheter i om-
rdden som ledning - ledarskap, planering av arbete, projekt- och ut-
redningsarbete, informationstjdnst och férberedelse/genomidrande av
stdérre ovningar.

Planeringen och genomfdrandet av lektionerna skall praglas av sjalv-
standighet. Rena foreldsningar och annan undervisning av informativ
karaktdr bor undvikas d& denna form ej utvecklar kursdeltagarnas
aktivitet och sjalvstandighet.

Chefsrollen, ledning - ledarskap -

30 tim

Deltagarna skall ges teoretiska och praktiska forutsattningar att bli
mer effektiva som gruppmedlemmar och ledare.

Mot bakgrund av BM-kursen ldaggs harvid tyngdpunkten pa:

- utveckling av begreppet ledarskap

- situationsanpassning

- beslutsprocessen

- stress
- ledningsmodeller - konsekvenser

- utvecklingsgrupper

Eleven skall kunna redogora f6r begreppet ledarskap samt hur man
kan madta effekten av ledarskap. Eleven skall dven dvergripande kunna
redogdra f6r den historiska utvecklingen inom ledarskapsteorierna
och vilken ménniskosyn de bygger pd.

Eleven skall kunna redogdra for begreppet situationsanpassat ledarskap
samt kunna identifiera situationer i arbetslivet och bland medarbetare
som krdver en anpassning av ledarstilen.

Eleven skall kunna redogdra f6r hur en organisation/raddningskar
paverkas av olika styrformer - ledningsmodeller. Eleven skall sarskilt
kunna redogéra for innehdllet i begreppen mélstyrning -direktstyrning
och riktlinjer - instruktioner.

Eleven skall 6vergripande kunna redogéra for vilka bedomningar som
ligger bakom beslutsprocessen samt hur beslutsfattande pdverkas av
stress.

Eleven skall kunna redogdra for hur utvecklingsgrupper eller kvalitets-
cirklar byggs upp och fungerar. Eleven skall harvid tranas i att formu-
lera mal och att strukturera arbetet i en sddan grupp.

Planering och ledning av eget och andras arbete.

10 tim

Deltagarna skall ges forutsdttningar att pd ett effektivt sdtt planera
verksamheten vid en rdddningskdr. Utbildningen skall ske utifrdn

rdddningschefens/férvaltningschefens perspektiv.
Planeringen forutsédtts ske utifrdn en malstyrd organisation.




Avsnitt:

Tid:

Mal:

Avsnitt:

Tid:

Méal:

12

Eleven skall évergripande kunna redogéra for innebdrden av begreppen:
- mél :

- policy

- delegation

- effektivitet

- trivsel

och hur dessa pdverkar medarbetarna i en organisation.

Eleven skall kunna redogéra f6r principerna f6r kortsiktig och ldngsik-
tig planering samt for faktorer som pdverkar denna.

Eleven skall kunna genomifdra dags-, vecko-, mdnads- och drsplanering
av aktiviteter vid en raddningskar.

Ovningsuppldggning
10 tim

Deltagarna skall som avslutning pd ledarskapsblocket gdra en planering
av en storre raddningstjanstdvning.

Foljande delar skall ingd i planen:
- Tidsplan

- Intressenter

- Deltagande personal

- Ovningsledning

- Mal och moment

- Utvardering

Datakunskap
20 tim

Eleven skall erhdlla sddana 6vergripande ADB-kunskaper att han far
en tillrdcklig insikt om datorns anvandningsmdjligheter inom offentlig
forvaltning med tonvikt pd rdddningstjénsten. I teori och ldararledd
praktik skall eleven erhdlla kunskap om vad en dator &r.

- eleven skall vara orienterad om micro- och persondatorer samt
principerna fér uppbyggnad av ett datorprogram.

- eleven skall vara orienterad om informationssystem f6r kommu-
nens egen raddningstjanst, typ FENIX.

- eleven skall vara orienterad om informations- och
larmdéverforing, typ CoordComsystemet som installeras inom
SOS Alarmering AB.

- eleven skall vara orienterad om centralt uppgiftsforrdd, typ
Raddningsverkets informationsbank (RIB).

- eleven skall vara orienterad om datorns tilldampningsmojligheter
inom den kommunala réddningstjanstens administration.

Under ldrarledning och med anvéandande av dator och programvara
skall eleven 6vergripande introduceras i administrativt-/ordbehand-
lingsprogram, ekonomiskt redovisningsprogram registerprogram och
sokning i databas.




AMNE:
Tid:

Ma&l:

Avsnitt:

Tid:

Méal:

Avsnitt:

Tid:

Mal:

Avsnitt:

Tid:

Mél:

13

EKONOMI

&0 tim

Eleven skall erhdlla kunskaper om det kommunala budgetsystemets
rutiner och uppbyggnad. Eleven skall f6rstd kopplingen mellan flerérs-
budget och ettdrsbudget samt skall efter avslutat kursavsnitt kunna
handlagga budgetarbetet inom kommunens rdddningstjanst.
Malbeskrivning

5 tim

Eleven skall kunna:

- uppritta en mélbeskrivning for ett verksamhetsomrdde. (Program-
beskrivning)

- redogdra f6r mojligheterna att med en budget som styrmedel n&
uppsatta mal.

Flerdrsbudget
25 tim

Eleven skall kunna:

redogora for innehdll och struktur pd en flerdrsbudget.

- redogora f6r mdjligheterna att med flerdrsbudgeten styra verk-
samhetsforandringar och ddrmed aven kopplingen till ettdrs-
budgeten.

- redogora for investeringsplaner (fordonsplaner) avskrivningar
och interna rantor.

- redogéra for beslutsprocessen kring en flerdrsbudget omfattande
MBL, ndmndbeslut, foredragning infér budgetberedning och
centrala kommunala beslut.

Ettdrsbudget

25 tim

Eleven skall kunna:

redogdra for en ettdrsbudgets struktur och omfattning.

- oversiktligt redogora for begreppen driftbudget, personalbudget
och kapitalbudget. (Investeringsbudget).

- Oversiktligt redogdra for begreppen program, delprogram, konto,
underkonto och motkonto.

- redogora for struktur och uppldggning av en personalbudget.
Begreppen loner, semesterdagstilldgg, semesterlonetilligg och
personalomkostnader skall klarldggas.




Avsnitts

Tid:

Mél:

Avsnitt:

Tid:

Mal:

Avsnitt:

Tid:

Mal:

Avsnitt:

Tid:

Mal:

14

Budgetuppibljning - kontering

Eleven skall kunna:

redogodra for tillvdgagdngssdtt och hjadlpmedel vid l6pande bud-
getuppfdljning. Eleven skall hdrvid vara fértrogen med K-datas
olika rapporter s&som journal, kontorapport, chefsrapport m fl.

upprdtta ett budgetutfall med prognos under ett 16pande budget-
ar.

redogdra for hur en faktura handlaggs infor en utbetalning.
Séarskild vikt skall laggas vid fakturakontering.

Arsbokslut
10 tim

Eleven skall kunna:

redogdra for utformning och innehdll i en drsredovisning.

redogdra for innebord och tillvdgagdngssdtt vid reservation och
forskott av anslag.

Kommunal revision

Eleven skall kunna:

dvergripande redogdra for kommunrevisionens organisation och
arbetsuppgifter.

dvergripande redogéra for innebdrden av ekonomisk resp verksam-
hetsrevision.

Upphandling/Avtal

Eleven skall kunna:

redogbra for syftet och innebérden i den kommunala upphandlings-
reglementet.

redogdra f6r motiven och innebérden till inkdpsavtal, saminkdp,
leasing och hyra.

Redogora for begeppen och innebdrden av kravspecifikation,
anbudsfdrfrdgan, anbudsvardering och kdpeavtal.
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ARBETSMARKNAD - ARBETSMILJO
70 tim |
Arbetsmarkandspolitik och arbetsratt
20 tim

Eleven skall erhdlla kunskaper om svensk arbetsmarknadspolitik,
arbetsrdtt, departement, myndigheter och organisationer som reglerar
var arbetsmarknad genom lagar och avtal.

Vissa frdgor bor sdrskilt beaktas varfor eleven efter genomgdngna
studier skall, alt kunna:

- overgripande redogéra for arbetsmarknadspolitiken, arbetsratt,
departement och myndigheter, arbetsgivarnas och de anstdlldas
organisationer

- redogora for arbetsmarknadens viktigaste lagar och avtal som
berdr rdddningstjdnstens och sotningsvasendets personal

- overgripande kunna redogéra for vilka avtal som de olika arbets-
tagarkategorierna inom rdddningstjansten och sotningsvasendet
lyder under och vilka arbetstagarorganisationer de tilthor

- overgripande kunna redogéra foér offentliga sektorns arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer

- dvergripande kunna redogéra fér medbestdammandelag, MBL och
medbestdmmandeavtal, kommuner och landsting, MBA-KL.

- redogdra for medbestdmmandelagens MBL:s viktigaste paragrafer.

- dvergripande kunna redogéra for hur en forhandling i en MBL-
fr&ga kan genomiéras.

- Overgripande kunna redogéra for hur rekrytering av personal till
rdddningstjansten ska handldggas enligt lagar, avtal, m m och
vilka minimikrav som ska stdllas p& den s6kande.

- vara orienterad om hur befordringsfrdgor handldgges och tillam-
pas pd rdaddningskdrerna genom erfarenhetsredovisning fér klassen.

Arbetsmiljolagstiftningen med féreskrifter och allmdnna rad.

10 tim

Eleven skall erhdlla kunskap i arbetsmiljélagen och kunna tillampa
dess forordning, foreskrifter, allmdnna rdd och avtal till den dagliga
verksamheten i rdddningstjansten. Vissa fr&gor bdr sdrskilt markeras
varfor eleven efter genomgdngna studier skall kunna:

- overgripande redogdra for arbetsmiljolagen och gillande arbets-
miljoavtal

- overgripande redogdra f6r kommunens arbetsgivaransvar for
arbetsmiljon enligt arbetsmiljolagen med skadestindsansvar
enligt skadestdndslagen, straffrattsligt ansvar enligt brottsbalken,
ansvarsidrdelning, arbetstagarens skyldigheter, arbetsmiljo-
organisationen och anmélan av arbetsskador och tillbud.
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- redogbra for de tilldmpliga féreskrifter och allméanna rdd som
berdr raddningstjansten. :

Skyddskommittéarbete
4 tim

Eleven skall erhdlla kunskap om de regler som dr faststdllda for skydds-
kommittér i arbetsmiljdlag och arbetsmiljdavtal.

Vissa frdgor bor sdrskilt markeras varfor eleven efter genomgdngna
studier skall kunna:

- overgripande redogdra for skyddskommitténs uppgifter och
skyldigheter enligt "Normalinstruktionen for skyddskommittéer".

Skyddsutrustning
4 tim

Eleven skall kunna redogéra for innebdrden i arbetsmiljélagens para-
grafer som berdr personlig skyddsutrustning och skyddsanordningar
till skydd mot ohdlsa och olycksfall f6r de anstillda.

Personalvérd
4 tim

Eleven skall erh&lla kunskap om personalvdrdande verksamhets bety-
delse f6r en god arbetsmiljo.

Eleven skall efter genomgadngna studier vara:

- orienterad om genom erfarenhetsredovisning frdn klassen vad
en god och dalig personalvard ar.

- orienterad om att en god forebyggande personalvadrd vid rekryte-
ring av personal till raddningstjdnsten dr, forutom dvriga krav
ocksd understka att den sokande har god samarbetsvilja och
passar att arbeta i grupp.

- orienterad om vikten av &terkommande faststdllda mdten med
all personal, dar verksamheten diskuteras.

- orienterad om vilka behandlingsdtgdrder som kan vidtagas nar
ndgon av personalen upptdcks vara beroende av alkohol eller
ndgon annan stimulantia.

- orienterad om vilka mdjligheter som normalt finns att tillgd vid
omplacering av personal pd grund av medicinska skadl inom radd-
ningstjansten och kommunen.

Krisbearbetning
8 tim

Eleven skall erhdlla kunskaper om vilka psykiska reaktioner som kan
uppstd och hur man mentalt kan tréna sig samt vilka &tgdrder som

kan vidtagas om rdddningspersonalen har utsatts for en obehaglig-
/hemsk upplevelse i raddningstjansten. Eleven skall efter genomgéngna
studier kunna alt vara:
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- redogdra for de psykiska reaktioner som kan upptrdda hos
ménniskor som upplever stora olyckor/katastrofer.

- redogdra for hur han praktiskt ska kunna vidtaga &tgarder for
att mildra negativa verkningar av sddana situationer.

- redogdra f6r hur rdddningspersonalen systematiskt skall kunna
trédnas att hantera egna och andras psykiska reaktioner.

- redogdra f6r hur manniskor upplever rddsla.

- orienterad om hur en checklista for dtgédrd kan vara utformad, i
de fall rdddningspersonalen har utsatts fér obehagliga/hemska
upplevelser eller ndr allvarliga skada eller dddsfall har intrdffat
i rdddningstjdnst. :

- orienterad genom erfarenhetsredovisning frdn klassen om hur
krisbearbetning har tilldmpats pd rdddningskdrerna.

Fysisk traning
12 tim teori och & tim praktik

Eleven skall erhdlla teoretiska och praktiska kunskaper i och omkring
de frdgor som berdr d&mnet.

Utbildningen syftar till att eleven efter kurstiden skall kunna plan-
lagga och leda fysisk trdning samt kunna argumentera, varfor det
b&de ur arbetarskyddssynpunkt och foér rdddningstjanstverksamheten
ar viktigt att personalen innehar och bibehdller en god fysisk status.
Vissa fr&gor bor sdrskilt markeras varfor eleven efter genomgangna
studier skall, alt vara:

- orienterad i mdnniskans fysiologi och anatomi

- orienterad i frdgor som rér ergonomi

- orienterad om hur man pé& olika sdtt kan mdata fysisk prestations-
formaga och sjdlv prova pd cykel och I6ptest samt styrkeprov

typ handled- och larmuskler.

- overgripande kunna redogdra for olika metoder att trana kondi-
tion, styrka, rorlighet och smidighet.

- dvergripande kunna redogdra fOr uppldaggningen av sim- och
livrdddningsdvningar som &r anpassade till rdddningstjanstupp-
gifter vid vattenolycka.

- dvergripande kunna redogdra, med exempel pd skadefdrebyggande
dtgdrder mot idrottsskador.

- Overgripande kunna redogora for praktiskt kunnande i omhénder-
tagande av idrottsskada.

- redogtra for betydelsen av en genomténkt och adekvat rehabili-
tering av skada.

- orienterad om vad en bra kost bdr inneh&lla och vikten av en
god vdtsketillfdrsel vid tung fysisk aktivitet.
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orienterad om, att fysisk prestationsforméga, tillracklig for att
arbeta som brand-rdddningsman endast kan sdkerstdllas genom
fysisk aktivitet. Och att en dalig fysisk prestationsférmdga kan
dtgdrdas genom mer och rationellare traning.

orienterad om och erhdlla argument genom en diskussion i klassen
pd frégan: "Ar den fysiska tréningen med en god fysisk presta-
tionsférméga ett bra arbetarskydd b&de fér den enskilde brand-
raddningsmannen och £6r hans arbetskamrater?"

orienterad om att han sjdlv pa sin fritid under kurstiden bor
bedriva traning utifrdn dom teoretiska genomgdngarna inom de
olika trdningsmomenten och att han erbjudes att bli konditions-
testad vid utbildningens borjan och slut.
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3. LITTERATURFORTECKNING

AMNE

Offentlig
organisation
och administ-
tration

Raddnings-
tjanst och
totalforsvar

TITEL

Kommunallagen
Kommunalkunskap

Ny forvaltningslag
Offentlighet och sekre-
tess hos det allmédnna

Kommunal vardagsjuridik

Delegationsfrégor i
kommuner

Réddningstjanstlagen

Réddningstjansférordn

Ré&ddningstjanst en lag-
kommentar

Effektiv raddn.tjéanst

SRV publ om kompetens-
utb f6r rdddn.tjanstpers

Delegationsfrdgor i
kommuner

Delegation enligt rdddn-
tjdanstlagen

SRV meddelande

"Kommunal rdddn.tjdnstplan

SRV forslag till raddn.-
tjanstplan version 1+2

SRV information nr &
1987-10-01

FORLAG BEST.NR

O Fredriksson/
Rabén & Sjégren

C-G Petersson/
Tidens férlag

Info frdn justitie-
departementet

Kom fo6rb

Sv Kommuniérb

SFS 1986:1107

SFS 1986:1102

SBF

SOU 1983:77
SRV
Kommunforbundets
revisionsavdeln

div cirkuldr fran
Sv Kommunforb och SRV

1987:5




Ledarskap i
offentlig for-
valtning

Ekonomi

Arbetsmarknad-

Arbetsmiljo
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Knog och kneg - en orga-
nisatorisk mosaik
Chefen och ledarskapet

Beslutsfattande under
stress

Introduktion i kommunal
ekonomi (kurshandledning)

Introduktion i kommunal
ekonomi

Planering under nya villkor
Enklare redovisning
Redovisning £6r kommuner

Redovisning f6r kommuner
och landsting

Kommunal drsredovisning

Arbetsmarknadsboken

Personaladministration i
kommuner och landsting

Medbestdmmandelagen med
kommentarer och rattsfall,
LO/PTK

Arbetsmiljolagen
Arbetsmiljolagstiftningen
med korta kommentarer
Aktuell forfattningssamling
Aktuella meddelande

Rapporter arbetsskador

Handlingsprogram for al-
koho! och andra missbruks-

problem inom brandfdrsvaret

Kompendium i styrketraning
med bilaga

Kompendium om smidighet
och stretching

FOA 55 (rapp)

FBB 1986

SRV 1987

Sv kommunidrb

Brevskolan

Liber

Tidens forlag

ASS

ASS

SRV

Sv kommunidrbundet
Stockholms Brand-

forsvar

Bjorn-Olov Soéderholm
Stockholms brandférsvar
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