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Forord

Inom industrin hanteras det stora mingder kemikalier och farliga dmnen. Detta i
kombination med den minskliga faktorn kan leda till allvarliga olyckshindelser i
form av kemikalieutsldpp, brand och explosioner.

Lag (1999:381) om étgirder for att f6rebygga och begrinsa féljderna av allvarliga
kemikalieolyckor (Sevesolagen) foreskriver att alla verksamhetsutévare som
omfattas av lagen ska férebygga riskerna for allvarliga kemikalieolyckor. Dirutéver
giller att i de fall allvarliga kemikalieolyckor intriffar dr verksamhetsutévaren
skyldig att begrinsa féljderna av dessa.

Denna vigledning riktar sig frimst till de ca 700 Sevesoverksamheter som finns i
Sverige samt de 21 linsstyrelser som dr de operativa tillsynsmyndigheterna enligt
Sevesolagen. Vigledningens syfte dr att vara ett stod vid det systematiska arbetet
med att uppritta, férnya och granska handlingsprogram och sikerhetslednings-
system.

Ett led i att férebygga allvarliga kemikalieolyckor och begrinsa konsekvenserna
fran dessa olyckor ar att verksamhetsutévarna i enlighet med Sevesolagens
bestimmelser utarbetar ett handlingsprogram foér hur allvarliga kemikalieolyckor
ska forebyggas. Handlingsprogrammet ska vara skriftligt och innehalla uppgifter
om verksamhetens mal och allmidnna handlingsprinciper som verksamhets-
utévaren stillt upp for hanteringen av farorna for allvarliga kemikalieolyckor. Det
ska dven visa ledningens roll och ansvar och atagandet att kontinuerligt forbattra
atgirderna for att férebygga allvarliga olyckshindelser samt sikerstilla en h6g
skyddsniva. Handlingsprogrammet ska genomféras genom verksamhetens
sikerhetsledningssystem.

Som ett st6d till verksamhetsutdvarna och tillsynsmyndigheterna publicerade MSB
ar 2015 publikationen Handlingsprogram och sikerhetsledningssystem (Publ nr
MSB914). MSB har nu reviderat vigledningen genom att utveckla och fortydliga
delar i den samt kompletterat med exempel pa formuleringar pa mal och
handlingsprinciper. Malet dr att ge 6kad kunskap och forstaelse for vad handlings-
programmet och sikerhetsledningssystemet ska omfatta samt ge 6kad forstaelse
tor sambandet mellan handlingsprogrammet och siakerhetsledningssystemet.

Cecilia Loostrom
Avdelningschef, Avdelningen f6r riddningstjanst och olycksférebyggande
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Inledning

Bakgrund

Inom industrin hanteras det stora mingder kemikalier och farliga amnen. Detta i
kombination med den minskliga faktorn kan leda till allvarliga olyckshindelser i
form av kemikalieutsldpp, brand och explosionet.

Sevesolagstiftningen foreskriver att alla verksamhetsutévare som omfattas av lag-
stiftningen ska forebygga riskerna for allvarliga kemikalieolyckor. Dirutéver giller
att i de fall en allvarlig kemikalieolycka intriffar dr verksamhetsutovaren skyldig att
begrinsa foljderna av dessa.

Det som avgor om en verksamhet omfattas av Sevesolagstiftningens bestimmelser
grundar sig antingen pa grinsmingderna for enskilda farliga imnen enligt bilaga 1
till Sevesoférordningent eller pa summorna av relationstalen enligt summerings-
regeln2 utriknade med basis av kvantitet farliga damnen.

Verksamheter som omfattas av Sevesolagstiftningen ska enligt 8 § Sevesolagen
utarbeta ett handlingsprogram, som innehaller verksamhetens mal och allminna
handlingsprinciper, for hur allvarliga kemikalieolyckor ska forebyggas.
Handlingsprogrammet ska genomfdras genom verksamhetens sidkerhetslednings-
system.

Syftet

Syftet med denna vigledning ir att utifran Sevesolagen och dess foljdféreskrifter
ge stod och vigledning i vad ett handlingsprogram ska ha innehalla. Vidare ges
stéd och vigledning fo6r de uppgifter och beskrivningar som ska beaktas vid
genomforandet av verksamhetsutévarens sikerhetsledningssystem.
Handlingsprogrammet och sikerhetsledningssystemet ska uppfylla lagstiftningens
krav samt halla en hog kvalitet.

Vigledningen ér avsedd att vara ett stod och bidra till ett systematiskt arbete vid
verksamhetsutovarens upprittande samt vid fornyande av handlingsprogram och
sikerhetsledningssystem. Vigledningen dr dven avsedd att vara ett stdd vid
tillsynsmyndighetens tillsyn, granskning och uppféljning av verksamheternas
handlingsprogram och sikerhetsledningssystem.

Vigledningen vinder sig till savil verksamhetsutévare som tillstainds- och
tillsynsmyndigheter och syftar till att ge en samlad presentation av de aktuella
regelverken och hur dessa bor tillimpas.

Det ar viktigt att risk och sikerhet ur ett olycksperspektiv beaktas tidigt i
processen vid uppforande av en ny verksamhet med storskalig kemikaliechantering.

1 Forordning (2015:236) om atgarder for att forebygga och begransa foliderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

2 Summeringsregeln, inledande punkt 7 i bilaga 1 till férordning (2015:236) om atgarder for att
forebygga och begréansa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.



Risk- och sdkerhetsfragorna dr viktiga dven i den fortsatta och kontinuerliga
driften vid de verksamheter som hanterar stora mangder farliga amnen. Det ar
dven viktigt att linsstyrelsen, som iér tillsynsmyndighet, f6ljer upp
Sevesoverksamheternas arbete med risk och sikerhet ur ett olycksperspektiv nar
de genomf6r tillsyn.

Ovrigt

Grunden f6r vigledningen ir Sevesolagstiftningen som innefattar Sevesolagens,
Sevesoférordningens och MSB:s foreskrifter om att férebygga och begrinsa
toljderna av allvarliga kemikalieolyckors. Om det skulle férekomma nigon
avvikelse dr det alltid forfattningarnas originaltext som giller. Detta dr viktigt att
tinka pa sd att hinvisningar gors till foreskrifternas paragrafer och inte till
vigledningens sidor.

Vigledningen speglar MSB:s syn utifran det rittslige som giller nir vigledningen
ges ut.

Utover Sevesolagstiftningen finns dven bestimmelser som reglerar hantering av
farliga imnen inom andra regelomraden t.ex. milj6lagstiftningen, lagstiftningen om
skydd mot olyckor, lagstiftningen om brandfatliga och explosiva varor, plan- och
bygglagstiftningen och arbetsmilj6lagstiftningen. Dessa har dock inte beaktats vid
framtagandet av denna vigledning.

Det ar MSB:s férhoppning att denna vigledning underlattar vid upprittande,
férnyande och vid granskning av handlingsprogram och sikerhetsledningssystem.

3 Lag (1999:381) om atgarder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

4 Forordning (2015:236) om atgarder for att forebygga och begransa féljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

s Myndighetens for samhéllsskydd och beredskaps foreskrifter om att forebygga och begrénsa féljderna
av allvarliga kemikalieolyckor (MSBFS 2015:8).



1 Definitioner och uttryck

Uttryck och begrepp som anvinds i vigledningen. Dir inget annat anges ar
uttrycken himtade frin 2 § Sevesolagen.

Allvarlig kemikalieolycka: olycka med ett eller flera farliga damnen inblandade,
t.ex. utsldpp, brand eller en explosion, som orsakas av okontrollerade
hindelsefétlopp i samband med driften vid en verksamhet som omfattas av denna
lag, och som medfor omedelbar eller f6rdr6jd, allvarlig fara f6r méinniskors halsa
eller miljon, inom eller utanfor verksamheten.

Anliggning: teknisk enhet inom en verksamhet, antingen ovanfor eller under
markniva, dér farliga imnen tillverkas, anvinds, hanteras eller forvaras. Detta
inbegriper all utrustning, alla konstruktioner, ledningar, maskiner, verktyg, enskilda
industrijarnvagsspar, lastkajer, bryggor, pirar, magasin eller liknande anordningar,
flytande eller fasta, som dr nédvindiga for anliggningens drift.

Farliga amnen: dmnen och blandningar som regeringen har meddelat foreskrifter
om och som férekommer som rivara eller som produkter, biprodukter,
restprodukter och mellanprodukter, inbegripet sidana dmnen som rimligen kan
bildas vid en olycka. De imnen som avses framgar i bilaga 1 till
Sevesoférordningen.

Hantering: med hantering avses, i enlighet med miljébalken 14 kap 2 §, en
verksamhet eller atgird som utgors av tillverkning, bearbetning, behandling,
forpackning, férvaring, transport, anvindning, omhindertagande, destruktion,
konvertering, saluférande, Gverlatelse och dirmed jamférliga forfaranden.

Riskbedémning: i processen riskbedémning ingar momenten riskidentifiering,
riskanalys och riskvirdering. (MSB:s publikation - Olycksrisker och MKB).

Riskidentifiering: riskidentifiering innebar bade identifiering och inventering av
tinkbara riskobjekt eller riskkillor och olycksférlopp samt skyddsvirda objekt,
sammanstillning av olycksstatistik med mera. (MSB:s publikation - Olycksrisker
och MKB).

Riskanalys: genom riskanalysen beriknas eller uppskattas sannolikheter och
konsekvenser for de risker som identifierats vid verksamheten. (MSB:s publikation
- Olyckstisker och MKB).

Riskvirdering: riskvirdering innebir att en beddmning gérs om de berdknade
eller pa annat sitt bedomda riskerna i riskanalysen dr acceptabla eller tolerabla.
Virdering av risker kan ske pa individ-, organisations och samhillsniva. (MSB:s
publikation - Olycksrisker och MKB).



Riskkillor: riskkillor dr avgrinsade delar inom verksamheten som kan orsaka
olyckor, som exempel gasoltank, distributionsledningar, ansamling av brinnbart
material. (MSB:s publikation - Olycksrisker och MKB).

Sevesolagen: lag (1999:381) om atgirder for att forebygga och begrinsa foljderna
av allvarliga kemikalieolyckor samt lag (2015:233) om édndring i lagen (1999:381)
om atgirder for att férebygga och begrinsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

Sevesoférordningen: férordning (2015:236) om atgirder for att férebygga och
begriansa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

MSB:s foreskrifter: Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskaps féreskrifter
(2015:8) om dtgirder for att férebygga och begrinsa féljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

Sevesolagstiftningen: Sevesolagen, Sevesoférordningen och Sevesoforeskrifter.

Summeringsregeln: om det inom en verksamhet forekommer eller kan
téorekomma flera dmnen som anges i bilagan till Sevesoférordningen i mangder
som understiger de grinsmingder som anges for vatje dmne ska en summering
goras for att faststilla om verksamheten omfattas av bestimmelserna (punkt 7 i
bilaga 1 till Sevesoférordningen).

Verksambhet: hela det omrade som stir under en verksamhetsutévares ledning
eller kontroll eller flera verksamhetsutévares gemensamma ledning eller kontroll
och dir det finns farliga idmnen vid en eller flera anldggningar, inbegripet savil det
geografiska omradet som gemensamma eller dartill hérande infrastrukturer eller
aktiviteter.

Verksamhetsut6vare: varje fysisk eller juridisk person som driver eller innehar en
verksamhet eller anldggning eller som pa annat sitt har ritt att fatta avgérande
ekonomiska eller andra beslut om verksamhetens eller anliggningens tekniska
drift. Om flera verksamheter med en gemensam édgare dr samlokaliserade, ska
dessa anses som en enda verksamhet och den gemensamma dgaren som
verksamhetsutovare.

Verksamhet pa den ligre kravnivan: en verksamhet dér det finns farliga amnen
som ir lika med eller stérre dn de kvantiteter som anges i kolumn 1 i bilagan till
Sevesoférordningen. Nir det dr lampligt ska summeringsregeln tillimpas enligt
punkt 7 1 bilaga 1 till Sevesoférordningen.

Verksamhet pa den hogre kravnivan: en verksamhet dir det finns farliga imnen
som ir lika med eller storre dn de kvantiteter som anges 1 kolumn 2 i bilagan till
Sevesoforordningen. Nir det dr limpligt ska summeringsregeln tillimpas enligt
punkt 7 i bilaga 1 till Sevesoférordningen.



2 Handlingsprogram

Handlingsprogrammet utgdr verksamhetens sidkerhetspolicy och ska beskriva
verksamhetens inriktning med det systematiska arbetet med att férebygga och
torhindra allvarliga olyckor. Handlingsprogrammet ska vara skriftligt och innehalla
uppgifter om de mal och allmidnna handlingsprinciper som verksamhetsutévaren
har stillt upp fOr att kunna férebygga och hantera farorna for allvarliga kemikalie-
olyckor samt fOr att kunna begrinsa f6ljderna f6r manniskors hilsa och miljén om
olyckan skulle intriffa. Med handlingsprinciper avses de atgirder, instruktioner
och rutiner som verksamhetsutévaren faststillt f6r att uppfylla malen.

Verksamhetsutévarnas skyldigheter gillande handlingsprogram och
sikerhetsledningssystem regleras i

e 8§ Sevesolagen

o 7-8 §§ samt bilaga 2 i Sevesoférordningen

e 2 §iMSBFS 2015:8.
Syftet med att uppritta ett handlingsprogram ir att visa ledningens roll, ansvar och
ataganden att kontinuerligt forbittra atgirderna for att férebygga och begrinsa

foljderna av allvarliga kemikalieolyckor och att sikerstilla hog skyddsniva hos
verksamheten.

Organi- Risk- ) FHanterng d Resultat-
Styming av
sation identifiering anaringar || situationer uppfdlining

Figur 1 lllustration 6ver handlingsprogrammets delar. Handlingsprogrammets mal och
allmanna handlingsprinciper ska genomféras genom verksamhetens sakerhetsledningssystem.



Milet med handlingsprogrammet ar att sikerstilla en hég sikerhetsniva vid
verksamheten f6r méinniskor och miljon genom limpliga atgirder, rutiner och
driftsystem. Handlingsprogrammet ska genomféras genom ett sikerhets-
ledningssystem.

Handlingsprogrammet ska ges in till linsstyrelsen men samma krav giller inte for
sikerhetsledningssystemet. Sikerhetsledningssystemet beh6ver inte limnas in till
nagon myndighet. Det viktiga ér att det finns och tillimpas i det I6pande arbetet
hos verksamheten. I sammanhanget ska det inte glommas bort att
tillsynsmyndigheten i sitt tillsynsarbete har ritt att begira att verksamhetsutévaren
limnar in valda delar av sikerhetsledningssystemet.

Handlingsprogrammet ska styra verksamhetens sikerhetsarbete och verkstillas
genom sikerhetsledningssystemet. Det bor framga att verksamheten har tillricklig
sikerhet och tillférlitlighet nir det giller organisation samt utformning, konstruk-
tion, drift och underhall av alla anliggningar, lagerplatser och infrastrukturer etc.
som har samband med driften.

Sdkerheisrapporten

Information om verksamhetens
ledningssystem och organisation

Bilaga 3 Sevesoftrordningen

Sdakerhetsledningssystem
Bilaga 2 Sevesoforordningen

Figur 2 lllustration som schematiskt visar hur forhallandet mellan handlingsprogrammets mal och
allméanna handlingsprinciper hanger ihop med sékerhetsledningssystemet och éven kopplingen till
sékerhetsrapporten.



Figur 2 visar hur férhallandet mellan handlingsprogrammets mal och
handlingsprinciper hinger thop med punkterna a-g i sikerhetsledningssystemet
och kopplingen till information som ska finnas 1 sikerhetsrapporten.
Informationens detaljeringsgrad ar hogst lingst ner i pyramiden.

Den mittersta delen 1 pyramiden (sikerhetsrapportens) visar att i sikerhets-
rapporten ska verksamheter som omfattas av den hdgre ravnivin enligt Sevesolag-
stiftningen forklara hur malen och handlingsprinciperna kan uppfyllas respektive
genomféras med hjilp av sikerhetsledningssystemet. Det sker genom en
sammanfattning av sikerhetsledningssystemet, som ska innehalla alla punkterna
a-g enligt bilaga 2 Sevesoférordningen.

For tillstandspliktiga verksamheter enligt miljébalken som omfattas av den /Zigre
kravnivan enligt Sevesolagstiftningen ar handlingsprogrammet en av de handlingar
som ska inga i ansékan i den integrerade miljo- och sikerhetsprovningen enligt
miljébalken och ska ges in till provningsmyndighetens.

For tillstandspliktiga verksamheter enligt miljobalken som omfattas av den hdgre
kravnivan enligt Sevesolagstiftningen ska handlingsprogrammet fogas till
sikerhetsrapporten. En sikerhetsrapport ska alltid inga 1 ansékan 1 den integrerade
milj6- och sidkerhetsprévningen enligt miljobalken och ges in till prévnings-
myndigheten. I sikerhetsrapporten ska verksamhetsutévaren enligt pkt 1 bilaga 3
Sevesoférordningen redogora for hur verksamhetens ledningssystem och
organisation ir utformad for att férebygga allvarliga kemikalieolyckor samt
innehalla de delar som anges 1 bilaga 2 till Sevesoférordningen.

For mer information om sakerhetsrapport

Mer vagledning om sékerhetsrapporten och vilken information och upplysningar den
ska innehalla finns att lasa i MSB:s vagledning "Sakerhetsrapport, ett stod vid det
systematiska arbetet med att uppratta, fornya och granska en sakerhetsrapport.”

6 Bilaga 3 Sevesoforordningen: En sékerhetsrapport ska innehalla foljande.

1. Information om hur verksamhetens ledningssystem och organisation ar utformade for att forebygga
allvarliga kemikalieolyckor innehallande de delar som anges i bilaga 2 Sevesoférordningen.

7 Mark- och miljddomstolen vid tingsratt (A-verksamhet) eller Miljéprovningsdelegationen vid
lansstyrelsen (B-verksamhet).



2.1 Innehadll i ett handlingsprogram

Ett handlingsprogram boér ha en forstasida eller forsittsblad ddr det framgar:

e att dokumentet édr ett handlingsprogram for verksamheten med
verksamhetens namn och ort utskrivet samt

e datum for upprittande av handlingsprogrammet och vilken version av
handlingsprogrammet som det ir.
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Handlingsprogrammet ska vara aktuellt och uppdaterat i férhéllande till den
verksamhet som bedrivs. Det ska ses 6ver regelbundet, minst vart femte ar eller
tidigare om det finns sirskilda skil och vid behov uppdateras som t.ex. vid
betydande férindringar som kan péaverka riskbilden inom eller vid verksamheten.
Handlingsprogrammet ska alltid uppdateras innan en dndring genomférs inom
verksamheten som visentligt kan paverka faran for allvarliga kemikalieolyckor.

Verksamhetsutévaren ska dven pa eget initiativ eller pa begiran av tillsyns-
myndigheten uppdatera handlingsprogrammet om det dr motiverat pa grund av
nya sakomstindigheter eller nya tekniska kunskaper om sikerhetsfaktorer.
Detsamma giller for ny kunskap som utgar fran analyser av intriffade handelser
(olyckor och tillbud) och si langt som mdijligt kunskap om hindelser som kunde
ha lett till en allvarlig kemikalieolycka och utvecklingen nir det giller kunskaper
om bed6émning av faror.

Det uppdaterade handlingsprogrammet ska limnas in till linsstyrelsen sa snart det
ar uppdaterat.

2.1.1 Mal och allmédnna handlingsprinciper

For att tydliggora ledningens och verksamhetens inriktning och ambition i arbetet
med att férebygga och begrinsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor ska



handlingsprogrammet innehélla uppgifter om de mal och allméinna
handlingsprinciper som ledningen och verksamhetsutévaren stillt upp for siker
hantering av farorna for allvarliga kemikalieolyckor.

Man skulle aven kunna uttrycka det som for att sikerstilla en hog sikerhetsniva
vid en verksamhet krivs att ledningen vid verksamheten har ett system av
strukturer, ansvarsomraden och rutiner, med limpliga resurser och tillgingliga
tekniska I6sningar, det vill siga ett sikerhetsledningssystem.

Verksamhetens handlingsprogram med mal och handlingsprinciper ska styra
verksamhetens sidkerhetsarbete och verkstillas genom sikerhetsledningssystemet.
Det ska finnas ett samband mellan verksamhetens faststillda mal och
handlingsprinciperna och i férlingningen dven till sdkerhetsledningssystemet.

Handlings- Sdkerhets-
principer ledningssystem

Utformningen av verksamhetens sikerhetsledningssystem baseras pa de mal och
handlingsprinciper som verksamhetsutévaren satt upp och syftar till att uppna
dessa. I vigledningens avsnitt 3 sikerhetsledningssystem beskrivs mer ingdende
vad ett sikerhetsledningssystem bér omfatta.

Verksamhetsutévaren bor formulera detaljerade mal och handlingsprinciper som
har en tydlig koppling till respektive punkt i sikerhetsledningssystemet, enligt
bilaga 2 Sevesoférordningen. Verksamhetsutovaren kan ha ett eller flera mal och
handlingsprinciper kopplade till sitt arbete med att férebygga och férhindra
allvarliga kemikalieolyckor.

Verksamhetens mal

Verksamhetens mal dr ledstjarnan for verksamhetens sikerhetsarbete. Verk-
samhetens mal ska beskriva verksamhetens inriktning och ambition f6r siker
hantering av farorna for allvarliga kemikalieolyckor.

Milformuleringen bor utga fran de identifierade olyckstiskerna/farorna vid
verksamheten, vilka farliga amnen som hanteras vid verksamheten, de industriella
aktiviteterna, processerna och anliggningarna samt organisationens komplexitet.

Om det finns faststillda mal pa koncernniva ska de brytas ner sa att de ar
anpassade till den egna (specifika) verksamheten. Milen som anges i handlings-
programmet ska gilla f6r den egna (specifika) verksamheten. Det kan dven finnas
anledning att f6lja upp mal som 4r angivna pa koncernniva.

Milen viljs sa att det 4r mojligt att f6lja upp dem bade pa kort och pa lang sikt.
Milen uppnas med hjilp av de bestimda handlingsprinciperna och genomférandet



av handlingsprinciperna ska beskrivas detaljerat i sikerhetsledningssystemets
rutiner och instruktioner.

Handlingsprinciper

Handlingsprinciperna kan uttryckas som de édtgirder som verksamhetsutévaren
faststillt for att uppfylla malen. Av de allmédnna handlingsprinciperna bor det
framga vilka rutiner, férfaranden, metoder och atgirder som ska vidtas for att
uppna de faststillda malen.

Milen och handlingsprinciperna ska ge en samlad bild av hela verksamhetens
arbete med sikerhetsfragor, och bor dven ge en bild av verksamhetens
sikerhetsarbete for de olika punkterna i sikerhetsledningssystemet.

Deras omfattning och tillimpning ska ge en hég skyddsniva f6r méinniskor och
milj6 samt omfatta verksamhetens samtliga identifierade riskkillor for allvarliga
kemikalieolyckor.

Handlingsprogrammet ska beskriva mal och handlingsprinciper kopplade till
verksamhetens sikerhetsledningssystem, som i sin tur ska ta hinsyn till och
omfatta det som stér i punkterna 2a — g i bilaga 2 i Sevesoférordningen. Det
innebir att det bor finnas malformuleringar och handlingsprinciper for respektive
punkt. Savil handlingsprogrammet som sikerhetsledningssystemet ska vara
proportionerligt mot farorna, de industriella aktiviteterna och organisationens
komplexitet och ska grunda sig pa en bedémning av riskerna.

a) Organisation och personal.

b) Identifiering och bedémning av riskerna for allvarliga olyckshidndelser.
c) Styrning.

d) Hantering av dndringar.

e) Planering infér nédsituationer.

f) Resultatuppfoljning.

g) Granskning och uppdatering.

I vigledningens avsnitt 3 sikerhetsledningssystem finns exempel pa formuleringar
pa mal och handlingsprinciper for respektive punkt 2a — g samt att
sikerhetsledningssystemet ska innehélla en mer detaljerad beskrivning av hur de
faststillda malen och handlingsprinciperna for respektive punkt ska genomféras
och tillimpas.



Hir ges nagra exempel pd formuleringar av mal och allminna handlingsprinciper:

Overgripande mal

Detaljerat mal

Handlingsprincip

Hantering av farliga &mnen
ska bedrivas under sakra
och trygga forhallanden sa
att risken for allvarliga
kemikalieolyckor
minimeras.

Alla anstéllda vid
verksamheten ska ha goda
kunskaper om
verksamheten ur ett risk-
och sékerhetsperspektiv.

Alla anstéllda ska
fortlbpande ga intern-
utbildningar om risker med
hantering av farliga @mnen
vid verksamheten.

Saker hantering av samtliga
farliga @mnen vid
verksamheten vilket
innebéar att riskerna for
allvarliga kemikalieolyckor
ska minimeras och att
konsekvenserna ska bli s&
sma som mdjligt for
ménniskor och miljén.

Verksamheten ska
genomfora systematisk
riskbeddmning av de risker
som verksamheten kan ge
upphov till.

Riskanalyser ska
genomforas vid definierade
typer av handelser

och &ndringar.

Linjechefen ansvarar for att
nddvandiga riskanalyser blir
utforda enligt krav.

Fragestallningar som foretaget eller myndigheterna kan stéalla for att
kontrollera att man fangat innebdrden i avsnittet mal och allmanna

handlingsprinciper

¢ Ar handlingsprogrammet aktuellt och uppdaterat i férhallande till den verksamhet
som bedrivs? Nar uppdaterades handlingsprogrammet senast?

e  Finns det en tydlig malformulering som uttalar verksamhetens inriktning och
ambition for séker hantering av farorna vid verksamheten?

e Utgar malformuleringen fran de identifierade olycksriskerna och farorna vid
verksamheten, de farliga amnena, de industriella aktiviteterna samt
organisationens komplexitet?

e  Finns det samband mellan malformuleringarna och handlingsprinciperna?

e Ar malen uppféljningsbara pa kort och pa lang sikt?

e Finns det allménna handlingsprinciper formulerade som anger vilka rutiner,
forfaranden, metoder och atgarder som ska vidtas for att uppna de faststallda

malen.

e Ger malen och de allménna handlingsprinciperna en samlad bild av
verksamhetens arbete med sakerhetsfragor for en saker hantering av farorna?




3 Sakerhetsledningssystem

For att sdkerstilla en hég sikerhetsniva vid en verksamhet kréivs att ledningen vid
verksamheten upprittar ett system av strukturer, ansvarsomraden och rutiner med
limpliga resurser och tillgangliga tekniska l6sningar. Ett sadant system bendmns
sikerhetsledningssystem och dr ett ledningssystem med fokus pa att f6rebygga
allvarliga kemikalieolyckor och ska omfatta hela verksamheten.

Sikerhetsledningssystemet kan definieras som en delmingd av det 6vergripande
ledningssystemet. Det dr moijligt att integrera sikerhetsledningssystemet i andra
ledningssystem. Sikerhetsledningssystemet dr verktyget for att uppna de mal och
genomfora de handlingsprinciper som verksamhetsutovaren satt upp i sitt
handlingsprogram.

Verksamhetsledningssystem

Handlingsprogram

Sakerhetsledningssystem

Riskbedémning

Figur 3 lllustration dver verksamhetsledningssystem, handlingsprogram sékerhetsledningssystem
och riskbeddmning i sitt sammanhang

Figur 3 visar hur riskbedémningen, som innefattar identifiering av risker i
samband med hantering av farliga imnena vid verksamheten samt analys och
virdering av riskerna, dr kirnan i verksamhetens risk- och sikerhetsarbete.
Riskerna tas omhand av sikerhetsledningssystemet genom att olika atgirder
sitts upp som ir bade férebyggande, forberedande samt skadebegrinsande. Det
ir dven viktigt att verksamheten dr férberedd f6r olyckor och tillbud samt har
planering infér nddsituationer. Handlingsprogrammet sammanfattar mélen och
handlingsprinciperna for dessa. Allt ligger sedan integrerat med verksamhetens
totala verksamhetsledningssystem som dven ror t.ex. personalens hilsa, miljo
och kvalitet.



Vid genomférande av verksamhetsutGvarens sikerhetsledningssystem ska f6ljande
beaktas:
Sakerhetsledningssystemet ska sta i proportion till

e farorna
o de industriella aktiviteterna och

e organisationens komplexitet.

Sikerhetsledningssystemet ska grunda sig pa en bedémning av riskerna och bor
omfatta den del av det allminna ledningssystemet som inbegriper

e organisationsplanen
e ansvarsférdelningen

e rutiner, férfaranden, metoder och resurser fOr att faststilla och genomféra
handlingsprogrammet.

I sikerhetsledningssystemet ska verksamhetsutévaren forklara mer detaljerat hur
de allminna handlingsprinciperna ska genomfdras och tillimpas, dnda ned till
arbetsdokument och instruktioner. Sikerhetsledningssystemet ska beakta det som
framgar i bilaga 2 till Sevesoférordningen och omfatta det som star i punkterna 2a
— g1 bilagan.

a) Organisation och personal.

b) Identifiering och bedémning av riskerna for allvarliga olyckshidndelser.
c) Styrning.

d) Hantering av dndringar.

e) Planering infér nédsituationer.

f) Resultatuppfoljning.

g) Granskning och uppdatering.



Organisation
och
personal

Identifiering
och bedémning
av riskerna

Resultat-
uppidljning

Planering
infor
nédsituationer

Styrning

Hantering

av andringar

Figur 4 lllustration 6ver de omraden som sdkerhetsledningssystemets delar ska tacka in, enligt bilaga 2
i Sevesoférordningen. Handlingsprogrammets mal och allmanna handlingsprinciper ska genomféras
genom sakerhetsledningssystemet

Sikerhetsledningssystemet ska ticka in de sju (7) olika punkterna/omridena som
visas som sektorer i cirkeln i figur 4.

Handlingsprogrammet ska vara ett levande dokument som utvecklas kontinuerligt
sd att verksamhetsutévaren kan forbattra dtgirderna for att férebygga allvarliga
kemikalieolyckor (se 7 § Sevesoférordningen).

I foljande avsnitt 3.1 - 3.7 presenteras sikerhetsledningssystemets punkter/-
omraden (a-g) och vigledning i vilken information och redovisning som de olika
omradena behoéver innehalla. Fér varje omrade ges exempel pa formuleringar av
mal och handlingsprinciper.

Inférande av férfaranden

I Sevesoférordningens bilaga 2 anges vad sidkerhetsledningssystemet ska innehalla.
I bilagan anvinds uttrycket znfirande av forfarande. MSB finner anledning att
tortydliga vad som avses med uttrycket inforande av forfarande.

Med inforande av forfaranden avses en 6versiktlig beskrivning av den rutin, metod
eller det tillvigagangssitt som tillimpas for att genomfoéra de olika punkterna och
aktiviteterna inklusive den organisatoriska strukturen inom omradet. I en sadan
organisatorisk struktur bér det framga vem eller vilken befattning som ansvarar
tor att de olika punkterna i sikerhetsledningssystemet kommer att genomféras.



Fragor som bor besvaras ar

e vad ska goras?
e hur ska det goras?

e vem eller vilka ansvarar f6r beslut och genomférande?

3.1 Organisation och personal

Egen personal
Flera olycksutredningar visar att en gemensam grundorsak till att olyckor intriffar
har varit brister i ledning, styrning och organisation av sikerhetsarbetet.

Verksamhetsutovaren ska darfor se till att det

e finns en roll- och ansvarsférdelning f6r all personal som har uppgifter i
samband med hantering av farliga dmnen och som deltar i hanteringen av
risker for allvarliga kemikalieolyckor, samt

e att det vidtagits dtgirder for att 6ka medvetenheten om att det beh6vs
stindiga forbittringar.

Detta giller samtliga anstillda pa alla nivaer i organisationen. Det ir viktigt att
personalen ir medveten om aktuella risker som identifierats vid verksamheten och
att de fir den information och utbildning som beh6vs/krivs for att minimera
risken for att allvarliga kemikalieolyckor intriffar samt att de vet hur de ska agera
om olyckan intriffar och for att uppfylla mélen.

Entreprendrer och underleverantorer

Roll- och ansvarsférdelningen bor dven omfatta en beskrivning av situationen nir
andra arbetsgivare som exempelvis entreprenorer och underleverantérers berorda
personal bedriver verksamhet och utfor arbete inom verksamhetsomradet. Det ar
viktigt att all personal 4r medveten om aktuella risker och att de far den
information och utbildning som krivs fOr att minimera risken for att allvarliga
kemikalieolyckor intriffar samt att de vet hur de ska agera ifall olyckan intriffar.

Det ar viktigt att se till informationen ges pa fler sprak dn svenska sa all personal,
det vill sidga anstillda, entreprendrer och underleverantérer som kommer i kontakt
med hantering av farliga dmnen inom verksamheten kan ta till sig av
informationen.

Roller och ansvar

Det ar viktigt att definiera roller och befattningar pa alla nivder i organisationen.
Det bor finnas en beskrivning av de anstilldas roll- och ansvarsférdelning,
rapporteringsskyldighet och behorighet. Det bor dven framga att det sker en
samverkan mellan ledningen och den personal som utfor eller kontrollerar
sakerhetsarbetet.



Exempel pa formuleringar av mal och handlingsprinciper som ska
genomféras genom sakerhetsledningssystemet

Mal: All personal, sdval intern som inhyrd, ska ha tillracklig kunskap, kompetens,
fardighet och utbildning for sina respektive arbetsuppagifter. All genomford utbildning
ska dokumenteras.

Handlingsprinciper:
e  For varje befattning finns det en beskrivning av arbetsuppgifterna, ansvar och

befogenheter samt vilka krav som stélls avseende utbildning och erfarenheter
samt personliga egenskaper.

e Utbildningsbehoven for personalen (intern och extern) identifieras vid
nyanstallning och vid aterkommande planeringssamtal.

Sakerhetsledningssystemet ska innehalla en mer detaljerad beskrivning av hur de
faststallda malen och handlingsprinciperna for avsnittet "Organisation och personal”
ska genomféras och tillampas.

Fragestallningar som foretaget eller myndigheterna kan stalla for att
kontrollera att man fangat innebdrden i avsnittet organisation och
personal

e Finns det en redogorelse av roll- och ansvarsférdelningen vid verksamheten dér
den hégsta ledningens roll och uppgifter i samband med hantering av risker fér
allvarliga kemikalieolyckor framgar?

e Finns det en redogorelse av de anstalldas roll- och ansvarsfordelning sa att det
framgar vilka uppgifter och ansvar de har som hanterar farliga &amnen?

e  Finns det rutiner for hur externa arbetstagare far information om de risker som
finns inom verksamheten och vilka uppgifter och ansvar de har ur ett risk- och
sakerhetsperspektiv?

e  Finns en beskrivning som anger vilka krav och vilken kompetens som stalls pa
andra/externa arbetsgivare och deras anstéllda?

e Finns det angivet vem/vilka befattningar som ansvarar for och ser till att all
personal far korrekt information om verksamheten och dess risker?

e Vem som ansvarar for att kontrollera att arbetet inom verksamheten utfors pa ett
sékert satt sa att risken for allvarliga kemikalieolyckor minimeras.

e Finns det angivet vem/vilka som ansvarar for att:

- tillhandahalla resurser inklusive personella resurser for att uppréatta och
infora sékerhetsledningssystem

- medvetandegodra personalen om risker
- identifiera, registrera och folja upp korrigeringar och forbattringar
- kontrollera oférutsedda situationer och handelser, inkl. nédsituationer

- identifiera utbildningsbehov, tillhandahalla utbildning och utvardera dess
effektivitet

- lépande félja upp och utvardera att sakerhetsledningssystemet féljs och ar
tillréckligt samt ansvarar for att rapportera till hogsta ledningen

- olyckor och tillbud rapporteras till rapporteringssystemet, utvarderas,
atgardas och foljs upp.
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Utbildning

Det dr verksamhetsutévaren och ledningen som har ansvar for att alla anstillda,
savil egen personal som andra arbetsgivare som exempelvis entreprendrer och
underleverantorers berérda personal, far den utbildning som behovs for att verk-
samheten ska kunna bedrivas pa ett sikert sitt och dirmed minimera risken att
allvarliga tillbud och olyckor med farliga amnen intriffar. Utbildningsbehovet och
utbildningens uppligg for all personal i hela organisationen bér dokumenteras,
vilket innefattar savil anstillda pa alla nivéder i organisationen som uppdragstagare
inklusive entreprendrer. Det bor dven framga att anstillda och underleverantérers
personal som arbetar inom verksamheten och som har betydelse ur
sikerhetssynpunkt deltagit i utbildningarna.

Fragestallningar som foretaget eller myndigheterna kan stéalla for att
kontrollera att man fangat innebérden i avsnittet

e Finns det beskrivet hur féretaget ser till att all berérd personal har den utbildning
som behdvs for att hantera farliga amnen pa ett sakert satt sa att risken for
allvarliga kemikalieolyckor minimeras?

e Finns det angivet hur foretaget sékerstéller att saval anstéllda pa alla nivaer i
organisationen som uppdragstagare inklusive entreprendrer tillgodogjort sig den
utbildning de fatt?

e Finns det dokumenterat vilken utbildning som de anstélla, egen och extern
personal, deltagit i?

3.2 Identifiering och bedomning av
riskerna for allvarliga kemikalieolyckor

Sikerhetsledningssystemet ska omfatta beslut om inférande av férfaranden f6r att
systematiskt identifiera och utvirdera risker som uppkommer till f6ljd av
verksamheten. Det ska dven finnas rutiner som beskriver férfaranden for att
bedéma sannolikheten for att en olyckshidndelse intriffar och hur allvarlig den

kan bli.

Verksamhetens arbete med riskidentifiering och riskbeddmning dr ett centralt
omrade for att kunna férebygga allvarligakemikalieolyckor och begrinsa f6ljderna
av dessa. Det dr dirfor viktigt att verksamhetsutévaren har forfaranden for att
systematiskt identifiera och bedéma risker. Verksamhetsutévarnas sikerhetsarbete
bor vara bade aktivt och kontinuerligt.

Aktivt sikerhetsarbete, innebir att sikerhetsfraigorna har en sjilvklar punkt i
foretagets arbete och pa foretagets agenda.

Kontinuerligt arbete, innebir att ”sidkerhetsfrigorna” dr ett omrade som
verksamheten och all personal arbetar med dagligen.
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Riskerna identifieras, analyseras, virderas och hanteras, innebir att det finns
rutiner f6r vem/vilka som ansvarar for att identifiera, analysera och virdera risker
samt ser till att limpliga atgdrder vidtas for att minska riskerna.

De risker som identifierats och riskbedomts ska beaktas och hanteras med hjalp av
sikerhetsledningssystemet. Det innebir exempelvis att atgarder ska vidtas,
barridrer och rutiner ska finnas. Personalens kunskap och kompetens om
verksamheten, hanteringen av farliga imnen och identifierade risker ar viktig.

1 avsnitt 3.1 belystes verksamhetens organisation och ansvar och personalens
kompetenser, ansvar och arbetsuppgifter.

Rutinerna ska inforas vid verksamheten och finnas for bide normal drift och for
onormal drift vilket inkluderar oférutsedda hindelser. Aven verksamhet som
utfors av underleverantorer ska folja rutinerna

Det ska finnas rutiner for att definiera atgirder, bade for att f6rebygga olyckor
och for att begrinsa konsekvenserna om en allvarlig kemikalieolycka dnda
skulle intriffa.

Varje verksamhet ar platsspecifik och unik

Omgivning RJSI(' Verksamheten
bedémning
= Samhdllet och * Anlaggningar
lokalisering
* Processer

Geologi, hydrologi
och meteorologi * Farliga @mnen

= Narliggande * Inleverans och

verksamheter utleverans
och andra
verksamhetsplatser AI, g arder * Lagerplatser
» Omgivande natur och » Folidverksamhet

barridrer

Figur 5 Exempel pa faktorer hos verksamheten och omgivning som kan paverka riskbilden, och utgéra
underlag for vilka atgarder som behgver vidtas for att verksamheten ska vara saker med avseende pa
allvarliga kemikalieolyckor.

Rutiner for identifiering och bedémning av riskerna bor innehalla uppgifter om
vilken kunskap och utbildning som krivs av den personal som gor identifieringen
och bedémningen av risker.

Rutinerna bér dven utga fran tidigare tillbud och olyckor (bade inom och utom
den ber6rda verksamheten), liksom erfarenhet fran drift av den aktuella
anliaggningen, eller liknande anliggningar, och fran tidigare genomférda
inspektioner, kontroller och Gversyner.
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Exempel pa formuleringar av mal och handlingsprinciper som ska
genomféras genom sakerhetsledningssystemet

Mal: Vid "foretaget” ska systematisk riskhantering ske av de risker som verksamheten
kan ge upphov till. Identifiering och bedémning av scenarier som kan ge upphov till
allvarliga kemikalieolyckor ska genomféras i syfte att kunna definiera och
dimensionera sékerhetskritisk utrustning och aktiviteter vid forandringar i
verksamheten.

Handlingsprinciper:
e Riskanalyser ska utforas vid férdefinierade typer av handelser och andringar.

o Olika riskanalysmetoder ska anvandas for att analysera verksamhetens hela
livscykel, vilket omfattar bade paverkan pa eller frdn omgivningen.

e Riskanalysgruppen ska besta av erfarna och kompetenta deltagare.
e Vid uppdatering av riskanalysen ska samtliga risker kontrolleras och omvérderas.

Sakerhetsledningssystemet ska innehalla en mer detaljerad beskrivning av hur de
faststallda malen och handlingsprinciperna for avsnittet "identifiering och bedémning
av risker” ska genomfdras och tillampas.

Fragestallningar som foretaget eller myndigheterna kan stalla for att
kontrollera att man fangat inneborden i avsnittet Identifiering och
beddmning av riskerna for allvarliga kemikalieolyckor

e Finns det beslut om inférande av forfaranden for att systematiskt identifiera och
utvardera risker som uppkommer till f6ljd av verksamheten?

e  Finns det beskrivet hur rutiner for identifiering och utvardering av risker tillampas
pa alla relevanta stadier fran projektidé till urdrifttagande och avveckling?

e Finns det beskrivet hur riskanalyser som anvénts for att identifiera scenarier som
kan leda till en allvarlig kemikalieolycka har genomforts?

e Inkluderar redovisningen:

- potentiella risker som uppkommer till féljd av eller identifieras under
planering, konstruktion, tillverkning, driftséttning och utveckling

- normala processforhallanden, risker vid normal drift och vid speciella
situationer, i synnerhet start, underhall, urdrifttagande och avveckling

- tillbud och méjliga nédsituationer, inklusive sadana som uppkommer till foljd
av komponent- eller materialfel, yttre handelser och ménskliga faktorer och
brister i sjalva sakerhetsledningssystemet

- potentiella risker fran tidigare verksamhet.
- yttre risker som uppkommer till foljd av:

o naturhéndelser som exempelvis dversvamning, ras, skred,
onormala

o temperaturer, brand, harda vindar, stormvagor
o transporter inklusive lastning och lossning

o angransande verksamheter eller

o ofillatna handlingar och handlingar i ont uppsat?
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3.3 Styrning

I sidkerhetsledningssystemet ska det inga beslut om och inférande av férfaranden
och instruktioner for siker drift. Férutom risker vid normal drift ska hinsyn dven
tas till andra forhillanden vid verksamheten, sisom

e underhdll av anliggningar, processer, och utrustning
e hantering av larmrutiner samt tillfilliga driftstopp

e fortlopande egenkontroll av verksamheten.

Syftet dr att arbetet vid verksamheten ska bedrivas under sikra forhallanden. Det
ar viktigt att beslutade forfaranden och instruktioner tillimpas och f6ljs av all
personal vid verksamheten!

Vid beslut om och inférande av rutiner och férfaranden ska hinsyn tas till
tillginglig information om bista praxis for:

e Overvakning och kontroll av verksamheten, processer och utrustning, i
syfte att minska risken for systemfel.

e [Kartliggning av verksamhetens utrustning, strategi och metodologi f6r
overvakning och kontroll av utrustningens skick.

e Styrning och kontroll (hantering) av de risker som ér férknippade med

- stigande alder pa utrustningen
- korrosion.

e Limpliga uppfoljningsatgirder och eventuella nédvindiga motatgirder.

Bsta praxis kan ses som bista mojliga metod eller teknik som finns tillgdnglig pa
marknaden och som anvinds f6r att skapa och uppritthalla god sikerhet vid
verksamheten. Genom att redovisa bista praxis visar foretaget att det har kunskap
om den teknik som finns tillgianglig pa marknaden. Begreppet god sikerhet
beskriver en malbild och bista praxis beskriver vigen dit.

Genom att undersdka och utreda vilka metoder och tekniker som finns tillgdngliga
pa marknaden skapas god kunskap och medvetenhet om vilka metoder och
tekniker som anvints vid andra liknande processer och hantering av farliga imnen,
och som skulle kunna vara tillimpbara for att skapa och uppritthalla en god
sikerhet vid den egna verksamheten. Basta méjliga teknik regleras dven i 2 kap 3 §
miljobalken (allminna hinsynsregler).

Med andra ord forvintas verksamhetsutovaren ha kontroll, omvirldsbevakning, pa
forskning, metoder och teknik m.m. som finns tillgédngligt och vara uppdaterad pa
vad som ir det bista for att skapa och uppritthélla en god sikerhet vid den egna
verksamheten.
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Informationen om process- och konstruktionsrelaterade risker som erhalls vid
identifieringen och virderingen av risker bor verksamhetsutévaren halla aktuell,
littillginglig och begriplig for alla personal d.v.s. alla anstillda, entreprenérer och
underleverantorer.

Informationen fran riskbedémningsarbetet (koppling till avsnitt 3.2) dr en viktig
utgangspunkt nir rutiner fér och instruktioner om hur arbetet ska bedrivas under
sikra forhallanden tas fram. De dokumenterade rutinerna och instruktionerna ska
inféras 1 organisationen for att sikerstilla avsedd konstruktion, design och drift av
anlidggningar, processer, utrustning och lager.

Instruktionerna kan exempelvis inga i en drifthandbok och omfatta:

Idriftsittning.

e Start och normal periodisk avstingning.

e Alla faser i normal drift, inklusive test, underhall och tillsyn.

e Upptickt av och reaktion pa avvikelser frin normala driftsférhallanden.
e Tillfalliga eller speciella operationer.

e Drift vid underhallsarbeten, néddrift och urdrifttagning.

Rutiner, instruktioner och arbetsmetoder bt utvecklas i samarbete med den
personal som ska f6lja rutinerna och formuleras sa att de f6rstas av all personal.
Verksamhetsutévaren bor sikerstilla att dessa genomférs och
tillhandahalla/erbjuda utbildning som 4r anpassad till verksamheten och dess
risker vid hantering av farliga mnen. Rutiner, instruktioner och arbetsmetoder bor
genomga regelbunden revision for att sikerstilla att de dr aktuella och korrekta
samt for att kontrollera att de i praktiken foljs.
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Exempel pa formuleringar av mal och handlingsprinciper som ska
genomféras genom sakerhetsledningssystemet

Mal:

o Foretaget ska ha faststéllda dokumenterade samt godkénda rutiner och
instruktioner som &r begripliga for alla personal i syfte att ge en séker och
halsosam arbetsmiljo samt skydda manniskor, miljo och egendom fran skadliga
effekter och konsekvenser av verksamheten.

e Instruktionerna och rutinerna vid féretaget ska vara uppdaterade och aktuella.

e All personal ska forsta och efterleva sakerhetsforeskrifter, rutiner och
instruktioner.

e  Forebyggande underhdll, reparationer och besiktningar som genomfors vid
foretaget ska dokumenteras och sparas.
Handlingsprinciper:

e Instruktioner utférs och uppdateras i samrad med den personal som ska utféra
de ber6rda arbetsuppgifterna.

e Vid ny instruktion eller uppdatering av befintlig instruktion genomférs utbildning
av all berérd personal, intern och extern personal.

e  Foretaget har ett underhallssystem som innehaller olika anlaggningars objekt och
sakerhetskritiska funktioner.

Sakerhetsledningssystemet ska innehalla en mer detaljerad beskrivning av hur de
faststallda malen och handlingsprinciperna for avsnittet "styrning” ska genomféras
och tillampas.

Fragestallningar som foretaget eller myndigheterna kan stalla for att
kontrollera att man fangat inneborden i avsnittet om styrning

e Finns det beslut om rutiner och forfaranden for hur arbetet vid verksamheten ska
bedrivas pa att uppna sakra forhallanden?

e Finns det redovisat hur rutiner, instruktioner och arbetsmetoder har utvecklats i
samarbete med den personal som ska folja rutinerna?

e  Arrutiner, instruktioner och arbetsmetoder tydligt formulerade?

e Finns det beskrivet hur verksamhetsutovaren sakerstaller att faststallda rutiner,
instruktioner och arbetsmetoder foljs?

e Finns det dokumenterat hur verksamhetsutévaren tagit hansyn till basta praxis?

e  Finns det redogjort hur verksamhetsutdvaren/féretagsledningen tillhandahaller
anpassad utbildning for anstallda och entreprenérer?

e Finns det angivet med vilken frekvens som revision av rutiner, instruktioner och
arbetsmetoder sker?
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3.4 Hantering av andringar

Sikerhetsledningssystemet hos verksamheten ska omfatta beslut om och inférande
av forfaranden for att planera dndringar eller konstruktion av nya anliggningar,
processer eller lager. Andringar kan dven vara av administrativ och organisatorisk
karaktir. Det innebir att verksamhetsutovaren ska uppritta och anvinda rutiner
for planering och kontroll av alla dndringar vid verksamheten och organisationen.
Rutinerna ska tillimpas pa savil befintlig verksamhet som vid utformning av nya
anlidggningar, processer och lager vid verksamheten.

Tekniska féréndringar
e Befintliga anlidggningar och etablering av nya anliggningar.
e Processer/processvatiabler.
e Utrustning/matetial.

e Aldrande anliggningar.

Organisatoriska och administrativa férandringar
e Organisationsférindringar.
e Personalomsittning, neddragningar.
e  Andrat dgarskap.
e Nya och dndrade IT-system, programvaror.

e Rutiner och instruktioner.

Andringar i en befintlig verksamhet eller vid utformning av nya verksamheter och
anlidggningar kan orsaka en dndrad riskbild. Det dr dirfor viktigt att det finns
rutiner for hur sidana dndringar ska hanteras. Andringarna som paverkar
sikerheten kan exempelvis innefatta personal, anldgening, processet, process-
variabler, material, utrustning, rutiner, programvaror, konstruktioner samt yttre
omstindigheter.

Storre och mer komplexa verksamheter innebir ofta stérre volymer av farliga
dmnen och fler processer och kan dirfér potentiellt medféra stérre olycks-
konsekvenser. Sma foretag med en enkel struktur och ett begrinsat antal farliga
iamnen och processer kan ha vildigt fa signifikanta dndringar under hela sin livstid.
Men de maste da vara uppmairksamma pa riskerna med de dndringar som faktiskt
genomfoérs, da de kan medfora allvarliga risker.
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Verksamhetsutovarens skyldigheter vid dndring av en verksamhet regleras dven i
6 § Sevesoférordningen. En anmilan om dndring ska ges in till linsstyrelsen nar
det giller

e betydande 6kning eller minskning av mangden av det farliga imnet enligt
tidigare anmilan, eller betydande dndring av arten eller den fysiska formen
av detta

e sidana dndringar av en verksambhet eller en anldggning som visentligt kan
paverka faran for allvarliga kemikalieolyckor

e definitiv nedliggning av verksamheten eller dess tagande ur drift eller

e andringar i de uppgifter som avses i 4 § Sevesoférordningen punkt 1-3.

En sadan anmilan behover inte goras i de fall dandringen kriver tillstand enligt 9
kap. 6 § miljobalken. Uppgifterna som anges i 6 § Sevesoférordningen om
anmilan av dndring ska istillet anges 1 handlingsprogrammet eller pa annat sitt i
ans6kningshandlingarna.

Vad &r det fér andringar?

Det ir alla dndringar inom verksamheten som kan paverka risken for att en
allvarlig kemikalieolycka intriffar. Andringarna kan vara permanenta, tillfilliga,
bridskande eller smygande. Andringarna kan idven delas in i tekniska dndringar
samt administrativa och organisatoriska dndringar. Oavsett vilken typ av dndring
det dr, s dr det viktigt att finns rutiner/instruktioner om dndringsforfarandet.

Vilka delar bér ingd i rutinen fér dndringshantering?
e Definiera vad som utgér en dndring.
e Processen ska tydliggéra pa vilket sitt permanenta och tillfilliga dndringar
skiljer sig at.
e Hur foljderna for sikerheten ska kartliggas dvs en riskbeddmning.

e Hanteringen ska vara transparent och dokumenterad fran borjan till slut
(inkl. dndringar i ritningar, specifikationer, rutiner mm — det s.k.
organisatoriska minnet).

e Allt och allas ansvar och befogenheter i varje steg ska finnas specificerat.
e Kompetenskraven for alla inblandade ska vara specificerade.
e Kommunikations- och informationsprocessen till samtliga berérda.

e Uppfdljningen.
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Exempel pa formuleringar av mal och handlingsprinciper som ska
genomféras genom sékerhetsledningssystemet

Mal:

Vid foretaget ska saval tempordra som permanenta andringar i anlaggningar,

processer, kontrollsystem, processtillstand, instruktioner och rutiner, teknik och

organisation bedémas och godk&nnas innan &ndringarna genomfors. Andringarna
ska bedémas och godkannas utifran riskhansyn med avseende pa sékerhet, halsa
och miljé.

Handlingsprinciper:

e  Foretaget har en dokumenterad definition pa vad som avses med en "andring” i
anlaggningar, processer, kontrollsystem, processtillstand, instruktioner och
rutiner, teknik och organisation.

e  Foretaget har definierat vilka ansvariga befattningar/roller som ska inga i
hanteringsprocessen av andringar.

o Fdretaget har en faststélld processbeskrivhing som systematiskt beskriver

planering och genomférande av andringar av anlaggningar, processer,
organisation etc.

Sakerhetsledningssystemet ska innehalla en mer detaljerad beskrivning av hur de
faststallda malen och handlingsprinciperna for avsnittet "hantering av andringar” ska
genomfdras och tillampas.

Fragestallningar som foretaget eller myndigheterna kan stalla for att

kontrollera att man fangat inneborden i avsnittet om hantering av

andringar

e Finns det beslut om férfaranden for att planera &ndringar eller konstruktion av
nya anlaggningar, processer eller lager?

e Redovisas och definieras det vad som utgdr en éandring hos foretaget?

e Framgar det vilka befattningar som har befogenhet att initiera och genomfora
andringar?

e  Framgar det vilka befattningar som ansvarar for att genomféra riskanalyser vid
andringar i verksamheten samt identifiera och analysera andringens eventuella
foljder for sdkerheten?

e  Framgar det vilka befattningar som ansvarar for beskrivning av
sakerhetsatgarder inklusive informations- och utbildningsbehov vid forandringar
av driftsfoérfaranden?
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3.5 Planering infor nodsituationer

Sikerhetsledningssystemet ska omfatta beslut om och genomférande av
torfaranden for att identifiera férutsebara nédsituationer vid verksamheten genom
systematisk analys. Syftet med att genomfora systematiska analyser for att
identifiera risker for allvarliga kemikalieolyckor samt férutsebara nodsituationer ar
att utarbeta planer for riddningsinsatser vid sadana nédsituationer samt att ge
sirskild utbildning till berérd personal. Utbildning ska ges till all personal som
arbetar inom verksamheten, vilket innebir att 4ven underleverantorers berorda
personal omfattas. Planerna for riddningsinsatser av nddsituationer ska dven testas
och granskas. Genom 6vning av planerna testas planernas effektivitet och
limplighet, dir resultatet ska ligga till grund f6r ledningens Gverviganden av och
inférande av nédvindiga dndringar.

Identifiering och
bedémning av
riskerna

Ledningen
granskar
och uppdaterar

Identifiera
forutsebara
nodsituationer

planen

Utbildning av Utarbeta plan
berord personal for raddnings-
och 6vning av insatser infor

planerna nodsituationer

ﬁ_‘_____/

Figur 6 Planering infér nddsituationer

Sakerhetsledningssystemets punkt gillande planering av nédsituationer ska
beskriva hur nédsituationer som uppkommer inom verksamheten ska hanteras.
Vid verksamheten ska det finnas en plan f6r nédsituationer som ar beslutad och
faststilld av ledningen. For att kunna utarbeta en plan f6r nédsituationer for
verksamheten, maste verksamhetsutévaren géra en systematisk analys av de risker
som finns vid verksamheten och identifiera relevanta scenarier. Riskanalysen ska
bl.a. utga fran de farliga imnen som hanteras inom verksamheten, de anliggningar
och processer som forekommer och hur omgivningen ser ut.

Det ar viktigt att all personal, d.v.s. verksamhetens egen personal samt andra
arbetstagare sasom entreprendrer och underleverantorer vid verksamheten, ér
involverade och delaktiga nir verksamhetens plan f6r nédsituationer Gvas.
Verksamhetens plan f6r nddsituationer ska revideras vid behov.
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Det ska finnas skriftliga rutiner f6r utbildning inf6r nédsituationer till berérd

personal samt andra arbetstagare sisom entreprenorer och underleverantérer.

Det ir viktigt att kombinationen och omfattningen av bade teoretisk och praktisk

kunskap fungerar gemensamt.

Rutinen f6r upprittande och utformning av forfarandet for att identifiera
forutsdgbara nédsituationer bér omfatta féljande:

En beskrivning av genomforda riskanalyser som anvints for att identifiera
scenarier som kan leda till en allvarlig kemikalieolycka. Riskanalyserna bor
omfatta alla anliggningar och lager som har granskats systematiskt for att
hitta eventuella tekniska, organisatoriska eller minskliga brister som kan
leda till en nodsituation.

En beskrivning av den kompetens och befattning som arbetsgruppen har
som genomfért den systematiska analysen.

En beskrivning av tillvigagangssitt for att informera och utbilda personal
och andra arbetstagare om verksamhetens interna beredskaps- och
nodligesplanering.

Information om vem som hiller rutinen uppdaterad.

Exempel pa formuleringar av mal och handlingsprinciper som ska
genomféras genom sakerhetsledningssystemet

Mal:

Foretaget ska ha en kommunicerad, aktuell och riskbaserad plan for
raddningsinsatser vid nddsituationer (beredskapsplan). Planen ska inkludera test
av larmkommunikation och larmforstaelse/atgarder till narboende vid olika
identifierade scenarier med behovsstyrt intervall.

Vid foretaget ska samordning ske avseende gemensamma branddvningar,
utrymningsévningar och sakerhetsutbildningar. Detta galler for all personal saval
ordinarie, visstidsanstallda och entreprenorer och i samrad med
raddningstjansten.

Handlingsprinciper:

Systematisk riskanalys sker av verksamhetens risker. Utifran identifierade och
beddémda nodsituationer skapas scenarier. Scenarierna och hur de olika
nddsituationerna ska hanteras beskrivs i plan for raddningsinsatser vid
nddsituationer (beredskapsplan).

Det finns rutiner som innehaller krav och kompetens pa de personer som ska
genomfora riskanalyserna och skapa de scenarier som ar kopplade till
nddsituationerna.

Det finns rutiner fér regelbunden kontroll av nédutrustning och nédrutiner, test av
brandlarm och &vning av utrymning av lokalerna.

Sakerhetsledningssystemet ska innehalla en mer detaljerad beskrivning av hur de
faststallda malen och handlingsprinciperna for avsnittet "Planering infor
nodsituationer” ska genomfdras och tillampas.
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Fragestallningar som foretaget eller myndigheterna kan stalla for att
kontrollera att foretaget fangat innebdrden i avsnittet om planering
infor nédsituationer

e Finns det beslut om genomférande av férfaranden for att identifiera forutsebara
nddsituationer genom systematisk analys?

e Finns det beskrivet vilken kompetens som arbetsgruppen/befattningen har som
genomfort den systematiska analysen?

e  Finns det beskrivning av tillvagagangssattet for att informera och utbilda personal
och andra arbetstagare om verksamhetens interna beredskap?

e  Finns det beskrivet vilka befattningar och ansvarsomraden som har befogenhet
att halla rutinen uppdaterad samt initiera andringar i den?

3.6 Resultatuppfoljning

Sikerhetsledningssystemet ska omfatta beslut om och genomférande av
torfarandet £Or att kontinuerligt utvirdera

e cfterlevhaden av malen med verksamhetsutévarens handlingsprogram
inklusive sidkerhetsledningssystem samt

e mekanismerna f6r egenkontroll och korrigerande atgirder om det
forekommer brister.

Forfarandet ska omfatta

e verksamhetsutévarens rutiner f6r anmailan av allvarliga kemikalieolyckor
eller hindelser som kunde ha lett till en olyckshindelse, sirskilt da det
brustit i skyddsatgirderna, undersékningar av dessa och uppfoljningen
utifran tidigare lirdomar samt

e resultatindikatorer for sakerhet och andra relevanta indikatorer.

De faststillda och inférda rutinerna f6r resultatuppféljning ska ange hur
verksamhetsutovaren gar till viga for att kontinuerligt sikerstilla att sikerheten
vid verksamheten 6vervakas och utvirderas och att de mal som verksamhets-
utévaren stillt upp inom ramen fér handlingsprogrammet och sidkerhetslednings-
systemet £6ljs.

For att mojligedra uppfoljning och bedéma efterlevnaden av malen i verksam-
hetsut6évarens handlingsprogram och sikerhetsledningssystem kan de brytas ner i
mera konkreta kortsiktiga mal och vid behov vidare 1 enstaka atgirder som kan
toljas upp och mitas.

En tillf6rlitlig resultatuppfoljning kriver bade en aktiv och en reaktiv
resultatuppfoljning.
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Aktiv resultatuppfoljning

Vid aktiv resultatuppféljning som exempelvis intern revision och skyddsronder
kontrolleras riskerna proaktivt, dvs. innan ett tillbud eller en olycka intriffar. Det
innebir uppfoljning och kontroll av att arbetet utférs i Gverensstimmelse med
handlingsprogrammet och de uppsatta malen samt givna rutiner och instruktioner
men dven t.ex. kontroll av att limplig kunskap finns hos personalen.

Reaktiv resultatuppfoljning

Reaktiv resultatuppféljning i form av rapportering eller utredning bor ske efter att
en olycka eller ett tillbud intriffat. Detta kriver ett system for tillbuds- och olycks-
rapportering dir inte bara de direkta orsakerna identifierats, utan dven
bakomliggande brister som lett till hindelsen (avvikelserapportering). Det ir av
stor vikt att bristfilliga skyddsatgirder sirskilt uppmarksammas. Utredning, analys
och uppféljning, inklusive information till berérd personal, ingar limpligen, for att
sikerstilla erfarenhetsiterféringen. Informationen fran resultatuppféljningen
spelar ocksa en viktig roll som underlag vid utvirdering och revision.

Exempel pa formuleringar av mal och handlingsprinciper som ska
genomféras genom sadkerhetsledningssystemet

Mal:
o Foretaget ska ha interna kontrollfunktioner for att kontinuerligt bedéma och

justera sakerhetsnivan vid verksamheten och se till att handlingsprogrammets
mal féljs upp.

e Vid foretaget ska tilloud, férhallanden och olyckor rapporteras och vid behov
anmalas till respektive myndighet Grundorsakerna ska utredas och atgardas.
Lardomar av hadndelserna ska spridas inom foretaget och koncernen.

Handlingsprinciper:
Uppfdljning av att:
e Det finns faststéllda rutiner for inspektioner och revisioner.

e  Det genomfors arlig granskning och revision av handlingsprogrammets
malformuleringar.

o Det finns faststéllda rutiner for kontroll av att riskanalyser har utférts och att de
vid behov uppdateras.

e Det finns faststéllda rutiner och instruktioner som &r tillgangliga for personalen
samt att personalen foljer rutiner, instruktioner och arbetssatt.

o Fdretagets plan for raddningsinsatser av nddsituationer (beredskapsplan) ses
Over och vid behov revideras.

o Ovningar sker av foretagets plan for raddningsinsatser av nédsituationer
(beredskapsplan) med personalen och raddningstjansten.

e  Erfarenhetsaterforing sker fran intraffade handelser (tillbud och olyckor) inom
féretaget och bolaget.

e  Det finns rutiner och system for rapportering, analys, atgardskontroll och
uppfoéljning av intraffade handelser (tillbud och olyckor).

Sakerhetsledningssystemet ska innehalla en mer detaljerad beskrivning av hur de
faststallda mélen och handlingsprinciperna fér "Resultatuppféljning” ska genomforas
och tillampas.
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Fragestallningar som foretaget eller myndigheterna kan stalla for att
kontrollera att man fangat innebérden i avsnittet om
resultatuppfdljning

e Finns det beslut om och genomférande av forfarandet for att kontinuerligt
utvardera efterlevnaden av malen med verksamhetsutévarens handlingsprogram
inklusive sakerhetsledningssystem, samt mekanismerna fér egenkontroll och
korrigerande atgarder om det forekommer brister?

e Finns det beskrivet vilka befattningar som &r ansvariga for att initiera utredning
och korrigering vid avvikelse fran nagon del av sékerhetsledningssystemet?

e  Finns det beskrivet hur foretaget gar tillvaga vid intraffat tilloud eller olycka for att
identifiera de direkta orsakerna samt bakomliggande orsaker till handelsen?
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3.7

Granskning och uppdatering

Sikerhetsledningssystemet ska omfatta beslut om och inférande av forfaranden for

periodisk systematisk bedomning av handlingsprogrammet inklusive
sikerhetsledningssystemets effektivitet och limplighet

dokumenterad granskning av strategins och sidkerhetsledningssystemets
resultat och

hégsta ledningens uppdatering av sikerhetsledningssystemet, inklusive
overviganden av och inférande av nédvindiga andringar enligt resultatet
av granskningen och uppdateringen.

Exempel pa formuleringar av mal och handlingsprinciper som ska
genomféras genom sékerhetsledningssystemet

Mal:

Foretaget ska vart tredje ar genomga en internrevision for att granska och
utvardera foretagets handlingsprogram och sakerhetsledningssystem.

Ledningsgruppen ska fungera som en olycksgranskningspanel i syfte att standigt
forbattra foretagets resultat och sakerstalla att en acceptabel riskniva bibehalls.

Verksamhetens handlingsprogram ska uppdateras minste vart femte ar (i
enlighet med Sevesolagstiftningen). Uppdatering av handlingsprogrammet ska
dven ske om forandringar planeras vid verksamheten som kan paverka saker-
heten och risknivan avseende hantering av farliga amnen.

Handlingsprinciper:

Internrevisionerna ar huvudverktyget for att identifiera, granska och utvardera
riskomrédden som behover forbattras och omraden dar atgarder behdver vidtas.
Resultatet kan medfora att foretagets handlingsprogram och
sékerhetsledningssystem behdver uppdateras.

Det finns faststallda rutiner nar rapportering avseende uppdaterade och
genomforda riskanalyser ska delges ledningsgruppen.

Ledningsgruppen genomfor med utgangspunkt av revisionsresultatet eventuella
andringar i handlingsprogrammet och sékerhetsledningssystemet.

Ledningsgruppen 6vervakar

- kvaliteten pa olycksutredningar med sarskilt fokus pa allvarliga
kemikalieolyckor

- data fran alla typer av handelser (tillbud och olyckor), analyserar om
det finns

- trender och bekraftar att foretagets forbattringsplaner ar lampliga, samt

- tillgéngliga resurser for att sékerstélla att verksamheten bedrivs
under sakra

- forhallanden och minimerar risken for allvarliga kemikalieolyckor.

Siakerhetsledningssystemet ska innehélla en mer detaljerad beskrivning av hur de

faststallda malen och handlingsprinciperna for avsnittet "Granskning och uppdatering’

ska genomforas och tillampas.

35



Granskning

Granskningen syftar till att verifiera att den organisation samt de rutiner som
upprittats vid verksamheten dr ordentligt inférda och 6verensstimmer med vad
som dr planerat. Med regelbundna externa revisioner kan verksamhetsutévaren
kontrollera att interna och externa krav uppfylls och efterlevs. Resultatet frin
revisorerna redovisas for verksamhetsledningen och anvinds som underlag for att
avgora om atgiarderna behdver vidtas. Den regelbundenhet och systematik som
anges i reglerna kan bl.a. baseras pa att ett revisionsprogram upprattas.

Fragestallningar som foretaget eller myndigheterna kan stalla for att
kontrollera att man fangat inneborden i avsnittet om granskning
e Finns det beslut om periodisk systematisk bedémning?

e Finns det angivet vilka anldggningar, processer, aktiviteter och delar av
sakerhetsledningssystemet som reviderats?

e Finns det angivet nar och hur ofta varje anlaggning har reviderats?
e Finns det redovisade uppgifter om vem som ar ansvarig for varje revision?

e Finns det uppgifter om personal- och resursbehov for varje revision innefattande
behov av oberoende revisorer, specialister och teknisk hjalp?

e Finns det beskrivet vilken revisionsmetod och andra hjalpmedel som anvants,
exempelvis frAgeformular, checklistor, intervjumetodik etc.?

e Finns det beskrivet hur rapportering av revisionsresultatet skett?

Uppdatering och utvardering

Uppdateringen syftar till att utvirdera resultatet av granskningen och préva om
handlingsprogrammet och sikerhetsledningssystemet dr fortsatt limpligt,
tillrickligt och effektivt. Uppdateringen genomfors av ledningen for verksam-
heten, en granskning diremot kan utforas av oberoende personer.

Resultatet av en utvirdering kan leda till att handlingsprogrammet och
sikerhetsledningssystemet behdver omarbetas.

Underlag f6r en utvirdering dr exempelvis tillgingliga revisionsresultat och andra
uppgifter om ledningssystemets effektivitet samt férutsedda dndringar i till
exempel lagstiftning och teknologi. En allmén drivkraft dr lednings-systemens
principer om stindiga forbittringar.

Fragestallningar som foretaget eller myndigheterna kan stalla for att
kontrollera att foretaget fangat innebdrden i avsnittet om uppdatering
och utvardering

e  Framgar det nar och hur ofta verksamheten ska utvarderas?

e  Framgar det vilken befattning som ansvarar/har befogenhet att initiera en
utvérdering?

e Finns det beskrivet hur revisionsresultatet ska utvarderas?
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4

Sevesoforordningen
bilaga 2

Verksamhetsutovarens sakerhetsledningssystem

Vid genomférandet av verksamhetsutévarens sikerhetsledningssystem ska
foljande beaktas.

1.

Sakerhetsledningssystemet ska vara proportionerligt mot farorna, de

industriella aktiviteterna och organisationens komplexitet och ska grunda

sig pa en bedémning av riskerna.

Sikerhetsledningssystemet bér omfatta den del av det allmdnna

ledningssystemet som inbegriper organisationsplanen, ansvars-

tordelningen, rutiner, férfaranden, metoder och resurser for att faststilla

och genomféra handlingsprogrammet.

Sakerhetsledningssystemet ska omfatta f6ljande punkter.

a.

Organisation och personal - roll- och ansvarsfordelning for
anstillda som deltar i hanteringen av risker for allvarliga
kemikalieolyckor, pa alla nivaer i organisationen, tillsammans med
de dtgirder som vidtagits for att 6ka medvetenheten om att det
behovs stindiga forbittringar.

Utbildningsbehoven for dessa anstillda och utbildningens
uppligg. Deltagande av anstillda och undetleverantérers personal
som arbetar inom verksamheten och som har betydelse ur
sikerhetssynvinkel.

Identifiering och bedémning av riskerna for allvarliga
kemikalieolyckor - beslut om och inférande av férfaranden f6r
systematisk identifiering av dessa risker vid normal och onormal
drift, inbegripet i férekommande fall verksamhet som lagts ut pa
underleverantorer, samt bedomning av sannolikheten for att en
olyckshindelse intriffar och hur allvarlig den kan bli.

Styrning - beslut om och inférande av férfaranden och
instruktioner for siker drift, inbegripet underhall av anliggningen,
processer och utrustning, och for larmrutiner och tillfilliga
driftsavbrott. Hinsyn ska da tas till tillginglig information om
bista praxis for 6vervakning och kontroll, i syfte att minska risken
tor systemfel. Styrning och kontroll av de risker som ir
forknippade med stigande alder pa den utrustning som installerats
1 en verksamhet samt med korrosion, kartligening av
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verksamhetens utrustning, strategi och metodologi for
6vervakning och kontroll av utrustningens skick, limpliga
uppfoljningsatgirder och eventuella n6dvindiga motatgarder.

d. Hantering av dndringar - beslut om och inférande av
torfaranden for att planera andringar av eller konstruktion av nya
anlidggningar, processer eller lager.

e. Planering inf6r nédsituationer - beslut om och genomférande
av forfaranden for att identifiera férutsebara nédsituationer
genom systematisk analys, i syfte att utarbeta, testa och granska
planerna for riddningsinsatser vid saidana nédsituationer och ge
sirskild utbildning till den ber6rda personalen. Denna utbildning
ska ges till all personal som arbetar inom verksamheten, dven
underleverantérers berérda personal.

f.  Resultatuppféljning - beslut om och genomférande av
forfaranden for att kontinuerligt utvirdera efterlevnaden av malen
med verksamhetsutévarens handlingsprogram inklusive
sikerhetsledningssystem, samt mekanismerna for tillsyn och
korrigerande dtgirder om det férekommer brister. Férfarandena
ska inbegripa verksamhetsutévarens rutiner f6r anmalan av
allvarliga kemikalieolyckor eller hindelser som kunde ha lett till en
olyckshindelse, sirskilt da det brustit i skyddsatgirderna,
undersokningar av dessa och uppféljningen utifran tidigare
lirdomar. Forfarandena ska ocksa inbegtipa resultatindikatorer
sasom resultatindikatorer f6r sikerhet och andra relevanta
indikatorer.

g. Granskning och uppdatering - beslut om och inférande av
torfaranden for periodisk systematisk bedémning av
handlingsprogrammet inklusive sikerhetsledningssystemets
effektivitet och limplighet, dokumenterad granskning av strategins
och sikerhetsledningssystemets resultat och hogsta ledningens
uppdatering av sikerhetsledningssystemet, inklusive éverviganden
av och inférande av nédvindiga dndringar enligt resultatet av
granskningen och uppdateringen.

Detta ir en kopia av Sevesoférordningen. Férordningstexten speglar
formuleringen sisom den ir skriven nir vigledningen ges ut. Om det

skulle férekomma nagon avvikelse ir det alltid forfattningens originaltext som
giller. Detta dr viktigt for myndigheterna att tinka pa, till exempel vid fére-
ligganden, sa att hinvisningarna gors till féreskrifternas paragrafer och inte till
vigledningens sidor.
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