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Deltidsbrandmadn behovs mer
dn nagonsin

Det blev sirskilt tydligt forra sommaren, niar skogsbrinderna rasade bakom
hornet av vara falurdda stugor. Men bristen pa deltidsbrandmin ir stor hela
aret - och over hela landet. Riddningstjinster rapporterar om svarigheter
att uppritthilla sin beredskap och pa vissa hall ir liget akut.

Men allt dr inte bara morker. Samhillsengagemanget, viljan att hjilpa till
och gora en insats frodas som aldrig forr. Genom att visa pd bilden av en
sommar och ett klimat i forindring hoppas vi att fler eldsjilar far upp
ogonen for ett jobb som deltidsbrandman samt att fler arbetsgivare forstar
fragans allvar och vikten av att stotta sin riddningstjinst.

Kampanjen kommer att synas i flera olika medier i september. Materialet
ir framtaget fOor att kunna spridas lokalt och dirigenom na bist effekt.
All information om kampanjmaterialet hittar ni i den hir manualen.

Tack for att ni hjilper till!

Kommunikationssatsning deltidsbrandman - Kampanjmanual till fackforbund
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En gemensam satsning

Nu gor MSB, tillsammans med SKL, Sobona samt fackforbunden
Brandminnens Riksférbund (BRF), Kommunal och Vision en nationell
kampanj i syfte att underlitta rekrytering av deltidsbrandmin. Kam-
panjen ir en del i arbetet med att forenkla rekrytering av personal hos
landets riddningstjanster. Hir hittar du information om kampanjen
och hur du kan vara med och sprida budskapet.

Vi vill:
- Att fler ska vilja bli deltidsbrandmin.

- Att arbetsgivare, inklusive kommuner, ska underlitta rekrytering
genom att ldta sin personal vara deltidsbrandmin.

Hjalp oss sprida budskapet!

For att kampanjen ska bli si bra som méjligt behovs er lokala nirvaro
och kunskap. Du och ditt fackférbund kan hjilpa till genom att spri-
da budskap, bilder, filmer, texter med mera. Men det 4r ocksa viktigt
att driva frgan pa lokal niva pa det sitt som passar bist utifrin hur
situationen ser ut i en viss region eller kommun.
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En gemensam satsning

Kampanjbudskap och malgrupper

Nd&r sommaren férédndras behdvs det fler som rycker in

Kampanjens huvudbudskap har sin utgangspunke i klimatférindringar,
nigot som paverkar oss alla. Den kraftiga mediebevakningen som ridde
under skogsbrinderna 2018 har banat vig for en okad forstaelse for
behovet av riddningstjidnstpersonal. S just sommaren piminner oss
om behovet lite extra mycket, dven om deltidsbrandmin behovs under
hela aret och till manga olika arbetsuppgifter. Vart huvudbudskap ir
tanke att locka uppmirksamheten till sig och fungera som dérroppnare
till att berdtta mer. Mélgrupperna ir allminheten, som vi vill ska bli
intresserade av yrket, och arbetsgivare, som vi vill ska géra det mojligt
for fler att vara deltidsbrandman.

blideltidsbrandman.nu

Webbplatsen blideltidsbrandman.nu blir kampanjsajten dir vi informerar
om yrket och hur det 4r att ha anstillda som ir deltidsbrandmin.

Kampanjmaterial

Pa msb.se/blideltidsbrandman2019 kommer ni att hitta kampanjens
olika delar f6r nedladdning. Hir ser ni vilka de olika delarna ir och
hur de kan anvindas.

Material under kampanjperioden vecka 37-38

Kampanjfilm — nationellt i tv och internet, 30 sek respektive 45 sek Kortfilm — sociala medier, 15 sek

@ MSE

Det r&der brist pa deltidsbrandman i hela
landet. Vill du ha ett meningsfullt extrajobb
dér du raddar liv?

Nér sommaren fiiréndras

behivs det fler som rycker in.

"5....- SRR,
Bli deltidsbrandman
o Gilla ) Kemmentera 2> Dela

@ MSB

Det rader brist pa deltidsbrandman i
Sverige. Hjalp till att trygga ditt ndromréde
-1at dina anstéllda bli deltidsbrandman!

Nar sommaren fiiréndras

behivs det fler som rycker in.

P
Stotta deltidsbrandmén
o Gilla () Kemmentera 2> Dela
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En gemensam satsning

Annonser for dagspress — lokala tidningar runt om i landet Bilder for digitala format

Nar sommaren
forandras behivs det
fler som rycker in.

Nar sommaren
fordndras behivs det
fler som rycker in.

..... vision

Malgrupp: allmanheten Malgrupp: arbetsgivare

Hur ni kan anvanda materialet

Filmerna kan anvindas till er webbplats eller till sociala medier.
Kortfilmerna passar bist till sociala medier som Facebook, Instagram

eller LinkedIn.

Annonserna kan skrivas ut som affischer eller anvindas som bilder
till er webbplats eller sociala medier.

Tips for sociala medier
Tank igenom vad ni skriver for inlidggstext till filmen. Hir kommer tva
forslag, anpassa girna till att bli mer aktuell for just er kommun/region,

men det bér hinga ihop med kampanjbudskapet.

Inliggstext facebook och instagram, malgrupp allminheten:
Nu behéver vi fler deltidsbrandmiin i (din kommun).

Vill du ha ett meningsfullt extrajobb dir du riddar liv? Lds mer pa
blideltidsbrandman.nu

Inldggstext facebook och instagram, malgrupp arbetsgivare:

Det rader brist pd deltidsbrandmin i Sverige/(din kommun).

Du som dr arbetsgivare kan hjilpa till att halla vart land tryggt genom
att underlitta f6r dina anstillda att jobba extra som brandmin.
Lis mer pa blideltidsbrandman.nu
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Material efter kampanjperioden

Efter kampanjperioden anvinder vi en mer direke variant av huvudbud-
skapet som inte 4r sa tydligt knutet till sommaren. Detta ir:

Nu behdver vi fler som kan rycka in

Det hir materialet finns tillgingligt for att anvindas nir det passar er,
till exempel i samband med att ni har en lokal aktivitet. Det gir givet-
vis att anvinda materialet och budskapet frin kampanjperioden dven

efter v.37-38, om ni tycker att det passar bittre.

Kortfilmer — en kortversion av kampanjfilmen och en film med ett
nytt innehall som visar pé en annan typ hindelse utan klimatanknyt-
ning. Kortfilmerna ir 15 sek.

Kortfilmer — sociala medier, 15 sek

Nu behidver vi fler som kan rycka in.

Pz

Bilder med budskap — ser ut som annonserna under kampanj-
perioden men med det senare budskapet.

Annonser

Nu beh@ver vi
fler som kan rycka in.

Nu behgver vi
fler som kan rycka in.

Malgrupp: allmanheten Malgrupp: arbetsgivare

En gemensam satsning
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Bilder for digitala format

Hur ni kan anvanda materialet

Annonserna kan skrivas ut som affischer eller som bilder till er
webbplats eller sociala medier.

Filmerna kan anvindas till er webbplats eller till sociala medier som
Facebook, Instagram och LinkedIn.

Tips for sociala medier

Tank igenom vad ni skriver f6r inldggstext till filmen. Hir kommer
tva forslag, anpassa girna till att bli mer akeuell f6r just er kommun/
region. Behall webbadressen blideltidsbrandman.nu, sa lingt det ar

mojligt.

Inliggstext facebook och instagram, malgrupp allminheten:
Sverige behover fler deltidsbrandmin. Arbetet passar fler 4n vad
ménga kanske tror och du far den utbildning du behover.

Lis mer pa blideltidsbrandman.nu

Inliggstext facebook och instagram, malgrupp arbetsgivare:
Lat dina anstillda jobba extra som deltidsbrandmin och hjilp till
att hilla Sverige tryggt! Samtidigt fir du professionella livriddare i
personalstyrkan. Lis mer pa blideltidsbrandman.nu

Rattigheter

Anvindarrittigheter for allt material giller under september 2019
till och med december 2020 for era egna kanaler, s som webbplats,
anslagstavlor och sociala medier. Materialet far inte anvindas for
kopta medier.

En gemensam satsning
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Informationsfoldrar och reportage

Informationsfoldrar och
reporiage

90-sekunder gir under vecka 37 ut med ett reportage som lyfter fram
goda exempel pd arbete hos riddningstjinster som forenklat rekryte-
ringen av deltidsbrandmin. Du hittar reportaget pi youtube.com/msb
frin och med vecka 37.

MSB har tagit fram tva foldrar som rikear sig till allménheten och
arbetsgivare. Du kan ladda ner dem som pdf eller bestilla i tryckta
exemplar pd msb.se.

- Riddningstjinstpersonal i beredskap: information till dig som ar

arbetsgivare

- Vill du gora en insats?: lds om hur det 4r att arbeta som riadd-
ningstjinstpersonal i beredskap

Presentation

P4 msb.se/blideltidsbrandman2019 finns en presentation med tale-
punkter som gar att anvinda i sin helhet eller delar. Presentationen tar

upp rekryteringsutmaningen och de viktigaste budskapen f6r allmin-
het och for arbetsgivare.

Nar du ska ta dialogen

Vi behéver din hjilp att driva frigan om bristen av deltidsbrandmin
pa lokal niva. Har hittar du tips pa budskap och information om
dmnet som kan vara till hjilp.

Nar du pratar med arbetsgivare

Arbetsgivare har mycket att vinna pé att ha anstillda med riadd-
ningstjdnstkompetens, samtidigt som de kan vara med och bidra till
lokalsamhillet.

Fordelar: For arbetsgivare kan en medarbetare som ir deltidsbrandman

betyda att organisationen fir kompetens inom brandskydd, hjirt- och

lungriddning och férebyggande av olyckor pa arbetsplatsen. Samtidigt
hjilper de till att halla ndromréadet tryggt.

Lésningar: En viktig nyckel ir att vinda sig till malgrupper som hit-
tills inte sett deltidsbrandman som en méjlig sysselsittning, eller till
maélgrupper som har ett yrke ddr det ar enkelt att kombinera rollerna,
till exempel ldrare, vaktmastare, handliggare, administratorer och sa
vidare. Arbetsgivarna kan tillsammans med riddningstjinsterna hitta
16sningar for att forenkla for alla parter. Ett av manga exempel dr
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Nar du ska ta dialogen

riddningstjidnster som upprittat kontorsarbetsplatser med god arbets-
miljo pa stationen. De platserna kan deltidsbrandminnen anvinda sig
av nir de dr i beredskap men har arbetstid hos huvudarbetsgivaren.
Kolla med den lokala riddningstjansten om det finns nigra sidana
16sningar och goda exempel lokalt som gér att lyfta fram. Det nya
avtalet, RiB19, som SKL och Sobona har undertecknat med BRE,
Kommunal och Vision ger ocksd goda forutsittningar for att hitta
16sningar.

Nar du pratar med allmanheten

Det finns manga potentiella deltidsbrandmin dir ute som inte kdnner
till yrket eller som inte tror att de kan jobba som brandmin pd grund
av en missvisande bild av yrket. Du kan hjilpa till att informera och

forindra bilden.

Férdelar: Det finns en stor vilja hos minniskor att hjilpa till nir na-
gon rakar illa ut. Som deltidsbrandman kan man vara med och ridda

liv, bidra och gora skillnad i lokalsamhillet. Alla behévs!

Vad det innebir: En deltidsbrandman gor manga av uppgifterna som
en heltidsbrandman har — men inte hela tiden. En deltidsbrandman
har oftast en huvudanstillning som till exempel lirare, sjukskoterska,
butiksanstilld, eller handliggare och arbetar dven som deltidsbrand-
man. De kan dka ut pd larm som till exempel djurlivriddning, insats i
vintan pd ambulans, suicidlarm, trafikolyckor eller brinder i hem eller
skog och mark. De hir kunskaperna kan komma till nytta pa huvud-
arbetsplatsen och privat.

Tipsa personer som ir intresserade om att ta kontakt med riddnings-
tjdnsten i kommunen eller regionen f6r att f& mer information.

Bra att kanna till

Utdver den nationella kampanjen pagir det arbete pd flera hall for ate
det ska vara enklare att rekrytera deltidsbrandman. Hir 4r nagra av
dem som ir bra att ha koll pd och som du kan lyfta fram.

Nya l6sningar tar form

Det finns manga goda exempel pa hur riddningstjinster hittat 16s-
ningar tillsammans med arbetsgivare och kommuner. Ett exempel ar
kommuner som skapat kombinationsanstillningar, som till exempel
i Nordmalings kommun dir det gar att arbeta som underskéterska
och beredskapsbrandman.

En nationellt prioriterad frdga
Det pagir ocksd arbete pd nationell niva, som till exempel den hir na-

tionella kampanjen, utveckling av utbildningen for deltidsbrandmin
och ett nytt kollektivavtal RiB19.
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Nar du ska ta dialogen

Ett nytt mer formdnligt avtal - RiB19 I —
Det maiste givetvis finnas forutsittningar for att yrket som deltids- MSB och SKL har
brandman ska vara attraktivt for savil arbetsgivare som arbetstagare och tagit fram en folder

med det viktigaste
du behover veta om
kollektivavtalet RiB19.

ge mojligheter att utforma arbetssitt, organisation och personalpolitik
efter lokala férutsittningar. Dirfor ar det nya avtalet for deltidsbrand-
min, RiB 19, som SKL och Sobona tecknat med BRE, Kommunal och
Vision ett stort steg framét. Deltidsbrandminnens ersittningar héjs,
framfor allt nir de 4r i tjanst och rycker ut pd larm, och det finns moj-
lighet att teckna lokala dverenskommelser om exempelvis bilersittning.
Avtalet kommer att underlitta for riddningstjansterna att rekrytera fler
deltidsbrandmin.

Utbildning

En annan viktig forutsittning ir utbildning av deltidsbrandmin.
MSB arbetar stindigt for att forbittra utbildningen och férenkla for
riddningstjinsterna, till exempel erbjuds Grundutbildning for ridd-
ningstjdnstpersonal i beredskap (Grib) pa atta olika orter, vilket gor
utbildningen mer tillginglig dver landet.

Nagra tips
» Tareda pa hur situationen ser ut i just din kommun. Ta kontakt
med raddningstjansten eller titta pad MSB:s arsuppfdljning pa ida.
msb.se

» Tank pa att du bast nar ut till manniskor genom du ger dem sva-
ret pa varfor:

» Arbetsgivare — Varfor ar det viktigt for just deras organisation och
vad ger det for férdelar?

 Arbetstagare — Varfor ska de vara med och bidra, vad ger det for
fordelar?

Svaren finns i den har manualen.
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Fakta och mer information

Varfor ar det brist pa deltidsbrandman?

Systemet med deltidsbrandmin ar ryggraden i svenska kommuners
riddningstjdnst. Av Sveriges nirmare 16 000 brandmin ir cirka

10 700 deltidsbrandmin. Manga kommuner tycker dock att det ir
svart att rekrytera, bristen ir stdrst pa glesbygden och pé vissa hall 4r
laget akut. Svarigheterna hinger ihop med vikande befolkningstal pa
vissa orter samt ett 6kat pendlande i samband med att jobb koncen-
treras till storre stider. Arbetsgivare har dven blivit mindre benigna
att limna samtycke till att arbetstagare dven tar en anstillning som
deltidsbrandman. Dessutom ér bilden av vem som kan bli brandman
skev. F4 personer kinner till vad en brandman har for arbetsuppgifter,
eller hur en anstéllning som deltidsarbetsman fungerar. Bilden av vilka
villkor och ersittningar som giller ir inte heller positiv. Svirigheterna
med att rekrytera leder till problem f6r riddningstjansterna att upp-
ritthélla sin beredskap.

Vad gor en deltidsbrandman?

Deltidsbrandman kallas ocksé fér beredskapsbrandman, brandman i
beredskap eller riddningstjdnstpersonal i beredskap. En deltidsbrand-
man har manga av uppgifterna som en heltidsbrandman har — men
inte hela tiden. En deltidsbrandman har oftast en huvudanstillning
som nagot helt annat och jobbar som deltidsbrandman enligt ett sche-
ma. Som deltidsbrandman rycker man ut vid larm under den period
man har beredskap. I minga fall aker deltidsbrandmin ocksé ut f6r att
hjilpa till vid sjukdomsfall innan ambulansen hunnit fram.

Om du vill Iasa mer:

Webbsida med information om deltidsbrandman for allmanhet och
arbetsgivare: blideltidsbrandman.nu

Kombinationsanstallningar — ett satt att méta rekryteringsutmaningen
inom raddningstjansten (PM): skl.se

Modernt och stabilt avtal for beredskapsbrandmannen (blogginlagg):
skl.se

Fakta om avtalet for rdddningstjanst i beredskap — RiB 19: skl.se

Nar du ska ta dialogen
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