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Forord

Projektet ” Assessing GIS effects on professionals collaboration processes in an
emergency response task” syftar till att studera hur ett tekniskt ledningsstod
med ett GPS baserat Geografiskt Informations System (GIS) paverkar
samarbetsprocesser hos ledningsgrupper under ett krisskeende. I projektet
studerades samarbetsprocesser vid losandet av en experimentell
krisledningsuppgift. Totalt provades 64 professionella deltagare.

Projektets 6vergripande forskningsfraga har varit hur ett tekniskt ledningsstod
med ett GPS baserat geografiskt informationssystem, GIS, paverkar en
ledningsorganisations samarbetsprocesser jamfort med ett ledningsstod
baserat pa papperskartor?

Resultaten som redovisas i rapporten har intresse for raiddningstjéanster,
utbildare och andra akt6rer som pé olika sitt relaterar till kommunalt
ledningsarbete i krisskeenden. Resultatet kan anviandas som underlag for
diskussioner om ledningsgruppers mojlighet till effektivt insatsarbete,
samverkan och betydelsen av att grupperna samtrinas. Resultatredovisningen
ar inriktad pa att belysa tankbara brister som bor beaktas vid inférande av
informationsstodssystem i lednings organisationer.

Projektet finansieras av Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB,
och utgor det tredje projektet diar denna 6vergripande forskningsfraga har
studeras. Studie 1 genomf6rdes under aren 2005-2006, och redovisades i
rapporten "GIS-system och deras effekt pa stabsarbete vid svdra
pdafrestningar” (KBM 0710/2004). Studie 2 genomfordes under aren 2007-
2009, och redovisades i rapporten ” Ledningssystem med GIS-funktionalitet:
Deras effekt pa stabsarbete vid krishantering” (MSB 2009-5775). De
viktigaste skillnaderna mellan studie 1, studie 2 och denna tredje studie ar atti
studie 1 var deltagarna studenter vid ett svenskt universitet. I studie 2 kom
deltagarna fran raiddningstjansten eller medlemmar i svenska kommuners
krisledningsorganisationer. I denna studie 3 har ett komplexare scenario
skapats och deltagarna kommer fran svenska raddningstjanster.

Vi vill borja med att tacka de raddningstjanster som har hjilp oss skapa och
testa de scenarior som anvéndes i studien; Brandkéaren Attunda,
Riddningstjinsten i Kristianstad och Riddningstjénsten Ostra Gotaland.

Vi tackar ocksd Amy Rankin som hjélpt oss under projektet samt Charlotte
Hellgren, Par Gustavsson och Tomas Lundqvist som hjilpt oss med
scenarioutvecklingen.

Vi tackar ocksa alla deltagande raddningstjanster for trevligt och entusiastiskt
mottagande, for deras insats och seriosa instillning till krisledning, samt till
deras vilja att dela med sig av erfarenheter och kunskaper. Vi tackar MSB och
speciellt tack till Ebba Hallsenius for ett gott samarbete.
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Sammanfattning

Denna studie undersoker hur ett tekniskt ledningsstod paverkar prestation och
kommunikation vid ett krisledningsarbete, genom att studera hur ett
ledningsstod med ett GPS baserat Geografiskt Informations System (GIS)
paverkar en ledningsorganisations samarbetsprocesser jamfort med ett
ledningsstod baserat pa papperskartor.

Den metod som anvints for att undersoka detta hur har varit strikt
experimentell. Med en virtuell, datorstodd, simuleringsmiljé som grund har
forskningsfragan kunnat angripas med en, ur traningsmiljo sett,
upplevelsebaserad ansats. Under experimentserien, som utgor den
huvudsakliga empiriinsamlande delen i projektet, hanterar deltagargrupperna
en rad krisscenarier, dir en riddningsinsats simuleras. Alla deltagargrupper
genomgar samma scenarier. Scenarierna gor det mojligt att studera processer,
pa en operativ niva, kopplade till anvindningen av ledningsstod eller
pappersbaserade kartor. Experimentstudien utformades for att ocksa ge
deltagargrupperna ledningstrining vid deltagandet. Traningen grundas pa en
metodik med lika delar upplevelse och reflektion. Doménen for den simulerade
raddningsinsatsen ar ledning och kontroll av ett skogsbrandsforlopp.

Studien har en mellangruppsdesign dar deltagande ledningsgrupper fér stod av
antingen ett GPS baserat GIS, eller papperskartor. 64 deltagare férdelade pa
fyra deltagargrupper i varje forutsittning testades, dvs totalt atta grupper dar
varje grupp bestar av atta personer. Deltagarna var medlemmar i svenska
raddningstjanster.

De resultat som presenteras i rapporten ir foljande; ett enkelt prestationsmatt,
resursanviandning, responstid, kommunikationsinnehall,
kommunikationsvolym, agerande vid de olika brinderna samt enkétresultat.

Analyser av prestation visar att det inte ar sjalvklart att ett ledningsst6d med
GPS baserad GIS funktionalitet automatiskt hojer prestationen hos en grupp.
Analyser av kommunikation och resursutnyttjande visar att ledningsstodet
péaverkar koordinationen och ordergivning negativt i en ledningssituation om
inte ledningsgruppen ar samtranad samt har forméga att hélla ordergivningen
separerad med avseende pa tid, rum och resurs.



1. Inledning

Manga organisationer som arbetar med sdkerhet, raddningstjanst och
krishantering investerar i informations-, kommunikations- och ledningsstod,
sdsom geografiska informationssystem (GIS) och positioneringssystem (GPS).
Malet ar att underlitta organisationens dagliga arbete, hantering av olyckor,
kriser och katastrofer likval som forberedelse och efterarbete av dem.

Inforande av stod skapar ett behov av mer kunskap om effekterna av stod i
verklig anvindning. Hur paverkar de lednings- och samarbetsprocesserna? Hur
behover nya arbetssiatt utvecklas for att nyttja stodet pa ett bra satt?

Den forskning som redovisas har anvander simuleringar som ett medel {or att
studera stods verkan pa organisationer. Genom att kombinera simuleringar
med en upplevelsebaserad traning erhéalls en experimentell miljé som syftar till
att forbattra forstaelsen for processerna vid anvandning av informationssystem
i krisledning.

I projektet har 64 raddningstjanstanstillda, i atta lag, provats. Under férsoken
hade fyra av de atta lagen tillgang till informationsstod i inre och yttre ledning.
I de 6vriga fyra lagen hade inre och yttre ledning bara tillgéng till
papperskartor. Den simulerade ledningssituationen utvecklades gemensamt av
forskare i projektet och raddningstjanstpersonal fran tre kommunala
raddningstjanster. Syftet var att mota dels forskningsuppdraget och dels
raddningstjanstens behov av ledningstraning.

I rapporten kallas ledningsstodet med GPS och GIS funktionalitet for det
neutrala namnet informationsstéod, detta for att inte resultat skall kopplas till
alla teknologier som normal avses niar GPS och GIS ndmns.

1.1 Foregdende studier

Projektet bygger pa studierna GIS-system och deras effekt pa stabsarbete vid
svara pafrestningar”, (KBM 0710/2004) och “Ledningssystem med GPS
baserad GIS-funktionalitet: Deras effekt pa stabsarbete vid krishantering”,
(MSB 2009-5775) . Det projekt som presenteras i denna rapport kommer i
rapporten att refereras till som studie 3 och de foregédende studierna som
studie 1 och studie 2.

Studie 1 och studie 2 hade lika utférande, men olika deltagargrupper.
Deltagargrupperna var universitetsstudenter for studie 1 och
kommunal/raddningstjanst personal for studie 2. Studie 3 anvander samma
experimentella metod, genomférande och analyser som foregaende studier,
men med hogre komplexitet. Deltagargruppen i denna studie 3 ar enbart
raddningstjanstpersonal.






1.2 Motivering och forskningsmal

Malet for projektet ar att undersoka hur ett tekniskt ledningsstod med GPS och
GIS funktionalitet paverkar en ledningsgrupps prestation, kommunikation och
samarbete.

Malet med projektet ir att undersoka fragestillningarna:

- Hur en ledningsorganisations prestation paverkas av ett ledningsstod med
GPS och GIS funktionalitet?

- Hur kommunikationen mellan medlemmarna i ledningsorganisationen
péaverkas av anvindning av ett ledningsstéd med GPS och GIS
funktionalitet?

- Hur samarbetet mellan medlemmarna i ledningsorganisationen paverkas
av anviandning av ett ledningsstod med GPS och GIS funktionalitet?

Under studie 2 medverkade 108 deltagare frin olika kommunala forvaltningar
och raddningstjanster i de simulerade ledningsférsoken. Resultatet fran denna
studie visade att grupper frin kommunala krisorganisationer, som ej ar
samtrianade, kan uppvisa vissa problem vid anvindning av ett ledningsstod
med GPS och GIS funktionalitet. Uppgiften och organisationen vid utforandet
av forsoken i studie 2 var designade for deltagare utan krav pa
krisledningskunskap.

For detta projekt, studie 3, &ndrades det ursprungliga utférandet med malet att
i storre grad mota raddningstjanstens organisation, uppdragskomplexitet samt
deras behov av ledningstraning. Forskningsuppdraget, att forsta
ledningsprocesser vid anvindande av olika ledningsstod, ligger likval kvar.
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1.3 Disposition
Denna rapport har foljande disposition.
Kapitel 1. Introduktion

Kapitel 2. C3Fire
Ger en generell beskrivning av den simuleringsmiljo som anviandes i studien.

Kapitel 3. Upplevelsebaserad Ledningstrining
Ger en beskrivning av den upplevelsebaserad ansats som anvands for att skapa
den onskade ledningstraningen.

Kapitel 4. Metod
Ger en beskrivning av den metod som anvints. Har beskriv experiment design,
utveckling av uppgifter och scenarier.

Kapitel 5. Resultat

Har presenteras resultat fran simuleringssessionerna i experimentserien, samt
data fran enkatmaterialet. De resultat som visas ar, prestation,
resursanviandning, responstid, kommunikation, agerande vid de olika
branderna samt enkéatresultat.

Kapitel 6. Diskussion
Har diskuteras resultatet fran studien.

Bilaga 1: Brand spridning i session 3.
Denna bilaga visar brand utvecklingen i session 3 for de dtta grupperna.

Bilaga 2: Samarbetsanalys for inledande fasen i session 3.
I denna bilaga redovisas brandspridningsbilder samt kommunikationen fran
den inledande fasen i session 3.

Bilaga 3: Brand spridning for respektive brand i session 3.
Denna bilaga visar brand utvecklingen for de tre brinderna som startar i
session 3 for de atta grupperna.
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2. C3Fire

CaFire utgor en simulerad krisledningsmiljo som stéder traning och
kontrollerade studier av samarbete och ledning i dynamiska krisscenarier. Vid
konfigurering av C3Fire prioriteras nagra viktiga egenskaper fran en verklig
héndelse. Dessa 6verfors till ett simuleringsscenario i C3Fire, med ett mal att
skapa en vil kontrollerad tranings- eller forskningsmiljo som kategoriserar de
prioriterade egenskaperna. Den miljo som genereras ar ofta komplex och
dynamisk. Dessa egenskaper aterfinns vid verkliga krisskeenden.

I CgFire skapas en miljo dar en grupp behover samarbeta for att 16sa en
krisledningsinsats med malet att hantera och sliacka en skogsbrand samt
skydda hus och andra omridden med varde. Ett exempel pa en majlig
organisation visas i figur 1. For att 16sa krisledningsinsatsen behover gruppen
prioritera mellan olika mal, identifiera skyddsobjekt och kritiska omraden,
planera insatsen utifran givna resurser samt genomfora insatsen. Allt detta
sker distribuerat, vilket innebar att deltagarna maste utbyta information inom
gruppen for att verkstilla uppgiften.

Traningsledare

3 §

8 3 a Krisledningsgrupp
VARIRN
ﬁ Ea Ea Sektorchefer

Brandbekampningsenheter,
rekognoseringsfordon.
Logistik, bussar,
UAV, mm.

Datorbaserad
Simulering

Figur 1. C3Fire.

Organisation, kommunikationsstruktur, deltagarnas informationssystem och
simuleringsmiljon dr exempel pa egenskaper som kan konfigureras i C3Fire for
att skapa lampliga tranings- eller forskningsscenarier.

2.1 Organisation

Organisationen i C3Fire kan definieras efter de 6nskade mélen med trdningen
eller forskningen. Storleken pa gruppen som deltar kan variera mellan tre till ca
femton deltagare, beroende pa den tekniska utrustningens kapacitet.
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Organisationen kan fritt varieras fran att vara strikt hierarkisk till en platt eller
natverksbaserad organisation (Figur 2). For att forstirka den 6nskade
organisationsstrukturen kan anvandargranssnitten, informationsverktygen och
kommunikationsvigarna individuellt definieras for alla deltagare.
Informationsverktygen avgor vilken typ av information respektive deltagare
skall ha tillgang till. Kommunikationsviagarna bestimmer vem som kan
kommunicera med vem och vilken typ av kommunikation som skall stodjas.
Denna konfigurering skapar en delvis kontrollerad miljo dar 6nskade aspekter
av samarbete kan trinas och studeras i enlighet med de uppsatta malen.

o
> £ iz
N /N /N

AR RAR

Figur 2. Exempel pa organisationer i C3Fire, platt natverksorganisation och
hierarkisk organisation.

2.2 Kommunikation

Hur deltagarna kan kommunicera med varandra ar en viktig aspekt vid
skapandet av tranings- och forskningsscenarier. C3Fire har fyra integrerade
kommunikationssystem, e-post, chatt, ett globalt dagbokshanteringssystem och
ett grafiskt symbolkommunikationssystem. All kommunikation med dessa
system loggas till en databas, vilket mojliggor analys och utviardering av
kommunikationen mellan deltagarna.

Kommunikationskanalerna i C3Fire ar:

e E-post systemet i C3Fire fungerar som ett enkelt e-post system. Med
konfigureringen bestims vem som skall kunna skicka meddelanden till
vem. e-post grupper kan skapas vilket medfor att sandning av
meddelande till alla medlemmar i en grupp kan goras. For att efterlikna
talad kommunikation kan e-post verktyget konfigureras sa att man ej
kan ga tillbaka och lasa tidigare meddelanden.

e Chatt systemet i C3Fire fungerar som ett enkelt chatt-system. Med
konfigureringen definieras vem som skall kunna skicka meddelanden
till vem. Chatt grupper kan definieras vilket medfor att siandning av
meddelande till alla medlemmar i en grupp kan goras. (Chatt anvands
¢j i den har redovisade studien.)
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e Dagbokshantering innebar att kommunikation mellan deltagarna kan
ske via en global dagbok. Vid konfigurering av dagboken bestams vilka
deltagare som skall kunna skapa inldgg i dagboken samt vilka som skall
kunna lasa inlaggen. Alla inlagg ar globala och kan ses av alla som har
tillgang till dagboken. (Dagbokshantering anviands €] i den har
redovisade studien.)

e Grafiska Symboler innebar att kommunikation mellan deltagarna kan
ske med hjalp av grafiska symboler som visas pa deltagarnas
kartsystem (GIS). I konfigureringen avgor vilka typer av symboler som
deltagarna skall kunna placera i kartsystemen. Konfigureringen
bestammer hur de olika deltagarnas kartsystem skall vara
sammankopplade. For varje deltagare definieras till vilka andra
deltagare de grafiska symbolerna skall vidareformedlas.

e Extern kommunikation, forutom de inbyggda
kommunikationssystemen anvands ibland externa kommunikations
system som, telefon, Team Talk, Skype etc.

2.3 Den Simulerade Variden

Den simulerade virlden i C3Fire skapar den virld som deltagarna skall arbeta
med. Hir finns de resurser som deltagarna har tillgang till, samt den milj6
resurserna existerar i.

2.3.1 Enheter

En enhet i C3Fire ar vanligtvis ett fordon, eller grupp av fordon, med
tillhorande personal. Dessa kan forflytta sig i den simulerade virlden och
utfora olika typer av uppgifter. Exempel pa enheter ar
brandbekiampningsenheter, vattenlogistikenheter, helikopter, etc. Enheterna
simuleras av systemet men de styrs vanligtvis av de personer som deltar i
simuleringen. Hur autonomt enheterna beter sig beror pa typ av enhet. Vid
konfigureringen av en session definieras for varje enhet vilka deltagare som
kan ge order till enheten samt vilka deltagare som skall & information fran
enheten. Flera deltagare kan ge order, dvs styra samma enhet. For varje enhet
definieras ocksa en stor mangd parametrar som exempelvis styr, enhetens
resurser, rorlighet, tidsfordrojningar, synfalt mm.

Exempel pé enheter ar:

e Sldckenheter som anvands for att slacka brander. Enheterna kan
konfigureras sa att de anvander vatten vid bekdmpning av branden.

e Skogsrojningsenheter som anvands for att skapa brandgator.

e Vattentankbilar som anvands for att transportera vatten till
brandbekiampningsenheterna.

e Brdnsletankbilar som anvands for att transportera bransle till
enheterna.
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e Persontransportenheter som anviands for att transportera civila
personer fran kritiska omraden till sakra omraden.

e Rekognoseringsenheter som anvinds for att soka efter information i
den simulerade virlden.

e Helikoptrar som anviands for att soka efter information i den
simulerade varlden.

e UAV, obemannade flygande farkoster ar fjarrstyrda helikoptrar som
automatisk kan soka av omréaden. Dessa enheter har en hog grad av
autonomitet och kan utfor sina uppgifter automatiskt.

2.3.2 Geografi och objekt

Miljon i C3Fire byggs upp av objekt samt en geografisk beskrivning. Den
geografiska beskrivningen skapas av en vegetationsdefinition som inkluderar
sjoar, backar, etc. Vanligtvis anviands minst tre typer av vegetation, normal
vegetation, snabbt brinnande vegetation samt langsamt brinnande vegetation.
Detta for att skapa omraden som ar svéra eller ldtta att hantera. En varld med
endast tre typer av vegetation kan representeras med ett symbolbaserat
kartsystem (Figur 3). Vanligt ar ocksé att modellera vegetationen fran
existerande verklig information och skapa en betydligt mer komplex miljo

(Figur 4).
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Figur 3. Symbol-baserad vegetationsdefinition.
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Figur 4. Komplex vegetationsdefinition

Aven objekt kan skapas i den simulerade miljon. Exempel p& objekt som
vanligtvis anvinds ar hus, skolor, bensinstationer, vattenposter etc. Att
anvianda hus och andra typer av objekt skapar en milj6 dar vissa omraden blir
viktigare att skydda &n andra.

Varje typ av vegetation och objekt har sin egen brandspridningshastighet.
Detta innebar att deltagarna maste forsta det karakteristiska beteendet for
branden i olika typer av vegetation och viaderforhallanden for att kunna utféra
sin uppgift pa ett lampligt satt. Deltagarna kan anvanda sldckenheter eller
skogsrojningsenheter for att bekdmpa branden. Sldckenheterna slacker brand i
brinnande vegetation medan skogsrojningsenheter anvinds forebyggande
genom att skapa brandgator diar branden ej kan spridas.

Branden, den skapade geografin och de utplacerade objekten ger en komplex
situation. Deltagarna maste besluta vilka omraden som ar viktiga att skydda sa
att hus eller andra viktiga omréden ej hotas. For att 16sa uppgiften maste
deltagarna vanligtvis noggrant analysera geografiska objekts placering samt
tillgangliga resurser for att skapa en grundliaggande strategi och taktik. Vid
losandet av uppgiften behover deltagarna ocksa vanligtvis arbeta med ett
planerande arbetssatt och undvika ett reaktivt beteende.

2.4 Overvakning och analys

For att analysera och virdera deltagarnas agerande ar 6vervakning integrerad i
alla delar av C3Fire systemet. Under en session skapar C3Fire loggar som
inkluderar alla handelser i simuleringen och all datorbaserad verksamhet som
utfors av deltagarna. Figur 5 visar en bild av loggprocessen. Loggsystemet far
information om (1) verksamheter i den simulerade virlden, (2) deltagarnas
enskilda arbete, i termer av anvindning av informationssystemen och (3)
deltagarnas gemensamma arbete i termer av e-post kommunikation och
anvandning av det distribuerade GIS- och dagbokssystemet. Loggningen av
aktiviteterna majliggor kvantitativa analyser pa utforda aktiviteter, pa
informationshanteringen och pa deltagarnas kommunikation. Ett stort stod for
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en kvalitativ analys och for traning ar mojligheten att utféra en
teruppspelning av alla hindelser under hela sessionen. Ateruppspelningarna
utgor dven ett stod for aterkoppling och reflektion efter sessionerna.

Simulering E-post, Chatt GIS
Operationell o Informations
Information Kommunikation Hantering

L. D
Strukturerade| 0g management

Log Filer Kvantitativa Analyser SQL
Situations Identifiering

Database
Ateruppspelning hm %—Hﬂgi Dat(a)t( rf]iqllt)ering

Grafer (PNG) Rapporter (PDF)

7

Figur 5. Overvakning och analys i C3Fire

2.5 Mikrovarid

En mikrovirld ar en begransad och kontrollerbar simuleringsmiljo som har
nagra fa valda egenskaper som efterliknar verkligheten. Vid skapandet av en
mikrovarld identifieras forst viktiga egenskaper i den verkliga varlden och
utifran dessa egenskaper skapas en kontrollerbar simuleringsmiljo som
innefattar de valda egenskaperna. Férdelen med att anvdnda en mikrovarld ar
att de komplexa, dynamiska och ogenomskinliga egenskaper som genereras i
en val designad mikrovirld kan aterskapa de kognitiva uppgifter som finns i
den verkliga varlden.

Mikrovarldar har inom psykologi- och sociologiforskning, betraktats som
verktyg for att overbrygga motsattningarna mellan laboratoriebaserad
forskning och praktisk faltbaserad forskning (Dérner& Brehmer 1993).
Problemen med laboratoriebaserad forskning &r bristen pa relevans eller
ekologiskt verifierade uppgifter. Problemen med praktisk faltbaserad forskning
kiannetecknas av brist pa kontroll och problem att hitta kausala tolkningar av
resultaten. Orsaken till dessa problem ligger i of6rmégan att hantera
komplexitet. Komplexiteten tenderar att bli alltfor liten eller alltfor stor.
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Négra av de viktigaste egenskaperna hos en mikrovarld &r att den ar, komplex,
dynamisk och ogenomskinlig:

Komplex, deltagarna behéver 6verviga ett antal problem, manga mal,
sammankopplade processer, bieffekter, och manga majliga
handlingsalternativ.

Dynamisk, systemets tillstind forandras kontinuerligt, av egen kraft
och av yttre paverkan. Systemets tillstind kan ses som en funktion av
historien och péverkningar deltagarna gor i systemet.

Ogenomskinlighet, innebar att alla processer och egenskaper i viarlden
ej ar synliga. Det gor att deltagarna behover formulera och prova
hypoteser for att skapa en modell av varlden. Om deltagarna inte klarar
av att skapa en god modell av vilden misslyckas de ofta med att hantera
systemet och utfora de tankta uppgifterna.

En annan viktig egenskap hos mikrovarldar ar att de ger majlighet att
presentera ett antal olika problem for deltagarna, snarare &n en enda,
valdefinierad uppgift:

Deltagarna maste utféra en méalanalys, faststilla prioriteringar mellan
mal, identifiera delmal, 16sa motstridiga mal.

Deltagarna maste skapa en modell av den simulerade virlden,
identifiera relationer mellan objekt. De méaste samla in och integrera
information och bilda hypoteser om de dolda strukturerna i varlden.

Deltagarna maste gora prognoser om den framtida utvecklingen av
systemet och definiera handlingsalternativ.

Deltagarna maste fatta beslut, agera i systemet och 6verviaga och
utvirdera sina egna strategier och agerande.

Typiska fel som deltagarna gor i verkligheten och i val designade mikrovarldar

ar:

De forstar inte oregelbundenheten i tid, t.ex. icke-linjar tillvaxt ses som
linjar.

De forstar inte bieffekter av sina handlingar.
De tenderar att anta ett ad hoc-beteende.

De tenderar att anta tematiska vagabonding eller encystment beteende.
Detta innebar att de hoppar mellan olika problem och 16sningar utan
att fullfolja dem pa ett korrekt sitt. Eller att de fokuserar pa ett problem
eller en 10sning utan att se andra problem och helheten.

De har problem med fordrojd aterkoppling fran systemet.

De tenderar att inte kontrollera resultatet av atgiarderna.

Deltagarnas uppgift och vanliga fel ar bra exempel pa vilken typ av saker som
kan trinas eller utbildas for att undvika i en mikrovarld.
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2.6 Grundlaggande mal som uppfylls av
C3Fire

De grundliaggande egenskaper som uppfylls av C3Fire ar att den skapade
miljon kan karakteriseras som ett dynamiskt system med distribuerad
beslutsfattandet dar uppgifter utfors pa olika tidsskalor. Dessa egenskaper ar
tillrackliga for att processer som aterfinns i verkliga krisskeenden skall kunna
genereras i C3Fire. C3Fire ger ocksd majlighen att konfigureras for att stodja
olika tranings- och forskningsmal.

Dynamisk miljo

Den milj6 som skapas i C3Fire kan ses som ett ostrukturerat system som
forandras bade sjilvstiandigt och som en foljd av de atgarder som utfors pa
systemet. Detta innebar att de simulerade systemen exempelvis skogsbranden
kan ses som ett komplext dynamiskt autonomt system. Krisorganisationen kan
ocksa ses som ett dynamisk autonomt system, vilket delvis kan kontrolleras av
beslutsfattare i organisationen. Denna syn pa de simulerade systemen och
krisorganisationen innebar att de beslut som gors sker i ett dynamiskt
sammanhang.

Distribuerat beslutsfattande

Uppgiften att hantera en kris i den simulerade virlden ar fordelad till ett antal
personer. Dessa personer kan ta roller pa olika nivaer i krisorganisationen.
Exempelvis som stabsmedlem i krisledningen eller som en enhetschef som styr
en simulerad enhet. Detta innebar att besluten ar distribuerade i
organisationen och deltagarna maste samarbeta for att fullgora sitt uppdrag.
Beslutsprocessen ar ett samspel dar beslutsfattarna har olika roller, olika
uppgifter och olika typer av information i sin beslutsprocess. Ett viktigt
moment i denna beslutsprocess ar att forsta de andra deltagarnas behov i deras
arbetsprocesser.

Beslut i olika tidsskalor

I de flesta organisationer finns det beslutsfattare som fattar sina beslut med
avseende pa konsekvenser som sker olika langt fram i tiden (Brehmer & Allard,
1991). Beslutsfattare som jobbar med korta tidsskalor hanteras konsekvenser
som sker néra i tiden. De som jobbar med ldnga tidsskalor tar hansyn till
konsekvenser som ligger langt fram i tiden. I C3Fire finns alltid minst tva
tidsskalor. Enhetscheferna som styr enheterna i simuleringen ar ofta ansvariga
for den operativa nivan, och deras beslut sker med avseende pa en kort
tidsskala. For att 16sa krissituationen kravs dock ocksa att beslut sker pa en
langre tidsskala. Deltagarna som arbetar pa den langre tidsskalan ansvarar for
den langsiktiga samordningen av enheterna och det strategiska tdnkandet.
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Kontrollerbar tridning och forskning

For att stodja forskning och traning dar pedagogiska och kunskapsanpassad
situationer skall skapas och analyseras innehar C3Fire stora mgjlighet till
anpassning och overvakning. Deltagarnas organisation, existerade resurser,
simuleringens komplexitet, deltagarnas informations system och
kommunikations mgjligheter kan, som tidigare beskrivits, varieras pa ett
flexibelt satt for att mota de 6nskade malen, och for att stodja analys och
utvirdering registreras alla aktiviteter som utfoérs av deltagarna.
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3. Upplevelsebaserad
Ledningstraning

Ett delmoment for projektet har varit att med en upplevelsebaserad ansats
stodja larande hos deltagarna. Den datorbaserade simuleringen ger tillgéng till
gemensamma upplevelser for deltagarna. Deltagarna genererar sjélva i
interaktion med varandra traning och ett utvecklingsinriktat larande. Det finns
andra sitt att erhélla gemensamma upplevelser, men alternativet med en
datorbaserad simulering gor att forsoken kan hallas kontrollerade, vilket ar
viktigt ur ett forskningsperspektiv dar flera deltagande grupper ska jamforas.

Fokus under forsoken ligger pd metod- och inlarningsprocesser grundade i
erfarenhetsbaserat larande. Erfarenhetsbaserat larande har traditioner fran
tidigt 1920-tal initierat av Kurt Lewin och John Dewey. Under 1980-talet
skapade David A. Kolb en allmént accepterad modell for erfarenhetsbaserat
larande. Denna modell bygger pa Lewins, Deweys och dven Jean Piagets
arbeten (Kolb, 1984). Kolbs modell for erfarenhetsbaserat lirande har anvints
konsekvent i studien och har fungerat i enlighet med studiens forskningssyfte.

3.1 Kolbs cykel och riktade process for
larande

En grundliaggande del i Kolbs modell dr Lewins larande i fyra delar: konkret
erfarenhet, reflektion 6ver erfarenheten, generalisering av under reflektionen
skapade insikter och att i nya forsok testa insikterna (Kolb, 1984,Figur 6).

/ Experience \

Testing Reflection

D

Generalization
Figur 6. Lewins modell av upplevelsebaserat larande efter Kolb (1984).

De fyra elementen, upplevelse, reflektion, generalisering och test, ir bitar av en
spiral av riktat larande. Den avslutande testen riktar forutsiattning for nya
erfarenheter som behover reflekteras over, osv. Generaliseringen dirigerar
nista upplevelse i en riktning som inte dr slumpmaéssing utan bygger pa den
kunskap som tidigare accepterats av den larande. Spiralen med en tanke om ett
riktat larande, dir larandet ses som en kontinuerligt pagaende process
aterfinns i Deweys arbete.
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3.2 Kolbs teori omsatt till projektets
simulerade forsok

Kolbs (1984) ldrande teori har anvints systematiskt for att utforma en
fungerande simuleringsmiljo for experimentell forskning och traning for de
deltagande grupperna. En cykel med de tre ingdende aktiviteterna, simulation,
enkit och utvardering, upprepas flera ganger under ett f6rsok (Figur 7). De tre
aktiviteterna bygger pa upplevelse och reflektion. Upprepningen stodjer den
riktade process lirande utgor.

- —
. - /| uwardering | | Simuiation | _
Tréning _ _. - Aterkoppling
— —

>

Figur 7. Experimentproceduren med aktivitetscykler, samt introduktion och
aterkoppling.

Den forsta aktiviteten i cykeln utgors av en 40 minuter 1ang simulering. Under
arbetet i simuleringen gor deltagarna erfarenheter. Deltagarna i gruppen
forutsatts ha olika utgdngspunkter kunskaps- och erfarenhetsmassigt da de
utfor forsta cykelns simulering. De forutsitts gora olika upplevelser beroende
pé dessa individuella erfarenheter. Den andra och tredje aktiviteten i cykeln
utgors av reflektion pa upplevda erfarenheter. Forst en individuell reflektion i
form av utvarderingsfragor i ett enkdtmaterial. Sedan en gemensam reflektion i
gruppen. Med hjalp av en snabb uppspelning av simuleringen stods
deltagarnas diskussion.

Det ar viktigt att fasen av reflektion far ta tillrackligt med tid for att alla i
gruppen ska fa uttrycka erfarenheter fran simuleringen och ge sitt perspektiv
pé olika hiandelser. Likasa behover alla deltagare fa hora de ovrigas
erfarenheter. Bade att hora och ge uttryck ar en del av reflektionen. Héandelser
som vackt positiva kanslor underlattar inlarning medan handelser som vackt
negativa kinslor kan forsvara larande. Under denna fas skapas en gemensam
medvetenhet om mdjliga 16sningar pa den gemensamma uppgiften. Nar
deltagarna diskuterar sina individuella erfarenheter skapas en gemensam
grund for fornyad bedomning av erfarenheter (Granlund et al, 2001). En stor
del av larmomentet ligger i reflektionen.

Generaliseringen lankar tankar och kénslor frin bade de faktiska
simuleringserfarenheterna och reflektionsfasen till deltagarens ursprungliga
kunskap. Denna koppling utférs inom deltagaren (Johansson, 1997). Den
enskilde deltagaren generaliserar inte allt som diskuterats, utan bara det som
matchar deltagarens initiala erfarenhet och som skapar en testbar idé i dennes
sinne. Ingen av deltagarna kommer att gora samma generalisering eftersom
som deras ursprungliga kunskap och erfarenhet inte ar identisk, men den
gemensamma diskussionen i reflektionsfasen gor att mojligheten for
generaliseringar i samma riktning okar vart efter simulationscyklerna utfors.
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Under nista cykel testas idéerna fran generaliseringen. Om idéerna haller, kan
de upptas som ny kunskap hos deltagaren (Johansson, 1997). Gruppens
deltagare kommer troligen inte géra samma lirande, da de inte har gjort
samma generaliseringar, men deras kunskaper kan utvecklas i samma riktning
eftersom de delat upplevelse och reflektion.

Om den totala processen, upplevelse, reflektion, generalisering och test, far
fortga tillrackligt lange kommer den deltagande gruppen slutligen att vara
samtranad inom det uppgiftsomrade simuleringsmiljon stodjer.
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4. Metod

I detta avsnitt beskrivs den empiriska metod som anvints i denna studie.
Kéirnan utgors av hypotesprovning genom kontrollerade forsok i en
datorbaserad simuleringsmilj6 vars domén ar skogsbrandsbekdmpning.

I de scenarier som deltagarna far hantera startar en eller flera skogsbrander
inom ett geografiskt omrade. Uppgiften ar att slacka brand samt skydda hus
och boende. For att gora det kravs att deltagarna, bestdende av atta personer,
samarbetar. Deltagarna organiserades i en ledningsorganisation med tre
nivéer, inre ledning, yttre ledning och enhetschefer.

Metoden &r en vidareutveckling av metoden i studie 1 (KBM 0710/2004) och
studie 2 (MSB 2009-5775). Studie 1 genomférdes under dren 2005-2006. Den
viktigaste skillnaden mellan studie 1, studie 2 och denna studie 3 &r att i studie
1 var deltagarna studenter vid ett svenskt universitet. I studie 2 kom deltagarna
fran raddningstjansten eller medlemmar i svenska kommuners
krisledningsorganisationer. I denna studie 3 har ett komplexare scenario
skapats och deltagarna kommer fran svenska raddningstjanster.

4.1 Scenario

4.1.1 Scenario utveckling

Malen med scenarierna i studie 3 ar att i storre grad mota raddningstjanstens
behov av ledningstraning dn vad studie 1 och 2. I samverkan med Brandkaren
Attunda, Riddningstjénsten i Kristianstad och samt Riddningstjénsten Ostra
Gotaland utvecklades och provades i flera omgangar utférandet.

I jamforelse med utférandet i studie 1 och studie 2 efterfragade
raddningstjansterna:

(1) Ytterligare en ledningsniva.

(2) Mer personal som deltar i simuleringen.
(3) En mer komplex uppgift.

(4) Ett mer komplext scenario.

(5) Langre simuleringar.

(6) Léangsammare tempo.

Punkt 1 till 4 skulle 6ka den ekologiska validiteten. Punkt 5 och 6 skulle 6ka
mojligheten till ledningsarbete. Sammantaget var tanken att de sex punkterna
skulle ge utforandet ett storre fokus pa ledning.
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4.1.2 Organisation

Varje lag har atta deltagare dar ledningsstrukturen har tre nivaer, inre ledning,
yttre ledning och enhetschefer. Tva deltagare arbetande i inre ledning utan
mojlighet att flytta resurser i simuleringen, tva deltagare arbetande i yttre
ledning med tillgang till en ledningsenhet i simuleringen och fyra deltagare
arbetande som enhetschefer med tillgang till alla resurser (Figur 8).

Inre Ledning

§ § \ Yttre Ledning

S
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@ D

YC Y1
[ Sektorchefer
A A h h
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S1 S2 S3 S4

Figur 8. Organisation

Magjligheten till kommunikation och resursfordelning ar, pa begéiran av de
raddningstjanster som deltog i utvecklingen av forsoket, oppen. Vilket innebar
att alla kunde kommunicera med alla, samt att alla resurser kunde styras av
alla sektorchefer. Den 6ppna kommunikationen och resursfordelningen
innebar att grupperna i praktiken hade maojlighet att skapa en unik
ledningsstruktur, med egenvalt antal ledningsnivéer.

4.1.3 Resurser

Resurserna i den simulerade varlden ar, 10 slickenheter, 5 vattenenheter for
att leverera vatten till slackenheterna, 3 externa enheter for gravning av
brandgator, 3 transportenheter for att evakuera civila, 1 ledningsenhet for yttre
ledningsspaning (Figur 9). Alla resurser ar fria att anviandas av alla
enhetschefer.
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Figur 9. Tillgdangliga resurser i simuleringen

4.2 Experiment Design

4.2.1 Deltagare

Fyra grupper provades i varje forutsittning, det vill siaga dtta grupper med atta

personer, totalt 64 deltagare fran svenska raddningstjanster.

4.2.2 Informationsstod

Studien ar en mellangruppsdesign med en faktor: (a) grupper vars ledning har
tillgang till ett ledningsstod i form av ett GIS med GPS information (Figur 11)

och (b) grupper vars inre ledning endast har tillgang till papperskartor
(Figur 10). Skillnaden mellan de tva forutsattningarna utgors av det stod
deltagarna far i form av visualisering och datakallor.

Papperskarta GIS med GPS stod
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Figur 10. Papperskarta. Figur 11. GIS med GPS stod.
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4.2.3 Procedur

Varje grupp utfor fyra simuleringssessioner (cykler) (Figur 13). Den f6rsta

simuleringen, styrs av experimentledare, utgor introduktion till metod och

traning av systemet C3Fire. Under de tre foljande simuleringarna utvecklar
laget pa egen hand sin strategi for att 16sa 6vningens uppgift.

| 40 min, tréning | Enkat, Reflektion
Tréning
| 40 min, scenario 1 | Enkat, Reflektion
Lunch
| 40 min, scenario 2 | Enkat, Reflektion
Ovning
| 40 min, scenario 3 | Enkat, Reflektion

Figur 12. Traningsdag.

Varje cykel bestar av fyra aktiviteter, forberedelse, simulering, enkit och grupp
utvirdering. Varje simulering tar 40 minuter. Att fylla i enkéter tar mellan
15-20 minuter och att utfora en aterkoppling ca 30 minuter. Totalt tar en cykel
90 minuter (Figur 13).

S)_/_st.em >> Forsok >> Forsok >> Forsok >> Ater- . >
tréning koppling

2 Simulerings
" session i!

Ft‘)rbereo!ande Personlig
planering 8. enkat

@I 4.  Grupp <:_'_D

Utvardering

Figur 13. Procedur med introduktion, tre simuleringscykleroch en avslutande
aterkoppling.

Grupp utviarderingen utgor ett viktigt moment i cykeln. Deltagarna reflekterar
over simuleringens hindelser tillsammans och forbereder sig for nista session.
Till stod kan de observera en uppspelning av sessionen. Uppspelningen visar de
slackenheternas agerande i spelet, och dven brandernas totala spridning.
Uppspelningen kan stannas vid de hidndelser som behovde diskuteras grundligt
av deltagarna. Detta ger deltagarna en storre forstaelse for dynamiken i
situationen. Vid grupp utvirderingen sker en stor del av gruppens
gemensamma larande.



27

Forsoken avslutas med en sammanfattande aterkoppling, dir hela dagens
erfarenheter diskuteras.

4.3 Anvandargranssnitt

Den inre ledningen och yttre ledning i de grupper som har informationsstod
anvander tva terminaler, dels ett ledningsst6d med GPS och GIS funktionalitet,
dels en kommunikationsterminal (Figur 14).

sl CT— amix
bt v

Figur 14. Granssnitt for ledningen i forutsattningen med GPS, GPS och
kommunikationsterminal

For lag med papperskarta i inre ledning och yttre ledning anvindes en
papperskarta och en kommunikationsterminal (Figur 15). For att gora det
mojligt att styra ledningsbilen har den yttre ledningen en terminal som visar
ledningsenhetens information i ett granssnitt som liknar det som visas i
Figur 14.

ai|

Figur 15. Granssnitt for ledningen i forutsdttningen med papperskarta, karta
och kommunikationsterminal

Enhetscheferna i bada forutsattningarna har tillgéng till en digital karta,
integrerat med verktyg for kommunikation (Figur 16). I den digitala kartan styr
enhetscheferna sina resurser. Resurserna har ett begransat synfalt i
simuleringen och aterger bara den simulerade verkligheten i omedelbar
anslutning till enheten.
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Figur 16. Anvandargranssnitt for enhetscheferna i badda forutsattningarna.

4.4 Informationsstod

Informationsstodet innefattar GPS information, information om enheternas
aktivitet och status samt viss information om branden. Varje enhets position
(GPS) visas i den digitala kartan. Detta gor det mgjligt for Ledningen med
informationsstodet och sektorcheferna att alltid veta var alla enheter ar.
Informationsstodet visar ocksa status pa enheten i termer av méangd vatten i
enheten samt pagéende aktivitet.

Informationsstodet visar branden som enheterna ser runtomkring sig. En
enhet ser normalt 3x3 rutor, vilka markeras med svarta hornstrack pa kartan.
Under simuleringen sinder enheterna den information de ser till spelarna.
Spelarna far aldrig nédgon i information om vad som sker utanfor synfiltet.

Figur 17, Visar den simulerade branden.
Figur 18, Visar enheternas synfilt.

Figur 19, Visar vad spelarna ser.

Observera att spelarna ej ser hela branden.
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Figur 19. Vad spelarna ser.

4.5 Datainsamling

Datainsamlingen utgjordes av de dataloggar C3Fire genererar under
simuleringarna samt enkatmaterial. I dataloggar registreras alla handelser
kopplade till systemet t ex simuleringsforlopp, forflyttning av enheter, utbrott
av brand, slackning av brand och alla textmeddelanden.

Enkédtmaterialet bestod av en demografisk enkit, Ten Item Personality
Inventory (TIPI), fragor for att fa uppgift som maéter situationsmedvetenhet
(eng. situation awareness) och fragor om upplevd traning.
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5. Resultat

I det hir avsnittet presenteras resultat fran simuleringssessionerna i
experimentserien, samt data fran enkdtmaterialet. De resultat som visas ar
prestation, resursanvindning, responstid, kommunikation, agerande vid de
olika branderna samt enkitresultat.

5.1 Prestation

Den huvudsakliga uppgiften for grupperna var att stoppa en skogsbrand,
skydda hus och evakuera nodstéllda civila. De métt pa framgang och
prestation som beskrivs i det hir avsnittet ger en o6versikt av skillnaden i
medelvirdet mellan de tva typerna av grupper med avseende pa mattet
nedbrunnen yta.

5.1.1 Nerbrunnen yta

Resultatet visar att det finns en skillnad i prestation mellan de grupper med
informationsstod och de grupper med papperskarta i den tredje och viktigaste
simuleringssessionen. Lag med papperskartor presterar béttre, t (4) = 3,05, p
=. 038. (Figur 20). Nerbrunnen yta sdger inte nagot om vilken typ av yta, skog,
falt eller hus som har brunnit.

-
Performance
Study 3 - Professionals
160
3 140
< 120
S 100 —{—Paper
o 80 ——GPS
T 60
joy
5 40
m 20
0
1 2 3
Sessions
o /

Figur 20. Prestation, mdngd nerbrunnen yta.

5.1.2 Brandutveckling i session 3.

Figur 21 och Figur 22 visar slutscenen i tredje och sista sessionen for alla
grupper. Roda omréaden utgoér de omraden som brann. De svarta omradena har
brunnit ut och de bruna omrédena ar ytor som gruppen sliackt. De gra ytorna
utgors av gravd brandgata. I bilaga 1 visas brand utvecklingen i session 3 med
ett intervall pa 10 minuter for de &tta grupperna.
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Papper 1 Papper 2 Papper 3 Papper 4

Figur 21. Slutscen i sista simuleringen for grupper med Papperskarta i inre
och yttre ledning, med utbrianda (svart), brinnande (réd), slackta (brun) och
grdavda (grd) ytor.

Info. St6d 1 Info. Stéd 3 Info. Stéd 4

....... wewrnedith

Figur 22, Slutscen i sista simuleringen for grupper med informationsstod i
inre och yttre ledning, med utbrdnda (svart), brinnande (rod), slackta (brun)
och grdvda (grd) ytor.

Grupperna i forutsiattningen med informationsstdd har signifikant fler
brinnande ytor (de roda) vid avslut av simulering tre dn lagen med
papperskarta, t(3)=3.52, p=.039 . Grupperna i férutsiattningen med
papperskarta har signifikant fler slackta ytor (bruna), t(3)=4.50, p=.021.
Eftersom det tar tid att sldcka brand i simuleringen innebar detta att grupper
med papperskartor har lagt ner mer tid pa att slacka branden dn grupperna
med informationsstod.

5.2 Resursanvandning

5.2.1 Resursutnyttjande

Ett viktigt moment i ledning ar att anvanda ratt mangd resurser for att 16sa
uppgiften. Under insatserna kunde ledningen vilja vilka typer av enheter och
antalet enheter som skulle agera i situationen. Vid den kvalitativa analysen av
session 3 bedomdes om ledningen anvande tillrackligt med resurser for att 16sa
den aktuella situationen. Den 40 minuter langa sessionen delades in i atta
stycken fem minuters intervall och antalet aktiva enheter bedomdes (Tabell 1).
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I Tabell 1 markeras omraden graa néar det bedomdes att ledningen anvénde for
fa resurser for att 16sa den aktuella situationen.

Tidsintervall
5 minuter [(00-05)|(05-10)|(10-15)|(15-20)|(20-25)|(25-30)|(30-35)|(35-40)
(fran - till)
1 22 11 4 17 10 10 10 10
2 12 12 11 17 19 19 13 15
Papper
= 3 7 7 11 9 12 17 17 17
& 4 4 8 12 12 8 11 15 15
3 1 8 9 12 10 11 10 9 17
O | Info. | 2 2 3 9 13 13 12 11 11
stod 3 4 5 10 12 17 18
4 4 3 15 13 19 19

Tabell 1. Antal aktiva resurser under tidsperioderna i session 3.

Anvander tillrackligt med resurser under tidsintervallet.

Behdver anvdnda mer resurser under tidsintervallet for att I6sa uppgiften.

Vad som framgar vid analys av resursutnyttjande ir att informationsstddet kan
péaverka ledningen att inte allokera tillrdckligt med resurser for att 16sa
uppgiften. Detta framgér av att grupperna 2, 3 och 4 som har informationsstéd

ej allokerar tillrackligt med resurser for att 16sa problemet.

5.2.2 Brytpunkt

For att gora resurser lattillgangliga kan ledningen anvianda sig av brytpunkter.
En brytpunkt ar en plats i ndrheten av insatsen dit ledningen kan flytta enheter
s att enheterna sedan snabbt kan flyttas till sjdlva insatsen nar de behovs. Vid
den kvalitativa analysen av session 3 bedomdes om ledningen anvinde sig av
brytpunkter i sin ledningsstrategi (Tabell 2).

Tabell 2. Om ledningen anvdnde sig av brytpunkter i session 3.

Vad som framgar vid analys av anvindning av brytpunkter &r att

Grupp
1 2 3 4
Papper Ja Nej Ja Ja
Info. Stod Ja Ja Ja Nej

informationsstodet ej paverkar ledningen med avseende pa anvindning av

brytpunkter.
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5.2.3 Brandgator

En typ av resurs som ledningen kunde anvianda var enheter som hade
formégan att gora brandgator. Vid den kvalitativa analysen av session 3
bedomdes om ledningen anvénde sig av brandgator i sin strategi (Tabell 3).

Grupp
1 2 3 4

Papper Ja Nej | Nej | Nej

Info. Stod Nej | Nej Ja Ja

Tabell 3. Om ledningen anvdnde sig av brandgator i session 3.

Vad som framgér vid analys av anvindning av brandgator ar att
informationsstodet ej paverkar ledningen med avseende pa anviandning av
brandgator.

5.2.4 Evakuering

En uppgift ledningen hade under sessionerna var att evakuera nodstallda civila.
Den kvantitativa analysen av session 3 visade sig att alla ledningsgrupper
hanterade denna uppgift oberoende om de hade informationssttdet eller inte
(Tabell 4).

Grupp
1 2 3 4

Papper Ja Ja Ja Ja
Info. Stod Ja Ja Ja Ja

Tabell 4. Om ledningen evakuerade nodstdllda i session 3.

Vad som framgar vid analys av anvindning av evakuering ar att
informationsstédet ej paverkar ledningen med avseende pa anviandning av
evakuering.
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5.3 Responstid

Ett viktigt matt for raddningstjanstens aktiviteter ar responstiden, som maéter
tiden fran larm till den tidpunkt da de ar framme pa plats och borjar agera.
Detta observeras och mittes i den genomforda studien (Figur 23).

Responstid

250
200 D\D\D
—{3—Info. Stod

o]
T 150 EF“-ﬂj__~__{]
cC
% 100 —{1—Papper
w50

0

1 2 3
N Session )

Figur 23. Responstiden for de tre sessionerna.

Vad som framgar ar att responstiden ar i genomsnitt ar hogre for de grupper
som hade informationsst6d jamfort med de grupper som endast hade
papperskartor.

5.4 Kommunikation

Under en simulering sinds en mangd meddelanden mellan inre ledning, yttre
ledning och enhetscheferna. Dessa meddelanden har kategoriserats till tre
huvud kategorier; information, fragor och order. Var och en av huvud
kategorierna ar indelade i ytterligare kategorier och behandlas under
respektive avsnitt nedan.

Klassificeringen av innehéllet i meddelandena innebar att ett och samma
textmeddelande kan innehaélla flera typer av information eller fragor.
Kommunikationsvolym, med avseende pa antal textmeddelande, redovisas i ett
avsnitt for sig.

5.4.1 Information

Genomgaende for de flesta kategorier av information ar att de grupper som
hade papperskarta utbyter mer information dn de med informationsstod. Det
finns inga signifikanta skillnader mellan de grupperna. Tabell 5 och Figur 24
visar hur grupperna med papperskarta skickar mer information om
(I1)rorelse/position, om (I2)brand och om(I3)egen aktivitet/behov, vilket
skulle kunna forklaras med att de inte har motsvarande tillgang till visuellt
utbyte av information som grupperna med informationsstod har. En



informationsklass som ar intressant ar (I16) information om order, vilket

uppkommer nir inre eller yttre ledning informerar ndgon om en order som de

har givit till ndgon annan. De grupper med informationsstod har informerat
varandra i mindre utstriackning &dn de grupper med papperskartor.

Information
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10 11
3
3 |5
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5 S |3
5 S > | 8
=) °P g S
8 =4 E | o s k
§' % g ° % § % 0]
8 © % qj) f‘: [ § 2 fsﬁ © % -g
o c c = 2] 9] 0 s > c o s
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° S S ) o o S | 8 © 3] © '%
= = = = = = = = = £ £ ©
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a
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Tabell 5. Total mangd meddelanden for grupperna med papperskarta

respektive informationsstod uppdelat i kategori I1-I12.

/
Meddelanden - Information
250
200 [
150 -
OPapper
100 -
] OInfo. stod
50 - i
O T I'_'_'I —|I|_|_II —|I'_'_'I'—|_|I|_|_|I 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
-

Figur 24. Total mangd meddelanden for grupperna med papperskarta

respektive informationsstod uppdelat i kategori I1-I12.
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5.4.2 Frégor

Genomgaende for alla kategorier av fragor ar att det inte finns nigon
signifikant skillnad mellan grupperna. Grupperna med papperskarta har varit
avsevirt aktivare vad det géller fragor om (F1) brand och om (F11) status eller
resurser, vilket kan forklaras med att de inte har motsvarande tillgéng till
visuellt utbyte av information som grupperna med informationsstéd har
(Tabell 6 och Figur 25). Kategorin (F8) Frdgor om ansvar ar intressant, det
framgar att de grupper med papperskarta oftare stéller frdgor om ansvar dn de
med informationsstod .

Fragor
F1 F2 F3 | F4 F5 F6 | F7 | F8 F9 F F F
10 11 12
3
> e C
2 | 2
c [} by =
Q el 4 =)
= > 2 ®
o Q = ful
o £ S E b
s |2 § | ¢ 2|2 g
© - - X 7] 0]
= v | X g S L © ) 0 °
© © 3 +— [ 7 aQ © © 3 C
c c X k4] [} - =) > c [ = ©
© © © o © b= > 0 v = © fu
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Tabell 6. Total mangd fragor for grupperna med papperskarta respektive
informationsstéod uppdelat i kategori F1-F12.
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Figur 25. Total méngd frdgor fér grupperna med papperskarta respektive
informationsstod uppdelat i kategori F1-F12.
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5.4.3 Order

For order har tva olika kategoriseringar genomforts, dels en som klargor typ av
order (Tabell 7 och Figur 26), dels en som klargor innehall av order(Tabell 8
och Figur 27).

Typ av order

Kategorierna for typ av order utgors av uppdragsorder och direktorder.
Skillnaden ligger i att en uppdragsorder ar en order med en hog grad av frihet,
till exempel "Bekdmpa branden vister om Bjurhovda". Uppdragsordern lamnar
ett stort utrymme for enhetschefen att sjéalv besluta om bista agerande for de
resurser han férfogar 6ver. Direkt order ar en order med hog precision och en
lag grad av frihet, vilket lamnar litet utrymme for eget initiativ, till exempel "Ga
till position BS, 48". Generellt 4r uppdragsorder att foredra i en situation som
kraver hog medvetenhet om situationen, har begriansade resurser och dar
beslut kan hanteras pé olika ledningsnivaer for att vinna tid.

Mellan grupperna med papperskarta och grupperna med informationsstod,
finns ingen statistisk skillnad i vilken typ av order som ges, dven om siffrorna
visar att grupper med papperskarta generellt ger fler uppdragsorder an grupper
med informationsstod.

Inom grupperna avseende miangd uppdragsorder jamfort med direkt order ar
det annorlunda. Grupperna med papperskarta ger signifikant fler
uppdragsorder dn direkta order, t(3)=4.05, p=.027. Grupperna med
informationsstod ger lika manga uppdragsorder som direkta order. De har
ingen signifikant skillnad mellan ordertyp.

Typ av order
Uppdragsorder Direkt order
Papper 108 20
Informationsstod 56 55

Tabell 7. Total mdangd uppdragsorder och direkt order for grupperna med
papperskarta respektive informationsstod.
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Figur 26. Total mangd uppdragsorder och direkt order for grupperna med

papperskarta respektive informationsstod.

Order innehall
Vid genomgang av vad en order behandlade klassificerades de in olika

kategorier. Genomgaende for alla kategorier av order ar att det inte finns nigon

signifikant skillnad mellan grupperna (Tabell 8). Kategorin (02) Order om

brytpunkt ar intressant, det framgar att de grupper med informationsstodet
stiller ger oftare order om g4 till brytpunkt 4n de med papperskarta.
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Tabell 8. Total mdngd order for grupperna med papperskarta respektive
informationsstod uppdelat i kategori 01-010.
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Figur 27. Total mangd order for grupperna med papperskarta respektive
informationsstéod uppdelat i kategori 01-010.

Ovriga meddelandetyper

Vid klassificeringen av meddelandena framkom att meddelanden av typen
"Begar hjalp" forekom. Mellan grupperna, papperskarta och informationsstod
framkom att de grupper som hade informationsstéd oftare bad om hjalp (Figur
28). Orsaken till detta kan vara att dessa grupper oftare hamnade i en besvirlig

situation under sessionerna.

Begar hjalp
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Info st6d
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Figur 28. Antal meddelande dir en ndgon begir hjilp i session 3.
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5.4.4 Volym

Genomgaende for alla simuleringar var att grupperna med papperskarta som
ledningsstod sinde sammanlagt fler meddelanden dn grupperna med
informationsstéd (Figur 29).

4 N\

Antal textmeddelanden
650
600 / —i
550
500 ////.
450 re /
400 ./
350
300 . . .
1 2 3
—8—Info Stod —&—Papperskarta
- J

Figur 29. Totala antalet meddelanden per simulering for grupperna med
papperskarta respektive informationsstod.

Det finns tva trender i resultatet for mangd kommunikation sett 6ver de tre
simuleringarna som ar intressanta. Dessa blir synliga d4 man delar upp den
totala mangden meddelanden i meddelanden fran inre ledning, yttre ledning
och fran enhetschefer i de tva férutsattningarna.

Den forsta trenden ar att ungefar lika manga textmeddelanden sinds fran de
inre ledningar och yttre ledningar som har tillgéng till ett informationsstod
som fran de som utfor uppgiften med hjilp av en papperskarta (Figur 30). Det
innebar att den inre och yttre ledningen inte avlastas i forutsattningen med
tekniskt ledningsstod, vad det giller mangden kommunikation.

Den andra ar att enhetschefer i forutsattningen med papperskarta skickar fler
meddelanden dn enhetschefer i forutsattningen med informationsstod. Det
innebdr att det dr enhetscheferna i informationsstéd forutsiattningen som
avlastas av ledningsstodet
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Figur 30. Antalet meddelanden per simulering och roll féor grupperna med

papperskarta respektive informationsstod.
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5.5 Agerande vid de olika branderna

For att gora en bedomning av insatserna gjordes en kvalitativ analys av
agerandet vid de tre briander som startar i session 3. Vid analysen bedomdes
foljande; 1) om de soker efter branden, 2) hittar branden tidigt, 3) flyttar
resurser till insatsen fort, 4) anvinder tillrackligt manga resurser for att 16sa
uppgiften, 5) angriper ritt flank, 6) koordinerar slickningen bra, 7) sldcker
branden.

De tre branderna startar i ett kritiskt omrade (Figur 31). Brand 2 och 3 startar
en tid in i spelet d& slackning av brand 1 vanligtvis pagar. Brand 2 dr den mest
kritiska branden i session 3. Brandutvecklingen kan ses i bilaga 1, Brand
spridning 1 session 3, och bilaga 3, Brand spridning for de tre brdanderna i
session 3.

Figur 31. Positioner dir de tre brinderna startar under session 3.

Vid den kvalitativa analysen av agerandet vid brand 1 framgar att de grupper
som anvander informationsstodet hittar branden tidigt och angriper branden
pa ratt flank, Tabell 9. Vad som ocksa identifierades ar att de grupper med
informationsstod oftare far problem med koordineringen av slackningsarbetet
och att de ej anvander tillrackligt med resurser.
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Anvander
Flyttar S
. tillréckligt ! .
Hittar resurser manaa Angriper | Koordinerar Slacker
branden till 9 ratt slackningen
L . resurser branden
tidigt insatsen | .. = flank bra
for att 16sa
fort :
uppgiften
1 Ja Ja Ja Ja Ja Ja
2 Nej Nej Ja Nej Nej Ja
P
APPEN 1 3 | g Ja Ja Ja Ja Ja
o
& 4 Nej Nej Nej Nej Nej Nej
E 1 Ja Ja Ja Ja Ja Ja
O
Info. 2 Ja Ja Nej Ja Nej Ja
stod 3 Ja Nej Nej Nej Nej Nej
4 Nej Nej Nej Ja Nej Nej

Tabell 9 Bedomning av insatsen for brand 1 i session 3.

Vad som framgar av analysen av agerandet vid brand 2 och 3 ar att de grupper
som innehar informationsstod har stérre problem dn de med endast
papperskartor. Detta beror till stor del pa att dessa grupper €j har sldkt brand 1
nar brand 2 och brand 3 startar (Tabell 10 och Tabell 11).

Flyttar
Sk Hittar resurser Angriper | Koordi
oker | pranden till \ oordinerar N
efter tidigt | insatsen | Fottflank | siackningen I:?rI::\:EZ:\
branden fort bra
1 Ja Ja Ja Ja Ja Ja
2 Ja Ja Ja Nej Ja Ja
Papper
< PP 3 Ja Ja Ja Ja Ja Ja
g 4 Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Q
Z 1 Nej Nej Nej Nej Nej Nej
(C)
Info. 2 Nej Nej Nej Ja Nej Nej
stod 3 Ja Ja Ja Ja Ja Nej
4 Nej Nej Nej Ja Nej Nej

Tabell 10. Bedomning av insatsen for brand 2 i session 3.
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Flyttar
Sok Hittar resurser Angriper | Koordi
oker branden till Y oordainerar "
efter tidigt | insatsen | "ot flank | slackningen bsrlsrflgz:]
branden fort bra
1 Ja Ja Ja Ja Ja Ja
2 Ja Ja Ja Ja Ja Nej
Papper
< 3 Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Q . .
& 4 Ja Ja Ja Ja Nej Nej
2 1 Ja Ja Ja Ja Ja Ja
O
Info. 2 Ja Nej Nej Nej Nej Nej
stod 3 Ja Nej Nej Nej Nej Nej
4 Nej Nej Nej Nej Nej Nej

Tabell 11. Bedomning av insatsen for brand 3 i session 3.

5.6 Enkatmaterial

Det enkatmaterial som redovisas som resultat utgors av delar av den

demografiska enkiten och deltagarnas bedomning av erhéllen traning.

5.6.1 Demografi

Medelaldern for de 64 deltagarna var 45 ar. Alla var mén férdelade enligt 6
brandingenjorer, 4 deltidsbrandmén, 2 brandmén, 25 brandférmén, 20
brandmastare, 6 brandinspektorer, 6 brandinspektorer och 1 raiddningschef.

Deltagarna uppskattade egen vana av papperskarta och GIS i tjansten, samt

vana att hantera datorer och datorspel, pa en femgradig skala dir 1 betyder att
deltagaren helt saknar vana och 5 betyder att deltagaren har mycket stor vana.
For deltagarna gallde resultat enligt Tabell 12.

1 2 3 4 5
Saknar Mycket
helt vana stor vana
Papperskarta i tjansten - 8 % 45 % | 39 % 8 %
GIS i tjansten 53 % 30 % 14 % 3% -
Datorvana 2% 17 % 52% | 19 % 10 %
Datorspelvana 42 % 31 % 18 % 1% 8 %

Tabell 12. Deltagarnas sjdlvuppskattade vana av papperskarta respektive GIS
i tjdnsten, samt vana av att arbeta med datorer och spela datorspel.
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5.6.2 Upplevd Traning

Deltagarna uppskattade individuellt, i en avslutande enkit, vad de ansag de
hade tranats pa under forsoket. Totalt hundra poang skulle fordelas 6ver
foljande kategorier:

1.  Att enas om gemensamma mal.
2. Attt enas om gemensam uppgift.
3. Att skapa fungerande roller i gruppen.
4. Att kommunicera effektivt.
5.  Att fa gemensam uppfattning om situationen.
6. Att16sa problem.
7. Att ta beslut.
8. Att16sa konflikter.
9. Att se en uppgift fran varandras olika profession.
10. Att hantera resurser.
4 N
Upplevd traning
18
16
14 -
X
éﬂ 12 -
£ 10
3 8-
2
2 6
=1
4 -
2 | I I
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
\_ Kategorier J

Figur 32. Deltagarnas upplevda trianing procentuellt fordelad pé tio
kategorier.

Figur 32 visar att kategori 1, Att enas om gemensamma mal, kategori 4, Att
kommunicera effektivt, och kategori 10, Att hantera resurser, upplevdes av
deltagarna som de omraden som trinades mest under forsoket. Emedan
kategori 8 och 9, Att l6sa konflikter och Att se en uppgift fran varandras olika
profession, sags som de omraden som trianades minst.
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6. Diskussion

Projektets generella forskningsfréga har varit hur ett tekniskt ledningsstod med
GPS och GIS funktionalitet, paverkar en ledningsorganisations
samarbetsprocesser jamfort med ett ledningsstod baserat pa papperskartor?

Resultaten som framkom i projektet visar pa fordelar och risker som bor
beaktas vid inférandet av informationsstod som ger ett liknande stod som det
system vi har anvint i detta projekt. Resultatet bor anvindas som underlag vid
diskussioner om ledningsgruppers mojlighet till effektivt insatsarbete,
samverkan och betydelsen av att grupperna samtrénas.

I detta kapitel och i resultat kapitlet kallade vi ledningsstédet med GPS och GIS
funktionalitet for det neutrala namnet informationsstod, detta for att inte
resultat skall kopplas till alla teknologier som normal avses niar GPS och GIS
namns.

6.1 Kommunikation

For att forsta hur kommunikationen forandras nar informationsstodet infors
Kklassificerades de meddelanden som siandes mellan inre ledning, yttre ledning
och enhetscheferna. Viktiga skillnader som identifierades var:

Mangd meddelanden

En grundlaggande ide med informationsstodet ar att automatiskt formedla
information mellan aktérerna iledningsorganisationen. Detta innebar att
sektorcheferna i de grupper som har informationsstéd ej behéver kommunicera
sa mycket, d& informationsstodet 6verfor mycket av den information som
behovs vid ledning. Informationsstodet forandrar dock inte mangden
meddelanden sinda fran den inre ledningen och fran den yttre ledningen.

Denna observation ses som helt naturlig i den studerade situationen.

Typ av order - uppdragsorder eller direktorder

Genom att kategorisera ordergivningen i klasserna uppdragsorder och
direktorder visade det sig att de grupperna med papperskarta anviander sig
forhallandevis av mer uppdragsorder jamfort med direktorder. Detta resultat
géller inte for grupperna med ledningsstod. De anvinder bada ordertyperna i
lika stor omfattning. Skillnaden mellan order typerna ligger i att en
uppdragsorder ar en order med en hog grad av frihet. Uppdragsordern lamnar
ett stort utrymme f6r enhetschefen att sjédlv besluta om bista agerande for de
resurser han forfogar 6ver. Direkt order dr en order med hog precision och en
lag grad av frihet, vilket lamnar litet utrymme for eget initiativ.

En viktig friga som uppkommer &r om informationsstodets upplevda exakthet
och detaljrikedom Okar viljan att styra sina underordnade chefer genom att ge
detaljerade order. Med fordandringen av forhédllandet mellan uppdragsorder och
direktorder gav inférandet av ny teknologi (informationsstodet) oférutsedda
konsekvenser avseende ordergivning och prestation.
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Ledningsinformation

Vid klassificeringen av meddelanden sianda inom ledningsgrupperna framkom
att de grupper med papperskartor har en rikare kommunikation med avseende
pa ledningsinformation jamfort med de grupper med informationsstod.

Fragor om ansvar - De grupper med papperskarta stéller fragor om ansvar
oftare 4n de med informationsstod .

Information om order - De grupper med papperskarta har informerat anda
om givna order i stérre utstrickning dn de med informationsstodet. Dessa
meddelanden uppkommer nir inre eller yttre ledning informerar ndgon om en
order som de har givit till nigon annan.

Information om logistik och evakuering - De grupper med papperskarta
har informerade anda om sina aktiviteter rérande logistik och evakuering i lite
storre utstrickning dn de med informationsstodet.

Order om brytpunkt - En order som féorekom oftare for grupper med
informationsstod var order om forflyttning av enheter till brytpunkt.

En viktig frdga som uppkommer ar om informationsstodets upplevda exakthet
och detaljrikedom minskar férmagan att diskutera och férmedla
ledningsinformation i ledningsorganisationen. Ledningsstodets automatiska
informationsoverforing kan 6ka antalet uppgifter for ledningen i form av behov
att utfora analys av data. Vilket i sin tur leder till att inre och yttre ledning har
fler uppgifter, men samma tidstillgdng. Intressant for framtida forskning.

6.2 Samarbetsprocesser

Vid den kvalitativa analysen av agerandet framkom att de grupper med
informationsstod visade tecken pa problem med koordineringen av aktiviteter
och anviandning av resurser.

Resursutnyttjande

Ett viktigt moment i ledning &r att anvanda ratt mangd med resurser for att
16sa en uppgift. Under insatserna kunde ledningen vilja vilka typer av enheter
och antalet enheter som skulle agera i situationen. Vid den kvalitativa analysen
av session 3 framgar att informationsstodet kan paverka ledningen att inte
allokerade tillrackligt med resurser for att 16sa uppgiften.

En viktig fraga dr om informationsstodets visualisering av branden ger 6vertro
pa att visualiseringen representerar en sann bild av situationen.
Visualiseringen visar bara branden i de omraden som enheterna kan 6vervaka,
detta medfor att visualiseringen inte alltid ar helt korrekt.
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Responstid

Ett viktigt matt pa riddningstjanstens aktivitet ar responstiden som maéter
tiden fran larm till den tidpunkt da de ar framme pa plats och borjar agera. Vad
som framgar dr att responstiden i genomsnitt dr hogre for de grupper som hade
informationsst6d jamfort med de grupper som endast hade papperskartor.

Vad som framgick i analysen av sektorchefernas agerande var att tiden fran det
att branden identifierats till den tid da de startar bekdmpa branden var langre
for de vars ledning hade informationsstod. Vid en av sessionerna med
informationsstod var en erfaren styrkeledare med. Denne observerade att
sektorcheferna var for passiva och att de borde agera direkt nar de har
identifierat branden.

En hypotes ar att sektorcheferna tenderar att bli mer passiva och vantar pa
order fran ledningen om de vet att ledningen har lika bra information om den
situation som sektorchefen befinner sig i. Dock kravs mer empiri innan man
kan uttala sig sdkert om detta.

6.3 Prestation

Ett av de viktigaste resultaten i denna studie ar att de grupper med
informationsstod presterar simre dn de med endast papperskartor som
ledningsstod. Detta bade med avseende pa nerbrunnen yta och den kvalitativa
bedomningen av agerandet i session 3.

Nerbrunnen yta

Resultatet visar att det finns en betydande skillnad i prestationen matt i
nerbrunnen yta mellan informationsstod och papperskarta i den tredje och
viktigaste simuleringssessionen. Nerbrunnen yta siger inte nagot om vilken typ
av yta, skog, falt eller hus som har brunnit.

Agerande

Vid den kvalitativa analysen av agerandet i session 3 framkom att de grupper
med informationsstodet oftare fick problem med koordineringen och sliackning
av brand. Detta var framforallt tydligt nar situationen blev komplexare nar
brand 2 och 3 startade. Ett av de storsta problemen var att grupperna med
informationsstédet hade problem med resursutnyttjandet och koordineringen.
Tankbara orsaker till detta har beskrivits ovan. Vi vill dock understryka att
underlaget ar for begransat for att nagra sdkra slutsatser skall kunna dras.
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Bilaga 1: Brandspridning i session 3.

Denna bilaga visar brand utvecklingen i session 3 for de &tta grupperna.
Scenariot borjar vid tidpunkten 02:15:00 och hir visas en bild med ett intervall

pa 10 minuter.
Tid 02:25:00 (efter 10 minuter)

02:25:00 02:25:00
= ] “Sdfieberg
e

N Marial

Info. Stod 1 Info. Stod 2 Info. Stod 3 Info. Stod 4
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Tid 02:35:00 (efter 20 minuter)

Papper 2

Papper 4

02:35:00 02:35:00 02:35:00

L 2 la'e e S

Info. Stod 1 Info. Stod 2 Info. Stod 3 Info. Stod 4
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Tid 02:45:00 (efter 30 minuter)

Papper 1 Papper 2 Papper 4

02:45:00 02:45:00 02:45:00 02:45:0

ustavsvik
b z

1 - ) > N e ReGe™ = i g C .2
Info. Stod 1 Info. Stod 2 Info. Stod 3 Info. Stod 4
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Tid 02:55:00 (efter 40 minuter)

Papper 1 Papper 4

02:55:00 02:55:00
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Bilaga 2: Samarbetsanalys for den inledande
fasen i session 3.

I denna bilaga redovisas brandspridningsbilder samt kommunikationen fran
den inledande fasen som innefattar den process som sker nér 1) brand hittas, 2)
enheterna borjar slicka branden samt 3) tillrackligt manga resurser ar pa plats
for att 16sa uppgiften.

Branden hittad

02:16:06 02:23:32 02:21:30

cormagen X,
2 - )

Papper 1 Papper 2 Papper 3 Papper 4

02:17:35 02:20:28

0T

02:23:43 02:23:20

Info. Stod 1 Info. Stod 3 Info. Stod 4
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Borjar slacka branden

02:18:00 02:26:14 02:21:47 02:21:03

02:20:58
Tory =g

Info. Stod 4

Tillrackligt med resurser pa plats

02:23:30 02:34:00 02:24:13 02:25:00

Papper 1 Papper 2 Papper 3 Papper 4

02:32:00

& W '
Info. Stod 4

Info. Stod 1 Info. Stod 2 Info. Stod 3
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Papper Grupp 1 - Session 3

Tid Fran Till Meddelande
02:15:01 | S3 A nu kor vi
02:15:30 | Y1 A Alla enheter star kvar pd samma
stallning
02:15:30 | Sektorcheferna skickar sina enheter 8t olika héll, fér att hitta elden
s8 fort som méjligt.
02:15:38 | S3 A s3 mot vastra Blacken. |
02:15:47 | S3 A glém de
02:15:51 | S1 A position ésterhagen W40
02:16:06 | Transport Enheten (E21) hittar branden, Brand Hittad
kontrollerad av sektorchef (S2).
02:16:07 | Y1 A Stanna kvar
02:16:07 | Yttre ledning vill att sektorcheferna skall bete sig som de bér i en
riktig situation.
02:16:39 | I1 Y1 Skickar du ut enheterna ?
02:16:40 | S4 A S4 placerade vid
02:16:42 | S2 Y1 ok
02:17:06 | Y1 I1 Nej ni larmar
02:17:24 | S3 A gér inget om ja inte far order om de
02:17:46 | S4 A Det brinner som fan vid vastra blackan
02:17:46 | S2 Y1 Vad hander??
02:17:55 | S3 A behdver du hjalp eller
02:18:00 | Sldckenhet (S13) bérjar sldcka, kontrolleras av Boérjar sldcka
sektorchef (S3). branden
02:18:22 | 11 A Stort larm . Skogsbrand Vastra Blacken
02:18:28 | S4 A Ja det ar trevligt med sallskap
02:18:41 | S3 A s3 kommer om han far de fér chefen??
02:19:35 | Y1 A S3 0 S4 kan bege sig mot brandplatsen
for vidare order
02:19:38 | S1 Y1 sl pos. dsterhagen invantar order
02:19:42 | S3 A s2 dker till vastra blacken. tar séder ut.
begransning|
02:20:12 | S2 Y1 Ok|
02:20:19 | S3 A t 26 evakuerar 4 pers vid Hallfallstorp
02:20:51 | Y1 Il Hur har ni larmat ut
02:21:07 | S3 A s3 stdr séder om vastra blacken
02:21:35 | S2 A S2 Gar Ostra sidan i stallet.
02:21:42 | S3 A t26 lammnar 4 pers
02:22:30 | Tillsdckligt med resurser finns pd plats fér att Tillréckligt
effektivt slacka branden. med
resurser pd
plats
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Hdndelse beskrivning

1.

Sektorcheferna skickar sina enheter at alla hall for att hitta branden
fort.

Transport Enheten (E21) hittar branden, kontrollerad av sektorchef
(S2).

Inre ledning (Y) ger order till sektorcheferna att stanna kvar.
Slackenhet (S13) borjar sldcka, kontrolleras av sektorchef (S3).
Inre ledning (I) sdnder ut ett stort larm till alla.

Sektorcheferna slacker effektivt.
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Papper Grupp 2 - Session 3

Tid Fran Till Meddelande

02:16:13 | I1 A Till YI
Rok vid Dammossen Ni disponerar S3

02:17:23 | Y1 A Undersékning Dammossen rék S3

02:17:28 | I1 A YI
Det brinner vid Vastra Blacken Ni disponerar s2

02:17:58 | S3 Y1 Ar vid dammossen men ser inget dannu

02:18:12 | Y1 A Brand vastra Blacken S2

02:18:30 | S2 Y1 PA vag

02:18:48 | Y1 S3 Leta vidare S3

02:18:57 | S3 Y1l OK

02:20:19 | S3 Y1l Sokt av ett stort omrade runt Dammossen men
hittar ingen brand, réken maste komma fran
annat hall

02:21:17 | Y1 S3 Finns det ingen brand sa dtergd

02:21:52 | S3 A Ok S3 8tergar efter undersékning runt
Dammossen

02:22:15 | Y1 I1 Vi finns i omrade vid véstra blacken for att
sdkaq efter branden

02:23:32 | Yttre ledning (Y) hittar branden med sldckenhet Brand Hittad

(L1)

02:24:02 | Y1 S2 Har S2 lokalisera branden?

02:24:34 | S2 Y1 Nej

02:25:33 | Y1 S2 Soder om vastra Blacken

02:26:04 | I1 Y1 YI
Det brinner pa kullen vid Hallfallstorp Mi
disponerar S1

02:26:08 | S2 A Brand upptackt, 6stra vastra blacken

02:26:14 | Sldckenhet (S10) bérjar sldcka elden av S2 Borjar sldcka

02:26:44 | Y1 I1 Brand vid Vastra Blacken omfattning stor vill
ha forstarkning!!

02:26:47 | 11 A YI
Det brinner pa kullen vid Hallfallstorp S1
disponeras

02:27:08 | S2 A Fel, vastra vastra blacken

02:27:46 | Y1 S1 S1 till Hallfallstorp brand

02:27:48 | I1 A Kyrka vid V51 Kan finnas personer dar som bor
flyttas.S4 for undersdékning

02:28:05 | Y1 S2 OK

02:28:34 | S1 Y1 Jag aker pa dit

02:28:58 | Y1 S2 Soder om Bjorklund

02:29:46 | I1 Y1 Till yl fér kdnnedom

Brand upptackt, Ostra vastra blacken/s2




02:29:51 | S1 Y1 Der brinner norr om bjérklund

02:29:52 | S4 I1 Menar ni R52 undersékning?

02:30:50 | I1 A Till Yl

Brand vid Vastra Blacken omfattning stor vill
ha forstarkning!!

S3 disponeras

02:31:23 | Y1 S3 Brand vid Ostra- vastra Blacken S2 finns dar

02:31:58 | S3 Y1 Ok, vi &r pd vag. Vart vill du ha 0ss??

02:32:57 | 11 S4 Kyrkan Troligen R52

02:33:08 | Y1 S3 S6k kontackt med S2

02:33:39 | S3 S2 S3 pa plats vart ska vi etablera tycker du?

02:33:49 | 11 A Det finns personer i ett hus soder om

Hallfallstorp.S4 for atgérd
02:34:00 | Tillsdckligt med resurser finns p§ plats for att Tillréckligt
effektivt slécka branden. med

resurser pa
plats

Hiindelse beskrivning

1. Sektorcheferna skickar sina enheter at alla hall for att hitta branden
fort.

2. Inre ledning (I) ger order till Yttre ledning (Y) och sektorchef (S3) att
soka efter branden.

3. Alla soker

4. Yttre ledning hittar branden med ledningsenheten (L1).
5. Yttre ledning ber Inreledning om resursforstarkning.

6. Langsam process att inse att de behover mer resurser

7. 7 min innan resurserna ar pa plats.
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Papper Grupp 3 - Session 3

Tid Fran Till Meddelande

02:17:09 | I1 Y¥1,51,S2 | Larm Y1 L1 S1 S2
Rok vid Dammossen
Det brinner vid Vastra Blacken An-Az 51-60

02:18:03 | S1 A S1 pd vag Vastra bracken

02:18:08 | S2 A S2 3ker Vastra bréacken

02:18:16 | I1 S3 For info|Gor er klara for utryckning|ime:
02:15:10 From: A|jLarm Y1 L1 S1 S2||Rok
vid Dammossen| |------==-========-==-----o----
|[Larm Y1 L1 S1 S2|Time: 02:15:30 From:
A||Det brinner vid Vastra BlackenAn-Az 51-
60

02:18:21 | I1 S4 For info|Gor er klara for utryckning|ime:
02:15:10 From: A|jLarm Y1 L1 S1 S2||Rok
vid Dammossen| |---==============-===ommommm-
|[Larm Y1 L1 S1 S2|Time: 02:15:30 From:
A||Det brinner vid Vastra BlackenAn-Az 51-
60

02:18:48 | S2 S1 ska jag félja dig eller ta andra sidan ?

02:18:57 | Y1 I1 L1 3ker Vastra Blacken

02:18:59 | S1 S2 ta adra sidan

02:19:11 | S2 S1 klart jag dker V

02:20:05 | I1 A Som ni ser s& finns det 2 véstra blacken|Vi
tror att det ar den véstra av de tva

02:20:21 | S1 I1 Vastra Blacken avsokt, inget funnet. Mer
exakt position ?

02:20:32 | S2 S1 du svarar I1 va?

02:20:45 | S1 S2 Ja

02:20:47 | Y1 Il Uppfattat av L1

02:20:57 | S1 I1 Ostra Vastra blacken avsokt

02:21:24 | 11 A |Time: 02:20:21 From: S1||Vastra Blacken
avsokt, inget funnet. Mer exakt position ?|D3
provar ni den ostra orten Aa-Am 51-60

02:21:30 | Sektorchef S2 hittar branden Brand Hittad

02:21:38 | S2 S1 brand funnen

02:21:47 | Sektorchef S1 bérjar sldcka branden (F3) Borjar sldcka

branden

02:21:54 | S1 S2 Pabérja slackning AD 49

02:22:04 | S2 S1 vad tror du om att vi slécker fran andra
hallet och raddar staden typ ?

02:22:16 | S1 S2 |ater bra!|

02:22:17 | Férsta brinnande cellen sldckt

02:22:31 | S2 S1 dad gdr jag for bi i Vaster och sléacker |

02:22:47 | S2 S1 ska jag ta over dina enheter ?

02:22:50 | I1 A FEI av mej ni sbker givetvis vid den vastra

Aa-Am 51-60
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02:23:00 | Tillsdckligt med resurser finns p§ plats fér att Tillréckligt
effektivt sldcka branden. med
resurser pa
plats
02:23:04 | S1 I1,Y1 S1 och S2 framme. Begar fOrstarkning BP=
Osterhagen
02:24:13 | 11 Y1,53,54 | Larm till S3 S4 BP= Osterhagen kvittera och

kontakta L1

Hdndelse beskrivning

1. Inre ledning (I) ger order till Yttre ledning (Y) och sektorcheferna (S1)
och (S2) att soka efter branden.

2. Sektorchef (S2) hittar branden.

3. Sektorchef (S1) och (S2) borjar sldcka branden.

4. Sektorchef (S1) och (S2) bestaimmer hur de skall férdela arbetet.

5. Sektorchef (S1) informerar inre och yttre ledning (I) (Y) att de ar
framme och de begir forstarkning.
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Papper Grupp 4 - Session 3

Tid Fran Till Meddelande

02:16:55 | I1 Y1 Det syns rék vid Dammossen AN-AZ 31-40 och
det &r utbrugen brand vid Vést@ E?Iackep.' OBS!
Det finns tva V Blacken - ungefarlig position
AA-AM 51-60. Skicka enheter att undersdka.

02:16:58 | S3 Y1 har vi ndn brand

02:18:18 | Y1 A S1 gar till AN-AZ 31-40 for koll samt S3 till
AA-AM-51-60 Troliga brander

02:18:22 | S3 1 har ni det bra

02:18:31 | S1 Y1 u

02:18:34 | S3 Y1 uppfattat

02:18:58 | Y1 I1 S1 0 S3 pa véag

02:19:55 | S3 Y1 s3 &r pa vag

02:20:29 | Yttre ledning hittar branden med L1 Brand Hittad

02:20:48 | S1 Y1 UP ingen brand synlig

02:20:52 | Y1 A Konstaterad brand AB-51

02:21:03 | Sektorchef S2 bérjar sldcka branden (510) Boérjar sldcka

branden

02:21:06 | S3 Y1 s3 framme brinner kraftigt

02:21:30 | Y1 sS4 S4 ga till AB-51

02:21:34 | S3 Y1 sléckning pabérijad

02:21:42 | S2 Y1 SKALL SEKTOR 2 GA DIT

02:21:46 | S1 Y1 Skall s1 stanna kvar vid forsta pos

02:21:48 | S4 Y1 Ar pa vag

02:21:56 | Y1 A S4 forstarker S3 vid AB-51

02:22:08 | I1 Y1 Brand ar konstaterad i AB-:Sl. Vi foreslar att
en styrka till skickas dit, fragan éroom ni inte
ska kolla med Y1 i NZ 41-50 ocksa?

02:22:12 | S3 Y1 tackar foe det

02:22:36 | I1 Y1 Sorry, sdg inte att ni redan skickat.

02:22:59 | S4 S3 Ar pd vég till dig s8 du kan vall saga var jag
ska slacka?

02:23:19 | Y1 I1 Vi rekar NZ 41-50

02:23:25 | S3 S4 vasterut ser mest hotat ut just nu

02:23:42 | S2 Y1 D

02:23:53 | S4 S3 Ok

02:24:03 | I1 Y1 Har S1 en lagesrapport?

02:24:19 | S4 Y1 S4 UP

02:24:30 | Y1 I1 S1 ingen brand

02:25:00 | Tillsdckligt med resurser finns p§ plats for att Tillrdckligt

effektivt slacka branden. med

resurser p3
plats
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Hdndelse beskrivning

1.

2.

Inre ledning (I) ger order till Yttre ledning (Y)

Yttre ledning ger order till alla sektorchefer att soka efter branden.

Yttre ledning hittar branden med ledningsenheten (L1).
Yttre ledning ger order till alla sektorchefer bekdmpa branden.

Yittre ledning samordnar aktiviteterna.
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Info. Stod Grupp 1 - Session 3

Tid Fran Till Meddelande
02:16:16 | I1 Y1 Rok vid Dammossen AT/35
02:16:47 | 11 Y1l Det brinner vid Vastra Blacken AE/52
02:17:09 | Y1 11,52,S3 | Det brinner vid Vastra Blacken AE/52.
Undersdk och sack.
S2 och S3 skickas pa dessa.
02:17:35 | Sektorchef (S3) enhet (E21) ser elden men S3 ser | Brand Hittad
ej det p§ skdrmen.
02:18:30 | Sektorchef (52) och (53) skickar sina enheter mot befarad eld.
02:19:34 | Yttre ledning (Y) hittar branden med ledningsenhet (L1)
02:19:29 | S3 Y1 S3 pa véag
02:20:11 | Y1 S1 ROk vid Dammossen AT/35
02:20:24 | Y1 S1 Undersdk och slack om brand finnes.
02:20:46 | Sldckenheten (S11) bérjar sldcka elden, Borjar sldcka
kontrollerad av sektorchef (53) branden
02:21:31 | Y1 I1 Patraffad brand i AB 50.
02:21:34 | S2 S3 jag gar vaster
02:21:16 | Férsta brinnande cellen slackt
02:21:20 | Sektorchef (S52) och (53) enheter jobbar effektivt Tillrdackligt
med att sldcka branden. med
resurser p3
plats
02:21:48 | Y1 I1 S2 och S3 ar skickade.
02:22:20 | Y1 I1 Brand i narheten av kraftledning. Informea
EON.
02:23:13 | Y1 S3 Ta branden under ifrén . Ca AC 54
02:23:23 | S1 Y1 Undersdker AT 35! ingen brand funnen!
02:23:25 | S3 S2 ok
02:23:41 | Y1 S1 Har brand patraffats?
02:23:49 | Y1 S1 ok
02:24:03 | Y1 S1 Fortsatt soka.
02:24:03 | I1 Y1 Brand i narheten av kraftledning.
Informea EON. E-on informerade

Hidndelse beskrivning

Yttre ledning (Y) ger order till sektorcheferna (S2) och (S3) att soka

1.

AN AN S

efter branden.

Sektorchef (S3) enhet ser elden men S3 ser €j det pa skarmen.

(I),(S2),(S3) skickar sina enheter mot branden.

Enheter kommer fram néstan samtidigt.

(Y) informerar (I) direkt nir branden hittas.
(S2) och (S3) borjar sldcka effektivt direkt néar de hittar branden.
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Info. Stod Grupp 2 - Session 3

Tid Fran | Till Meddelande
02:15:00 | Sektorcheferna invdintar order innan de startar att agera.
02:16:57 | I1 S2,Y1 Rok vid Dammossen s2 skick s8, s16
02:17:06 | I1 Y1 Rok vid Dammossen s2 skick s8, s16
02:17:31 | S2 I1 Rok vid Dammossen s2 skick s8, s16|ok
02:18:05 | I1 S2 s2 Det brinner vid Vastra Blacken, s2
skicka de 6vriga enheternaej T
02:18:30 | Sldckenhet (S9) och (510) startar férflyttning for att hitta branden.
02:18:51 | S2 I1 s2 Det brinner vid Vastra Blacken, s2
skicka de 6vriga enheterna ej T|S9 och s
10 pa vég
02:19:02 | I1 Y1 s2 har skickat 9,10 till va blacken
02:19:37 | Y1 I1 Y1 kvitterar kér mot dammossen
02:19:57 | S2 I1 s8 och v16 framme ingen synlig brand
02:20:28 | Sldackenhet (S10) hittar branden, kontrollerad av Brand Hittad
sektorchef (S2)
02:20:37 | I1 Y1,51,52,53,54 | BP vid ai41, vi tycks ha fler brasor pa G
02:20:53 | Sldckenhet (S9) bérjar sldcka, kontrolleras av Borjar sldcka
sektorchef (S2) branden
02:21:16 | S1 I1 OK, invantar order
02:21:33 | 11 S2 s8 och v16 framme ingen synlig brand,
kontakta IL, vid har brand vid Va Blacken
02:21:34 | S3 I1 BP vid ai41, vi tycks ha fler brasor pa
G|Kvitt: S3 3ker till AI 41
02:21:38 | S4 I1 BP vid ai41, vi tycks ha fler brasor pa
Glalla enheter lamnar s4
02:21:54 | S2 I1 S9 och S10 framme Brand séder om
vdastra blacken AE55
02:22:00 | Slackenheter (S11,512,513,514) och vattenenheter
(V17,Vv18,V19) borjar flytta sig mot brytpunkt narmare branden.
02:22:30 | S2 Il s8 och v16 framme ingen synlig brand,
kontakta IL, vid har brand vid Va
Blacken||ska dom 3ka dit
02:22:51 | I1 S2 S9 och S10 framme Brand séder om
vastra blacken AE55, tack
02:22:53 | S3 I1 S3 pa brtpkt
02:23:26 | Y1 Il Y1 passerar brytpunkt. Aker mot S2
02:23:29 | I1 Y1,51,52,53,54 | Ni som inte &r larmade pa ndgon brand
behéver naturligtvis inte stall er pa BP.
02:23:30 | Y1 S2 Y1 passerar brytpunkt. Aker mot S2
02:24:00 | Sektorchef (S3) och (S4) har sina resurser p8 brytpunkt.
02:24:23 | S3 I1 Ni som inte &r larmade p& ndgon brand
behdver naturligtvis inte stéll er pa
BP.|Ska S3 atergd?
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02:24:26 | 11 Y1 s8 och v16 framme ingen synlig brand,
kontakta IL, vid har brand vid Va
Blacken||ska dom 3&ka dit

02:24:31 | S4 I1 s13,s14 v18, v19 framme pa brytpkt

02:25:00 I1 Det brinner pa kullen vid Hallfallstorp

02:25:00 Il Kyrka vid V51 Kan finnas personer dar
som bor flyttas.

02:25:03 | I1 S3 S3 pa brtpkt, Vad gor ni dar??

02:25:28 | S2 I1 s8 v16 pa vig mot vastra blacken
Behovs vatten s9 och s10 har slut pa
vatten|

02:25:41 | Y1 I1 Y1 tar 6ver som RL. S8 +V16 gar till
Vastra blacken

02:25:52 | S3 Il S3 pa brtpkt, Vad gér ni dar??|Frdgar om
vi ska atergd? Fick uppfattning om att
dka till brytpunkt eftersom det kom in ett
mail.

02:26:00 | I1 S3 Ni som inte &r larmade p& ndgon brand
behdver naturligtvis inte stéll er pa
BP.|Ska S3 atergd? Sta kvar nar ni nu
anda paltat er ut iskogen

02:26:06 | S2 I1 skulle behdva tteligare resurser till vastra
blacken

02:26:10 | I1 Y1 s13,514 v18, v19 framme pa brytpkt

02:27:15 | S2 Y1 Kan du ta éver och fa in extra resurser
till S2

02:27:30 | I1 Y1 P& BP: s 11,12,13,14 samt V 17, 18, 19
+ T27 + E27

02:27:36 | S4 I1 e22 framme pa brytpkt ai41

02:27:37 | Y1 sS4 S13 514 V19 ga till pos V50 begrénsa
brandspr. Osterut

02:27:55 | 11 Y1 Det brinner pa kullen vid Hallfallstorp, Y!
vilka???

02:28:48 | I1 S3 Kyrka vid V51 Kan finnas personer dar
som bor flyttas.
t27 s3 LARM

02:28:53 | Y1 S2 Y1 har har tagit 6ver RL.|Resurser pa vég
vaster om er

02:28:58 | Y1 11,51,52,53,54 | Y1 har har tagit 6ver RL.|

02:29:23 | S3 Il Kyrka vid V51 Kan finnas personer dar
som bor flyttas.|t27 s3 LARM|T27
kvitterar

02:29:36 | I1 Y1 s8 v16 pa vag mot vastra blacken
Behdvs vatten s9 och s10 har slut pa
vatten|

02:29:58 | S3 Y1 Y1 har har tagit 6éver RL.|Kul|

02:30:00 I1 Det finns personer i ett hus soder om

Hallfallstorp.
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02:30:13 | I1 S3 S3 pa brtpkt, Vad gér ni dar??|Fradgar om
vi ska atergd? Fick uppfattning om att
dka till brytpunkt eftersom det kom in ett
mail.Men inget larm, DU AR AVSKEDAD

02:30:24 | S4 I1 S13 514 V19 ga till pos V50 begrénsa
brandspr. Osterut/ kvittens s4
02:30:37 | S3 Il S3 pa brtpkt, Vad gor ni dar??|Fradgar om

vi ska aterga? Fick uppfattning om att
3ka till brytpunkt eftersom det kom in ett
mail.Men inget larm, DU AR

02:30:42 | Y1 I1 Vi har pa plats Hallfallstorp|S4 13 14 19
27
02:31:08 | I1 Y1 skulle behdva tteligare resurser till vastra
blacken, finns resurser pd BP, att
skicka??
02:31:30 | Tillsdckligt med resurser finns p§ plats fér att Tillrdckligt
effektivt sldcka branden. med
resurser pd
plats

Hiindelse beskrivning
1. Sektorcheferna invéntar order innan de startar att agera.
2. Inre ledning (Y) ger order till sektorchef (S2) att soka efter branden.

3. Sektorchef (S2) enhet ser elden, S2 meddelar inte detta till yttre eller
inre ledning.

4. Inre ledning definierar en brytpunkt.
5. Enheter kommer fram nastan samtidigt.

6. Yttre ledning ger order till sektorchef (S4) att hjalpa (S2)
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Info. Stod Grupp 3 - Session 3

Tid Fran Till Meddelande

02:19:03 | I1 Y1,S2 Stort larm Brand v:a blacken
S8+9 V18

02:19:50 | S2 I1 ok!

02:19:58 | I1 S4 S13 Kolla rok dammossen

02:20:16 | S2 Il Koordinater?

02:20:22 | 11 Y1 S13 kollar rék dammossen

02:21:42 | S2 Y1 s 8 9 snart fram v:a blacken! order?

02:21:44 | 11 S2 AU 35

02:22:03 | S4 I1 |S13 Kolla rok dammossen|OK

02:22:31 | Y1 I1 YB ocksd pa vag

02:22:44 | S2 I AU35 &r déar vi utgdr ifran!

02:23:03 | Y1 Il Har vi kordinater

02:23:43 | Yttre ledning (Y) hittar branden med sléckenhet Brand Hittad

(L1)

02:24:01 | I1 Y1 AC54

02:24:52 | 11 S2 s8+9 AA54

02:25:02 | S2 I1 ok

02:25:04 | Y1 S2 Ak till AC 54 och bérja och slack

02:25:21 | Sektorchef (S2) skickar enheter till branden

02:25:22 | Y1 I1 S2 Skickad till AC 54

02:25:50 | S2 Y1 Ska jag ta med s10 ocks3?

02:26:23 | 11 S1 S1 2slack 1 vatten hallfallstorp k 047

02:26:32 | Y1 I1 ska vi ta Brytpunkt 148

02:26:46 | S4 I1 Kollat AN27-BC27| AN44-BC44|Ingen
brand

02:26:50 | Sldckenheten (S9) bérjar slacka elden, styrs av Boérjar sldcka

Sektorchef (S2) branden

02:26:58 | I1 Y1 Skickat s1 2slack 1 vatten till 047

02:27:20 | Forsta brinnande cellen slackt

02:28:04 | S2 Y1 s°9 framme borjar slack. ska jag begransa i
nagon riktning?

02:28:13 | I1 S3 S3 transport till V51 evakuering av kyrka

02:28:17 | S1 Il S1 2slack 1 vatten hallfallstorp k 047 ok s1
rullar

02:28:27 | 11 Y1 S3 transport till V51 evakuering av kyrka|for
kédnnedom

02:28:57 | S3 I1 T25 skickad pa det uppdraget!

02:29:20 | S4 Il Forséatter kolla rok séderut

02:29:23 | Y1 I1 Gravare till N53 1st|och en till U42

02:29:31 | S3 Y1 T25 pa vag - evakuering av kyrka V51

02:29:41 | S2 Y1 S 2 behdver mer enheter att begransa séderut
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02:30:00 I1 Det finns personer i ett hus soder om
Hallfallstorp.

02:30:09 | I1 S4 Ok till brytpunkt J48 kontakta Y1

02:30:09 | Y1 S2 Begransa upp mot Norr

02:30:36 | S2 Y1 ok behdver assistans séder ut

02:31:09 | I1 Y1 S4 till brytpunkt J48 kontaktar dig vid
framkomst|INFO

02:31:32 | S3 Y1 Brand W51- W53!

02:31:34 | Y1 I1 Kan vi skicka S3 till S8 9

02:31:53 | S2 Y1 tappar flanken norrut behdver assistans

02:32:09 | S4 I1 |Ok till brytpunkt 148 kontakta Y1|Jag &ker
med hela min styrka

02:32:20 | S3 Y1 En person avldmnad p& pos.P54 - uppsaml.pl.

02:32:36 | S4 Y1 |Jag dker med hela min styrka till 148

02:32:48 | 11 Y1 INFO
Det finns personer i ett hus soder om
Hallfallstorp.

02:33:00 | S4 Y1 e21 pd BP

02:33:18 | S3 I1 Brand W51-W53!!!

02:33:27 | S4 Y1 S13 e20 pa BP

02:34:26 | 11 Y1 INFO frén S3|Brand W51-W53!1!

02:34:33 | S4 Y1 s14 E 21 pa BP

02:35:00 I1 Det Syns Rok vid Sofieberg

02:35:00 Il Det bor en aldre farbror (Edvin) i Osterhagen.
Han ringer in och ar orolig.

02:35:02 | Y1 S3 S13 S14 och v19 |Starta bilen lagg ur
handbomsen och 3k till W47 och slack branden

02:35:28 | S3 Y1 Fel station!!!!

02:35:58 | S2 Y1 Har vi koll pd ev sridning éstreut?

02:36:39 | 11 S3 Kontakta yttre befalet! rék vid sofieberg
L16|Ledig enhet S3 dker dit Kontakta YB

02:36:53 | S4 Y1 Disponibel med hela styrkan pa brytp.

02:37:43 | S3 Y1 Samtliga sldckenheter+tankenhet gdr mot
Sofieberg L16!

02:37:44 | 11 Y1 Det bor en aldre farbror (Edvin) i Osterhagen.
Han ringer in och ar orolig. For kdnnedom

02:37:55 | Y1 S4 S13 14 V19 till W57|Lagg ur hanbromsen och
8k och slack nar ni kommer fram

02:38:46 | I1 A Samtliga enheter lagesrapport till I1

02:39:02 | S4 Y1 [S13 14 V19 till W57|Lagg ur hanbromsen och
ak och slack nar ni kommer fram|ok

02:39:15 | Y1 Il Vad har vi i sofieberg?

02:39:34 | 11 Y1 Rok!

02:39:52 | S4 I1 PA vag till w 56 for att slacka
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02:40:30 | Tillsdckligt med resurser finns p8 plats for att Tillréckligt
effektivt sldcka branden. med

resurser pa
plats

Hiindelse beskrivning

1.

Inre ledning (I) ger order till Yttre ledning (Y) och sektorchef (S2) att
soka efter branden.

Yttre ledning hittar branden med ledningsenheten (L1).

Yittre ledning ger order till Sektorchef (S2) att forflytta sina enheter mot
branden. Inre ledning ger samtidigt en fortydligande order om soka
efter elden till (S2)

Sektorchef (S2) skickar enheter till branden

Slackenheten (S9) borjar sldcka elden, styrs av Sektorchef (S2)

Sektorchef (S2) informerar yttre ledning (Y) att slackning pagar och
onskar information om vilken flank som skall sldckas.
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Info. Stod Grupp 4 - Session 3

Tid Fran Till Meddelande

02:16:25 | I1 A StorE Lgrm:Det brinner vid Véstra Blacken
S1 far aka Med S11 och V15

02:16:46 | Y1 I1 Ok

02:17:20 | S4 nl Kordinat tack

02:17:37 | 11 A Kordinat: AX54

02:17:41 | S1 I1 S1 gdr mot Vastra blacken

02:17:48 | S4 S1 AX 54

02:18:02 | S1 Il Tack

02:18:55 | Y1 I1 Vi &ker mot platsen

02:19:11 | Y1 S1 Vi 8ker oxo till platsen

02:20:16 | S1 A S11 ocI'lSlS PP. Inget synligt. soker i
naromradet

02:20:52 | Y1 S1 OK

02:21:15 | Y1 I1 Y1 soker sydost

02:21:43 | 11 Y1 Y1 bér kolla koordinat AB52

02:22:04 | Y1 Il OK

02:22:11 | S1 I1 Ingen brand i ndromradet. kolla med SOS

02:22:35 | I1 S1 Ok G& mot AB52

02:22:52 | 11 A Ok S1, G& mot AB52

02:23:20 | Yttre ledning hittar branden med L1 Brand Hittad

02:24:02 | Y1 A Brand upptackt AB52, stor omfattning|

02:24:12 | S1 I1 S1 pp. Stor brand , férstarkning med flera
enheter

02:24:22 | S3 Y1 ok.

02:24:28 | S2 Y1 uppfattat

02:24:52 | Y1 I1 Begar S2 till AA49

02:25:35 | S1 I1 Garden Bjorklund hotad. Hjalp med evakuering

02:25:48 | 11 A Till samtliga enheter:||S2: Ak med S12,V16 till
AA49|S3: S13, V17 till plats e.s.0.|S4: S14,
V18 Till plats e.s.o.

02:25:53 | Y1 S1 S1 slack dar du ar

02:25:58 | Bérjar sldcka elden (F8) Boérjar sldcka

branden

02:26:05 | S2 I1 uppfattat

02:26:12 | S4 I1 ok

02:26:16 | I1 Y1 Brytpunkt??

02:26:28 | Férsta brinnande cellen sléackt

02:26:35 | Y1 A Brytpunkt AL41

02:26:40 | Ndgra enheter bérjar férflytta sig mot Brytpunkten

02:27:07 | S1 Y1 OK
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02:27:16 | 11 A T25 behjélplig S1 med transport fran Bjérklund
02:27:25 | S3 Y1 S3 pavag till Bp al 41.
02:27:35 | Y1 I1 OK
02:27:42 | S1 Il Tack
02:27:54 | S4 Y1 S 4 pp brytpunkt
02:28:04 | S4 11 S4 pp brytpunkt
02:28:12 | S3 Y1 S3 Pp Bp al 41
02:28:13 | S2 I1 S2 pp
02:28:27 | S2 Y1 Det brinner mycket har
02:28:58 | S3 I1 S3 PP. Al 41
02:28:59 | Y1 Il Be taxi 26 reka efter hus dar han ar
02:29:21 | Y1 S3 S3 ga till AA59
02:29:27 | S2 Y1 Finns det mer sldckenheter som jag kan fa?
02:29:41 | S3 Y1 ok.
02:29:42 | 11 Y1 Vad menas med taxi 26?
02:29:53 | Y1 S2 Ja det kommer
02:30:00 I1 Det finns personer i ett hus soder om
Hallfallstorp.
02:30:01 | S3 Y1 S3 pavag till aa 59
02:30:04 | S1 Y1 Brandspridning séderut X55
02:30:30 | Y1 sS4 S4 ga till AC47
02:30:33 | I1 A Det finns personer i ett hus sdder Hafallstorp
02:31:09 | Y1 S2 S4 hjalper dig
02:31:15 | I1 Y1 Vill du ha transportenheter till brytpunkt?
02:31:23 | S4 Y1 ok
02:31:32 | S3 Y1 S3 PP aa 59.
02:31:44 | S4 Y1 pp o pabérijar slackning
02:31:55 | I1 A Hallfallstorp ska det vara
02:32:00 | Tillsdckligt med resurser finns pd plats fér att Tillréckligt
effektivt slacka branden. med
resurser pd
plats

Hidndelse beskrivning

1.

Inre ledning (I) ger order till sektorchef (S1) att soka efter branden.
Yttre ledning (Y) och alla sektorchef er blir informerad.

Yttre ledning (Y) hittar branden med ledningsenhet (L1).

Yttre ledning (Y) meddelar alla att brand hittats.

Sektorchef (S1) begar forstarkning.

Yttre ledning (Y) begar mer resurser av Inre ledning.
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Inre ledning (I) anger vilka enheter som skall bekdmpa branden.
Yttre ledning (Y) ger order till Sektorchef (S1) att borja sldcka branden.
. Yttre ledning (Y) ger order till Alla om brytpunkt.

. Nagra enheter flyttar sig till brytpunkt.
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Bilaga 3: Brandspridning for de tre branderna
i session 3.

Denna bilaga visar brand utvecklingen for de tre brinderna som startar i
session 3 for de atta grupperna.

Brand 1 slackt

02:27:35 02:55:00

02:30:49

.(iué\ausvdg '

Info. Stod 1
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Brand 2 slackt

02:40:57

v

Info. Stod 1 Info. Stod 2
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Brand 3 slackt

02:47:0 02:55:00

7

Info. Stod 3

Info. Stod 1 Info. S

tod 2
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Slut bild

02:55:00
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