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Man pa smaorter gillar jamstallt | Bara retrattposter for aldre

Vaktare som rycker ut sparar miljoner at kommunen
Kontrollbehovet hammar | Genusforskaren som blev brandman
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FORSKNING, process som genom
systematiskt arbete kan frambringa
nya kunskaper och okat vetande.
Nationalencyklopedin

Las, lar, diskutera —
och forska!

Medarbetare pa landets raddnings-
tjanster moter ofta handfasta
uppgifter.

| det forebyggande arbetet kan
behovet vara att motverka social oro,
oka kunskapen om olycksrisker,
gifta ihop byggnadstekniskt
kunnande med brandingenjorens
kunskap eller intressera ungdomar
for framtida arbete i raddnings-
tjanst, for att ta nagra exempel.

Nar det intraffar en olycka
skiftar fokus. Nu galler det att losa
problem snabbt for att radda liv
och egendom.

Efter en hdndelse kommer
ytterligare behov, ett efterarbete
som kan krava empatisk formaga
och formaga att dra nytta av nyss
gjorda erfarenheter i ett standigt
utvecklingsarbete.

Oavsett vad uppdraget bestar
av sdger vi att raddningsverksam-

Helena Lindberg ¢
Generaldirektor, MSB

heten har nytta av att spegla det
standigt foranderliga samhallet.

Men &r det sant? P3 vilket satt
ger det nytta? Blandade grupper
med olika bakgrund, olika alder,
kon och erfarenheter ger fler
perspektiv — men ger det ocksa
en battre raddningstjanst? Leder
det till battre underbyggda beslut
och utveckling av verksamheten?
For att ta reda pa det maste man
undersoka systematiskt — forska.
MSB satsar en hel del pa forskning
bland annat inom omradet utveck-
ling av raddningstjanst, ibland med
overraskande resultat! Tyvarr har
ronen ofta svart att na fram till
dem som arbetar i verksamheten.

Tidningen Radda! ar ett satt att
sprida resultaten och uppmuntra
till nya tankar.

Las. Lar. Diskutera. Och stall nya
fragor vi behover forska om!

MSB:s uppgift dr att utveckla och stodja samhallets Foto: Johan Eklund, Marienette Collin,

Myndigheten fér formaga att hantera olyckor och kriser. Vi bidrar till att Annika Lindgvist m. fl.
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och beredskap nar de intraffar. Nar en allvarlig olycka eller kris intraffar Produktion: Advant Produktionsbyra

ger vi stod. Vi ska ocksa se till att samhallet lar sig av
det intraffade.
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Anneli Hayrén hette Andersson i efternamn nar
hon 2007 doktorerade i foretagsekonomi.
Avhandlingen heter “Vi blev antagligen for mdnga
konskrankande behandling i akademisk miljo.
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Namn: Anneli Hayrén
Alder: 513r

Yrke: Genusforskare och
deltidsbrandman. Fran
borjan underskoterska.

Har flera ganger forelast
tillsammans med Jesper
Boquist fran Sodertorn
under rubriken “Fran
bromance till romance —
om maskulinitet, relationer
och dppenhet i raddnings-
tjansten”.




Snofallet har dvergdtt i strilande regn.
Tidigare idag satt Anneli Hiyrén vid sitt
skrivbord pd Centrum for genusvetenskap
vid universitetet i Uppsala. Nu riktar hon
slangen mot ldgorna i kvillens évning.

Som brandman ir hon firsk, gick
prepararandutbildningen for bara nio
madnader sedan.

Hon var nyinflyttad i Oregrund och
slog ifrdn sig nér hon fick frdgan om att
gd med i deltidskdren.

—Jag ar radd for eld, hojder och trdnga
utrymmen, och sd ir jag for gammal!
Hon ir seglare, hade nyligen graderat
upp till svart balte i ju-jutsu och klarade
de fysiska testerna for att bli brandman,
men fortsatte 4&nda rikna upp hindren.

— Anda tills en nirstiende sa "du har
genuskodat det, du tror att det bara ar
man som Kklarar det”.

Nu har hon jour en dag i veckan och
en helg varje mdnad och har hunnit vara
med om grasbrdnder, en ligenhetsbrand,
miljéfarligt utslapp och larm i vintan pa
ambulans.

— Jag dlskar jobbet! Jag vill aldrig sluta
med det. Jag har upptackt att jag gir in
och tar tag i situationer pa ett sdtt som
jag inte trodde om mig sjalv.

— Och om man bortser frdn mitt ego sd
dr det uppenbart att vi utfér en samhadlls-
tjdnst. Jag hade inte forstdtt innan hur
nodvindiga deltidsstationerna 4r.

Aven om hon betonar att det arbetslag
hon f6ljde i sin forskning var justa bade
mot henne och varandra sd var det inte
sd att forskningen om riddningstjinsten
lockade henne till jobbet.

— Snarare tviartom. Miljon kan vara
hard. Den som bryter mot kulturen far
det svart.

Sin doktorsavhandling skrev hon om
trakasserier i akademisk milj6. De ar
péfallande lika trakasserier inom radd-

ningstjiansten, och ungefar lika vanliga,
tror hon.

— Den som blir trakasserad anses inte
vara kompetent, anses ha nagot fel i sin
personlighet eller vara helt galen. Den
som trakasserar flyttar hela tiden fram
granserna for vad som &r acceptabelt
och omgivningen ger ofta gront kort att
fortsitta.

“Hard men hjirtlig jargong”, brukar
det heta. Eller "lite skimt fir man tala”.
Den skrift som hon och forskarkollegorna
Fredrik Bondestam och Henrik Berg
presenterade ar 2011 heter Frdn novis
till nestor. Dar lyfter de fram bromance,
en hopskrivning av brotherhood och
romance. Den riktigt djupa manliga
vanskapen, ofta starkare dn relationen
till dktenskapspartnern. Bromance &r ett
av de framsta skilen till att kvinnor har
svart att bli insldppta i arbetslagen, anser
de tre forskarna.

— Bromancekulturen forklarar en hel
del om varfor det ar svart att utveckla
rdddningstjansten, siger Anneli Hiyrén.
Hon funderar ibland pa hur de andra
brandminnen i Oregrund egentligen
uppfattar henne.

—Jag dr radd for att de tror att jag
forskar om dem. Men jag skulle aldrig
skriva om mina kollegor!

Forskarkollegorna dr diremot enbart
positiva.

— Bland genusforskare dr det forstas
coolt att jag sldr mig in i en maskulin
miljo. Och sé ar jag huvudskyddsombud
pé Centrum for genusvetenskap. Alla
tycker det dr bra med ndn som vet var
brandsldckaren ska sitta.

GENUSFORSKAREN Anneli Hdyrén har studerat
rdddningstjdnsten i flera dr. Nu dr hon sjdlv brand-
man pd deltid.



Narhet, omsorg, och

samtidigt forbarnsligande

Jennie Olofsson fann
ovantade sidor av manlig
gemenskap hos skiftlagen.

DU KAN FA HALLA
0SS | HANDEN"

Under fem mdnader foljde Jennie Olofsson det
dagliga livet pd brandstationen. Hon var med
i fikarummet, pd Ovningar, fystrdning och
utryckningar. Dagtid, pd ndtter och pd helg-
erna. Hon observerade totalt femton skiftlag,
alla med enbart mdn.

— Jag slogs av deras omsorg om varandra.
Det kunde gélla sd enkla saker som att
plocka upp ndgon arbetskamrats sockor
och rulla ihop dem.

Hon fann ocksd en infantilisering,
forbarnsligande, som 6verraskade henne.
Arbetskamraterna kunde beskriva aktivi-
teter som “hopp och lek”, sjunga sdng-
lekar som pa dagis, eller hitta pd hyss for
nista dags skiftlag.

— Ofta beskriver forskare infantilise-
ring som ett sitt att forlojliga kvinnor
som dntrar mansdominerade omrdden.
Jag sdg forbarnsligandet som en del av
jargongen i den manliga gemenskapen.
Genom att beskriva sig sjdlva som

grabbar fulla av upptdg hjilps de it att
dolja maktstrukturer och att mdnnens
samhorighet bidrar till att stinga kvinnor
ute. Samtidigt var minga av brandménnen
overtygade om att skilet till att sa fa
kvinnor soker sig till yrket ar att de ar for
fysiskt svaga och/eller helt enkelt inte ar
intresserade.

Vid ett tillfdlle var en ung vikarie
osdker infor det vintande uppdraget. En
av de mer erfarna log beskyddande och
sa till den unge: "Om du ar rddd kan du
fa sitta bredvid mig och Goran och hailla
oss i handen”. Uttalandet tolkar Jennie
Olofsson bade som en tillrittavisning av
den som uttryckt sin osdkerhet och som
trygghetsskapande.

Det dr vdrt att ndmna att i senare
studier som Jennie Olofsson gjort pa
manligt dominerade arbetsgrupper, som
elektriker, svetsare och trafikskolldrare,
kunde hon finna liknande 6msesidigt
infantiliserande.

I en annan studie undersékte hon en
samling brandkéirsvetereraner, som ocku-
perade hela killarvidningen pd sin gamla
arbetsplats brandstationen. Det fascinerade
henne.

— Skulle en pensionerad sjukskoterska
fa behélla sitt kontor?!

Gamla brandbilar i entrén ar standard
pa brandstationer.

— De bidrar till att stirka bilden av
brandmannen i stindig utryckning. Men
den &r ju inte sann. Brandmén tillbringar
ju den absolut storsta delen av sin arbets-
tid pa stationen! ©



"NEJ, VI TANKER
INTE PR KON”

Ar den skadade man eller kvinna? Det framgdr inte av
rdddningstjdnstens rapportering till databasen IDA.

Nar Katherine Harrison intervjuade
rdddningstjanstpersonal fick hon olika
svar pd varfor deras rapporter till olycks-
databasen IDA inte innehdller uppgifter
om dlder och kon pé de skadade. Svaren
kunde vara att alltfor detaljerade uppgifter
riskerade krinka integriteten eftersom
det dd var ldtt att forstd vilken individ som
var skadad i ett litet samhdlle, eller att
olycksoffren ibland var sd svart skadade
att det inte gick att se om det var en man
eller kvinna.

Fast andra organisationer gor andra
bedémningar. Sdvil operatoren pa SOS
Alarm som tar emot det forsta samtalet
som sjukvarden noterar dlder och kén pd
dem som behover hjédlp och pd dem som
blir patienter.

Snarare tror Katherine Harrison
att uppgifterna har utelimnats for att
rdddningstjansten har en blind flick nir
det géller sambandet mellan kén och
informationsteknologi.

— Bristen pd medvetande om hur genus
och normer paverkar anvindandet av
informationsteknologi gar igen i hela
organisationen, kommenterar Katherine
Harrison.

Hon ndmner det handlingsprogram om
jamstalldhet och mangfald som MSB antog
dr 2009 och den kunskapséversikt om
genus och rdddningstjdnst som gjordes tvd
dr tidigare.

— Bdda dokumenten beskriver de
klassiska, fysiska aspekterna av att vara
brandman. Det ndmns inget om hur

anvandandet av IT paverkas av forestill-
ningar om kon.

Forklaringen kan vara att datorer, till
skillnad fran klippverktyg, stegar och
slangkorgar, ar forhallandevis nya redskap
i sdkerhetsarbetet.

Fast Katherine Harrison tror att IT
kommer att spela roll. Om IT fortsitter
att bli allt viktigare for utvecklandet av
riaddningstjansten sa kommer goda dator-
kunskaper att virderas allt hogre.

— Det kan dndra forestdllningarna om
hur en brandman ser ut. Det behdvs inte
lingre enbart killar som &r super-macho.
Den hir fordndringen haller pa att ske,
och det &r viktigt att ha med den nér vi
diskuterar jamstdlldhet och méngfald.
Och hon anser att rdddningstjansten
har mycket att vinna pa att gora kons-
uppdelad statistik 6ver dem som drabbas
av olyckor.

— Kunskapen kan anvindas for ett
effektivare forebyggande arbete. ©

KATHERINE HARRISON
gjorde sina intervjuer

i rdddningstjdnsten dr
2011. Nu pdgdr ett arbete
inom MSB med att fornya

insatsrapporteringen.
Under 2016 kommer rddd-
ningstjdnsten att infora
nya insatsrapporter till
IDA. Ddr ska bdde kon och
dldersgrupp anges.
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"Idag ar runt 70 procent
av vara utryckningar i
vantan pa ambulans.
Da ar det ju jattebra att
fa med dem som har
sjukvardsutbildning!”

Anders Arvidsson
i Ostmark.
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Man ska vara lugn och
stabil och riktigt intresserad

av uppdraget.

Anders Arvidsson har varit deltidsbrandman
i Ostmark i snart trettio dr, och vdrvat flera av
kvinnorna i kdren.

— Jag gdr pd personliga egenskaper, sdger han.

I Ostmark ligger en av Torsby kommuns
fem deltidsstationer. Det dr en bygd dar
man stéller upp for det gemensamma, dér
prasten dr brandman pa deltid och déir det
dr latt att rekrytera.

— Senast vi skulle ta in en ny var det
sju-dtta stycken som sokte, konstaterar
kérchefen Anders Arvidsson.

P4 den punkten skiljer sig Ostmark
frdn manga andra deltidskérer.

Diremot stimmer Ostmark helt in pa
forskarnas iakttagelse att det pd lands-
bygden finns en positiv instédllning till att
bade kvinnor och mén dr brandman.

Anders Arvidsson gick med i oktober 1985.
Redan dé var Marit Olsson, som jobbade i
skolmatsalen, med i kdren. Idag dr fem av
femton i deltidskéren kvinnor.

— Det kdnns som att det alltid har varit
kvinnfolk med. Det fungerar precis lika
bra med kvinnor som med mén. Viktigast
dr ju att man ar pd plats nir larmet gér,
sdger Anders Arvidsson.

Hans huvudanstdllning dr som
kommunal fastighetsskotare pad skolan
och dldreboendet Gommanberg, ett par
hundra meter fran brandstationen. Han
har peppat flera av sina kvinnliga arbets-
kamrater till att gd med i kdren.

—Jag gdr runt och vérvar, da fir jag med
dem jag vill ha, konstaterar han.En del
har han fatt tjata lite pd. Charlotta Larsson
jobbade i hemtjinsten nir Anders fragade
henne.

— Jag var lite tveksam forst om jag
verkligen skulle klara det rent styrke-
madssigt. Sen tyckte jag att det bara var
roligt. Fast de dér tunga klippverktygen
orkar man kanske inte std med lika ldnge
som en karl gor.

— Men man &r ju aldrig ensam. Ar det
ra-lyft som ska goras sé finns det ju alltid
ndn karl med, vi hjalps ju at. Vi ar vl
forresten inte direkt he-ménniskor, ndn
av oss, flikar Anders Arvidsson in.

Flera av kvinnorna i kdren dr under-
skoterskor. Torsby kommun var bland



de forsta i landet att dka pd IVPA-larm, i
vantan pd ambulans.

—Idag dr runt 70 procent av vara utryck-
ningar IVPA. D4 ar det ju jittebra att fa med
dem som har sjukvardsutbildning!

I 6vrigt tdnker Anders Arvidsson forst
pé de personliga egenskaperna nédr han
lockar nya till rdddningstjansten.

— Man ska vara lugn och stabil och
riktigt intresserad av uppdraget.
Ridddningschefer lite varstans har borjat
snegla pd dem som arbetar i dldreom-
sorgen ndr det blivit allt svarare att fa
folk till deltidskdrerna.

Dels for att omsorgspersonalen kan sjuk-
vard, dels for att de jobbar pa hemorten, till
skillnad frdn min p4 traditionellt manliga
arbetsplatser som ofta pendlar 1dngt till
jobbet.

Men ofta far rdddningstjdnsten nej frdn
dldreomsorgens chefer.

Ett skdl ar att arbetsbelastningen kan
bli fér hog. Den som har varit ute pd
larm pa natten fungerar simre pa sitt
ordinarie arbete dagen darpA. Jurister har
varnat for att en person far 120 procents
arbetstid, vilket blir uppenbart om bédde
heltids- och deltidsanstillningen dr inom
kommunen, men inte syns pd samma
sitt om heltidsanstillningen ligger pd en
privat arbetsgivare.

Ett annat skal till att sdga nej dr att
dldreomsorgen dr sd slimmad. Verksam-
heten klarar inte att ndgon ur personalen
forsvinner pa larm.

I Ostmark och Torsby kommun fungerar
det. Alla hjalps at att 16sa de situationer
som kan uppsta.

— Jag har aldrig mérkt ndt negativt.
Alla tycker det dr positivt att jag dr med
i brandkdren, siger kommunanstillda
Charlotta Larsson.

Samma sak sdger Anne-Berit Billa. Hon
hade precis borjat jobba i Ostmarks affir nir

hon sdg annonsen att raiddningstjinsten
sokte folk.

— Det var lite nervost att fraga chefen
om jag fick bli med. Man ir ju dnda
borta fran jobbet, forst flera veckor for
utbildningen och sen pa utryckningar.
Men chefen ir bara glad att det finns en
brandkdr har. ”Det skulle ju kunna vara
mina egna som drabbades av en olycka!”
sdger hon.

Pa brandstationen finns ett diplom.
Foreningen Ostmarksbygden som varje
sommar delar ut utmirkelsen Arets
Ostmarking, utnimnde 2014 riddnings-
tjinsten till Alla tiders Ostmarking.

P4 diplomet stdr namnen pd de tretton
som ingick i kdren sommaren 2014. Samt
motiveringen: "For deras fortjanstfulla
arbete och allas var trygghet i bygden.” e

NASTAN 90 % av brandingenjorerna svarar i
enkdten, se sid 13, att en 6kad andel kvinnliga

brandmdn dr positivt. Det dr den grupp i
rdddningstjdnsten som dr mest positiv, och
ocksd den grupp ddr det finns flest kvinnor.




Den 31 december 2014
hade Sverige 10 676
raddningstjanstpersonal

i beredskap. Av dem var
553 kvinnor, d.v.s. 5,2
procent. Samtidigt var

4 912 personer anstallda
pa heltid som brandman.
Av dem var 185 kvinnor,
d.v.s. 3,8 procent.

ALDRE MAN

PA LANDET
mest positiva

Trodde du att dldre mdn pd landsbygden dr de
framsta motstdndarna till jimstdlldhetsarbetet?
Glom det! De dr betydligt mer positiva dn de
yngre i storstdderna.

En klar majoritet, néstan tva tredjedelar
av dem som svarat pd Karlstadsforskarnas
enkat, (se sid 13), tycker att dagens jam-
stdlldhetsarbete i rdddningstjidnsten ar i
huvudsak positivt. Men det dr stora skillnader
mellan olika grupper.

Av de fa kvinnor som svarat pd enkiten
ar hela 82 procent positiva, mot 59 procent
av alla svarande mdn. Andra resultat ar
lite mer 6verraskande. Bland dem som
jobbar pd mindre arbetsplatser, vilket
i princip betyder mindre orter, var 73
procent positiva, mot cirka 60 procent
pé storre orter. Och i den dldsta gruppen,
60—69-dringarna, var 74 procent positiva
mot 55 procent bland tjugo- och trettio-
dringarna.

— Det dr spdnnande. Annars dr ju genus-
kontraktet, vad mén och kvinnor forviantas
gora, valdigt traditionellt pa landsbygden,
sdger forskaren Ulrika Jansson.

De som sjdlva har arbetat tillsammans
med kvinnor dr mer positiva dn de som inte
har gjort det. Eftersom andelen kvinnor ar

hogre bland deltidsanstéllda dn heltids-
anstdllda brandmadn dr chansen att en
person pd landet har haft kvinnor som
arbetskamrater storre dn for den som
jobbar pé en storre ort.

De som svarar bestamt att de inte
tycker att arbetet ir positivt, aterfinns
framforallt bland de heltidsanstillda,
alltsd pd storre orter, och de som gatt
utbildningen Skydd mot olyckor.

— Det visar vdl att det finns flera olika
maskuliniteter. Alla som bor i storstader
ar inte "lattepappor” och alla som bor
pd landsbygden har inte traditionella
uppfattningar om manligt och kvinnligt,
pipekar forskaren Lena Grip.

— Men det visar kanske framforallt att
utanfor storstadsomrddena har man storre
problem att rekrytera och behover ett
bredare rekryteringsunderlag.

Att de som har gitt SMO har en mer
negativ instdllning kan ses som ett under-
betyg till jimstédlldhetsarbetet pd SMO,
men det kan ocksa tolkas mycket krasst.
Det ar de unga SMO-utbildade minnen
som riskerar att konkurreras ut av kvinnor
ijakten pd en anstillning nir raddnings-
tjansterna vill ritta till den sneda kons-
balansen. ©



1176 ENKATSVAR

FORSKARNA i Karlstadsprojektet Den genuskodade rdddningstjcinsten (GeRd) skickade varen 2011 ut en
enkat med ett hundratal fragor till olika personalkategorier inom 25 raddningstjanster, jamnt fordelade
over landet. Sa har besvarades enkaten:

ENKATSVAR ANDEL KVINNOR SVARSFREKVENS

1176 st ' 55%  494%

1 HUVUDSAK POSITIVT

FRAGA: Ar det jamstalldhetsarbete
som bedrivs i kommunal raddnings-
tjanst i huvudsak positivt?

, HALLER MED

60%

D)

o) INGEN ASIKT
257 15%

SAMARBETSFORMAGA VIKTIGAST

Samarbetsformaga ar den viktigaste

& SMO-UTBILDADE egenskapen under_utryclll(nlng, iiet
svarar alla grupper i enkdten. Nar de

- samarbetsformdga e . rangordnar ovriga egenskaper* skiljer
- kunskap - samarbetsformdga de sig nigot &t.

- stresstdlighet - initiativférmdga ) ) ] )
- initiativformdga - kunskap Heltidsbrandméin och SMO-utbildade ar

- fysisk styrka - stresstdlighet de enda som lyfter fram fysisk styrka.
- sGkerhetstdnkande Rédddningstjdnstpersonal i beredskap
KVINNOR (deltidare) framhaver istallet saker-
hetstankande, och kvinnorna betonar

HELTIDSBRANDMAN

- samarbetsformdga A
- stresstélighet empati/omtanke.

- initiativférmdga

- empati/omtanke

- kunskap * De tillfrdgade fick vilja fem av tjugo uppréiknade
egenskaper, som i enkdten angavs i bokstavsordning.




Att forska om alder uppfattas ofta som att forska om
aldringsvarden, men Clary Krekula ar inriktad pa hur

forestallningar om alder styr arbetslivet.

BARA retrattposter
VANTAR ALDRE

— Det sdgs ofta att dldre brandmdn kompen-
serar avtagande styrka med erfarenhet och
visdom. Men i realiteten har dldre inga karridir-
vdgar, pdpekar sociologen Clary Krekula.

Kvinnors bristande styrka anvdnds ofta
som ett argument for att stinga dem
ute fran rdddningstjansten. I Karlstads-
forskarnas enkat (se sid 13) svarade 50
procent att det &r ett problem att kvinnor
generellt sett dr svagare dn man.

Patagligt fler, 60 procent, svarade att
det dr ett problem for brandmaén att den
fysiska styrkan avtar med dldern. Och
hela 24 procent svarar att de sjélva ibland
kédnner sig otillrackliga pa grund av
bristande fysik.

Anda pratas det inte sd mycket om
attityderna till dldre brandmaéns fysik.

Snarare framhdlls att de dldre har stor
erfarenhet.

— Men retoriken om vishet avspeglas
inte i karridrvigar. Aldre ses bara som
ett problem som madste ha retrittposter,
framhaller Clary Krekula.

Innan det finns ordentliga karridrvigar
for de erfarna tycker hon att talet om
dldres klokhet bara blir ett sétt att skapa
statushierarkier dar dldre mdn hamnar
ldngt ner, och kvinnor dnnu ldgre.

Nils Weslien ar raddningschef i
Ridddningstjinsten Karlstadsregionen.
Han tror att uppfattningen om ildre
som tacklar av ir forlegad.

— Nar jag borjade jobba i rdddnings-
tjdnsten for 33 ar sedan var den fysiska
statusen och hilsan pd dem 6ver femtio
betydligt simre dn idag. Man var samre

ANDEL KVINNOR SMO-STUDERANDE

Infor varterminen 2015 sékte 907 personer utbildningen Skydd mot olyckor. 117 av dem (12,9 procent)
var kvinnor. 56 personer antogs till utbildningen. Av dem var 8 kvinnor (14,2 procent). Andelen kvinnor
brukar vara hogre bland de antagna &n bland de sokande, eftersom kvinnor generellt har hogre betyg

an man.

ANTAL SOKANDE ANDEL
ANE) KVINNOR

ANTAL ANTAGNA
KVINNOR

907st 12,9% 8t




tranad, rokte mer och drack mer alkohol, i
raddningstjdnsten som i resten av samhéllet.

En stor majoritet svarade i enkéten att
det inte forekommer diskriminering pa
deras arbetsplats. Bland dem som ansag
att de sjdlva hade utsatts for krdnkningar
uppgav endast tva procent att de blivit
krankta pa grund av kon, vilket méjligen
beror pa att sd fa kvinnor finns med i
materialet. Fyra procent uppgav att de
blivit krankta pd grund av dlder.

Bland kommentarerna maérks bade
”Blir misstrodd péd grund av att man ir
ung” och “Fick hoéra av forvaltningschefen
att det inte dr kostnadseffektivt att vidare-
utbilda mig med tanke pa min dlder.”

I rdddningstjansten finns djupt rotade
forestillningar om dlder och fysik. En
dr att styrkan avtar ndstan linjart i takt
med stigande dlder. For att en brandman
ska ha acceptabel fysik nédr han bérjar bli
dldre maéste personen ha varit superstark
frdn borjan.

— Jag vet inte varifradn den forestall-
ningen kommer. Tvartemot sdger forsk-
ningen att det aldrig ar for sent att bygga
upp fysiken! framhdller Clary Krekula.

Lika utbredd ar uppfattningen att
kvinnor blir alldeles extra svaga nér de
inte dr purunga. Ocksd dar ar det svart
att veta hur teorin har uppstdtt.

“Det ar aldrig

for sent att

bygga upp
fysiken!”

Pensionsreglerna har dndrats och den som
gdr i tidig pension idag forlorar ekonomiskt.
Standarden att brandman slutar jobba vid
58 géller inte ldngre. Nils Weslien har ett
antal anstéllda 6ver 60 och anser inte att
de har svart att hinga med.

Fast ett problem ser han. Lig personal-
omsattning skapar litet utrymme for
att rekrytera in nya personer och nya
kompetenser.

Men att samhdllet dr instdllt pa att alla
ska jobba lingre ger diremot utrymme for
jamstélldhet, tror Clary Krekula.

— Om man skapar forutsittningar, med
nya metoder och béttre arbetsmiljo, ocksd
i raddningstjansten, sa borde det urholka
argumentet om att kvinnor inte ar till-
riackligt starka. ¢

BJURHOLM MINST MEN MED
STORST ANDEL KVINNOR

Bjurholm ar landets minsta kommun. Men
har finns den hogsta andelen kvinnor som
ar brandpersonal i utryckningstjanst.

Fyra av de femton deltidsbrandmannen ar
kvinnor. Det blir mer an en fjardedel,

26,7 procent. | landets storsta kommun
Stockholm var andelen 0,2 procent.
Fortfarande ar andelen kvinnor bland
brandmannen 0,0 procent i manga
kommuner.

Kailla: SKL:s Gppna jémférelser 2014.



BRANDMA

Anders Axelsson ar tillbaka
pa MSB, dar han jobbade
innan han blev raddningschef.

blev inte handlaggare

Rdddningschefen blev rikskdnd ndr brandmdn
skulle kallas handldggare. Efter det massiva
motstdndet backade politikerna i Gislaved-
Gnosjo och Anders Axelsson fick sparken.

—Jag var medveten om att mina forslag
var kénsliga. Darfor var jag noga med
att ha politisk forankring i allt jag fore-
slog och jag var nog lite naiv som litade
pé den politiska viljan att std bakom
en raddningschef nir det bléser, siger
Anders Axelsson.

Kanske skulle man
tillata raddningstjdnst
pd entreprenad. Radd-
ningsbranschen skulle
behova sin Michael

O ‘Leary, sitt Ryanair.

I januari 2012 tilltrddde han som radd-
ningschef i Gislaved-Gnosjo, och tycker
att det dir med handliaggar-titeln var en
ganska liten del i férdndringarna.

Den storsta gillde arbetstiderna. Brand-
mainnen arbetade hela dygn fredagar
och helger. Anders Axelsson, personal-
kontoret och politikerna ville utdka
veckoarbetstiden till 43,5 timmar om
dygnspassen skulle vara kvar.

— Det var helt enligt intentionerna
i SKL:s rekommendationer till arbets-
givarna, sdger Anders Axelsson.

Facket kunde tinka sig att ha dygns-
pass enbart pd helgerna, men inte att
utoka arbetstiden, och forhandlingarna
strandade.

Hela dygn ar populéra, och det pratas
sillan hogt om varfor.

— De 1ldnga sammanhéngande ledig-
heter som dygnstjinst ger upphov till ar
faktiskt ett privilegium. Ett privilegium
som har ett virde for arbetstagaren, sam-
tidigt som dygnstjdnst innebdar minskad
flexibilitet och 6kade kostnader for arbets-
givaren, kommenterar Anders Axelsson.
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Fler timmar pd dagtid skulle ge mer
utrymme for férebyggande arbete.

— Tanken var att den som har utryck-
ningspass har sokaren pa sig ndr hon eller
han gor tillsyn eller héller i utbildningar.
Piper det i sokaren fir brandmannen dka
pd larmet.

En annan férdndring var att arbets-
lagen brots upp. Istéllet for att samma
fyra personer standigt jobbar tillsammans
skulle sexton personer rotera, och évning-
arna skulle liggas upp individuellt, inte
gemensamt i ett arbetslag.

Och hur var det dd med att ldgga till det
hénade handldggare efter titeln brandman?

Ett motiv var att handldggare ar kons-
neutralt, men det var inte det viktigaste.
Av hévd borjar karridren i den utryckande

verksamheten. En brandman kan avancera
till styrkeledare och dérifrédn till insats-
ledare.

Men utryckning dr en mycket begransad
del av raddningstjdanstens arbete.

—Jag ville skapa en tydlig struktur med
karridrgdng for det som dr den storsta delen
av vardagen.

Den karridrstegen skulle borja pa brand-
man/handldggare inom samhallsskydd
och beredskap, och stiga via kvalificerad
handldggare till specialist och slutligen
enhetschef.

Men att kalla brandmén for handliggare
vackte ndgot pd nyhetsredaktionerna runt
om i landet och inom stora delar av det
svenska folket, ndgot djupt rotat som
har med maskulinitet, eller kanske med



praktiker kontra byrdkrater, att gora.
Mediestormen pd riksnivd bléste over,
men internt fortsatte motstdndet. Brand-
madnnen genomforde protestaktioner och
uppvaktade politikerna.

I oktober fick Anders Axelsson sparken.
Han dr varken den forsta eller sista radd-
ningschef som fatt svart att sitta kvar
efter brandmannaprotester.

— Samma sak skulle kunna hinda var-
somhelst, det har inget med Anders som
person att gora, kommenterar forskaren
Ulrika Jansson.

— Politikerna hade anstéllt honom for att
fordndra. Nar det borjade hetta till tog de
hinderna ifrdn honom, det ir inte ovanligt.
Jag tror ocksa att han hade daligt stod fran
riaddningschefskollegor pa andra haill, det
vore bra om de kunde stilla upp mer for
varandra.

Ulrika Jansson ser tendenser i raiddnings-
gjdnsten till att vilja ta paus i jaimstdlldhets-
arbetet, eller dra ner pa takten.

— Det dr helt avgorande att fortsitta
driva den hér typen av fragor, annars gar

Det forekom grundlosa
anklagelser som var
svdra att vdrja sig emot.
Exempelvis fick en med-
arbetare en stroke och
det skylldes pd mitt
ledarskap. For vem som
helst blir det ocksd pad-
frestande nar folk inte
hdlsar pd en pa jobbet.

allt tillbaka. Och man kan inte inbilla sig
att alla ska vara 6verens i férandringar.
Det hir handlar om intressekonflikter i
en verksamhet dir méin har tolknings-
foretradel o

KOMMUNALRADET:

“Det blev ohallbart”

— Det var inte fel pd grundidéerna, men han
fick medarbetarna mot sig. Det blev ohdllbart
till slut, kommenterar Niclas Palmgren, kom-
munalrdd i Gislaved.

— Du kan inte gora fordndringar om
du inte har medarbetarna med dig, och
Anders lyckades inte kommunicera
med dem.

Niclas Palmgren framhaller att det som
Anders Axelsson ville gora ligger i linje
med politikernas dnskemal.

— Vi kommer fortsdtta pa den inslagna
véigen, men kanske inte i den takten.

Och vi kommer inte dépa om brandmén
till handldggare.

Att kommunalt anstéllda ogillar chefer
hénder.

— Men jag har inte varit med om det sa
massivt forut.

Han har heller inte varit med om att
upprord personal lyckas avsitta en chef.

— Om jag fér gissa tror jag att den
kollegiala sammanhéllningen mellan
brandmainnen ir otroligt stark. Jag gissar
att det hinger ihop med att de umgas
sd ndra; dter ihop, sover ihop och delar
ibland traumatiska erfarenheter. ¢



Ulrika Jansson konstaterar att
jamstalldhet inte gar av sig sjalv,
utan kraver aktivt arbete.

_"LAT BRANDMAN
FA VARA OPERATIVA!"

I svaren pd Karlstadsforskarnas enkdt dterkommer forslaget
att arbetsuppgifterna bor sdrskiljas, sd att operativa brandmdn
fdr koncentrera sig pd det som hor till utryckningar.

— Det ar ingen vild gissning att det operativa
arbetet fortsatt skulle utféras av brandmén
som dr méan och det féorebyggande arbetet
av kvinnor som dr brandmaén eller brand-
ingenjorer, kommenterar forskaren Ulrika
Jansson. Darmed skulle ocksd gamla hierar-
kier och maktstrukturer bevaras.

En av frdgorna i enkéten var: Om du
fick tre onskningar om hur rdddningstjdnsten
skulle utvecklas, vilka skulle de vara?

Svaren var langtifrdn enhetliga.

Flera heltidsbrandmén och SMO-
utbildade brandmén ldmnar synpunkter
om att positiv sdrbehandling ar till men
for verksamheten. ”Vi ska anstélla de som
ar bast lampade till jobbet... Ingen sdrbe-
handling av kvinnor och invandrare.”

— Kommentarerna tyder pd att kom-
petensen anses vara i fara genom positiv
sirbehandling, Fast det framgdr inte vad

den speciella kompetensen &r, utéver
fysisk styrka.

En annan kommentar lyder: ”...inte
ha sd brattom med tjejer och méangfald
det kommer”.

—Jamstélldhet och mangfald férmodas
bli verklighet dven utan ett aktivt arbete,
genom ndgon slags “naturlig” utveckling,
noterar Ulrika Jansson, och tilldgger att
det aldrig har fungerat si, oavsett vilken
organisation det giller.

Och den allra vanligaste 6nskningen
om hur rdddningstjansten bor utvecklas
var bdttre ekonomi. Flera kommenta-
rer understryker att 6kade resurser bor
anvandas till operativt, snarare dn till
forebyggande arbete. ”Inrikta sig pa att
bli battre pa att hantera olyckor dn att bli
duktig pd powerpointpresentationer.” ®

SEMINARIUM PA BRAND 2015
“Att géra handldggare av brandmén —om
motstdnd i fordndringsarbetet” ar titeln

nar Anders Axelsson tillsammans med
forskaren Ulrika Jansson pratar.pa Brand
2015, klockan 1115 onsdag den.20:ma;.







Genom dren har Alingsds haft studiebesok av
ett fyrtiotal rdddningstjdnster. Men fd har
anammat deras arbetstidsmodell.

— Jag tror att cheferna ofta bromsar genom
for stort kontrollbehov, sdger raddningschefen
Borje Lindgren.

Varen 2005 utexaminerades den forsta
kullen frdn utbildningen Skydd mot
olyckor, SMO. Alingsds anstéllde sex
stycken och satte flera av dem i samma
arbetslag.

— Vi lit dem visa vdgen i ett nytt sitt
att arbeta. Det blev en lyckad start pd
ndgot nytt, sdger Borje Lindgren.

Strax dérefter inférdes den arbetstids-
modell som fortfarande giller for de hel-
tidsanstdllda brandméannen, nir det inte
dr semesterperiod. Vart femte dygn ar ett
heldygn, frdn klockan atta pd morgonen
till &tta ndsta morgon. Om dagen fore hel-
dygnet dr en vardag blir den ett dagpass,
8-16.

Pa dagpasset kan brandmannen ligga
in aktiviteter som inte ska avbrytas av en
utryckning. Utbildningar foér utomstdende
eller 6vningar en bit fran stationen, till
exempel.

Vilket specialomrdde varje brandman
fordjupar sig i kan han eller hon styra
ganska mycket utifrdn sina intressen,
liksom hur arbetstiden ldggs upp.

— Man flyttar pd dagpassen sé att det
gdr att ha mote med alla i den grupp vi ar
med i: HLR-gruppen eller fordonsgruppen
eller vad det nu ar. Och nar vi skulle 6va
bdtnavigering i morker skot vi pd arbets-
tiden och bérjade dagpasset klockan tolv
sd att vi kunde ha 6vningen utan att det

kostade en massa 6vertid, berdttar brand-
mannen Andreas Hallberg.

— Hela vart arbetssitt bygger pa stort
fortroende for den enskilde medarbetaren
som ldgger upp arbetet sd att det passar
verksamheten. Och vi uppmuntrar dem att
nitverka och vara nyfikna pa nya omraden,
betonar raddningschefen Borje Lindgren.

Det innebdr att en brandman kan dgna
manga timmar at att vara mentor it en ung
person som behdover stod. Eller ét att soka
pa datorn i jakt pa nytt undervisnings-
material for femteklassarna. Det dr sdnt
som sticker i 6gonen pa den som tycker
att det ar vl socialens uppgift att halla
koll pa strulpellar! Eller som misstinker
att brandmannen i sjdlva verket dgnar
datortiden till att kolla Facebook eller
leta billiga semesterresor.

— Vi kan oméjligt hdlla koll pd vad varje
brandman gor varje minut. Kontrollbehovet
hindrar nog ménga fran att inféra vir modell,
sdger Borje Lindgren.




Precis som Borje Lindgren tror forskaren
Mathias Ericson att mdnga raddnings-
chefer dr rddda for att friheten skulle
missbrukas.

Ett annat skal till att dagpass ar
ovanliga bland operativa brandmén ar
att dygnspassen helt enkelt &r populéra.
Mathias Ericson har noterat en mot-
sittning i brandmannens hjiltestatus,
och méjligheten att anvdnda den nar
allminheten ska utbildas. Det ar just
hjiltestatusen som gor att dagisbarn
och hogstadieklasser lystrar. Om ldararen
forklarar vikten av brandvarnare eller
varfor man inte ska busringa 112, sd ar
det mindre tyngd i budskapet, &n om
en brandman framfor det. Men att mota
allmédnheten kan ocksd vara obekvamt,
exempelvis ndr det kommer frdgor om
i fall brandman ar ett machoyrke eller
varfor det dr sd fa kvinnor i yrket.

— Det kan vara ganska tryggt att hdlla
sig till det operativa arbetet och inte behéva
ta sddana diskussioner. Men samtidigt gar
man kanske miste om tillfdllen att férandra

och skapa en 6ppnare rdddningstjinst,
sdger Mathias Ericson.

Han tror att ett av de mer effektiva
sitten for att fordndra rdddningstjinsten
ar att 1ata personalen fa stérre utrymme
att styra sitt arbete och reflektera kring
vad rdddningstjansten star for i samhadllet.
Men fordndring gar inte smartfritt, och
inte spikrakt. Den dag i mars som vi
besokte brandstationen i Alingsds var ocksa
foretagshilsovirden dar for att intervjua
medarbetarna. Intervjuerna ska leda fram
till en organisationsanalys som ska bidra
till en béttre arbetsmiljo.

— En del tycker att arbetet ar for
splittrat, att vi haller pa med for manga
olika saker. Som jag ser det vill de vrida
klockan tillbaka. Det verkar gd i cykler.
Miénga gdnger har jag trott att “nu ar det
over, nu kan vi jobba pa”, men sen kommer
det tillbaka. Ofta ar det i samband med
nyrekrytering som det kommer upp till
ytan att vi har olika bilder av hur en
brandman ser ut och vad personen ska
jobba med, sdger Borje Lindgren. ©

SEMINARIUM PA BRAND 2015
“Varfér dndra ndgot som funkar?”
Det ar titeln pa forskaren Mathias
Ericsons seminarium pa Brand,
dar han djupdyker i fragor kring

makt, styrning och forandringar i
organisationer. Seminariet ges vid
tva tillfallen onsdag den 20 maj,
kl 13 och kI 1445.

ALLT FLER UTRYCKNINGAR

Antalet utryckningar i Alingsas steg med 38
procent fran 2010 till 2014. Samtidigt som
kraven 6kar pa att raddningstjansten ska arbeta
forebyggande i nara samarbete med resten av
samhallet, vidgas ocksa det operativa uppdraget.
Ar 2010 gjorde heltidsbrandméannen i Alingsas
463 utryckningar. Ar 2014 var siffran 640.

Framforallt ar det IVPA-larm som har okat,
liksom “annat uppdrag”, till exempel hot om
suicid eller lyfthjalp till hemtjansten.

Dartill kommer myndigheternas krav pa kvalitets-
sakring, certifiering och utbildningsplaner.

— Motorsagskort, miljokrav, utryckningskorning,
olycksrapportering... Det borjar bli svart att fa
arbetstiden att racka till med forstarkta krav fran
olika myndigheter inom olika verksamhetsomraden,
sager raddningschef Borje Lindgren.



KURSEN HALLS
BAST PA dagpasset

— Forst gor du fem inbldsningar, sen trettio kompressionet...
Brandmannen Erik Hennig hdller kurs i barn-HLR for forskolepersonal.
Han har forlagt den till sitt dagpass, for att inte riskera att han
madste rycka ut mitt under kursen.

Sju kvinnor frédn Apelsinens och Rddman-
nens forskolor lyssnar uppmarksamt nar
Erik Hennig visar pd dockorna hur ett
spadbarns kropp skiljer sig frdn en vuxens
och vad man maste ta hdnsyn till vid hjart-
och lungraddning, HLR. Férskolepersonalen
kom till brandstationen efter lunch och han
kunde dgna férmiddagen 4t att forbereda.

Han var med i den férsta kullen SMO-
elever och en av de sex nyutexaminerade
som anstélldes i Alingsds, med en uttalad
férvintan att anvdnda sina kunskaper i
forebyggande arbete.

— Jag jobbar framfo6rallt med tillsyn
och med utbildningar, brandutbildningar
och HLR, bdde for raiddningstjanstens
deltidare och med kommunens personal.
Under delar av 2013 drev han ett projekt
som mynnade ut i en stor krisberedskaps-
ovning i oktober for Alingsds och Vargérda
kommuner, samt for polis och ambulans.

Ménga héjde pd 6gonbrynen 6ver att
en brandman drev det stora projektet.
Alla, inklusive projektledaren, var ndjda
med resultatet.

— Man vill ju utmana sig sjalv; se vilka
kvaliteter man har.

Som projektledare var han frikopplad
frdn brandmannauppdraget. Nu varvar
han dter hela dygn med dagpass.

— Det hade varit tomt att bara kora
operativt. Jag tycker om att jobba sjilv-

stdndigt och gillar att f4 komma ut bland
andra manniskor.

I ar dr det tio dr sedan Erik Hennig
gick ut SMO. Han tycker att den allméinna
uppfattningen fortfarande ar att det ar
betydligt mer status i att jobba operativt
dn att arbeta forebyggande. Dessutom
tycker han att det forebyggande delvis
skots slentrianmadssigt, utan analys.

— Jag ar besviken pé att det inte har
hint mer pa tio ar. Jag skulle vilja se
tydligare kopplingar mellan forebyggande
och de faktiska riskbilderna. Vi dker ut till

forskolor och pratar brand, varfor gor vi
det? Ar barn den stérsta riskgruppen och
ar brand den allvarligaste risk som de kan
rika ut for? ¢




SMO-ARE

socialiserassnabbt in



Konkurrensen om anstdllning dr stenhdrd. Dd
anstrdnger sig de SMO-utbildade for att passa in.
— Forst nu ndr jag har fast jobb vdgar jag std
pd mig, sdiger Alexander.

Alexander var 25 ar nir han tog examen
frdn utbildningen Skydd mot olyckor,
SMO. Han hade hunnit jobba nédgra ar
i en annan bransch och hade lést pa
universitet i fem terminer innan han
sokte till SMO och tyckte att han hade
en ganska gedigen grund att std pa.

Det tyckte de inte pd den raddnings-
tjdnst dit han kom.

— Hierarkiskt hamnade jag langst ner.
Vi var ndgra SMO:are dir, men inte sd
manga. Budskapet var vildigt tydligt:
”snacka inte for mycket, tro inte att du
kan nat.”

Framforallt var det en mycket auktoritir
styrkeledare som tryckte ner de nya.

—Jag kommer ihdg att jag forsokte
sdga ndt som jag hade lart mig pa SMO.
Styrkeledaren klippte bara av: ”jaja, det
dér har du lart dig pd skolan, men sd har
gor vi i verkligheten!”

Alexander tystnade. Slutade ta initiativ,
och enades med de andra vikarierna om
att ligga lagt.

— Vi begrep att det fanns hundra andra
som ville ha vir plats. Jag fick inte fort-
sdtta efter det forsta arets vikariat, det
tror jag beror pd att styrkeledaren tyckte
att jag tog for stor plats.

Kritiken dr kénslig. S& kénslig att
“Alexander” inte framtrader med sitt
riktiga namn, dven om han nu har fast
jobb pa en raddningstjdnst i en annan del
av landet.

Alexanders erfarenheter ar ganska
typiska for de SMO-utbildade som forskaren
Mathias Ericson har f6ljt. Manga har fatt
hora att de dr ndgon slags "pappersbrand-

man” skrivbordsprodukter, utan praktisk
kompetens.

Men det ar sdllan sa enkelt som att en
enda styrkeledare avgor hur en nykomling
tas emot.

— Problemet dr inte ndgra enstaka rot-
dgg, strukturerna dterskapas hela tiden,
sidger Mathias Ericson.

Genom en eftergymnasial SMO-utbild-
ning hoppades myndigheterna fa fart
pé ridddningstjinsternas forebyggande
arbete. I praktiken har de SMO-utbildade
inte dndrat sa mycket, visar Mathias
Ericsons forskning.

— De har skolats in i det gamla sittet att
arbeta, dar fokus ligger pa det operativa.
De som hade hoppats fa anvinda sina
kunskaper i till exempel systematiskt
sidkerhetsarbete gor det ibland vid sidan
om, i ett privat foretag.

Alexander vill pa sitt sétt girna tro att
méingden av SMO-utbildade, for varje ar
utgodr de en allt storre del av rdddnings-
tjdnsten, pd sikt kommer att medfdra
nytdnkande.

— Vi har dnda gitt en tvadrig utbild-
ning och vi har lite mer méngfasetterad
bakgrund &n tidigare nir alla kom fran
hantverksyrken.

P3 ett annat sdtt ar han pessimistisk.

— Vi socialiseras in. Vissa borjar skratta
at sexistiska skdmt pa en ging eller faller
in i jargongen "fy fan va trakigt, ska vi
gora den skiten?!” Det dr de som hors.
Cheferna tror ju att det inte dr ndn som
vill gora forebyggande arbete och brand-
man fir inte chansen att visa sitt intresse.
For egen del vill han framforallt engagera
sig i relationerna till tredje man.

— Inte minst relationerna till dem som
bor i féororter med manga invandrare.
Ibland beter vi i rdddningstjdnsten oss som
om vi vore i krig med fiender.



Brandkaren
LEVDE SITT EGET LIV

Raddningstjansten Syd ar den
kommunala raddningstjansten
i Burlov, Eslov, Kavlinge,

Lund och Malmaé.

— Rdddningstjdnstens vidgade uppdrag
tycker jag dr jdttespdnnande. Susanne Jonsson (S) dr
direktionsordforande for Raddningstjdnsten Syd.

Lena Grip ar lektor i kulturgeografi och
projektansvarig for det MSB-finansierade
forskningsprojektet Den genuskodade
rdaddningstjinsten. Hon har noterat att
det séllan mérks att rdddningstjinsten ar
en organisation som ytterst ska styras av
politiker med olika ideologier. Det gor att
det inte &r sa attraktivt bland de fortroende-
valda att sitta i riddningstjinstndmnder
eftersom det anses opolitiskt.

— Politikerna ar véldigt osynliggjorda,
fast de egentligen har stora mojligheter
att pdverka, sdger Lena Grip.

Socialdemokraten Susanne Jonsson i
Malmo ar ordforande i Riddningstjdnsten
Syds direktion. Hon har tidigare suttit i
grundskolendmnden och i stadsdelsndmnd
i Malmo. Hon ser flera forklaringar till att
verksamheten i de nimnderna skiljer sig

TOTALT FINNS 164 olika politiska forsamlingar
inom rdddningstjdnsten pd kommunal nivd

i Sverige: rdddningsndmnder eller forbunds-
direktioner.

en del frdn arbetet i riddningstjanst-
direktionen.

— Riddningstjansten Syd ar ju ett for-
bund. Alla kommuner vill att just deras
kommuner ska ha maximal tillgdng till
service. Fem kommuner med olika politisk
majoritet ska komma 6verens och vi miste
ta hinsyn till fem kommuners ekonomi,
pédpekar Susanne Jonsson.

Men det finns ocksd historiska orsaker
som gor att raddningstjansten uppfattas
nirmast opolitisk.

— Forr levde brandkdren sitt eget liv.
Det var mest tut och sprut. Men radd-
ningstjansten idag dr ndgot annat med ett
mycket mer vidgat uppdrag. Jag tycker det
ar jattespdnnande!

Tjanstemédnnen i Rdddningstjdnsten
Syd driver fragan om jamstilldhet och
mangfald, for att organisationen ska spegla
sambhdllet.

— Det giller att bryta med gamla
traditioner och kulturer. For att tjanste-
mainnen ska orka driva frigorna tror jag
de behover kidnna att de har politikerna
bakom sig, sdger Susanne Jonsson. ®



Allt [ater

Anne-Charlott Callerstig

Kristina Lindholm

SIG INTE LOSAS

Problem som jdmstdlldhetsarbetare stéter pd
kanske i sjdlva verket inte dr problem som har
en losning. De kan vara dilemman, som bara
mdste hanteras. Forskarna Anne-Charlott
Callerstig och Kristina Lindholm har undersokt
motsdttningar i jamstdlldhetsarbetet.

Linge bedrevs jamstdlldhetsarbete i
projekt, som sidospadr till den vanliga
verksamheten. Nu ir den huvudsakliga
svenska strategin jimstélldhetsintegre-
ring. Det innebdr att perspektivet om
mans och kvinnors lika méjligheter och
riattigheter ska finnas med i det dagliga
arbetet i all offentlig verksambhet, inte
vara hinvisat till tillfdlliga projekt och
sidospdr.

Anne-Charlott Callerstig och Kristina
Lindholm har studerat jaimstalldhetsinte-
grering bland annat inom socialtjansten
och rdddningstjansten.

De anvinde sig av interaktiv forskning,
dar forskare och de som arbetar i verk-
samheten gemensamt resonerar kring
och formulerar problemen. Eller snarare
dilemman.

Callerstig och Lindholm understryker
att den som arbetar for jamstédlldhet
visserligen ibland stoter pd problem som
gdr att 16sa, men kanske oftare dilemman
som inte ldter sig 16sas, bara hanteras. Ett
dilemma for rdddningstjidnsten dr frdgan
om positiv sarbehandling. Ska tillrackligt

meriterade kvinnor fd fortur till tjinster,
for att fa bukt med den sneda konsfoérdel-
ningen? Eller leder positiv sdrbehandling
bara till att motstdndet mot jamstdlldhet
Okar?

Och hjdlper det att utbilda de anstéllda
for att motverka diskriminering och
trakasserier eller dr det snarare sd att det
ar sjalva strukturerna som madste dndras?
Motsattningen mellan sdrart och likhet
finns ocksa hela tiden med i bakgrunden.
Callerstig och Lindholm stotte pd upp-
fattningen att kvinnor kan betraktas som
fysiskt svagare och darfor battre lampade
att kora brandbilen &dn att rokdyka.

I andra sammanhang kan de som ar
positiva till att rekrytera kvinnor moti-
vera det med att kvinnor tillfor sirskilda
kompetenser, som fallenhet for att virda,
medan den som tror pa likhet mellan
konen snarare framhdller att ingen ska
hindras frdn att arbeta dir hon eller
han vill.

Callerstig och Lindholm intervjuade
ett tjugotal personer i rdddningstjinsten.
Dérefter holl de analys- och reflektions-
seminarier med de intervjuade for att samtala
om hur arbetet kan utvecklas och hur olika
problem kan hanteras.

— Genom att belysa och lyfta fram olika
dilemman kan de bli en utgdngspunkt for
larande, istdllet for ett hinder i jamstalld-
hetsarbetet, sdger forskarna. ¢



Nitton brandmidn, nio kvinnor och tio mdn, har
nyrekryterats till Rdddningstjdnsten Syd.

— Att sd mdnga kvalificerade kvinnor sokt sig
hit dr ett kvitto pd att Brandstation for alla har
varit bra, sdger forbundsdirektor Per Widlundh.

Det ar lite pusslande med att fa tvitt-
maskinerna och omklddningsrummen
pé 6vningsfiltet Barbara att rdcka till.
En sd stor grupp har Rsyd aldrig forut haft
pé ett introduktionsprogram. Férbundet
har rekryterat lite fler &n vad som behdvs
just nu, med tanke pd kommande pensions-
avgangar.

Introduktionen ar sju veckor ldng och
huvudsakligen operativ.

— Lyx att fa 6va sd mycket! tycker Fanny
Tivenius.

Efter SMO jobbade hon dtta mdnader i
Ystad, men sag flera positiva saker med att
byta till Rsyd.

— Dels fick jag tillsvidareanstillning, dels
bor jag i Malmo och det dr skont att slippa
pendla. Som kvinna kédnner jag ocksd att
det finns utvecklingsmojligheter for mig
hér, sdger hon.

93 personer sOkte ndr annonsen om
brandmannajobb kom ut i hdstas. Av dem
var 17 kvinnor.

— Bland dem som beddmdes ha lik-
vardiga meriter tilldimpade vi positiv sdr-
behandling och rekryterade elva kvinnor,
berédttar produktionschef Maya Stél
Séndergaard.

Av dessa elva har tvd tagit jobb pd
andra héll. Kvar ar nio kvinnor och tio
madn som har placerats ut pa férbundets
distrikt. Tre personer har fitt timan-
stillning och resten heltid. Ofta skoter
brandmaén rekrytering av nya kollegor.
Inte hér.

— Vi har informerat facken, men HR-
avdelningen driver processen, och beslutet
ligger hos personalansvarig chef efter
samrdd med forbundsdirektoéren, beréttar
produktionschef Ulf Nilsson.

I kravprofilen ingdr savil pedagogisk for-
madga som samhaéllsintresse. Rdddnings-
tjdnsten Syd samarbetar med gymkedjan
Sats. De sokande skickar med ett intyg
darifran pa genomfort fystest. Ytterligare
tio kilo i bankpress, utéver godkant, ger
inga extra podng.

Anda frin start har det funnits mot-
stdnd frin flera hall mot de jamstillhets-
tankar som ligger bakom Brandstation
for alla, BFA.

— Det finns ett strukturmotstind. Som
att en leverantor av skor kan sdga “vi har
inte sma storlekar. De borjar pd 41.” Hur
kan det 6verhuvudtaget vara sd?! undrar
Ulf Nilsson.

Trycket utifrdn har stundtals varit
hért. Hogerextrema nétsajter har drivit
kampanj, facebooksidor har kapats och
Sverigedemokraterna har stillt interpel-
lation i riksdagen med utgdngspunkten
att allminheten &r i fara nér fysiskt
otillrdckliga kvinnor ska vara brandman.

— Det externa trycket har sugit mycket
energi, konstaterar Maya Stél Sondergaard.

Kritik har ocksd kommit frdn med-
arbetare. Frdn mén som kant sig ned-
varderade och "fel” just for att de r mén,
och frédn kvinnor som redan var anstillda
nir BFA-projektet borjade. Anna-Karin
Landgren var en av dem.

— Vi som hade varit hér ett tag var vil
negativa till att det skulle bli fér mycket
fokus pd oss igen, lite rddda for att man
skulle betrakta oss som annorlunda dn
ménnen som jobbar hér.

Farhdgorna har gitt 6ver. Framforallt
gillar hon samtalen om normer och attityder.

— De handlar inte bara om jobbet som
brandman. De handlar om livet.

Hon &r en av flera som leder introduk-
tionen av de nyanstdllda.

— De har fungerat vildigt bra. De hjilper
varandra pa ett bra sitt. Jag inbillar mig
att det kanske &r lite ldttare i en blandad

grupp.



- Anton Viklund och Lisa Lokkin ar
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"ANTAL kvinnor
SAGER INTE ALLT”

En organisation blir inte jdmstdlld bara for att
hdlften av de anstdllda dr kvinnor.
— Det kan finnas diskriminerande strukturer dndd,
sdger forskaren Lena Grip.

Lena Grip vid Karlstads universitet har foljt
Brandstation for alla sedan MSB utlyste
projektet. Hon tycker att fixeringen vid
andelen kvinnor dr problematisk.

— Kvantitet siger egentligen inget om
kvalitet. A andra sidan ser vi i vir enkit
att de som har erfarenhet av att jobba
tillsammans med kvinnor dr mer positiva,
sd andelen &r heller inte ointressant.

Genom att f6lja projektet samt genom
intervjuer med anstéllda i Rsyd fann Lena
Grip en del svagheter.

— Projektet var inte ordenligt forankrat
i organisationen. Jag tycker ocksd att

ledningen skulle ha varit mer férberedd
pa att hantera motstdndet, och att upp-
backningen av projektledaren var svag i
starten. Projektledaren skulle ha behovt
en storre grupp omkring sig. Dessutom
tycker jag att informationen, bdde internt
och externt, har varit bristfillig.

— Min uppfattning ar att de nu har
rattat till flera av bristerna, till exempel
med en ordentlig projektgrupp och bittre
kommunikation. Till det positiva hoér den
hogsta ledningens uttalade stod.

— Men engagemanget hade behovt sippra
ner till mellancheferna tidigt i projektet. ©



VI HAR VISAT
att vi agerar

Under projektets gdng har konflikter bubblat
upp till ytan.

Kvinnliga medarbetare har tritt fram och
beréttat om trakasserier frdn kollegor.

— Det har blivit ett test pa arbetsgivarens
vilja att agera. Vi har tagit i drendena kraft-
fullt och delat ut ndgra skriftliga erinringar,
sdger forbundsdirektér Per Widlundh.

Sammantaget dr han ndjd med projektet,
med den senaste rekryteringen som en
hojdpunkt.

— Fast nir det giller ergonomi hade jag
forvintat mig snabbare resultat. Tyvirr
finns det fortfarande ndn tanke om att
”man ska vil kunna lyfta ner en stege om
man ar brandman!”.

Att forbdttra ergonomin gynnar inte
bara kvinnorna, det gynnar alla. Han ar
medveten om att forskarna tycker att pro-
jektets fokus pé antal kvinnor ar diskutabelt.

— Men jag tror fortfarande att numerar
jamstalldhet dr nédvindigt. Ytterst dr syftet

INGEN DISKRIMINERING
| EN BRANDSTATION FOR ALLA

Nio raddningstjanster sokte nar MSB varen

2010 utlyste medel for det femariga projektet

En brandstation for alla, BFA. Valet foll pa
Raddningstjansten Syd.

Som ett delmal ska tre av fem arbetslag

i Lund @r 2015 besta av minst 40 procent
kvinnor. Arbetsplatsen ska vara fri fran
diskriminering och krankande behandling.
Bland aktiviteterna kan namnas mentor-
skap for nyanstallda och SMO-studerande,

att forhindra olyckor och att hjédlpa alla
invanare.

— Ska vi kunna gora det kan inte alla
brandmaén vara lika. En heterogen grupp
levererar bittre service. For att leva upp
till vart uppdrag madste vi dndra bilden av
vem som kan vara brandman.

En intern kritik mot projektet Brand-
station for alla har varit att det startade
i fel tid, nédr organisationen redan hade
drivit flera stora projekt. At det fnyser Per
Widlundh.

— For klyschigt! Hur kan man vara
projekttrott nar ens arbete inte har dnd-
rats sedan sextiotalet?! Det hade aldrig
kommit ndt béttre liage for den har typen
av fordndringsarbete!

I december 2015 upphor projektet.
D3 giller det att arbetet fortsitter. Det
kommer att ske bland annat genom ett
nybildat mangfalds- och jamstélldhetsrad
som ska se till att fragorna fors in i den
dagliga verksamheten.

prova-pa-dagar for kvinnor, forelasningar
och workshops, projekt for battre ergonomi
och SONA, samtal om normer och attityder,
som beror samtliga anstallda i Rsyd.

Rsyd har haft studiebesok och hallit en
spridningskonferens for hela raddnings-
tjanst-Sverige. Ytterligare en ar planerad
till varen 2016.

MSB har anslagit en miljon kronor
per ar 2010-2015.



—
Anna-Karin Landg

ren har jobbat gor brandman
een 2003 Nu ar hon en av flera ingtruktorer i
introduktiongprogrammet.
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MASKULINITETENS
HARDA KARNA

Ulf Mellstrom har varit projektansvarig for

Genus, Rdddningstjdnst och Organisation, GRO.

Vad har slagit dig mest i era studier?

— Att brandmannen har sd starkt
symbolvirde hos allmédnheten. Det har
ar verkligen maskulinitetens harda och
ridderliga kédrna. Jag har ocksa fitt en
betydligt mer nyanserad bild av radd-
ningstjinsten dn jag hade tidigare. Det ar
stora skillnader mellan heltid och deltid,
och stora skillnader mellan olika delar av
landet.

—Jag ar imponerad av den starka for-
dndringsvilja som vi mott och lite tagen
av att det ocksa finns sd starkt motstdnd.
Motsattningarna dr uppfriskande, det ar
inte riktigt sa starka motsattningar nir
man studerar tjdnstemannaorganisationer.

Vad gor raddningstjansten spannande for
en genusforskare?

— Traditionellt dr det en valdigt ojamstalld
verksamhet som bygger pa ett manligt

arbetarkollektiv. Kénsfordelningen ligger
inte i linje med den dominerande politiska
viljan att vi ska ha ett jamstéallt samhaélle.

Linkarna i kedjan risk-kris-krishante-
ring dr tydligt konssegregerad, padpekar Ulf
Mellstrom. Mén skapar hot och utsétter
sig for risker i mycket hogre grad dn
kvinnor, de som rycker ut akut for att
rddda ar huvudsakligen min, men bland
dem som gor efterarbetet inom sjukvirden
ar kvinnorna i klar majoritet.

Aven om MSB under en f6ljd av ir har
satsat mycket pd genusforskning inom
rdddningstjdnsten, sd framhaller Ulf
Mellstréom att andra mansdominerade
verksambheter, som polisen och foérsvaret,
har fatt betydligt mer uppmarksambhet.

— Véra projekt ar faktiskt med och
skapar ett helt nytt forskningsomride
som roner storre och storre internationellt
intresse. Under 2015 kommer en engelsk-
sprakig antologi som jag och Mathias
Ericson ar redaktorer for. (Antologin
heter Gender emergencies, Red Ericson
&Mellstréom, och ges ut av det brittiska
forlaget Routledge).

Varfor ar det overhuvudtaget viktigt med
jamstalldhet i raddningstjansten?

— Organisationen har ett tydligt
proaktivt uppdrag i att forhindra olyckor.
Vi tror att det blir betydligt littare att
fullfolja det uppdraget om personalen
tydligare speglar befolkningens samman-
sittning i friga om bade kon och etnicitet.®



MOTSTANDET AR
INTE MASSIVT

Vad har gjort mest intryck pa dig?

— Motstadndet mot jidmstidlldhetsarbetet
dr ibland sd hogljutt att man tror det ar
massivt. Nu vet jag att det inte dr det. Under
var forskning har vi métt sd manga som hejar
pd arbetet. Vi har snarare ¢verraskats av hur
vdl vi som genusforskare blivit bemétta.

MSB:s handlingsprogram for 6kad jam-
stdlldhet och méngfald i det kommunala
sidkerhetsarbetet kom 2009. Det beskriver
brist pd mangfald. Inte bara att det dr ont
om kvinnor, utan ocksd att det finns fa
personer med utlindsk bakgrund och fa
madin som dr dppet homosexuella.

Varfor har det blivit sa starkt fokus pa
andelen kvinnor?

— Ett skl dr att det ar sd l4tt att mata.
Etnicitet, religion och sexuell ldggning ar
betydligt svarare, siger Lena Grip.

I borjan av GeRd-projektet gick forskarna
bland annat igenom ansokningarna frdn de
nio rdddningstjanster som hade ansokt om
MSB:s projekt En brandstation for alla.

Vad fann ni?

— Det var intressant att s manga orga-
nisationer lagger problemet ndgon annan-
stans dn hos sig sjdlva. De flesta bortser
frdn att det kan finnas anledningar inom
organisationen till att kvinnor inte soker
sig till riddningstjansten eller inte blir kvar,
utan tycker att det dr kvinnornas fel att de
inte dr intresserade och att ndgon annan
ska se till att fler kvinnor soker.

Motiven for att rekrytera fler kvinnor
dr ibland luddiga. De antas ofta bidra

Lena Grip var projektansvarig for
Den genuskodade rdddningstjdnsten, GeRd.

med andra egenskaper och kompetenser
dn man har — men ska d andra sidan inte
vara alltfoér olika médnnen utan férvéintas
till exempel vara lika fysiskt kapabla.
Ulrika Jansson som &r en av forskarna
i GeRd foljde bland annat MSB:s regio-
nala mangfaldsutvecklare. Hon fann att
diskussionerna liatt kom att kretsa kring
metoder, men att det ofta var oklart varfor
det dr bra med jamstéilldhet och méngfald.
Detta fokus pa metoder gor enligt
Ulrika Jansson att man kan undvika att
ta upp de verkligt svara diskussionerna.
— Genom att fokusera pa metoder for
jamstélldhet kan man undvika att proble-
matisera den manligt markta kulturen i
rdddningstjansten, sdger Ulrika Jansson.

Sa varfor behover raddningstjansten en
storre mangfald?
— Inte minst fir man ett bredare re-

kryteringsunderlag om man inte redan
frdn borjan utesluter stora delar av
befolkningen, sdger Lena Grip. ®




"Jobbet har ar valdigt populart. Vi kan handplocka dem vi vill
ha till att bli vaktare i Botkyrka. Det maste vara personer
som ar observanta och som har sociala fardigheter.

De maste kunna prata med folk”, sager Milad Naghei.

VAKTARSAMARBETE

SKAPAR trygghet

Viiktarna har flera gdnger sldckt brdnder som
hade kunnat fd svdra konsekvenser. I Botkyrka
dr man néjd med samarbetet mellan rddnings-
tjdnst och vdktare.

— Vi hjdlps dt att skapa en trygg kommun,
konstaterar sdkerhetssamordnaren Lena Maria
Fritzberg.

Att forse viktare med pulversldckare dr 16n-
samt. Nar man raknar bort kostnaderna for
att utbilda viktarna och kopa extra brand-
sldckare fick S6derkoping, som tidigare
ocksa hade ett viktarsamabete, dtta kronor
tillbaka pa varje investerad krona.

— Vi bedémde varje enskild brand dar
vaktarna var pé plats fére brandménnen.
I ndgra fall hade branden nog bara dott ut,
men i ett par fall var tidsvinsten avgorande.
Om inte viktarna hade varit framme och

slackt sd snabbt skulle branden ha spritt
sig och konsekvenserna hade blivit stora,
berittar Asa Weinholt, nationalekonom
vid Linképings universitet.

Tillsammans med kollegan Tobias
Andersson Granberg har hon utvirderat
samarbetet mellan rdddningstjdanst och
vaktare i S6derkoping, Botkyrka och
Sodertilje.

I S6derkoping redovisade viktarna
rdddningstjanstuppdragen separat, vilket
gjorde det latt att rakna pd kostnader och
nyttor. So6dertélje och Botkyrka hade inte pa
samma sdtt delat upp insatsrapporteringen,
och det finns inte lika exakta berdkningar.

Men Lena Maria Fritzberg som ar
sdkerhetssamordnare i Botkyrka vet att
samarbetet 16nar sig.

—Vid cirka hélften av brandlarmen ar

Viktarna dr vara forldngda
armar i trygghetsarbetet,
sdger Lena Maria Fritzberg.



vaktarna forst pa plats. Ett par-tre férskolor
och skolor har rdddats frdn att brinna
ner. Kommunens sjdlvrisk vid brand &r
fem miljoner kronor, sd vi kan ha sparat
tio-femton miljoner. Allt kan heller inte
matas i pengar. Det betyder oerhort mycket
for verksamheten att man kan fortsatta i
samma lokaler utan stdrre storningar, och
att man kinner trygghet.

Sedan forskarna gjorde sin studie har
Séderkdping upphandlat ett nytt vaktbolag
och har just nu inget organiserat samarbete
mellan véktare och raddningstjanst.

I Botkyrka har samarbetet ddremot
fordjupats. Under 2014 fick viktarna
Rakel-mobiler, och hér larmet samtidigt
som bldljusorganisationerna. Viaktarna
som kommer forst till platsen kan lamna
en forsta rapport till rdddningstjansten
som gor det ldttare att dimensionera
utryckningen. Och brandménnen har god
hjdlp av att viktarna har nycklar till alla
bommar och fastigheter.

Véktarna dr viktiga trygghetsarbetare,
inte bara i brandbekdmpningen.

De ror sig i samhallet tjugofyra timmar
om dygnet. I Botkyrka finns inget strikt
patrulleringsschema utan de tar sig dit dar
de beddmer att de beh6vs. De kan haka pd
nattpatrullen om personalen kidnner sig
otrygg eller dka till biblioteket om det blir
stokigt dar.

— Att jobba hdr dr valdigt populirt.
Arbetsuppgifterna ir varierande. Vi behover

inte bara ga runt och kianna pa handtag for
att kolla att dorren ar 1ast, vi far verkligen
utritta ndnting! sdger Milad Naghei som ar
gruppledare for viktarna.

Han har inte upplevt ndgra griansdrag-
ningsproblem mellan vilka uppdrag som
vaktarna ska utrdtta och vad som inte
ligger inom deras kompetens.

— Tack vare att vi far en bra utbildning
av riddningstjansten sa ser jag inga sidana
problem. Vi vet att man inte skickar oss pa
ett Priol-larm.

Nationalekonomen Asa Weinholt har
ocksé enbart funnit fordelar.

— Nackdelen skulle vara om raddnings-
tjdnsten drog ner pa sina resurser for att
de samarbetar med viktarna, men nigot
sddant har vi inte sett. Viktarna ska vara
ett komplement, inte ersitta. ®

2014 SKICKADE Asa Weinholt ut en enkit till
landets kommuner. 220 svarade. Av dem hade
ett tjugotal ett samarbete mellan rdddnings-
tjdnst och vdktare.

EN SAMHALLSEKONOMISK utvirdering av
samarbete mellan rdddningstjdnst och vdktare
dr namnet pa rapporten som Asa Weinholt och
Tobias Andersson Granberg dr 2013 publicerade
vid CARER, Centrum for forskning inom respons-
och rdddningssystem vid Linkdpings universitet.
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Tre forskningsprojekt
OM GENUS OCH
RADDNINGSTJANST

Under dren 2009—-2014 finansierade MSB tre forskningsprojekt om

genus och raddningstjdnst. Projekten var tvirvetenskapliga, vilket

innebdr att de involverade forskare frdn flera discipliner som kunde
“nirma sig omrddet utifrdn olika perspektiv och infallsvinklar.

DEN GENUSKODADE
RADDNINGSTJANSTEN, GERD
MSB anslog 8 miljoner till GeRd-

projektet under aren 2010-2014.

Forskare:

Lena Grip,

Fil. dr i kulturgeografi
Institutionen for geografi,
media & kommunikation,
Karlstads universitet

Tuula Bergqvist,

Fil. dr i arbetsvetenskap
Handelshogskolan,
Karlstads universitet

Lars-Gunnar Engstrom,
Fil. dr i folkhdilsovetenskap
Institutionen for sociala och

psykologiska studier,
Karlstads universitet

Liselotte Jakobsen,

Docent i sociologi
Institutionen for sociala och
psykologiska studier,
Karlstads universitet

Ulrika Jansson,

Fil. dr i arbetsvetenskap
Institutionen for sociala och
psykologiska studier,
Karlstads universitet

Stefan Karlsson,

Fil. dr i sociologi
Institutionen for sociala och
psykologiska studier,
Karlstads universitet

Clary Krekula,

Docent i sociologi
Institutionen for sociala och
psykologiska studier,
Karlstads universitet

GENUS, RADDNINGSTJANST

OCH ORGANISATION, GRO

MSB anslog 8 miljoner till GRO-
projektet under aren 2010-2014.

Forskare:

UIf Mellstrom,

Professor i genusvetenskap
Centrum for genusforskning samt
Institutionen for sociala och
psykologiska studier,

Karlstads universitet



Mathias Ericson,

Fil. dr i sociologi

Institutionen for kulturvetenskaper,
Goteborgs universitet

Jennie Olofsson,
Fil.dr i genus och teknik
HUMIab, Umea universitet

Anne-Charlott Callerstig,

Fil. dr i genusvetenskap
Institutionen for humaniora,
utbildnings- och samhallsvetenskap,
Orebro universitet

Kristina Lindholm,

Fil. dr i genusvetenskap
Institutionen for humaniora,
utbildnings- och samhallsvetenskap,
Orebro universitet

Katherine Harrison,

Fil.dr i genusvetenskap

Institut for Medier, Erkendelse
og Formidling,

Kopenhamns universitet

FRAN NOVIS TILL NESTOR
MSB anslog 3 miljoner kronor till

projektet under aren 2009-2011.

Forskare:

Fredrik Bondestam,

Fil. dr i sociologi
Forskningssamordnare vid
Nationella sekretariatet for
genusforskning,

Goteborgs universitet

Anneli Hayrén,

Fil. dr i foretagsekonomi

Centrum for genusvetenskap,
Uppsala universitet

Henrik Berg (12013),

Fil. dr i arkeologi och antik historia
Centrum for genusvetenskap,
Uppsala universitet



Forskning FOR ETT
SAKRARE SAMHALLE

Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap (MSB)
arbetar for ett sikrare samhadlle i en fordnderlig varld.

I det arbetet spelar kunskapsutveckling en viktig roll.
Darfor finansierar MSB forskning. MSB har en arlig
budget for forskning och studier pa cirka 140 miljoner
kronor.

I MSB:s forskningsstrategi presenteras fem omraden
som tillsammans utgér myndighetens forskningsfalt:
¢ Individens och allmédnhetens sdkerhet.

Skydd mot brand, olyckor och farliga dmnen.

¢ Kontinuitet och resiliens i samhaéllet.

Starkt krisberedskap och civilt forsvar.
Informationssédkerhet.

P4 MSB:s webb hittar du mer information om myndig-
hetens verksamhet. Dér kan du ta del av MSB:s forsk-
ningsstrategi och forskningsplan for 2015.

Du kan ocksa hitta en méngd resultat och ldsa mer

om de forskningsprojekt som MSB finansierar idag.

Lds mer pa
www.msb.se/forskning
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