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Information om jamstalldhet och mangfald i raddningstjansten

Raddningstjanst f

Gor som Motala! Oppna brandstationen
for kvinnor den 8 mars!

— Ett valdigt bra initiativ, tycker Lena
Brunzell pa MSB.

Internationella kvinnodagen hog-
tidlighdlls runt om i Sverige och
varlden. Firandet sker pd médnga
olika sétt. I fjol hade till exempel
flygvapenmuseet i Linkdping gratis
intrdde for kvinnor. Det inspirerade
Jan Eriksson, rdddningschef i Motala,
till att uppmérksamma dagen i ar.
Det sker genom Oppet Hus, med
inslag av prova-pa.

— Vi har en ny brandstation sedan
tre dr tillbaka och har ganska ofta
Oppet Hus. Att vi nu vinder oss
enbart till kvinnor beror pa att vi vill
locka fler att jobba hos oss, sdger Elin
Grundstrém, brandman i Motala och
kontaktperson for arrangemanget.

—Jag ar helt sdker pd att det
finns manga tjejer som skulle vara
utmadarkta brandmén men som bara
inte &r medvetna om att det kan vara
ett jobb for dem.

I &r infaller 8 mars en séndag, och
Motala hoppas att manga kvinnor ska
ta chansen att f information om
jobbet, gora ett fys-test och fika.

— Vi ska annonsera i lokaltidningen,
sdtta upp lappar pd gymnasieskolor,
gym och idrottsforeningar och ga ut
i sociala medier.

Elin Grundstrém och hennes kolle-
gor kommer att ta upp intresseanmal-
ningar och f6lja upp dem.

— Vi ska stdtta dem som nappar.

Arrangemanget hdlls pa stationen
i Motala. Men ocksd de som bor utan-
for huvudorten ar hjartligt valkomna.
Precis som pd de flesta hdll i Sverige
behoéver kommunen fler rdddnings-

Brandmdinnen Elin Grundstrém och Mikaela
Karlstrom vilkomnar kvinnor i Motala kom-
mun till Oppet Hus pd brandstationen.
Foto: Robin Hallberg

tjanstpersonal i beredskap, deltidare.

— Vi ska vinda oss direkt till dem
som jobbar pé vardinrédttningar och
skolor runt om i kommunen, beréttar
Elin Grundstrém.

Hon hoppas att médnga fler radd-
ningstjanster ska haka pa.

Bdde Natverket Jamstdllda Radd-
ningstjanster och MSB stéller sig
helhjartat bakom initiativet.

— Vildigt roligt! Ett bra tecken pa
att det pagdar ett aktivt jimstélldhets-
arbete pa raddningstjanster runt om
ilandet. Hoppas det fungerar som en
uppmaning till andra att géra ndgot
liknande! siger Lena Brunzell, hand-
liggare pa MSB.
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Fortsatt stod
till jamstalldhet

MSB stottar daven i framtiden radd-
ningstjansternas mangfaldsarbete.

MSB:s handlingsprogram for
jamstalldhet och mangfald i det
kommunala sédkerhetsarbetet
avslutades vid arsskiftet.

Men MSB:s engagemang
fortsdtter, i linje med 6nskemdl
fran tillfrdgade raddningschefer.
En inriktning kommer att vara
utokad samverkan med Nétverket
Jamstdllda Raddningstjénster.
Bland annat stdr MSB och NJR
gemensamt som avsidndare pa
det hér infobladet.

Information till politiker stdr
fortsatt pd MSB:s agenda, liksom
kunskapsspridning.

Uppdraget som méangfalds-
utvecklare for MSB forsvinner
i sin nuvarande form. De radd-
ningstjanster dir utvecklarna ar
anstdllda har dock forklarat att
personerna pd olika sétt far fort-
sitta arbeta med fridgorna.

— Vi téanker bland annat arran-
gera seminarier for att vidare-
utveckla kompetensen hos dem
som ska vara kvar som resurser
for mangfaldsarbetet, sdger Lena
Brunzell, MSB.

Raddningstjanst
for alla



Mentorerna har fétt
utbildning av utom-
stdende konsulter.
Foto: Riddnings-
tignsten Syd

Rsyd blir mentorer
at SMO-studerande

Alla SMO-studerande fran Revinge som gor
sin LIA-praktik pa Raddningstjansten Syd
har erbjudits en mentor fran Rsyd. Men-
torskapsprogrammet ska I6pa under hela
utbildningen.

— Den storsta vinsten tror vi blir ett
minskat avstdnd mellan skola och
arbetsliv. Vi rdknar med att de stude-
rande som haft en mentor kommer att
bli mer anstéllningsbara. Inte bara hos
oss, utan i riddningstjansten 6verhuvud-
taget, sdger Joakim Goldmann, som
ansvarar for mentorskapsprogrammet
i Rdddningstjdnsten Syd.

Mentorskapsprogrammet drivs inom
ramen for det MSB-finansierade projek-
tet En brandstation for alla. Idén kom-
mer fran studenter pd Malmo Hogskola
som tog fram forslag pd hur riddnings-
tjdnsten ska kunna vara en attraktiv
arbetsgivare och behdlla personal som
anstallts.

Alla som borjade ldsa Skydd mot
olyckor, SMO, pa Revinge i hostas fick
information om att de i fall de valde
att soka praktik (Larande i Arbete, LIA)
inom Rdddningstjdnsten Syd hade
mojlighet att fi en mentor, utéver sin
LIA-handledare.
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Sju studerande, tva kvinnor och fem
man, gjorde LIA hos Rsyd. Samtliga
tog chansen att fi en mentor. I oktober
holls en dag med ”speed-dejting”, dar
de studerande efter korta samtal med
de yrkesverksamma fick 6nska sig
mentorer. Utifran 6nskemdlen parades
mentor och adept ihop.

Mentorer och adepter hann ha tvd
samtal pa hostterminen. Under den
tvd dr ldnga SMO-utbildningen ska tio
samtal héllas.

— Adepten har nédr som helst méjlig-
het att bryta, om hon eller han kidnner
att det inte ger tillrackligt mycket, men
mentorerna far inte hoppa av, berittar
Joakim Goldmann.

Han betonar att férankringen i orga-
nisationen &r viktig. Tankarna presen-
terades redan tidigt i varas.

Mentorerna har fatt utbildning av
utomstdende konsulter. Efter de tvd
forsta traffarna med adepterna hade
mentorerna en gemensam halvdag for
att utbyta erfarenheter.

Tretton personer, fem kvinnor och
dtta min, dr mentorer. De kommer
ocksa att vara mentorer nir Rsyd under
vdren startar introduktionen av ny-
rekryterade brandmaén.
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Sodertorn leder
NJR under 2015

I ar ar det Sodertorns brandforsvars-
férbund som héller samman och
driver Nétverket Jamstdllda Radd-
ningstjanster, NJR. S6dertérn har
tagit over sekretariatet fran Radd-
ningstjdnsten Syd.

Det ett dr gamla nétverket har nu
ndstan 40 medlemmar. Fokus for
2015 ligger pd att skapa motesplat-
ser som kan inspirera till handling.
Under 2015 ska dtminstone ett néat-
verksmote hdllas, liksom tre tema-
tréaffar. Det forsta temat dr bestamt.
De 6vriga kan bli till exempel service
till medborgarna, chefsférsorjning,
forandring och kommunikation.

De medlemmar som vill kan ocksa
ordna egna regionala trdffar av den
typ som MSB:s médngfaldsutvecklare
har arrangerat.

Ocksd i ovrigt ar nidtverket 6ppet
for tankar om
kommande akti-
viteter.

Kontakt-
person for NJR
ar Ann-Sofi
Johansson,
ann-sofi.johans-
son(@sbff.se

Rekrytering temat
pa traff 10 mars

Rdddningstjidnsten Syd har nyligen
rekryterat 21 nya brandmaén. Elva
kvinnor och tio mén. Hur bar de
sig 4t?!

Rekrytering dr temat for den forsta
tematréffen i NJR:s regi. Triffen halls
den 10 mars i Stockholm. Férutom
foretrdadare for Radddningstjansten
Syd medverkar Anders Sjostrom. Han
ar docent i psykologi och forskar om
rekryteringsprocesser och hur man
gor ett urval utan att diskriminera.
Det kommer ocksé att bli tid for
diskussioner i mindre grupper.

Anmadl via www.njr.nu.

Las mer

Delta i diskussionen pa
Facebook i gruppen f
Styrkan ar vara olikheter

Eller bes6k www.msh.se/mangfald
och www.njr.nu
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