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Sambruk skapas ur lokala behov

Sambruk ir inget enhetligt begrepp, utan
formas utifrdn lokala behov.

— Det sldr mig att kommunerna har sat-
sat pa sd olika saker, sa Helena Nasslander,
handldggare pa MSB nir hon inledde det
tredje dialogmotet om sambruk som holls
24-25 april i Varberg.

Hon understrok att det ar sa det ska vara.

— Vi pd MSB skapar tillsammans med
SKL motesplatserna, men det dr ni inom

ert kommun eller ert férbund som sjilva
bestaimmer vad sambruk &r for er.

Max Ekberg dr handldggare pd Sveriges
Kommuner och Landsting, SKL, och upp-
manade deltagarna:

— Borja med de omrdden dar det far tydlig
effekt. Och forsok inte med omdjliga projekt,
utan kor dar det gar!

Uppsnappat:

Man ska nog ha facken med sig vildigt
tidigt i processen. Det ar risk annars att om

Jag borjar prata omorganisation sd ser facket
genast svdrigheter. “Det dr dig vi kommer
att hdnga om ndgot hdnder”.

Det ar viktigt med politisk forankring. Men
jag tror att ibland kan man gd underifran

och fa med sig personalen forst och
ledningen sen.

Mer forskning efterlyses!

Dialogmotets deltagare hade flera forslag pd framtida forskning:

Hur upplever deltidsbrandmannen att aka pa
IVPA-larm? Gor det utokade uppdraget det
|attare eller svarare att rekrytera?

Vad ar egentligen trygghet?
Hur formedlar man en kansla av trygghet?

Men det riacker inte med forskning. Flera
personer efterlyser hjdlp att tyda savil de
ldnga akademiska forskningsrapporterna
som SKL:s siffermaterial Oppna jimforelser.

Vad ar nasta frontlinje for sambruk?

Hur stora ar de samhallsekonomiska vinsterna
med olika projekt for att fa privatpersoner
att ingripa vid hjartstopp?

— Jag tycker att forskarna kan satta sig
ner med dem som ska anvdnda forskningen
och forklara! Vi mdste bli bittre pd att gora
var forskning tillginglig, konstaterade Asa
Weinholt, forskare vid CARER.



Socialtjanst hor ihop med raddningstjanst

Aldre personer som behover tillsyn pa
natten dr en klar riskgrupp.

— Det dr naturligt att samordna social-
tjansten med raddningstjinsten, sa Rie
Boulund.

Rie Boulund (M) dr ordférande i direktionen
for Raddningstjansten Vast. Hon ar ocksa
ordforande i socialndmnden i Falkenbergs
kommun.

Kombinationen dr inte helt vanlig. De som
intresserar sig for dldreomsorg ar sdllan
samma personer som intresserar sig for
rdddningstjanst.

Men éldre personer dr en riskgrupp bade

for fallolyckor och briander. Manga har olika
grader av demens och kan litt glomma plat-
torna pdslagna, och ndr branden ér ett fak-
tum har de gamla ofta svért att forflytta sig.

Vid arsskiftet 2012/2013 bildade Varberg
och Falkenberg det gemensamma forbundet
Ridddningstjiansten Vist. Det nya forbundet
blev dd arbetsgivare for de sextio undersko-
terskor som arbetar i natthemtjiansten och
trygghetspatrullen i de bdda kommunerna.

Rie Boulund tillstod att det hade funnits
tveksamheter pa forhand.

— Men jag ir glad over att vi tog steget.

Rie Boulund.

Politiker pa plats

Tankarna om sambruk har hittills framst
drivits av tjdnsteman. Vid dialogmotet i
Varberg deltog forutom Rie Boulund ytter-
ligare en politiker: Eva Bergstrom Selling
(S). Hon ér vice ordférande i humanistiska
nimnden i Ornskoéldsvik. Tidigare bodde
hon i Luled och har dar varit sdval social-
namndsordférande som ledamot i kommun-
styrelsens raddningsutskott.

Eva Bergstrom Selling.

Ornskoldsviks kommun arbetar med att
ytterligare samordna den kommunala larm-
organisationen. Dar pagdr ocksd ett visst
samarbete mellan brandmén och under-
skoterskor. Det hdander att hemtjansten far
hjalp av rdddningstjansten att lyfta tunga
patienter. Eva Bergstrom Selling skulle
garna se att samverkan byggdes ut.

Hon tyckte att den vig som Riddnings-
tjdnsten Vist har valt dr inspirerande.

— Det géller att kunna visa pa goda exem-
pel ndr man ska sdlja in de hér tankarna,
och att hitta dem som kan vara ambassa-
dorer. Vi mdste fundera over var det blir
enklast for oss att borja.



Raddningstjansten ska skydda
mot oonskade handelser

Riddningstjinsten Vist beskriver sig som
ett kommunalférbund for skydd mot
oonskade hindelser.

— ”Skydd mot olyckor” dr lite begrans-
ande, sa Klaus Heinsvig.

Riddningstjanstens uppdrag har successivt
vidgats. Lagen om skydd mot olyckor, LSO,
var nar den kom for tio dr sedan en tydlig
markering. Organisationerna skulle ga fran
att enbart rycka ut vid brander och drunk-
ningstillbud till att aktivt foérebygga olyckor.
Riddningstjansten Vist har tagit det ett
sndpp lidngre.

— For oss som vill bort frdn stuprors-
tankandet ar LSO lite begransande och
lite gammal. Det handlar ju inte bara om
olyckor. Vi vill skydda mot alla typer av
oonskade hindelser, sa Klaus Heinsvig,
chef for den forebyggande verksamheten.

Kommunalférbundet Riddningstjinsten
Vast ar ett och ett halvt ar gammalt. For-
bundet har givetvis ansvar for det klassiska
ridddningstjainstomraddet, men ocksa for de
bida kommunernas natthemtjianst och
trygghetspatrull. Dessutom for folkhilso-
fragor samt for drog- och brottsforebyg-
gande arbete. Det var till exempel radd-
ningstjinsten som skrev under avtalet om
att arbeta tillsammans med krogare och
vaktare for att forhindra drogbruk och
langning pa krogarna.

Det nya foérbundet har 350 anstéllda, dar
den storsta gruppen ir brandmaén. Nar
forbundet bildades och tog 6ver ett storre
ansvarsomrade, foljde de tjanster som tidi-
gare arbetat med natthemtjdnst, folkhdlsa
etc, med frdn respektive kommun in i den
nya organisationen.

Brandkunskap racker inte

Visionen ”Ett tryggt samhalle for alla!” ar
inte pa ndgot satt unik for de bdda Hallands-
kommunerna. Det de gor ar att de reflekterar
over ordet alla.

— Det rdcker inte med brandkunskap om
vi ska na alla.

Projektet” Akta huvudet!” som bedrivits i
Falkenbergs skolor och som gdr ut pa att fa
tondringarna att inse hur kinslig hjarnan ar
for slag och vald, skulle avslutas ndr projekt-
tiden var slut. D3 tog Raddningstjinsten
Vist over ansvaret, om dn med ekonomiskt
bidrag frdn Arvsfonden.

— Projektet ar sd bra att jag inte ville lagga
ner det. Men det fanns det de som undrade
”ska rdddningstjansten verkligen héalla pa
med sdnt?!”. Det kan vara svart att f4 pengar
till sddant som vi kanske inte ser resultat
av forran om femton ar.

Skillnaden i tidsperspektiv mellan ldng-
siktigt folkhdlso- och brottsforebyggande
arbete och akut 90-sekunders tinkande ar
en av kulturkrockarna som den nya organi-
sationen drabbats av.

Kulturkrockar

Andra krockar dr den mellan tvd kommuner
och den mellan manliga respektive kvinnliga
arbetsplatskulturer.

— Det har gitt sa extremt mycket kraft
indt, till att skava ihop kulturerna! konsta-
terade Klaus Heinsvig.

— Det ar forst nu som vi kanner att vi
borjar fa ihop det.

Och den kanske storsta svarigheten har
varit mingas kinsla av att samverkandet
bara blir en ytterligare belastning.

— ”Vi har sd mycket att gora sd vi hinner
inte med detta ocksd”, ar en vanlig uppfatt-
ning.

De positiva effekterna évervdager anda.



Forbundsdirektoren Jan Sjostedt betonade
att responstiden har minskat och kommer
att minska ytterligare.

— Det vill sdga tiden frdn att det hinder
ndt till att ndn gor nat. Och denna nén ar
oftast inte vi, sa han och menade med "vi”
den traditionella operativa riddningstjansten.

Samma operativa rdddningstjanst har genom
decennier jagat sekunder for att vara snabbt
pa plats vid en brand. Nu rdknar Raddnings-
tjansten Vist med att korta responstiderna,
bland annat genom att nattpatrullernas
underskoterskor ska f& med sig en brand-
slackare sd att de kan slidcka en liten brand
och en defibrillator for att hava ett hjért-

stopp.

Gransdragningar

Sd smdningom ska de fa ett uttalat uppdrag
att plastra om en omkullcyklad istdllet for
att den lindrigt skadade ska behdéva ringa
ambulans.

— Fast det blir ju grinsdragningsproblem.
Ska viar omvardnadspersonal skjutsa hem
en svdrt berusad kille eller inte? Vi mdste
fortydliga vara forhdllningsregler pa nigra
punkter, konstaterade Fredrik Akesson,
verksamhetschef pd den kommunala sam-
ordningscentralen.

Max Ekberg frdn SKL undrade om det hade
varit sjalvklart att anvinda namnet radd-
ningstjanst for denna nya breddade organi-
sation.

— Fragan var uppe. Vi skulle ha kunnat
valt ndgot med ”samhallsskydd och bered-
skap”, men vi valde riddningstjinst. Skilet
ar att varumadrket ar sd starkt, sa Jan Sjostedt.

Hantering av oonskade handelser

Sarskild formaga

Basférmaga

Inledande
insatsférmaga

Starkt enskild
férmaga

Den enskildes
férmaga

Saérskild insats
- Farliga @mnen
- Tung raddning
- Rék- och kemdykning
- Ete...

Grundldggande insats
- IVPA
- Trafikolycka
- Brand i bostad
- Drunkning

FIR - Forsta insatsresurs
fran raddningstjanst

IVPR - i vantan pa
raddningstjanst
Natverk av aktérer med
utbildning for respons vid
oOnskade handelser

Egen hantering av
odnskade handelser

RADDNINGSTJANSTEN VAST

Utdrag ur presentationen av Raddningstjansten Vast:

“Raddningstjansten Vast — ett kommunalférbund for skydd mot oonskade handelser”.



Utokade uppdraget lockar underskoterskor

En larmpatrull i Falkenberg skulle till-
sitta fem nya tjanster. De fick etthundra-
arton sokande.

I manga kommuner &r jobbet inom hem-
tjdnsten inte sarskilt populirt. Det dr ofta
svart att fa kvalificerade sokande.

Kanske dr det utokade uppdraget med storre
ansvar for brukarens och samhillets trygg-
het ett sitt att locka personal? Erfarenhet-
erna frdn Halland tyder péa det.

Niar Rdddningstjansten Vist annonserade ut
fem tjanster till en larmpatrull som skulle
ingd i trygghetsteamet i Falkenberg fick de
118 sokande! Och av dem var 110 utbildade
underskoterskor.

— Det var hiftigt, faktiskt. S3 attraktivt
har jag inte upplevt tidigare att det ar att
jobba hos oss, berdttade Gun Blomfelt,
enhetschef for trygghetslarm.

En annan sak &r att den nya konstruktionen
lockar fler manliga sokande. P& de utannons-
erade fem tjansterna i Falkenberg tillsattes
till slut sex personer, tre man och tre kvinnor.

Latt fa semestervikarier

Ocksa semestervakanserna har blivit lattare
att fylla.

— Tidigare har vi anlitat kommunernas
bemanningscentraler. Vi har val fatt vikarier,
men vi har ibland fatt tumma pa kravet om
utbildning. I r ar alla vdra semestervikarier
minst underskoterskor. Flera dr mycket meri-
terade. Ndgra laser till ldkare eller till sjuk-
skoterska och vill jobba hos oss under lovet.

— Vi har en helt annan bredd pé de sokande
nu och har rekryterat med tanke pd att fa in
olika dldrar, min och kvinnor och personer
med utldndsk bakgrund.

Nir Raddningstjansten Vast bildades gick
de allra flesta som redan var anstdllda i natt-
patrullen med over till den nya organisa-
tionen. Undantagen var endast en person

i Varberg och tvd i Falkenberg.

Anna Akerstrém och Annelie Wallared
arbetar bdda i trygghetsteamet och berit-



tade for deltagarna i dialogmotet om det
nya uppdraget.

— Vi har 6gonen 6ppna for sikerhetsrisker
i hemmet. Det ar ju minga gamla som lagger
saker pa spisen, till exempel.

Pa sikt ska underskoterskorna i trygghets-
teamet ocksd fa utbildning i att uppticka
tecken som tyder pd sjalvmordsrisk och pa
att det forekommer vdld i familjen. Tanken
ar inte att de sjilva ska ingripa utan att de
ska rapportera vidare till andra instanser.

— Men nir det géller vdld i relationerna
sd far vi frdga brukaren om hon vill att vi
ska gd vidare med det eller inte. Om maédnni-
skor har levt ihop i mdnga ar sd kanske det
ar svdrt att gora ndgot at en vdldsam relation
nu, sa enhetschefen Gun Blomfelt.

Fyrhjulsdrivna bilar

Nattpatrullens anstdllda har kimpat linge
for att fd funktionella bilar. Nu har de Volks-
wagen Tiguan, en jeepmodell med fyrhjuls-
drift och starka lampor pa taket.

— Jobbar man ute pa landet dar det ar
manga viltolyckor sd beh6ver man starka
lampor. Och sé ér det bra att bilarna ar sa
hoga! Det gér inte att ha 1iga bilar ndar man
kliver i och ur sd ménga ganger, da fir man
problem med ryggen, sa Annelie Wallared.

Ytterligare tekniska losningar ser de fram
emot i framtiden. Idag finns det ett nyckel-

Annelie Wallared vid trygghetsteamets fyrhjulsdrivna bil.

skdp med kopior till 750 brukares nycklar.
Det vill till att f& med sig riatt nyckel, och
Riddningstjansten Vast hoppas pa en bittre
teknisk 10sning.

Och sa vintar de pd bittre lokaler. An sa
lange har Trygghetsteamet sitt kontor i en
paviljong strax utanfor brandstationen i
Varberg. Den har anvénts som kontor i tre
ar, men forst i hostas drogs vatten in. Toa-
lett finns fortfarande inte, trygghetsteamet
far gd in pd brandstationen nér de behover
anvanda den.

Tanken &r att trygghetsteamet ska fi per-
manenta lokaler inne i brandstationen, men
hittills har den ombyggnaden inte fatt plats
i budgeten.

=

TrygghetSteamet
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Analyserade larm paverkar resursfordelning

Alla larm gdr till Kommunsamordnings-
centralen. Larmen leder bdde till akuta
utryckningar och ligger till grund for
langsiktig fordelning av resurser.

Till kommunsamordningscentralen, KSC, i
Varbergs raddningsstation kommer larmen
om brand och inbrott, frdn de kommunala
fastighetsjourerna och frdn de 2500 personer
i Varbergs och Falkenbergs kommuner som
har trygghetslarm.

Det ar ocksd dit som nattpatrullerna rappor-
terar om de mdrker att viagar héller pd och

driver igen eller om de har noterat omkull-
blasta trad lings vagarna.

P4 KSC kan operatdrerna ocksé se bilderna
frdn de platser som har 6évervakningskame-
ror. Skolor, till exempel.

— En skola hade tidigare krossade fonster
till ett varde av 800000 kronor. Efter att
kamerorna placerades ut gick siffran ner till
17000 kronor, berdttade Ronny Andersson,
sikerhetssamordnare pd Riddningstjinsten
Vast.

Han ser enbart fordelar med att ha kvar
hanteringen av larmen lokalt, istdllet for
att ligga ut dem pa en extern larmcentral.

— Véra larmoperatorer har lokalkidnne-
dom. Den kan vi inte fa med extern larm-
central.

o OK, inga behov av dtgarder

Checklista - brandférebyggande

Finns det trygghetslarm OJa O Nej
Ar det fri gangvig till entré, fonster och balkong OJa O Nej
Fungerar batterierna i brandvarnaren OJa [ Nej
Ar det god hérbarhet fran brandvarnaren OJa O Nej

Finns det spislarm OJa O Nej
O Nej

O Nej

Finns det nagra skadade sladdar och kontakter OJa
Syns det ndgra ljusrér som blinkar OJa
Finns det brénnbart material nira spisen OlJa O Nej
Finns det spar av torrkokning OJa [ Nej

Ovriga observationer och iakttagelser (t.ex. brannmirken, rokning, virmefiltar)

Sida 1

o0 Bedomning av RVast behovs ang. atgarder

Atgarder pa langre sikt

Férutom att larmen liksom 6vervaknings-
kamerornas bilder fir en omedelbar respons
leder analysen av incidenterna ocksa till
dtgarder senare.

— Vi gdr igenom viktarrapporterna for
att se var det dr glaskrossning och anlagda
briander. Utifrdn det kan vi styra resurserna
sd att ndgon av vdra bilar eller de viktare
vi styr kan svdnga forbi de platser dar det
brukar vara oroligt, sa Fredrik Akesson,
verksamhetschef for KSC.

Underskoterskorna i Trygghetsteamet har
med sig en checklista som ror brandséiker-
heten hos brukarna. Pa listan stidr punkter
som att kolla brandvarnaren och att se om
det finns spdr av att ndgot kokat torrt pa
spisen eller om brannmaérken tyder pa att
cigarretter legat kvar och pyrt.

Checklistorna landar hos KSC.

— Utifrdn dem foresldr vi dtgirder. Det
madste inte vara pdkostade dtgidrder som
sprinklers, utan det kan vara enkla saker
som att foresld att personen far en skdl av
metall att aska i, istédllet for att anvianda en
pappkartong, sa Fredrik Akesson.

Larmpatrullens checklista.

Checklistan ifylld hos:

Adress: Tel.nr:

Namn pi

‘Hérmed godkinner jag att peratdy 26r en kort iing av 2 ‘hos mig genom att gora
kontrollerna pi denna checklista. Riddningstiansten Viist gor sedan en bedémning av checklistan och ger forslag
pi eventuella brandfsrebyggande insatser. Jag har fatt skriften “Ridda Liv, ridda hem!” samt information om att
uppgifierna gillande mig behandlas enligt personuppgifislagen.

Underskrift av enskild: Datum:




Team for sarskilda insatser

utbildar och informerar

Teamet for sédrskilda insatser bestdr av fem
personer. Teamet utbildar och informerar
forebyggande men har ocksd en brandbil
som ror sig over forbundets hela yta.

Patrik Josefsson ar arbetsledare for Team
for sarskilda insatser, TSI. Den fem personer
stora styrkan jobbar dagtid. Varje dag arbetar
tre personer med forebyggande.

— Vi informerar pd hemmen for ensam-
kommande flyktingbarn och pa en utsluss-
ningsenhet for manniskor som haft drog-
problem. Jag brinner verkligen for det, att
manniskor ska kdnna sig vilkomna och att
de ska kunna anpassa sig i samhallet, sa
Patrik Josefsson.

En poing med den brandbil som tva av
teamets medlemmar bemannar, ar att den
ror sig over hela forbundet. Den kan bade
forstarka vid utryckningar och vara en
extra resurs dar det kan bli stokigt.

— Det ar litt for oss att svianga forbi till
stdllen ddr det brukar vara otryggt; stilla
brandbilen och ga ut och titta. Brand dr ett
socialt problem.

Teamet utgor ocksa, precis som natt-
patrullen, trygghetens 6gon och 6ron med
uppgift att rapportera om farliga vigar,
saknade brunnslock och kullblasta trad.

— Vi ska inte dtgirda brunnslocken, det ska
gatu- och park gora, men vi ska rapportera.

Forbundet har tva heltidsstationer och atta
deltidsstationer.

Patrik Josefsson, arbetsledare for Team for sarskilda insatser, TSI.

Felplacerade stationer

— Men stationerna dr ju felplacerade i
forhallande till var det hander saker. I fram-
tiden maste vi 1dta statistiken och infor-
mationshimtningen styra var vi ska utgd
ifrdn. Det kan variera 6ver tid, sd det kraver
att vi dr flexibla, sa Patrik Josefsson.

Tidigare jobbade han som brandman pa
traditionellt sdtt. Han dr entusiastisk éver
det nya arbetssdttet, men fullt medveten
om att alla inte var lika fortjusta 6ver for-
dndringarna.

¥

Jan Sjostedt, forbundsdirektor.

— Men vad vill skattebetalarna ha? Nat
som ser ut som det alltid har gjort eller nit
som faktiskt funkar? undrade han retoriskt.

Nét som inte funkar sarskilt bra ar rokdyk-
ning, denna grundbult och institution i
rdddningstjansten.

— Vi dr ratt duktiga i Sverige pd opera-
tiva insatser, men vildigt traditionella. Och
valdigt fokuserade pa rokdykning. Vi har
tittat pa statistik tio ar bakét i tiden. P dessa
tio dr kan vi inte se att vi har rdddat en enda
manniska med rokdykning, berdttade for-
bundsdirektor Jan Sjostedt.

Slackgranater

Istdllet arbetar forbundet mer och mer med
slickgranater som kastas in i ett brinnande
hus dir doérrarna sedan stangs.

— Granaten trdnger inte undan syre, sd det
gdr att kasta in den i ett hus dir madnniskor



finns kvar, berittade Patrik Josefsson som
sjalvklart har slackgranat med i bilen.

Granaten kostar heller inget for forbundet.
Forsdkringsbolaget ersatter numera varje
granat, eftersom skadorna efter en brand
blir s& mycket mindre dn nir riddnings-
tjdnsten har sprutat in 1000 liter vatten.

— S& smdningom kan man tdnka sig att
trygghetspatrullerna far med sig sliack-
granater som de kan kasta in i en brand,
sa Patrik Josefsson.

Till att borja med utrustas Forsta insats-
person, Fip-bilarna, med sldckgranater. Sju
nya Fip-fordon har inforskaffats. Nu har
forbundet totalt tio.

— Pa ett antal deltidsstationer har vi svart
att halla 1+4, men vi tror att vi matchar det
vdl med fler Fip, sa Jan Sjostedt.

e

Slackgranat.

CARER undersoker varfor Sodertalje inte brann

Varfor brann det inte mer i Sodertéilje
forra varen? Det ir en av de saker som
CARER forskar pa.

Oroligheterna i maj 2013 brot ut efter att

polisen skjutit ihjdl en 69-arig man i Husby.
Kravallerna spred sig sedan till flera fororter,
forst runt Stockholm och sedan ut i landet.

Men i Sodertélje, som tidigare haft stora pro-
blem med social oro, var det forhdllandevis
lugnt. Hur kommer det sig?

Det dr en av de saker som Centrum for
forskning inom respons och riddnings-
system, CARER, forskar pd. Hypotesen ir

att en tidigare etablerad samverkan mellan
brandfoérsvarsforbundet, polisen och kom-
munen holl oroligheterna nere. Samarbetet
hade bland annat lett till att mdnga av de
organiserade brottslingarna sitter i fangelse.

Andra fallstudier som pagdr inom CARER
ror Trygghetens hus i Ostersund, projektet
Forstarkt medmanniska i Medelpad och den
samverkan som sker vid sjoraddning.

CARER bedrivs som ett samarbete mellan
Link6pings universitet och MSB.

Las mer pa:
http:/iwww.liu.se/forskning/carer?l=sv



Snabbast pa plats aker forst!

I slutet av maj startar Raddningstjénsten
Vst ett pilotprojekt tillsammans med
SOS Alarm. Principen dr att den som
snabbast kan vara p3 plats larmas forst.

Ungefiar en mdnad efter att Raiddnings-
tjdnsten Vist stod vard for sambruksmotet
tar organisationen nista steg for att anvianda
resurserna effektivare.

I det forsta steget ska utryckningsstyrkorna
involveras, de som larmas redan idag. For-
sOket kallas dynamisk resurshantering och
bygger pa att SOS Alarm via GPS kan se var
alla tillgdngliga resurser befinner sig.

For varje enhet finns en beskrivning av
enhetens formdga. Riddningstjansten har
gjort en plan 6ver vilka formdgor som krévs
for att dtgarda olika typer av olyckor och
héindelser. Med tillgdng till den planen och
GPS-signalerna kan larmoperatorerna se
vilken ldmplig enhet som dr ndrmast och
larma den direkt.

Kraver spridda resurser

For att responsen verkligen ska bli snabbare
krdvs att resurserna ar spridda 6ver Varbergs
och Falkenbergs kommuner. Raddnings-
tjdnsten har skaffat sju nya fordon for Fip,
forsta insatsperson, och har nu samman-
lagt tio.

I nésta steg ska sd kallade semi-professio-
nella kunna larmas som forsta insatsresurs,
Fir, Det géaller till exempel nattpatrullens

underskoterskor som ar anstidllda av for-
bundet och vaktbolagens viktare.

Det tredje steget &r att ta in ocksad frivilliga.
Innan det kan bli verklighet méste en del
juridiska och tekniska problem klaras ut.

Skapa modern vallingklocka!
Forbundets forebyggandechef Klaus Heinsvig
ser fram emot att hindren undanrojs.

— Snacka om att korta tider nér vi far
ta in frivilliga! Tank nir det gir att larma
grannen som kan vara pd plats inom tva
minuter.

— Forr i viarlden ringde man i villing-
klockan och alla i byn kom springande
med sina ambar. Vi mdste ge dagens teknik
chansen att fungera som forna tiders vélling-
klocka. Tekniken finns redan i USA. Vi ligger
efter i Sverige.

Dynamisk resurshantering skulle kunna
vara ett sdtt att 6ka tryggheten pd lands-
bygden pa ett sitt som dagens system med
rdddningstjanstpersonal i beredskap inte
klarar.

— Vi har hur mdnga ménniskor som helst
som vi inte kan rekrytera till raddnings-
tjansten for att de bor for ldngt fran statio-
nen. Men vad har stationens placering med
olyckan att gora? undrade Klaus Heinsvig.

Forsoket med dynamisk resurshantering
kommer att f6ljas av forskningscentret
CARER.



Regler i a-kassan forsvarar rekrytering

A-kassans regler, reglerna for kommunalt
anstdllda och utbildningssystemet. Det
hor till det som behover forandras for
att fler ska kunna arbeta deltid som
brandman.

MSB:s Hidkan Axelsson var i slutspurten med
ett regeringsuppdrag att se 6ver organisa-
tionen for riddningstjanstpersonal i bered-
skap, deltidsorganisationen.

Han deltog i dialogmotet via lank frédn Karl-
stad och berittade i stora drag vad MSB
kommer att svara.

Frdgan har utretts tre gdnger under 2000-
talet: 2001, 2003 och 2011.

Det har inte blivit lattare att hitta manniskor
som kan ha beredskap pd landsbygden sedan
den forsta utredningen.

Ett grundproblem &r avfolkningen. P4 minga
hall i Sverige flyttar de unga och bara gamla
blir kvar. Andra orter kan i och for sig ha
tillrackligt med mantalsskrivna, men de
jobbar langt ifrdn platsen dér de bor.

Hakan Axelsson understrok att det ar
kommunernas ansvar att trygga personal-
forsorjningen.

— Men vi pd MSB driver dnda pa for att
hitta 16sningar.

Anstallningsregler hindrar

Flera problem &r kdnda sedan linge. Den
som dr arbetslos mister a-kassan om hen
blir raddningstjanstpersonal i beredskap.
En person som dr heltidsanstdlld som till
exempel underskoterska i en kommun kan
inte ddrutover arbeta i beredskap i radd-
ningstjansten i samma kommun. Diremot
gdr det bra om raddningstjansten dr orga-
niserad i ett kommunalférbund, for da ar
arbetsgivaren inte samma juridiska person.

Ett vaxande problem &dr huvudarbets-
givarnas instillning. Med dagens slimmade
organisationer dr det allt fler arbetsgivare
som motsdtter sig att de anstédllda ska
rycka ut pd larm titt och tatt.

Flera remissinstanser vill ocksa se forand-
ringar i utbildningen.

— MSB tror inte pa forkortad utbildning,
men har tagit till oss kritiken. Kanske gdr
det att organisera utbildningen i flera kor-
tare block, sa Hikan Axelsson.

Samordna blaljusaktorer
Frigan om att samordna bldljusaktorer har
utretts tidigare och har blivit aktuell igen.

— Polisen har 10000 viktare som de har
upphandlat for att skota viss bevakning.
Skulle inte de ocksd kunna dka pé brand-
larm? undrade Hikan Axelsson som ocksa
betonade att samarbetet mellan olika orga-
nisationer inte dr problemfritt. Framforallt
finns det sekretessproblem som man maste
ta hinsyn till.

Ett annat problem ir att lansstyrelserna
som tillsynsmyndigheter ofta ir fyrkantiga
och skeptiska till nya 16sningar. Resultatet
av en tillsyn blir regelbundet att riddnings-
tjinsten mdste kunna visa upp den gamla
modellen med 1+4 for att planen ska bli
godkand.

Hakan Axelsson lovade att MSB ska stotta
kommunerna gentemot lansstyrelserna sa
att de kommunala handlingsprogrammen
inte ska lasas vid gamla modeller.

Samtidigt ser han inga snabba férdndringar
framfor sig.

— Inom o6verskadlig tid kommer radd-
ningstjdnsten att vara organiserad i heltid
och deltid. Och de 10500 personer som ar
rdddningstjanstpersonal i beredskap
kommer att bli farre.



Trog start nar sjukskoterskor borjade

aka pa IVPA-larm

Rédsla for att tvingas lamna gamla Agda
for att rycka ut pa larm. Rédsla for att
prioritera bort ett IVPA-larm. Forsoket
att 1ata hemsjukvirdens sjukskoterskor pa
Ockerd dka pd IVPA blev ingen omedelbar
succé. Nu har kommunen dndrat rutinerna
och verksamheten fungerar béttre.

I teorin verkar det enkelt. Hemsjukvardens
sjukskoterskor har i allmédnhet betydligt
bittre kunskaper om sjukvard dn vad
brandmaénnen har. Alltsa borde ocksd de
kommunala skoterskorna kunna dka pd
larm i vintan pd ambulans, IVPA, precis
som raddningstjansten har gjort pa
Ockerd i mer in tio ar.

Men skoterskorna sa lange nej.

Fast ar 2010 skedde en allvarlig olycka nar
en kvinna med ett spidbarn blev pakord
av en bil. Olyckliga omstdndigheter gjorde
att de narmaste ambulanserna samt ambu-
lanshelikoptern var upptagna. Det tog 36
minuter innan ambulansen var pa plats.
Spadbarnet avled, mamman fick allvarliga
skador och frigan om att skoterskorna
borde dka pd IVPA kom dter upp.

I maj 2013 startade projektet. Sjukskoter-

skorna skulle dka pd IVPA pda kommunens
huvudoar, under dagtid och endast tillsam-
mans med brandman.

Nar projektet hade varit igdng ett halvar
skrev forskarna Anders Svensson vid Linné-
universitetet och Asa Weinholt som &r knu-
ten till CARER analysen "Nar hemsjukvarden
limnar hemmet”.

Fa utryckningar i borjan

Under tiden 20 maj — 30 november gjorde
rdddningstjansten 55 [VPA-uppdrag i kom-
munen. Av dessa utfordes 36 stycken pa
huvudéarna. Anda dkte kommunsjuk-
skoterskorna endast pa tre av dem.

I samtliga tre fall anldnde de sent till olycks-
platsen, efter riddningstjansten och ibland
dven efter ambulansen.

Forskarna intervjuade cheferna och dtta
sjukskoterskor om deras erfarenheter och
tankar. Chefernas forklaring till att det inte
fungerat var att skoterskornas motstand
varit for starkt. En annan forklaring var att
projektstarten sammanf6ll med chefsbyten
som skapade osdkerhet. Ytterligare en for-
klaring var ddliga och otydliga rutiner.

Skoterskorna fick fem kriterier for nar de
skulle dka: potentiellt hjartstopp utan nor-
mal andning, uttalade andningssvarigheter,
storre yttre blédning som inte kunnat stop-
pas, drunkning samt begdran av ambulans-
personalen.

— Men den information de fick pad sokaren
stdmde inte in pa de fem kriterierna och det
uppstod en osdkerhet om huruvida de skulle
ka eller inte, berittade Asa Weinholt.

Krock med grunduppdraget

En viktigare forklaring ar radslan for att
larmen skulle krocka med grunduppdraget.
Kravet pa att skoterskorna skulle bara grona
klader for att signalera akutsjukvard vid en
eventuell utryckning star i direkt motsatt-
ning till de gamlas ratt till omvéardnad i sitt
eget hem.

”Jag vill ju att de ska kidnna att jag finns dar
for dem sd att jag inte kommer in med grona
kldder for da blir det ju som att ’Agda, jag

kommer hir nu men mitt uppdrag ir egent-

Anders Svensson och Asa Weinholt.
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ligen ndt annat
skoterskorna sa.

som en av de intervjuade

Flera av de intervjuade talar om en stark
emotionell stress. De var radda for att behova
Overge en patient for att dka pd larm, rddda
for att sokaren skulle borja pipa mitt under
ett kdnsligt mote med anhoriga, rddda for
att valja bort ett IVPA-larm och att bortprio-
riteringen skulle visa sig 6desdiger for den
som akut behdvde ambulans.

Redan nér forskarna holl pd med sin rap-
port borjade Ockeré kommun genomféra
forbattringar.

Forbattrade rutiner

En viktig del ir att en sarskild person varje
dag har ansvaret for att dka pd eventuella
IVPA-larm. Hon har under den dagen admin-
istrativ tid, for att minska risken for kollisi-
oner mellan besok hos patienten och larm.

— Ar du hos en patient s ar du det. Di ska
du inte ldmna henne eller honom for att
dka pd larm, sdger Eva Schader, som ir en-
hetschef inom #ldreomsorgen pd Ockerd.

En annan del ar forenklandet av rutiner. Tidi-
gare skulle skoterskorna bland annat ringa
till raddningstjinsten innan de ryckte ut.

Nu dker de omedelbart nir larmet gdr.

Skoterskorna far ocksa regelbunden fort-
bildning och de ska gora dvningar tillsam-
mans med ridddningstjansten.

Resultatet ar tydligt. Av de 20 IVPA-larm

som skoterskorna kunnat dka pd frén juli
2013 till april 2014 &kte de pa alla utom tva.

— Den ena gdngen var skoterskorna upp-
tagna hos en patient i livets slutskede och
den andra gdngen kom det tvd larm samti-
digt, berattar Eva Schéder.

Allt &r inte riktigt frid och fréjd. Bland
annat dterstar dnnu att renodla larmen
sd att skoterskorna pé sin sokare endast
ser de fem larmtyper som de ska rycka ut
pa. Men osdkerheten kring uppdraget har
minskat betydligt.

— Vi har lyssnat pa skdterskornas syn-
punkter och vi har gjort det mycket tyd-
ligare vad det ar vi ska gora, sdger Eva
Schéder.

Raddningstjansten kan dela med sig

Nar forskarna berdttade om de inledande
svarigheterna med hemsjukskoterskorna
pd IVPA papekade Max Ekberg fran SKL
att raddningstjinsten som dr van vid ett
90-sekundersperspektiv har organiserat
sitt arbete utifrdn att det ska vara mojligt
att snabbt komma ivag

— Vi méste dela med oss av de rutinerna till
andra organisationer som vi vill ska dka
pd IVPA.

En dterkommande synpunkt frdn de inter-
vjuade skoterskorna var att inforandet gatt
for fort.

Helena Néasslander, med mingdrig erfaren-
het av omorganisationer, tyckte sig kinna
igen argumenten.

— Ar det egentligen majligt att uppnd en
dialog sa att alla blir ndjda i slutindan?
undrade hon.



Glom inte de kommunala bolagen!

Ta med alla larm i kommunen, ocksa de
som gdr till kommunala bolag! Det var ett
tips frdn Cecilia Svensson, revisor vid EY,
for den som vill utreda larmorganisationen.

Revisionsfirman EY hette tidigare Ernst &
Young. Foretaget har varit konsulter bland
annat nir Ockeré kommun och Norra Alvs-
borgs raddningstjanstférbund utredde sina
larmorganisationer.

Certifierade revisorn Cecilia Svensson visade
en modell for hur man kan ga till viga.

Att utredningen ar forankrad hos bade poli-
tiker och tjanstemannaledningen ar helt
nodvandigt.

— Det ar viktigt att utredningen omfattar
kommunens hela verksamhet och inte bara
rdddningstjansten. Missa inte de kommu-
nala bolagen, en stor del av larmen ligger
hos bolagen, sa Cecilia Svensson.

En grundlig verksamhetsanalys behovs och
alla behover forbereda sig pd att processen
tar tid.

Tips och erfarenheter )

i arbetet med sambruk \7
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— Det krévs stort engagemang frdn ett antal
nyckelpersoner, men det kravs ocksa att alla
medarbetare inser att "jag méaste dndra min
attityd”. Det sldende med den hér typen av
organisationen dr att det dr sd kansligt att
borja rota i det. Bdde sjukskoterskor och
VA-personal har egna agendor och egna skl
till att inte vilja fordndra.

Cecilia Svensson, revisor vid EY.
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Kunskap om larm,
hantering och resurser

Utdrag ur presentationen av EY:
“Vagen till 6kat sambruk av
larm och resurser”.
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SKL bjuder in till mote i oktober

Nista mote om sambruk hélls den 20-21
oktober. D3 ar Sveriges Kommuner och
Landsting vdrd och motet halls i SKL:s
lokaler i Stockholm.

Medan tidigare traffar har riktat sig till
dem som redan har kommit en bit pd vig,
sd dr malgruppen storre i oktober. Landets
samtliga kommuner ska bjudas in, och
inbjudan stélls till sdvdl kommunens allra
hogsta chef som cheferna for socialtjanst
och rdddningstjinst.

De kommuner och organisationer som
vid tidigare dialogmoten har berdttat om
sitt arbete kommer att gora det ocksd den
20-21 oktober, det vill sdga Riddnings-
tjinsten Vist, Nykoping, Ornskoéldsvik,
Ockerd och Norra Alvsborgs Riddnings-
tjanstforbund.

Dessutom kommer forskaren Maria
Wolmesjo6 fran Linkopings universitet

att medverka. Hon har forskat bdde om
en forandrad yrkesroll for chefer i dldre-
och handikappomsorgen och om dldre
och dldrande i civilsamhillet.

Till motet i oktober har MSB féorhoppnings-
vis kunnat lansera en webbplats for sam-
bruk, dir det bland annat ska ligga forsk-
ningsrapporter och kontaktuppgifter till
dem som héller pd med sambruk.

Motet i Stockholm blir det fjiarde dialog-
motet om sambruk. Det forsta holls i Gote-
borg i juni 2013 och det andra i Nykoping
i december 2013.

Vill du veta mer om sambruk?

Kontakta Kenneth Ericson:

E-post: kenneth.ericson@msb.se | Telefon: 072-542 6128

DIALOGMOTE OM SAMBRUK Varberg, 24-25 april 2014







