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Forord

Som en f6lj av EU:s direktiv 96/82/EG om atgérder for att forebygga och
begrinsa foljderna av allvarliga olyckshdndelser dér farliga &mnen ingar
(Seveso II-direktivet) tridde en ny lag i kraft i Sverige 1999 - Lag
(1999:381) om atgirder for att forebygga och begrinsa foljderna av
allvarliga kemikalieolyckor (Sevesolagen). Det forsta sa kallade Seveso I-
direktivet hade tidigare huvudsakligen inforts 1 svensk lagstiftning genom
myndighetsforeskrifter.

Den nya Sevesolagstiftningen fokuserar tydligare pa en verksamhets
sdkerhetsorganisation dn tidigare. Denna rapport visar hur de 1 studien
utvirderade verksamheterna organiserat sitt sakerhetsarbete till f6ljd av
detta och tidigare, samt vilket resultat det fatt.

Aven om inte nigra sikra slutsatser kan dras efter denna utvirdering ger den
dnda en fingervisning om hur de olika regler som inforts i Sverige till foljd
av Sevesodirektiven paverkat sikerhetsarbetet i de verksamheter som
omfattats.

Forfattarna svarar sjdlva for innehallet i rapporten.

Riddningsverket
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Evaluation of Safety Organisation

Have the Seveso directives affected safety in Swedish
chemical handling companies?

Abstract

About 320 Swedish companies are covered by the Seveso legislation. The
companies are required to describe their safety management organisation
and how identified risks within their business are dealt with by prohibiting
and limiting measures. No larger study of the correlation between safety
management systems and occurred accidents among chemical handling
companies has been performed until now.

The aim of the study is to look into the possible correlation between the
structure and function of a safety management organisation and the
frequency of accidents within companies that handle chemicals. This can
give a better understanding of the underlying causes for accidents and
narrow escapes. The study also aims to investigate which organisational
parameters that best respond to the stipulated safety objectives and what the
new Seveso legislation has meant for the development of the safety
organisations.

This study only evaluates companies that are affected by the Seveso
legislation (SFS 1999:381) on measures to prevent and limit the con-
sequences of a serious chemical accident. This study comprises two of three
sections that are planned for this domain. These sections are; how the
structure of the safety organisation affect the safety level, and how the
safety work has develops during the 1990’s as well as if the legislation has
implied noticeable results concerning fewer accidents and near accidents.

Information/data from about 30 different companies covered by the Seveso
II-directive provided the necessary material to complete this study.

As the company culture and structure can differ between companies de-
pending on size, the companies were divided in three groups, according to
number of employees; small company < 50 employees, medium size
company = 50 - < 250 employees and large company > 250 employees. The
large and small companies in the study are producers of chemicals. The
medium-sized companies are a variety of companies both producing and
handling chemicals for production elsewhere. From experience, companies
handle safety issues concerning chemical handling differently.

The study was performed in two steps. The first step comprised all
companies for an overarching and general idea of the safety work. Step 2
was a deeper analysis to get an historic perspective of the implementation of
different measures. The information was obtained by a questionnaire and
telephone interviews with the companies in the study.



The questionnaires were sent to about 75 companies and 33 responded.
Among the participating companies there were about ten companies
representing each size classification, small, medium and large. In the in-
depth study, Step 2, ten of the 33 companies were included. In addition, in
the study of accidents and near accidents another ten of the companies were
included.

The results of the study have to be viewed with some reservation and cannot
in all parts be applied to all companies, as the number of companies is not
enough for statistically significant results. The results from Step 1,
independent of company size, have the highest statistical reliability. The
conclusions presented below are only to be considered valid for the
companies included in this study.

The results of the study indicate that the safety work in Swedish chemical
handling companies has been driven forward partially by the Seveso
legislation. Other factors have also influenced the companies, such as
implementing an environmental management system (ISO 14001), and
legislation for systematizing industrial work environment. From this study
interpretations can be made that many companies started to perform risk
analyses and reliability studies during the 1990’s, after the first Swedish
legislation according to the Seveso directive came into effect.

From the companies response it could be concluded that the small and large
companies have more elaborate systems for safety issues and more exten-
sive emergency plans than medium-sized companies. This could be due to
the fact that many medium-sized companies do not have a special function
for safety issues although the business might need it. Among the medium-
sized companies in the study, there are a number in which chemical
handling is not their major business, but rather handling chemicals for
manufacture of non-chemical products. The finding can partially explain
why medium-size companies do not have the same extent of safety
measures and system as chemical manufacturers.

It is not possible to see a direct correlation between the frequency of acci-
dents on one hand, and the occurrence of safety management systems or
work according to the Seveso legislation, on the other. This could be due to
lack of correlation or that a variety of factors affect the number of accidents
and narrow escapes in the plants. Information from Arbetsmiljoverket points
to the fact that it takes a few years before a new legislation produces a
positive effect. As the first Seveso legislation was introduced in 1989 and a
clear decrease in number of accidents and near accidents occurred in 1993,
the regulation cannot be excluded as being a contributing factor.



Sammanfattning

I Sverige finns cirka 320 foretag som omfattas av Sevesolagstiftningen.
Enligt Sevesolagstiftningen skall foretagen ldmna in en beskrivning, av
foretagets sikerhetsorganisation och hur identifierade risker inom
verksamheten lett till forebyggande och begrinsande atgérder, till
myndigheterna. En storre studie av sdkerhetsorganisationens betydelse for
antalet intridffade olyckor i svenska foretag har hittills inte gjorts.

Syftet med studien &r att utreda mojliga korrelationer mellan sékerhets-
organisationers struktur, funktion och olycksfrekvens inom
kemikaliehanterande foretag. Detta kan ge en bittre forstaelse for de
bakomliggande orsakerna till olyckor och tillbud. Studien syftar ocksa till
att undersoka vilka organisatoriska parametrar som bést svarar mot uppsatta
sikerhetsmal. Darmed ges en inblick i vilken inverkan den nya”
Sevesolagen (SFS 1999:381) om dtgdirder for att forebygga och begrinsa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor har haft for utvecklingen av
foretagens sdkerhetsorganisationer.

Denna studie avgrinsas till att endast utviardera foretag som omfattas av
Sevesolagen (SFS 1999:381) och innefattar tva av tre moment som planerats
inom detta omrade. Momenten hur sidkerhetsorganisationens struktur
paverkar sékerhetsnivan, hur sikerhetsarbetets utveckling varit under 1990-
talet och om lagstiftningen inneburit mérkbara resultat i form av minskade
olyckor och tillbud &r saledes inkluderade.

Studien har genomforts genom att inhdmta information fran olika foretag
som omfattas av Seveso II-direktivet, det vill sdga, lag, forordning och fore-
skrifter om Forebyggande och begrdnsande av foljderna av allvarliga kemi-
kalieolyckor. Vissa foretag har ocksa omfattats av Seveso I-direktivet, det
vill sdga foreskrifterna fran Arbetarskyddsstyrelsens (AFS 1989:6) Stor-
skalig kemikaliehantering, Naturvardsverkets (SNFS 1994:1) Kungérelser
med foreskrifter om skydd av den yttre miljo vid storolyckor vid industriell
kemikaliehantering och Raddningsverkets (SRVFS 1994:1)
Informationsskyldighet i samband med kemikaliehantering.

Da foretagskulturen och strukturen kan variera mellan foretag beroende pa
dess storlek dr foretagen indelade i tre grupper, efter antal anstillda; litet
foretag < 50 anstéllda, medelstort foretag =50 - < 250 anstillda och stort
foretag > 250 anstillda. De stora och sma foretagen dr overvigande
kemikalieproducenter. De medelstora foretagen utgors av en variation av
foretag som producerar kemikalier och foretag som hanterar kemiska
amnen. Av erfarenhet sa har foretagen olika syn pa kemikaliehanteringen.

Studien delades in i tva delsteg. Det forsta steget omfattade samtliga foretag
for en 6vergripande och generell bild av sidkerhetsarbetet. Steg 2 var en for-
djupningsanalys for att fa det historiska perspektivet. Informationen har er-
hallits genom enkitundersokningar och telefonintervjuer med de berdrda
foretagen.



Enkiten skickades ut till 72 foretag, varav 33 foretag svarade. Bland de
foretag som svarade var cirka tio inom varje grupp av foretagsstorlek; det
vill sdga litet, medelstort och stort. I en férdjupningsstudie, delsteg 2, deltog
tio av foretagen. Vidare studerades dven cirka tio av foretagen avseende
olyckor och tillbud.

Resultatet for undersokningen maste betraktas med viss forsiktighet och kan
inte sdgas vara i alla delar generellt gidllande. Detta eftersom antalet
studerade foretag inte ar tillridckligt for att ge statistiskt signifikanta resultat.
Resultaten for delsteg 1 oberoende av foretagsstorlek &r statistiskt sett mest
sdkerhetsstéllda. Slutsatser som dragits 1 denna studie géller endast for de
foretag som deltagit i denna undersokning.

Svaren i studien tyder pa att sikerhetsarbetet i svenska kemikaliechanterande
foretag har fatt en skjuts framat tack vare Sevesolagstiftningen. Andra
faktorer som ocksa paverkat ér bland annat arbetet med miljo-
ledningssystemet (ISO 14001) och arbetsmiljoforeskrifterna Internkontroll
och Systematiskt arbetsmiljoarbete. Av studien kan uttydas att manga
foretag har borjat gora riskanalyser och tillforlitlighetsstudier under 1990-
talet, efter att den forsta svenska Sevesolagstiftningen tillkom.

Fran foretagens svar kunde det utldsas att de sma och stora foretagen har
mer utarbetade system for sékerhetsfragor och mer omfattande
beredskapsplaner @n de medelstora foretagen. Detta skulle kunna bero pa att
medelstora foretag inte har en speciell stabsfunktion for sdkerhetsfragor
trots att verksamheten &r sa omfattande att det skulle behovas. Bland de
medelstora foretagen 1 studien finns foretag dar kemikaliehantering inte &r
kidrnverksamhet, utan en viktig sidofunktion fér den produktionen. Detta
kan vara anledningen till att de inte har samma omfattning av
sikerhetsatgirder och sikerhetssystem som rent kemikaliehanterande
foretag.

Det gar inte att avldsa nagot direkt samband mellan olycksfrekvens,
forekomsten av sdkerhetsledningssystem och arbete enligt Sevesolagstift-
ningen. Detta kan bero pa att en miangd faktorer paverkar olyckor och
tillbud i anldggningarna. Uppgifter fran Arbetsmiljoverket pekar emellertid
pa att det tar nagra ar innan en lagstiftning far genomslagskraft. Da den
forsta svenska Sevesolagstiftningen kom 1989, och att en klar minskning av
olyckor skedde under 1993, kan det inte uteslutas att denna lagstiftning varit
en bidragande faktor.

Nyckelord: Seveso, foérebygga och forhindra allvarlig kemikalieolycka, stor-
skalig kemikaliehantering, sikerhetsorganisation, tillbud, olycka, kemika-
liehantering, riskanalys, anldggningssédkerhet
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1. Inledning

En stor kemikalieolycka som intriffade i Seveso, Italien 1976, paborjade
arbetet inom den Europeiska Gemenskapen att ta fram gemensamma regler
for att undvika storolyckor 1 industriella verksamheter. Dessa regler blev det
sa kallade Sevesodirektivet for storskalig kemikaliehantering. I Sverige
infordes 1989 en foreskrift enligt Sevesodirektivet, AFS 1989:6 om Stor-
skalig kemikaliehantering. Da denna kom att omfatta endast arbetsmiljo, tog
Naturvardsverket och Rdddningsverket fram varsin kompletterande
foreskrift SNFS 1994:1 Kungorelser med foreskrifter om skydd av den yttre
miljo vid storolyckor vid industriell kemikaliehantering, respektive

SRVEFS 1994:1 Informationsskyldighet i samband med kemikaliehantering.
Syftet med foreskrifterna var att skydda den yttre miljon samt personer i
omraden ndra anldggningar med storskalig kemikaliehantering.

Det forsta Sevesodirektiv inneholl regler om risker for storolyckor inom viss
industriell verksamhet. Innehallet stéller en rad krav som ska uppfyllas av
medlemsldnderna. Bland annat vilken information som ska inrapporteras av
verksamheter som kan orsaka storolycka, inklusive krav pa genomforda
riskanalyser och efterféljande sikerhetsrapporter (Arbetarskyddsstyrelsen et
al, 1995).

Under 1996 antog EU det nya direktivet, Radets direktiv 96/82/EG (Seveso
IT), om atrgdrder for att forebygga och begrdnsa foljderna av allvarliga
olyckshdndelser dar farliga amnen ingar. I det nya direktivet stills storre
krav pa savil foretag som myndigheter. I Sverige fordelades ansvaret for
lagstiftningen mellan myndigheterna Arbetsskyddsstyrelsen (numera
Arbetsmiljoverket), Naturvardsverket, Statens Raddningsverk och
Spriangdmnesinspektionen (numera Avdelningen for brandfarliga och
explosiva varor pa Statens Raddningsverk) (SOU, 1998:13), dir
Réddningsverket har det 6vergripande ansvaret. Direktivet har sedan inforts
i svensk lagstiftning via lagen om dtgdrder for att forebygga och begrinsa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor 1999:381 (§ 8) och férordningen
1999:382 (§ 6) (SFS1999: 381). Dirtill horande foreskrifter dr framtagna av
Arbetsmiljoverket (AFS 1999:5) och Ridddningsverket (SRVES 1999:5). 1
lag och foreskrifter beskrivs de krav som stills pa foretagen for
handlingsplan och sédkerhetsorganisation.

Enligt Sevesolagen krivs numera, av foretagen som omfattas, en
beskrivning av foretagets sikerhetsorganisation samt hur identifierade risker
inom verksamheten hanteras med forebyggande och begriansande atgirder.
Overhuvudtaget har ledningssystem fétt okad uppmirksamhet betriffande
en verksamhets sikerhetsniva. Begrepp som sikerhetskultur, integrerade
ledningssystem for sdkerhet, hilsa och miljo (SHM) blir allt vanligare och
viktigare for foretagen. Nagon storre studie av sikerhetsorganisationens
betydelse for antalet intrdffade olyckor i svenska foretag har hittills inte
gjorts.
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2. Syfte

Syftet med studien &r att utreda mojliga korrelationer mellan sékerhets-
organisationers struktur, funktion och olycksfrekvens inom foretag. Detta
skulle kunna ge bittre forstaelse for de bakomliggande orsakerna till
olyckor och tillbud. Studien syftar ocksa till att undersoka vilka
organisatoriska parametrar som bést svarar mot uppstéllda siakerhetsmal,
samt vilken inverkan den “nya” Sevesolagen haft for utvecklingen av
foretagens sdkerhetsorganisationer.
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3. Avgransning

Denna studie har avgrinsats till att endast utvédrdera foretag som omfattas av
lagen (1999:381) om dtgdrder till att forebygga och begrdnsa foljderna av
allvarlig kemikali olycka, den sa kallade Sevesolagen. Studien innefattar tva
av tre moment som planerats inom denna studie. Det forsta momentet
hanterar hur sikerhetsorganisationens struktur paverkar sikerhetsnivan pa
foretagen. Det andra momentet avser sikerhetsarbetets utveckling under
1990-talet och om lagstiftningen inneburit mérkbara resultat i form av
minskade olyckor och tillbud. Daremot behandlar studien inte momentet
med uppfoljning som syftar till att kartligga effekterna av ’lagen om
atgirder for att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor™.

13



4. Metod

Studien har genomforts genom att inhdmta information fran olika typer av
foretag som omfattas av Sevesolagstiftningen. Dessutom har studien delats
in i tva delsteg. Det forsta steget omfattade samtliga foretag for att fa en
overgripande och generell bild av sdkerhetsarbetet hos de undersokta
foretagen. Det andra steget utgor en fordjupning av steg ett for att fa ett
historiskt perspektiv.

Informationen har erhallits genom enkitundersokningar och telefon-
intervjuer med de berorda foretagen. Da foretagskulturen och organisationen
kan variera mellan foretag beroende pa dess storlek dr foretagen indelade i
tre grupper, beroende pa antalet anstillda.

e Litet foretag < 50 anstéllda
e Mellanstort foretag > 50 - < 250 anstéllda
e Stort foretag > 250 anstillda

I det forsta delsteget har information inhdmtats fran 33 foretag, cirka tio
inom varje storleksgrupp av foretagen. Fragestillningarna skickades till 72
foretag 1 steg 1 varav 33 besvarades. Foretagen som avbdjde att delta 1
undersokningen gjorde det i vissa fall pa grund av ointresse eller pa grund
av tidsbrist. Personerna med befattningarna VD/platschef/produktionschef,
miljo- och sdkerhetsansvarig, och driftoperator ombads besvara ett antal
fragestillningar inom foljande omraden: (Se bilaga 3).

Teknik

Organisation

Omgivning

Kommunikation med omgivningen
Ovrigt

Informationen for det andra delsteget, fordjupningsanalysen, erholls dels
genom skriftliga svar och dels via intervjuer fran tio utvalda foretag.
Fragorna har varit av historisk karaktér och en fordjupning pa fragorna i
steg 1, samt vissa helt nya frigor. Aven i fordjupningsanalysen besvarades
fragestillningarna jamt fordelat 6ver de tre storleksgrupperna av foretag.
Minst tre foretag inom varje storleksgrupp valdes. I detta steg skedde
kontakten i forsta hand med sidkerhetsansvarig. I de fall denna funktion inte
fanns besvarades fragorna av VD/platschef/Produktionschef eller personal
inom teknik eller driftfunktionen. Fragestillningarna for fordjup-
ningsanalysen var inom samma omraden som steg 1.

Fragestillningarna som besvarats av foretagen i delsteg 1 redovisas i

bilaga 1 och fordjupningsanalysens fragestillningar (delsteg 2) redovisas i
bilaga 2.
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Cirka tio foretag kontaktas dven separat for att erhalla information om
olyckor och tillbud som intréiffat pa anliggningarna. Fragestillningar som
besvarades angaende detta finns redovisade i kapitel 10, Olycks- och
tillbudsstatistik.

Resultaten av den inhdmtade informationen redovisas i kommande kapitel 5
till 10. Varje kapitel utgér de huvudomraden som fragestillningarna kretsat
kring. Inom varje omrade redovisas information fran delsteg 1 respektive
delsteg 2.

15



5. Organisation

Organisationens betydelse for sdkerheten i anliggningen har under senare ar
uppmirksammats mer och mer. For en sidker drift dr det till exempel viktigt
att personalen pa en anldggning har tydligt definierat roll- och
ansvarsomrade med fastlagda befogenheter samt en fungerande samverkan
mellan anstédllda. Organisationsfragorna delades in i tre avsnitt:

e Organisation och administration
e Sikerhetsforanstaltningar
e Administrering av olyckor och tillbud

Fragorna finns redovisade i bilaga 1 och statistik avseende svaren finns
redovisade i bilaga 3 for steg 1 och i bilaga 4 for steg 2. Fragornas
numrering 1 enkéten anges nedan inom parantes.

Organisation och administration

Organisations- och administrationsavsnittet omfattar fragor som ror fordel-
ning av arbetsuppgifter och befogenheter, ledningens engagemang, séiker-
hetsstyrning samt nodldgesberedskap. Fordjupningen i steg 2 undersoker
sikerhetsstyrningen mer ingaende ur ett historiskt perspektiv.

Steg 1

Fordelningen av arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar i nuliget
(Figur 1, fraga 2.1.1)

Fordelningen av arbetsuppgifter dr hos 2/3 av samtliga foretag klarlagd nir
det giller ansvarsfordelning och befogenheter. Endast bland de medelstora
foretagen har nagra angett alternativet ej helt klarlagd fordelning. Det
alternativet forekommer inte alls hos sma eller stora foretagen.

16
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Figur 1 Fordelning av arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar

Ledningens engagemang i sikerhetsarbetet samt aktiviteter och
omfattning av sikerhetsarbetet, i nuliiget (Fraga 2.1.2)

Ledningens engagemang och omfattning i sdkerhetsarbetet sker enligt
foljande beskrivningar oberoende av foretagets storlek.

o Sdkerhetsfragor alltid pa dagordningen, uppfoljning/rapportering om
olyckor/skador, arbetsledningen ansvarig for att datgdrder vidtas

e Ledningen i spetsen for sikerhetsarbetet, sikerhetsfragor med hogsta
prioritet pa dagordningen starkt engagemang pa olika chefsnivaer

Anlaggningens sikerhetsstyrning, managementsystem och organisation
i nulidget (Figur 2, Fraga 2.1.3)

Flertalet av foretagen i undersokningen anser att anldggningens
sdkerhetsstyrning, managementsystem och organisation styrs genom ett vl
utvecklat system. Cirka hélften av foretagen anger att det ir:

o Vil utvecklat och forankrat system av sikerhetsrutiner, foremdl for revi-
sion och uppdatering och/eller organisationens personal dr anpassad
for sina uppgifter, ansvaret for sikerhet tydligt i linjeorganisationen,
systematisk personalutveckling.

En tredjedel av foretagen har angett foljande beskrivning av nulédget:
e Vil utvecklat system av sdkerhetsrutiner, systemet kdint av de anstidllda

och/eller organisationens personal dr anpassad for sina uppgifter, an-
svaret for sdkerhet tydligt i linjeorganisationen.
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Den tendens som maérks ar att de stora foretagen generellt har ett mer vil-
utvecklat system dn de medelstora och sma foretagen.
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30% [ — |0 medelstort foretag
20% || |Ostort féretag
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Inget dvergripande  Vissa sékerhetsrutiner Val utvecklat system Vaél utvecklat och

system for finns pa vitala av sékerhetsrutiner,  férankrat system av
sékerhetsrutiner omraden, samordning systemet kant av de sékerhetsrutiner,
OCH/ELLER saknas dock anstallda OCH/ELLER foremal for revision
Organisationen inte OCH/ELLER Organisationens och uppdatering
tillrackligt Organisationen val  peronal anpassad for OCH/ELLER
dimensionerad for medveten om sina uppgifter, Organisationens
sina arbetsuppdgifter. sakerhetskraven ansvaret for sékerhet peronal anpassad for
(uppfylls generellt), tydligt i linjeorg. sina uppgifter,
langsiktiga planer ansvaret for sékerhet
saknas. tydligt i linjeorg. ,

systematisk
personalutveckling.

Figur 2 Scikerhetsstyrning, managementsystem och organisation

Beredskap och nodligesplaner i nuléiget (Figur 3, fraga 2.1.4)

Statusen pa beredskaps- och nodlagesplanerna hos foretagen har beskrivits
enligt foljande tva alternativ:

o Allmdn skriftlig plan (grundldggande aktivitet i eller nodliige) oregel-
bundna storre ovningar, alternativt icke realistiska ovningar, krisplan

e Omfattande uppdaterad skriftlig nodldgesplan med rutiner for alarme-
ring, ansvar, kommunikation, samarbete med externa resurser, regel-
bundna realistiska ovningar med personalen, krisplan

Foretagen, oavsett storlek, valde jaimnt fordelat (hilften—hilften) mellan

dessa svarsalternativ. Detta kan tyda pa att omfattning av planen ir av
varierande grad inom samtliga storleksklasser.
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Figur 3 Beredskaps- och nodligesplaner

Steg 2, férdjupning

Fordelningen av arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar, historiskt
(Fraga 2.1.1)

Alternativet Klarlagd ansvarsfordelning och befogenheter var svaret fran de
flesta foretag och fordelningen har varit sa sen aren 1990-2000 med
tyngdpunkt pa 1990. De foretag som svarade sa angav dven att alternativet
ansvar betonas vid utviirdering av arbetsuppgift skedde fran och med slutet
av 1990-2000.

Ledningens engagemang i sikerhetsarbetet samt aktiviteter och
omfattning av sikerhetsarbetet, historiskt (Fraga 2.1.2)

Hilften av foretagen nadde detta arbetsitt fore 1990 och andra hélften under
1990-2000.

Anlaggningens sikerhetsstyrning, managementsystem och organisation,
historiskt (Fraga 2.1.3)

Sex av tio foretag har angett att de utnyttjar foljande system. Hélften av
foretagen uppnadde detta system fore 1990, andra hélften mellan 1990-
2000:

e Vil utvecklat system av sdkerhetsrutiner, systemet kdint av de anstdllda
och/eller organisationens personal dr anpassad for sina uppgifter,
ansvaret for sdkerhet tydligt i linjeorganisationen
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Av de 6vriga sa har 4/5 av foretagen med foljande system har natt dit under
1990-2000:

o Vil utvecklat och forankrat system av sikerhetsrutiner, foremdl for revi-
sion och uppdatering och/eller organisationens personal dr anpassad
for sina uppgifter, ansvaret for sakerhet tydligt i linjeorganisationen,
systematisk personalutveckling.

De kvarvarande foretag, som har ett enklare system, har uppnatt detta under
2000; och kan beskrivas enligt foljande:

e Vissa sdkerhetsrutiner finns pd vitala omrdden, samordning saknas dock
och/eller organisationen dr vdl medveten om scikerhetskraven (uppfylls
generellt) langsiktiga planer saknas.

Beredskap och nodligesplaner, historiskt (Fraga 2.1.4)

Av de foretag som har foljande arbetssitt har 2/3 uppnatt detta under 1990-
2000 och den kvarvarande tredjedelen fére 1990:

o Allman skriftlig plan (grundldggande aktivitet i eller nodlige) oregel-
bundna storre ovningar, alternativt icke realistiska ovningar, krisplan

e Omfattande uppdaterad skriftlig nodlidgesplan med rutiner for alarme-
ring, ansvar, kommunikation, samarbete med externa resurser, regel-
bundna realistiska ovningar med personalen, krisplan

Av den tredjedel av samtliga foretag som uppnatt foljande har bara 2/10
gjort sa fore 2000:

e Omfattande uppdaterad skriftlig nodldgesplan med skriftliga insats-
planer och detaljinstruktioner for alla kategorier av medarbetare,
ovningar tillsammans med samhdillet resurser

Siikerhetspolicy (Fraga 2.1.5)

Alla foretag har en policy varav 2/3 anger att den dr skriftlig men har
begrinsad kidnnedom hos de anstdllda. Denna policy har tre av fyra av de
medelstora foretagen, jamfort med sma och stora foretag, som framst har
angett sig ha skriftlig policy som dr vl forankrad och foremdl for revision
och uttolkning. Arbete med policyn har pagatt sedan 1990 varfor vissa
foretag har tagit fram en uppdaterad version omkring ar 2000.

Sikerhetsmal, handlingsplan och genomslagskraft (Fraga 2.1.6)

Av alla foretag har 2/3 flera mitbara mal, handlingsplaner uppsatta och upp-
foljning. Endast stora foretag angav att de hade fullt program med mditbara
och utmanande siikerhetsmal, utvecklat och drivande uppfoljningssystem,
definierade acceptabla risknivder och klara framsteg. Endast medelstora
foretag hade ndagra mal/handlingsplaner uppsatta, uppfoljning sporadisk.
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Sakerhetsforanstaltningar

Sakerhetsforanstaltningar dr atgarder som vidtas for att forebygga
skadehéndelser, forebygga konsekvenser samt for att begrinsa omfattning.
Sidkerhetsforanstaltningar kan vara savél tekniska som organisatoriska. I
undersokningen valdes att studera utbildning, engagemang och hur anstéllda
introduceras. I fordjupningen studerades fragorna fran steg 1 ur ett historiskt
perspektiv, dessutom analyserades sidkerhetsutbildning och
erfarenhetsaterforing.

Steg 1

Utbildning och engagemang inom anliiggningen i nuliiget
(Figur 4, fraga 2.2.1)

Hilften av foretagen anger att de har korta rent yrkesinriktade utbildnings-
program. Tendensen finns att sma och stora foretag har nagot mer véilstruk-
turerade och omfattande utbildningsprogram dn de medelstora foretagen.
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Endast begréansade resurser Korta rent yrkesinriktade Valstrukturerade Omfattande

avsatta for utbildning, ringa utbildningsprogram, utbildningsprogram med utbildningsprogram
inskolning pa nya befattningsutbildning genom  kvalificerade lérare, inskolning  yrkesinriktade &mnen och
arbetsuppgifter. att arbeta parallellt med till ny befattning leds av bakgrundsémnen, ledda av
sarskilt utvald kollega erfaren/kvalificerad expertis, inskolning till ny
(arbetsledningen gor viss  arbetsledare (kontroll gérs av befattning leds av
kontroll av utbildningen). inhdmtad kunskap). erfaren/kvalificerad

arbetsledare (kvalificerad
kontroll gérs av inhdmtad och
vidmakthallen kunskap).

Figur 4 Utbildning och engagemang

Introduktion av nyanstillda i nuliget (Figur 5, fraga 2.2.2)

Knappt 2/3 av samtliga foretag har ett formellt introduktionsprogram som
nyttjas for att utbilda nyanstdllda pa alla personalnivder inom
anliggningen. Detta arbetssitt anges framst forekomma hos de stora och
sma foretagen, och relativt ofta hos medelstora foretag. Bland de medelstora
foretagen kan det dock antydas en storre spridning mellan de olika
svarsalternativen @n bland de sma och stora foretagen. De sma och stora
foretagen har generellt mer omfattande introduktion dn de medelstora.

Den 6vriga tredjedelen av foretagen har ofta en kombination av en muntlig
redogorelse med informationsblad vid anstdllningens borjan, samt
sdkerhetsinformation som foljs upp genom en skriftlig kunskapskontroll.
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Figur 5 Introduktion av nyanstdllda

Generella anliggningssikerheten i nuléiget (Figur 6, fraga 2.2.3)

Av foretagen har 2/3 uppnatt foljande, dven om vissa har ett arbetssétt som
ir en kombination av de tre alternativen nedan. De flesta arbetar som be-
skrivet i den andra punkten i ordningen nedan:

o Sdkerhetsbestimmelser har utarbetats och anslagits, kontrollrutiner
finns men anvdnds inte pa alla omrdden

o Sdkerhetsbestdmmelser har inarbetats i eller samordnats med arbets-
instruktioner, rutiner finns och anvdnds regelbundet

e Arligen uppdaterade rutiner, siikerhetsbestimmelser har inarbetats i
eller samordnats med arbetsinstruktioner

En tendens kan urskiljas att stora och sma foretag oftare har ett ndgot mer
utvecklat sikerhetsarbete an medelstora foretag i allménhet.
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Figur 6 Generell anliiggningssdkerhet

Steg 2, férdjupning

Utbildning och engagemang inom anléiggningen historiskt (Fraga 2.2.1)

Av de foretag som har korta rent yrkesinriktade utbildningsprogram har
hilften natt dit fore 1990 och 1/3 natt dit mellan 1990-2000. Samma
fordelning giller for foretagen som har vdlstrukturerade
utbildningsprogram och de som har omfattande utbildningsprogram.
Jamfors alla utbildningssitt framgar det att majoriteten av foretagen inforde
utbildningsprogram fore 1990, de resterande under 1990-2000.

Introduktion av nyanstillda, historiskt (Fraga 2.2.2)

For 2/3 av foretagen har nuvarande introduktion tagits 1 bruk under 1990-

2000 och for den resterande 1/3 har introduktionen av nyanstéllda tagits i

bruk fore 1990.

Generella anlidggningssikerheten, historiskt (Figur 7, fraga 2.2.3)

Majoriteten av foretagen har uppnatt féljande under 1990-2000:

o Sdkerhetsbestimmelser har utarbetats och anslagits, kontrollrutiner
finns men anvinds inte pa alla omrdden

o Sdkerhetsbestimmelser har inarbetats i eller samordnats med arbets-
instruktioner, rutiner finns och anvinds regelbundet.

Endast bland de stora foretagen finns de som uppnatt foljande fére 1990.

o Arligen uppdaterade rutiner, siikerhetsbestimmelser har inarbetats i
eller samordnats med arbetsinstruktioner
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Figur 7 Historik, generell anliiggningssdkerhet

Siikerhetsrelaterad utbildning i nuléiget och historiskt (Fraga 2.2.4)

Majoriteten, hir 2/3 av foretagen, har en regelbunden sikerhetsutbildning
av alla anstdllda och kvalificerad extrautbildning for arbetsledningen.
Ovriga foretag 4r jimnt fordelade pa att flertalet anstdllda fir basutbildning
i sdkerhet och regelbunden sdkerhetsutbildning av alla anstdllda, ddr
arbetsledningen far kvalificerad extra utbildning. Historiskt sett har samt-
liga infort detta arbetssétt under 1990-2000 oberoende av foretagsstorlek
och uppnatt arbetssitt.

Sikerhetsforum och forslagsverksamhet i nuléiget och historiskt
(Fraga 2.2.5)

Bland de medelstora foretagen ligger tonvikten pa det foljande alternativet:

e Anstillda finns representerade i de organ som arbetar med det dagliga
och langsiktiga sikerhetsarbetet, diskussioner i siikerhetsfragor mellan
arbetsledning och anstdllda forekommer mest vid sdrskilt pakallat
behov, forslag besvaras normalt.

For de stora och sma foretagen ligger tonvikt pa foljande tva alternativ:

e Anstillda deltar aktivt i policyskapande organ och i arbetsgrupper for
sdkerhetsprojekt, arbetsledare behandlar regelbundet sckerhetsfragor
vid diskussioner med individuella anstdllda, forslag behandlas ingaende
och besvaras omgdende.

e Organisationen, pad alla nivder, dr vdl fortrogen med det scikerhets-
arbete som pagadr i verksamheten, anstdllda utfor dokumenterade risk-
bedomningar av vissa arbetsmoment, ledningen paverkar aktivt och
uppmuntrar till hog forslagsverksamhet.

24



Arbetssitt som anvinds i dagsldaget uppnaddes for 6/10 av foretag mellan
1990-2000 och for 4/10 fore 1990.

Administrering av olyckor och tillbud

Rapportering av olyckor och tillbud r ett viktigt omrade for att forhindra att
olyckor sker igen eller utvecklas till ett allvarligare scenario 1 ett senare
skede. Det kan dven vara ett sétt att mita forbattringar.

Steg 1
Rapportering i nuldget (Figur 8, fraga 2.3.1)

Av samtliga foretag sa har majoriteten, hér 2/3 av foretagen, oberoende av
storlek angivit att deras rapporering sker enligt ett vdl utarbetat skriftligt
system, avdelningens personal rapporterar alla olyckor, tillbud och
avvikelser regelmdssigt. Entreprenorer omfattas av samma rapportering
som egna anstdllda. Det kan urskiljas en tendens att stora foretag 1 hogre
grad anvénder detta arbetsséitt for rapportering av olyckor och tillbud dn
medelstora eller sma. Den kvarvarande tredjedelen var fordelad 6ver
foljande alternativ med tyngdpunkt pa det forsta:

o Vil utarbetat skriftligt system, avdelningens personal rapporterar alla
olyckor, tillbud och avvikelser regelmdssigt.

o Skriftlig rapporteringssystem finns och anvdnds i regel. Systemet inne-
haller rutin for rapportering till Forsdkringskassan och Arbetsmiljo-
verket i forekommande fall.
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Figur 8 Rapportering
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Steg 2, férdjupning
Rapportering historiskt (Fraga 2.3.1)

Av foretagen har hilften av foretagen haft den nuvarande hantering sedan
fore 1990 och den andra hilften sedan 1990-2000.

Analys och uppfoljning i nuléiget och historiskt (Fraga 2.3.2)

Giillande nuldget har de stora foretagen framst valt foljande alternativ:

e Alla rapporterade hdndelser, olyckor och tillbud, analyseras for att fast-
stilla grundorsaken till hindelsen och for att spdra trender. Uppfolj-
ningen leder till riktade aktiviteter. Sikerhetsverksamhetens effektivitet
utvdrderas.

Bland medelstora foretag har foljande alternativ angetts som det vanligaste:

e Alla rapporterade hdndelser, olyckor och tillbud, utreds. Uppfoljning
sker alltid. Olyckssamband bestdams och relevanta dtgdrder utarbetas

for att forhindra upprepning.

De sma foretagen har svarat pa bada ovanstaende alternativ jamnt fordelat.
Foretagen har uppnatt nuvarande niva fraimst under 1990-2000.
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6. Teknik

Teknikfragorna delades in i foljande fem avsnitt som vardera inkluderade
specifika fragor:

Anldggningsutformning

Hantering av material och produkter
Drift

Tillforlitlighet

Beredskaps och nodldgesfunktioner

Syftet med teknikfragorna var att fa en 6vergripande bild av teknikfilosofin i
de olika foretagen; till exempel utgangspunkten for anldggningens utform-
ning och hanteringen av kemikalier. Nagra av fragorna gav fyra
svarsalternativ med en foljdfraga i form av hur eller nir.

Fragor om nir arbetssiétt paborjats dr for att urskilja ett historiskt perspektiv,
dels mellan foretag av olika storlek och dels i forhallande till Sevesolagarna.
Fordjupningsfragorna utgjorde dels en fordjupning av fragorna i steg 1, dels
av helt nya fragor.

I detta kapitel beskrivs fragorna och resultatet av enkitsvaren. For varje av-
snitt beskrivs steg 1 och fordjupningen i steg 2.

Fragorna finns redovisade i bilaga 1 och statistik avseende svaren i bilaga 3
for steg 1 och bilaga 4 for steg 2. Fragornas nummer anges nedan i texten
inom parantes.

Anlaggningsutformning

Anldggningens utformning har betydelse for hur olyckor kan utvecklas och
har dérfor studerats i undersokningen. Fragorna gillde om anldggningen dr
uppdelad i aktivitetsblock, om riskerna virderades i konstruktionsfasen och
om konstruktionsforandringar dr foremal for riskanalyser. Steg 1 omfattar
dven niar dessa arbetssitt infordes. I steg 2 fordjupades fragestillningen med
vad eller vem som har initierat arbetssittet.

Steg 1
For att undvika konsekvenser vid en eventuell olycka gors segregering av
anldggningen.

Fysisk uppdelning av anliggningen i aktivitetsblock (Fraga 1.1.1)

De flesta foretag uppgav att deras anldggning dr uppdelad i olika
aktivitetsblock. Detta innebir att de olika delarna av produktion separeras
och att anviindning/hantering av kemikalier forekommer inom olika block
(enheter) inom anldggningen. Segregeringen sker generellt genom att lager,
produktion, rening och kontor &r separerade i olika byggnader eller olika
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omraden. I ndgra fall har foretagen angett att det finns ett sikerhetsavstand
mellan de separerade omradena.

Segregeringen gjordes 1 de flesta fall nédr anldggningen byggdes, vilket for
majoriteten av foretagen har varit fore 1960-talet och pa 1960- och 1970-
talen.

Beriknad/bedomd riskniva i konstruktionsfasen (Fraga 1.1.2)

Majoriteten (cirka 90 %) av de tillfragade foretagen angav att risknivan var
bedomd/berdknad vid konstruktionsfasen av anldggningen. En liten skillnad
mirktes for de medelstora foretagen av vilka endast 75 % hade gjort
beddmning vid konstruktionsfasen.

Nir det giller grundval for risker som accepteras beskriver tiotalet foretag
att de gor riskanalyser for att bedoma risknivan, ddaremot beskriver de inte
vad de virderar riskerna mot i riskanalysen. Endast tva foretag anger vilka
kriterier/sannolikhetstal som accepteras for dodlig risk. Pa fragan om
grundval har istillet ett antal arbetssitt for att minimera riskerna redovisats.

Riskbedomningar av konstruktionsforindringar (Fraga 1.1.3)

Nistan samtliga foretag (cirka 95 %) angav att det vid
konstruktionsforandringar i anldggningen gors riskbedomningar. Pa fragan
hur dessa genomforts har majoriteten (2/3) beskrivit att riskanalys gors och
drygt en handfull cirka 8 foretag har definierat att de anvédnder viss metodik.

Steg 2
Initiering av uppdelningen (Fraga 1.1.1)

Samtliga foretag forordar sjédlva segregering baserat pa branschpraxis och
verksamhetens art, samt att det sker for att praktiskt och tekniskt 16sa
planldsningen av industrin/foretaget.

Riskbedomning av konstruktionsforindringar (Fraga 1.1.3)

Hér angav 7/10 att foretagets rutiner kriver riskbedomning av
konstruktionsférdandringar; 6vriga angav lagstiftningens krav som anledning.

Hantering av material och produkter

Orsaken till att foretagen omfattas av Sevesolagstiftningen &r kemikalie-
hanteringen, varfor fragor om detta har inkluderats i enkéten. Fragorna om-
fattade vilken basis for hanteringen var, om nya kemikalier i anldggningen
ar foremal for riskvérdering, och nidr man borjade med riskvérdering av
kemikalier. For att kunna hantera kemikalier pa ett sdkert sitt 4r mirkning
och skyltning en viktig aspekt, varfor fragor om detta lades in i avsnittet.
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Steg 1

Grunden for hantering av kemikalier (ravaror, slut-, bi- och rest-
produkter) (Figur 9, fraga 1.2.1)

I princip alla foretag angav att de har egna rutiner som grund for
hanteringen av kemikalier. Stora foretag anvinder egna rutiner i storre
utstrickning dn sma och medelstora foretag. Foretagen beskrev att de
anviander de egna rutinerna parallellt med olika lagkrav, vilket var fallet for
2/3 av foretagen, och i storre utstrickning for sma och medelstora foretag.
Lagkraven angavs i flertalet fall 4ven inkludera branschstandard eller
branschpraxis. Den kvarvarande tredjedel som anvédnder annat dn standarder
angav kvalitets- och miljoledningssystemen ISO 9001/14001,
varuinformationsblad och transportregler. I figur 9 visas fordelningen. Da
fragan formulerades sa att flera svarsalternativ kan véljas blir den totala
summan storre dn 100 %.

100%

90% —
80% —
70%
60% Malla foretag
50 W litet foretag
Cmedelstort foretag

40% Ostort féretag
30%
20%
10%

0%

Inget spec Egna rutiner Standard Annat
Figur 9 Grund for kemikalehantering

Kemikalier som foremal for riskbedomningar (Figur 10, fraga 1.2.1)

I princip alla foretag angav att de gor riskbedomningar for nya kemikalier
som skall anvidndas inom verksamheten. Detta arbetssitt paborjades av
majoriteten av foretagen under 1990-talet. Hilften av de stora foretagen har
arbetat med riskvirdering av kemikalier sedan 1960- och 1970-talen, medan
en majoritet av de medelstora foretagen har borjat med det under 1990-talet
och 2000.

Pa fragan hur bedomningarna gors angav foretagen att det oftast genomfors
av en speciell kemikaliegrupp inom foretaget. Andra forekommande svar
var att bedomningar gors enligt olika lagkrav, varuinformationsblad och
olika typer av riskanalyser och checklistor. Fordelningen av svaren var
oberoende av foretagens storlek.
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Figur 10 Kemikalier foremdl for riskbedomning

Skyltning och mirkning inom anléiggningen, i nuléiget och historiskt
(Figur 11, fraga 1.2.2)

En tredjedel av foretagen har foljande arbetssitt:

e  Mdrkning som sker enligt kraven i lagstiftningen, viss skyltning fore-
kommer men behover forbdittras.

I jamforelsen mellan foretag beroende pa storlek kan ndmnas att de medel-
stora foretagen har storre tyngdpunkt pa ovanstaende alternativ, jamfort mot
de stora och sma foretag som snarare ldgger tonvikten pa alternativet nedan.

e Madrkningsrutiner som fungerar vdl, mdrkning fran leverantorer grans-
kas och kompletteras.

De sma foretagen har i forhallande till de stora angett en hogre prioritet av
ordning.

e Mdrkningsrutiner som fungerar vdil, mdrkning fran leverantorer grans-
kas och kompletteras, regelbunden oversyn och utveckling av systemet.

Ur svaren kan det utlédsas att spridningen mellan de olika svarsalternativen

dr stor och att endast ett medelsstort foretag har ofullstindig méarkning och
skyltning, samt att det dr tveksamt om géllande regler uppfylls.
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géllande regler férekommer, men granskas och granskas och

uppfylls. behover forbattras. kompletteras vid kompletteras vid
behov. behov, regelbunden
dversyn och
utveckling av
systemet.

Figur 11 Skyltning och mdrkning

Studeras skyltningen och mirkningen ur ett historiskt perspektiv kan det
konstateras att det mesta av arbetet inom detta omrade har skett fére 2000-
talet Mdrkningsrutiner fungerar vdil, mérkning fran leverantor granskas och
kompletteras vid behov. En hel del av arbetet skedde till och med fore 1990-
talet Mdrkning sker enligt kraven i lagstiftningen, viss skyltning
forekommer, men behdver forbdittras. Arbetet som skett och pagar efter ar
2000 géller mer avancerade rutiner for skyltning och mérkning av
kemikalier, Mdrkningsrutiner fungerar vdl, mdrkning fran leverantor
granskas och kompletteras vid behov, regelbunden oversyn och utveckling
av systemet. Vid ndrmare analys av den historiska aspekten pa skyltningen
och mérkning framgéar det att ingen skillnad forekommer mellan de tre
foretagsgrupperna.

Steg 2

Initiering av riskbedomningar for nya kemikalier (Fraga 1.2.1)
Foretagen angav att endera eller en kombination av foretaget sjdlvt,

standarder och lagkrav initierade riskbedomningar. Oavsett foretagsstorlek
har fordelningen av svar pa samtliga kombinationer varit relativt jaimn.
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Drift

Storningar 1 anldggningars drift kan utlosa olyckor. Darfor studeras fore-
komsten av procedurer' under normal drift och onormala forhéllanden.
steg 1 stélldes fragor om beskrivningar och procedurer, samt om ett enskilt
operatorsfel kan orsaka en allvarlig olycka. Ovriga frigor gillde medveten-
heten bland olika kategorier av medarbetare i anldggningen. Fragor stélldes
ocksa om ordning och reda i anldggningen, eftersom detta paverkar
sdkerheten.

Steg 1

Skriftliga beskrivningar av procedurerna, under normala drift-
betingelser (Figur 12, fraga 1.3.1)

Nistan alla foretag, oberoende av storlek, angav att det finns skriftliga
beskrivningar av procedurerna. Detta arbetssitt paborjades for hilften av
foretagen under 1990-talet. Bland de sma och medelstora foretagen
paborjade majoriteten av foretagen detta arbetssitt under 1990-talet, medan
majoriteten av de stora foretagen arbetade pa detta sitt redan under 1960-
och 1970-talen.

90%

80%

70%

60%

M alla foretag

M litet féretag

O medelstort féretag
O stort féretag

50%

40%

30%

20%

N 1
0% - T T T T T .

1950 1960 1970 1980 1990 2000

Figur 12 Ndir skriftliga rutiner initierades for procedurer under normala driftbetingelser

! Procedurer #r ett antal aktiviteter som sker i viss ordning for att till exempel starta en
maskin eller ett processforlopp.
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Skriftliga beskrivningar av procedurerna, under onormala drift-
betingelser (Figur 13, fraga 1.3.2)

Det forekommer inte skriftliga beskrivningar for onormala driftbetingelser 1
samma omfattning som for normala driftsbetingelser. Det kan dock
konstateras att vid stora foretag finns beskrivningar av procedurer under
onormala driftsbetingelser hos samtliga jaimfort mot 4/5 for medelstora och
sma foretag. Detta arbetssitt paborjades for hilften av foretagen under
1990-talet. Bland de sma och medelstora foretagen paborjade majoriteten av
foretagen detta arbetssitt under 1990-talet, medan majoriteten av de stora
foretagen arbetade pa detta sitt redan under 1960- och 1970-talen.

90%

80%

70%

60%

M alla féretag

50% . .
M litet foretag

0% O medelstort féretag
O stort foretag

30% —

20%
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0% : : : ‘ ‘ I
1950 1960 1970 1980 1990 2000
Figur 13 Nr skriftliga rutiner initierades for procedurer under onormala driftbetingelser

Olycka pa grund av enskilt operatorsfel (Fraga 1.3.3)

En klar majoritet av foretagen ansag att ett enskilt operatorsfel kan leda till
en allvarlig olycka. Ingen skillnad kan utrénas beroende pa foretagets
storlek.

Medvetenhetsgraden om anliggningens risker hos foretaget
(Figur 14-18, fraga 1.3.4)

Foretagen gjorde en gradering (dédr 5 var bést) av hur medvetenheten om
risker #r hos ledningen, teknikstaben, operatorer och underhallsverksamma.

Ur svaren kan det konstateras att bade foretagens ledning och teknikstab
befann sig pa medvetenhetsgrad 4-5, oberoende av foretagsstorlek.
Medvetenheten om risker for operatorer var dven den for majoriteten av
foretagen pa niva 4-5. En tendens som kunde utlédsas var att sma foretag
anger att medvetenhetsnivan hos deras operatorer dr nagot hogre én hos
medelstora och stora foretag. Medvetenhetsgraden hos
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underhallsverksamma pa foretaget 4r enligt majoriteten pa niva 4, och dven
hir konstaterades att sma foretag angav en nagot hogre niva dn medelstora
och stora foretag.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att medvetenhet om risker for olika
befattningar anses som generellt som hog. Endast ett fatal foretag anser att
medvetenheten om risker dr lag (niva 1-2). Vid de stora foretagen anses det
att ledningen kan mycket om risker medan personal inom underhall kan lite.
Graderingen tenderade att vara nagot mera utspridd for medelstora foretag.

70%

60%

50%

40% H Ledning

B Teknikstab

O Operatorer

O Underhallsverksamma

30% S5

20% I

10% T

0% \. T

1 2 3 4 5

Figur 14 Medvetenhetsgrad hos olika grupper inom foretag, Alla foretag
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Figur 15 Medvetenhetsgrad hos foretagens ledning
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Medvetenhetsgrad hos foretagens teknikstab
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Medvetenhetsgrad hos foretagens operatorer
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Figur 18

Medvetenhetsgrad om risker, Underhdllsverksamma

Ordning och reda i anléiggningen, i nuldget (Figur 19, fraga 1.3.5)

Av samtliga foretag har 2/3 angett att ordningen prioriteras och genomfors,
givna ansvar uppfylls och var sak pd sin plats. Ovriga foretag har varierande
ordning; ordning prioriteras, men genomfors ej och ordningen dr
foredomlig, att uppfylla givna ansvar utgor grunden for arbetsuppgifterna.
En tendens dr att de medelstora foretagen generellt tycks ha lite simre
ordning i jamforelse med sma och stora foretag.

Figur 19 Ordning och reda i anliggningen

B Ordning prioriteras, men
genomfors ej.

O Ordning prioriteras och
genomfdrs, givna ansvar
uppfylls, var sak pa sin
plats.

O Ordningen é&r féredémlig,
att uppfylla givna ansvar
utgdr grunden for
arbetsuppgifterna.

Fordelning av fortbildning och forstiarkning av resurser inom foretaget

(Figur 20-24, fraga 1.3.6)

Utbildning och resursfordelning graderades fran 1 — 5 (dér 5 dr bist) for att
se vilken niva foretagen anser att de befinner sig pa. Det kan konstateras att
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foretagens ledning och teknikstaben angavs befinna sig pa niva 3-4. Bland
de sma foretagen angavs en hogre niva for fortbildning och fordelning av
resurser pa deras teknikstab #n vad de stora och medelstora foretagen angett.
Fordelningen av resurser och utbildning for operatérer och
underhallsverksamma pa foretaget var dven den majoriteten pa niva 3-4.
Detta dr gillande oberoende av foretagsstorlek.
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Figur 20 Fortbildning och forstdarkning i olika funktioner, Alla foretag
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Figur 21 Fortbildning och forstdarkning av resurser for foretagets ledning

37



70%

60%

50%

— Malla féretag
40% H A
M litet fOretag
O medelstort féretag
30% Ostort féretag

20%

10%

0% ‘I

1 2 3 4 5
Figur 22 Fortbildning och forstirkning av resurser hos foretagets teknikstab
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Figur 23 Fortbildning och forstirkning av resurser hos foretagets operatorer
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Figur 24 Fortbildning och forstdarkning av resurser hos foretagets underhdllsverksamma

Erfarenhetsaterforing (Figur 25, fraga 1.3.7)

Pa fragan, om hur erfarenhetsaterforing tillvaratas/tiligodoses hos foretagen,
har flera svarsalternativ dn ett kunnat viljas som beskrivning av arbetssittet.
Svarsalternativen branschsamverkan, kommittéarbete och
forslagsverksamhet har fatt ungefar samma svarsfrekvens. Detta beskriver
att erfarenhetsaterforingen sker genom ett eller flera av dessa sitt. Detta &r
gillande oberoende av foretagsstorlek.
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Figur 25 Erfarenhetsdterforing
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Steg 2, férdjupning
Skriftliga beskrivningar av procedurerna for bade onormala och
normala driftbetingelser (Fraga 1.3.1 och 1.3.2)

De flesta foretag har angett att miljo- och kvalitetsledningssystem

ISO 9000/14 001 har initierat inforandet av skriftliga
procedurer/beskrivningar. Beskrivningarna verifieras delvis inom foretagen
samt hos ett fatal av certifieringsorgan.

Ordning och reda (Fraga 1.3.5)

Avseende ordning och reda i anldggningarna angav foretagen att nuvarande
nivan av ordning och reda uppnaddes pa 1990-talet for majoriteten av de
medelstora foretagen, medan tendensen &r att sma och stora foretag nadde
den niva av ordning och reda man har idag redan fore 1990.

Tillforlitlighet

Tillforlitligheten” i anliggningen paverkar sikerheten och finns dirfr med
som ett avsnitt med fragor. I steg 1 stilldes frigor om processystemens® och
s'aikerhetssystemens4 tillgéinglighet5 och underhallets karaktir. I steg 2
fordjupades fragestéllningen om vem som initierat viardering av tillgdnglig-
het samt om och hur tillgiingligheten 1 anldggningens forsorjnings- och
mediasystem® utvirderats.

Steg 1

Bedomning/berikning av processystemens tillgianglighet
(Figur 26, fraga 1.4.1)

Processystemens tillforlitlighet har bedomts eller berdknats av en klar
majoritet av foretagen som deltog i undersokningen. Samtliga stora foretag
har gjort det medan bland de sma och medelstora foretagen har 1/3 inte gjort
det. Detta arbetssitt infordes hos foretagen for ungefar hilften av foretagen
pa 1990-talet. Aven hir var de stora foretagen tidigare och genomforde
tillginglighets- och tillforlitlighetsanalyser pa 1960-, 1970- och 1980-talen.

% Tillforlitlighet ér den sikerhet som kan anges for drift. DA till exempel en tillforlitlighet pa
100 % krivs, kan tva av varandra oberoende energikéllor finnas.

3 Processystem ir det system dir en produkt tillverkas eller hanteras.
* Siikerhetssystem ir larmsystem, brandslickningssystem, detektorer etc.
> Tillgéinglighet ir den del av mojlig drifttid som en komponent bedoms vara i drift.

® Mediasystem r system for till exempel virmning, kylning eller energiforsorjning av ett
processystem
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Figur 26 Bedomning/berdkning av processystemens tillgdnglighet

Bedomning/berikning av sikerhetssystemens tillginglighet
(Figur 27, fraga 1.4.1)

Sékerhetssystemens tillgédnglighet bedoms/beriknas av en klar majoritet av
foretagen. Frekvensen av bedomningar tenderar for samtliga foretag vara
storre ndr det géller sdkerhetssystemens tillgidnglighet 4n processystemens.
Detta mérks bland de sma och medelstora eftersom samtliga stora foretag
har gjort det. Arbetssittet infordes for 4/5 av foretagen under 1990-talet och
under 2000. Det ar knappt hélften av de stora foretagen som arbetade med
att utvirdera sikerhetssystemens tillginglighet fore 1990-talet.
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Figur 27 Bedomning/berdkning av sikerhetssystemens tillginglighet
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Avhjilpande och forebyggande underhall (Fraga 1.4.2)

Underhall hos foretag ar till storsta delen en kombination av avhjilpande
och forebyggande karaktir. Bland sma och medelstora foretag har cirka 2/3
denna kombination jamfort mot nagot fler, 4/5, av de stora foretagen.
Underhall av avhjdlpande karaktdr dr framst initierat av operatorer, produk-
tionsavdelningen och felanmélningar. Underhall av bade avhjidlpande och
forebyggande karaktér dr framst initierat i form av system med periodiskt
aterkommande underhall, tillsyn, och drift av produktionen.

Steg 2, férdjupning
Bedomning/berikning av processystemens, sikerhetssystemens och
mediasystemens tillgiinglighet (Fraga 1.4.1)

For samtliga system ar det framst foretagen sjdlva som har initierat att
bedomningar utforts.

Bedomning/berikning av mediasystemens tillginglighet (Fraga 1.4.1)

Bland de stora foretagen har alla gjort det jamfort mot 3/4 av de sma och
medelstora.

Inforande av arbetssiitt (Fraga 1.4.1)

Detta infordes for merparten av foretagen under sent 1980-tal och 1990-
talet, men for vissa fall har det gjorts vid verksamhetens start.

Beredskaps- och nodlagesfunktioner

I Sevesolagstiftningen stills det krav pa att foretag har nodldgesberedskap. I
denna studie fokuseras det pa hur larmfunktionerna i anldggningen dr utfor-
made och om det finns nedstingningssystem. Aven frigor om utrymnings-
vigar stélldes. I steg tva studerades utrymningsmojligheterna i ett historiskt
perspektiv.

Steg 1

Utformning av anlidggningens larmfunktioner (Figur 28, fraga 1.5.1)

Inget foretag har enbart manuell larmfunktion och endast 1/4 har enbart
automatisk alarmering. For hilften av foretagen ar larmfunktioner pa
anldggningen utformade som en kombination av automatisk och viss
manuell alarmering. Av de stora foretagen har storre andel systemet med en
kombination av automatisk och viss manuell alarmering in hos medelstora
och sma foretag dir fler har enbart automatisk alarmering.
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B Manuell + viss automatisk
alarmering

O Automatisk, viss manuell
alarmering

O Automatisk alarmering

Figur 28 Utformning av larmfunktioner

Kommunikation av larmfunktioner(Fraga 1.5.1)

Larmfunktionerna hos foretagen kommuniceras pa tre olika sitt: mot
kvittens internt och externt, mot kvittens internt och allmdnt internt. Nagra
foretag har angett att en kombination av svarsalternativen anvinds. Fler
stora foretag har kvittens internt an de sma och medelstora foretagen. Inga
stora foretag har allmdnt internt utan kommunikation av lammfunktionerna
sker alltid mot kvittens, i motsats till sm& och medelstora foretag dar 1/3 har
allmdint internt. Medelstora foretag har en storre spridning av
tillviagagangssitten mellan allmdnt internt och mot kvittens internt.

Etablerat nedstingningssystem (Fraga 1.5.2)

Foretagen har ett etablerat nedstdngningssystem som enligt majoriteten av
foretag fungerar via beskrivna procedurer och viss automatik. Medelstora
foretag har i nagot storre omfattning endast skrivna procedurer och ingen
automatik jamfort mot de sma och de stora foretagen. Hos stora foretag
anvands alltid skrivna procedurer som ett komplement till viss automatik
och for nagra automatisk nedstingning.

Utrymnings- och evakueringsmojligheterna i anliiggningen, i nuliget
(Figur 29, fraga 1.5.3)

En tendens ir att hos stora foretag finns nagot bittre utrymnings- och
evakueringsmojligheter i anldggningen sa som en vdl utarbetat plan foremdl
for revidering, inrdkningssystem av god kvalitet, regelbundna dvningar,
samovningar med polis och rdddningstjdnst jamfort mot sma och
medelstora foretag. Av de stora foretagen ligger 2/3 pa ovan beskriven niva
dven om 1/3 av dess har svarat pa flera svarsalternativ for att visa pa var de
befinner sig.
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De sma och medelstora foretagen anger en nagot lagre niva pa utrymnings-
och evakueringsmojligheter sa som en plan anslagen, fria och vil skyltade
utrymningsvdgar, dtersamlingsplats eller vil utarbetad plan, inrdknings-
system av god kvalitet, regelbundna ovningar. Fler av de medelstora fore-
tagen 2/3 angav sig ha detta jamfort mot hilften av de sma foretagen.

W Plan anslagen, fria och vél
skyltade utrymningsvégar,
atersamlingsplats.

O Val utarbetad plan,
inrakningssystem av god
kvalitet, regelbundna 6vningar.

OVal utarbetat plan féremal for
revidering, inrékningsystem av
god kvalitet, regelbundna
6vningar, samdvningar med
polis och raddningstjénst.

Figur 29 Utrymnings- och evakueringsmajligheter

Steg 2, férdjupning

Utrymnings- och evakueringsmdjligheterna i anliiggningen, historiskt
(Fraga 1.5.3)

Majoriteten av de sma och stora foretagen har nétt den niva de angett fore
1990, oavsett niva. Majoriteten av de medelstora foretagen har de natt till
dagens niva under tiden 1990-2000.
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7. Omgivning

I Naturvardsverkets foreskrift (1994:1) om Storskalig kemikaliehantering
kom den yttre miljon med i den svenska Sevesolagstiftningen. I och med
Seveso II-direktivet har storre tonvikt lagts pa hur omgivningen paverkas av
en verksamhet och pa hur en verksamhet kan paverkas av omgivningen.

Fragorna i detta avsnitt delades dérfor in i tva kategorier:

e Yttre miljo
e Verksamheter och boende kring anldggningen

Fragorna finns redovisade i bilaga 1 och statistik avseende svaren i bilaga 3
for steg 1 och bilaga 4 for steg 2. Fragornas nummer anges nedan i texten
inom parantes.

Yttre miljo

Nirmiljon som kan paverkas av konsekvenserna av en allvarlig olycka &r en
viktig aspekt. Inte bara for att den kan utgoras av skyddsvirda natur-
omraden, utan snarare for att manga verksamheter ligger invid vattendrag
som forsorjer hela samhillen med dricksvatten. Att ett foretag vid en olycka
skulle kunna dventyra en sadan resurs &r en allvarlig konsekvens. Detta dr
anledningen till att ndrmiljon skall kartldggas och att risker vid
anldggningen som kan utgora hot mot omgivningen beaktas, samt att
atgirder vidtas.

Steg 1

Risker for omgivande miljo vid anliggningen (Fraga 3.1)

Majoriteten av foretagen (samtliga stora) beaktar risker for omgivande miljo
vid anldggningen. Detta arbetssitt har paborjats sedan 1950-talet och framat.
I méanga fall verkar risker for den yttre miljon beaktats redan vid
konstruktion av anldggningen.

Flertalet av foretagen anger att risker beaktas genom riskbedomningar,
miljokonsekvensbeskrivningar samt via arbetet med ISO 14 001.

Steg 2, férdjupning

Kunskap inom foretaget om omgivningen (Fraga 3.1)
Samtliga foretag anger att det finns kunskap om omgivningen.
Kartliggning av kiinsliga omraden kring anliggningen (Fraga 3.1)

Samtliga foretag anger att kiéinsliga omraden i omgivningen &r kartlagda.
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Verksamheter och boende kring anlaggningen

En till anldggningen nérliggande verksamhet kan utgora en risk for fore-
taget. Olyckor vid en nérliggande verksamhet kan initiera en allvarlig
olycka vid den egna verksamheten, kallad dominoeffekt. Det &r viktigt att
foretaget har kinnedom om boende i nirheten av anldggningen. Enligt
Sevesodirektivet har foretaget skyldighet att forhindra att ndrboende och
kringliggande verksamheter skadas vid en eventuell olycka inom
anlidggningen. Atgérder maste darfor vidtas for att minska konsekvenser
som kan ha paverkan utanfér omradet. Denna information &r ny i Seveso II-
direktivet och redovisas for att foretagen tydligare ska se sin del 1 samhaéllet
och ta sitt ansvar.

Steg 1

Kunskap om verksamheter och boende kring anliggningen (Fraga 3.2)

Majoritet av foretagen, oberoende av foretagsstorlek, anser sig ha kunskap
om verksamheter och boende kring anldggningen.

Steg 2, foérdjupning
Kunskap om hur olyckor vid nirliggande verksamheter kan paverka
den egna anliggningen (Fraga 3.2)

I princip alla foretag har denna kunskap om kringliggande verksamheter.
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8. Kommunikation

Foretagens sitt att kommunicera med myndigheter och allménhet avspeglar
ofta den sikerhetsfilosofi foretaget har. Under senare ar har storre ansvar
lagts pa foretagen att sjdlva driva och folja upp till exempel Arbetsmiljo-
verkets foreskrift (AFS 1996:1) om Internkontroll och (AFS 2001:1)
Systematiskt arbetsmiljoarbete. Dessa foreskrifter, tillsammans med
Miljobalken, har lett till att det blivit viktigare att uppritthalla en dialog med
tillsynsmyndigheter.

Da kommunikation med allménheten sker, dr det vanligt i form av samrad
och informationstréffar. Det kan ocksa vara med miljoorganisationer och
lokala foreningar som forsoker paverka foretag att forandra sitt agerande
gentemot miljon.

Fragorna i detta kapitel har delats in i avsnitten:

e Mpyndighetskontakter
o Kontakter med allménheten

Syftet med dessa fragor var att soka utrona skillnad mellan foretag av olika
storlek nér det giller hur kontakter sker med myndigheter och omgivning.
Fragorna finns redovisade i bilaga 1 och statistik avseende svaren i bilaga 3
for steg 1 och bilaga 4 for steg 2. Fragornas nummer anges nedan i texten
inom parantes.

Myndighetskontakter

Foretagens kontakt med myndigheter kan ge en uppfattning om hur
riskfragor hanterar, eftersom 6ppenheten och medvetenheten rorande vilka
regler som giller for verksamheten aterspeglas. For att fa en uppfattning om
myndighetskontakterna stélldes fragan om hur kontakten med olika
tillsynsmyndigheter sker i steg 1.

Steg 1

Kontakter med riddningstjinst, miljomyndighet och arbets-
miljoinspektionen (Figur 30, fraga 4.1)

Inget foretag har angett alternativet pd myndighetens initiativ. Oftast genom
foreliggande. Nagra fa medelstora foretag angav alternativet oftast pa
myndighetens initiativ, men kontakter tas for att uppfylla lagkrav. En
tredjedel av de medelstora foretagen valde alternativ oftast pad foretagets
initiativ. Av samtliga foretag har drygt 4/5 (alla stora samt 9/10 av de sma
foretagen) beskrivit arbetssittet sdsom att en dialog fors med myndigheter
och kontakt tas med berord myndighet i tidiga planskeden.
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B Oftast pA myndighetens
initiativ, men kontakter tas
for att uppfylla lagkrav.

O Oftast pa foretagets
initiativ.

OEn dialog férs med
myndigheter och kontakter
tas med berérd myndighet i
tidiga planeringsskeden.

Figur 30 Kontakter med myndigheter

Kontakter med allmanheten

Kontakten med allminhet och omgivning priglas i manga fall av hur
foretaget uppfattas av invanarna pa orten. Fragorna i avsnittet géllde om det
fanns en dialog med allméinheten och hur kontakt i sa fall tas.

Steg 1
Foretagets dialog med allménheten (Fraga 4.2)

Tendensen verkar vara att desto storre ett foretag dr desto bittre kontakt har
det med allminheten. Av de sma foretagen angav 2/3 att de inte har kontakt
med allménheten.

Steg 2
Foretagets dialog med allméinheten (Fraga 4.2)

Tillvigagangssittet for kontakten dr framfor allt genom Sppet hus,

studiebesok, informationstriffar och samrad. Detta Oppnare arbetsstt
paborjades under 1980-1990.
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9. Ovriga fragor

For att fa reda pa hur foretagens syn pa hur Sevesolagen har paverkat dem
nir det giller hantering av sidkerhetsfragorna, stélldes tva fragor.

Fragorna finns redovisade i bilaga 1 och statistik avseende svaren i bilaga 3
for steg 1 och bilaga 4 for steg 2. Fragornas nummer anges nedan i texten
inom parantes.

Sevesolagstiftningens paverkan pa foretagets sikerhetsarbete (Fraga 5)

Fem foretag anger att de endast har paverkats lite. Ovriga foretag anger en
rad punkter dir man anser att Sevesolagen paverkat verksamheten. De flesta
anger att sdkerhetsarbetet har systematiserats, att medvetenheten har okat
och att sikerheten har fatt hogre prioritet inom foretaget. Nagot foretag har
andrat sin verksamhet for att undvika att omfattas av lagstiftningen. Nagra
anger att det mest gett merarbete i form av sidkerhetsrapporten.

Ansvaret for sikerhetsarbetet i organisationen (Fraga 5)

De flesta foretag har angett att ansvaret huvudsakligen ligger pa VD, men
dven 1 linjeorganisationen. Vissa foretag har en specialiserad stabsfunktion
som hanterar sikerhets-, hdlso- och miljofragor (SHM).
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10.Olycks- och tilloudsstatistik

Olycks- och tillbudsstatistik rapporteras till bland annat Arbetsmiljoverket
och tillsynsmyndigheten for yttre miljo. For att fa en bild av foretagets
utveckling avseende olyckor och tillbud har bade Arbetsmiljoverkets
statistik och fragor enkdtundersokningen anvénts.

Fragor till féretag

Vid en férdjupning av undersokningen stélldes foljande fragor till cirka tio
foretag av varierande storlek.

e Hur har olycksfrekvensen fordndrats om man jamfor med for tio ar
sedan och idag?

e Hur stor ir skillnaden?

e Skiljer det mellan antal tillbud och antal olyckor?

e Vad har varit den bakomliggande orsaken till olyckor och tillbud?
Teknik, méinniska eller organisation?

Genomgaende har foretagen svarat att antalet tillbudsrapporter har 6kat pa
grund att man har striktare rutiner for detta, men olycksfrekvensen for storre
olyckor har gatt ned. Minskningen i antalet storre olyckor dr ungefir
25-50%. Ingen atskillnad gjordes i tillbudsrapporteringen mellan
arbetsmiljoolyckor och olyckor som paverkade den yttre miljon.

Det sker mycket fa, om néagra, olyckor som ir att klassade som allvarliga
kemikalieolyckor. Det som anges som olyckor dr hindelser som kréver
lakarvard eller ger sjukskrivning av personalen. Detta kan vara stink av syra
i 6gonen, brannskador pa grund av kontakt med anga eller heta ytor, klam-
skador, fall med mera. I vissa fall har mindre briander intriffat med briann-
eller rokskada som foljd.

Majoriteten av olyckorna beror pa den minskliga faktorn. Det kan vara att
méanniskor bortser fran att anvinda skyddsklader och skyddsglasdgon eller
att skydd till maskiner plockas bort pa grund av att de upplevs vara i vigen
och hindra arbetet. Under 1980-talet och borjan av 1990-talet anger fore-
tagen att orsaken till de flesta skadorna berodde pa tekniska fel, men i och
med att resurser satsats pa att bygga bort tekniska faror dominerar idag den
minskliga faktorn som olycksorsak.

Statistik 6ver arbetsolyckor

Information om intréffade olyckor finns nedan i form av statistik over
Arbetssjukdomar och arbetsolyckor, vilket arligen tas fram av
Arbetsmiljoverket och Statistiska Centralbyran. Statistiken bygger pa
arbetsskador och arbetssjukdomar som anmadlts till forsdkringskassan och
som ingar i informationssystemet om arbetsskador (ISA). Grunden i
statistiken &r att en arbetsskadeanmilan sédnds till forsidkringskassan och
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darefter till Arbetsmiljoverket (fore detta Yrkesinspektionen). Direfter
skickas anmaélan vidare till arbetsmiljoverket didr den kodas och registreras
och till slut sammanstélls i en rapport.

Ur Arbetsmiljoverkets arliga statistik over Arbetssjukdomar och
arbetsolyckor sammanstilldes dels arbetsolyckor som &r orsakade av
explosion, springning, brand eller kemiskt amne och dels arbetssjuk-
domsfall dédr misstinkt orsak dr kemiska och biologiska dmnen. Foretag som
studerats dr foretag som enligt statistiken klassificeras under néringsgrenar
23o0ch 24, kemisk industri, petroleumraffinering, kirnbrinsleproduktion. I
figur 31 och 32 visas en sammanstillning av antalet olyckor och
sjukdomsfall.

Arbetsolycksfall dr ett olycksfall som intréffat pa arbetsplatsen eller pa
annan plats, dir den skadade vistas i eller for arbetet.

Arbetssjukdomsfall dr skador som uppkommit genom annan skadlig inver-
kan 4n olycksfall, t ex forslitningsskador, allergier och horselskador.

200

180 -

160

140 +

120 +

100

80

60

40 -

20

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Figur 31 Arbetsolyckor, for1985-1988, 1992 och 1998 kunde ingen statistik erhdllas
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400

Figur 32 Arbetssjukdomsfall, for 1998 kunde ingen statistik erhallas

Det dr viktigt att beakta att for sjukdomsfall redovisas fran och med 1985
anmalningar efter anmalningsar och fore 1985 efter skadear. Dessutom an-
maildes manga arbetssjukdomar under 1993 till f6ljd av anmélnings-
kampanjer. Antalet anmélningar paverkas av en mangd olika faktorer bland
annat konjunkturen. Enligt arbetsmiljoverket foljer antalet anmilningar
konjunkturen relativt vil. Detta innebér att under hogkonjunktur sker fler
anmaélningar.

En tendens som kan utlidsas ur diagrammen i figur 31 och 32 &r att antalet
anmilda arbetsolyckor och arbetssjukdomsfall har sjunkit, speciellt under
senare delen av 1990 talet. Detta kan, enligt arbetsmiljoverket, bero pa att
manga av kemikalierna som gav sjukdomar blev borttagna fran marknaden i
under 1990 talet. Att manga anmilningar inkommit 1993 berodde pa att ny
lagstiftning infordes vilket innebar att efter 1993 blev ersittningen sam-
ordnad med sjukforsdkringen. Enligt arbetsmiljoverket har dndringen annars
inte kunnat faststéllas till ndgon speciell lagstiftningséndring. Lagstiftning
som inforts under 1990 talet dr 1995 (AFS 1996:1) Intern kontroll och
senast 2001 (AFS 2001:1) Systematiskt arbetsmiljoarbete.

De kan antas att de foretag som omfattas av Sevesolagen dven de har mins-
kande antal arbetsolyckor och arbetssjukdomar eftersom de ingar i nirings-
gren 23, 24.

Allménna Olyckor/tillbud och arbetsolyckor och arbetssjukdomar

Det kan tidnkas att antalet olyckor och tillbud vid Sevesoforetagen ocksa

foljer den tendens som rader for arbetsolyckor och arbetssjukdomar,
emellertid kan detta inte verifieras pa ett vetenskapligt sitt.
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11. Slutsats

Allmant

I Sverige finns cirka 320 foretag som omfattas av Sevesolagstiftningen.
Undersokningens enkét skickades till ungefir 75 foretag. Svarsfrekvensen
for delsteg 1 var 44 %, det vill sdga 33 foretag deltog i undersdkningen.
Fragestillningarna skickades till 72 foretag i steg 1 varav 33 besvarades. En
beddmning av hur representativa de deltagande foretag dr kan inte goras
baserat pa detta underlag, liksom inte heller en bedomning av vad de foretag
som inte svarade representerar. Utav de 33 deltagande foretagen &r
fordelningen cirka tio inom varje grupp av foretagsstorlek (litet, medelstort
och stort foretag). I fordjupningsstudien, delsteg 2, deltog tio av de 33
foretagen. Dartill studerades cirka tio foretag avseende olyckor och tillbud.

Alla foretag som deltog i studien omfattas av lagstiftningen enligt Seveso II-
direktivet, det vill siga, lag, férordning och foreskrifter om Forebyggande
och begrdnsande av allvarliga kemikalieolyckor. Bland foretagen
omfattades vissa redan av det forsta Seveso I-direktivet och dess svenska
foreskrifter fran ASS:s, SNV:s och SRV:s om Storskalig
kemikaliehantering.

Resultatet av undersokningen maste betraktas med viss forsiktighet och kan
inte sdgas vara i alla delar generellt géllande. Detta eftersom antalet
studerade foretag inte ar tillrdckligt for att ge statistiskt signifikanta resultat.
Resultaten for delsteg 1 oberoende av foretagsstorlek &r statistiskt sett mest
sakerstillda.

Slutsatser som dragits i denna studie géller endast for de foretag som
deltagit 1 denna undersokning.

Majoriteten av de stora och sma foretagen utgors av foretag vars
huvudverksamhet &r att producera kemikalier. De medelstora foretagen
utgdrs av en blandning av foretag som producerar kemikalier samt av
foretag som hanterar kemiska amnen som hjilpkemikalier for till exempel
ytbehandling. Baserat pa erfarenhet av arbete med foretag av olika storlek
kan det sdgas vara grunden till foretagens olika syn pa
kemikaliehanteringen.

Organisation

Generellt kan slutsatsen dras att Sevesolagstiftningen har paverkat siker-
hetsarbetet i de foretag som deltagit i denna undersokning. De stora fore-
tagen har paverkats mindre av Sevesolagen dn de sma foretagen. De stora
foretagen har oftare en sidkerhets- och miljostab, som driver
sakerhetsfragorna @n vad sma och medelstora foretag har.

Foretagens enkitsvar tyder pa ett stort engagemang for sikerhetsfragor.
Over 80 % av foretagen anger att de har vil utvecklade system for
sakerhetsrutiner. En stor andel av foretagen har emellertid utvecklat
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sikerhetsengagemanget under 1990-talet, da majoriteten har byggt upp sina
sdkerhetsledningssystem. Foretag som anger att de har mindre utvecklade
system anger att de paborjat arbetet under 2000. Av foretagen har inte lika
manga tagit fram mitbara sidkerhetsmal som har utvecklade system for
rutiner. Detta kan tyda pa att sikerhetsledningssystemen oftare innehaller
rutiner och procedurer for drift och underhall av verksamheten, och i mindre
omfattning system for standig forbattring.

Sakerhetsfragor dr av stor vikt anser majoriteten av foretagen. Ledningen
har stort engagemang for sikerhetsfragor, men hilften av foretagen anger att
de anstillda inte ar aktivt delaktiga i sdkerhetsarbetet. Eftersom foretagen
forst pa 1990-talet utvecklat sdkerhetsledningssystem kan det antas att man
inte dnnu skapat rétt forum for att na ut till anstidllda angéende
sakerhetsfragor. Sikerhetsarbete och —engagemang kriver medel och en
mognad som behover arbetas fram. Sma foretag har littare att 6verfora
information internt vilket tycks bero pa att i en mindre organisationen star
ledningen i ndrmare kontakt med de anstillda.

Nir det géller utbildning anger cirka 50 % av foretagen att de har korta rent
befattnings- eller yrkesinriktade utbildningar for de anstillda, medan den
andra hilften har nagon typ av mer omfattande program. Betréffande
sikerhetsrelaterad utbildning anger tva tredjedelar av foretagen att de an-
stillda fir en regelbunden sikerhetsutbildning. Ovriga foretag anger att man
har en basutbildning i sikerhet for alla anstillda, medan arbetsledning far en
mer omfattande utbildning. Detta 6verensstimmer med omfattningen av
sdkerhetsledningssystem bland foretagen.

De medelstora foretagen 1 studien hade i storre omfattning mindre utveck-
lade beredskapsplaner dn de sma och stora foretag.

Teknik

Vid utvirderingen av teknisk sidkerhetsstandard jamfordes svaren med svar
som angivits i fragorna for organisation.

I stort sett alla foretag har gjort riskanalyser vid konstruktion av anldagg-
ningen samt gor riskanalyser vi konstruktionsfordndringar och vérderar nya
kemikalier ur risksynpunkt. Arbetet sker genom vedertagna metoder, men
av svaren att doma &r nivan pa riskanalyserna varierande. For kemikalie-
beddmning anvédnds en kombination mellan egna rutiner, standarder och
lagkrav. Det dr emellertid fa foretag som anger att de virderar risker mot en
accepterad riskniva. Foretagen genomfor tillforlitlighetsanalyser for savil
processystem, som media- och sdkerhetssystem. Tillforlitlighet och
tillgdnglighet for mediasystem har studerats hogre grad dn dvriga system.
Sakerhetssystemens tillforlitlighet och tillginglighet har borjat studeras
senare dn Ovriga system. De stora foretagen arbetar med dessa fragor i storre
omfattning dn sma och medelstora, och historiskt sett har stora foretag
arbetat langre med dessa fragor.
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Avseende kemikalier finns ett stort antal lagstiftningar och foreskrifter som
stiller krav pa olika typer av riskbedomning, bland annat forordningen om
kemiska produkter och biotekniska organismer (§ 7), férordningen om
brandfarliga och explosiva varor (§ 15) och rdddningstjdnstfrordningen (§
68). Manga foretag dr ocksa medlemmar i branschorganisationen
Kemikontoret som genom programmet ”Ansvar och Omsorg” utgor en del i
kemiindustrins internationella atagande for forbéttringar inom hilsa,
sdkerhet och miljo.

Betrdffande procedurer i anliggningen har alla foretag i studien skriftliga
procedurer for normala driftbetingelser, men firre har det for onormala
driftbetingelser. Alla stora foretag i studien har emellertid procedurer for
onormala férhallanden. Detta stimmer ocksa verens med vad foretagen
anger for nedstdngning av anldggningen, dir det dr vanligast att ha en
kombination av automatisk och manuell nedstingning med procedurer. De
stora foretagen har oftare en helt automatisk nedstingning i kombination
med procedurer.

Avseende studiens avsnitt om Ordning och reda samt Skyltning och
mdrkning foljer svaren pa dessa fragor monstret som angivits om generell
anldggningssikerhet. De foretag som anger att mérkningsrutiner precis
uppfyller lagstiftningen for mirkning tycks ha gjort ett engangsarbete fore
1990-talet. De foretag som har mdrkningsrutiner som fungerar viil,
mdrkning fran leverantorer granskas och kompletteras och dven de med
tilldgget om regelbunden 6versyn och utveckling av systemet verkar arbeta
aktivt med mérknings- och skyltningsarbetet och uppnatt detta under 1990-
talet eller under 2000.

Omgivande miljé och kommunikation

Alla foretag i studien har inkluderat miljoaspekten i riskanalyser och
riskbedomningar. Anledningen till detta dr foretagsledningens och
teknikstabens riskmedvetande och kunskaper om foretagets paverkan pa
omgivningen och vad den utgors av 1 form av grannar och kénsliga.
Foretagen har ocksa kunskap om risker i omgivningen som kan paverka den
egna verksamheten.

Foretagen har i stor omfattning en dialog med myndigheterna angaende
sikerhets- och miljofragor. Detta stimmer vil 6verens med svaren som

foretagen angivit om att man har en klarlagd ansvarsfordelning samt vl
utvecklade system for sikerhetsrutiner.

Olyckor

Antalet arbetsolyckor har minskat markant under 1990-talet. Det visar bade
den nationella statistiken och enkitsvaren fran foretagen i denna studie. Det
ar emellertid inte mojligt att pavisa att detta framst beror pa
Sevesolagstiftningen. Sannolikt ir det ett flertal olika faktorer som har
paverkat utvecklingen, varav Sevesolagstiftningen ir en. Medvetenheten for
och kunskapen om olika risker har 6kat. Det har stiftats lagar som begrinsar
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kemikalieanvindningen och som har paskyndat utvecklingen med
arbetsmiljoarbetet. Under 1990-talet utvecklades standarder for savél
kvalitets- som miljoledning, vilket sannolikt har paverkat hur dessa fragor
har strukturerats hos svenska foretag. Tva tredjedelar av foretagen i studien
anger att de har ett vil utarbetat skriftligt system for rapportering av olyckor
och tillbud. I tillbudsrapporteringen hanterades bade arbetsmiljoolyckor och
olyckor som paverkade den yttre miljon. Aven entreprendrer omfattas av
denna rapportering. Ungefir hilften av foretagen har natt denna omfattning
under 1990-talet och resterande hade redan pa 1980-talet en omfattande
rapportering av olyckor. Noterbart dr att foretagen anger att antalet
rapporterade tillbud har 6kat under senare ar, samtidigt som antalet olyckor
har blivit farre. Flera av de stora foretagen i studien anger ocksa att samtliga
olyckor och tillbud analyseras for att grundorsaken skall identifieras. Pa
detta sitt kan ytterligare olyckor forebyggas.

I de flesta foretag sker nagon typ av uppfoljning. Utvecklingen av
rapporteringsrutiner kan ha paverkat minskningen av olyckor inom fore-
tagen. Det dr endast en tiondel av foretagen som anger att de inte har nagot
strukturerat system for erfarenhetsaterforing.

Bland foretagen i studien anger en stor majoritet att ett enskilt operatorsfel
kan leda till en allvarlig olycka. Stora foretag har emellertid 1 storre omfatt-
ning sdkerhetsbarridrer som forhindrar att enskilda fel kan leda till en storre
olycka. Det intriffar trots detta fa allvarliga olyckor vid svenska kemikalie-
hanterande foretag. Foretagen anger i studien att sdkerhetsmedvetenheten
bland operatorer och underhéllverksamma #r hog, vilket kan indikera att
operatorerna sillan gor sadana fel som paverkar sikerheten allvarligt.

Sammanfattande slutsats

Enkdtsvaren i studien tyder pa att sdkerhetsarbetet i svenska
kemikaliehanterande foretag har fatt en skjuts framat tack vare
Sevesolagstiftningen. Andra faktorer som ocksa paverkat dr bland annat
arbetet med miljoledningssystemet, ISO 14000, och
arbetsmiljoforeskrifterna Internkontroll och Systematiskt arbetsmiljoarbete.
Av studien kan uttydas att manga foretag har borjat gora riskanalyser och
tillforlitlighetsstudier under 1990-talet, alltsa efter att den forsta svenska
Sevesolagstiftningen tillkom.

Fran foretagens svar kunde utlésas att de sma och stora foretagen har mer
utarbetade system for sikerhetsfragor och mer omfattande beredskapsplaner
dn de medelstora foretagen. Detta skulle kunna bero pa att medelstora
foretag inte har en speciell stabsfunktion for sakerhetsfragor trots att
verksamheten dr sa omfattande att det kridvs. Bland de medelstora foretagen
1 studien finns foretag dir kemikaliehantering inte dr kdrnverksamhet, utan
en viktig sidofunktion for den produktionen. Detta kan vara anledningen till
att de inte har samma omfattning av sikerhetsatgirder och -system som rent
kemikaliehanterande foretag.
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Det gér inte att avldsa nagot direkt samband mellan olycksfrekvens a ena
sidan och forekomsten av sidkerhetsledningssystem eller arbete enligt
Sevesolagstiftningen a andra sidan. Detta kan bero pa att det antingen inte
finns nagot samband eller att det dr en méngd faktorer som paverkar olyckor
och tillbud i anldggningarna. Uppgifter fran Arbetsmiljéverket pekar
emellertid pa att det tar nagra ar innan en lagstiftning far genomslag skraft.
Da den forsta svenska Sevesolagstiftningen kom 1989 och en klar
minskning av olyckor skedde under 1993, kan det inte uteslutas att denna
lagstiftning varit en bidragande faktor.
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13.Bilaga 1

Enkatfragor

Studien har som tidigare namnts delats in i tva delsteg. Det forsta steget om-
fattade samtliga foretag for en 6vergripande och generell bild av sdkerhets-
arbetet. Det andra steget dr en fordjupningsanalys for att fa det historiska

perspektivet.

De fragor som besvarades i delsteg 1 dr markerade i grafiarg. Fragorna som
ingick i fordjupningsanalysen 4r ”vitmarkerade”.
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1 Teknik

1.1 Anlaggningsutformning

1.1.1  Segregering av aktiviteter

Ar anlaggningen fysiskt uppdelad i aktivitetsblock Nej Ja
Hur? Na&r skedde detta? Initierat av vad eller vem?
1.1.2 Riskniva och acceptanskriteria
Ar risknivan beraknad/beddmd i konstruktionsfasen Nej Ja
Pa vilken grundval accepteras
risker, ange kriteria om nagot
1.1.3 Féréandringar i anldggningen
Ar konstruktionsférandringar féremal fér Nej Ja
riskbedémningar?
Hur? Nar paboérjades detta arbetssatt? | Initierat av vad eller vem?
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1.2

Hantering av material och produkter

1.2.1

Kemikalier (ravaror, slut-, bi- och
restprodukter)

Basis fér hantering?

Inget speciellt

Egna rutiner

Standard, vilken?

Annat, vad?

Ar nya kemikalier (ravaror, slut-, bi- och
restprodukter) féremal for riskbedémningar

Nej

1.2.4

Skyltning och mérkning

Ja

Hur?

Nar pabdrjades detta arbetssatt?

Initierat av vad eller vem?

Hur ar skyltning och mérkning inom anlédggningen?

Ofullstandig mérkning och
skyltning. Tveksamt om
markning och skyltning
uppfyller gallande regler.

Markning sker enligt kraven i
lagstiftningen, viss
varningsskyltning férekommer,
men behdver forbattras.

Markningsrutiner fungerar val,
markning fran leverantér granskas
och kompletteras vid behov.

Markningsrutiner fungerar val,
markning fran leverantér granskas
och kompletteras vid behov,
regelbunden éversyn och
utveckling av systemet.

Nulage
Historik Inférd | Fére 1990 | 1990- Efter Foére 1990 | 1990- Efter Foére 1990 | 1990- Efter
2000 2000 2000 2000 2000 2000
1.3 Drift
1.3.1 Procedurer, normala driftbetingelser
Finns skriftliga beskrivningar av procedurerna Nej Ja
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Nar initierades detta?

Initierat av vad eller vem?

Verifierat av vem?

1.3.2 Procedurer, onormala driftbetingelser

Finns beskrivningar av procedurerna Nej Ja

Nar paborjades detta arbetssatt?

Initierat av vad eller vem?

Verifierade av vem?

1.3.3 Operatérsfel

Kan ett enskilt operatérsfel leda till allvarlig olycka? Nej Ja

1.3.4 Medvetenheten om risker

Gradera fran 1 — 5 (déar 5 ar bast) om hur Teknikstab
medvetenhetsgraden om anlaggningens risker &r hos

féretagets

Ledning

Operatérer

Underhallsverksamma

1.3.5 Ordning och reda

For ordning och reda i anlaggningen géller: Ordning prioriteras ej. Ordning prioriteras, men genofors

Ordning prioriteras och

Ordningen &r féredémlig, att

ej. genomférs, givna ansvar uppfylls, | uppfylla givna ansvar utgér
var sak pa sin plats. grunden fér arbetsuppgifterna.
Nulage
Historik Inférd | Fére 1990 | 1990- Efter Fore 1990 | 1990- Efter Fore 1990 | 1990- Efter
2000 2000 2000 2000 2000 2000
1.3.6 Utbildning/resurs
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Gradera fran 1 — 5 (dar 5 ar bast) hur fortbildning och | Ledning Teknikstab Operatérer Underhallsverksamma
forstérkning av resurser férdelas inom foretagets
1.3.7 Erfarenhetsaterféring
Hur tillvaratas/tillgodoses vunna erfarenheter? Inget strukturerat arbetssatt. | Branschsamverkan. Kommittéarbete. Forslagsverksamhet.
14 Tillférlitlighet
1.4.1  Systemtillgénglighet
Har processystemens tillganglighet Nej Ja
beddmts/beréknats
Nar inférdes detta arbetssétt? Initierat av vad eller vem?
Har sékerhetssystemens tillgénglighet Nej Ja
beddmts/berdknats
Nar inférdes detta arbetssétt? Initierat av vad eller vem?
Har mediasystemens tillganglighet beddémts/beraknats _ Ja
Nar inférdes detta? Initierat av vad eller vem?
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1.4.2 Underhall

Underhallet ar av

Avhjélpande karaktar

Initierat av vad och vem?

Avhjélpande och férebyggande
karaktar

Initierat av vad och vem,
periodicitet?

15 Beredskaps- och nédlagesfunktioner

1.5.1 Larm och kommunikation

Hur ar anlaggningens larmfunktioner utformade?

Manuell alarmering Manuell + viss automatisk

Automatisk + viss manuell

Automatisk alarmering

alarmering alarmering
Hur kommuniceras larmfunktionerna? Odefinierat Allmant internt Mot kvittens internt Mot kvittens saval internt som
externt
1.5.2 Nedstidngning
Finns etablerat nedstédngningssystem Nej Ja, beskrivha procedurer Ja, beskrivha procedurer + viss Ja, automatisk nedsténgning

automatik

1.5.3 Utrymning och evakuering

Hur &r utrymnings- och evakueringsmojligheterna i
anlaggningen?

Plan ej anslagen,
utrymningsvéagar ej skyltade
eller blockerade.

Plan anslagen, fria och val
skyltade utrymningsvagar,
atersamlingsplats.

Val utarbetad plan,
inrakningssystem av god kvalitet,
regelbundna évningar

Val utarbetat plan féremal for
revidering, inrékningssystem av

god kvalitet, regelbundna évningar,

samovningar med polis och
réaddningstjénst.

Nuldge

Historik

Fore 1990 | 1990-

2000

Efter
2000

Inférd

Fore 1990 | 1990-

2000

Efter
2000

Fore 1990 | 1990-

2000

Efter
2000
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2 Organisation

2.1 Organisation och administration

211

Policies, utformning och implementering

Finns det en sakerhetspolicy?

Ingen skriftlig policy.

Skriftlig policy, begransad
kdnnedom hos anstallda.

Skriftlig policy, god kdnnedom hos
alla anstéllda samt entreprendrer.

Skriftlig policy, vl férankrad,
foremal for revision och uttolkning.

Historik Inférd | Fére 1990 | 1990- Efter Foére 1990 | 1990- Efter Foére 1990 | 1990- Efter
2000 2000 2000 2000 2000 2000
2.1.2 Fordelning av arbetsuppgifter,
befogenheter och ansvar
Hur ar férdelningen av arbetsuppgifter, befogenheter | Ingen/oklar férdelning Allman forstaelse av Klarlagd ansvarsférdelning och Klarlagd ansvarsférdelning och
och ansvar uppgifter/ansvar, muntlig befogenheter. befogenheter, ansvar betonas vd
delegering. vérdering av arbetsuppgift.
Nulage
Historik Inférd | Fére 1990 | 1990- Efter Fore 1990 | 1990- Efter Fore 1990 | 1990- Efter
2000 2000 2000 2000 2000 2000
2.1.3 Ledningens engagemang, aktiviteter och
omfattning
Hur ar ledningens engagemang, aktiviteter och Liten aktivitet, inga/fa Vissa framatriktade aktiviteter, Sékerhetsfragor alltid pa Ledningen i spetsen for
omfattning i sdkerhetsarbetet? sakerhetsfragor pa uppféljning av tillbud/olyckor. dagordningen, sakerhetsarbetet, sdkerhetsfragor
dagordningen uppféljning/rapportering om med hdgsta prioritet pa
olyckor/skador, arbetsledningen dagordningen, starkt engagemang
ansvarig for att atgarder vidtas. pa olika chefsnivaer.
Nuldge
Historik Inférd | Fére 1990 | 1990- Efter Foére 1990 | 1990- Efter Foére 1990 | 1990- Efter
2000 2000 2000 2000 2000 2000
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214

Séakerhetsstyrning, managementsystem

och organisation

Hur ar anldggningens sékerhetsstyrning,
managementsystem och organisation?

Inget dvergripande system
fér sakerhetsrutiner

och /eller

Organisationen inte helt
tillréckligt dimensionerad for
sina arbetsuppgifter

Vissa sékerhetsrutiner finns pa
vitala omraden, samordning
saknas dock,

och /eller

Organisationen val medveten om
sakerhetskraven (uppfylls
generellt), l&ngsiktiga planer
saknas

Val utvecklat system av
sékerhetsrutiner, systemet kant
av de anstallda

och /eller

Organisationens personal
anpassad for sina uppgifter,
ansvaret for sdkerhets tydligt i
linjeorganisationen

Val utvecklat och férankrat system
av sakerhetsrutiner, féremal for
revision och uppdatering

och /eller

Organisationens personal
anpassad for sina uppgifter,
ansvaret for sdkerhets tydligt i
linjeorganisationen, systematisk
personalutveckling

Nulage

Historik

Inférd

Fore 1990 | 1990-

2000

Efter
2000

Fore 1990 | 1990-

2000

Efter
2000

Fére 1990 Efter

2000

1990-
2000

Sakerhetsmal, handlingsplan och
genomslagskraft

Inga uttalade-mal eller projekt
inom sakerhetsomradet.

Nagra mal/handlingsplaner
uppsatta, uppféljning spradisk.

Flera méatbara mal/och
handlingsplaner uppsatta,
uppfdljning

Fullt program med métbara och
utmanande sakerhetsmal,
utvecklat och drivande
uppféljningssystem, definierade
acceptabla risknivaer, klara
framsteg.

Nulage

Historik

Inférd

Fore 1990

1990-
2000

Efter
2000

Fore 1990

1990-
2000

Efter
2000

Fore 1990

1990-
2000

Efter
2000
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2.1.6

Beredskap och nédlagesplaner

Hur ar Beredskap och nédlégesplaner?

Generella icke skriftliga regler
fér nédlagen, sporadisk
6vning, ingen/ringa
krisplanering.

Allman skriftlig plan
(grundlaggande aktiviteter i eller
nddlage), oregelbundna storre
dvningar, alternativt icke
realistiska 6vningar, krisplan.

Omfattande uppdaterad skriftlig
noédlagesplan med rutiner for
alarmering, ansvar,
kommunikation, samarbete med
externa resurser, regelbundna
realistiska évningar med
personalen, krisplan.

Omfattande uppdaterad skriftlig
noédlagesplan med skriftliga
insatsplaner och detaljinstruktioner
for alla kategorier av medarbetare,
dvningar tillsammans med
samhallets resurser
(erfarenhetsaterféring),
specialutbildade nyckelpersoner
fér krishantering.

Nulage

Historik

Inférd

Fore 1990 | 1990-

2000

Efter
2000

Fore 1990 | 1990-

2000

Efter
2000

Fore 1990 | 1990-

2000

Efter
2000

2.2

Sakerhetsféranstaltningar

221

Utbildning och engagemang

Hur &r utbildning och engagemang inom
anlaggningen?

Endast begransade resurser
avsatta for utbildning, ringa
inskolning pa nya
arbetsuppgifter.

Korta rena yrkesinriktade
utbildningsprogram,
befattningsutbildning genom att
arbeta parallellt med sarskilt
utvald kollega (arbetsledningen

gor viss kontroll av utbildningen).

Valstrukturerade
utbildningsprogram med
kvalificerade larare, inskolning till
ny befattning leds av
erfaren/kvalificerad arbetsledare
(kontroll gérs av inhamtade
kunskap).

Omfattande utbildnings-program,
yrkesinriktade &mnen och
bakgrundsdmnen, ledda av
expertis, inskolning till ny
befattning leds av
erfaren/kvalificerad arbetsledare
(kvalificerad kontroll gérs av
inhdmtad och vidmakthallen
kunskap)

Nulage

Historik

Inférd

Fore 1990

1990-
2000

Efter
2000

Fore 1990

1990-
2000

Efter
2000

Fore 1990

1990-
2000

Efter
2000
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2.2.2

Séakerhetsrelaterad utbildning

Finns sékerhetsrelaterad utbildning?

Egentlig sékerhetsutbildning
endast sporadiskt.

Flertalet anstallda far
basutbildning i sdkerhet.

Regelbunden sakerhetsutbildning
av alla anstéllda (omfattning c:a
tva dagar per ar), arbetsledningen
far kvalificerad extrautbildning

Regelbunden sakerhetsutbildning
av alla anstéllda (omfattning c:a
tva dagar per ar), arbetsledningen
far kvalificerad extrautbildning
(kvalificerad kontroll gors av
inhdmtad och vidmakthallen
kunskap)

Nuldge

Historik

Inférd

Fore 1990

1990-
2000

Efter
2000

Fore 1990

1990-
2000

Efter
2000

Fore 1990

1990-
2000

Efter
2000

223

Introduktion av nyanstéllda

Hur introduceras nyanstéllda?

Inget egentligt program
angaende
sakerhetsrelaterade fragor for
nyanstallda

Muntlig redogérelse med
informationsblad vid
anstallningens bdrjan

Sékerhetsinformation f6ljs upp
genom skriftlig kunskapskontroll

Formellt introduktionsprogram
nyttjas for att utbilda nyanstéllda
pa alla personalnivaer inom
anlaggningen

Nulage

Historik

Inférd

Fore 1990

1990-
2000

Efter
2000

Fore 1990

1990-
2000

Efter
2000

Fore 1990

1990-
2000

Efter
2000
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224

Séakerhetsforum och férslagsverksamhet

Finns sékerhetsforum och forslagsverksamhet?

Sakerhetsarbetet bedrivs
féretagsledningen, anstéllda
ej delaktiga, arbetsledare
diskuterar sallan sakerhet
med de anstallda, endast
sporadiska férslag angaende
sakerhet

Anstéllda finns representerade i
de organ som arbetar med det
dagliga och langsiktiga
sakerhetsarbetet, diskussioner i
sakerhetsfragor mellan
arbetsledning och anstéllda
férekommer mest vid sarskilt
pakallat behov, forslag besvaras
normalt

Anstéllda deltar aktivt i
policyskapande organ och i
arbetsgrupper foér
sakerhetsprojekt, arbetsledare
behandlar regelbundet
sakerhetsfragor vid diskussioner
med individuella anstéllda, férslag
behandlas ingaende och
besvaras omgaende

Organisationen, pa alla nivaer, ar
vél fértrogen med det sékerhets
arbete som pagar i verksamheten,
anstallda utfér dokumenterade
riskbeddmningar av vissa
arbetsmoment (vilka diskuteras
med arbetsledningen), ledningen
paverkar aktivt och uppmuntrar till
hog férslagsverksamhet
(behandling av sakerhetsforslag
prioriteras)

Nulage

Historik

Inférd

Fore 1990 | 1990-

2000

Efter
2000

Fore 1990 | 1990-

2000

Efter
2000

Fore 1990 Efter

2000

1990-
2000

2.2.5 Generell anlaggningssakerhet

Vad géller fér den generella anldggningssakerheten?

Endast muntligt meddelade
sakerhetsbestammelser,
kontrollrutiner saknas foér
sékerhetskritisk utrustning
kontroller sker sporadiskt

Sakerhetsbestammelser har
utarbetats och anslagits,
kontrollrutiner finns men anvands
inte pa alla omraden

Sakerhetsbestammelser har
inarbetats i eller samordnats med
arbetsinstruktioner, rutiner finns
och anvands regelbundet

Arligen uppdaterade rutiner
sakerhetsbestammelser har
inarbetats i eller samordnats med
arbetsinstruktioner

Nulage

Historik

Inférd

Fore 1990 | 1990-

2000

Efter
2000

Fore 1990 | 1990-

2000

Efter
2000

Fore 1990 Efter

2000

1990-
2000
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23 Administrering av olyckor och tillbud

2.3.1 Rapportering

Hur sker rapportering?

Ingen skriftlig rutin for
rapportering, rapportering
sporadisk endast svarare
olyckor rapporteras.

Skriftligt rapporteringssystem
finns och anvands i regel.
Systemet innehaller rutin for
rapportering till
Forsakringskassan och
Arbetsmiljoverket i forekommande
fall.

Val utarbetat skriftligt
rapporteringssystem finns.
Avdelningens personal
rapporterar alla olyckor och tillbud
regelmassigt.

Val utarbetat skriftligt system finns.
Avdelningens personal rapporterar
alla olyckor, tillbud och avvikelser
regelmassigt. Entreprendrer
omfattas av. samma rapportering
som egna anstéallda.

Nuldge

Historik

Inférd

Fore 1990 | 1990-
2000

Efter
2000

Fore 1990 | 1990-

2000

Efter
2000

Fore 1990 | 1990-

2000

Efter
2000

2.3.2 Analys och uppféljning

Hur sker analys och uppféljning?

Endast svarare olyckor
utreds och féljs upp, i 6vrigt
endast undantagsvis
uppfdljning av olyckor och
tillbud

Orsaker till personolyckor som
leder till sjukskrivning utreds s&
aven allvarligare tillbud,
uppféljningssystem finns och
anvands i regel

Alla rapporterade héndelser,
olyckor och tillbud, utreds.
Uppféljning sker alltid.
Orsakssamband bestédéms och
relevanta atgarder utarbetas for
att férhindra upprepning

Alla rapporterade héndelser,
olyckor och tillbud, analyseras for
att faststalla grundorsak till
h&ndelsen och for att spara
trender. Uppféljningen leder till
riktade aktiviteter.
Sékerhetsverksamhetens
effektivitet utvarderas.

Nulage

Historik

Inférd

Fore 1990

1990-
2000

Efter
2000

Fore 1990

1990-
2000

Efter
2000

Fore 1990

1990-
2000

Efter
2000

Bilaga 1, Enkatfragor




3 Omgivning

3.1 Yttre miljé

Beaktas risker fér omgivande miljé vid anlaggningen?

Finns kunskap inom féretaget om konsekvenser fér
omgivningen vid en eventuell olycka?

Nej.

Nej

Ja.

Hur?

Nar pabdrjades detta arbetssatt?

Ja

Har foretaget kartlagt eventuella kénsliga omraden
kring anlaggningen?

Nej

Ja

3.2 Verksamheter och boende kring
anlaggningen

Har foretaget kunskap om verksamheter och boende
kring anldggningen?

Nej

Ja

Har foretaget kunskap om hur olyckor vid nérliggande
verksamheter kan paverka den egna anlaggningen?

Nej

Ja

4 Kommunikation med
omgivningen

41 Myndighetskontakter

Kontakter med raddningstjanst, miljémyndighet och
arbetsmiljdinspektionen sker

Pa myndighetens initiativ.
Oftast genom féreldggande.

Oftast pa myndighetens initiativ,
men kontakter tas for att uppfylla
lagkrav.

Oftast pa foretagets initiativ

En dialog férs med myndigheter
och kontakter tas med berérd
myndighet i tidiga
planeringsskeden.
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4.2 Kontakter med allmanheten

Har foretaget dialog med allmanheten?

Nej

Ja

Hur?

Nar pabodrjades detta arbete?

5 Ovriga fragor

Hur har Sevesolagstiftningen paverkat féretagets
sékerhetsarbete?

Var ligger ansvaret for sdkerhetsarbetet i Er
organisation?

Bilaga 1, Enkétfragor
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14.Bilaga 2

Fragestéllningar om olyckor och tillbud

Vid en fordjupning av undersokningen stilldes foljande fragor till cirka tio
foretag av olika storlek.

e Hur har olycksfrekvensen fordandrats om man jamfor for tio ar sedan och
idag?

e Hur stor dr skillnaden?

e Skiljer det mellan antal tillbud och antal olyckor?

e Vad har varit den bakomliggande orsaken till olyckor och tillbud?
Teknik, méinniska eller organisation?

73



15.Bilaga 3

Enkatsvar delsteg 1

I denna bilaga sammanstills svaren fran foretagen i delsteg 1. 1
sammanstillningen anges inga foretagsnamn da svaren &r konfidentiella.

I sammanstillningen finns fragestillningarna och svarsalternativen angivna.
Dessutom finns tva kolumner dir antal svar och antal foretag anges. I vissa
fall finns dven en kolumn som anger totalt. I kolumnen med antal féretag
summeras den totalt antal foretag som besvarat frigan. Aven i totalt
kolumnen summeras antalet svar som besvarats. I vissa fall har foretag
angivit fler svarsalternativ dn ett och kolumnen antal svar summerar totala
antalet svar som besvarats pa fraga.

Procentsatserna &r i de allra flesta fall berdknade pa antalet svarsalternativ. I
tre av fallen dr dock procentsatsen berdknad pa antalet féretag och da blir
summan av procentsatserna storre dn 100%.

1.2.1 Kemikalier, Basis for hantering?
1.3.7. Erfarenhetsaterforing, Hur tillvaratas/tiligodoses vunna erfarenheter?

Fragorna utformades sa att flera svarsalternativ kunde viljas, eftersom

tillvigagangssitt inom dessa omraden kan ske genom en kombination av
flera av de beskrivna alternativen.
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1.1.1. Segregering av aktiviteter

Ar anlaggningen fysiskt uppdelad i aktivitetsblock?

antal antal
alternativ nej ja svar | foretag
antal 5 29 34 34
procent 15% | 85%
antal antal
alternativ nej ja svar | foretag
antal 2 9 11 11
procent 18% | 82%
antal antal
alternativ nej ja svar | foretag
antal 3 11 14 14
procent 21% | 79%
antal antal
alternativ nej ja svar | foretag
antal 0 9 9 9
procent 0% | 100%
Nar skedde detta?
fore antal
alternativ 1960 | 1960 | 1970 1980 1990 | 2000 | svar
antal 8 1 8 2 3 1 23
procent 35% 4% 35% 9% 13% 4%
antal
alternativ 1950 | 1960 | 1970 1980 1990 | 2000 | svar
antal 0 0 3 2 3 0 8
procent 0% 0% 38% 25% 38% 0%
antal
alternativ 1950 | 1960 | 1970 1980 1990 | 2000 | svar
antal 6 0 2 0 0 1 9
procent 67% 0% 22% 0% 0% 11%
antal
alternativ 1950 | 1960 | 1970 1980 1990 | 2000 | svar
antal 2 1 3 0 0 0 6
procent 33% | 17% | 50% 0% 0% 0%
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Hur sker segregering?

foretagsnr  storlek
11 L Flera olika prod.enheter
55 L  Emballagelager, fabrik/férpackning och lager i separata byggn.
56 L  Lager och produktion
60 L  kontor/lager
61 L  olika lokaler
62 L  Produktion i separat lokal. Lager & distr. Gemensamt
65 L  Separata block
67 L  Lager och kontor.
71 L Lager, produktion, distribution
3 M  Lager och produktion
4 M Lager, prod., indunstning mm.
7 M Delvis uppdelat
9 M  separata produktenheter
15 M Naturligt lokalberoende.
17 M  Teknik, produktion, adm
19 M Drift och tankar
25 M  Malning, fermentering, destillation, lager.
28 M  Avstands- eller byggnadsmassigt
32 M Produktionsdelar
34 M  Ré&bandlager, produktion, fardiglager.
53 M  Olika byggnader
70 M  Vattenreningsblock
5 S  Uppdelad i block med 6 m avstand fér brandbek&mpning.
13 S Lager, produktion, UH
16 S Processanl., cictersparker och hamnarna blockindelade
18 S  Geografiskt, sékerhetsavstand mellan areor
21 S  Produktion i 3 processomr. Lagring i tankar och bergrum samt
31 S Lagercisterner.
37 S  Fysiskt och via organisation
40 S  Skilda byggnader.

76



1.1.2. Riskniva och acceptanskriteria
Ar risknivan beraknad/beddmd i konstruktionsfasen?

antal antal
alternativ nej ja svar | foretag
antal 4 29 33 33
procent 12% 88%

antal antal
alternativ nej ja svar | foretag
antal 1 10 11 11
procent 9% 91%

antal antal
alternativ nej ja svar | foretag
antal 3 10 13 13
procent 23% 77%

antal antal
alternativ nej ja svar | foretag
antal 0 9 9 9
procent 0% 100%

Pa vilken grundval accepteras risker?

foretagsnr storlek

11
55

56
61
62
67
71
3
4

15
28
34
63
70
5
13
16

18
21

31
37
40

L
L
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Med assistans av experter frain moderbolag

Byggnader ar byggda for att ge vika at ett hall. Skyddsomrade utanfér. Risk
accepteras enligt riskanalys med bedémning.

Vid sdkerhetsgranskning gors en konsekvensbedémning

Brand

Sarskilda rum for t.ex. cyanider och oxiderande produkter.

Invallningar, speciella rum fér vissa kemikalier, nédduschar m.m.

Riskerna bygger pa brand i och med att vi hanterar i stort sett bara brandfarlig vara.
Riskanalyser i samband med konstruktion.

Generell bedémning goérs. Sunt férnuft, sékerhetspolicy och accepterad riskniva
anvands.

Sannolikhet

Enligt SAl:s féreskrifter och i samrad med Brandférsvar/Raddningstjanst
Riskanalys, O.fel

Checklista och anpassad metod

Vattentryck i basséngerna t.ex.

Riskanalys utférs vid expansionsprojekt.

Enligt interna rutiner, kriterier inom koncernen, branchspecifikt

Vid starten 1997 gjordes ej formaliserade riskanalyser. Numera standard vid
utbyggnad. Kriterier enligt riskmatris (Kemikontoret) resp. DNV (individrisk FN)
Riskanalyser gjorda sedan projekteringen (bl.a. Hazop)

Risk for farligaste arbetsmom fér operatér skall vara mindre &n 1:1000 for dodlig
skada. Motsvarande risk for 3:e person utanfér raffet mindre &n 10/-5

Inga skador pa manniska/miljé accepteras

Foérebyggande underhall, olika kalkyler

Risk vags mot effektivitet, kostnad och genomférbarhet.
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1.1.3. Férandringar i anlaggningen
Ar konstruktionsférandringar fdremal fér riskbedémningar?

antal

alternativ nej ja antal svar| foretag
antal 2 32 34 34
procent 6% 94%

antal 1 10 11 11
procent 9% 91%

antal 1 13 14 14
procent 7% 93%

antal 0 9 9 9
procent 0% 100%

Hur utférs riskbedémningar?

foretagsnr  storlek

1 L Riskanalyser, Hazop-studier

2 L Riskanalyser

11 L Ritningar granskas av minst tva sakkunniga.

55 L Riskanalys och beddmning. Registrering och bedémning av férandringen. Change
Control.

56 L Steg 1 gors en sdkerhetsgranskning och utifran denna bedéms om en mer
omfattande riskanalys behéver goéras.

60 L Vid férandring gérs en riskbedémning

61 L Miljdaspekter, rsikbedémning i enlighet med vart ISO 14001-system

62 L Om konstruktionsférandring skall ske. Har annu €j intraffat.

65 L Samarbete med berérda myndigheter

71 L Riskerna bygger pa brand i och med att vi hanterar i stort sett bara brandfarlig var:

3 M Riskanalyser pa olika nivaer beroende pa férandringens paverkan pa sékerheten.

4 M Om konstruktionsférandringar innebér projekt

9 M Alla &ndringar sakerhetsgranskas med olika lampliga metoder.

15 M Enligt procedur med checklista.

17 M Varje atgard analyseras.

19 M Séakerhetsgranskning

25 M Genomgang med personal.

28 M Vid stérre férandringar &r riskanalys underlag fér bedémning.

34 M Riskanalys, CE.

53 M riskbeddmningar/riskanalys

63 M Checklista och anpassad metod.

70 M For att klara belastningar, utrymningsvégar, brandceller.

5 S Nar skyddskommitté beddémer att modifieringen ar kritisk utférs riskanalys.

13 S | projekt, modd-gruppen.

16 S Checklista, What-if, Hazop

18 S Modifieringsrutionerinkluderande riskanalyser/bedémningar

21 S Alla konstruktioner genomgar en s.k. SHE-analys dar sakerhets-, arbetsmiljé- och
yttre miljérisker bedéms. For processrisker utféres en hazop.analys da detta
beddéms erforderligt.

31 S What-if med medarbetare. Ansvarig linjechef ansvarar och undertecknar.

37 S systematiskt arbetsmiljdarbete, yttre miljo, évriga rutiner

40 S Checklista, konsekvensanalys, Hazop, FMECA, feltrdd etc. beroende av utfallet i
en forsta grovanalys.

66 S Enligt verksamhetshandbok.
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1.2.1. Kemikalier
Basis f6r hantering?

Egna antal antal
alternativ Inget spec rutiner Standard Annat svar féretag
antal 0 31 18 7 47 34
procent 0% 91% 53% 21%
antal 0 10 7 3 11 11
procent 0% 91% 64% 27%
antal 0 13 4 2 19 14
procent 0% 93% 29% 14%
antal 0 8 7 2 17 9
procent 0% 89% 78% 22%

Ar nya kemikalier féremal for riskbedémningar?

antal
alternativ nej ja antal svar | foretag
antal 1 33 34 34
procent 3% 97%
antal 1 10 11 11
procent 9% 91%
antal 0 14 14 14
procent 0% 100%
antal 0 9 9 9
procent 0% 100%
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Annan basis for hantering?

foretagsnr storlek annat, vad?

61 L  B-klassat foretag. Tillstdnd enligt Miljéskydds-lagstiftningen

62 L Raddningsverkets godké&nnande

65 L ADR-UN, Varuinformation

9 M  Metodbévervakningsdokument

34 M Miljéledningsmanual, ISO 14001

63 M  Certifierade bulklev.

37 S Kvalitets- och miljéledningssystem.

40 S  Riskanalyser.

5 S Kemikalier behandlas enligt tillverkarens rekommendationer. Kolvaten enligt

beprévad praxis + lang erfarenhet internt.

Hur sker riskbeddémning av nya kemikalier?

foretagsnr storlek

1 L Enligt gallande krav.

11 L T.ex. genom tillstand fran Sprangdmnesinsp. och Raddningsverket.

55 L Kontrollsystem for férandringen. Riskanalys. Effekten pa miljo, arbetsmiljé och
sakerhet.

56 L  Utsedd kemikaliegrupp gér en bedémning.

60 L Checkilista.

61 L  Alla nya produkter riskbeddms enl. rutiner i miljéledningssystem 1SO 9001/

14001. Riskbeddmning &ven vid framtagning av varuinformation.

62 L Enligt rutin i féretagshandbok.

67 L  Genom huvudmén samt Chem-soft

3 M  GOr egna varudeklarationsblad.

4 M  Beredskapsmoten.

7 M  Kemisk kommitté

9 M  Kemikaliekommitté med bedémning av alla kemikalier och deras paverkan,
sékerhetsgranskning.

15 M  Procedur med Checklista.

17 M  Storskalig kemikaliehantering

19 M  Kemikaliegrupp

25 M  Kontrollera MSDS och kontakt/diskussion med leverantor.

28 M Nya ravaror, riskbedémning enligt AFS 2000:4.

32 M  Storskalig kemikaliehantering, skall inga i det integrerade ledningssystemet.

34 M  Riskanalys.

53 M Halsorisker, vadahandelser, funktionsséakerhet, yttre miljé

13 S Kemikaliegranskning, riskanalys.

16 S Kvalitativt, inte sa stringent

18 S Intern kemikaliegrupp (ex. AFS 2000:4)

21 S  Alla nya kemikalier som tillférs omradet har ett eget skyddsblad.




1.2.2. Skyltning och mérkning
Hur &r skyltning och mérkning inom anlaggningen, i nulaget?

Ofulistdandig méarkning Mérkning sker enligt kraven i [Markningsrutiner fungerar val, [Markningsrutiner fungerar val, markning
och skyltning. Tveksamt |lagstiftningen, viss skyltning |mérkning fran leverantér fran leverantér granskas och
om géllande regler férekommer, men behéver granskas och kompletteras vid|kompletteras vid behov, regelbunden antal
uppfylls. férbattras. behov. oversyn och utveckling av systemet. antal svar féretag
<A
antal 1 13 11 10 35 33
procent 3% 37% 31% 29%
»
antal 0 3 3 5 11 11
procent 0% 27% 27% 45%
»
antal 1 8 4 3 16 14
procent 6% 50% 25% 19%
A
antal 0 2 4 2 8 8
procent 0% 25% 50% 25%
Méarkning sker enligt kraven i lagstiftningen, viss skyltning férekommer, men behdver férbéattras, nar?
A
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar antal foéretag
antal 8 1 1 10 13
procent 80% 10% 10%
» |
antal 2 1 0 3 3
procent 67% 33% 0%
antal 4 0 1 5 8
procent 80% 0% 20%
antal 2 0 0 2 2
procent 100% 0% 0%
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Markningsrutiner fungerar val,

markning fran leverantér granskas och kompletteras vid behov, nar?

A
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar antal foretag
antal 4 5 0 9 11
procent 44% 56% 0%

»
antal 2 1 0 3 3
procent 67% 33% 0%

»
antal 1 2 0 3 4
procent 33% 67% 0%
»
antal 1 2 0 3 4
procent 33% 67% 0%

Markningsrutiner fungerar val, méarkning fran leverantdr granskas och kompletteras vid behov, regelbunden éversyn och utveckling av

systemet, nar?

A
alternativ fére 1990 1990-2000 efter 2000 antal svar antal foretag
antal 1 5 3 9 10
procent 11% 56% 33%

A
antal 0 3 2 5 5
procent 0% 60% 40%

»
antal 0 1 1 2 3
procent 0% 50% 50%
»
antal 1 1 0 2 2
procent 50% 50% 0%
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1.3.1. Procedurer, normala driftbetingelser
Finns skriftliga beskrivningar av procedurerna?

antal
alternativ nej ja antal svar| foretag
antal 2 32 34 34
procent 6% 94%
antal 1 10 11 11
procent 9% 91%
antal 1 13 14 14
procent 7% 93%
antal 0 9 9 9
procent 0% 100%
Nar initierades detta?
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 1 5 3 4 14 1 28
procent 4% 18% 11% 14% 50% 4%
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 1 0 1 0 8 0 10
procent 10% 0% 10% 0% 80% 0%
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 0 0 0 4 5 1 10
procent 0% 0% 0% 40% 50% 10%
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 0 5 2 0 1 0 8
procent 0% 63% 25% 0% 13% 0%
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1.3.2. Procedurer, onormala driftbetingelser
Finns beskrivningar av procedurerna?

antal
alternativ nej ja antal svar| féretag
antal 5 27 32 32
procent 16% 84%
antal 2 7 9 9
procent 22% 78%
antal 3 11 14 14
procent 21% 79%
antal 0 9 9 9
procent 0% 100%
Nar pabdrjades detta arbetssatt?
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 0 4 4 3 11 2 24
procent 0% 17% 17% 13% 46% 8%
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 0 0 1 0 5 0 6
procent 0% 0% 17% 0% 83% 0%
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 0 0 1 3 5 2 11
procent 0% 0% 9% 27% 45% 18%
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 0 4 2 0 1 0 7
procent 0% 57% 29% 0% 14% 0%




1.3.3. Operatorsfel

Kan ett enskilt operatdrsfel leda till allvarlig olycka?

alternativ nej ja antal svar] antal
antal 3 31 34 34
procent 9% 91%

alternativ nej ja antal svar] antal
antal 1 10 11 11
procent 9% 91%

alternativ nej ja antal svar] antal
antal 1 13 14 14
procent 7% 93%

alternativ nej ja antal svar] antal
antal 1 8 9 9
procent 11% 89%
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1.3.4. Medvetenhet om risker

Gradera fran 1-5 (dar 5 &r bast) fér hur medvetenhetsgraden ar hos féretagets

LEDNING:

antal
alternativ 1 2 3 4 5 antal svar| féretag
antal 0 1 6 11 16 34 34
procent 0% 3% 18% 32% 47%
antal 0 0 1 3 7 11 11
procent 0% 0% 9% 27% 64%
antal 0 1 2 5 6 14 14
procent 0% 7% 14% 36% 43%
antal 0 0 3 3 3 9 9
procent 0% 0% 33% 33% 33%
Gradera fran 1-5 (dar 5 &r bast) fér hur medvetenhetsgraden ar hos féretagets
TEKNIKSTAB:

antal
alternativ 1 2 3 4 5 antal svar| féretag
antal 0 0 3 11 20 34 34
procent 0% 0% 9% 32% 59%
antal 0 0 1 1 9 11 11
procent 0% 0% 9% 9% 82%
antal 0 0 1 7 6 14 14
procent 0% 0% 7% 50% 43%
antal 0 0 1 3 5 9 9
procent 0% 0% 11% 33% 56%
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Gradera fran 1-5 (dar 5 ar bast) foér hur medvetenhetsgraden ar hos féretagets

OPERATORER:

antal
alternativ 1 2 3 4 5 antal svar| féretag
antal 0 1 4 17 12 34 34
procent 0% 3% 12% 50% 35%
antal 0 0 0 5 6 11 11
procent 0% 0% 0% 45% 55%
antal 0 1 3 7 3 14 14
procent 0% 7% 21% 50% 21%
antal 0 0 1 5 3 9 9
procent 0% 0% 11% 56% 33%
Gradera fran 1-5 (dar 5 ar bast) fér hur medvetenhetsgraden ar hos féretagets
UNDERHALLSVERKSAMMA:

antal
alternativ 1 2 3 4 5 antal svar| fdretag
antal 0 1 8 15 10 34 34
procent 0% 3% 24% 44% 29%
antal 0 0 1 3 7 11 11
procent 0% 0% 9% 27% 64%
antal 0 1 2 9 2 14 14
procent 0% 7% 14% 64% 14%
antal 0 0 5 3 1 9 9
procent 0% 0% 56% 33% 11%
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1.3.5. Ordning och reda
Foér ordning och reda i anlaggningen géller:

Ordning prioriteras

Ordningen ar

féredomlig, att uppfylla

Ordning Ordning och genomférs, givha |givna ansvar utgor
prioriteras |prioriteras, men |ansvar uppfylls, var grunden fér antal
ej. genomfors ej. sak pa sin plats. arbetsuppgifterna. antal svar|foretag
antal 0 6 23 6 35 34
procent 0% 17% 66% 17%
antal 0 1 7 3 11 11
procent 0% 9% 64% 27%
antal 0 3 9 2 14 14
procent 0% 21% 64% 14%
antal 0 2 7 1 10 9
procent 0% 20% 70% 10%

1.3.6. Utbildning/resurs
Gradera fran 1-5 (dar 5 ar bast) hur fortbildning och férstarkning av resurser férdelas
inom foretagets LEDNING:

antal antal

alternativ 1 2 3 4 5 svar féretag
antal 0 4 12 10 4 30 30
procent 0% 13% 40% 33% 13%

antal 0 0 3 4 2 9 9
procent 0% 0% 33% 44% 22%

antal 0 3 6 3 1 13 13
procent 0% 23% 46% 23% 8%

antal 0 1 3 3 1 8 8
procent 0% 13% 38% 38% 13%
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Gradera fran 1-5 (dar 5 ar bast) hur fortbildning och férstarkning av resurser férdelas

inom féretagets TEKNIKSTAB:

antal antal

alternativ 1 2 3 4 5 svar féretag
antal 0 2 13 10 4 29 29
procent 0% 7% 45% 34% 14%

antal 0 0 3 3 3 9 9
procent 0% 0% 33% 33% 33%

antal 0 2 5 5 0 12 12
procent 0% 17% 42% 42% 0%

antal 0 0 5 2 1 8 8
procent 0% 0% 63% 25% 13%

Gradera fran 1-5 (dar 5 ar bast) hur fortbildning och férstarkning av resurser férdelas

inom féretagets OPERATORER:

antal antal

alternativ 1 2 3 4 5 svar féretag
antal 1 3 9 12 5 30 30
procent 3% 10% 30% 40% 17%

antal 0 1 2 4 2 9 9
procent 0% 11% 22% 44% 22%

antal 1 2 3 5 2 13 13
procent 8% 15% 23% 38% 15%

antal 0 0 4 3 1 8 8
procent 0% 0% 50% 38% 13%
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Gradera fran 1-5 (dar 5 ar bast) hur fortbildning och férstarkning av resurser férdelas
inom féretagets UNDERHALLSVERKSAMMA:

antal antal
alternativ 1 2 3 4 5 svar féretag
antal 1 3 12 10 4 30 30
procent 3% 10% 40% 33% 13%
antal 0 2 3 2 2 9 9
procent 0% 22% 33% 22% 22%
antal 1 0 6 5 1 13 13
procent 8% 0% 46% 38% 8%
antal 0 1 3 3 1 8 8
procent 0% 13% 38% 38% 13%
1.3.7. Erfarenhetsaterforing
Hur tillvaratas/tillgodoses vunna erfarenheter?

Kommitte- Forslags- antal
alternativ Inget strukturerat| Branschsamverkan arbete. verksamhet. antal svar| féretag
antal 4 23 22 19 68 32
procent 13% 72% 69% 59%
antal 2 6 6 6 20 10
procent 20% 60% 60% 60%
antal 1 8 9 8 26 13
procent 8% 62% 69% 62%
antal 1 9 7 5 22 9
procent 11% 100% 78% 56%
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1.4.1. Systemtillgénglighet
Har processystemens tillgénglighet bedémts/berédknats?

antal antal
alternativ nej ja svar féretag
antal 6 24 30 30
procent 20% 80%
antal 3 7 10 10
procent 30% 70%
antal 3 8 11 11
procent 27% 73%
antal 0 9 9 9
procent 0% 100%
Nar inférdes detta arbetsséatt?
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 1 2 2 3 11 2 21
procent 5% 10% 10% 14% 52% 10%
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 0 0 1 0 4 0 5
procent 0% 0% 20% 0% 80% 0%
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 1 0 0 0 6 2 9
procent 11% 0% 0% 0% 67% 22%
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 0 2 1 3 1 0 7
procent 0% 29% 14% 43% 14% 0%
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Har sakerhetssystemens tillgédnglighet bedémts/beraknats?

antal antal
alternativ nej ja svar féretag
antal 4 26 30 30
procent 13% 87%
antal 2 8 10 10
procent 20% 80%
antal 2 9 11 11
procent 18% 82%
antal 0 9 9 9
procent 0% 100%
Nar inférdes detta arbetsséatt?
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 0 1 0 2 11 4 18
procent 0% 6% 0% 11% 61% 22%
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 0 0 0 0 3 1 4
procent 0% 0% 0% 0% 75% 25%
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 0 0 0 0 5 2 7
procent 0% 0% 0% 0% 71% 29%
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 0 1 0 2 3 1 7
procent 0% 14% 0% 29% 43% 14%
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1.4.2. Underhall
Underhallet ar av...

Avhjalpande antal antal
alternativ karaktar Avhjélpande och férebyggande karaktar svar féretag
antal 9 29 38 33
procent 24% 76%
antal 3 9 12 11
procent 25% 75%
antal 5 11 16 13
procent 31% 69%
antal 1 9 10 9
procent 10% 90%

Avhjalpande karaktar, initierat av vad och vem?

féretagsnr storlek
55 L Operatorer & underhall
60 L Samtliga anstéllda, kontinuerligt.
61 L Produktionspersonal
71 L Varierar
3 M Terminalchef.
4 M Produktion, underhall. Arbetsorder.
17 M Felanmalan, operatorer.
25 M Operator, vid fel.
32 M Driftstérningar, produktionspersonal.
37 S Alla
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Avhjélpande och férebyggande karaktér, initierat av vad och vem, periodicitet?

féretagsnr storlek
1 L Ansvariga enligt schema.
2 L Operatorer, platsledning.
56 L Operatérer, Underhallssamordnare och driftsledning
60 L Kvalitetssamordnare, 4 ggr/ar.
61 L enligt ISO-system
62 L Lagerpersonal, kontinuerlig besiktning.
65 L Underhallsplan enligt ISO 9002/14001
67 L Ledning + SR
3 M Schemalagda kontroller av sékerhetskritisk utrustning.
4 M Produktions- och underhéllsavdelningar.
7 M UH-system. Manadsvis.
9 M Fabrikschef och TPU-projekt.
15 M EHS- och UH-chef
19 M API-system
25 M Produktion och underhall.
28 M Enligt rutin och schema, behovsstyrt.
32 M Verkstadsférman, under uppbyggnad.
34 M ledning, operatér, UH
53 M Planer finns
63 M Egen kontroll, avvikelserapportering.
70 M Datorbaserat UH-system (manad, kvartal, ar)
13 S Férebyggande underhall, fortlépande tillsyn, inspektion.
16 S Operatdrsovervakning, inspektionsavd., inspektioner etc.
18 S Samverkan drift/lUH. Ekonomisk/s&kerhetsméssig kénslighetsanalys.
21 S Initieras av tekniskt ansvarig fér aktuell utr./system. Varierande
periodicitet for olika utr./system. Stora revisionsstopp vart 4:e ar.
31 S UH/produktion tillsammans.
37 S FU-underhall
40 S tidsintervall, méatningar. UH-planeringsgrupp/ledning
5 S Initierat av produktion
66 S Enligt plan.
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1.5.1. Larm och kommunikation
Hur &r anlaggningens larmfunktioner utformade?

Manuell + viss Automatisk, viss Automatisk

alternativ |Manuell automatisk alarmering manuell alarmering alarmering antal svar | antal féretag
antal 0 6 18 8 32 33
procent 0% 19% 56% 25%

antal 0 2 6 2 10 10
procent 0% 20% 60% 20%

antal 0 3 7 4 14 14
procent 0% 21% 50% 29%

antal 0 1 5 2 8 9
procent 0% 13% 63% 25%
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Hur kommuniceras larmfunktionerna?

Mot kvittens

alternativ |Odefinierat |Allmént internt Mot kvittens internt internt/externt antal svar | antal féretag
antal 0 8 11 15 34 33
procent 0% 24% 32% 44%

antal 0 3 2 5 10 10
procent 0% 30% 20% 50%

antal 0 5 5 4 14 14
procent 0% 36% 36% 29%

antal 0 0 4 6 10 9
procent 0% 0% 40% 60%
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1.5.2. Nedstangning
Finns etablerat nedstadngningssystem?

Ja, beskrivna Ja, beskrivna procedurer + |Ja, automatisk antal antal
alternativ  [Nej procedurer viss automatik nedstdngning svar féretag
antal 3 10 18 5 36 34
procent 8% 28% 50% 14%
antal 1 3 5 2 11 11
procent 9% 27% 45% 18%
antal 2 7 4 1 14 14
procent 14% 50% 29% 7%
antal 0 0 9 2 11 9
procent 0% 0% 82% 18%
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1.5.3. Utrymning och evakuering
Hur ar utrymnings- och evakueringsmajligheterna i anlaggningen?

Plan ej anslagen,
utrymningsvégar ej

Plan anslagen, fria och
vél skyltade

Vél utarbetad plan,
inrdkningssystem av

Val utarbetat plan foremal fér
revidering, inrdkningsystem av god
kvalitet, regelbundna évningar,

skyltade eller utrymningsvégar, god kvalitet, samovningar med polis och antal |antal
blockerade. atersamlingsplats. regelbundna évningar. |rdddningstjanst. svar |féretag
antal 0 18 12 10 40 34
procent 0% 45% 30% 25%
d
antal 0 6 4 3 13 11
procent 0% 46% 31% 23%
»
antal 0 10 3 2 15 14
procent 0% 67% 20% 13%
P
antal 0 2 5 5 12 9
procent 0% 17% 42% 42%
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2.1.1. Férdelning av arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar.
Hur ar férdelningen av arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar?

Allman forstaelse av

Klarlagd ansvars-

Klarlagd ansvarsférdelning och

Ingen/oklar uppgifter/ansvar, férdelning och befogenheter, ansvar betonas vid antal antal
férdelning. muntlig delegering. befogenheter. utvardering av arbetsuppagift. svar féretag
antal 0 3 22 9 34 34
procent 0% 9% 65% 26%
antal 0 0 9 2 11 11
procent 0% 0% 82% 18%
antal 0 3 7 4 14 14
procent 0% 21% 50% 29%
antal 0 0 6 3 9 9
procent 0% 0% 67% 33%
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2.1.2. Ledningens engagemang, aktiviteter och omfattning.
Hur ar ledningens engagemang, aktiviteter och omfattning i sékerhetsarbetet?

Liten aktivitet,
inga/fa
sékerhets-fragor

Vissa framat-
riktade aktiviteter,

Séakerhetsfragor alltid pa

dagordningen,

uppféljning/rapportering om

Ledningen i spetsen fér
sékerhetsarbetet, sakerhetsfragor
med hodgsta prioritet pa

pa uppféljning av olyckor/skador, arbetsledningen |dagordningen starkt engagemang pa| antal antal
dagordningen. |tillbud/ olyckor. |ansvarig for att atgarder vidtas. |olika chefsnivaer. svar féretag
P |
antal 1 3 24 7 35 34
procent 3% 9% 69% 20%
-
antal 0 1 10 0 11 11
procent 0% 9% 91% 0%
»
antal 1 1 7 5 14 14
procent 7% 7% 50% 36%
»
antal 0 1 7 2 10 9
procent 0% 10% 70% 20%
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2.2.1. Utbildning och engagemang
Hur ar utbildning och engagemang inom anlaggningen?

Endast Korta rent yrkesinriktade Valstrukturerade Omfattande utbildningsprogram
begriansade utbildningsprogram, utbildningsprogram med yrkesinriktade &mnen och
resurser avsatta |befattningsutbildning genomjkvalificerade larare, bakgrundsamnen, ledda av expertis,
fér utbildning, att arbeta parallellt med inskolning till ny befattning inskolning till ny befattning leds av
ringa inskolning |sérskilt utvald kollega leds av erfaren/kvalificerad erfaren/kvalificerad arbetsledare
pa nya (arbetsledningen gor viss arbetsledare (kontroll gérs av |(kvalificerad kontroll gérs av inhdmtad antal
arbetsuppgifter. |kontroll av utbildningen). inhdmtad kunskap). och vidmakthallen kunskap). antal svar| foéretag
P
antal 1 17 16 3 37 34
procent 3% 46% 43% 8%
P
antal 0 5 7 0 12 11
procent 0% 42% 58% 0%
p ]
antal 1 7 6 2 16 14
procent 6% 44% 38% 13%
p
antal 0 5 3 1 9 9
procent 0% 56% 33% 11%
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2.2.2. Introduktion av nyanstallda.
Hur introduceras nyanstéllda?

Inget egentligt program
angaende sikerhetsrelaterade

Muntlig redogérelse
med informationsblad
vid anstéallningens

Sékerhetsinformation
féljs upp genom skriftlig

Formellt introduktionsprogram
nyttjas for att utbilda nyanstéllda
pa alla personalnivaer inom

antal antal

fragor for nyanstallda. bérjan. kunskapskontroll. anlaggningen. svar féretag
|
antal 1 12 5 19 37 34
procent 3% 32% 14% 51%
A
antal 0 2 1 8 11 11
procent 0% 18% 9% 73%
p
antal 1 6 2 6 15 14
procent 7% 40% 13% 40%
p
antal 0 4 2 5 11 9
procent 0% 36% 18% 45%
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2.2.3. Generell anlaggningssékerhet.
Vad géller fér den generella anlaggningsséakerheten?

Endast muntligt meddelade
sdkerhetsbestammelser,
kontrolirutiner saknas for
sédkerhetskritisk utrustning,
kontroller sker sporadiskt.

Séakerhetsbestammelser
har utarbetats och
anslagits, kontrollrutiner
finns men anvands inte pa
alla omraden.

Sédkerhetsbestammelser har
inarbetats i eller samordnats
med arbetsinstruktioner,
rutiner finns och anvands
regelbundet.

Arligen uppdaterade rutiner
och sakerhetsbestammelser
har inarbetats i eller
samordnats med
arbetsinstruktioner.

antal
svar

antal 0 8 21 6 35
procent 0% 23% 60% 17%
»
antal 0 1 8 2 11 11
procent 0% 9% 73% 18%
»
antal 0 6 7 1 14 14
procent 0% 43% 50% 7%
»
antal 0 1 6 3 10 9
procent 0% 10% 60% 30%
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2.3.1. Rapportering
Hur sker rapportering?

Ingen skriftlig rutin | Skriftligt rapporteringssystem Val utarbetat skriftligt |Val utarbetat skriftligt system finns.
fér rapportering, finns och anvénds i regel. rapporteringssystem |Avdelningens personal rapporterar alla
rapportering Systemet innehaller rutin for finns. Avdelningens olyckor, tillbud och avvikelser
sporadisk, endast rappportering till Férsakrings- personal rapporterar regelmassigt. Entreprenérer omfattas
svarare olyckor kassan och Arbetsmiljéverket i alla olyckor och tillbud |av samma rapportering som egha antal antal
rapporteras. férekommande fall. regelméssigt. anstallda. svar féretag
»
antal 0 5 11 20 36 33
procent 0% 14% 31% 56%
»
antal 0 2 4 5 11 11
procent 0% 18% 36% 45%
A
antal 0 2 4 8 14 13
procent 0% 14% 29% 57%
»
antal 0 1 3 7 11 9
procent 0% 9% 27% 64%
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3.1. Yttre miljo
Beaktas risker fér omgivande milj6 vid anlaggningen?

antal antal
alternativ nej ja svar féretag
antal 2 32 34 34
procent 6% 94%
antal 1 10 11 11
procent 9% 91%
antal 1 13 14 14
procent 7% 93%
antal 0 9 9 9
procent 0% 100%
Nar pabdrjades detta arbetssatt?
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 2 3 6 5 7 4 27
procent 7% 11% 22% 19% 26% 15%
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 0 0 2 2 2 3 9
procent 0% 0% 22% 22% 22% 33%
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 2 1 1 1 3 1 9
procent 22% 11% 11% 11% 33% 11%
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 totalt
antal 0 2 3 2 2 0 9
procent 0% 22% 33% 22% 22% 0%
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Hur beaktas risker fér omgivande milj6?

féretagsnr storlek

55 L Miljlagen

56 L Mer organiserat i samband med inférande av ISO 9002 och 14001

60 L Riskanalys och dok. Sakerhetshéjande atgarder.

61 L P& 70-talet genom ansdkan om tillstand fér miljéfarlig
verksamhet, kontrollprogram och senare genom 1SO 14001

62 L Rutin i féretagshandbok.

3 M Miljérapport finns

4 M Olika former av riskbedémning

15 M Hazop m.m.

25 M Framst ljud och lukt.

28 M Riskbeddmningar

32 M MKB

34 M Riskanalys genomférd

63 M ISO 14001

70 M Arbetsmiljéronder, Miljokonsekvensutredningar.

21 S Koncessionsférhandiningar for varje ny anléggning och manatliga
miljérapporter till Lansstyrelsen. Miljébalken 2000. Sedan 2000
certifiering enligt ISO 14000.

37 S Formellt inférande av miljéledningssystem.

40 S ISO 14000

66 S Vid varje projekt, MKB.

3.2. Verksamheter och boende kring anlaggningen
Har féretaget kunskap om verksamheter och boende kring anl&dggningen?

antal antal

alternativ nej ja svar foretag
antal 1 33 34 34
procent 3% 97%

antal 1 10 11 11
procent 9% 91%

procent 0% 100%

antal 0 9 9 9
procent 0% 100%
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4.1. Myndighetskontakter
Kontakter med raddningstjanst, miljomyndighet och arbetsmiljdinspektionen sker...

Pa myndighetens Oftast pa myndighetens Oftast pa En dialog férs med myndigheter och
initiativ. Oftast genom |initiativ, men kontakter tas fér |foretagets |kontakter tas med berérd myndighet i antal antal
férelaggande. att uppfylla lagkrav. initiativ. tidiga planeringsskeden. svar féretag
»
antal 0 3 3 28 34 34
procent 0% 9% 9% 82%
»
antal 0 1 0 10 11 11
procent 0% 9% 0% 91%
A
antal 0 2 3 9 14 14
procent 0% 14% 21% 64%
»
antal 0 0 0 9 9 9
procent 0% 0% 0% 100%
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4.2. Kontakter med allmanheten

Har féretaget dialog med allménheten?

alternativ nej ja antal svar | antal féretag
antal 11 23 34 34
procent 32% 68%

antal 7 4 11 11
procent 64% 36%

antal 3 11 14 14
procent 21% 79%

antal 1 8 9 9
procent 11% 89%
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5. Ovriga fragor

Hur har Sevesolagstiftningen paverkat féretagets sékerhetsarbete?

féretagsnr  storlek

1 L  Handlingsplaner och riskanalyser har reviderats.

2 L  Positivt genom 6kad medvetenhet.

11 L  Har foljt lagstiftningen fér berérda anléggningar.

55 L
Inte s& mycket. Vi har redan infort kontrollsystem fér férandringar, regelbundna
riskanalyser, riskanalyser vid férandringar, nédlagesplaner etc. Sékerhetsrapport
ar nytt.

56 L  Séakerhetsrapporter och insatsplaner har tagits fram.

60 L Infort egna rutiner for att uppfylla gallande lagar och férordningar.

61 L  Till viss del.

62 L  Foretaget har begransad lagervolym pa vissa produkter.

65 L  Seveso Il arbetet startat hosten 2001

67 L  Fattigang en grupp som jobbar med att f6lja alla krav.

71 L Negj

3 M  Systematiserat och striktat upp rutiner.

4 M  Kommit upp nédgot mer pa agendan. Medvetenheten bérjar 6ka, men
sakerhetsarbetet ses fortfarande som "nagot katten slapat in". Pa sikt kommer
det att bara frukt.

7 M Ja

9 M
Vissa saker har fortydligats och fokuserats pa, men nagon stoérre paverkan pa det
dagliga sékerhetsarbetet har inte Seveso haft eftersom vi haft system tidigare.

15 M
| stor grad &ven om jag inte kan ange precis vad. Koncernkrav har reviderats med
Sevesodirektiv som utgangspunkt.

17 M  Omfattas €j, men viss paverkan anda.

25 M  Veteg.
28 M  Samarbetet med myndigheterna har stérkis yiterligare.

32 M  Sékerhetstankandet har fatt en mer prioriterad roll. Viss kompetenshéjning har
skett.

34 M Ja

53 M  Ja, delvis.

70 M
Vi har en anlaggning som lyder under Sevesolagstiftningen, dar har det gjorts en
riskanalys vilken utmynnat i en atgardsplan.

13 S  Ligger i linje med foretagets sékerhetsarbete.

16 S  Framst arbete med sékerhetsrapport.

18 S Inte speciellt mycket. Sékerhetsnivan hég sedan tidigare.

19 S Vetej

21 S Har bidragit till att systematisera sékerhetsarbetet.

31 S
Nya riskanalyser och riskbedémningar samt 6kad medvetenhet. Beddmningen har
ocksa gallt flera farliga kemikalier.

40 S  Systematiskt riskanalysarbete, riskvérdering, skriftliga nédlagesplaner.

5 S  Harinte paverkat sékerhetsarbetet.
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Var ligger ansvaret f6r sdkerhetsarbetet i Er organisation?

foretagsnr  storlek

1 L  Hos respektive platsansvarig samt varje enskild medarbetare.

2 L  Produktionschef och linjen

11 L
Fran VD och sedan delegerat i hela linjeorganisationen. Alla medarbetare har ett
definierat ansvar att arbeta med sékerhet och arbetsmiljé.

55 L  Fabriksgrupp och ledningsgrupp.

56 L  Yitersta ansvaret hos VD och ledning. Forestandare (Chef teknikavdelning)
ansvarar for att sdkerhetsarbetet (brand, utslépp, sabotage, etc) bedrivs.

60 L VD.

61 L
Ansvaret bror pa vilken typ av fragor det rér sig om, men ligger framst pa produkt-
chef och/eller miljé/kvalitetsansvarig.

62 L  Ledningsgruppen.

65 L VD och sékerhetsansvarig.

67 L Ledning+ SR

71 L VD

3 M Ilinjeorganisationen med en expertfunktion som stab.

4 M  Generellt hos alla. Platschefen bar det tyngsta ansvaret och har de nédvandiga
resurserna och befogenheterna.

7 M  VD-sakerhetschef.

9 M  Linjeorganisationen.

15 M Ilinjeorganisationen.

17 M  Delegeringsordning med férestandare och sékerhetsatgarder bl.a.

25 M VD, men delegerat till chefer.

28 M llinjen.

32 M  Ansvar hos VD. Tillsyn hos alla led i organisationen. Utarbetas hos avdelningen
fér SHM.

34 M llinjen.

53 M  Férestandare, godkénd av SAl

70 M Ilinjen hos avdelningschef. Teknisk férsérjning som &r sékerhetsansvarig.

13 S VD via delegering till produktionsledningarna.

5 S llinjeorganisationen

16 S
Ytterst ansvarig &r VD, delegerat ansvar till alla chefer, avseende sékerhetsarbete
i respektive enhet/funktion. Stabfunktion fér dvergripande koordinering/tillsyn.

18 S llinjen.

19 S  Platschef - delegeringar finns.

21 S
Det direkta ansvaret ar alltid linjeorganisationens vad galler drift och UH (hos skift-
och underhéllsingenjorer). Langsiktig utvecklingav sékerhetsarbetet och dess
ledningssystem i VD-stab. Stabsfunktion for personsékerhet och arbetsmiljé inom
féretag

31 S Hasalla.

37 S  Linjeorganisationen.

40 S Ansvaret foljer linjeorganisationen. Stabsfunktion fér SHM-fradgor som support.

66 S  Padriftchefs niva, delegerat.
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16.Bilaga 4

Enkatsvar delsteg 2

I denna bilaga sammanstélls foretagens svar i delsteg 2,
fordjupningsanalysen. I sammanstéllningen anges inga foretagsnamn da alla
svar dr konfidentiella.

I sammanstéllningen finns fragestidllningarna och svarsalternativen angivna.
Dessutom finns det tva kolumner dér antal svar och antal foretag anges. [
vissa fall finns dven en kolumn som anger totalt. I kolumnen med antal
foretag summeras den totalt antal foretag som besvarat frigan. Aven i totalt
kolumnen summeras antalet svar som besvarats. I vissa fall har foretag
angivit fler svarsalternativ dn ett och kolumnen antal svar summerar totala
antalet svar som besvarats pa fraga.
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1.1.1. Segregering av aktiviteter

Vad eller vem initierar segregering av aktiviteter?

féretagsnr  storlek

3 M  Foretagets lagstiftning, olika kemikalier.

4 M  Historiskt lampligt. Féretaget.

11 L  Verksamhetens art. Narhet till kund. Fabrik ligger néra kunder i Vasteras.

13 S  Sakerhetsregler 60-talet, "best practice" da. Fanns ingen direkt
erfarenhet, studerade tysk industri.

15 M  Foretagets sékerhetsrutiner.

16 S  Branschpraxis, BP-code of practice vid byggnation lever kvar sedan 1960, val
inarbetat.

18 S  Samrad mellan huvudman och myndighet

21 S  Vid byggnation av anlaggningen.

55 L VD

1.1.3. Férandringar i anlaggningen

Vad eller vem initierar riskbedémning av konstruktionsférandringar?

féretagsnr storlek
3 M Foretagsrutiner
4 M Sevesolagen. Storskalig kemikaliehantering. Olyckstillbud/handelser.
7 M AFS-bestdmmelser
11 L Teknisk chef. Chef fér engineering.
13 S Eget regelverk och lagstiftning. Driftledning som utvecklar processer. Utsedda
specialister bevakar nyheter i lagstiftning.
15 M Foretagets sékerhetsrutiner (amerikanska)
16 S Modifieringsrutiner, godkand av VD.
18 S Foretaget, initerat av handelser i omvarlden (t.ex. Flixboroughkatastrofen)
21 S Initierat av fosakringsbolag och foreskrifter. 1996:6 Internkontroll.
55 L Den som vill gora féréndringen, oftast driftchef eller kemiingenjor.

1.2.1. Kemikalier

Vad eller vem initierar riskbedémning av nya kemikalier?

féretagsnr storlek

3 M Foretagsrutiner

4 M | samband med ISO 9000. Foretaget.

7 M AFS

11 L Lagkrav AFS 2000:5, Platschef.

13 S Kemikaliegranskningsgrupp studerar alla nya kemikalier. Den som via
inkdp ar ansvarig for projekt gar till kemikaliegruppen. Kemikalielagstiftning -
Arbetsmiljélagen, kemiska produkter.

15 M Foretagets sakerhetsrutiner.

16 S Lagstiftning och branschpraxis

18 S Av foretaget initierat av foreskrifter fran myndigheter.

21 S Kommit langst genom certifiering 18000: HSE mer systematisk, DNV.
Foreskrifter (internkontroll)

55 L Den som vill inféra kemikalien.
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1.3.1. Procedurer, normala driftbetingelser

Vad eller vem initierar skriftliga beskrivningar av procedurerna?

foéretagsnr  storlek
3 M Krav fran Yl pa att héja sakerhetsarbetet.
4 M Foretaget
7 M ISO 9002
11 L VD, teknisk chef fér specifik verksamhet.
13 S Driftledningen + regelverk (arbetsmiljélagen)
15 M ISO 9000
16 S Driftingenjor vid anlaggningen i fraga.
18 S Av foretaget p.g.a. Utbildningsbehov fér operatérerna.
21 S Revision med jamna mellanrum, i samband med certifiering, férsakringsbolag.

Verifierat av vem?

foéretagsnr  storlek
3 M Inom féretaget.
4 M Foretaget, utvecklingsavdelning.
7 M Kvalitetsavdelning
11 L Teknisk chef for specifik verksamhet, sakkunniga inom koncernen,
berérda myndigheter, SAI
13 S Driftledningen, tagit hjalp av riskanalys.
15 M DNV
16 S Driftchefen.
18 S Driftansvarig.
21 S Revision med jdmna mellanrum, i samband med certifiering, férsékringsbolag.

1.3.2. Procedurer, onormala driftbetingelser

Vad eller vem initierar skriftliga beskrivningar av procedurerna?

foretagsnr storlek
4 M Foretaget, tryck fran myndigheter.
7 M ISO 9002
13 S driftleding eller fabrikschef
15 M Foéretagets sékerhetsstandard
16 S Driftingenjor vid anlaggningen i fraga.
18 S Av féretaget p.g.a. Utbildningsbehov for operatérerna.
55 L Fabrikschef.

Verifierat av vem?

féretagsnr storlek
4 M Myndigheterna och féretaget.
7 M Kvalitetsavdelning
13 S Driftledning eller fabrikschef efter riskanalys och tester.
15 M Interngrupp
16 S Driftchefen.
18 S Driftansvarig.
55 L Fabriksgrupp + ev. koncernen.
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1.3.5. Ordning och reda
For ordning och reda i anlaggningen géller historiskt:

Ordningen ar
Ordning prioriteras [foredémlig, att
Ordning och genomfoérs, uppfylla givha
prioriteras, givna ansvar ansvar utgor
Ordning men uppfylls, var sak pa [grunden for antal
prioriteras ej |[genomfors ej |sin plats arbetsuppgifterna |antal svar |féretag

antal 0 1 8 2 9
procent 0% 11% 89% 22%
antal 1 1 1
procent 0% 0% 100% 0%
antal 1 4 5 4
procent 0% 25% 100% 0%
antal 3 2 5 4
procent 0% 0% 75% 50%

Ordning prioriteras, men genomférs ej, nar?

alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar antal féretag

antal 0 1 0 1 1

procent 0% 100% 0%

alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar antal féretag

antal 0 0 0 0 0

procent 0% 0% 0%

alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar antal féretag

antal 0 1 0 1 1

procent 0% 100% 0%

alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar antal féretag

antal 0 0 0 0 0

procent 0% 0% 0%
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Ordning prioriteras och genomférs, givna ansvar uppfylls, var sak pa sin plats, nar?

alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar antal féretag
antal 5 3 0 8 8
procent 63% 38% 0%

alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar antal f6retag
antal 1 0 0 1 1
procent 100% 0% 0%

alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar antal féretag
antal 1 3 0 4 4
procent 25% 75% 0%

alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar antal f6retag
antal 3 0 0 3 3
procent 100% 0% 0%

Ordningen ar féreddémlig, att uppfylla givna ansvar utgér grunden for
arbetsuppgifterna, nar?

alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar antal f6retag
antal 0 2 0 2 0
procent 0% 0% 0%

alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar antal féretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%

alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar antal f6retag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%

alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar antal féretag
antal 0 2 0 2 0
procent 0% 0% 0%
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1.4.1. Systemtillgdnglighet

Vad eller vem initierar att processystemens tillganglighet bedéms/berédknas?

féretagsnr storlek

4 M Lagkrav och delar av féretaget.

7 M vet ej

11 L Moderbolaget i Paris

13 S Driftledningen alt. Fabrikschef, med hjalp av expertstdd.

15 M Foretagets ledning. Internt system som revideras - externa
konsulter - amerikansk produkt.

16 S Konkurrensskal - nédvandigt.

18 S Av féretaget som dnskade kunskap om tillganglighet.

Vad/vem initierar att sdkerhetssystemens tillganglighet bedéms/beréknas?

foretagsnr storlek
4 M Delar av foretaget - Férsakringar
7 M vet gj
11 L vet ej
13 S Driftledningen alt. Fabrikschef, med hjalp av expertstdd.
15 M Foretagets ledning, naturlig del av utveckling.
16 S Branschpraxis/BP-guidelines.
18 S Av féretaget p.g.a. sdkerhetsskal.

Vad eller vem initierar att mediasystemens tillgdnglighet bedéms/berdknas?

féretagsnr storlek
4 M Foretaget/Forsakringsbolag. Villkor frdn myndigheter.
13 S Driftledningen alt. Fabrikschef, med hjalp av expertstéd samt
processerna som sadana.
15 M Foretagets ledning + standarder inom féretaget.
16 S Konkurrensskal - nédvandigt.
18 S Av féretaget som dnskade drifttillganglighet.
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Har mediasystemens tillganglighet bedémts/beraknats?

antal
alternativ nej ja antal svar| foretag
antal 2 7 9 9
procent 22% 78%
antal
alternativ nej ja antal svar| foretag
antal 1 1 2 2
procent 50% 50%
antal
alternativ nej ja antal svar| foretag
antal 1 3 4 4
procent 25% 75%
antal
alternativ nej ja antal svar| foretag
antal 0 3 3 3
procent 0% 100%
Nar inférdes detta arbetssatt?
antal
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 |antal svar| foretag
antal 0 1 0 1 3 0 5
procent 0% 20% 0% 20% 60% 0%
antal
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 |antal svar| foretag
antal 0 0 0
procent 0% 0% 0% 0% 0% 0%
antal
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 |antal svar| foretag
antal 0 2 2 2
procent 0% 0% 0% 0% 100% 0%
antal
alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 |antal svar| foretag
antal 0 1 1 1 3 3
procent 0% 33% 0% 33% 33% 0%
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1.5.3. Utrymning och evakuering

Hur ar utrymnings- och evakueringsméjligheterna i anlaggningen, historik?

Plan ej anslagen,
utrymningsvagar ej

Plan anslagen, fria och
vél skyltade

Vél utarbetad plan,
inrdkningssystem av

Vél utarbetat plan féremal fér
revidering, inrdkningsystem av god
kvalitet, regelbundna évningar,

skyltade eller utrymningsvagar, god kvalitet, samévningar med polis och antal
blockerade. atersamlingsplats. regelbundna évningar. |rdddningstjanst. antal svar|féretag
P |
antal 0 5 4 4 13 10
procent 0% 38% 31% 31%
-
antal 0 2 1 0 3 2
procent 0% 67% 33% 0%
»
antal 0 3 2 1 6 4
procent 0% 50% 33% 17%
»
antal 0 0 1 3 4 4
procent 0% 0% 25% 75%
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Plan anslagen, fria och val skyltade utrymningsvagar, atersamlingsplats, nar?

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 3 2 0 5 5
procent 60% 40% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 0 0 2 2
procent 100% 0% 0%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar féretag
antal 1 2 0 3 3
procent 33% 67% 0%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
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Val utarbetad plan, inrakningssystem av god kvalitet, regelbundna dévningar, nar?

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 2 0 4 4
procent 50% 50% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 0 0 1 r
procent 100% 0% 0%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar féretag
antal 0 2 0 2 2
procent 0% 100% 0%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 0 0 1 1
procent 100% 0% 0%
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Val utarbetat plan féremal for revidering, inrdkningsystem av god kvalitet, regelbundna dévningar, samdévningar
med polis och raddningstjanst, nar?

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foéretag
antal 2 1 1 4 4
procent 50% 25% 25%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foéretag
antal 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 1 1 1
procent 0% 0% 100%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 1 0 3 3
procent 67% 33% 0%
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2.1.1. Foérdelning av arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar.
Hur ar férdelningen av arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar, historik?

Allman forstaelse av

Klarlagd ansvars+

Klarlagd ansvarsfordelning och

Ingen/oklar |uppgifter/ansvar, fordelning och |befogenheter, ansvar betonas vid antal
fordelning. |muntlig delegering. befogenheter. utvardering av arbetsuppagift. antal svar|foretag
antal 0 1 8 3 12 10
procent 0% 8% 67% 25%
antal 0 0 2 0 2 2
procent 0% 0% 100% 0%
antal 0 1 3 1 5 4
procent 0% 20% 60% 20%
antal 0 0 3 2 5 4
procent 0% 0% 60% 40%
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Allméan férstaelse av uppgifter/ansvar, muntlig delegering, nar?

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
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Klarlagd ansvarsfordelning och befogenheter, nar?

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 3 5 0 8 8
procent 38% 63% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 0 2 2
procent 50% 50% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 3 0 3 3
procent 0% 100% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 1 0 3 3
procent 67% 33% 0%
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Klarlagd ansvarsférdelning och befogenheter, ansvar betonas vid utvardering av arbetsuppgift, nar?

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 2 1 3 3
procent 0% 67% 33%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 1 1 1
procent 0% 0% 100%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 2 0 2 2
procent 0% 100% 0%
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2.1.2. Ledningens engagemang, aktiviteter och omfattning.
Hur ar ledningens engagemang, aktiviteter och omfattning i sdkerhetsarbetet, historik?

Liten aktivitet,

Vissa framat-

Sakerhetsfragor alltid pa

Ledningen i spetsen f6r
sékerhetsarbetet,

inga/fa riktade dagordningen, sakerhetsfragor med hogsta

sakerhets- aktiviteter, uppféljning/rapportering om prioritet pa dagordningen starkt

fragor pa uppféljning av olyckor/skador, arbetsledningen |engagemang pa olika antal

dagordningen |tillbud/ olyckor. |ansvarig for att atgarder vidtas. [chefsnivaer. antal svar| foretag
antal 0 1 6 4 11 10
procent 0% 9% 55% 36%
antal 0 0 1 1 2 2
procent 0% 0% 50% 50%
antal 0 1 2 1 4 4
procent 0% 25% 50% 25%
antal 0 0 3 2 5 4
procent 0% 0% 60% 40%
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Vissa framatriktade aktiviteter, uppféljning av tilloud/ olyckor, nar?

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
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Séakerhetsfragor alltid pa dagordningen, uppféljning/rapportering om olyckor/skador, arbetsledningen

ansvarig for att atgarder vidtas, nar?

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 4 2 0 6 6
procent 67% 33% 0%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 0 0 1 r
procent 100% 0% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 2 0 2 2
procent 0% 100% 0%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 3 0 0 3 3
procent 100% 0% 0%
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Ledningen i spetsen for sakerhetsarbetet, sdkerhetsfragor med hdgsta prioritet pa dagordningen starkt
engagemang pa olika chefsnivaer, nar?

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 2 0 4 4
procent 50% 50% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 0 0 1 1
procent 100% 0% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 0 0 1 1
procent 100% 0% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 2 0 2 2
procent 0% 100% 0%
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2.1.3. Sékerhetsstyrning, managementsystem och organisation.
Hur ar anlaggningens sékerhetsstyrning, managementsystem och organisation, historik?

Inget 6vergripande

Vissa sdkerhetsrutiner finns

Val utvecklat och férankrat system

system foér pa vitala omraden, Vil utvecklat system av av sakerhetsrutiner, féremal for
sakerhetsrutiner samordning saknas dock sakerhetsrutiner, systemet revision och uppdatering
OCH/ELLER OCH/ELLER Organisationen |kéant av de anstéllda OCH/ELLER Organisationens
Organisationen inte |védl medveten om OCH/ELLER Organisationens |peronal anpassad for sina
tillrackligt séakerhetskraven (uppfylls peronal anpassad for sina uppgifter, ansvaret for sékerhet
dimensionerad for generellt), langsiktiga planer |uppgifter, ansvaret for tydligt i linjeorg. , systematisk antal
sina arbetsuppgifter. |saknas. sédkerhet tydligt i linjeorg. personalutveckling. antal svar| foretag
»
antal 0 1 6 5 12 10
procent 0% 8% 50% 42%
»
antal 0 0 1 1 2 2
procent 0% 0% 50% 50%
»
antal 0 1 3 1 5 4
procent 0% 20% 60% 20%
A
antal 0 0 2 3 5 4
procent 0% 0% 40% 60%

130



Vissa sakerhetsrutiner finns pa vitala omraden, samordning saknas dock OCH/ELLER Organisationen val medveten
om sékerhetskraven (uppfylls generellt), langsiktiga planer saknas, nar?

d
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 1 1 1
procent 0% 0% 100%
P |
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
P
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 1 1 1
procent 0% 0% 100%
P |
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
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Val utvecklat system av sékerhetsrutiner, systemet ként av de anstéllda OCH/ELLER Organisationens peronal
anpassad for sina uppagifter, ansvaret for sdkerhet tydligt i linjeorg, nar?

d
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 3 3 0 6 6
procent 50% 50% 0%
o
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
P
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 2 0 3 3
procent 33% 67% 0%
P
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 0 0 2 2
procent 100% 0% 0%
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Val utvecklat och férankrat system av sadkerhetsrutiner, féremal f6r revision och uppdatering OCH/ELLER
Organisationens peronal anpassad for sina uppgifter, ansvaret for sdkerhet tydligt i linjeorg, systematisk

personalutveckling, nar?

dl
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar féretag
antal 1 4 0 5 5
procent 20% 80% 0%
|
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar féretag
antal 1 0 0 1 1
procent 100% 0% 0%
|
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
P |
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 3 0 3 3
procent 0% 100% 0%
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2.1.4. Beredskap och nédlagesplaner
Hur ar beredskap och nédlagesplaner, historik?

Allman skriftlig plan Omfattande uppdaterad skriftlig |Omfattande uppdaterad skriftlig
(grundlaggande aktiviteter |nédlagesplan med rutiner for nédldgesplan med skriftliga insatsplaner
Generella icke eller nédlage), alarmering, ansvar, och detaljinstruktioner for alla kategorier
skriftliga regler for oregelbundna stérre kommunikation, samarbete med |av medarbetare, 6vningar tillsammans
noédlagen, sporadisk |6vningar, alternativt icke |externa resurser, regelbundna |med samhéllets resurser
ovning, ingen/ringa |realistiska 6vningar, realistiska 6vningar med (erfarenhetsaterforing), specialutbildade antal
krisplanering. krisplan. personalen, krisplan. nyckelpersoner fér krishantering. antal svar| foretag
»
antal 0 3 5 2 10 10
procent 0% 30% 50% 20%
»
antal 0 1 1 0 2 2
procent 0% 50% 50% 0%
»
antal 0 2 2 0 4 4
procent 0% 50% 50% 0%
»
antal 0 0 2 2 4 4 |
procent 0% 0% 50% 50%
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Allmén skriftlig plan (grundldggande aktiviteter eller nédlage), oregelbundna stérre dvningar, alternativt icke realistiska

évningar, krisplan, nar?

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar féretag
antal 1 2 0 3 3
procent 33% 67% 0%
p
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 0 0 1 1
procent 100% 0% 0%
»
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 2 0 2 2
procent 0% 100% 0%
A
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foéretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
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Omfattande uppdaterad skriftlig nddlagesplan med rutiner fér alarmering, ansvar, kommunikation, samarbete med externa
resurser, regelbundna realistiska évningar med personalen, krisplan, nar?

p
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 3 0 5 5
procent 40% 60% 0%
P
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
A
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 2 0 2 2
procent 0% 100% 0%
A
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 0 0 2 2
procent 100% 0% 0%
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Omfattande uppdaterad skriftlig nddlagesplan med skriftliga insatsplaner och detaljinstruktioner for alla kategorier av

medarbetare, dvningar tillsammans med samhallets resurser (erfarenhetsaterféring), specialutbildade nyckelpersoner f6r
krishantering, nar?

»
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 0 2 2
procent 50% 50% 0%
»
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
A
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
»
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 0 2 2
procent 50% 50% 0%
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2.1.5. Policies, utformning och implementering
Finns det en sékerhetspolicy?

Ingen Skriftlig policy, Skriftlig policy, god kdinnedom  |Skriftlig policy, vél férankrad,
skriftlig begriansad kdnnedom hos alla anstéllda samt foremal for revision och antal antal
policy. hos anstillda. entreprendrer. uttolkning. svar féretag
antal 0 6 2 3 11 10
procent 0% 55% 18% 27%
antal 0 0 1 1 2 2
procent 0% 0% 50% 50%
P |
antal 0 4 1 0 5 4
procent 0% 80% 20% 0%
|
antal 0 2 0 2 4 4
procent 0% 50% 0% 50%
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Skriftlig policy, begransad kdnnedom hos anstallda, sedan nar?

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 1 2 5 5
procent 40% 20% 40%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 2 4 4
procent 25% 25% 50%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 0 0 1 1
procent 100% 0% 0%
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Skriftlig policy, god kAnnedom hos alla anstéllda samt entreprendérer, sedan nar?

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 1 0 3 3
procent 67% 33% 0%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 0 0 1 1
procent 100% 0% 0%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 0 0 1 1
procent 100% 0% 0%
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Skriftlig policy, val férankrad, fdremal for revision och uttolkning, sedan nar?

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 3 0 3 3
procent 0% 100% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 2 0 2 2
procent 0% 100% 0%
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2.1.6. Sakerhetsmal, handlingsplan och genomslagskraft

Nagra mal/ Fullt program med métbara och utmanande
Inga uttalade mal handlingsplaner Flera matbara mal och [sdkerhetsmal, utvecklat och drivande
eller projekt inom uppsatta, uppféljning handlingsplaner uppféljningssystem, definierade acceptabla antal
sakerhetsomradet |sporadisk. uppsatta, uppfoljning. |[risknivaer, klara framsteg. antal svar| foretag
»
antal 0 2 7 2 11 10
procent 0% 18% 64% 18%
»
antal 0 0 2 0 2 2
procent 0% 0% 100% 0%
»
antal 0 2 2 0 4 4
procent 0% 50% 50% 0%
»
antal 0 0 3 2 5 4
procent 0% 0% 60% 40%
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Nagra mal/handlingsplaner uppsatta, uppféljning sporadisk, sedan nar?

_ad
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 2 2 2
procent 0% 0% 100%
P
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
p
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 2 2 2
procent 0% 0% 100%
p |
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
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Flera matbara mal och handlingsplaner uppsatta, uppféljning. Sedan nar?

_ad
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 5 0 7 7
procent 29% 71% 0%
P
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 0 2 2
procent 50% 50% 0%
p
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 2 0 2 2
procent 0% 100% 0%
p |
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 2 0 3 3
procent 33% 67% 0%
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Fullt program med métbara och utmanande sékerhetsmal, utvecklat och drivande uppféljningssystem, definierade
acceptabla risknivaer, klara framsteg. Sedan néar?

-
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
P
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
P
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
P |
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
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2.2.1. Utbildning och engagemang
Hur &r utbildning och engagemang inom anlaggningen, historik?

Korta rent yrkesinriktade Viélstrukturerade Omfattande utbildningsprogram
utbildningsprogram, utbildningsprogram med yrkesinriktade &mnen och
Endast begransade |befattningsutbildning genom |kvalificerade larare, bakgrundsamnen, ledda av expertis,
resurser avsatta for |att arbeta parallelit med sérskilt |inskolning till ny befattning  |inskolning till ny befattning leds av
utbildning, ringa utvald kollega (arbetsledningen |leds av erfaren/kvalificerad erfaren/kvalificerad arbetsledare
inskolning pAnya |gor viss kontroll av arbetsledare (kontroll gérs av |(kvalificerad kontroll girs av inhdmtad antal
arbetsuppgifter. utbildningen). inhdmtad kunskap). och vidmakthallen kunskap). antal svar| foretag
p
antal 0 6 3 2 11 10
procent 0% 55% 27% 18%
»
antal 0 1 1 0 2 2
procent 0% 50% 50% 0%
»
antal 0 3 1 0 4 4
procent 0% 75% 25% 0%
A
antal 0 2 1 2 5 4
procent 0% 40% 20% 40%
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Korta rent yrkesinriktade utbildningsprogram, befattningsutbildning genom att arbeta parallellt med sarskilt utvald kollega
(arbetsledningen gor viss kontroll av utbildningen). Sedan nar?

p
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 3 2 1 6 6
procent 50% 33% 17%
»
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
»
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 1 3 3
procent 33% 33% 33%
»
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 0 0 2 2
procent 100% 0% 0%
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Valstrukturerade utbildningsprogram med kvalificerade larare, inskolning till ny befattning leds av erfaren/kvalificerad
arbetsledare (kontroll gbérs av inhdmtad kunskap). Sedan nar?

P
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 1 0 3 3
procent 67% 33% 0%
P
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 0 0 1 1
procent 100% 0% 0%
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
A
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 0 0 1 1
procent 100% 0% 0%
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Omfattande utbildningsprogram yrkesinriktade &mnen och bakgrundsamnen, ledda av expertis, inskolning till ny befattning
leds av erfaren/kvalificerad arbetsledare (kvalificerad kontroll glrs av inhdmtad och vidmakthallen kunskap). Sedan néar?

P
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 0 2 2
procent 50% 50% 0%
P
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
A
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 0 2 2
procent 50% 50% 0%
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2.2.2. Introduktion av nyanstallda.

Hur introduceras nyanstallda, historik?

Formellt introduktionsprogram
Inget egentligt program Muntlig redogorelse med |Sékerhetsinformation féljs |nyttjas for att utbilda nyanstéllda
angaende sidkerhetsrelaterade |informationsblad vid upp genom skriftlig pa alla personalnivaer inom antal
fragor for nyanstallda. anstéllningens borjan. kunskapskontroll. anldggningen. antal svar| féretag
»
antal 0 4 2 5 11 10
procent 0% 36% 18% 45%
p»
antal 0 1 0 1 2 2
procent 0% 50% 0% 50%
»
antal 0 2 2 1 5 4
procent 0% 40% 40% 20%
A
antal 0 1 0 3 4 4
procent 0% 25% 0% 75%
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Muntlig redogérelse med informationsblad vid anstallningens bérjan. Sedan nar?

|
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 3 0 4 4
procent 25% 75% 0%
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
p
antal
alternativ foére 1990 1990-2000 2000 antal svar féretag
antal 0 2 0 2 2
procent 0% 100% 0%
A
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 0 0 1 y
procent 100% 0% 0%
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Sakerhetsinformation f6ljs upp genom skriftlig kunskapskontroll. Sedan néar?

|
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar féretag
antal 1 1 0 2 2
procent 50% 50% 0%
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
p
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 0 2 2
procent 50% 50% 0%
A
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar féretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
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Formellt introduktionsprogram nyttjas for att utbilda nyanstéllda pa alla personalnivaer inom anlaggningen. Sedan nar?

|
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 3 0 5 5
procent 40% 60% 0%
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
p
antal
alternativ foére 1990 1990-2000 2000 antal svar féretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
A
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 1 0 3 3
procent 67% 33% 0%
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2.2.3. Generell anlaggningssékerhet.
Vad galler f6r den generella anldggningsséakerheten, historik?

Endast muntligt meddelade  |Séakerhetsbestimmelser |Sikerhetsbestimmelser har  |Arligen uppdaterade rutiner
sikerhetsbestiammelser, har utarbetats och inarbetats i eller samordnats |och sidkerhetsbestammelser
kontrolirutiner saknas for anslagits, kontrollrutiner |med arbetsinstruktioner, har inarbetats i eller
sdkerhetskritisk utrustning, [finns men anvénds inte pa |rutiner finns och anvédnds samordnats med antal
kontroller sker sporadiskt. alla omraden. regelbundet. arbetsinstruktioner. antal svar| foretag
»
antal 0 1 6 4 11 10
procent 0% 9% 55% 36%
p
antal 0 0 2 0 2 2
procent 0% 0% 100% 0%
»
antal 0 1 3 1 5 4
procent 0% 20% 60% 20%
A
antal 0 0 1 3 4 4
procent 0% 0% 25% 75%
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Séakerhetsbestdmmelser har utarbetats och anslagits, kontrollrutiner finns men anvands inte pa alla omraden. Sedan nar?

o
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
-
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
P
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
P
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%

155



Sakerhetsbestdmmelser har inarbetats i eller samordnats med arbetsinstruktioner, rutiner finns och anvands
regelbundet. Sedan nar?

d
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 5 0 6 6
procent 17% 83% 0%
|
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 0 2 2
procent 50% 50% 0%
A
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 3 0 3 3
procent 0% 100% 0%
P |
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
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Arligen uppdaterade rutiner och sakerhetsbestdmmelser har inarbetats i eller samordnats med arbetsinstruktioner.

Sedan nar?
d
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 3 0 1 4 4
procent 75% 0% 25%
|
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0
procent 0% 0% 0%
A
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 1 1
procent 0% 0% 100%
P
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 3 3 3
procent 100% 0% 0%
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2.2.4. Sakerhetsrelaterad utbildning.
Finns sékerhetsrelaterad utbildning?

Regelbunden Regelbunden sakerhetsutbildning av alla
séakerhetsutbildning av alla anstéllda (omfattning ca tva dagar per ar),
Egentlig sakerhets- [Flertalet anstélldajanstéllda (omfattning ca tva arbetsledningen far kvalificerad
utbildning endast far basutbildning |dagar per ar), arbetsledningen |extrautbildning (kvalificerad kontroll gérs av antal
sporadiskt. i sékerhet. far kvalificerad extrautbildning.|inhdmtad och vidmakthallen kunskap). antal svar| foretag
»
antal 0 2 6 3 11 10
procent 0% 18% 55% 27%
»
antal 0 0 2 0 2 2
procent 0% 0% 100% 0%
»
antal 0 1 2 2 5 4
procent 0% 20% 40% 40%
»
antal 0 1 2 1 4 4
procent 0% 25% 50% 25%
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Flertalet anstéllda far basutbildning i sékerhet. Sedan nar?
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 0 2 2
procent 50% 50% 0%
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
P |
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
d
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 0 0 1 1
procent 100% 0% 0%
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Regelbunden sakerhetsutbildning av alla anstéllda (omfattning ca tva dagar per ar), arbetsledningen far kvalificerad
extrautbildning. Sedan nar?

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 3 1 6 6
procent 33% 50% 17%
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 0 2 2
procent 50% 50% 0%
P |
antal
alternativ foére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 1 2 2
procent 0% 50% 50%
P
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foéretag
antal 1 1 0 2 2
procent 50% 50% 0%
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Regelbunden sékerhetsutbildning av alla anstéllda (omfattning cirka tva dagar per ar), arbetsledningen far kvalificerad
extrautbildning (kvalificerad kontroll gérs av inhdmtad och vidmakthallen kunskap). Sedan néar?

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 1 3 3
procent 33% 33% 33%
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0
procent 0% 0% 0%
P
antal
alternativ foére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 1 2 2
procent 0% 50% 50%
P
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foéretag
antal 1 1 1
procent 100% 0% 0%
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2.2.5. Sakerhetsforum och forslagsverksamhet.
Finns sakerhetsforum och férslagsverksamhet?

Séakerhetsarbetet Anstillda finns representerade |Anstéllda deltar aktivt i
bedrivs av i de organ som arbetar med det|policyskapande organ och
féretagsledningen, dagliga och langsiktiga arbetsgrupper for sikerhets- |Organisationen, pa alla nivaer, ar val
anstéllda ej delaktiga, |sédkerhets-arbetet, diskussioner|projekt, arbetsledare behandlar |fértrogen med det sékerhetsarbete som
arbetsledare diskuterar |i sékerhetsfragor mellan regelbundet sakerhetsfragor  |pagar i verksamheten, anstéllda utfor
séllan sékerhet med de |arbetsledning och anstélida  |vid diskussioner med dokumenterade riskbeddmningar av
anstéllda, endast forekommer mest vid sérskilt |individuella anstéllda, forslag |vissa arbetsmoment (vilka diskuteras
sporadiska férslag pakallat behov, forslag behandlas ingaende och med arbetsledningen), ledningen antal
angaende sakerhet. besvaras normait. besvaras omgéaende. paverkar aktivt och uppmuntrar till h6 |antal svar| féretag
A
antal 1 4 2 4 11 10
procent 9% 36% 18% 36%
A
antal 0 0 0 2 2 2
procent 0% 0% 0% 100%
»
antal 1 3 1 0 5 4
procent 20% 60% 20% 0%
»
antal 0 1 1 2 4 4
procent 0% 25% 25% 50%
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Anstallda finns representerade i de organ som arbetar med det dagliga och langsiktiga sékerhetsarbetet, diskussioner i

sakerhetsfragor mellan arbetsledning och anstallda férekommer mest vid sarskilt pakallat behov, férslag besvaras normailt.

Sedan nar?
A
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 2 0 4 4
procent 50% 50% 0%
»
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
»
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 2 0 3 3
procent 33% 67% 0%
»
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 0 0 1 1
procent 100% 0% 0%
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Anstéllda deltar aktivt i policyskapande organ och arbetsgrupper fér sékerhetsprojekt, arbetsledare behandlar regelbundet

sakerhetsfragor vid diskussioner med individuella anstéllda, férslag behandlas ingdende och besvaras omgaende.

A
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 2 0 2 2
procent 0% 100% 0%
»
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
»
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
»
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
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Organisationen, pa alla nivaer, ar val fértrogen med det sékerhetsarbete som pagar i verksamheten, anstéllda utfor

dokumenterade riskbeddémningar av vissa arbetsmoment (vilka diskuteras med arbetsledningen), ledningen paverkar aktivt

och uppmuntrar till hég férslagsverksamhet (behandling av sékerhetsférslag prioriteras). Sedan nar?

A
antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 2 0 4 4
procent 50% 50% 0%
»
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 2 2
procent 50% 50% 0%
»
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0
procent 0% 0% 0%
»
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 2 2
procent 50% 50% 0%
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2.3.1. Rapportering
Hur sker rapportering, historik?

Skriftligt rapporteringssystem
Ingen skriftlig rutin for|finns och anvands i regel. Val utarbetat skriftligt Val utarbetat skriftligt system finns.
rapportering, Systemet innehaller rutin for rapporteringssystem Avdelningens personal rapporterar alla
rapportering rapportering till finns. Avdelningens olyckor, tillbud och avvikelser
sporadisk, endast Férsakringskassan och personal rapporterar alla |regelméassigt. Entreprenérer omfattas
svarare olyckor Arbetsmiljoverket i olyckor och tillbud av samma rapportering som egna antal
rapporteras. férekommande fall. regelmassigt. anstallda. antal svar| féretag
»
antal 0 2 4 6 12 10
procent 0% 17% 33% 50%
p
antal 0 0 1 1 2 2
procent 0% 0% 50% 50%
»
antal 0 2 1 2 5 4
procent 0% 40% 20% 40%
»
antal 0 0 2 3 5 4
procent 0% 0% 40% 60%
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Skriftligt rapporteringssystem finns och anvands i regel. Systemet innehaller rutin fér rapportering till Férsdkringskassan och

Arbetsmiljéverket i férekommande fall. Sedan nar?

- |
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 2 0 2 2
procent 0% 100% 0%
|
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
A
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 2 0 2 2
procent 0% 100% 0%
P
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
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Val utarbetat skriftligt rapporteringssystem finns. Avdelningens personal rapporterar alla olyckor och tillbud regelmassigt.

Sedan nar?
- |
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 3 1 0 4 4
procent 75% 25% 0%
|
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%
A
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 0 0 1 1
procent 100% 0% 0%
P
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 0 0 2 2
procent 100% 0% 0%
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Val utarbetat skriftligt system finns. Avdelningens personal rapporterar alla olyckor, tillbud och avvikelser regelmassigt.
Entreprendrer omfattas av samma rapportering som egna anstéllda. Sedan nar?

- |
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 3 1 6 6
procent 33% 50% 17%
|
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 1
procent 100% 0% 0%
A
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 1 2 2
procent 0% 50% 50%
P
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 2 3 3
procent 33% 67% 0%
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2.3.2. Analys och uppféljning.
Hur sker analys och uppféljning?

Orsaker till Alla rapporterade héandelser, olyckor
personolyckor som leder|Alla rapporterade och tillbud analyseras fér att
Endast svarare till sjukskrivning utreds |héandelser, olyckor och faststélla grundorsak till hdndelsen
olyckor utreds och sa dven allvarligare tillbud utreds. Uppféljning |och fér att spara trender.
féljs upp, i 6vrigt tillbbud, sker alltid. Orsakssamband |Uppféljningen leder till riktade
endast undantagsvis |uppféljningssystem bestiams och relevanta aktiviteter. Sdkerhets-
uppfdljning av finns och anvands i atgarder utarbetas for att verksamhetens effektivitet antal
olyckor och tillbud. [regel. férhindra upprepning. utvarderas. antal svar| foéretag
P
antal 0 1 6 4 11 10
procent 0% 9% 55% 36%
-
antal 0 0 1 1 2 2
procent 0% 0% 50% 50%
A
antal 0 1 3 0 4 4
procent 0% 25% 75% 0%
»
antal 0 0 2 3 5 4 |
procent 0% 0% 40% 60%
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Orsaker till personolyckor som leder till sjukskrivning utreds sa aven allvarligare tillbud, uppféljningssystem finns
och anvands i regel. Sedan néar?

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
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Alla rapporterade handelser, olyckor och tillbud utreds. Uppféljning sker alltid.

atgarder utarbetas for att férhindra upprepning. Sedan néar?

Orsakssamband bestadms och relevanta

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 3 2 1 6 6
procent 50% 33% 17%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 1 0 1 1
procent 0% 100% 0%

antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 1 1 3 3
procent 33% 33% 33%

antal
alternativ fére 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 2 0 0 2 2
procent 100% 0% 0%
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Alla rapporterade hé&ndelser, olyckor och tillbud analyseras for att faststalla grundorsak till hdndelsen och for att

spara trender. Uppféljningen leder till riktade aktiviteter. Sédkerhetsverksamhetens effektivitet utvarderas. Sedan nar?

P |
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 3 0 4 31
procent 25% 75% 0%
|
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 1 0 0 1 7
procent 100% 0% 0%
<A
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 0 0 0 0
procent 0% 0% 0%
A
antal
alternativ fore 1990 1990-2000 2000 antal svar foretag
antal 0 3 0 3 30
procent 0% 100% 0%
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3.1. Yttre miljo

Finns kunskap inom féretaget om konsekvenserna for
omgivningen vid en eventuell olycka?

alternativ nej ja antal svar | antal féretag
antal 0 10 10 10
procent 0% 100%

alternativ nej ja antal svar | antal foéretag
antal 0 2 2 2
procent 0% 100%

alternativ nej ja antal svar | antal féretag
antal 0 4 4 4
procent 0% 100%

alternativ nej ja antal svar | antal foéretag
antal 0 4 4 4
procent 0% 100%

Har féretaget kartlagt eventuella kdnsliga omraden
kring anlaggningen?

alternativ nej ja antal svar | antal foéretag
antal 0 10 10 10
procent 0% 100%

alternativ nej ja antal svar | antal foéretag
antal 0 2 2 2
procent 0% 100%

alternativ nej ja antal svar | antal foéretag
antal 0 4 4 4
procent 0% 100%

alternativ nej ja antal svar | antal foéretag
antal 0 4 4 4
procent 0% 100%
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3.2. Verksamheter och boende kring anlaggningen

Har féretaget kunskap om hur olyckor vid nérliggande verksamheter kan
paverka den egna anlaggningen?

alternativ nej ja antal svar | antal féretag
antal 1 9 10 10
procent 10% 90%

alternativ nej ja antal svar | antal féretag
antal 0 2 2 2
procent 0% 100%

alternativ nej ja antal svar | antal féretag
antal 0 4 4 4
procent 0% 100%

alternativ nej ja antal svar | antal féretag
antal 1 3 4 4
procent 25% 75%

4.2. Kontakter med allmanheten
Hur har féretaget dialog med allmé&nheten?

foretagsnr storlek

4
11

13

15

18

21
55

M
L

S

Foretaget blir kontaktat, infotraffar har ordnats.
Rapporterar allt som hander, sakerhets och miljdaspekter. System

revideras med myndigheter (YI)

Manga satt. Industri + kom. Kemins dag informerar allménhet,

miljdprojekt. Legala kommunikaitoner beroende pa miljétillstand.
Svara pa fragor, ta emot besdk, skolor & universitet.
Nyhetsblad, utskick till samtliga hushall i kommunen (4 ggr/ar). Alla
hushall far 1 ggr/ar miljérapport. Samhallsrad (kommun, skola m.m.
intresserade grupper och foretagsrepresentanter traffas 4 ggr/ar for att
forbattra foretaget och underséka kommunikaitonen mellan féretag

och samhallsinvanare.
Vid speciella informationsméten.

Inbjudan, samrad 1-2 ggr/ar. Info om nya projekt. F4 som berdrs.

Oppet hus, inbjuder till samréad.
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Nar pabdrjades detta arbete?

alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 antal foretag
antal 0 0 1 2 4 0 7
procent 0% 0% 14% 29% 57% 0%

alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 antal féretag_
antal 0 1 1 2
procent 0% 0% 50% 0% 50% 0%

alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 antal foretag
antal 0 2 2
procent 0% 0% 0% 0% 100% 0%

alternativ 1950 1960 1970 1980 1990 2000 antal féretag_
antal 0 2 1 3
procent 0% 0% 0% 67% 33% 0%
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