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Hogre riddningstjanstkurs r en vidareutbildning for samverkan
vid stora olyckor och katastrofer. Kursen bygger pd att kursdelta-
garen har god kunskap om den egna organisationen och har erfa-
renheter av ledningsarbete vid riddningsinsatser. Kursdeltagarna
forvintas delge varandra sina kunskaper och erfarenheter under
kursens gdng. Utbildningen skall utveckla den studerandes sam-
arbets- och problemlosningsférmdga, liksom férmdagan att ta an-
svar och vara sjilvstdndig i larandet.

Totalt omfattar kursen 30 kursdagar.

Kursens inriktning

Utvecklingen i samhiillet gar allt mer mot sdkerhetsarbete i syfte
att minska antalet olyckor samt begrinsa konsekvenserna for
miénniskor och milj6 i samband med olyckshindelser.

Bor att kunna arbeta med en komplex sikerhetsproblematik i
ett helhetsperspektiv behover olika myndigheter och organisatio-
ner vara delaktiga i samhdllets och kommunernas arbete inom
omradet ”Skydd mot olyckor”, som omfattar f6ljande 5 skeden:

Atgarder for att forhindra olyckor

Vidta skadebegrinsande atgérder innan en olycka intréffar
Atgirder for att forbereda raddningsinsatser

Atgirder fér att genomfora raddningsinsatser
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skall kursen frimja skapandet av ett nétverk som kan vara till nyt-
ta vid framtida yrkesverksamhet.

Formdagan att samverka Skas genom ett 6msesidigt kunskaps-
utbyte mellan de f6r raddningstjansten ansvariga myndigheterna
och de samverkande organen, om t ex varandras organisation,
uppgifter, resurser och operativa arbetssitt. Kursen vinder sig
ddrmed till personal i myndigheter som utévar riddningstjanst
och personal i samverkande organisationer som deltar i ridd-
ningstjénstinsatser, anordnar och/eller genomfor utbildningar
inom samhiillets riddningstjanst och/eller arbetar med planering
och andra administrativa arbetsuppgifter inom samhallets radd-
ningstjénst t ex:

- Kommunal raddningstjinst
- Réddningsverket

- Sjofartsverket

- Luftfartsverket

- Kustbevakningen

- Linsstyrelserna

- Polisen

- Forsvarsmakten

- Sjukvirden

- Alarmeringsfunktioner

- Foretridare for nordisk samverkan
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Kursen syftar till att kursdeltagaren skall tillgodogtra sig kunska-
per om samhillets riddningstjanst och évriga samverkande orga-
nisationer f6r att utifran egen organisations roll i samverkan, kun-
na planera for, leda och samordna insatser vid stora olyckor och
katastrofer. Deltagarna skall kunna bidra till att utveckla samver-
kan i samhallets rdddningstjinst.

Lednmgspn nciper
- Kursdeltagaren skall kunna analysera och virdera olika lednings-
principer och ha f6rstielse f6r samverkande myndigheters och or-
gans férutsdttningar att arbeta i stab,

- Kursdeltagarna skall forstd olika myndigheters/organisationers
ledningsprinciper och ledningsorganisation vid insats.

- Kursdeltagaren skall utifrén olika ledningsprinciper kunna analy-
sera ledningsorganisationer vid insatser for att identifiera samverk-
ans- och samordningsnivaer.

Beslutsprocesser och stresshantering vid
ledningsarbete

- Kursdeltagaren skall kunna forklara stress och krisreaktioner i
samband med riddningsinsatser.

- Kursdeltagaren skall kunna organisera en hantering av krisreaktio-
ner 1 samverkan med inblandade myndigheter, organisationer och



resurser for raddnmgstjanst
- Kursdeltagaren skall kunna redogora for samhillets riskutveckling
ur olika perspektiv.

- Kursdeltagaren skall ha férmdga att utifrdn riskanalyser kunna
identifiera behovet av samverkan vid olyckor.

- Kursdeltagaren skall kunna redogéra for hur sambhillets radd-
ningsresurser 4r dimensionerade, planerade och organiserade.

- Kursdeltagaren skall kunna beskriva olika samverkansavtal med
angriansande linder.

- Kursdeltagaren skall kunna agera utifrin de normsystem (natio-
nella och internationella) som reglerar samhillets samlade radd-
ningstjinst.

- Kursdeltagaren skall ha en inblick i virt samhalles riddningstjanst-
historia.

Information i samverkan
- Kursdeltagaren skall kunna identifiera och forsta olika malgrupp-
ers behov av information vid olyckor.

- Kursdeltagaren skall kunna redogora for hur ménniskor reagerar
pé information vid olyckor och utifrin det kunna genomf6ra in-
formationsinsats i samverkan med andra organisationer.

- Kursdeltagarna skall kunna forklara medias roll i det svenska sam-
hillet och de normativa och etiska regler som styr media.

- Kursdeltagaren skall kunna planera for och genomféra informa-
tionsinsatser under och efter olyckor, i samverkan med andra orga-
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Under kursen skall deltagarna arbeta med olyckor och situationer
dér olika myndigheter/organisationer agerar inom respektive roll
i, och samband med, sambhéllets raddningstjanst. En tydlig stra-
van skall vara att utgd frdn verkliga och f6r kursen relevanta hin-
delser, riskanalyser, befarade olyckor etc.
Det pedagogiska arbetet skall bygga pa de direktiv som ges i
" SRV:s pedagogiska riktlinjer for utbildningsverksamhet.

Examination och kursintyg

Kursen examineras med ndgon typ av kritisk granskning av sam-
verkansproblematik, t ex anordnande av seminarium kring aktu-
ella samverkansproblem eller genom rapportskrivning.

Kursdeltagaren tilldelas kursintyg av SRV efter genomférd och
godkind kurs.

Nirvaro dr obligatorisk under kursen. Fér att examineras kan
en kursdeltagare dldggas att komplettera den del av en kurs eller
ett block dar denne inte kunnat ndrvara.
















