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Ett sakrare samhalle i en foranderlig varid

MSB:s vision ar ett sdkrare samhadlle i en fordanderlig varld. Vart uppdrag
ar att — tillsammans med andra aktérer — utveckla individens och samhallets
formdga att féorebygga och hantera olyckor och kriser.

Formdagan att forebygga olyckor och kriser handlar om att férhindra hindelser
som ger skadeverkningar i form av olyckor, kriser eller krig, och att bygga
upp en motstdndskraft mot stérningar och pafrestningar.

Formdgan att hantera olyckor och kriser handlar om att kunna begransa
konsekvenserna av en intrdffad hiandelse (olycka, kris eller krig) och om
att i mojligaste mén aterstdlla skadade strukturer.

Dessa formdgor bars upp av manga aktorer: offentliga, privata, civila —
och ytterst dven de enskilda individerna.

Vilka formagor bidrar MSB till?

MSB har sedan den 1 januari 2014 en ny modell for var interna styrning.
I den modellen har vi tydliggjort vilka formdgor i samhéllet som MSB ska bidra
till inom ramen for de mer 6vergripande formégorna forebygga och hantera.

Forebygga handlar for oss om sambhdéllets forméga:

1. att bedriva brand- och olycksférebyggande arbete
2. att ha kontinuitet i samhallsviktig verksamhet
3. att hantera farliga &mnen

4. att hantera information sikert.

Hantera handlar for oss om samhaéllets formdga:
1. att genomfora raddningsinsatser
2. att agera samordnat vid hdndelser
3. att stodja Forsvarsmakten vid hojd beredskap

4. att i 6vrigt hantera olyckor, kriser och krig.
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Vad ar problemet?

Olyckor kostar samhallet manga miljarder varje ar, och medfor stort manskligt
lidande. Antalet doda i brander har legat ungefar pa samma niva under lang tid.

Ddrfér behdver samhdillets formdga att bedriva brand- och olycksférebyggande
arbete utvecklas.

Det moderna samhallet ar sarbart. Kritiska beroenden mellan viktiga verksamheter
gor att avbrott och storningar kan fa stora konsekvenser — bade for enskilda och
for samhallet som helhet.

Ddrfér mdste kontinuiteten och funktionaliteten i samhdllsviktig verksamhet forbdttras.

Farliga @mnen tillverkas, transporteras och anvands i manga verksamheter i
Sverige. En felaktig hantering kan vara ddesdiger.

Ddrfor mdste det finnas en god formdga att hantera farliga Gmnen pd ett sdkert sdtt.

Sambhadllet ar idag helt beroende av IT. Detta skapar nya sarbarheter, som ocksa
utnyttjas av personer eller grupper som vill skada.

Ddrfor dr det viktigt att aktérer pd alla samhdllsnivder utvecklar formdgan att
hantera information sdkert.

Nar en olycka intraffar maste samhallet kunna agera snabbt och med ratt atgarder.
Annars kan olyckan forvarras och manniskor do eller skadas allvarligt helt i onodan.

Ddrfér mdste samhdllets formdga att genomfora riddningsinsatser forbdttras.
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Olyckor och kriser hanteras sallan av en enskild aktor, utan kraver ofta samverkan.
Bristande samordning leder till daligt resursutnyttjande, samre resultat och
minskad tillit.

Ddrfor mdste samhdllets formdga att agera samordnat vid hdndelser utvecklas
och stdrkas.

Vid ett vapnat angrepp mot Sverige beslutar regeringen om hojd beredskap.
Da ska hela samhallet kunna bidra till forsvaret — civilt och militart. Forsvarsmakten
kommer att vara beroende av stod fran 6vriga samhallet.

Ddirfor behover det finnas en formdga att hos civila aktérer att stodja Forsvarsmakten
vid hojd beredskap.
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Vilka effekter vill vi uppna med vart arbete?

MSB:s verksamhet ska bidra till att formédgorna i samhéllet utvecklas och
vidmakthalls. For att tydliggora vad detta innebér har vi tagit fram 1angsiktiga
effektmal och effektmdl for utgdngen av 2018 inom ramen for de flesta av
formdagorna. Effektmaélen ska vara styrande for vart arbete och kunna fungera
som ett stod for prioriteringar och utvecklingsarbete.

FOREBYGGA

1. Formaga att bedriva brand- och olycksforebyggande arbete
Ldngsiktigt effektmdl: Antalet brander och olyckor med konskevenser for liv,
halsa, egendom och miljo ska minska.

Effektmdl 2018: Antalet doda i brander ska ha minskat och uppga till i genom-
snitt mindre an 100 personer per ar.

Kommunala handlingsprogram for forebyggande verksamhet styr och inriktar
det brand- och olycksforebyggande arbetet i kommunen. Klimatanpassnings-
arbetet i kommunerna sker integrerat med denna process.

2. Formaga till kontinuitet i samhallsviktig verksamhet
Ldngsiktigt effektmdl: Samhallsviktig verksamhet har formaga att motsta och
aterhdmta sig fran storningar.

Effektmdl 2018: Samhallsviktig verksamhet ar identifierad och ansvariga aktdrer
har en formaga att bedriva verksamheten aven vid omfattande stérningar i
kritisk infrastruktur eller personalforsorjning.

3. Formaga att hantera farliga dmnen
Ldngsiktigt effektmdl: Antalet olyckor med farliga amnen ska fortsatt vara lagt.

4. Formaga att hantera information sakert
Ldngsiktigt effektmdl: Information hanteras med utgangspunkt i behoven av
tillganglighet, riktighet, konfidentialitet och sparbarhet.

Effektmdl 2018: Det finns en andamalsenlig informationssakerhet hos centrala
myndigheter och inom finans-, energi-, transport-, informations- och kommu-
nikations- samt halso- och sjukvardssektorn.
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Fortsattning: Vilka effekter vill vi uppna
med vart arbete?

HANTERA

1. Formaga att genomfora raddningsinsatser
Ldngsiktigt effektmdl: Raddningsinsatser bedrivs effektivt och begransar
konsekvenserna for liv, hdlsa, egendom och miljo.

Effektmdl 2018: Kvalitetssakrade metoder och teknik anvands vid radd-
ningsinsatser.

Kommunal raddningstjanst har tillgang till ett relevant och behovsanpassat
stod vid storskaliga raddningsinsatser i form av forstarkningsresurser och
raddningstjanststod.

Raddningstjanstens larande fran insatser och 6vningar har forbattrats.

2. Formaga att agera samordnat vid handelser
Ldngsiktigt effektmdl: Berorda aktorer agerar samordnat for att effektivt
hantera handelser sa att konsekvenserna begransas.

Effektmdl 2018: Myndigheter som ska ha tjansteman i beredskap (TiB) och
ledningsfunktion, landsting och kommuner har kompetens, teknik och metodik
som skapar goda forutsattningar for att krishanteringsatgarder samordnas
vid en kris.

Sektorsovergripande lagesbilder och gemensamma inriktningar kan skapas,
uppratthallas och delas for att effektivt stodja regional, nationell och inter-
nationell samordning av atgarder och kommunikation vid allvarliga olyckor,
kriser och katastrofer, i Sverige och utomlands.

3. Formaga att stodja Forsvarsmakten vid hojd beredskap

Ldngsiktigt effektmdl: Civila aktorer kan snabbt, samordnat och effektivt
stodja Forsvarsmakten vid hojd beredskap.

4, Ovrig formaga att hantera olyckor, kriser och krig
For denna formaga har vi inte formulerat nagra effektmal.
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Verksamhet som indirekt bidrar
till okad formaga

Viss verksamhet vid MSB syftar inte till att utveckla en specifik férméga i
samhallet, utan handlar om ett mer generellt stod till den formdgeutveckling
som sker. Aven detta omride ir indelat i tvd mer konkreta omriden som vi
ocksd har formulerat effektmal for:

STOD TILL FORMAGEUTVECKLING

1. Generell utveckling av samhallsskydd och beredskap
Ldngsiktigt effektmdl: Utvecklingen av arbetet med samhallsskydd och
beredskap baseras pa larande.

Effektmdl 2018: Arbete med risk- och sarbarhetsanalyser och nationella risk-
och formagebedomningen ar samordnade och kompletterar varandra vilket
ger en mer samlad bild av risker och sarbarheter i samhallet samt behov av
atgarder.

Inom samhallsskydd och beredskap har samverkan mellan ansvariga aktorer
utvecklats.

Aktorerna har kunskap om det nya konceptet for ett modernt civilt forsvar som
tar sin utgangspunkt i samhallets krisberedskap och har pabdrjat en planering
for hojd beredskap.

2. Intern styrning och internt stod

Ldngsiktigt effektmdl: MSB:s verksamhet bedrivs rattssakert och effektivt med
god kvalitet, service och tillganglighet.

Effektmdl 2018: Det finns en grundldaggande forstaelse i samhallet for arbetet
inom samhallsskydd och beredskap och vad MSB:s verksamhet bidrar till.

De informationssystem som MSB anvander stodjer verksamhetsutveckling och
effektiviserar vara interna och externa processer.

MSB:s verksamhet ar jamstalldhetsintegrerad.
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Viss verksamhet ar sarskilt prioriterad

MSB:s verksamhet ska utgd frdn de behov och brister som finns i samhaéllet.
Detta innebdr att vissa formdgor behéver utvecklas och stirkas mer dn andra.
Av de formdgor som MSB har i uppdrag att stédja och driva pd utvecklingen
av finns det vissa som sirskilt behéver utvecklas under kommande ar och
darfor ar prioriterade:

e Formadga till kontinuitet i samhallsviktig verksamhet.

e Formadga att hantera information sédkert.

e Formadga att genomfora raddningsinsatser.

e Formadga att agera samordnat vid hindelser.
Under perioden kommer dven tre omrdden som syftar till att stoédja formége-
utveckling att prioriteras:

¢ Utveckling av det systematiska arbetet inom samhéllsskydd och beredskap
(Generell utveckling av samhaillsskydd och beredskap).

¢ Utvecklad kommunikation och tydligare méalgruppsperspektiv
(Intern styrning och internt stdd).

e Utvecklad informationshantering och e-forvaltning
(Intern styrning och internt stod).
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Alla avdelningar bidrar

I tabellen nedan sammanfattas inom vilka formégor respektive avdelning
(och myndighetsledningens stéd) har uppgifter som kommer att fo6ljas upp
pé myndighetsévergripande nivd. PM star for prestationsmadl, RB dr uppdrag i
regleringsbrevet och MU betyder myndighetsuppdrag.

Tabellen giller verksamhetsdret 2014.

FORMAGA

Forebygga olyckor kriser och krig

Formaga att bedriva brand- och RB

olycksforebyggande arbete PM PM PM

Formaga till kontinuitet i samhallsviktig ~ PM PM PM

verksamhet

Formaga att hantera farliga @mnen RB PM
PM

Formaga att hantera information sakert ~ PM

Hantera olyckor, kriser och krig

Formaga att genomfora raddnings- RB RB RB
insatser PM PM PM
Formaga att agera samordnat vid RB RB
handelser PM PM PM PM
Formaga att stodja Forsvarsmakten RB
vid hojd beredskap PM PM
Ovrig form&ga att hantera olyckor, PM

kriser och krig

Stad till formageutveckling

Generell utveckling av samhallsskydd RB RB
och beredskap MU MU MU MU MU
PM PM
Intern styrning och internt stod RB RB
MU MU MU

PM PM PM PM PM PM
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Regeringens styrning av MSB

MSB:s verksamhet beskrivs i det har hiaftet med utgdngspunkt i var interna
styrning, dir vi utgdr ifrdn vilka effekter vi vill uppnd i samhaillet inom
ramen for ett antal formdgor. Den interna styrningen sker inom ramen for
var externa styrning fran regeringen.

Regeringen styr MSB genom vér instruktion och genom vart drliga reglerings-
brev. Ibland fér vi ocksa sarskilda regeringsuppdrag. Vi har dessutom uppgifter
som foljer av lagstiftning och annan reglering.

MSB ér en sd kallad enrddighetsmyndighet. Det innebir att generaldirektéren
ensam ansvarar infor regeringen for allt vi gér inom myndigheten.

Regeringen och riksdagen har faststillt 6vergripande mal fér samhaéllets
sidkerhet och samhéllets krisberedskap.

Det 6vergripande maélet for samhaillets sdkerhet ar att:
e virna befolkningens liv och hilsa
¢ viarna samhallets funktionalitet
e varna var formdaga att uppratthdlla vira grundliggande virden som

demokrati, rittssikerhet och minskliga fri- och rattigheter.

Det ¢vergripande maélet for samhéllets krisberedskap &r:

e minska risken for och konsekvenserna av allvarliga stérningar, kriser
och olyckor

e trygga hilsan och den personliga sdkerheten for barn, kvinnor och mén

¢ hindra eller begrinsa skador pd egendom eller miljo.

Arbetet med sambhdllets krisberedskap bor dven bidra till att minska lidande
och skadeverkningar av allvarliga olyckor och katastrofer i andra lander.
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Las hela MSB:s verksamhetsplan for 2014!

Huvuddelen av innehallet i det har haftet kommer fran MSB:s
verksamhetsplan for 2014.

Las garna hela det dokumentet, sa far du en annu battre uppfattning
om vad vi gor och vad det syftar till. Verksamhetsplanen finns pa MSB:s
intranat under rubriken Om MSB/Verksamhetsplan 2014. Du hittar den
ocksa i MSB:s processverktyg.
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