I november 1978 tog Sveriges Riksdag beslutet om att vissa befattningar inom forsvaret skulle 6ppnas for kvinnor. Samtidigt har i samhéllet
anstrangningar gjorts for att ge kvinnor tilltrade till arbeten som av tradition har betraktas som "manliga".

Kvinnans jamstilldhet i manga avseenden ifrdgasitts inte idag utan &r en sjdlvklarhet. I jamstilldhetsdebatten har vissa 6verdrifter kommit
in, framst dé det géller skillnaderna mellan kvinnors och méns férméga att utfora hart fysiskt arbete. D4 manga befattningar for
yrkesanstillda inom forsvaret kréaver fysiskt arbete av olika typ och intensitet, dr det att forvinta, att motsvarande diskussion uppkommer
vad betréffar de befattningar som skall 6ppnas for kvinnor inom férsvarets yrken. For att en verklighetsbaserad diskussion skall mojliggéras,
har institutionen f6r forsvarsmedicin vid FOA och VPV ansett det motiverat att forsoka definiera den nuvarande forskningsfronten
betriaffande kvinnans arbetsforméga.

Vi har dérfor konsulterat ett antal av de forndmsta forskarkrafterna i Skandinavien inom omrédena arbetsfysiologi, ergonomi,
neurofysiologi,endokrinologi, gynekologi, psykologi, arbetspsykologi, psyko-sociologi och dessutom, kanske det viktigaste, representanter
fran arbetslivet med erfarenhet fran funktioner, dar kvinnor och mén redan &r jamstéllda. Denna konsultation ledde till symposiet "Kvinnans
prestationsformaga psykiska, sociala och fysiologiska aspekter" arrangerat i Stockholm den 22 mars 1979.

Intresset f6r symposiet blev stort och ménga dnskemal uttrycktes om dokumentation av dess innehall. Symposiets deltagare har vilvilligt
stéllt sitt material till férfogande for en sammanfattning. Dér &r var forhoppning att denna skall kunna fungera som faktakélla, nér det géller
den fortsatta diskussionen, speciellt med avseende pa vilka yrken inom forsvaret som direkt kan 6ppnas for kvinnor.



