Niér brandlarmet aktiveras haller en av de anstillda pa att ligga en
patient, han observerar via fonstret att det brinner i den aktuella
samlingslokalen. Han springer omedelbart till brandplatsen och mots
av brandrok i korridoren utanfor lokalen. Med hjélp av
handbrandsléckare lyckas han fa bukt med gardinbranden, s& gott
som hela gardinuppséttningen ar uppbrand. Han observerar samtidigt
en kvinna, och hon goér honom uppmérksam pa att det dven brinner
pa andra sidan om en vikviigg. Aven hir lyckas han slicka branden,
ett mycket handlingskraftigt ingripande av den extraarbetande
studeranden. Nér rdddningspersonalen anlénder ar branden sléckt,
och deras atgérd blir att sitta in en rokflakt i lokalen.

Kvinnan som pekade ut brandplats nummer tva fick foras till
sjukhus, lindrigt rékskadad. Det visade sig att kvinnan, som

var forstandshandikappad, hade anlagt bréinderna i de tva

utrymmena.

Hir &r &nyo ett exempel pé begreppet "Happy-Fire", vilket innebar
en tidig upptéckt, i kombination med rétt atgérd av personal pa plats.
Vid min brandplatsunders6kning framkom dock att personalen
onskar bade mer utbildning och information, en 6nskan som redan
framforts till forebyggande-personalen. Redan den xx-xx-xx kommer
personal frén rdddningstjénsten att mota de anstéllda pa servicehuset.
Enligt vad som framkom hade inte kvinnan som anlade branden
tidigare gjort sig skyldig till brandanliggelse. Denna géng blev
brandskadorna "6verkomliga", ndgon uppgift om skadekostnaderna
foreligger dock inte i skrivande stund.



