RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

| bagaget

Raddningstjanstiagen
Raddningstjanstplan
AFS

Standardrutiner
Insatsplaner
Orienteringsplaner

Beslutsstod (ex OBBO- kort FG-parmar)
Rutiner - Férmaga
Q personal

Platser kanda

A

- RAODDNINGS
VERKET




RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

Arbetspassets borjan

Laguppstallning FG-transporter
QO rattmanparattplats O forandringar fran
Q arbete/dvning gallande regler
Q ansvarsomrade Insatsplaner
Resurser - fordon Q nya -reviderade
Q  fordon ur trafik Arrangemang
(ev forstarkningar) Q cirkus, overnattningar

Vagavstangningar  Arbets/Ovning
Q ansvarsomrade

Vader- vind -
E QO specialfordon
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RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

Jourpassets borjan

Overlamning FG-transporter
Q avgaende jourgrupp QO foérandringar fran
Laguppstallning gallande regler
O  ratt jourgrupp Insatsplaner
Resurser - fordon ~ Q nya-reviderade
Q fordon ur trafik Arrangemang

(ev forstarkningar) Q cirkus, overnattningar

Vagavstangningar
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RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

Vid larm:

Orientering:
Uppgifter fran SOS om obje
Lokala kunskaper
Personella kunskaper

Uppagifter fran bagaget
Atgarder:

Fordonstag

Omedelbara atgarder
Q  forstarkningar
O skyddsniva
A brytpunkt / fardvag / halvhalt

information personal
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RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

Under fard:

Orientering:

1. Uppratta samband
Q  SOS, ovriga larmade enheter
QO  objektet, hotet

2. Informationssokning

Q uppringare, egen personal
3. Omedelbara atgarder

Q  ex. forstarkning, skyddsniva

4. Vader/vind

A Fortsattning nasta bild
I e




RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

Forts. U nde I fard :

Orientering:
5. Brytpunkt / halvhalt / fardvag

6. Beslutsstod

larmplaner
Insatsplaner
informationsplaner
ledningsplaner
F-G parmar
OBBO-kort

7. Riskomrade

& Q avsparrningar
Ry
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RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

Framkomst: e

Objektet:

Styrkan framme
Q  forsta synintrycket (verklig bild)

Omedelbara atgarder
Q ex. livraddning, avsparrning
Fortsatt orientering
Q uppringaren (en mycket viktig informationskalla)
Skadeplatsfaktorer
Q allt du ser, hor, kanner och forstar
A
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RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE
BedOmning:
eddmning:

Information utifran
SOS-larmet
bagaget

lokala kunskaper
personer pa plats
orientering
skadeplatsfaktorer

GOr du din beddomning

Q  statisk -dynamisk olycka
Q  kritiska faktorer

sarskilda risker
AO resurser / formaga
I

COCOCOC0OO0




RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

Beslut:

Nar du har identifierat vad som ska
gbrasoch pa vilket satt, ar det dags
att komma till beslut.

Q  offensivt eller defensivt angrepp

Q  del-/ helhetsinriktad losning
Q  mal-/ direktstyrning av insatsen

Allt &r beroende pa resurser och
férmagan hos personalen
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RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

Radda manniskor

Tillintetgora skadekallan
Begransa skadeutbredningen
Fordroja skadeutbredningen .

000

IDA:

Inledningsvis

Darefter
Avslutningsvis

ONONG®
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RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

Beslut | stort:

Ett beslut som ges ut i form av en order

som grovt talar om raddningledarens
taktiska malsattning.

Detta ger stor handlingsfrihet for
skadeplatschefen, sektorcheferna
Inom ramen for
raddningsledarens
beslut.
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RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

Order:

Innan ordern kan uttalas maste den formuleras i

tanken for att hitta en 6nskad struktur utifran de
beslut som tagits.

Vad som ska goras

Vem (vilka) som ska gora det
Var det ska goras
Nar det ska goras

COCOO0
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RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

Order:

Order ska vara:

QO  ratt formulerad
Q ratt sand
Q  da blir den ratt mottagen

och uppfattad

FOrsta obbo avslutad:
Mindre olyckor gar obbo minst tva varv.
Storre olyckor eller mer komplex fortgar obbo tills
olyckan ar avslutad.
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RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

Framforhallning:

. Olycksutveckling (in, ur, framfor)

. Omfallsprovning

. Resursforstarkning

. Avsparrning - riskomrade - utrymning
. Resursers ankomst

. Information allmanheten

. Beredskap (ev andra larm)

. Restvarde

. Dokumentera - utvardera

. Personalvard (dryck, klader, avlésning)
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RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

Samordning:

Roller - ledningsorganisation

Q  forandringar under insatsen
Samordning

Q  forandringar under insatsen
Samband

QO samverkande enheter
Stabsorganisation

QO intern och extern information

VAN
Experthjalp >
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RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

Avsluta raddningstjansten:

SOS-centraler

Overlamna

Q agaren Q polis

Q restvardesledaren Q  forsakringsbolag
Resurser:

Bind inte upp mer resurser pa plats an nodvandigt
O  skicka hem resurser efter hand som arbetet avtar

Raddningsledaren:

Tank pa
Q chansa inte, gor ytterligare en kontroll innan du
A lamnar olycksplatsen

VERKET



RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

Hemma pa stationen:

Raddningsledaren
QO avsluta insatsen Q genomgang av insatsen

QO  dokumentera Q  debriefing

Q insatsrapport

Personalen:
Aterstallning
Q  komplettera fordon
Q  egen utrustning
Q  personlig vard
Q genomgang av insatsen
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RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

1. Beslut 1 stort

Raddningsledaren fattar beslut och
bar ensam ansvaret for dessa.

Syfte: Ett hjalpmedel da Raddnings-

ledaren har maijlighet att malstyra flera
enheter eftersom situationen gj ar helt
overblickbar.
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RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

2. Beslut 1 stort

BIS: Beslut i stort ar grunden for hela raddningsinsatsen och skall i
huvuddrag ange hur verksamheten skall bedrivas. Det ska ge
understallda chefer samt samverkande raddningstjanster och or-
gan riktlinjer att handla i Raddningsledarens anda.

BIS: Ett beslut ges ut i form av en order som grovt talar om
Raddningsledarens taktiska malsattning for insatsen. Detta ger
stor handlingsfrihet for understallda chefer samt samverkande
raddningstjanst inom ramen for Raddningsledarens beslut.

BIS: Bor foregas av en orientering pa skadeplatsen om laget och
Insatta resurser.
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RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

3. Beslut 1 stort

BIS: Skall innehalla en MALDEL som beskriver den
taktiska inriktningen och vad som skall uppnas med
insatsen. En GENOMFORANDEDEL som anger
riktlinjer om HUR malet skall uppnas och vagen dit i
stora drag.

Samt eventuellt:

En OMFALLSDEL som anger vissa
forutbestamda atgarder om inte utvecklingen

av insatsen blir som tankt.
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4. Beslut 1 stort

Beslut i stort bor vara kortfattat
och enkelt formulerat:
IDA: Inledningsvis

Darefter

Avslutningsvis
Ett ratt formulerat BIS skapar
mojligheter for underlydande
befal for att bli framgangsrik
samtidigt som du som Raddnings-
ledare skapar tid for den fortsatta
iInsatsen.
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RADDNINGSVERKETS SKOLA REVINGE

Modell for Raddningstjanstens operativa organisation

NIVA 4

NIVA 3

NIVA 2

Operativ led
(samlad ledni

NIVA 1
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Samordna e

Funktion|{Handelse|Larm
Roll Kategori
Raddnings- |Handelse + [Niva 4
chef objekt
Branding./ |Handelse + |Niva 3
vice chef objekt
Insatschef |Handelse Niva 2
= brand-
mastare
Styrkechef
= brand- Handelse Niva 1
mastare
= forman
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