Lokala skyddskommitten for verkets centrala forvaltning beslot att en checklista skulle utarbetas for att anvidndas nér personal vid verket
under tjanstgoring rakar ut for allvarlig olyckshindelse med eller utan dédsfall.

Uppgiften utvidgades under arbetets gang till att avse en mer fullstdndig handlingsplan som dven behandlar angransande fragor och s att
resultatet skulle kunna anvéndas inte bara vid centrala férvaltningen utan &ven kunna vara till stod for verkets dvriga delar.

Krishantering 4r en viktig del av systematisk riskhantering. Den dr den sista linken i sikerhetskedjan nér alla andra atgérder for att forhindra
olyckor och begransa skador inte r tillrickliga. Inom Réddningsverket pagar olika arbeten for utveckling av atgérder till skydd mot olyckor
och skador t ex arbete inom ramen for verkets interna kontroll av arbetsmiljon, internt miljosékringsarbete samt intern risk- och
skadehantering. Ambitionen 4r att systematiskt flja upp, analysera och forbittra sévil arbetet med krishantering som 6vriga atgérder till
skydd mot olyckor och skador pa liv, milj6 och egendom. Inriktningen &r att olyckor och skador inte ska intréffa.

Handlingsplanen ger stort utrymme 4t den internationella hjélpverksamheten p g a dess sérskilda karaktér, men kan anvéndas for alla
allvarliga situationer inom och utom rikets grénser.

Vakthavande tjansteman, internationella jouren eller de olika skoljourerna kommer sannolikt att bli de forsta befattningshavare som kopplas
in en hindelse och spelar ddrmed en viktig roll i initieringsskedet.

Gruppen anser att de befattningshavare som far nyckelfunktioner i er aktuell situation bor utbildas och 6vas. Utfallet av denna 6vning ska
sedan ligga till grund f6r eventuella justeringar i handlingsplanen.



