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Det pdgdr ett utvecklingsarbete vid MSB:s
forberedande avdelning. Utvecklingsarbetet ska
leda till ett mer systematiskt, behovsanpassat
och samlat stod till aktorernas forberedelser for
att de ska kunna fungera och agera vid handelser.
Sarskilt viktigt ar att ge stod till arbetet med

att utveckla formdgan att samverka och leda,
pd egen hand eller i samverkan. Vi ska ocksd
forbattra stodet till landets raddningstjanst-
aktorer genom att samordna utvecklingen
inom raddningstjdnstomrddet.




Systempaverkande atgarder prioriteras

Utvecklingsarbetet ska leda till att systempaverkande dtgirder priori-
teras pd bekostnad av detaljstod. Darfor infors frdn och med arsskiftet
2013/2014 en samlad analysprocess vid avdelningen som pé arlig basis
ska redovisa rapporter om de formégor och oférmégor som finns
inom omrddet samhaéllsskydd och beredskap. En nyinrdttad analys-
funktion kommer att hdlla samman arbetet. Arbetet ska pa sikt leda
till en bittre systematik i utvecklingen av de forberedande atgirderna
och 0ka avdelningens mojligheter att inrikta det stéd som ges till
aktorerna.

Bilden visar hur en samlad analys- Analys-
process och frbdttrad dialog med process
samhdllets aktdrer ska leda till ett
mer systematiskt, behovsanpassat
och samlat stod till aktérerna i
krisberedskapssystemet.
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Forbattrad dialog och mer malgruppsanpassat stod

Ett annat mal med utvecklingsarbetet dr att kunna erbjuda ett mer
behovsanpassat stdd i form av utbildningar, é6vningar, tekniska system
och metoder. Aven hir ir den arliga ligesbilden viktig, men vi behover
ocksd ha mer dialog med berdrda aktorer for att identifiera deras behov
och utveckla bra stdd. Dialogen kommer att forbattras pa flera sitt.

Vid den nya enheten fér samverkan och ledning finns kompetensgrupper
som kommer att gora en plan for hur vi ska ge stod pa ett systematiskt
sitt. Under 2014 pdborjar de besoksverksamhet bland landets lansstyr-
elser. Syftet dr att inventera behovet av stdd pd regional niva och att
samordna MSB:s samlade erbjudande utifrdn det.

For att forbattra dialogen med aktorerna inom kommunal raddnings-
tjdnst bildar den nya enheten for riddningstjinst ett riddningstjanst-
rdd med representanter kommunal rdddningstjanst. Nir riddnings-
tjdnstrddet kommer fram till att dtgdrder behdver vidtas kan vi skapa
arbetsgrupper for dessa frdgor. Det nuvarande utbildningsrddet omhén-
dertar de utbildningsfragor som raddningstjanstrddet ser behov av.

Ett annat sitt att inhdmta behov ar de nédtverk som vi och 6vriga
aktorer ingdr i.

Utbildningsverksamheten ses over

Under 2014 kommer ocksd utbildningsverksamheten ses 6éver och
anpassas efter de behov som identifieras hos aktorerna i krisbered-
skapssystemet.



Ny organisation vid avdelningen for utveckling av beredskap

Utvecklingen av MSB:s forberedande avdelning har lett till en ny orga-
nisation och avdelningen har bytt namn till avdelningen for utveckling av
beredskap.

Den forberedande avdelningen har forstirkts med en analysfunktion som
pa arlig basis ska redovisa rapporter om de férmégor som finns och de
formdagor som behover forbattras inom det beredskapsforberedande
omrddet.

Enheten for samverkan och ledning ansvarar for att stédja utvecklingen
av aktorers formdga till samverkan, ledning och kriskommunikation vid
en hindelse. Enheten arbetar d&ven med samordning och utveckling inom
CBRNE, kdrnenergiberedskap och oljeskadeskydd.
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Enheten for raddningstjdnst har till uppgift att samordna utvecklingen
inom kommunal och statlig raddningstjdanst. Enheten ska ocksd ansvara
for att tillgodose befolkningens behov av fysiskt skydd i krig genom vid-
makthdllande av skyddsrumstillgdngar.

Enheten for beslutsstod ansvarar for att utifran samhallets behov, utveckla
och forvalta tekniska beslutsstdd som innefattar kvalitetssikrad data
inom omrddet samhallsskydd och beredskap.

Enheten for 6vning ansvarar for att samordna, inrikta, utveckla och
stddja 6vningsverksamhet inom omréadet samhallsskydd och beredskap.

Enheten for utbildningssamordning ansvarar for att samordna, inrikta,
utveckla, bestélla, utviardera och kvalitetssikra utbildningsinsatser. Verk-
samheterna i Sand® och Revinge utgor tillsammans med enheten for
utbildningssamordning en samlad utbildningsverksamhet.

WIS, VMA och SGSI har forts samman med Rakel i verksamheten for Rakel
och ledningssystem, som ansvarar for strategisk inriktning, utveckling
och forvaltning av sdkra, skyddade och tillgingliga kommunikations-
tjdnster som anvinds for ledning och samverkan inom och mellan
samhallsviktiga verksamheter.
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Avdelningen for utbildning, 6vning och beredskap har bytt namn till avdelningen for utveckling av beredskap.
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