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INLEDNING

Raddningstjansten driver sakerhetsarbetet

Raddningstjansten ar en viktig motor i det breda
kommunala sakerhetsarbetet. | det arbetet ar
utvecklingen av den operativa delen central.

Kjell Wahlbeck ar chef for MSB:s avdelning
for utbildning, 6vning och beredskap.
Han béde inledde och avslutade dialog-
motet och tryckte pd att det inte dr ndgon
motsdttning mellan att satsa pd hojd
kvalitet i de operativa insatserna och pd
att behélla fokus pd forebyggande saker-
hetsarbete.

— Generaldirektor Helena Lindberg anser
att utvecklingen av de operativa formagorna
ar prioriterad for MSB. Utvecklingen har
stdtt still under ldng tid. Det ar ett misstag
som kommer att rattas till. God operativ
formaga stirker tryggheten och samhalls-
skyddet, sa Kjell Wahlbeck.

Effektivare rdddningsinsatser minskar
ocksd kostnaderna och lidandet for de
drabbade. Arbetsmiljon dr en annan aspekt.

— Vi madste fortsitta forbattra arbets-
miljon féor dem som deltar i riddnings-
insatserna.

Det finns ocksa en stor fara i att inte
effektivisera.

— Okad kvalitet ir viktigt for att vi ska
kunna behdlla och utveckla raddnings-
tjdnsten, sirskilt i mindre kommuner,
men jag tror ocksd att det galler storre
kommuner dir man ofta ifrdgasatter radd-
ningstjanstens formdga. Den operativa for-
mdgan madste utvecklas. Vi kan inte vara fast
i organisationslosningar som bygger pa dldre
metodik, sa Kjell Wahlbeck.
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Lastpallar ser inte ut hur som helst. De ar stan-
dardiserade, och standaren gar igen i allt fran
sockerbitars storlek till hur lastbilsflak utformas.

Kristina Sandberg ar verksambhets-
omraddeschef pd Swedish Standards
Institute, SIS. Det liter som en myn-
dighet men ar en ideell féorening med
1 600 medlemmar. Foreningen driver
Sveriges deltagande i internationella
sammanhang dar olika standarder fast-
stills, framforallt i det globala systemet
ISO och det europeiska CEN. Precis som
SIS inte ar en myndighet dr standard
inte lag utan frivilliga 6verenskommelser.
— Vi vet alla hur irriterande det ar
med omrdden som inte dr standardise-
rade. Det kan vara gingor i glodlampor,
kladstorlekar eller laddare till mobil-
telefoner. Standarder tar bort handels-
hinder och underlittar for konsumenter,
sa Kristina Sandberg.

Lastpallar

Hon tog lastpallar som exempel. Utform-
ningen dr internationellt standardiserad.
Utifrdn denna standard dimensioneras
lastbilars lastutrymmen, vilket i sin tur

paverkar hur fraktfartygen ser ut. Riknat

frdn andra hallet sd har sockerbitskar-
tongerna en viss storlek for att det inte
ska bli tomma utrymmen nar de packas
pa lastpallarna, och sockerbitarna maste
ocksd anpassas for att det ska bli sa lite
luft som mojligt. Att delta i standard-
iseringsarbete kostar pengar, for en
organisation 20 000 kronor per ar.

Hog kostnad
Kostnaden fir ménga att avsta.

Ett exempel som standardiseringsfore-
sprakare giarna anviander ar nir en ny
standard for lastsurrning skulle fast-
stillas. Sverige sdg ingen anledning att

vara med. De svenska aktorerna tyckte
att systemet fungerade bra och ville
inte ta kostnaden.

Tyskland hade diaremot ett stort intresse,
eftersom transittrafik frin Osteuropa
vanligen gar genom landet och lasten
ofta var ddligt surrad. De tyska tillverk-
arna av spannband var alldeles sarskilt
intresserade och fick ett stort inflytande
1 kommittén. Resultatet blev att den
som idag ska skicka frakt genom Tysk-
land maste surra den med oandligt
manga spannband.

— Darfor ska man gd med i arbetet
och sdkerstilla att standarden blir som
man vill! sa Kristina Sandberg.

Pa tvd omraden efterlyste hon sarskilt
raddningstjanstens medverkan. Det
gdllde ledningssystemens kontinuitet
och kriminaltekniska metoder.

— Vi har precis dragit igdng arbetet
med kriminaltekniska metoder. Ofta
ar ju ni forst pa platsen, det vore bra
om ni ocksd kom med i arbetet!

Kristina Sandberg — verksamhetschef, Swedish Standards Institute.



Kunskap behavs givetvis for att klara jobbet.
Men vitsen med fortbildning ar storre an att
medarbetarna lar sig nya fardigheter.

Victoria Duus arbetar pa utbildnings-
foretaget Academic House.

— Det dr vdl inte 6verraskande att jag
tycker det dr viktigt med kompetens-
utveckling, sa hon.

Men det finns ocksd forskning som ger
henne ritt. Victoria Duus hanvisade
till ett projekt som mindre foretag i
Stockholmstrakten genomférde 2011
for att genom kortare och lingre utbild-
ningar utbilda personalen. Resultaten
var entydiga, visade forskarna: tryggare
och friskare medarbetare, 6kad utveck-
ling av produkter och tjdnster, utokade
affarsnatverk och organisationer som
ar battre rustade att moéta forandringar.

— Den upplevda nyttan av en kurs ten-
derar fOorstds att vara hogst direkt efter
kursen, men det hdller i sig dven ldngt
efter utbildningen.

Omvant ar det riskabelt att inte ge med-
arbetarna fortbildning. Victoria Duus
ndmnde manniskans nedarvda reaktion
infor upplevd fysisk fara. Stresshormoner
utsondras, adrenalinet rusar och vi vill fly.

— I de lagena har vi svart att ta till oss
komplicerad information. Vi far samre
formdga att 16sa problem.

Social smarta

Vissa former av social smarta, som

att bli bortvald eller kdanna sig under-
lagsen, triggar igdng samma hormoner
som fysisk smarta gor och hindrar oss
pd samma satt att tdnka kreativt. I
situationer dar det finns risk for att vi
ska framsta i dalig dager blir vi ocksd
simre. Det kan fortbildning motverka,
sa Victoria Duus och refererade till
David Rock, som har grundat Neuro-

leadership Institute i Australien. Han
anvander sig av modellen SCARF: Status,
Certainty, Autonomy, Relatedness och
Fairness.

Status mats alltid i relation till andra.

— Kénslan av status forstarks nir vi
lar oss behdrska ndgot nytt. Kurser ger
ocksi en kansla av att man ir vard att
satsas pa.

Certainty kan oversittas med sdkerhet
eller forutsdagbarhet.

— Ju mer man lar sig, desto tryggare
ar man. Desto mindre risk ar det att
vara hjarnor spelar oss spratt nir ndgot
ovantat intraffar.

Autonomy betyder sjdlvstindighet.
Vilutbildade och fortbildade medar-
betare behover inte detaljstyras utan
kan jobba pd egen hand.

Relatedness, relationer, byggs av gemen-
samma erfarenheter, som till exempel
frdn en utbildning.

Fairness ar rattvisa. Den som upplever
sig ordttvist behandlad fir pdslag av
stresshormon och darmed bristande
formdga att tinka klart.

Stress infor prov

Tanken att certifiera, eller kvalitets-
sdkra, rdddningsledare var uppe under
dialogmotet. Med tanke pa vad hot gor
med vdr tankeférmdaga undrade ndgon
vad hotet om degradering kunde inne-
béra for den som var osdker pa om han
eller hon skulle klara provet.

— Om organisationen kan vara tydlig i
vad som gédller och medarbetarna kanner
att det ar rattvisa krav sd kan de flesta
acceptera det, trodde Victoria Duus.



[ augusti 1936 avled fyra patienter pd
ddvarande Maria sjukhus pd Sodermalm
i Stockholm. De dog i onddan. Flaskan
med desinfektionsmedel hade forvixlats
med beddvningsmedel och patienterna
injicerades med desinfektionsmedel.

Héandelsen ar upprinnelsen till det
som nu heter Patientsdkerhetslagen,
och som fortfarande kallas Lex Maria.
Vérdgivare dr skyldig att anmala till
Socialstyrelsen om en patient har drab-
bats av en allvarlig skada eller sjukdom
1 samband med vdrd eller om hon eller
han har 16pt risk att skadas.

Undvikbara skador

Sjukvirden anviander begreppet undvik-
bara vardskador. Patienters liv gar inte
alltid att radda beroende pa hur allvarlig
sjukdomen eller skadan ér och en del
lakemedel har svdra biverkningar, men
madste anvandas trots det. Det dr inte de
fallen som Lex Maria ar till for. Systemet
syftar till att eliminera skador som inte
hade behovt hinda om kunskapen och
rutinerna hade varit bittre.

— Tanker ni sa? Tanker ni pa att ni
har undvikbara féljdskador? Och hur
involverar ni dem som har drabbats av
skador? Eller dr er hallning att de inte
begriper ert arbete och inte ska ha syn-
punkter? undrade Peder Karlsson infor
dhorarna fran raddningstjansten.

Han arbetar idag med patientsdkerhet 1
Orebro lans landsting och har tidigare
jobbat pa Socialstyrelsen med samma
fragor.

Det tog ldng tid innan undvikbara
vardskador borjade diskuteras i Sverige.
And3 beriknas problemet vara gigan-
tiskt. Socialstyrelsen uppskattade 2008
att runt 3 000 svenska patienter varje
ar dog och mer dn 100 000 skadades i
undvikbara vdrdskador.

— Misstagen sker i granssnittet mellan
manniska, teknik och organisation, dar
de tre omrddena mots. Vi har en 6vertro
pd ménsklig férmdga.

Forhindra misstag

Darfor ar det extremt viktigt att systemen
gor det latt att forhindra misstag. Like-
medel madste till exempel forses med tyd-
liga etiketter for att undvika samman-
blandning.

Sjukvdardsanstillda har ocksa vant sig
vid att dela upp verksambheten i processer,
dar man tydligt kan se varje led och var
det har felat.

Och vem som har felat.

Svarigheten med Lex Maria ar att skapa
larande snarare dn skrack for att bli
anmadld. Ansvaret for skadorna ligger
hos systemet. p

Peder Karlsson har arbetar pa Socialstyrelsen med patientsakerhet.
Nu arbetar han med samma omrade i Orebro lins landsting.



— Vi ska inte leta syndabockar. Médnni-
skor gor fel for att systemen ar daligt
utformade. Men de madste ha ritt traning.
Och det finns riskindivider som genom-
gdende frangdr alla regler. Det finns
medarbetare som inte ska jobba hos er.

Revirtinkande och prestige leder till
ovilja att erkdnna misstag och skapar
risker.

— Slutna grupper dr en fara. De tenderar
att isolera sig och tycka att ”det har ar
det som gdller har”.

Socialstyrelsens utredningar och beslut
blir snabbt kdnda 6ver hela landet. Dari-
genom har Lex Maria haft betydelse for
att forbattra rutiner och sprida kunskap

Kvalitet uppnar man genom att fokusera pa den
viktigaste lanken, inte pa den svagaste, sager
Johan Parmler fran Svenskt Kvalitetsindex.

Kvalitet ar ett ganska nott honnérsord.
I stort sett varje foretag och varje organi-
sation sdger sig jobba med kvalitet.

— Kvalitet ar att uppfylla och 6vertraffa
kundens forvintningar. D4 mdste man
kunna se vem man dr till fér. GOr man
inte ratt har kan man utarbeta hur
manga strukturer och processer som
helst, de gor dnda ingen nytta, sa Johan
Parmler.

Ordet "kund” dr centralt.

— Kvalitet for myndigheter kan vara
att fd dem att dndra vokabulir fran
medborgare till kunder.

En frdga om en kund inte dr ndgon som
har mdgjlighet att vdlja, avfardade Johan
Parmler.

— Kund ér en person som jag levererar
en vara eller en tjanst till. Ibland ser
inte organisationen tydligt att det finns

om metoder som fungerar och metoder
som inte ska anvandas.

Gammal teknik
Det ar littare att ta till sig nya arbets-
sitt an att bli av med de gamla.

— Jag har lart mig att det tar tre ar att
infora ny teknik. Men det tar sju ar att
bli av med den gamla!

Peder Karlsson uppmanar till att anmala
avvikelser.

— Om du funderar pa ifall en hindelse
ar en avvikelse eller inte, still dig tva
frigor: var hindelsen planerad? Vill jag
att det ska hianda igen? |

en kund ndgonstans. D4 ar det svart att
ge valuta for pengarna.

Ett vanligt fel i kvalitetsarbete anser
Johan Parmler ar att organisationen
hinger upp sig pa talesittet “en kedja
ar aldrig starkare an sin svagaste link”.
— Man ska fokusera pd den viktigaste
lanken, inte pd den svagaste. Det dr inte
sd farligt om ni ar daliga pa sant som
kunden inte tycker ar sa viktigt.

Bjorn Sund, handlaggare pa MSB, beratt-
ade om en ratt besviarande undersokning.
— Vi gjorde en studie om kundens
vilja att betala for raddningstjansten.
Signifikant var att om kunden hade
haft en insats de senaste tio dren sa
sjonk betalningsviljan! Var hypotes
ar att allmanheten forvantar sig att
rdddningstjansten ska komma fem
minuter efter larmet, eftersom det ar
anspanningstiden. Om tillrackligt mdnga
har drabbats av brander sa vet de att
det tar betydligt mer d4n fem minuter
innan brandbilen ar pa plats.



RaddSam F har arliga heldagsutbildningar dar
heltidaren ovar tillsammans med deltidaren.
Gemensamma ovningar och standardiserade
krav ger en effektivare raddningstjanst.

RiddSam F ar ett samarbetsorgan mellan
13 kommuner i Jonkopings lan (F star
for den gamla lansbokstaven) plus Ydre i
Ostergoétland och SOS Alarm. Varje kom-
mun ar sjdlvstindig och dger sin egen
utrustning, men samordningen Okar.

— Vi har insett att ingen av oss ar till-
rackligt stor for att pd egen hand klara
den riktigt stora handelsen. Framforallt
har vi velat utveckla och strukturera
var ovningsverksamhet och koppla den
béttre till de uppgifter vi har att utfora,
berattade Fredrik Bjornberg, stallfore-

tradande raddningschef i Vaggeryd.
Varje dr kor RidddSam F heldagsutbild-
ningar for cirka 500 personer. Grund-
tanken dr att inte ¢va tillsammans med
de arbetskamrater man alltid 6var med.
Heltidaren fran stora Jonkoping far trina
ihop med deltidaren fran lilla Vaggeryd.

— Vi har alltid vdra heldagsévningar
under tre veckor pd hosten. Kom ner
till oss och kolla, bara sld en signal innan,
uppmanade Fredrik Bjornberg kollegorna
frdn riddningstjanst-Sverige.

Uppgiftskatalogen

Vad brandmédnnen madste kunna finns
listat i uppgiftskatalogen som har blivit
allt mer central i samverkan. Den kom
till i mitten pa nittotalet nir det fordes P



diskussioner om att privatisera radd-
ningstjinsten och den kommunala
verksamheten behévde precisera exakt
vad den gjorde. Nu finns tvidhundra
arbetsuppgifter beskrivna i uppgifts-
katalogen, tillsammans med bed6émn-
ingar av vilken forméga som kravs for
att utfora uppgiften.

Riddningstjansterna ar indelade i tak-
tiska enheter, sdsom raddningsenhet,
vattenenhet, hgjdenhet, ledningsenhet
och forsta insatsperson.

— Oavsett varifran enheten kommer
ska den ha samma kompetens, sa
Fredrik Bjornberg.

Standardiseringen géller inte allt. Andra
sammanhang praglas av flexibilitet.

— Vi formerar oss pa skadeplatsen, vi
ska inte 1dsa oss pd forhand. De flesta
av mina brandman har aldrig dkt fem i
en bil. Styrkeledaren dker i egen bil. Vi
raddar liv genom att en person kommer
snabbare dn de andra till platsen.

Specialenheter

Forutom basenheterna har de fjorton
kommunerna ytterligare ungefar 35
specialenheter. Ett fital av dem &ar
gemensamt finansierade, men de flesta
ags av en enskild raddningstjanst.

Det ar inte helt sjdlvklart hur langt

standardiseringen av materiel och
utrustning ska ga, men det har blivit
alltmer sjalvklart att raddningscheferna
ser over samtliga resurser inom hela
omrddet och fordelar dem sd att de
kommer till storst nytta.

— Vi insdg att de tre stora slangutlag-
garna inom RdddSam F stod pa de tre
stationer som var geografiskt nirmast
varandra. D3 dndrade vi pd det. Vaggeryd
var en av de kommuner som hade en
stor slangutliggare.

— Nar vi skulle byta fordon var det
bittre for lanet att vi tog bort den
och istallet skaffade en fyrhjuling och
satsade pd utrustning for att bekdmpa
skogsbrander.

Eniga beslut
Fredrik Bjornberg betonade att ingen
inom samarbetsorganet kan bestimma
over ndgon annan. De nio raddnings-
cheferna méste helt enkelt enas.

— Det ar ge och ta. Den kommun som
inte ska ha kem-resurser far ta nigot
annat.

I dagsladget satsar de fjorton kommunerna
tre heltidstjanster pd olika utvecklings-
projekt. Meningen dar att kommunerna
successivt ska tillfféra mer och mer
arbetstid till utveckling. §

Nastan 500 slarvigt slackta brander

avslutat. En del av dessa hus brann ner.

har noterat forekommit pa flera stallen i landet.

Under aren 1996-2009 hande det 484 ganger att svensk raddningstjanst fick aka tillbaka till samma
bostadsadress inom tva timmar efter att man lamnat en brandplats i tron att slackningsarbetet var

Andra konsekvenser av bristfalliga raddningsinsatser ar omfattande vattenskador, ndgot som MSB
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Lars-Gunnar Strandberg arbetar med MSB:s koncept Effektiva raddningsinsatser.

Fortbildning i1 nya former

MSB har pekat ut fyra delprojekt i det fortsatta
arbetet for effektiva raddningsinsatser:

Omrddena har valts ut for att de i
forhallande till kostnaden bedéms ha
stor pdverkan pd insatsernas resultat.
Réiddningstjansterna ska bjudas in att
delta i projekten.

Lars-Gunnar Strandberg pd MSB arbetar
med konceptet Effektiva raddnings-
insatser. Han betonade att formdgan
maste bedémas i forhdllande till risker-
na i kommunen.

— Det gamla tdnket med 1+2 och
1+1+4 kanske inte ar tillrackligt modernt
ndr samhallet forandras? Men det ar
ocksé en politisk frdga hur raddnings-
tjansten ska organiseras.

Ett skdl till att riddningstjinsten inte
ar tillrackligt effektiv ar att personalen
inte fatt tillrackligt med fortbildning.
Arbetsgivaren ansvarar for personalens
fortbildning, men MSB kan erbjuda
fortbildningen.

— Manga av vara kurser blir instdllda
pa grund av for fa anmadlda. Vi vet inte
riktigt vad det beror pd, om det ar
priset eller tiden eller att raddnings-
tjdnsten anser att de redan kan det vi
erbjuder.

— Vi maéste erbjuda flera alternativa
utbildningsformer. Till exempel att
teorin lars ut pa vara skolor men att
praktiken kan man fi gora i sin egen
raddningstjanst. Eller att den teoretiska
utbildningen bedrivs pa distans. Kanske
ska vi ha en helt virtuell utbildning dar
kursdeltagaren skoter allt sjialv genom
att koppla upp sig pa nitet nar det
finns tid? sa Lars-Gunnar Strandberg.
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Rapporten ar en del av insatsen

Underlag for att utvardera raddningsinsatser
borde finnas i rapporterna som skrivs efter
insatserna. Dar finns mycket att forbattra,
papekade flera i gruppdialogen.

— Hos oss pratar inte insatsledarna
med de andra om hur insatsen har
varit innan han skriver rapporten,
berattade Toni Todorovski fran Dala
Mitt medan ndgon annan konstate-
rade att raddningsledarna inte sig rap-
porten som en egentlig del av insatsen.
I gruppen fanns ocksd en radsla for att
standardiseringsarbetet drivs for langt
och dirmed hammar utvecklingen.

En annan farhdga var att mitningar

av den enskildes kunskaper kan leda
till en kontrollcirkus, orimligt tids-
kravande i forhdllande till nyttan. En
svarighet med att hgja kvaliteten ar att
sd manga har begriansad mojlighet att
Ova pa arbetstid.

—Tva tredjedelar av svensk raddnings-
tjanst bestdr av deltidskdrer, och befilen
har fatt utbildning for alltfor linge
sedan, sa Lasse Nelson, Revinge, som
tycker att branschen som helhet ar
délig pa fortbildning.

Tomas Strandman frén Storstockholm
ville vidga diskussionen.

— Systemet for mig ar inte bara att
brandmannen ska gora riatt. Vi miste
koppla vidare vdra erfarenheter till
samhadllsbyggnad! Hur kan det fort-
farande byggas radhus i brannbart mate-
rial vilket gor att husen brinner ned?

Hakan Alexandersson har nyligen borjat
pa MSB efter att tidigare ha arbetat
1 Storgoteborg. Han paminde om att
svensk raddningstjanst har gott rykte.
— I Goteborg blev jag uppringd av vice-
chefen i Amsterdam som ville komma pa
besok for att se hur vi slacker brander.
De hade haft en del dédsfall bland
personalen. Jag sa att han visst kunde
fa komma men undrade varfor han just
ville till Sverige? ”"Jamen, ni ir ju bast,
det vet ju alla!”.

Metodformaga och metodkapacitet

MSB:s kartlaggning over alla de moment som kravs vid en raddningsinsats har resulterat i tva begrepp:
metodformaga och metodkapacitet. Metodformaga beskriver de omraden som raddningstjansten
beharskar nar det galler kompetens, dvning, utrustning etc. Metodkapacitet ar organisationens tak for
insatserna. Kapaciteten kan utokas genom forbund eller avtal med andra kommuner.
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“Idag ar forsta steget”

Sjalvrannsakan. Valgrundat. Det var ord som
dok upp i dialogen efter forsta dagen.

Charlotte Hagstrand frdn Storgoteborg
namnde Sjalvrannsakan.

— Réiddningstjansten behover en storre
formaga att utvirdera sig sjialv och en
vilja till analys. Att vi tinker efter: hur
gjorde vi idag? Gick det enligt plan?
Kristoffer Wahter, ocksd han fran Gote-
borg, fyllde i:

— Vi dr bra pd ryggdunk.

Han ville se att MSB tog ett storre ansvar
for utviardering och utveckling.

— Vi i Goteborg ar sa stora sa vi kan
val lagga resurser, men de mindre kan
ju inte det.

Och aven om rdaddningstjansterna har
egna resurser sd kriavs det samordning.
— Till exempel kan ju Helsingborg och

vi i Goteborg ta fram ett gemensamt
material for rokdykning och vattenliv-
raddning. Men MSB behover ha en sek-
retariatsfunktion sd att vi inte sitter flera

stycken och jobbar med samma sak.

— MSB ar en naturlig knutpunkt for
att vi ska kunna ta del av varandras
erfarenheter. Hir har MSB en viktig roll
att fylla, som man inte gjort tidigare.
Idag ar forsta steget mot det, tyckte
Pelle Rytterlund, Storstockholm.

Utvardering innebar risk for kritik av
enskilda. Om ett mer detaljerat system
for utvardering ska genomforas méste
det vara vdlgrundat for att accepteras.
Flera uttryckte skepsis mot alltfor stringa
standarder, eftersom forhéllanden och
risker skiljer sig sd mycket at mellan
kommuner.

Kari Jensen representerade MSB:s
norska systerorganisation DSB. Hon
tyckte att utviarderingar och spridning
av erfarenhet inte enbart kan utgd fran
det som har gitt snett.

— Sjalv ar jag mer upptagen av att fun-
dera pa: vad var det som fungerade?
Varfor gjorde det det? p

Kari Jensen, Norska DSB.
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Mer kunskap till myndigheten

Den som ska utvirdera insatserna, till
exempel centrala myndigheter, behéver
kunskap.

— Jag tycker inte alltid att de som ska
utvirdera vet vad de pratar om. England
har ett system med att det dr en merit
for kommunala befdl att ha jobbat
tva-tre ar centralt. P4 sd sdtt kommer
kunskapen fran kommunerna in i
myndigheten, sa Hikan Fehne fran
Mailardalen.

Begreppet kvalitet gar heller inte att
separera frdn pengar.

— Hur ska man finansiera? Ar det staten
eller kommunerna som ska betala? I
Danmark kostar det 5-6 miljoner kronor
arligen att driva kvalitetsfragorna. Om
ni skulle gora ratt sd skulle ni g till
regeringen och be om extra pengar, tyckte
Henrik Hansen frdn Falck i Danmark
medan Hikan Fehne kunde konstatera
att hans forbund under ekonomiskt goda
ar kan ansla mellan 0,5 och 1 procent av
budgeten till utveckling. i

Mentometer och twitter

Ar det MSB som ska ta fram standarder?

Sextiotre procent av dialogmotets deltagare tyckte det. Tjugosju procent rostade pa en opartisk
organisation medan tio procent ansag att "vi”, gissningsvis raddningstjansten, skulle gora det.

Det gar att sdga, tack vare mentometern. Varje forelasning avslutades med fragor. Deltagarna svarade
genom att trycka pa sin mentometer. Direkt efter avslutad rosning kom svaret fram pa datorn.

Motet dokumenterades ocksa i realtid av den twittrande kommunikatéren Anneli Bodin.
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Roster om dialogmotet:

“Temat som sddant dr hogaktuellt. Fredrik frdn
RdddSam var nog mest intressant for oss. Victoria
som pratade om kompetens var ocksd givande.
Vixlingen mellan foreldsning och gruppdiskussioner
var bra. Men jag kan nog tycka att vi i Norge dr
flinkare pd att bruka mindre pengar. Gamla Rddd-
ningsverket hade ju otroligt mycket pengar!”

Kari Jensen
Norska DSB

“Vidra insatser mdste mer och mer inriktas pd de
mjuka fragorna. Raddningstjdnsten dr den sista
samhdllsresursen som finns kvar i mdnga bygder.
Vi har en unik maojlighet att vara snabbt pd plats
vid IVPA eller suicid. Det dr sd vi kan forsvara vira
resurser i en krympande ekonomi, och vi behéver

utveckla vdr formdga att mota mdnniskor i kris.”

Goran Melin
Raddningstjansten Jonkoping

“Jag lirde mig jdttemycket om svensk rdddnings-
tjdnst! Det dr fantastiskt att maojligheten finns att
leda och vidareutveckla pd nationell nivd. I Tysk-
land har vi ingen liknande organisation som MSB.
Ddremot har vi en vixande glesbygdsproblematik,
precis som ni. Jag tror vi kommer att bérja arbeta
med forsta insatsperson, till exempel.”

Cyril Dahlgriin
Raddningstjanstsen i Potsdam, Tyskland

Deltagande over forvantan

Lars-Gunnar Strandberg pa MSB som holl i det praktiska hade hoppats pa 40 deltagare.
Det kom 63 stycken.

De raddningstjanster som hade skickat representanter var Finspang, DalaMitt, Sodertorn, Stor-
stockholm, Motala-Vadstena, Oskarshamn, Jonkoping, Falkoping-Tidaholm, Syd, Helsingborg,
Medelpad, Varnamo, Luled, Stenungsund, Malardalen, Storgoteborg, Attunda, Varend, Karlstads-
regionen, Vastra Sormland, Vastra Skaraborg och Vaggeryd.

Dessutom kom foretradare fran Trgndelag och Oslo samt fran raddningstjansten i Potsdam.
Norska DSB var ocksa representerat liksom ndgra privata foretag.
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SA GAR VI VIDARE

2013

Resultat ar 2015

— Vi kommer inte att bli som gamla
Riddningsverket, men vi kan skapa
arenor for moten. Vi kan till exempel
anvanda oss av glesbygdsklubben for
att prata skogsbrand om ni fran radd-
ningstjansterna stiller upp med er tid,
sa Hakan Axelsson, enhetschef pd MSB,
ndr dialogmotet avslutades.

Tidigare hade han pratat om behovet av
regionala motesplatser. Nu ska grupp-
erna formeras for att driva de fyra del-
projekten Kvalitetssikring av raddnings-
ledare, Verktyg for formédgebedomning,
Koncept for fortbildning och Erfaren-
hetsdterféring. MSB har sjilvklart fore-
tradare i varje arbetsgrupp.

Sveriges brandbefdl har lamnat forslag
pa representanter och SKL viantas komma
med sina forslag inom kort.

— Darefter tar vi kontakt med de
rdddningstjdnster som vi anser vara
sarskilt 1angt framme inom respektive
omrdade och ber dem vara med i arbetet.
Sen drar vi 1 gang! sdager Lars-Gunnar
Strandberg pa MSB.

Varje delprojektgrupp kommer att ha
5-10 deltagare och kan knyta till sig
personer som bedéms ha virdefulla
kunskaper inom en speciell sektor.
Arbetet skall bedrivas fram till 14.12.31 och
skall redovisas senast 15.01.31.
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