Brandman -och kvinna?

Rapporten har utarbetatsav
Ann-CathrineAndersson. Riaddningsverket, Utbildningsavdelningen 054-1042 02

1997 Riaddningsverket, Karlstad
Utbildningsavdelningen
ISBN 91-88890-94-5

Bestall ningsnummer P30-194/97
1997 ars utgéva




Forord

For ndrvarandefinnsdet ca 70 kvinnor anstéllda som deltidsbrandmani
Sverige. Daremot finnsdet inga kvinnor anstélldasom heltidsbrandman.

Réaddningsverket anser det angel 8get att kvinnligabrandman anstéllsinom
raddningstjansterna. Verket redovisar i dennautredning forslag pa atgérder
som kan vidtasfor att forbéttraméjligheternaatt rekryterakvinnligabrandman.
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Sammanfattning

Raddningsverket har fétt i uppdrag av regeringen att utredavilka atgarder som
bor vidtasfor att forbattrarekryteringen av kvinnor till kommuna réddnings-
tjanst. Verket anser det angel aget att raddningstjansten utifran ett jamstalldhets-
perspektiv har kvinnligabrandman och l&mnar regeringen foljandeford ag:

Forandra attityder till kvinnliga brandman

For att en attitydforandringskall kommatill sénd bor Riaddningsverket,
I samver kan med Svenska Kommunférbundet och defackligaor ganisa-
tionerna, ordnainfor mations- och diskussonsseminarier med kommun-
ledning, raddningschefer och andr a befil och behandlafragor om anstéll-
ningav kvinnliga brandman.

Chefer och 6vrigaarbetd edare har ett mycket stort ansvar nir det galler
attityder till kvinnligabrandman. Chefernamaste klart uttalaatt de &r positiva
till att bade kvinnor och mén anstélla som brandman. En férandrad attityd ér
nodvandig och det kravsinformation och diskussion om attityder och
forhallningssétt nér raddningstjansten anstéller kvinnligabrandmén. Dettafor
att kvinnor skafa anstéllningoch sedan stannakvar i brandmannayrket. En
forbéttrad rekrytering av kvinnor bygger i hdg grad pa chefernas ambition och
viljaatt banavag for kvinnorna

Raddningsverket avser att i uthildningen for brandmén och bef il behandlafragor
om anstéllning av kvinnligabrandman, for att faen attitydférandring till stand.

Informera om vilka krav som stalls for att bli
brandman

Idag har ca70 kvinnor anstéllning som deltidsbrandman. Daremot finns det
inga kvinnliga heltidsbrandmén. Antalet kvinnligasokande, framforallt som
heltidsbrandman, har 6kat betydligt under de senastetre &en meningen har
angtélltsp g aatt deinte klarat de fysiskatesterna. De kvinnor som har forut-
séttningar och ambitioner att bli brandméan mastefa vetaforutsittningarnafor
anstélning. Forhoppningsvis tkar da antal et kvinnor som uppfyller kompe-
tenskraven framforallt vad géller fysisk arbetsformaga

For att fa kvinnligasokande som uppfyller kompetenskravenmasteradd-
ningstjangen informeraom vilkakrav (fysska och andra) som stallsoch
att kvinnor som uppfyller dessakrav kan bli brandman.



Det kravsfleraaktivainsatser &n att annonserai pressen for att fakvinnliga
sokandetill brandmannayrket. Tvaforutséttningarfor att dverhuvudtaget fa
kvinnligasdkande ar for det forstaatt de vet att de kan bli brandméan och for
det andraatt de vet vilkakrav som stélls. Bade kvinnor och mén bor kunnafa
information fran den enskildaraddningstjansten bl aom vilkafysiskakrav som
stallsfor att bli brandman och vilkatester som genomforsi samband med re-

kryteringen.

Ta fram ett stod for rekryteringsprocessen som
innehaller arbetsrelaterade fysiska tester och

ovriga tester

Reglernai jamstaldhetd agen om rekrytering avser inte enbart bed utet att an-
stéllaen person. De avser helarekryteringsprocessen fran bed utet att behov av
nyanstéllning foreligger, framtagande av kriterier for arbetet ifraga, annonse-
ring, urval av lampligasokanden, uppréttandeav intervjugrupp, meritvardering
till anstallningsbed utet. F n verkar det som om mangaraddningstjanster stéller
vissakrav i annonsen n&r brandmén skarekryteras men att dessakrav intefoljs
upp senarevid urval och tester.

Raddningsverket bor, i samverkan med bl a Svenska Kommunforbundet,
Svenska Kommunalar betar efér bundet och Brandméannensriksforbund, ta
fram ett s6d for rekryteringsgprocessensom inkluder ar fordagtill arbets-
relateradefysskatester och dvrigatester.

Deflestaréddningstjanster har, forutomdei AFS 1995:1 (Arbetarsskydds-
styrelsensforeskrifter) faststdlldakraven, fysiskatester av olikadag. Tester for
att méta psykisk styrkaoch kapacitet saknasofta. De tester som anvands ar
mycket starkt koppladetill métning av maximal fysisk formaga. Testernavari-
erar fran kommun till kommun. De stkande vet oftast inte vilkatester de ska
genomgaforran de kommer till raddningstjansten vid testtillfillet. Dettakan
goraatt sarskilt kvinnligasdkandeinte klarar de fysiskatesternaeftersom
kvinnor oftast behtver meratid for att tréna upp framforallt den fysiskastyrkan
i armar och hander. Det finnsdock inte nigon anledning att stéllaandrakrav pa
en kvinnlig brandman &n paen manlig.



Utveckla materiel, teknik och metoder for
raddningstjansten

Riddningsverket bor fortsattaatt satsa pa for skning och utveckling med
syfteatt forbattramaterid, teknik, metoder och hjdlpmedd for effektivare
réaddningsnsatser. Storaanstrangningar bor déarvid gorasfor att skapa

for utsattningar som under léttar arbetet for badekvinnor och méan i radd-
ningsjangen.

Réaddningsverket skaenligt 3 § 2 p och 14 p forordning (1988: 1040) med instruk-
tion for Statensraddningsverk foljautvecklingen av forskning och teknik inom
verksamhetsomradet och gévt eller genom nagon annan bedrivaforsknings-,
utvecklings- och férsoksverksamhet samt utvecklaoch anskaffamateriel for

befol kningsskydd och réddningstjanst.

Arbetsgivaren ar dessutom skyldig, enligt 48 jamstalldhetd agen, att setill att
arbetet |ampar sig for bade kvinnor och méan.

Ett stort utvecklingsarbete har genomforts pa Raddningsverket for att tafram ny
bekladnad for brandméan. Den gamlatraditionella brandbilen har utvecklatstill ett
standardiserat réddningsfordon (basbilen) och dess kvalité, funktion och anvéand-
barhet utvecklas och utvarderaskontinuerligt. Vidare har en utveckling skett av
den barbarastegen. Genom nytt material i stegen har vikten minskats fran 80 till
60 kg. Utvecklingsarbetesker ocksainomindustrin, t ex har | &éttare trycklufts-
flaskor for rokdykaretagits fram.

Inom teknik- och metodomradet pagér ett kontinuerligt utvecklingsarbetet ex
inom omradet d ackteknik. Denna utveckling syftar till att férenkla, forbéttraoch
underl&ttaarbetet for den enskildebrandmannen men ocksatill att gora s éck-
ningen effektivare.

Forska om fysiska och psykiska krav pa
brandman, i forsta hand vid rokdykning

Réiddningsverket bor drivapa for skningsar betet for att utronavilka fysiska
och psykiskakrav som bor stéllaspa brandmani forsta hand vid rokdykning
och darmed beaktaatt r kdykarekan varabadekvinnor och man.

Arbetet som brandman praglasav fysiskt tungt arbete som, sarskiltvid rokdyk-
ning, ofta utfors under stor psykisk pressoch under extremaforhdlanden. ROk-
dykninginnebér att minst tvabrandmén tranger ini en rokfylld byggnad. Genom
dennaarbetsmetod ges storamgjligheter att raddaliv, genomforaen effektiv
sléckinsatsoch begransade materiellaskadorna. Rokdykningar en vanlig metod
vid livraddning och branddackningi byggnad som varje brandman skaklara.



For nérvarande pagar forskningsarbeten pa Raddningsverket med syfteatt mita
vilkafysiskakrav som stélls pa rokdykare. Aven en forstudieom manniska,
milj6, teknik och metod for rokdykare har paborjats.

| den litteratursokningsom gjorts somen del av denna utredning har fa studier
patréffats, som visar vilkafysiskakrav som rokdykning stéller. | sdvil svenska
som norskastudier har man analyserat den fysi skaarbetsbel astningensom rok-
dykninginnebar under kontrolleradeforsoksbetingel ser,t ex rokdykning i
containersystem.



Del 1

1. Raddningsverkets forslag

Raddningsverketfick i regleringsbrevet 1997 i uppdrag av regeringen att utreda
vilka atgérder som bor vidtasfor att forbattrarekryteringen av kvinnor till
kommunal réddningstjanst.

Utredningen har inriktatsmot vilka atgarder som kan vidtasfor att fa kvinnliga
heltidsbrandméni kommunal r&ddningstjanst. Dessa atgirder ar i huvudsak
giltigadven vid anstélIning av kvinnligadeltidsbrandman.

| dennadel redovisas atgérder som kan vidtassamt motiventill och ténkbara
konsekvenser av fordagen.

De underlag som utredningensarbete bygger pa aterfinnsi texten eller som
bilagor.

1.1 Forandra attityder till kvinnliga brandman

| det partsgemensammadokumentet Policy for jimstilldhetsarbetet i kommu-
ner och landsting! konstaterasatt "De grundl éggande attitydforandringar som

4ar nodvandigafor forverkligandet av ett jamstéllt arbetdiv skaske paarbets-
platsen. En forutséttning ar att jamstélldhetsarbetet startar i arbetdaget och att
frégornadiskuteras pa arbetsplatsen”.

Chefer och 6vriga arbetd edareinom raddningstjansten har en viktig uppgift nér
det gdller vilkaattityder till kvinnligabrandman som rader pa arbetsplatsen.
Chefernamaste tastalIningoch klart uttalai bddeord och handling att de ar
positivatill att habade kvinnor och man angtdlldasom brandmén. Erfarenheter
frén kvinnor som varit anstéalldasom heltidsbrandméni Sverigeochfran
kvinnligabrandmani USA visar att bl ainformation och diskussion om attity-
der och forhalIningssattnér raddningstjansten anstéller kvinnligabrandman
kravsfor att kvinnor skasika, anstéllasoch sedan stannakvar i brandmanna-
yrket (sehbil 4,50ch 7).

Generellt kan man saga att beredskapen inom r&ddningstjansten for att integre-
rakvinnor i verksamheten ar lag.

IPolicy for jamstalldhetsar betet i kommuner och landsting (1995) framtaget av
Landstingsforbundet, Svenska Kommunférbundet, Lararférbundet, Svenska
Kommunalar betar efér bundet, Svenska Kommunaltjangemannaftrbundet, Sveriges
Akademiker sCentralorganisation och Vardforbundet.
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Pauppdrag av Riaddningsverket har en enkétundersikning genomfortsi
kommunerna(bil 3). Av en de formuleringar i annonser dar raddningstjansten
soker brandmén kan skillnader i attityder iakttas. Av formuleringen "Vi ser
garnakvinnligasbkande" uppmuntras troligen kvinnor att sbka. Men hur
uppfattas "Dettafar du som brandman. Jobbai ett harligt kamratgang, dar
tonen ar ramen hjartlig"?

| defdljandeavsnitten redovisas tva studier som genomfoérts pa uppdrag av
Raddningsverket. Den forstastudien, forestal | ningarom femininaoch masku-
linaegenskaper, beskriver vilka varderingar som réder i samhillet och vad som
uppfattas som femininaoch maskulinaegenskaper (bil 1). Den andrastudien,
konsstruktureri mansdomineradeorganisationer, behandlar frégan om att vara
en minoritet i en organisation och vad det far for konsekvenser (bil 2). De éter-
finnsi sin helhet som bilagor i utredningen. Dessutom redovisaserfarenheter
och synpunkter fran kvinnliga brandméani Sverigeoch USA (bil 4,5 och 7).

Forestallningar om feminina och maskulina egenskaper

Enligt studien om forestallningar om femininaoch maskulinaegenskaper, ar
det intemajligt att ge svar pafragan omdet finnsen kvinnlig eller manlig
psykisk egenart, som tillsammans med biologiskafaktorer kan varautgangs-
punkten for utformningen av varasocialamonger. Det 4r dock majligt att
redan fran forhistorisk tid finnarotternatill den idévérld som skapat dessafore-
stéllningar om kvinnligt och manligt. Det har néstan alltid funnitsett motsats-
tankande om kvinnligt och manligt. Meraséllan har kvinnor och mén settssom
kompl etterande enheter. Dettatankande har generellt en hierarkisk uppbyggnad
dar den manligaprincipen ar hogre varderad 4n den kvinnliga. Pafallande ar att
det ifragaom kvinnligt och manligt utkristalliserats likartade monster fran
skildatider i olikadelar av vérlden bland folk paolikakulturnivaer. Deforhis-
toriskareligionernasforestéllningom kvinnan som rituellt oren och profan och
om mannen som ren och helig upptogsav den vasterlandskareligionen och
lade grunden f6r en strang arbetsférdel ning mellan kvinnor och mén.

Studien redovisar ett antal forskningsresultatoch undersokningar kring fore-
stéllningar om femininaoch maskulinaegenskaper.

En hel del forestdIningar om vad som ar typiskt feminint och typiskt maskulint
i forhallandetill arbetsuppgifterlyrkekonstaterasi ovan namnda forskningsre-
sultat. Av intervjuer som gjorts pa nagramansdomineradearbetsplatser kon-
stateradeshl a "att teoretiskt sett uppfattas kvinnor och mén som likvérdiga
men i praktiken prioriterasoftaman, av skil somfaller tillbakapadjupt rotade
forestélIningar". Exempel pasadanaforestalIningar ér:

e Nér kvinnor finns pasammatyp av jobb som mén 5unker statusen pa
jobbet och darmed ocksa mannensstatus.



e Kvinnor idrsamre arbetskraft for att de stannar hemmaoch foder eller
vardar barn.

e Deflestakvinnor passar inte pA mansdomineradearbetsplatser. For att
passamaste de varapi ett specid It sitt.

| intervjuernahadnvisasoftatill méns fysiskastyrkafor att motiveraderas
lamplighet for olikaarbetsuppgifter. Minst lika oftahdnvisastill kvinnornas
biologi for att motiveravarfor kvinnor inte ar 1ampligafor olikaarbetsuppgifter
eller @minstone olampligare 4n mén.

Fysisk styrka ér en biologisk egenskap. Den genomsnittligamuskel styrkanfor
kvinnor dr 60-70 procent av mannens. Armstyrkan ér generellt &nnu l&gre.
Kvinnor kan forvarvaen hogregrad av fysisk styrkagenom hard och regel bun-
den traning, men normalt (Statistiskt sett) 4r kvinnor svagare én man. Trotsatt
allaarbetsuppgifter inom mansdominerade omraden inte kréver fysisk styrka,
och att de arbeten som kraver fysiskt starka personer i galvaverket blir allt
sdlsyntare, anvandsfysisk styrkasom utd agsgivande urvalsinstrument i 1angt
storre utstrackning dn nddvandigt. Det hanvisas oftatill de eventuellaeller en-
stakatungalyft dven pd jobb som 6ver huvudtaget inte kréver muskel styrkanér
mén prioriteras framfor kvinnor.

Normer, varderingar, vedertagnamonster i samhiéllet,fostrani familjen och
skolan, dvsallt individenlart av tidigare erfarenheter formar méanniskan.

Raddningsverket anser att en av de atgiarder som ar nodvandigafor att fa
kvinnligabrandméan inom r&ddningstjansten ar att diskuteravilkauppfattningar
och vérderingar som rader pa arbetsplatsen.

Kodnsstruktureri mansdominerade organisationer

Somen del i denna utredning har en studiegjorts, av vilka erfarenheter som
finnsnér kvinnor anstéllsi en organisation déar det tidigareenbart funnits man-
ligaangdlda. | studien diskuterasett antal forskaresarbeten kring organisation
och kon. Dennaforskning belyser de svéarigheter men ocksi de fordelar som
uppkommer nér kvinnor anstédllsi mansdomineradeorganisationer. Har disku-
teras dven hur varavéarderingar och forestalIningar om vad som ar kvinnligt
och manligt paverkar kvinnors och mansliv. Exempel fran polisen och forsva-
ret tas upp i samband med olikateorier.

En kvinnasom blir brandmani Sverigeidag hamnar i en extrem minoritets-
situation. Hon blir formodligen ensam kvinnlig brandman pasin arbetsplats.
Den som dr i minoritet uppmarksammeas pa ett annat sitt 4n Ovrigai arbets-
gruppen. Homogenagrupper ar i dlmanhet inte medvetnaom sin gemensamma
kultur. Den uppfattassom gé&vklar. Det ar forst nér en person som ér annor-
lundakommer in, som den numeréart dominerande gruppen blir medveten om
sin kultur. N& en kvinnakommer in i en helt manlig miljo blir ménnen

11



12

medvetnaom sin egen kultur och dennakultur férstérks. Det finnserfarenheter
fran andral&nder som haft kvinnligamilitérer langretid an Sverige. | Norge
var ménnen 1980 fortfarandeovanavid att arbetamed kvinnor. Av studien
framgdr att "méannen tenderar att | etaefter svagheter hos de fakvinnor som
finnsvid den egnaenheten. De anvander sinaobservationer av dessa kvinnor
som argument mot alakvinnor. Om en eller tva kvinnor har svarigheti trupp-
foringen eller i vissafysiska prestationsprov, s tas detta gdgmasom argument
for att allakvinnor har ssmmasvarigheter.

I Sverige har det funnitskvinnligapoliser i Gver 20 ar. | mitten av guttiotal et
sandesen enkét till rekryterareinom polisen. Av svaren kan utlésas att
rekryterare pa polisstationer med en eller ingen kvinnlig polis, hade en mycket
mer stereotyp syn pakvinnor én rekryterare vid stationer med fler kvinnliga
poliser. Nér det fannsen eller ingen kvinnlig polis ansags kvinnor besitta
specifkakvinnligaegenskaper. | svaren fran polisstationer med fler kvinnliga
poliser betonadesframst individuel lakvaliteter.

Enligt studien ar isdrhallning en av de grundléggandelogikernael ler
principernai var kulturellaoch socialaordning mellan konen. Arbetsdelningen
ar bade horisontell, dvskvinnor har andrayrken dn mén, och vertikal, dvs
kvinnor befinner sig lagrei hierarkiernain mén. Behovet att upprétthalla
isarhallningenar stort. Dettablir tydligt i tider d& ordningen mellan konen &r
ifrégasatt, t ex under hogkonjunkturer nér kvinnorsarbete benovsi industrin
eller under krig. Daforandras kvinnorsoch méansliv och erfarenheter. Det blir
mindre sdkert vad som ar kvinnligt och vad som ar manligt. Varderingar och
forestallningar ruckas.

Réddningsverket anser att det ar angel &get att raddningstjanstentar [ardom av
erfarenheter fran andraverksamhetsomradendar kvinnor anstélltsoch variti en
minoritetssituation.

Erfarenheter fran kvinnliga heltidsbrandman i Sverige

Pa uppdrag av Réddningsverket har en intervjustudie genomfarts med sex
kvinnor som alla arbetat inom ré&ddningstjansten som heltidsbrandman (bil 4).
Fragor som diskuteradesvid intervjun var bl a arbetdedningensoch
kollegornasinstallningtill kvinnligabrandman.

"Chefernahar reagerat negativt medan grabbarna i arbetdaget har tyckt att det
ar positivt" sager en av kvinnorna. "

L edningen andrade sig under tiden. Det fannsen man som var Oppet
motstandarefran borjan. Men si smaningom gav sig &ven han, han sasig il
och med varaimponerad" séger en annan kvinna.

Studien visar att ingtdIningen fran ledningen varierar. Hir finns allavarianter

fran stod helavagentill tydligt motstand. Avsaknaden av st6d fran chefernahar
varit det allrasvarasteatt hanterafor deintervjuade kvinnorna.



Kvinnornahar blivit mer eller mindre "testade” av sinamanliga

arbetskamrater. For samtligahandlade det om att méannen inte riktigt vissteom
det gick att lita pakvinnanvid ett larm. Fleraav kvinnornahar ocksa "testats"
paandrasétt. Oftast handlade det om att se hur langt ménnen kunde gainnan
kvinnan satte stopp. Det rérde sigom réa historier o d. Ingen av kvinnorna
anser att relationernai gruppen skramt bort dem fran brandmannayrket.
Klimatet i arbetsgruppen har varit mer eller mindresom férvantat. Allakvinnor
skulle kunnatankasig att fortsattasom brandmén om de haft majlighet.

Kvinnornaldmnar foljandeférdag:

e Setill att de kvinnligabrandméannen far ett ordentligt stod sd att deinte
k&nner sig Gvergivna

e Bedutaforeanstdlningvad som géller under graviditet.

e Chefernamasteinformerade manliga kollegorna, innan den kvinnliga
brandmannenborjar sin angtdIning, om fragor som ror arbetsuppgifter,
utrustning, attityder mm.

Etfarenheter fran kvinnliga brandman i USA

Réaddningsverket har genom en enkét till kvinnligabrandmani USA (bil 5) och
en studieresatill USA (bil 7) inhamtat betydel sefullaerfarenheter fran USA
som har haft kvinnligabrandméan i 6ver 20 ar. Kvinnornaanstalldesfran borjan
genom kvotering och defysiskakraven var |agrestéllda. Dettavisadesig
ganskasnart varaen mindreframgangsrik metod for att fa kvinnligabrandman.
Konsekvensen blev att mangakvinnor inte klarade av arbetsuppgifterna och att
ménnen fann det bevisat att kvinnor inte klarade brandmannayrketsalla arbets-
uppgifter. Numera stéllssamma fysiska krav pa bade kvinnor och man.

En kvinnlig brandman i Los Angeles séger: "Att arbetamed mén var val inga
problem, det var min instélning. Men den var mycket naiv. Det blev problem
med det mesta. Det fannsinga policydokument som beskrev vad som gélldei
olikastuationer. Det blev oro och feltolkningar f6r ingen visste vad som
gdlde’.

En annan kvinna, viceraddningschef, i San Diego séger: " Stationernahadeinte
forberett sig for att anstéllakvinnor och det gdlldeallt fran kl4der till attityder.
Deforstakvinnligabrandménnenvar hart bevakade under fleraér av bade
manligakollegor och massmedia. For 20 ar sedan slutademangakvinnor p g a
arbetsforhdllandenadller for att deinte klaradeallaarbetsuppgifter. Forand-
ringar har skett bl avad galler attitydentill kvinnligabrandman. Idag ér den
mycket mer positiv"'.

En manlig brandman i San Diego sager: "Att fain kvinnor pastationernahar
forandrat allting. De mén som har problem att accepterakvinnor har problem
med manligakollegor ocksa". Mannen tyckte att de fick in kvinnori sin
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"klubb" och det storde klubbverksamheten. Mannen understryker att deidag &r
positivatill kvinnligabrandmanom de anstéllspalikavillkor.

Sammanfattandeerfarenheter fran kvinnliga brandmani USA:

¢ Ré&ddningstjanstenshdgstachefer maste varaforegangarei bade ord och
handling n&r det gdller attityder till anstaliningav kvinnligabrandman. En
positiv attityd &r en forutséttning for att kvinnor skakunnaanstéllas pa
arbetsplatsen.

e Arbetsplatsenskavara utformad i att bade kvinnor och man ska kunna
arbetadar.

e Chefernamastege kvinnornastod.

¢ Policydokument skafinnassom reglerar arbetsforhallanden under
graviditet mm.

Forslag

For att en attitydfor andringskall kommatill sénd bor Raddningsverketi
samver kan med Svenska K ommunférbundet och defackligaor ganisatio-
nerna ordna infor mations- och diskussonsseminarier med kommunled-
ning, raddningschefer och andr a befil och behandlafragor om angtéllning
av kvinnliga brandman.

Réaddningsverket menar att man inom raddningstjansten behdver diskuterade
uppfattningar och véarderingar som réder om riddningstjéinsternaskalyckasi
Sinaangtrangningar att anstallakvinnor.

Raddningstjansten mastetalardom av de erfarenheter som gjortsframst inom
polisen och forsvareti Sverigeoch inom réddningstjdnsteni andralander. Ett
misstag som gjordesi bade USA och Sverigevar att inteforberedaarbetsplat-
sen och de redan anstélldamannen pa att det skulleinnebéraforandringar nér
kvinnor angtélldes. Ett annat misstag var att chefernainteinsdg sin egen viktiga
roll i sammanhanget. En forbéattrad rekrytering av kvinnliga brandmén handlar

I hdg grad om chefernas ambition och viljaatt banavéag.

Angtdlning av kvinnligabrandman ir en fragasom flerakommuner engagerat
sigi och bl apagarunder 1997 ett projekt vid raddningstjansteni Stockholm
dér atta kvinnligabrandman deltar. Under hsten 1997 startar ett annat projekt
vid raddninggtjansteni Vasteras.



1.2 Informera om vilka krav som stéalls for att bli

brandman

Arbetsgivarenar skyldig att vid extern rekrytering setill att det blir en jamn
fordelning mellan kvinnor och mén pa arbetsplatsen. Arbetsgivarens skyldig-
heter reglerasi 8-9 §§ jamstélldhets agen:

8 § Arbetsgivaren skall verkafor att |edigaanstéliningar soks av bade kvinnor
och man.

9 § Né&r det pa en arbetsplatsinterader eni huvudsak jamn fordelning mellan
kvinnor och mén i en visstyp av arbeteeller inomen visskategori av arbetsta-

gare, skall arbetsgivaren vid nyangtdIningar sérskilt anstrangasig for att fa
sbkande av det underrepresenteradekdnet och sokasetill att andelen arbetssta

gare av det konet efterhand okar.

Reglernaom rekryteringavser inte enbart bed utet att anstéllaen person. De
avser helarekryteringsprocessen fran bes utet att behov av nyanstdIning fore-
ligger, framtagandeav kriterier for arbetet ifraga, annonsering, urval, intervju-
er, meritvarderingtill anstallningsbed ut. 1 ett yrke som ar totalt dominerat av
det enakonet ar det viktigt att infor en rekrytering analyseravad dettaberor pa

Raddningsverket har 1atit genomféraen enké som ror rekryteringav brandman
I kommunerna. | dettaavsnitt redovisas vilka kompetenskrav som raddnings-
tjansternastéller nar de soker brandman. Vidareredovisasde delar i enkéten
som behandlar testforfarandet (bil 3). R&ddningsverket har ocksa skrivittill
ansvarigamyndigheter i ett antal europeiskalander och bett om uppgifter som
ror kompetenskrav och kvinnor inom réddningstjansten. En sammanfattning av
svaren redovisas. Avdutningsvisredovisaserfarenheter fran kvinnligabrand-
mén i USA avseenderekryteringsprocessen (bil 5 och 7).

Kravspecifikation och annonsering

Deformellakraven som stills vid rekrytering av brandmén framgér delsav
réddningstjanstforordningens9§ dar utbildningsbakgrundenfaststallstill
genomgangen 3-arig gymnasieskolaeller motsvarande kunskaper forvarvade
paannat sitt (formellt krav for att antastill brandmannauthildningen), delsav
Arbetarskyddsstyrelsenskrav (AFS 1995:1) for bestimning av fysisk arbets-
formagasom innefattar antingen

1. prov pa rullband under 6 minuter med 8 graders lutning och ganghastighet
45 km/tim eller annan lutning/hastighetsom ger minst sammabelastning.
Under dettaprov skall den sokandevaraiford full larmutrustning utom
andningsmask. Utrustningenstotalvikt skall vara24 kg +/- 0,5 kg.
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2. eler cykling pacyke ergometer med belastning 200W i 6 minuter.

Forutom dessaformellakrav stéller deflestaraddningstjanster andrakrav som
framgdr av platsannonsen. De grundkrav som namnsi de flestaannonser
avseende hdltidstjanster ar god kondition och korkort. Darefter namnskrav pa
simkunnighet, fysisk styrkaoch god syn.

Av svareni enkétunderstkningen framgar emellertid att de krav som stéllsi
annonsen intefdljsupp vid urvaet till intervjuer och tester. Vid urvalet av
sokandetill test och intervju ar brandmannauthildning och yrkeserfarenhet fran
réddningstjdnsten viktigast. Vid testtillfillet daremot testas framst simkunnig-
het, htjdraddaoch livraddning i vatten.

Tabell: Grundkravsomnamnsi annonsen (n= 211 dvsdet antal kommuner
som besvarat enkiten)

Totalt Hdtid Ddtid Hd+ddtid

n=211 n=9 =102 n=100

% % % %

Korkort 81 89 74 87
Kondition 77 100 71 81
Simkunnighet 64 67 54 75
Skolutbildning 57 89 2 81
Fysisk styrka 49 67 47 50
Syn 37 44 0 44
Alder A 3 26 42
Kon 20 44 16 23
Militértjanst 18 2 15 20
Y rkesutbildning 12 - 9 16
Nationalitet 7 11 8 6
Sukvardsutbildning 4 - 5 3
Dykarutbildning 3 - 1 5

Endast 20%av riddningstjansternaskriver nagot som kén i annonsen. Deflesta
anger att bade kvinnor och mén &r valkomnaatt soka. Ett fatal rdddningstjéns-
ter (10 st) har angett att det ar meriterande om kvinnor soker.

Annonseringen och utformningen av annonser skiljer sig & mellan ridd-
ningstjanstema. Ett fatal mindre kommuner annonserar inte dls. Deflesta
annonserar i 1okal pressen, genom arbetsformedlingen och internt inom
kommunen.

I nformation om tester och mgjlighet att trianaforetest

Drygt hdften av raddningstjansternaanger att de sokandeforetestdage-
n/dagarna far information om vilkatester somingar och vad somingari de
olikatesterna. 17%svarar att deinte ger de sokandeinformation om testerna
fore testtillfallet.



Endast 7% erbjuder de sokande majlighet att trénaoch forberedasig infér de
praktiska/fysiska tester somingdr i urvaprocessen. 15% svarar att de sbkande
erbjuds majlighet att tranaom den efterfragas. 73% svarar att deinteerbjuder
den magjligheten.

Treraddningstjanster markeradei detta sammanhang aternativet "Annat" och
anger som svar: "Vi har adrigfatt fragan". "Proven skall inte métaforkunska-
per utan merapersonernasfallenhet for uppgifterna’. "Kandidaternadvasi
aktuella handgrepp omedel bart f6re testens genomférande’.

Vilka krav stélls i andra europeiska lander?

Réaddningsverket har skrivit till ansvarigamyndigheter i ett antal europeiska
lander och fragat vilkakrav som stéllsfor anstélIning som brandman, om
kraven ir desasmmafor kvinnor och mian och om de har kvinnligabrandman.

| dettaavsnitt redovisas svaren fran Storbritannien, Tyskland, Finland, Holland
och Danmark. | alladessalander stéllskrav paviss utbildning, fysisk arbets-
formaga och dder. Deflestakraver ocksa korkort. Gemensamt for allalander
ar att kraven ar desammafor kvinnor och mén. | allaldnder utom Finland finns
kvinnligabrandman. Kvalitén pa svaren skiljer sig ganskamycket &. Holland
tar fragornapaallvar och deras svar & mer uttdmmande och visar ocksapaett
stort engagemang i fragor om anstéllningav kvinnligabrandman.

Storbritannien
Nationdlakrav for anstéllning som brandman innefattar:

e Personliglamplighet
e Alderskrav (18 &r €eller dldre)

o Fysisk kapacitet (en storrelungkapacitet och béttre fysik &n genomsnittet,
kunna genomfdrade styrketester som krévs)

e Skriftligt prov

Det finnssava kvinnligahdtidsbrandméan som kvinnor inom *'the retained
svice'.

Kvinnligaoch manliga brandméan maste uppfylla ssmmakrav. Langdkravet

som var ett indirekt hinder for rekryteringav kvinnligabrandmén har tagits
borti England och Walesoch kommer inom kort att tas bort dveni Skottland.

Kvinnligabrandman férvantas utfrasammauppgifter som sinamanliga
kollegor. Derokdyker och forvintas lyftaoch bératillsammansmed sina
manligakollegor pajamlikavillkor.
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Finland

Antagningskravenfor brandman angesi **the Finnish Fire and Rescue Statute'™.
Fysiskaoch psykiskatester genomfors fore utbildningen.

Det finnsingadldersgranser. Kvinnor &r vélkomnaatt soka, men énsalange
finns det inga kvinnligabrandman (endast en réddningschef och en brandin-
Spektor)

Kvinnligastkande maste uppfyllasammakrav och genomgasammatester som
man.

De bor utférasammauppgifter som sina manligakollegor om de tjénstgor vid
en réddningskar. Det skullekunnavaravissa problem for kvinnligabrandman
att lyftatungt, men eftersomintradesproven &r likafor kvinnor och man sa
borde det inte varanagot problem.

Tyskland

Personaleninom réaddningstjansten 4r indelad i tre olika grupper/nivaer.
Foljandegéler:

All brandpersonal maste kunnarokdyka.

All brandpersona maste kunnakoratung lastbil.

Dartill kommer ytterligare vissahélsokrav om brandmannen skall anvandasvid
specialinsatser t ex dykningeller fjallr&ddning.

FOr nivaett dr en avdutad yrkesutbildning i négot hantverksyrkeen forutsétt-
ning.

FOr nivatvakravs avd utad ingenjorsutbildning eller avd utade studier med
naturvetenskapliginriktning fran fackskola. For nivatre krévs examen med
naturvetenskapligeller ingenjorsteknisk inriktning fran universitetet. | vissa
del stater kan ocksa sokande med ekonomisk eller juridisk examen antas.

AngtédlIningen foregasav tester och understkningar av den sokandesfysik och
psyke. Det praktiskakunnandet och formégan att kléttrai stegar testas ocksa

FOr nivaett ir ddersgransen 30 &r, for niva tvaoch tre 35 ar (undantag gors for
militdrer som l&mnat sin tjanst).

Kvinnor och mén har ssmmachanstill anstéllning. Kvinnor och mén genomgar
sammatester. Kraven ar desamma.

P4 samtligatre nivaer finns det i dag kvinnor anstéllda. Andelen kvinnor ligger
mellan 1 och 5 procent.

Kvinnor och mén utfor ssmmaarbete. Det géller dven rent fysiskti fragaom
att baratungt, klattrahdgt och gorarokdykarinsatser. Undantag gérs endast
under graviditet.



Holland

| januari 1996 fannsdet totalt 26 520 brandméni Holland - 4 017 hdtids-
brandman (15,1%) och 22 503 deltidsbrandman. 109 heltidsbrandman (2,7%)
var kvinnor och 393 deltidsbrandmén (1,7%). Totalt uppgick andelen kvinnor i
raddningstjanstentill 1,9%.

Eftersom Holland &r ett decentraliserat land ligger huvudansvaret for att vélja
ut och anstédllabrandmén pa de enskildakommunerna. Den endanationella
lagstiftningen paomradet 4r foreskriften rorande raddni ngstjanstpersonal, som
forbjuder kommunernaatt placerasdkande pa en viss typ av tjdnst om han/hon
inte har den utbildningsbakgrundsom kravs. For 6vrigt best&mmer den
enskildakommunen hur den bemannar den egnaraddningstj@nstorgani sationen.
Som ett resultat av dettavarierar kraven melan kommunerna.

Genomgaendefor alla r att faktorer som utbildning, fysiska, medicinskaoch
ibland psykologiskakrav och alder besktas vid urvalet. Kon beaktas ocksa. Det
traditionellaséttet att tahénsyn till kon vid urvalet 4r att man foredras. | dag
foredrar fler och fler karer att hapersonal bestdende av bade méan och kvinnor.
Dessakarer tenderar att foredrakvinnligasokande. Dettainnebér dock inte att
det traditionellamonstret helt dvergivits. Aven om EU:s regler omjamlikhet
formellt tillampas menar man att det skulle varanaivt att pastaatt det intefinns
négrakommuner kvar som foredrar manliga sokandeeller t o m utesluter
kvinnligasokandeav religiosaskdl.

I nrikesdepartementet stoder kérernai deras anstrangningar att anstéllakvinnor.
Under senare ar har fleraolika projekt utvecklats och genomfortsmed syfte att
oka andelen kvinnor inom raddningstjansten. Aven om utvecklingen gér 1ang-
samt, sa har den paborjats och kommer att fortsétta. 1995 dkade andelen kvin-
nor i den hollandskariddningstjansten med 14%, fran 441 till 502.

Kvinnligastkande maste uppfyllasammakrav som mannen och genomga
sammatester. Endast ett undantag gérsibland nér det galler den tekniska
utbildningen. Vissakarer foredrar ibland att testa den kvinnligasokandens
tekniska potentid hellre an att kravateknisk utbildningoch erfarenhet. Detta
for att det fortfarande kan varasvart att hittakvinnor med teknisk utbildning
och erfarenhet.

Kvinnor och mén har sasmmaarbetsuppgifter. Vissakvinnor har svart att lyfta
exceptiond It tungaforema, men det géller &ven vissamén. Inrikesdeparte-
mentet réder kdrernaatt investerai &t utrustning, inteenbart for kvinnornas
skull, utan for samtligaanstélldas b&sta. Det har inte varit problem vad géller
hoga hdjder eller rokdykning. Nir val en kvinnaklarat testerna ar hon kvalifi-
cerad for jobbet.

Testerna&r dock ett problem, eftersom de ér utformademed utgangspunkt i
den manligakroppsbyggnaden. Detta kan ledatill problem for kvinnor att klara
testerna. Direktiv rorandetesternafinns, men det 4r fortfarandeupp till den
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enskilde likaren/testansvarige att ge ett omdome. Aven om dessadirektivinte
ar réttsligt bindande har de tagitsfram av en statlig foretagslidkarkommitté och
fungerar som en standard. For att vara paden sékrasidan (ingamedicinska
risker) har foretagd akarnaen tendens att betraktadirektiven som minimikrav.
Detta 4r givetvisintetill nackdel enbart for kvinnor, men kan paverkadem mer
eftersomfler kvinnor 4n mén relativt sett baramed "ndd och ngppe" klarar
standardkraven.

Danmark

Rekryteringen av brandman skotsav kommunernai enlighet med de lagar och
forordningar som géller och som drlikai helalandet:

Alder: 1agst 18.
Halsa: Lakarintyg krévs

Utbildning: Ingaformellakrav, men vissaraddningskarer foredrar sokande
med nagon form av yrkesutbildning. FOr vissatjanster krévs en bakgrund som
ingenjor/arkitekt eller liknade.

Korkort: Maste hakorkort for personbil, men helst dven for lasthil.

Det finnsett tiotal kvinnor i réddningstjansteni Danmark i dag, merparten
deltidsbrandman. Det finns ocksa tva kvinnligaberedskapschefer (raddnings-
chefer) bada med ingenjorsutbildningi botten. Det stéllssammakrav pa hel-
och deltidsbrandman, pA mén och pakvinnor. Kvinnor utfér ssmmaarbetsupp-
gifter som mannen och man har inte noterat nagra problem for de kvinnliga
brandmannen vid tungalyft eller rokdykning.

Vilka krav stélls i USA?

| USA finnsover 20 ars erfarenhet av rekrytering av kvinnligabrandman.
Réaddningsverket har genom en studieresatill USA och en enkét till ett antal
kvinnligabrandméani USA fétt deras syn pa kraven pa brandmannayrket och
hur kvinnnor skakunnages béttre forutsdttningar att bli brandmén (sevidare
bil 50ch 7)

Deolikatester och prov somingar vid en rekryteringi Californien, USA ar
foljande:
e skriftligt prov

o fysiskttest
e persongranskning
e |&karundersokning

e intervjuer



Synpunkter fran kvinnligabrandmén:

e Defysiskakraven dr numeradesammafor bade kvinnor och mén. Det finns
ingaddersgranser for att bli brandman. De krav (fysiskaoch andra) som
sédlsfor att bli brandman framgér av en folder som kan bestéllasbl a hos
raddningstjansten.

e Man bor tankapaatt kvinnor och man oftast har olikakunskaper. Manga
mén |&r sig och trénas sedan unga &r paatt anvandaverktyg av olikadag.
Kvinnor behover tid for att tranaoch for att Ova upp dessa fardigheter

¢ Viljaoch motivation att tranaanses varaen av de viktigaste forutséttning-
arnafor att kunnabli brandman.

e Kvinnor behdver mer tid for tréning bade foreanstéliningen och under
tiden de utévar yrket. Daremot ska bade kvinnor och mén hasammatid for
traningi tjansten. De tester som tilldmpas vid den enskildaridddningstjéns-
ten maste vara litta att fainformation om s att framforallt kvinnor har
méjlighet att tranafor att uppnade krav som stélls.

e Nir det gdller att fa kvinnligasokande si récker det inte att annonserai
dagspressen. | San Diego har raddningstjansten varit ute paskolor (idrotts-
gymnasier) och pratat med idrottskvinnor for att informeraom brand-
mannayrket och darmed fa kvinnor intresserade av yrket.

Forslag

For att fa kvinnligastkande som uppfyller kompetenskraven maste
raddningstjansten informeraom vilkakrav (fysskaoch andra) som stélls
och att kvinnor som uppfyller dessa krav kan bli brandman.

Det krévs fler aktivainsatser an att annonserai pressen for att fakvinnliga
sokandetill brandmannayrket som klarar kompetenskraven. Ett sitt ar att
informeravid t ex idrottsgymnasier eller genom arbetsformedlingarna. Ett
annat sitt &r att raddningstjansten inbjuder till information nagramanader
innan den kommer att utannonseraledigatjanster for att informeraom brand-
mannayrket och de krav som stéllsfor att bli brandman.

Arbetsformedlingen kan informeraom vilka kompetenskrav som stéllsoch
vilkaerfarenheter som kravsfor de flestayrken. Men att fa vetavad som krévs
for att bli brandman ar intesa enkelt eftersom kraven varierar fran riddnings-
tjanst till réddningstjanst i Sverige. Om kvinnor 6verhuvudtaget ska kunna
konkurreramed man maste tillgangligaoch tydligt formulerade krav finnas,
framforallt avseende den fysiska formagan finnas. Dettakan jamforas med
forhdlandenai USA déar kompetenskraveninklusive de fysiskakraven ir
kéndavilket innebér att de flestasom sbker en brandmannatjansti forvig vet
at de klarar defysiskatesterna.
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Eftersom antal et kvinnligastkande 6kat under de senastedren ir det, ur
jamstalldhetssynpunkt, viktigt att tavara pakvinnorsintresseatt bli brandman.
Réaddningsverket anser att de kvinnor, som har forutséttningar och ambitioner
att bli brandman maste fa vetavilkatester som de ska klaraoch dérigenom ges
mojlighet att tranainnan de sbker som brandman. Forst da kommer kvinnor
som uppfyller kompetenskravenpa fysisk arbetsformaga, i storre utstrackning,
att finnas bland de sbkande.

1.3 Ta fram ett stdd for rekryteringsprocessen
som innehaller arbetsrelaterade fysiska tester

och dvriga tester

Riddningsverket har |atit goraen enkatundersokning for att kartlagga
réddningstjénsternasnuvaranderekryteringsprocessvid anstéallning av brand-
man. Understkningen genomférdes under april-maj 1997 daen enkét skick-
adestill landets samtliga254 kommunalaraddningstjanster, 211 svarade.

Undersokningenhade tva syften. Det viktigastevar att undersokagallandeoch
tilldmpade regler och rutiner for rekrytering av brandman och det andrasyftet
var att sammanstallauppgifter pa hur mangakvinnor som sokt till befattningar
som brandmén under perioden 1990-1996.

Resultaten visar att det finns mycket stora skillnader mellan olika radd-
ningstjanster i hur rekryteringengar till framforallt néir det géller antal tester
och kravenfor att klaratesterna. FOr anstélining av en heltidsbrandman utférsi
genomsnitt 13 olika tester/prov. Deflestaraddningstjanster anger att testerna ar
hardarevid anstéllning av heltidsbrandmani jamforel se med anstéllning av
deltidsbrandman.

Under de senastetio aren har 10-15 kvinnor varit anstélldasom heltidsbrand-
man men ingen har haft en fast angtéllning. De har varit anstalldapa projekt
eller vikariat. F nfinnsingen kvinnabland de 6 500 heltidsbrandménnen. Vid
de senaste rekryteringstillfillena har alltfler kvinnor sokt som heltidsbrandman
men deflestahar inte klarat av de fysiskakrav som stélltsfoér att fa anstéllning.

Fysisk styrkahar varit ett argument mot anstalningav kvinnor inom polisen
och forsvaret. Inom polisen sattes lagrefysiskakrav for kvinnor dn for mén. De
lagre kraven bidrog till kritik mot kvinnligapoliser. Men eftersomdet inte hade
gjorts nagon undersokning om viken fysisk styrkasom behdvdesi arbetet som
polisvar det svart att bemétakritiken. Fysisk styrkatillméattesstor betydelse
trotsatt dess betydel seinte hade undersokts. Inom forsvaret stélls samma
fysiskakrav pakvinnor och man.

En del kommuner anvander Kommunforbundetscirkular Nr 4/87 som stéd vid
rekrytering av brandmén och det finns ett stort intresseinom raddningstjansterna



att fa ytterligare anvisningar for rekryteringsprocessen framst vad avser tillforlitliga
fysiskatester.

| defdljandeavsnitten redovisasresultaten av enkéten som aterfinns i sin hel-
het i bilaga 3. Dessutom redovisas hur rekrytering av brandman genomforsi
USA (Los Angelesoch San Diego) samt de erfarenheter som framkommit vid
intervjuer med kvinnligaf d heltidsorandmani Sverige.

Urval, tester och intervjuer

| dettaavsnitt tas de viktigaste delarnai rekryteringsprocessen upp ochen
resumé av resultateni kommunenkéten presenteras.

Urvalet

Vid deflestaraddningstjanster deltar 3-4 personer vid urvalet av kandidater
(urvalet till tester och intervju). Det ér i deflestafall raddningschef och/eller
annat befil, facklig representant och representant fér personalen.

Vid dettaforsta urva stillfalletillméts brandmannautbildning, yrkeserfarenhet
inom raddningstjénsten, fysisk styrka, teknisk formaga och om sbkande ér
yngre dn 30 ar storst betydelse.

Intressant i dettasammanhangar att det i annonsernai forstahand stéllskrav pa
god kondition, kdrkort och utbildning medan det vid férstaurvalstillfallet ar
brandmannauthildningoch yrkeserfarenhet fran raddningstjansten som vérde-
sittshogst. Aldern, dvsyngre 4n 30 ar, tillméts ocksa storre betydel sevid
urvalet dn i annonsen.

Tester och Gvrigaprov

Nistan allaraddningstjanster anger att de tillampar fysiskatester och praktiska
prov vid urvalet av sokande samt att tester for att méta psykologiskt viktiga
faktorer saknas. Vid raddningstjanster med heltidsanstillda brandman ar
testernafler och kraven hogre stdllda én vid réddningstjanster med deltidsan-
stélld persona. Deflestaréddningstjanster tillampar, forutom dei AFS1995:1
faststalldakraven, ett "eget" testforfarande under rekryteringsprocessen. De
tester som anvands vid rekryteringen ar mycket starkt koppladetill métning av
fysisk arbetsformaga. Stor vikt 1aggs vid utfallet under testdagarnagven om
mangapépekar att intervjun ocksa har stor betydelse. Det ar storaskillnader i
testforfarandemellan de olikakommunerna, bade vad géller typ av test och
krav p fysisk arbetsformaga vilket kan tydapd att mangaridddningstjénster r
osakrapa vad de skatestaoch hur.

Nistan samtligaraddningstjanster har stort eller mycket stort intresse av att ta
del av eventudllaanvisningar i rekryteringsarbetet framforallt tester som kan
anvandasfor att mitafysisk arbetsformaga. Aven stod for att mitaden
psykiska formagan vid t ex rokdykning efterfragas.
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Om detester som tillimpas &r arbetsrelaterade ar svart att fa svar pa idag.

Mangaraddningstjanster har dock lagt ner mycket arbetepa att utformarele-
vantatester och stravat efter att fa sa kbnsneutralatester som mgjligt.

Eftersom testernavarierar fran kommun till kommun kan en brandman upp-
fylladefysiskakraveni en kommun menintei en annan. Sokandetill tjanster
som heltidsbrandman vet oftast inte vilkatester som de skagenomforaforran
de kommer till réddningstjansten vid testtillfillet. Dettagor att framforallt
kvinnligasokandeintelyckasi defysiskatesternaeftersom mangakvinnor
skullebehdvt tid for att trana pa vissa moment som de traditionelltinte dvat pa
tidigaret ex styrkani handerna.

Néastan hélften av riddningstjansterna har anvant ssmmatestférfarandei
mellan 6-10 &r och 17% har haft ssmmatester under mer 4n 10 ar.

Vid knappt héiften av landets raddningstjénster medverkar |ékare, §ukskoter-
ska, gukgymnast eller idrottdedarevid testtillfillena och nagot befil
medverkar vid 75% av raddningstjansterna.

Drygt hélften av riddningstjansterna dignar en dag at tester vid anstalIning pa
heltid, 14% anger tva dagar och ett fatal anger att de dgnar tretill fyra dagar &
olikatester. P4 sidan 12-14i bilaga3 framgar vilkaolikatester och prov som
anvands samt testernasutformning och genomférande.

Detester som dr mest frekventavid rekryteringtill heltidsanstallning ar sim-
kunnighet, hdjdprov, livréddningi vatten och dykningi bassang. Dessatester
ndmns over huvudtaget intei samband med urval av kandidater och i annonse-
ringen namnsintedessakrav i forstahand. Test parullband eller ergometercy-
kel ar mindrefrekventa dn vantat, framforalltfor blivandedeltidsbrandman.

Intervjun

Vid 45% av raddningstjansterna kallas samtligatestadetill intervju, 39% anger
att desom klarat testernakallastill intervju. Vid 16% av réddningstjansterna
gar endast ett urva av dem som klarat testernavidaretill intervju. Hur detta
urval sker varierar. Nagra ser till meriter och nagra har kdnnedom om personen
sedan tidigare. Fleraraddningstjanster véljer de personer som har de basta
testresultaten.

Hélften av alariddningstjanster har en utarbetad intervjumall dar fragor som
fritidsintressen, motiv for ansbkan, arbetdlivserfarenhet och familjeforhallan-
den tas upp. Fran raddningstjansten medverkar 2-4 personer vid intervju-
tillfallet, oftast raddningschef och/eller annat befil, facklig representant och
representant fér personalen.



Slutligt urval till tjansten

Vilkafaktorer tillméts stérst betydelsei det dutligaurvalet? Nér tester/prov
vérderas dr kondition och ambition de viktigastefaktorerna. Darefter har fysisk
styrkaoch psykologiskafaktorer storst betydelse. De egenskaper som vérderas
hogst i samband med intervjun ar samarbetsformaga, personlig stabilitet,
vilja/ambition och ansvarskand a. Brandmannautbildning, yrkeserfarenhet och
angdIningstid som vikarieliksom att varaunder 30 ar varderas ocksa hogt.
Det drkrav mani deflestafall inte nédmnt i platsannonsen.

Nuvaranderekryterings utin

Genomgaende ar réddningstjansternandjdamed det dutligaurvalet dvs man
anser att rekryteringen har resulterati att rétt personer blivit anstéllda. Det
finnsemellertid ett stort intressefor att erhdllautarbetade anvisningar som
végledning och rekommendationvid rekrytering av brandman.

Flertalet raddningstjanster anlitar inte extern hjap under rekryteringsprocessen.
De som anlitar externt stod gor det i samband med testforfarandeoch person-
beddmning.

Rekrytering av brandman i USA

Den storaskillnaden mellan USA och Sverige ir att defysiskatesternaar
offentligai USA vilket innebér att intresseradekan bestéllaen folder hos
kommuneneller pabiblioteket dar det framgar vilkatester man skaklarafor att
bli brandman. Uppgiften att tafram dessatester har inte varit helt problemfri.
Till dut togstesternafram av en oberoendeexpert och de har sedan varit fore-
md for provning och faststéllandei federal domstol.

Defysskatesternaoch den viktiga intervjun

Kvinnor och mén som vill bli brandméan kan alltsa bestdlaen folder som
beskriver vilkafysiskatester man skaklarafor att bli brandman. Raddnings-
tjanstens utbildnings- och 6vningsskolor medger ocksa att de som vill bli
brandmén kan kommatill skolornaoch tréna. Defar tranaéndatillsdeklarar
testerna. En kvinnasom némndesi sammanhanget hadetranat i tre ar for att
klarade uppstélldakraven.

Att kvinnor och mén skaklarasammafysiskatester var allatillfrégade sverens
omi USA. Att sinkadefysiskakraven for kvinnligabrandman var ett misstag
som det tagit artionden att réttatill.

Eftersom defysiskakraven dr uppfylldai stort sett innan de sokandekallastill
test och intervju blir intervjun i mangafall det som avgor om de sokandefar
angédlIning eller inte. Man poéangterar vikten av att genomféraomsorgsfullt
forbereddaintervjuer.
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Vid den senasterekryteringeni Long Beach sokte 7000 personer 150 brand-
mannatjanster, 2% eller 140 sokande var kvinnor. Totalti helaUSA finnscal
miljon brandméan varav 4 500 dr kvinnor.

Intervjuer med kvinnliga brandman i Sverige

Samtligaintervjuadekvinnor poéangterar vikten av att haarbetsrel ateradetester.
Depéapekar sarskiltvikten av att hasammatester i helalandet for att pa sa satt
faen storre personarorlighet mellan de olika raddningstjansterna. Som det
fungeraridag vagar brandman inte bytaarbetsplatsi ndgon hogre grad eftersom
man inte vet om man klarar de krav som stélls vid en annan réddningstjanst.

Ju fler sbkandedet ir till brandmannatj ansten dessto hardaretester genomfors.
Salvklart maste man goraurva bland de stkande. | testsituationernaglommer
mean ibland bort att det 4r en lagspelaresom soks, inte nagon som endast kan
ageraindividuellt.

Forslag

Raddningsverket bor, i samverkan med bl a Svenska Kommunfér bundet,
Svenska Kommunalar betar efér bundet samt BrandméannensRiksorbund,
tafram ett s6d for rekryteringsprocessen som inkluder ar fordag till
arbetsr dateradefysiskatester och dvrigatester

Det huvudsakligamotivet for att tafram ett sadant stod i rekryteringsarbetet ér
att floran av olikatester som férekommer gor det svart for den enskildesom

har ambition att bli brandman att forberedasig. R&ddningstjansterna énskar ett
stod i rekryteringsarbetet och framforallt efterfragasi enkéten arbetsrel aterade
fysiska tester. Effekternaav att tafram ett stod for rekryteringsprocessen skulle
med storstasannolikhet innebaraen trygghet i och en effektiviseringav rekry-
teringsarbetet vid mangaraddningstjanster. Kvalitén p & rekryteringen kanske
ocksaskullebli béttre da bade fysiskaoch psykiskaaspekter beaktas. For dem
somvill bli brandman skulleinformation om vilkakrav som stéllsfor att bli
brandman bli tillgangliga.

1.4 Utveckla materiel, teknik och metoder for

raddningstjansten

Réaddningsverket skaenligt 3 § 2p och 14 p férordning (1988:1040) med in-
struktionfor Statens raddningsverk f6ljautvecklingen av forskning och teknik

inom verksamhetsomradet och sévt eller genom ndgon annan bedrivaforsk-
nings-, utvecklings- och forsoksverksamhet samt utvecklaoch anskaffamate-
riel for befolkningsskydd och raddningstjanst.



Arbetsgivaren ar dessutom skyldig, enligt 4§ jamstalldhetd agen, att setill att
arbetet |ampar sig for bade kvinnor och man.

Prioriterade utvecklingsomraden under 1997 &r brandi byggnad, skogsbrand och
sékerhet for brandpersonal. Dessutom tillkommer utvecklingsarbeteinom det
forebyggandeomradet och utveckling avseendefordon, materieltester och stan-
dardisering av raddningstjanstmateriel (SRV verksamhetsplan 1997sd 10-11).

Raddningsverket har kontinuerlig uppfoljning av ny materiel och en stravan att
utvecklaraddningstjanstens materie fran tyngretill |&ttareutrustning och faen
béttre funktionalitetoch béttre arbetsmetoder.

Ett stort utvecklingsarbete har genomforts pa Raddningsverket for att ta fram
bekl&adnad for brandman.

Utvecklingenav den traditionella brandbilen till ett standardiserat raddnings-
tjanstfordon (bashilen) ar ett standigt pagaende utvecklingprojekt dér en stol
for rokdykarenu ar under utveckling.

Inom teknik och arbetsmetodomradet pagér utveckling bl ainom dackteknik.

Nedan redovisasett antal exempel pa det utvecklingsarbetesom bedrivs pa
Raddningsverketinom omraden som berér materiel och fordon inom radd-
ningstjansten.

Exempel pa utvecklingsprojekt

Basbilen

Bashilen har utvecklatsi Sverigei samverkan mellan Raddningsverket,
Svenska Kommunférbundet och de fackligaorganisationerna. Basbilen har bl a
servostyrning och automatladavilket gor att den ar mycket |&ttare att korain
de dldre brandbilarna.

Utvecklingen av bashilen ar en pagaende process. Kontinuerligt utvarderas
dess funktion och anvandbarhet. For narvarande pagar ett utvecklingsarbetefor
at ta framen ny typ av stol f6r rékdykare som innebér att det skabli mgjligt att
justeraflaskornasplacering i stolen efter kroppséngd. Idag ar laget i stolen
fixerat vilket medfor att en kort person far flaskorna placerade allel esfor hogt
upp pa ryggen. Dettager dalig sittkomfort och kraver att brandmannen maste
justeraflaskornas placering innan insatsen kan pabdrjas. Tva prototyper av
stolar har tagits fram och testasfor narvarande. Aven nackstodet blir justerbart

i den nyarokdykarstolen.

Utvecklingenav bashilen har vackt mycket stort intresse utomlands.

Havar e och stegbil

Vid deflestaraddningstjanster finnsett utryckningsfordon, hévare, som an-
vands vid déackinsatser. Dessutom krévsen stegbil som lampar sig for livradd-
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ningssituationer. Genom ett utvecklingsarbete under de senastedren har detva
fordonen kombineratsi ett. Dettaunderldttar arbetet i hog grad for brandman-
nen och gor réddningsinsatsen effektivare eftersom havaren ocksa kan anvandas
for utrymning.

Barbarastegar

Ett exempel pa verketsstréavan att utvecklamateriel med béttrefunktion och

| attare konstruktion ar den nyabérbara utskjuts- och sektionsstegen. Genom ett
utvecklingsarbete under dren 1990-1992 kunde stegens vikt minskas med 20-
25%. Den gamlatypen av stege vagde 80 kg medan den nyavéager 60 kg.
Stegen har fatt stort genomslag inom svensk réddningstjanst medan det inter-
nationel It finnsen viss skepsismot att anvandalittare material | stegar.

Dragkraften som behovs for att hissa upp den nyastegen har minskat med
halften och dessutom finns helt nyatyper av hdllare vilket innebér att stegarna
lyftsav och pabilen utan att brandmannen behover kléttraupp pa biltaket.
Genom att hallarna fills ner blir arbetshdjden lagreoch mindre muskel styrka
behovs.

Per sonlig skyddsutrustning

Raddningsverket har under ett antal ar arbetat med att utvecklany bekladnad
for brandmén, RB-90, (drikt, understéll, stovlar, handskar och hjam). Malet
har varit att astadkommaen hog skyddsniva kombinerat med htgstamdjliga
komfort. RB-90lagerhdlls dveni smastorlekar. Under de senaste 10 aren har
utrustningen (bekl&dnad inkl tryckluftsflaskor) minskat fran 28 kg till 20 kg.
Det ar framforallt tryckluftsflaskornasom blivit lattare men allaraddnings-
tjdngter har inte bytt de gamlatunga mot nyalittare tryckluftsflaskor.

Sackteknik

Forsok pagar for att testad ackning av |agenhetsbrander och villabrander med
vatten under hogretryck. Metoden anvéndsi en del andralander. Anledningen
till att denna déckteknik ar intressant ar bl aatt livraddandeinsatser vid
brander bor kunnaske snabbare om dlécktidernakortas.Vid hogtrycksd ackning
anvands mindre dangdimensioner vilket gor utrustningen (vattenfylldslang)
lattarefor brandmannen.

Forslag

Raddningsver ket bor fortsittaatt satsa pafor skning och utveckling med
syfteatt forbattramaterid, teknik, metoder och hjalpmedd for effektivare
raddningansatser. Storaangrangningar bor darvid gorasfor att Skapa
forutsattningar som under l&ttar ar betet for badekvinnor och man i
raddningstjansten.

En satsning pa materiel utvecklinginom raddningstjanstomradet kommer bade



verksamheten och personalen tillgodo. Brandmannens arbetsmiljé maste dven
framgent sittasi fokusoch varaforemal for sténdig forbéttringgenom utveck-
ling av hjdlpmede och arbetsteknik och for att fa lattare materiel. Effekternaav
den utveckling som hittills skett har visat att raddningsinsatsernablir effekti-
vare samtidigt som arbetsmiljonfor brandmannen blir béttre.

1.5 Forska om fysiska och psykiska krav pa
brandman, i forsta hand vid rokdykning

Arbetet som brandman &r ett fysiskt tungt arbete som, sarskilt vid rokdykning,
oftautfors under stor psykisk pressoch under extremaforhd landen. Dessutom
genomfdrsarbetsuppgifternasom rokdykarei varmeskyddande utrustning och
andningsutrustningsom ger ett okat andningsarbeteoch som begransar den
maximalaventilationen.

Fa lander har lika hoga rokdykningsambitioner som Sverige. Rokdykning ér en
vanlig metod vid livréddning och branddéckning i byggnader som varje brand-
man skaklara. Rokdykninginnebar att minst tva brandman utrustade med
andningsskydd tranger in i en rokfylld byggnad. Genom dennaarbetsmetod ges
storamgjligheter att réddaliv, genomforaen effektiv slickinsats och begransade
materiella skadorna. Utomlands betecknas rokdykning ofta som en specialsysda

FOr narvarande pagar ett forskningsarbetepa Riaddningsverket med syfteatt
mitavilkafysiskakrav som stélls pa rokdykare. Aven en forstudieom manni-
ska, miljo, teknik och metod for rokdykare genomfors.

Enligt denu géllandeforeskrifterna (AFS 1995:1 4§) skall den som rok- och
kemdyker vara "fullt frisk". De medicinskakraven ar dock inte preciseradei
foreskriften pa sammasitt som kravet pa fysiskaarbetsformagaoch dérfor
utreder Raddningsverket for nérvarande innebdrdenav begreppet "fullt frisk".

| dettaavsnitt redovisas kraven som stéllsi foreskrift AFS 1995:1 vid rok- och
kemdykning (sevidaresid 45-48). Vidare redovisas Raddningsverkets
pagdendeforskningsprojektom rok- och kemdykning och en forskningsrapport
om fysiska krav pabefattningarinom raddningstjansten (bil 8).

Krav pa fysisk arbetsférmagavid rok- och kemdykning

Rok- och kemdykarens arbete stéller mycket hogafysiskakrav paarbetsfor-
maga (kondition), muskelstyrka, varmeacklimatisenngoch smidighet/
koordination. Dessaforhallanden har varit kandaunder mangaartionden.

Vid olikastudier har man framforallt studerat de krav som rokdykningeller
simulerad rokdykning stéller pa syreupptagningsformagan, medan kraven pa
muskel styrkaoch varmeacklimatisering undersoktsi begransad omfattning och
kraven pa smidighet/koordination inte alls studerats.
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| fleraundersokningar har pavisatsatt brandméani mangafall inte har en fysisk
arbetsformagasom motsvarar kraven vid rokdykning. Sarskilt har dettagallt
for adrebrandman. Sadanaobservationer utgor sal edes bakgrundentill fore-
skrifteri mangalander gallande minimikrav pa fysisk arbetsformagafor rok-
och kemdykare.

Déaremot har kunskapsunderlaget betraffandekrav pa muskelstyrkaoch
smidighet/koordination ansettsvarafor svagt for foreskrifter pa omradet.
Betriiffande kraven pa varmeacklimati sering har man ansett att en god fysisk
prestationsférmagavanligen foreligger pardldlt med en god varmetolerans,
varfor nagrasarskildakrav pa dettaomradeinte formulerats. Ovanstéendefar
dock inte tolkas som att kraven pastyrka, uthallighet, smidighet och varmetole-
rans skulle varamindre betydel sefullavid rokdykning an konditionskraven.

Dekrav p4 fysisk arbetsformagasom formuleratsi foreskriften (AFS 1995:1)
motiverasframst av risken for mycket alvarligakonsekvenser om en rokdy-
kare p g afysisk svaghet inte kan hanterasin arbetsuppgift. Vid nedsatt kondi-
tion, gukdom eller ovanaupptréder vid fysi skt anstrangande arbetsuppgifter (i
kombination med varmebelastning) en uttalad trotthet, hjartkl appning och ofta
yrsal och omdomesforsimringsom gor att arbetet maste avbrytas omedel bart.

| arbetdivet kan mangaarbetsuppgifter med hogafysiskakrav hanteras dven av
personer med 13g kapacitet, framst genom introduktion av vilopauser och
tekniska hjalpatgarder. Introduktionav vilopauser dr vanligeninte mgjligt vid
rokdykning, eftersom varjeinsats, av arbetsorganisatoriskaskal, bor gérasi ca
20 minuter.

Minimikrav pafysisk arbetsformaga

Arbetarskyddsstyrelsen har bedlutat att som testmetod krava cykelergometer-
test med belastning 200 W. Dennatestmetod ér billig och | &tt att hanteraoch
ger vé reproducerbararesultat. Metoden har dock kritiseratsfor att den ér
altfor"olik" rokdykning ochintei tillréckligomfattning beaktar den testades
vikt. | enlighet med AFS 1995:1 kan dérf'0r cykel ergometertest ersittas med
gangtest parullmatta. Aven om dennatest ir dyrare har den avsevart storre
trovardighet eftersom gang pa rullmattamed utrustning &r mer jamforbar med
rokdykning. Deerfarenheter som hittills gjorts dr mycket goda.

Kraven formulerades som ett troskelkrav, dvsfor rokdykning kravsdenna
miniminiva. Daremot ansags det intelampligt att reckommenderaatt urvalet
skeddei forstahand av de som presteradebast vid arbetsprovet, med hanvis-
ning till att dettaskulle kunnasallabort personer som hade andradnskvéarda

egenskaper.
| andralander har rekommenderats att kraven for rokdykning borde uttryckas

som syreupptagningsformagaper kg kroppsvikt. Detta skulle gynna smavuxna
personer och missgynnastorvuxnai jamfoérelse med nuvaraderullbandstest.



Mycket smavuxna personer kan dock aven forvantas dven halag muskelstyrka,
varfor dennarekommendationinte vunnit gehor i Sverige.

Krav pa halsa och psykiska egenskaper vid kem- och
rokdykning

| nuvarande AFS 1995: 1 ingar ett krav pé att rokdykaren skakunnaarbeta
lugnt i svarasituationer. Kravet ir val motiverat med tanke pa de mycket stora
krav pa stabilitet, mognad och stresstolerans som stélls vid rokdykning. Det ér
intemadjligt att i kvantitativatermer beskrivahur dessakrav ska uppfylla En
konsekvenshérav kan varaatt man | &tt dverbetonar kraven pafysisk arbets-
formagaoch underskattar kraven pa personlighet.

Forskning om rok- och kemdykning

Hilsokrav vid rékdykning: medicinskasynpunkter patillampningen av
AFS 1995:1

Ett av de hd sokrav som stélls pabrandméan som ska rokdyka ér att personen
skavarafullt frisk. Raddningsverket har fétt fragan fran fleraraddningstjanster
vad begreppet "fullt frisk" innebédr. Nu genomforsdarfor ett projekt som skage
réddningstjansten och |&karnaett stod for att bedomaden enskilda
brandmannens medicinskastatus.

Det dr tva katerogier av |ékare som avgor brandmannens medicinskastatus,
enderaforetagd karen eller distriktd &karen. Foretagd 8karen méter brand-
mannen bl avid den arliga hil sokontrollenoch distrikts akaren méter brand-
mannen vid 5ukdom da brandmannensoker |&karvard. Distriktd akaren har
kanske inte kunskap om brandmannensarbetssituation och beddmningen kan
darfor bli en annan én foretagd akarens. Inte séllan uppstér ocksaen konflikt-
dtuation mellan arbetstagaren, som upplever sig frisk, och den |&karesom ska
utfdrda ett tjanstbarhetsintyg.

Nir det géller de medicinskakraveni AFS1995:1 har deinte preciserats pa
sammasatt som kraven pafysisk arbetsformaga. Syftet med projektet &r att oka
samsynen hoslakarnaoch raddningstjansten betraffande innebtrdeni galande
foreskrifter for rok- och kemdykare.

Projektet redovisasunder hosten 1997.

Fysiskakrav pa befattningar inom riddningstjansten

Pa uppdrag av R&ddningsverket har FOA 5, avdelningen for humanvetenskap,
genomfort ett forskningsprojekt i form av tredelstudier. | den forstastudien
studeradesden fysi ska bel astningen pa brandmannen under realistisk, varm
rokdykning. | den andrastudien utfordesen férdjupad studieav den
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fysiska belastningen vid gang pé rullband samt vid kall och varm rékdykning. |
den tredjestudien studeradeskravet pa styrka och kondition vid livréaddning,
barbarning och slangdragning.

FOA ger efter avd utade studier f6ljande rekommendationer:

For en lyckad varm rokdykningsinsatsav den omfattning och karaktér som den
forstastudien beskriver bor den fysiska kapaciteten hos rokdykaren vara 10-
15% hogre an vad som kravsenligt AFS 1995:1. Om dettadiskvalificerar for
mangastkande bor atgirder vidtas som minskar belastningen under rokdyk-
ningen. En viktig atgard dr att minska virmebelastningen. Det kan eventuel It
ske med hjdp av inférande av ny utrustning eller sa bor taktiken eller beman-
ningen andras sa att varje brandmans tid vid rokdykning minskas. Rokdykarens
kunskap om utrustningen ér viktig sa att exponeringen mot varmeblir sa kort
som mgjligt. Rokdykaren bor tranas att klaraof brutsedda situationer.
Utrustningensvikt bor reducerasfor att minskaden fysiska bel astningen.
Léttflaskor bor darfor inforas i stOrre omfattning. FOr att identifieravilka
faktorer som péaverkar varmebel astningen mest bor simuleringsberakningar
genomfdrasdar arbetstaktik, klimat och utrustning (bekl&dnad) varieras.
Metoder for att raddaoffer genom langa, trangaeller brantapassager bor ut-
vecklasi syfteatt minska kravet pa muskulér styrka och kondition. Nér brand-
mannen bér barar, danglador och liknandebdr tyngden férdelas med hjdlp av

t ex bérsele.

Projektet har omfattat studier av mansfysiskaformaga. Under hdsten 1997
kommer motsvarandestudier att genomforas avseende kvinnorsfysiskafor-
maga.

Manniska, milj 6, teknik och metod; en for studieom r 6kdykar ensviilkor

Raddningsverket har bedomt det som angel&get att forsoka beskrivarokdyka-
rensvillkor sfullstandigt som majligt. Darfor har tva forstudier pabdrjats, en
med inriktning pa manniskaoch miljo dar savil de fysiskakraven som stélls pa
personaen som den vikt arbetet tillmétsfor att skyddaliv och ekonomiskavér-
den skastuderas. Den andraférstudien inriktaspa att studerametod- och tek-
nikfragor vid rékdykning. Dessaforstudier skaredovisas under 1997.

Forslag

Réaddningsver ket bor driva pafor skningsar betet for att utréna vilka
fysiska och psykiskakrav som bor stéllaspa brandman, i forsta hand vid
rokdykningoch dirvid beaktaatt rokdykarekan vara badekvinnor och
man.

| den litteratursokning (bil 6) avseendelitteratur som behandlar kvinnorsstyrka

och kondition som gjortspa uppdrag av Réddningsverket finnsinga heltéck-
ande studier som visar vilkakrav som bor stéllas pa brandmannenvid skarp



rokdykning. | savil svenskasom norskastudier har man analyserat den fysiska
arbetsbel astningensom rokdykninginnebar under kontrollerade férsoksbeting-
elser som t ex rokdykningi contai nersystem.

Det behdvs mer forskning och kunskap om vilkakrav som skastillas pa
brandman speciellt vad giller krav pa rokdykareoch vilkakonsekvenser
rokdykning har/far pa den enskilda brandmannen. Vad avser kvinnorsstyrka
och kondition kan man i litteraturstudienskonjatendenser som sarskilt bor
beaktasi den fortsatta forskningen nér det giller skillnader mellan kvinnor och
mén avseende bl afysisk styrka, muskelfibrersutseende, lungkapacitet, blod-
volum och varmetdlighet.

33



34

Del 2

2. Utredningsuppdraget

Raddningsverket har fatt regeringens uppdrag att utredavilkadtgéarder som kan
vidtasfor att forbattrarekryteringen av kvinnligabrandman till réddnings-
tjansten.

I del 2 redovisas hur utredningsarbetet genomforts. Efter en kort beskrivning av
svensk réaddningstjanst gesen 6versiktlig genomgang av jamstalldhetslagen och
arbetsmijl 6foreskrifternasamt av raddningstjanstlagen och -forordningen vad
avser deformellakraven pi befattningarinom kommunal réddningstjanst.

I bilagor till utredningen redovisas de 6vrigaunderlagen. Den enkat som
kvinnligabrandméni USA besvarat aterfinns i bilagedeleni form av en sam-
manfattning. Enkatfragor och -svar bilégges utanfor 58l va utredning.

3. Utredningsarbetet

Raddningsverketfick uppdraget i regleringsbrevet i januari 1997. Utrednings-
arbetet paborjades den 3 mars 1997. Ett antal utredningar och litteraturstudier
genomfdrdesunder tiden mars-juni 1997. Sammanstallning av utredningsun-
derlagen och skriftligdokumentation har pagétt under juli manad. Uppdraget
redovisastill regeringen den 15 augusti.

En referensgrupp bestdende av f6ljande personer tillsattes;

Réddningsverket, ordférande Kjell Larsson
" , projektledare Ann-Cathrine Andersson
" Klas Helge

Svenska kommunforbundet

Sven Hammarstedt

Lotta Snickare

Svenska kommunalarbetareférbundet  Leif Oscarsson
" Elisabeth Brolin
" Hans Kind
Jamstilldhetsombudsmannen Lise Bergh
" Helen Ekstrom
Arbetslivsinstitutet Asa Kilbom



Referensgruppen har tréffats 4 ganger (10 mars, 13 maj, 16 juni och 7 augusti).
Gruppen har varit enigaom uppléggningen av rapporten liksom om innehéllet
och fordagen.

Ddar av referensgruppen hade tidigarebildat en arbetsgrupp som diskuterat
fragor om kvinnligabrandman och hur fler kvinnor skulle kunnasokaoch fa
angtdlining somi forstahand heltidsanstalldabrandmén. Arbetsgruppens
diskussioner fordesvidare till referensgruppenoch underl éttade i gangséttandet
och framtagandet av underlag till utredningen.

Sex underlag har tagitsfram pa uppdrag av Raddningsverket.

Litteraturstudier om femininaoch maskulinaegenskaper (bil 1)
Litteraturstudierom minoriteteri en organisation (bil 2)

Enké&t om rekryteringsforfarandeti kommunerna (bil 3)
Intervjustudiemed f d kvinnligasvenska brandmén (bil 4)

Enkét till ansvarigamyndigheteri nagra lander i Europa(sid 17-20)
Litteraturstudier om kvinnors styrkaoch kondition (bil 5)

S0k wN P

Den réttdigaregleringen redovisas.
1. Arbetsmiljoforeskrifterna kommenterasav Asa Kilbom
2. Jamgtéolldhetd agen kommenterasav Lise Bergh

3. Réaddningstjanstlagen och -forordningenredovisasav
Per-Olof Wikstrom

4. Svensk raddningstjanst

Historik

Att skyddaoch raddaliv och egendom mat brand &r en av ménniskornaséldsta
gemensammauppgifter. Regler om hur elden skulle skétas och hur méanniskor
skulle skyddasig mot brand fannsi de forstaskrivnasvenskalandskapdagarna
pa 1200-tdet. Mangaav de foreskrifter somfannsi landskapslagarnalevde
vidarei MagnusErikssonsallméannalanddag fran 1300-talet.

Byggningabakeni 1734 ars allmannalag tog 6ver almannalands agensregler
om brandférsvar i bygd och skog. Forst 1874 kom en brandstadgafor rikets
stader. Vid den tiden inréttadesdeforstayrkesbrandkarerna i Stockholm och
Goteborg.

| borjan av 1920-talet kom en ny brandstadga ut som var gemensam for stad
och land. Forst 1944 komen brandlag med en tillhdrande brandstadga ut,
vilken réknas som den forstamoderna brandlagstiftningen.
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Brandfdrsvar blir raddningstjanst

Riskernafor olyckor kadei det samhdle som vaxte fram under efterkrigsti-
den. Landetstétorter dkade under et par decennier med éver tvamiljoner
manniskor. Storstéderna svaradefor hdlften av den 6kningen.

Den tekniskautvecklingen lade grunden till en massproduktioninom industrin
ochen gtorskaigheti handen och transportverksamheten. Storbrander i indust-
rier och lager orsakadestoraforluster. I efterkrigstidensstorskaliga samhéile
Okade person- och godstransporterna och med det ocksaolyckor och skador.
Ett led i den tekniskautvecklingen blev ocksaallanyakemiskaamnen och
materiel med nyaoch okéndarisker for skador i samband med utd dpp och
brander.

1962 ars brandlaggtiftning gjorde skyddet mat brand effektivare. Bl afick fore-
skrifternaom brandsyn och annan brandforebyggande verksamhet en moder-
nare utformning. Det var dock forst med 1974 &s brandlag som kommunema
fick ansvar for andrainsatser 4n vid brand. Begreppet raddningstjanstinfordesi
laggtiftningen. Kommunernavar sdlundaskyldigaatt ingripavid utfloden av
oljaoch kemikaler, ras, dversvamningar, trafikolyckor och liknande olyckor.

Ré&ddningstjanstlagen fran 1987 har fortsatt att breddaskyddet. Ansvaret for
den forebyggande verksamheten lades direkt paen kommuna namnd (rédd-
ningsnamnd). Vidarestélldeskrav i lagen pa en storre samverkan mellan
kommuner och mdlan statlig réddningstjanst och kommund raddninggtjanst.

Kommunal raddningstjanst

Allmant

| varje kommun skall det finnasen organisationfor réddningstjansten.
Kommunernavéijer §avaambitionsnivanfor sin organisation, vilken skall
redovisasi en raddningstjénstplan. Denna plan ér bl atill for att underl&ttaden
statligatillsynen dver réddningstjansten, men utgor ocksaen viktig information
till dlmanheten. I planen skall bl a framga réddningstjanstens organisation,
insatstider, beredskap, dvningar m m.

Raddninggjangplan

Ra&ddningstjanstenspersond ér indelad i réddningsstyrkor. Den raddnings-
tjanstplan som kommunfullméktigehar antagit anger hur manga personer som
skafinnas i varje réddningsstyrka Storleken varierar mellan kommunernaoch
som regel mdlan olikaorter inom varje kommun. Olikheternaberor oftapa
skillnaderi riskbildeninom kommunen och melan kommunerna

| réddningstjanstplanen redovisasvidare respektive styrkas angpanningstid.
Anspanningstid ar den tid som forflyter frandet att styrkan larmatstill dessatt
forstafordonet [amnat brandstationen.



Anspanningstidenvarierar mellan 1 minut till 8-10 minuter.

Aven begreppet insatstid forekommer. Det anger den tid det tar for en styrka
fran larmtill dess att en raddningsinsats paborjas. | insatstiden ingar angpan-
ningstid, kortid och angreppstid.

spannings-
tid
g

Insatstid

Kommunen maste placeraraddningsstyrkornap ett sédant sétt att man med
hansyn till framkomlighet, risker m m kan hdllagodtagbarainsatstiderinom
kommunen.

Larmet omen brand eller annan olyckagar i det flestafall via 112/90000fran

SOS-centralen till r&ddningsstyrkan. Den som for befalet under en utryckning
far oftakompletterande uppgifter om olyckan frén SOS-centraenunder sjilva
utryckningen.

FOr storre anlaggningar exempelvis storaindustrier, vardanlaggningar och
varuhus uppréttasinsatsplaner vilket innebér att réddningstjangten tillsammans
med den som ansvarar for en verksamhet har tankt igenom hur en ré&ddningsin-
satsskagatill.

Raddningstjanstens organisation

Raddningschefeni kommunen leder réddningstjénstensverksamhet. Han/hon
skasetill att den organisation som kommunen bedutat om kan [6sade uppgif-
ter som foreskrivsi réddningstjanstlagen, raddningstjanstférordningen och
réddningstj anstplanen. Raddningschefen 4r raddningd edarefor en réddnings-
insats om ndgot annat befil inte utsetts.

| r&ddningstjdnstensorganisation finnsocksa en eller flerastéllforetradande
réddningschefer samt personal i réddningsstyrkorna. | storre kommuner kan
aven finnassarskild persona for forvaltning, personalfragor, ekonomi, fore-
byggande verksamhet m m. Personal i réddningsstyrkornakan vara heltidsan-
stilldaeller detidsanstdlda. | medelstoraoch stérre kommuner forekommer
réddningsstyrkor med hdltidsanstélld personal.
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I sma och medd storakommuner férekommer styrkor med deltidsanstalld
personal. Styrkor med heltidsanstélldpersonal férekommer i ett hundratal
kommuner.

| Sverigefinnstotalt ca800 r&ddningstjanster med réddningsstyrkor. Den
minstastorleken pa en raddningsstyrkaar ett befil och en brandman. De stérsta
styrkornabestér av 12 - 15 brandman. Den vanligasteférekommande radd-
ningsstyrkan ar 1 befil och 4 brandman.

Totalt finnsi Sverigeca 18 000 befil och brandmén. Av dessaar ca6 000
heltidsanstélldaoch 12 000 deltidsanstéllda

5. Den rattsligaregleringen

5.1 Raddningstjanstlagen och -férordningen

av jurist Per-Olof Wikstrom, Raddningsverket

Ordet brandman finnsintedefinierat i ndgon juridisk text. Begreppet anvands i
fleraolikasammanhang med helt olikainnebdrd i fraga om kompetens. Hir
kan ndmnas nagra exempel yrkesbrandman, industribrandman och frivillig
brandman.

| fortsdttningenkommer "brandman" att anvandas sdsom begreppet definierasi
réddningstjénstlagstiftningen.

Raddningskar, riaddningsstyrka

I varjekommun skall det finnasen raddningskér.? Raddningské&renskall gora
deraddningsinsatser som kommunen har ansvaret for enligt raddningstjanst-
lagen. Kommunen far verlata at ndgon annan att gora raddningsinsatser som
kraver sarskild kompetens.

Riddningskaren skall bestdav en réddningschef och en eller flera réiddnings-
styrkor. 1 réddningskaren kan ocksd inga réiddningsvéirn. Om det vid en an-
[&ggning inom kommunen har organiseratsen sarskildenhet for réddningsin-
satser vid anlaggningen, far kommunen tréffaavtal med agaren eller innehava-
ren av anldggningen om att enheten skall inga som raddningsstyrkai
réddningskaren.

* Kommunen far kommadverensmed en annan kommun om att haen gemensam raddningskar.
Kommunen far ocksa traffaavtal med en annan kommun om att de uppgifter i kommunen, som
ankommer pa raddningskaren, skall helt eller delvis ombesorjasav den andrakommunens
raddningskar.



En raddningsstyrkaskall bestdav anstélld personal som genom utbildning och
erfarenhet har nédvindig kompetens f6r sina uppgifter. Ett raiddningsvirn skall

bestdav persona som har uttagitspagrund av tjinsteplikt. 3

Raddningschefen skall haavlagt brandingenj 6rsexamen enligt hogskoleforord-
ningen och genomggatt Riaddningsverkets pabyggnadsutbildningi raddnings-
tjanst for brandingenjorer. Om forhdllandenai kommunen tillater det, #r det
tillréckligt att raddningschefen har avlagt brandmaéastarexamenoch har genom-
gatt Riaddningsverketsutbildningi forvaltningskunskap och forebyggande
atgarder mot brand fér brandméstare.

Personalen i en raddningsstyrka skall bestaav brandmén som ér anstélldapa
hdtideller ddtid. Heltidsanstdllda brandméan skall haavlagt brandmansexamen
senast tva ar efter det att anstdlIningen borjade. Deltidsanstélldabrandmén
skall senast tva &r efter det att anstallningen borjade ha genomgétt den utbild-
ning som Réaddningsverket bestammer. Brandméannen maste &ven uppfylla
Arbetsskyddsstyrelsens krav pa rokdykare (arbetsgivarens arbetsmiljokrav).

| en raddningsstyrkaskall ocksa ingé befiil.* Befiil kan den varasom

¢ har avlagt brandingenjdrsexamenenligt hdgskol eforordningen och genom-
gatt Raddningsverketspabyggnadsutbildning i raddningstjanst for
brandingen;orer,

e har avlagt brandmastarexamen,
e har avlagt brandférmansexamenheltid eller

e har avlagt brandformansexamenddtid.

Utbildning (heltid)
Behdrig att antastill brandmandinien ar brandman som

¢ har genomgdit nationel It programi gymnasieskolanéller har forvirvat
motsvarande kunskaper pa annat sétt,

e hartjanstgjorti minst ett r pahetidi en raddningsstyrka,
¢ har genomgatt grundlaggande uthildning vid riddningsstyrka.

3 Nir det behovs, dr var och en som under kalenderaret fyller 1agst arton och hogst sextiofem ar
skyldig att medverkai raddningstjanst, i den man hanskunskaper, halsa och kroppskrafter
tillater det. Bland dessa, som ir tjanstepliktigaoch som ér bosattai kommunen, f&r den
kommunalanémnden ta ut |&mpligaper soner for att ingai kommunensraddningsvérn. | forsta
hand skall frivilligatasut.

4 Barabefil kan vararéaddningsedare.
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Behorig att antastill brandformanslinjen hdtid ar brandman som

e har avlagt brandmansexamen,
e hartjandgjorti minst fem ar pahdtidi en riddningsstyrka.

Behorig att antastill brandméstarlinjen ér brandférmansom

e har lagst betyget Godkand i kérnamnenasvenska spraket/svenskasom
andrasprak och matematik efter genomganget nationellt programi gymna-
sieskolan éler har forvirvat motsvarandekunskaper paannat Sétt,

o efter brandformansexamen har tjanstgjorti minst ett ar som befil i en
raddningsstyrka,

e har genomgatt Raddningsverket utbildning av brandforméni férebyggande
atgarder mot brand.

Raddningsverket bedutar om antagning till utbildningarna. Om det finns
sarskildaskd, far verket medge undantag frén antagningskraven.

Till dessaformellaantagningskrav kommer vissa arbetsmiljokrav som
motsvarar Arbetarskyddsstyrelsens krav parokdykare.

Utbildning (ddltid)
Nagraformellaantagningskrav finnsinte vad avser utbildningen "brandman-

deltid".
Behorig att antastill brandformanslinjen deltid 4r brandman som

e har avlagt brandmansexamen eller genomggatt utbildning for "brandman-
detid",

e har tjanstgjort pahdtideller paddtidi minst tre ar i en réddningsstyrka.

5.2 Jamstéalldhetslagen

kommenterasav stf JamO LiseBergh

Jamstalldhetd agen "her som éndamdl att friimja kvinnorsoch manslikarétt i
fragaom arbete, anstdllnings- och arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i
arbetet. Lagen siktar till att forbattraframst kvinnornasvillkor i arbetet" (1§).

Som framgér av dennaportalparagraf syftar lagen till att ge kvinnor och man
likaréatt

o att fatilltradetill arbetsmarknaden,
e att, n&r devil ar inne pa arbetsmarknaden, falikavillkor i sin anstdllning

e oOch att utvecklasi arbetet.



Kvinnor och mén har fortfarandei dagens Sverigeintelikarétt till arbetsmark-
naden. Arbetsmarknaden #r segregerad med kén som grund, bade horisontel It
och vertikalt. Kvinnor har svart att kommain pavissadelar av arbetsmarkna-
den. Dettagaller tekniskayrkesomrédeneller andratraditionel It mansdomine-
rade branscher sdsom exempelvis verkstadsindustri, gruvnaring, akerinaring,
forsvaret och brandforsvaret. Kvinnor har ocksasvart att avancerainom
fOretag, organisationer och myndigheter och fa kvinnor finns paledande poster
i samhéllet ochinom det privata néringdivet. Dennasegregering beror inte pa
bristande uthildning och i deflestafall inte pabristandeintresse hos kvinnorna.
Att redovisaforklaringartill kvinnors svarigheter att fatilltradetill vissadelar
av arbetsmarknaden eller till avancemang pa arbetsplatsen leder for [angt i
dennakortaredovisning av jamstéildhetd agensregler, men en forklaring som
ar viktig att pekapa ar uppfattningar om vilkaarbeten kvinnor och mén "passar
for" att utfora, som oftabygger pa traditiondllavarderingar om manligt och
kvinnligt.

Jamstalldhetd agensregler dr uppdelade pa tva huvudomraden. Det ena
omradet behandlar arbetsgivarensskyldighet att aktivt arbetafor att framja
jamstalldhet mellan kvinnor och mén pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren dléggs
genom dessaregler att vidtadtgarder som

e ger arbetsforhalanden som lampar sig for bade kvinnor och mén

e underléttar for kvinnor och man att forenaarbete med familjeansvar

e forhindrar att kvinnor och mén utséttsfor sexuellatrakasserier pa arbets-
platsen

o ledertill en jdmn fordelning mellan kvinnor och mén i skildatyper av
arbeten och inom olikakategorier av arbetstagare

e fOrhindrar |6nediskriminering pd grund av kon.

Arbetsgivaresom har fler dn nio anstélldaska dessutom planerasinaaktiviteter
och stéllaupp md for sitt jamstalldhetsarbetefor ett ari taget.

Det andraomradet av lagen innehdler forbud att diskriminerakvinnor och mén
pa grund av kon. Lagen réknar upp exempel pa situationer dar srbehandling
pa grundav kon 4r forbjuden meni princip géller att alaarbetsl edningsbesl ut
en arbetsgivarefattar som berdr en enskild arbetstagarefaller under detta
forbud att diskriminerapagrund av kon.

Reglernapadessa tvd omraden syftar till att skapaett jamstéllt arbetdiv dar
kvinnor och mén behandlaslikaoch har likaréttigheter.

En arbetsgivare dr skyldigenligt jamstédlldhetdagenatt setill att det rader en
jamn fordelning mellan kvinnor och mén pa arbetsplatsen, delsi alatyper av
arbeten, delsinom olika kategorier av arbetstagare. De regler som ér direkt
tillampligapaden situationen att det rader en sned konsférdelning pa
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arbetsplatsen dr 4,7-8 §§ jamstadldhetdagen. 4 § reglerar arbetsgivarens

skyldighet att setill att arbetsforhdllandenalampar sig for bade kvinnor och
man och 7-8 §§ reglerar frégor kring rekrytering, saval intern som extern.

Arbetsmiljo

I 4 § framgar att "arbetsgivaren skall genomforasadana atgirder som med
hénsyn till arbetsgivarensresurser och omstandigheternai ovrigt kan krévasfor
att arbetsforhallandenaskall |ampasig for bade kvinnor och mén."

Kraven pa arbetsforhdlandenatar sikte pa arbetsmiljon, arbetetsorganisation
och 6vrigaarbetsforhallanden. 1 regel handlar det om enklaoch praktiska
atgarder som att ha omkladningsrumoch toal etter for bade kvinnor och mén,
teknisk utrustningsom passar bade kvinnor och mén osv. Det handlar emeller-
tid ocksa om arbetets organisation, vilket innebér att arbetsgivaren skahaen
beredskap for hur arbetet skaorganiserasvid exempel visarbetstagaresgravi-
ditet, gukdom eller annat hinder att utférasamtligaforekommandearbets-
uppgifter. Arbetsgivaren maste ocksa setill att den psykosocialaarbetsmiljon
passar bade kvinnor och mén. Attityder som motarbetar kvinnor och méni
vissa arbeten maste bearbetas och forandras, likasa sprakbruk som kan upple-
vas som krankande. Har ar chefersoch arbetd edaresinstél|ning avgorande for
hur kulturen pa arbetsplatsen lampar sig for bade kvinnor och mén.

Nir det géller arbetsmiljon ér det viktigt att pekaparegelni 6 § jamstaldhets-
lagen som anger att arbetsgivaren ska verkafor att inte nagonarbetstagare
utsattsfor sexuel latrakasserier pa arbetsplatsen. Med sexuellatrakasserier
avsesovakommet upptrédandeav sexuell natur eller annat upptrédande
grundat pakon, som paverkar kvinnorsoch méansintegritet pa arbetsplatsen
och som skapar en skrammande, fientlig eller férnedrandearbetsmilj6. Alla
former av trakasserier som grundas pa kon omfattas av regler som forbjuder
sexuellatrakasserier. Det 4r viktigt att tastélining till denna problematik som
arbetsgivareoch antaen policy mot sexuel latrakasserier och ett handlings-
program som reglerar hur en anmélan om sexuellatrakasserier ska handléggas
av arbetsgivaren.

Rekrytering

Nar det galler rekrytering ar malet, som tidigare namnts, for arbetsgivarens
aktivajamgdldhets-arbete att uppna en jdmn fordelningav kvinnor och méni
alatyper av arbeten och inom olikatyper av arbetstagare. Reglernatar sikte pa
savd intern rorlighet som exern rekrytering. Arbetsgivaren ir skyldig att
genom uthildning, kompetensutvecklingeller andralampligaatgirder uppnaen
jamn konsfordelning. Arbetsgivaren ar ocksaskyldig att vid extern rekrytering
setill att det blir en jamn konsfordelning mellan kvinnor och man pa arbets-
platsen. Arbetsgivarensskyldigheteri dessahénseendenreglerasi 7-9 §§
jamstélldhetd agen.



"7 § Arbetsgivarenskall genom utbildning, kompetensutvecklingoch andra
lampligadtgarder frimja en jamn fordelning mellan kvinnor och méni skilda
typer av arbeten och olikakategorier av arbetstagare”

"8 § Arbetsgivarenskall verkafor att ledigaanstéllningar soksav bade kvinnor
och mén.

"9 § Nar det paen arbetsplatsinte rder eni huvudsak jamn fordelning mellan
kvinnor och méni en visstyp av arbeteeller inom en visskategori av
arbetstagare, skall arbetsgivaren vid nyanstdlningar sarskilt anstrangasig for
att fa sbkande av de underrepresenteradekonet och sokasetill att andelen
arbetstagare av det konet efterhand okar.

Forstastycket skall dock intetillampas, om sarskildaskil talar emot sadana
agarder eller atgardernarimligeninte kan kravasmed hansyn till arbetsgiva
rensresurser."

Reglernaom rekrytering avser inte enbart bed utet att anstéllaen person. De
avser helarekryteringsprocessen fran bed utet att behov av nyanstéllning
foreligger, framtagande av kriterier for arbetet ifraga, annonsering, urval av
lampligasdkanden, uppréttandeav intervjugrupp, meritvardering till anstéll-
ningsbed utet. I samtligadessaled kan diskriminering pagrund av kon fore-
komma. | ett yrke som ir totalt dominerat av det enakonet dr det viktigt att
infor en rekrytering anayseravad detta beror pa Vilken bild ges sbkandeav
yrket, vilkakriterier uppstdllsfor arbetet, vilkakrav stélls pa arbetssokande,
vad anser de som rekryterar om vem som ér 1amplig for arbetet osv. Svaren pa
dessafragestéllningar kan visapa att en omedveten, eller for al del, medveten
diskriminering sker och rekryteringprocessen maste da forindras. Om arbets-
givaren skauppfyllalagenskrav paen jamn kénssammansattning ér det
nodvandigt att ange &tgarder som leder till att personer av det undrrepresen-
terade konet soker och anstélls.

Raddninggtjansen

Raddningstjansten ir en kommuna angel genhet och kommunen ar sdledes
arbetsgivarefor de angtdlldainom riaddningstj ansten. Raddningstjansten bestar
av ett antal olikaarbeten och olikakategorier av arbetstagare. Jamstélldhetda-
gensregler giller for kommunen som arbetsgivare, vilket innebér att kommu-
nen &r skyldig att som malséttning for Sin rekrytering haen jamn fordelning av
kvinnor och mén i olikatyper av arbeten och olikakategorier av arbetstagare
som finnsinom raddningstjansten.

Ar det sAatt det #r underrepresentationav kvinnor inom en visskategori arbets-
tagaredler paett visst arbeteinom raddningstjanstenb 4r kommunen skyldig att
se Over sin rekrytering och, enligt ovan angivna, helarekryteringsprocessen.
Detta arbete innebér att kommuneninledningsvismaste stillasig fragan varfor
konsfordelningen 4r sned och darefter se om rekryteringsprocesseninnehaller
moment som diskriminierar kvinnor. Se under "' Rekrytering'™.
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Jamgélldhetsombudsmannen

Jimstilldhetsombudsmannen (JAmMO) &r en myndighet som bl a har till uppgift
att setill att jdmstélldhetd agen efterlevs. | myndighetenskontrol lverksamhet
ingdr att setill att arbetsgivaremed fler én nio anstdlldauppréttar enjamstalld-
hetsplan med adekvata malséttningar och atgiarder som ar relateradetill arbets-
givarens verksamhet och personalsammanséttning. Kontroller kan goras pa
JamO:s eget initiativ men ocksaefter anméan av bland andraenskild person,
facklig organisation eller arbetsgivare.

Nér det géller kommunernasraddningstjanst har JamO i en enké&tundersbkning
1993 till ca 20 kommuner stéllt fragan om forekomsten av kvinnligabrandmén.
Resultatet av denna undersokning visade att det rader en sned konsfordelning
nér det géller brandmédnpa deltid och total avsaknad av kvinnligabrandman
som arbetar heltid. Detta har foranlett JamO att sarskiltintresserasig for fragan
om kvinnligabrandman och varfor det finns sa fa kvinnor i dettayrke. JamO:s
utredning har riktatin sig pa de antagningsprov som tillampas vid anstélining
av brandman och som ar lokaafor varje kommun, forutomde krav som ar
faststdlldaav Arbetarsskyddsstyrel sen i foreskrifterfor rokdykning.
FragestalIningen for JAmO &r om antagningsprovensom helhet eller i vissa
delar diskriminerar kvinnor. Det ir viktigt att framhdlaatt JAmQ inte anser att
arbetsgivaren skatillémpasarskildaantagningsprov for kvinnor med lagre krav
an for man. Déaremot ska antagningsproven vara utformade sa att de miter de
krav arbetet faktiskt stéller och inte vara utformadesa att de diskriminerar
kvinnor.

Sammanfattningsvis giller att

e arbetsgivaren dr skyldig att aktivt arbetafor enjamstilld arbetsplats och att
sarskilt anstréngasig for att frémjaen jdmn fordelning av kvinnor och mén
i skildatyper av arbeten och inom olikakategorier av arbetstagare;

e arbetsgivaren ar skyldig att setill att arbetsforhdllandena pa arbetsplatsen,
savil de fysiska som depsykosociala, dr s&danaatt delampar sig for bade
kvinnor och man;

e arbetsgivarensrekrytering intei nagot led far diskrimineranagon pa grund
av kon;
e dekrav arbetsgivaren uppstéller f6r antagande av brandman skavara

anpassandetill de faktiskakrav arbetet stéller och ocksa varakonsneutralt
utformade.



5.3 Arbetsmiljoforeskrifter

kommenterasav enhetschef f6r enheten f6r ergonomi och psykologi,
Asa Kilbom, Arbetdivs ngtitutet

Foreskriften AFS 1995:1

| Arbetarskyddsstyrel sensForfattningssamling, AFS 1995:1 foreskrivs om rok-
eller kemdykning utford i kommund eller statlig raddningstjans, eller av
industriréddningsorgani sation, raddningsf éretag ell er liknande, foljandekrav
(forkortad version, se vidare AFS 1995:1 med kommentarer):

3§ behandlar utrustningoch foreskriver andningsskydd av typ tryckluftapparat,
kommunikationsradio, brandhjdm, branddrakt, brandhandskar, brandstovlar

och brandbélte.

4-9§ behandlar |&karundersokning. Den som rok- eller kemdyker skall vara
fullt frisk och hagod fysisk arbetsférmagasamt kunnaarbetalugnt i svara
Stuationer.

Arbetsgivaren skall foranstaltaom | &karundersokninginom 6 mén innan arbete
paborjas. Understkningenskaomfattabestamning av fysisk arbetsforméga,
arbetsprov med EK G-registrering samt vad somi 6vrigt behovsfor en bedom-
ning om den undersokte med héansyn till sitt hal sotillstand bor syssel séttas med
rok- eller kemdykning.

Periodiskalakarundersokningar skall géras med hogst ett ars mellanrum med
sammaomfattningsom infor nyanstallning, dock behdver den som ar under 40 ar
genomgaarbetsprov med EK G-registrering endast vart femte r, och den

som fyllt 40 men g 50 ar endast vartannat ar.

L &karundersokning skall &ven foregafortsatt arbeteefter gukdom eller annan
héndel se som kan medféradkad risk for ohd saeller olycksfall.

L 8karundersokningen skall resulterai en beddmning av den undersoktestjanst-
barhet i arbete med rok- eller kemdykning, och om tjanstbarhet € bedoms
foreliggafar rok- eller kemdykningej garum.

Bestamning av fysisk arbetsformaga skall innefattaantingen

a) prov parullband under 6 min med lutning 8 grader och ganghastighet 4,5
km/tim eller annan lutning/hastighet Som ger minst samma belastning. Under
dettaprov skall den undersokte varaiford full larmutrustning utom andnings-
mask, dock erséttsstovlar med gymnastikskor. Utrustningenstotal vikt skall
vara24+/-0,5kg.

b) eller cykling pa cykelergometer med belastning 200W i 6 minuter.

10§ behandlar utbildning och 6vning. Savéal teoretisk som praktisk utbildning
krévs, likasaminst fyradvningar per ér varav minst tvamed varmetill sats.
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Vidare foreskrivsatt rok- eller kemdykare ska gestillfille till fysisk tréningi
erforderligomfattning.

11-17§ behandlar raddningsledarens, rokdykarledarens och parvis arbetande
rok- och kemdykaresansvar och arbetsséit, bl akontroll av trycki tryckluft-
apparater, observationer under rokdykningen som kan paverka sékerheten,
sékerstéllandeav retréattvagar mm.

| kommentarernatill AFS 1995:1 angesbl aatt det 4r lampligt att kraven pa
arbetsformagafore anstalIning stilles hogre, motsvarande ganghastighet 5,6
km/tim eller 250W pacykeergometer. Harigenom sikras att arbetsformagan
kan bibehdllas p& miniminiva &ven vid hogre dder.

Bakgrund

Fysskakrav vid rékdykning

Rok- och kemdykarensarbete stéller mycket hdgafysiskakrav pa arbetsfor-
maga (kondition), muskelstyrka, varmeacklimatisering och smidig-
het/koordination. Dessaftrhdlanden har varit kdnda under mangaartionden,
tidigast genom undersokningar genomfordaav Zylberstein (Uppdragsrapport
488/72, Arbetarskyddsstyrelsen 1973) och Lemon och Hermiston (JOM, 1977,
8:558-562). Framfdrallt har man studerat de krav som rokdykning eller smu-
lerad rokdykning stéller pasyreupptagningsformagan, medan kraven pa
muskelstyrka(Tonneset d 1986, Arbete och Halsanr 24) och varmeacklimati-
sering (Skoldstrom, Ergonomics, 1987;30:1589-1597) undersoktsi begransad
omfattningoch kraven pa smidighet/koordination e studerats.

| fleraundersokningar (t ex Kilbom, Scand JWork Environ & Health 1980; 6:
48-57) har visatsatt brandman i mangafall inte har en fysisk arbetsformaga
som motsvarar kraven vid rokdykning. Sarskilt har dettagdlt for 8ldre brand-
man. Sadana observationer utgor sal edes bakgrundentill foreskrifteri manga
|ander géllande minimikrav pafysisk arbetsformagafr rok- och kemdykare.

Diremot har kunskapsunderlaget betraffande krav pa muskelstyrka och
smidighet/koordination ansetts vara for svagt for foreskrifter pa omradet.
Betrédffande kraven pa virmeacklimatisering har man ansett att god fysisk
prestationsformaga vanligen ligger parallellt med en god virmetolerans,

varfor nagra sérskilda krav pa detta omrade ej formulerats. Ovanstaende far
dock inte tolkas som att kraven pa styrka, uthdllighet, smidighet och varmetole-
rans skulle vara mindre betydelsefulla vid rokdykning &n konditionskraven.

Dekrav pafysisk arbetsforméga som formulerats i foreskriften motiveras
framst av risken for mycket allvarligakonsekvenser om en rokdykarep g a
fysisk svaghet gf kan hanterasin arbetsuppgift. Vid nedsatt kondition, §ukdom
eller ovanaupptrader vid fysiskt anstrangande arbetsuppgifter (i kombination
med varmebel astning) en uttalad trotthet, hjdrtklappning och oftayrsel och
omdoémesforsamring som gor att arbetet maste avbrytas omedelbart.



I arbetdivet kan mangaarbetsuppgifter med hogafysiskakrav hanterasdven av
personer med | &g kapacitet, framst genom introduktion av vilopauser och
tekniskahja patgarder. Introduktion av vilopauser &r vanligen ) mgjligt vid
rokdykning, eftersom varjeinsats, av arbetsorganisatoriskaskal, bor gorasi ca
20 minuter. Vid mitningar under ssimulerad rokdykning 1982 (samarbete
melan FOA, Arbetdivainstitutet och Stockholms brandforsvar, Kilbomet a
1987, ICOH congress, p149) konstateradesatt insatstiden var omvant propor-
tionell mot rokdykarensfysiskaarbetsformaga. De rokdykare som hadel&gst
arbetsformagautforde sammastandardi serade arbetsuppgift med en vasentligt
langreinsatstid #n kollegor med hog arbetsforméga. Kroppensvarme-

uppl agring under denna standardiseradeinsats var mycket hdg hos rokdykare
med |13g arbetsforméga, vilket innebér att de utsattesfor en avsevart storrerisk
for varmekollaps éin Gvriga. En god fysisk arbetsforméga ér séledesnodvandig.

Minimikrav pafysisk arbetsformaga

Vid métningar under Zylberstein och av Kilbomet a (sereferens 1987 ovan)
konstateradesatt den genomsnittliga energiomsattningen var 600-800 W,
motsvarandeen syreupptagning paca 1,5 I/min. Mé&tningarna baserades
antingen paluftforbrukningunder rokdykning (Zylberstein) eller som direkt
matt syreupptagning (Kilbomet al 1987). Under kortastunder néddes avsevart
hdgre varden. Deltidsanstdllda brandman hade trotsjamforbar fysisk arbets-
formagalangreinsatstider, vilket till skrevs bristandevanavid rékdykning. Pil
basis av dessaresultat rekommenderadesArbetarskyddsstyrel senatt stéllakrav
paen syreupptagningsférmagaav minst 2,8 I/min, vilket vid cykelergometer-
arbete motsvarar belastningen 200W.

Kraven formulerades som ett troskelkrav, dvsfor rokdykning kravs denna
miniminiva. Déremot ansgsdet g 1ampligt att rekommenderaatt urvalet
skeddei forstahand av dem som presterade bast vid arbetsprovet, med hanvis-
ning till att dettaskulle kunnasallabort personer som hade andranskvéarda
egenskaper.

Arbetarskyddsstyrel sen bed utade att som testmetod krévacykel ergometertet.
Dennatestmetod 4r billig och 1&tt att hanteraoch ger vé reproducerbararesul -
tat. Metoden har dock kritiseratsfor att den ar altfor "olik” rékdykningoch
intei tillrécklig omfattning beaktar den testades vikt. | enlighet med AFS
1995:1 kan darfor cykelergometertest ersittasmed gangtest parullmatta. Aven
om dennatest ir dyrare har den avsevart storre trovardighet eftersom gang pa
rullmattamed utrustning ar mer jamforbar med rokdykning. Erfarenheter
hittills ar mycket goda

I andralander har rekommenderatsatt kraven for rokdykning borde uttryckas
som syreupp-tagningsforméga per kg kroppsvikt. Dettaskulle gynnasmavuxna
personer och missgynnastorvuxnai jamférel se med nuvarade rullbandstest.
Mycket smavuxna personer kan dock forvéantas aven halagmuskelstyrka,
varfor dennarekommendationegj vunnit gehor i Sverige. Vid ett rullbandstest ar
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det dessutom svart att korrekt berakna syreupptagningenvid en visslutning
och vikt utan métning. En métning av syreupptagningen skulle innebérastarkt
Okade kostnader och det 4r tveksamt om man utan mitning av maximal syre-
upptagningsformaga skullefatillracklig precision. Av dessaska har det
bedomts mest realistiskt att formulera kraven som en miniminivasom ska
uppfyllas, utan att komplicerabeddmningen med dylikaberdkningar.

Krav pa hilsa och psykiska egenskaper

Endast négrafa undersokningar har gjortsav sjuklighet och dodlighet bland

brandman. | nagrastudier fran England och USA har konstateratsatt rokdykare

visserligen har hogre lungkapacitet dn jamnariga, men att det sker en snabbare
nedgang av lungkapaciteten med alder 4n i andrayrkesgrupper. Uppgifterna
mastedock tolkas med forsiktighet eftersomde 4r av @dredatum och eftersom
man i mangaanglosaxiskalander skoter all eldbekampning utifrén och dagj
nodvandigtviskraver andningsskydd.

Betraffanderisk for degenerativahjart-kérlgukdomar finnsendast en vé

genomfdrd studie som visar en svag 6verrisk for brandmén (Feyer E and

Rosenrnan K, Am J Indust Med 1986;9: 517-527). Eftersom degenerativ hjart-

kérlsukdom #r forhdllandevisvanlig bland mén 6ver 50 &r och kan ledatill

pl6tslig medvets 6shet eller dod, sa dr arbetsprov med EK G ett nddvandigt
indag i hélsokontrollenav rokdykare.

| nuvarande AFS 1995:1 ingar ett krav paatt rokdykaren ska kunna arbeta

lugnt i svarasituationer. Kravet ar val motiverat med tanke pade mycket stora

krav pa stabilitet, mognad och stresstol erans som stills vid rokdykning. Det ér
intem@jligt att i kvantitativatermer beskriva hur dessakrav ska uppfyllas. En
konsekvensharav kan varaatt man |&tt 6verbetonar kraven pafysisk arbets-
formagaoch underskattar kraven pé personlighet.

Sammanfattningsvisanser jag (AsaKilbom) att

e dekrav pafysisk arbetsformagaoch halsokontroller somingar i AFS
1995:1 vé motiverade.

e det finnsenligt min bedémningingen anledning att formul erakraven paen
kvinnlig rékdykareannorlunda.

e storaanstrangningar bor gorasfor att utvecklatekniskahjélpmedd som
skulle kunnaunderl étaarbetet for sdval manligasom kvinnligarokdykare.

o depsykiskakraven vid rokdykning bor studeras och kraven bor formuleras
tydligare.

o kraven pa muskelstyrka, varmetolerans, uthd lighet och smidighet bor
studeras ytterligare med maséttning att formulera krav dven inom dessa
omraden.

o betydligt storreanstrangningar bor gorasfor att tillgodoserokdykares
behov av realistiskarokdykningsbvningar.



Bilaga 1

Forestéllningar om feminina och maskulina

egenskaper

av HannaWestberg, Arbetdivsngtitutet

Hur skall kvinnor och méan fritt favajavad devill arbetamed ochintestyras
av forestéllningar som lagger grundenfor att jobben ar/blir kbnsmérkta, dvs
har/far kvinnligt eller manligt kon. Vad menas damed begreppet konsmérkt?
Har vuxnaménniskor en bestamd uppfattning om konstypi skaegenskaper?

For att belysaovanstéende fragor har jag delstagit del av idéhistorisk forskning
och annan aktuel| forskning, dér femininaoch maskulinaegenskaper har
definierats, och dels 5dv genomfort ett antal studier. En utgangspunkt ar att
kvinnor och mén skall uppfattas som handlande subjekt som |&r sig genom
erfarenhet, som gor va och reflekterar Gver sin situation och paandra
personersforvantningar. De egnaerfarenheternaar resultatet av en
socialisationsprocesssom pagér livet igenom och grundar sig bland annat pa
andrafor individen viktiga personer och derasforvantningar.

Kdnsbegreppet

Mangaforskare, som har ett kénsperspektiv, ser kvinnors och ménsssitt att vara
pasom inlart genom den psykol ogiskaoch socialaomgivningen, samhéllets
normer, kultur etc. De anvander begreppet sociat kon (engel skans gender) med
vilket de betecknar de socialt konstruerade olikheternamellan kvinnor och
man. De gor darmed en skillnad mellan det biologiskakdnet (engel skanssex)
och det socialakonet. Tidigare anvandes begreppet konsroll som motsvarighet
till sociat kon. Men begreppet kritiseradesframst for att det innefattadefor
mycket. Det skildetill exempel inte mellan rollforvantningaroch rollbeteende.
Det innehdll enligt kritikernainte heller maktperspektivet. Harriet Holter var
lange foresprakarefor konsrollsbegreppet men har nu funnit att konsnormer 4r
en mer anvandbart begreppfor att beskrivade samhélleligaférvantningar som
ar knutet till kon (Acker mfl, 1992).

Hallbergs uppfattning &r att om det finnastva skildakénsbegrepp, biologiskt
kon och socialt kon, siskall det ocksafinnasen mening med att skiljadem &t.
Biologiskt kdn ar da det som normalt uppfattas som de "naturliga' biologiska
skillnadernamellan kvinnor och mén, det som syftar pafysiologiskaolikheter.
| konsekvensdarmed ar sociat kon de"'icke-naturliga’” deicke-fysiologiska
skillnadernaoch innefattar saval psykologiskaoch socialaaspekter (Hallberg,
1992). Genom att uppfatta konsbegreppet som socialt konstruerat riktas
uppméarksamheten pa existensen av strukturellaaspekter av kon, samtidigt som
det refererastill det tudelade méanskligadet vill sigakvinna-man eller
kvinnligt-manligt eller feminint-maskulint. Det &r svart att halla isar



Den psykoanalytiska teorin, klasssk freudiansk eller modern
objektreationsteori:

Den freudianskateorin betonar individensdrifter, sexuellaoch aggressiva, hur
dessa paverkar barnets utveckling och beroende pa om och hur de hdmmas kan
utvecklastorningari sin karaktéarsutveckling. Objektsrel ationsteorin betonar
enligt Cullberg (1985) "hur relationen mellan individen (subjektet) och de
viktigaste personerna(objekten) i omvérlden utvecklasoch hur dessatidiga
relationer kommer att fa betydelsefor individensgélvuppfattning och
installning till omvéarlden". Teorin betonar alltsa samspel et mellan den
psykiska utvecklingen och omvérldens beteende gentemot barnet, och modern
ar dar central eftersom hon ar den somfinnsi barnets nérhet under de forsta
levnadsdren. En foretradarefor objektrelationsteorin, Margaret Mahler (1975)
menar att ddrarna1-2 r ir avgorandefor socialiseringen. I 1-2 arsaldern
upptackter barnet att det inte 4r en del av modern. Andrabl a Chodorow (1989)
och Bjerrum-Nielsen (1988) betonar att utvecklingen av en egen konsidentitet
blir olikafor flickor och pojkar. Flickans utveckling utgér fran likheten med
modern och grianserna mellan henne och modern ir flytande. Pojken & andra
Sidaninser att han inte dr av sammasort som modern och hanskonsidentitets-
utveckling baseras pa atskillnad. Vissa psykologer ser detta som ursprunget till
att flickor blir mer relationsinriktade in pojkar. For badakonen handlar identi-
tetsutvecklingen om att uppnaautonomi i forhallandetill andrasamtidigt som
intimitet upprétthals. Flickor och pojkar utvecklas pa olikasitt i olikafaser i
livet genom sin relation till forildrarna. Flickorskonsidentitet baserar sig pa
likhet/intimitet och pojkars pa atskillnad/autonomi.

Social inlarningsteori

Innebdrden av socia inl&rningsteori ar att det socialakonet formasvia
identifikation/imitation av modeller av sammakon, genom forstarkning av
konsspecifikt beteendeoch bestraffning av icke kdnsspecifikt beteende. Carol
Klein (1985) har gjort experimentellastudier som visar att flickorsoch pojkars
"varldsutforskning" beméts pa olikasitt av fordldrarna. Flickorssnubblande
och "missyckande" bemdts med kramar och mjukisdjur medan pojkar
uppmanas att forsokaigen. Foraldrarnasbeteendegrundar pa sa sitt barnets
uppfattning om vilket beteendeomvérldenforvantar sg.

Den kognitivautvecklingsteorin

Den kognitivautvecklingsteorin betonar det sitt pa vilket barnet socialiserar
sig sjilv, nar det en gang har etiketterat sig som flickarespektive pojke,vilket i
sin tur drresultat av en kognitiv utveckling (Lena Nilsson Schénnesson, 1987).

K 6nssociaiseringen kan ocksa ses utifran ett kunskapssoci ol ogiskt perspektiv.
Berger och Luckrnann (1979) beskriver ur detta perspektiv hur individen
uppfattar och omformar sin verklighet.



individuellt och strukturel It kon vilket medfor vissa svarigheter att skilja
kvinnligt fran feminint och manligt fran maskulint (Hallberg, 1992).

L enaSchonnesson (1987) forsoker 16sadettamed att skiljaut tva komponenter
av socialt kén, den inre psykiskakons dentiteten (kvinnlighet-manlighet) och
det yttre socialakonet (femininitet-maskulinitet). Ur det yttre socialamenar
hon att vi kan sérskiljaindividens uppfattning om sig §a&lv som femi-
nim/maskulin androgyn/odifferentierad och individensbeteendei linje
med/ellerintei linjemed traditionel It kdnsspecifikaforvantningar. Dartill
l&gger hon individens kdnsspecifikaattityder, vilket innebar en enskild individs
instdlningtill kvinnors och ménssocialakon.

Hallbergidentifierar tva skildakdnsbegrepp och Schonnesson forsoker 16sa
problematiken med att skiljaut tva komponenter av socialt kon, deninre
psykiskakons dentiteten (kvinnlighet-manlighet) och det yttre socialakonet
(maskulinitet-femininitet). Jag gar ett steg langreoch identifierar tre skilda
konsbegrepp. Naturligtvisar det inte majligt att skiljadessatre begreppét i
praktiken utan det ar en teoretisk konstruktion som visar kénsbegreppets
komplexitet:

biologiskt kdn - de fysiologiska olikheternamellan kvinnor och mén och som
hanvisar till begreppen kvinna, man;

sociat kon - de socialt konstruerade olikheternamellan kvinnor och mén och
som oftast beskrivs med hanvisningtill femininaoch maskulinaegenskaper

psykologiskt kon - de psykol ogiskaolikheternamellan kvinnor och mén,
kvinnors och mansolikakons dentitet och som oftast beskrivs med héanvisning
till kvinnlighet och manlighet.

Enligt Broch-Due & Odegard (1992) 4r skapandet av individens konsidentitet
en relationell utvecklingsprocess: "Genom kontinuerlig konsspecifik tolkning
av andra kopplaskulturens betydel seav kon gradvistill barnets §avforstaelse
och gavdefiniering. Det #r alltsi i de socialareationernasom individen ingar
som skapar individuella konsupplevelser, och som gor individen i stand till att
tolkaoch forhallasig till (eventuellt opponerasig emot) den samhéllsmassiga
struktureringen av kon och kulturenssymboliskakonssystem"". En persons
identitet (fran barn till vuxen) byggsalltsa uppi ett samspel med omgivningen.

Socialisationsteorier

Hur barnet tillagnar sig det socialakonet beskrivshbl ai olikapsykologiska
teorier. Harnedan redogdrs mycket kortfattat for tre huvudinriktningar
namligen psykoanaytisk teori, socia inlérningsteori och kognitiv
utvecklingsteori.



De menar att det 4r genom socialisationsprocessen som individeninternaliserar
for dem betydel sefulla personersroller och attityder och &ven dessa personers
varld. Socialisationen utgor grunden for en individs medlemskapi samhdllet
och pagdr under starka kéndoméssigaforhallanden. Social paverkan pabarnen
kan variera fran samhdlle till samhille och fran tidsperiod till tidsperiod, och
den #ir olika beroende pakon. Socialisationenoch internaliseringen fortsatter
genominforlivandet av pa samhillet baserade instutitioner, dvs skola, arbete,
mediaetc. Det férekommer stora sociohistoriskavariationer hos de
ingtitutioner som férmedlar verkligheten dvs det beror pavem, i vilket
sammanhang, pa vilken roll personen som representeraringtitutionenspelar, i
vilken kultur etc. Berger & Luckmann (aa) ser samhéllet som en socid
konstruktion producerad av manniskors handlande och tankande. Véarlden
existerar intei nagon objektiv mening. Individen socialiserasini en
existerandevérldshild och upplever den som objektiv verklighet. Denna
objektivaverklighet 6versitts, med hjalp av spréket, till subjektiv verklighet.
Normer, vérderingar, vedertagnamonster i samhdllet, fostrani familjen och
skolan, alltindividen l&rt av tidigare erfarenheter, inklusive de kunskaper
hon/han tagit till sig samt det som pagar i den aktuellasituationen, formar
méanniskani en standigt pagaende socialisationsprocess.

Socidlisationsprocessen kan sigas bestaav tva delar, dels medvetenfostran och
del somedveten paverkan (immanent pedagogik). Med immanent pedagogik
avsesden osynliga paverkan som manniskan utsattsfor inom familjenochi
varaingtitutioner och som genomsyrar alt fran skolan och organisationerna till
medierna. Det &r viktigt att varamedveten om att genom den immanenta peda-
gogiken fostrasbarn till de dominansforhallanden som finns mellan olika
grupper i samhéllet, och dettaomfattar inte bara kon, utan ocksaklass, etnicitet
etc. (Bjerrum Nidsen och Rudbeck, 1988; Kdller, 1990; Eidem, 1991,
Westberg och Wilhelmson, 1993; Westberg, 1996).

Hur har varaforestalIningar om kvinnor och mén som biologiska, socialaoch
psykologiskavarelser skapats och hur har de b&dakénen sociat véarderatsi
forhallandetill varandra?

Forestallningar om kvinnliga och manliga egenskaper - datid

Det #r inte majligt att ge svar pafragan om det finnsen kvinnligeller manlig
psykisk egenart, som tillsammans med biol ogiskafaktorer kan vara utgangs-
punkten for utformning av varasocialamoénster. Det 4r dock majligt att redan
fran forhistorisk tid finnarotternatill den idévarld som skapat dessa forest:ll-
ningar om kvinnligt och manligt. Det har néstan altid funnitsett motsatstan-
kande om kvinnligt och manligt. Merasdlan har de setts som kompletterande
enheter. Ekenvall (1992) beskriver det "somi ett spel markerna har olika farger
elleri en lek det enalaget maste vara "inne'" och det andra "ute”’, sd har man
ocksasett pade badakonen." Dettaténkande har generellt en hierarkisk



uppbyggnad, med den manliga principen hdgre varderad 4n den kvinnliga.
Pafdlande 4r att det ifragaom kvinnligt och manligt har utkristalliserats
likartade monster fran skildatider i olikadelar av véarlden bland folk paolika
kultunivéer. Deforhistoriskareligionernasforestallningom kvinnan som
rituellt oren och profan och om mannen som ren och helig upptogs av den
vagterlandskareligionen och lade grunden fér en stréng arbetsdelning mellan
kvinnor och mén.

AndraforestdIningar som ytterligareforstarkte arbetsdelningeni den
vasterl&ndska kulturen var att mannen allmant sett framstod som alstrare,
kvinnan endast som mottagare, foderskaoch vardare, vilket fick konsekvenser
for kvinnornasmajlighet att utvecklasintellektuellt och konstnarligt. Dettalade
grunden till att det blev en manligt betonad vérldsbild som kom till uttryck i de
motsatsscheman som blev gallande. Padetta sétt har vi fétt en ensidig manlig
och subjektiv bild av hur ménnen ser pasig 5avaoch pakvinnornaoch pa
sinardationertill kvinnorna. Den bild som vi alltsafar av forntidaméanniskor
stodjer sig pAmanligautsagor frén mén till man. Utsagorn 4r alltsa givnaur

ett manligt perspektiv (tankesdtt och forestallningar).

Martin (1989) har funnit att fran antikentill senaredelen av 1700-talet var den
vetenskapliga uppfattningen att kvinnorsoch ménskroppar var likabadei
struktur och funktion. De representerade inte enligt dennauppfattning tvaolika
sorter, vilket inte hindrade att de kunde haolikavarde. Méannen hadeett hdgre
varde dn kvinnornapa grund av att de var varmare! Den vetenskapligasynen
pakvinnorsoch mans kroppar forandradesi borjan av 1800-talet och utgick
frén skillnader i kvinnors och mans sexudlitet. Med hjdlpav forklaringar ur de
sociaaoch biologiska vetenskapernaersattesde religi6saidéernaom manlig
overlagsenhet med sammaidéer men nu som "vetenskapligsanning”. Myten
om den kvinnligadumheten, bristen palogik, oformagan att klarasig §év, var
av stor betydelsefor att vidmakthallaett samhéllssystem dér kvinnan var den
underordnade parten. Bristen paintellektuellagavor sammankopplades med
kvinnlighet och understéddes med hanvisning till biologiskaorsaker. Detta
anvandesocksasom argument for att rittfirdigaatt kvinnan betraktadessom
en ofullstdndig manniska (aa o Ekenvall, 1992).

Forestallningar om kvinnligaoch manliga egenskaper - nutid

Hur den gangse uppfattningen om kvinnan forhdller sig idag kan illustreras
med ett citat fran en tidningsartikel fran hogkonjunkturensdagar som ju inte 4r
altfor lange sedan. Tidningsartikeln citeradeen chef pa nagon av SKFs
fabriker. Chefen 1&r hasagt "det fannsinget folk att anstilla sa dafick vi
angtdlakvinnori gdlet". Ett annat exempel franen artikel i Veckans Affirer,
nr 22,1990, tar upp den systemati skasnedrekryteringen av kvinnor och méan
till htga chefspositioner. Jan Ginsburg sasmmanfattar de vanligaste bortférkla-
ringarnavarfor inte kvinnor rekryterassom ledare.



e Storstahindret ar kvinnan gav. Hon tycker det ar for tungt och tufft inom
industrin.

e Kuvinnor vill integérakarriér.

e Vi internrekryterar varachefer och den kvinnligabasen ir for liten.
e Vikanintegoraavkal pa kompetensen barafor att det 4r en kvinna.

e Det ar svart for kvinnan att kombineraskotseln av hem och barn med ett
ansvarsfullt chefgobb.

e Ingakvinnor stker de htgaledarbefattningarna.

e Deflestakvinnornahar intetillrackligakvalifikationer och erfarenheter
inom var bransch.

e Varautlandskakunder och partners ir inte vanaatt géraaffarer med kvinnor.

Kvalifikations-, socidisations- och organisationsforskning har utvecklat teorier
kring femininarespektive maskulinaegenskaper och hur det beddmsatt det 4r en
kvinnaeller man som bést passar for en bestdmd arbetsuppgift (Acker 1987,
Kvande & Rasmusen 1990, Games & Pringle 1990, Bradley 1989, Phillips &
Taylor 1980, Gaskell 1986, Gunnarsson 1989 etc). Dessaforestdllningar
paverkar och 4r avgorandefor en anstéllare nér "ritt man" placeras pa "ritt
plas'. DessafdrestélIningar finnssom normer i samhdllet och ér sa integreradei
kulturen att de uppfattassom naturliga dven for den arbetssokande. Nér en
kvinnaeller man visar upp en egenskap som oftareforknippas med det motsatta
konet upplevs personen som avvikande. Dettaatt hon/hanbryter mot normen i
en egenskap generdiserasibland till att gallahela personen. Vissaegenskaper
som kan kopplastill ett arbete har uppfattatshaen starkareknytning till kon édn
till yrke. De har visat sigi stort sett opaverkade under historiens gang.

Ruth Willslistade redan 1861 typiskaforestallningar om kvinno- respektive
mangiobb. N&r det gallde kvinnoyrken saforknippadesde med personlig
omsorg, inomhugobb, som anségs varaléttare 4n mans, rena, sékra uppgifter
som inte kravde fysisk styrka. Oftarepetitivaarbeten, som uppfattades som
trakiga, som kravde fingerfardighet snarare én kvalifikation och gav associa-
tioner till hemmet. Det var arbeten som saknade rorlighet, var stationéraoch
det var arbeten som géarnagav associationer och 6nskemd om skénhet och
glamour. Till dessakvinnoyrken kontrasteradesyrken som var typiskafér man.
De forknippades med utemilj6, styrkaoch fysik. Minnens uppgifter ansags
varatunga, smutsiga, farliga, rorliga. Det var arbeten som krévde kvalifika
tioner och utbildning. Det var oftatekniskaarbeten som krévde mekaniska
kunskaper eller vetenskaplig expertisoch de yrken som var pa hdgstaniva
kravde egenskaper som krestivitet, uppfinningsférmaga, intelligens, ansvars-
fullhet, auktoritet och makt, egenskaper som vi séllan associerar med kvinnors
arbete.



Mongtren upprepadesdveni kvinnorsyrkesval. Kyle (1979) fann att kvinnorna
i Sverigeinom utbildningsvasendet var samladei traditionella kvinnoomraden
sasom handel, kontor, hushall och vérd bade 1966 och 1977. Vad somingick i
1872 4rs tilldelning av amnentill kvinnor, och 1912 4rs sikter om kvinnors
lamplighet, 6verensstdmde nastan helt. Kyle menar att "den ideologi som
underbyggt arbetsférdel ningen har tilldelat kvinnan vissaegenskaper sominte
bara anses gora hennelamplig for dessatraditionellaarbetsuppgifter utan direkt
olampligfor vissaandrayrken. Kvinnornaslamplighet for hushdllsarbete har
standigt betonats (s 148)". Jonung (1983,1993) menar att den mest sldende
skillnaden mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden ir det arbetede utfor.
Kvinnor och mén finnsi stor utstréackningi olikasfarer av ekonomisk aktivitet
och yrken. Inom yrkena ir de anstélldap 4 olika hierarkiskanivaer och utfor
olikauppgifter. Alltsden atskillnad som i4r bade vertikal och horisontell.

Dahlerup (1989) har i en rapport om ett stort nordiskt projekt forsokt
klassificerade kvalifikationer/egenskaper Som personalanstéllare ansdg som
typiskt for kvinnlig och manlig arbetskraft. FOljande klassifikation gjordes:

Manudlt ar bete, kvinnor Manudlt ar bete, man

- "fingerfardighet™ - fysisk styrka

- tdlmodighet - "tekniskt snille”

- instabil (frénvaro) - gtabilitet (minus frénvaro)
- stabiliteti monotonajobb - instabil (soker bort)

- noggrannhet och precision - galvstandigoch flexibel

- snabbi repetitivaarbeten - hantverkskunnig

- dutar vid dagensdut - villig att arbeta bver

- Onskar deltid - Onskar heltid

| ckemanudlaarbeten, kvinnor |ckemanudlaar beten, man
- omsorgsfull och noggrann - tekniskt kunnig

- socid forstael se, lyssnande - Gverblick

- kan varapoditiv i telefonen - gévstandig

- mindreambitios - ambitios

- kredtivitet - ledaregenskaper

- tAlmodighet - hdtid

- instabil - stabil

- stabil -instabil

- deltid - heltid

- dutar vid arbetstidens dut - villig att arbeta bver

For samtligakvinnor,
villighet att arbetafor [&grelon d&n mén.



Vissa egenskaper/kvalifikationer som kopplas till ett arbete har alltsa i idivi-
ders forestéllningsvarld en stark knytningtill kén och har forandratsiliten grad
sedan Willslistade 1861 typiskaforestdliningar om kvinno- respektive

mang obb.

Empiriska studier av forestallningar om kvinnor och méan

Jag har ocksa provat at faett grepp om vad som upplevssom konstypiska
egenskaper i minastudier, genom att anvandaen for andamal et anpassad
attitydskalaoch kompletterat attitydskal emétningarnamed intervjuer
(Westberg 1996). Anadyser av resultaten visar att kvinnor och mén har relativt
bestdmda uppfattningar om vad som &r utmérkandefor de olikakonen. Flera
femininaoch maskulinaegenskaper identifieradesoch kundedirekt kopplastill
arbete. For kvinnornasdd identifieradesbl aegenskaperna: fingerfardig,
tdlamod, kandig, lyhord for andras behov, mén varatillags, tahand om andra,
hjd psam, servicenriktad, skotaom, hig toleransniva. For mannens del
identifieradesbl aegenskaperna:litt att talafor Sg, karriar, kraftfull, teknisk, ta
risker, fysiskt tungt, dominerande, makt, status, hog 16n. De egenskaperl
kvalifikationer som tillskrevskvinnor respektiveman anvandes ocksafor att
beskrivavad som kénnetecknade de olika arbetsuppgifterna/yrkena. En arbets-
uppgift och ett yrke som skatillsattis 4r saledes sannolikt redan paforhand
avsett antingenfor en kvinnaeller for en man. Detta blir dock inteklart utsagt
vid angtdllningsforfarandet utan omedvetnaforestaliningar far motiveravalen.

Av deintervjuer som gjordes panigra mansdominerade arbetsplatser om
konsmérkning konstaterades bl a "att teoretiskt sett uppfattaskvinnor och mén
somlikvardigameni praktiken prioriterasoftaman, av skil somfaller tillbaka
padjupt rotadeforestdningar.

Exempd pasidanforestéllningar ar:

e Nar kvinnor finns pasammatyp av jobb som mén sunker statusen pa
jobbet och dirmed ocksd mannensstatus.

e Eftersom verkstadgobb ir fysiskt krdvande ér det svart att skapa 6ppningar
for kvinnor inom just verkstadsyrket.

e Kvinnor ir ssmrearbetskraft for att de stannar hemmaoch foder dler
vardar barn.

e Deflestakvinnor passar inte pa mansdominerade arbetsplatser. For att
passamastede varapa ett speciellt sétt.

e Kvinnorstekniskakunskap dverskuggasav forestillningarna om kvinnors
Icke-existerande tekniskakunskap.



| intervjuernaom konsméarkningsprocessen hanvisasoftatill ménsfysiska
styrkafor att motiveraderaslamplighet for olika arbetsuppgifter. Minst lika
oftahanvisastill kvinnornashbiologi for att motiveravarfor kvinnor inte ér
lampligafor olika arbetsuppgifter eller &minstoneolampligare in mén. Fysisk
styrka dr en biologisk egenskap. Den genomsnittligamuskel styrkan f6r kvinnor
ar 60 - 70 procent av mannens. Armstyrkan ér generellt annu légre. Kvinnor
kan forvarvaen hogre grad av fysisk styrkagenom hard och regelbunden
traning, men normalt statistiskt sett ar kvinnor svagare ar man. Trotsatt alla
arbetsuppgifter inom mansdomineradeomraden inte kraver fysisk styrka, och
at de jobb som kraver fysiskt starka personer i gavaverket blir allt séllsyn-
tare, anvandsfysisk styrkasom uts agsgivandeurvasinstrument i 1angt storre
utstrackning an nédvandigt. Det hanvisasoftatill allade eventuellaeller
enstaka tungalyften &ven pajobb som 6ver huvudtaget inte kréver muskel-
styrkanar man prioriteras framfor kvinnor (Baude 1992, Gunnarsson 1994,
Westberg 1996).

Att kvinnor kan fodabarn 4r biologiskt betingat. Att kvinnor stannar hemma
for att tahand om barn 4r snarareatt betraktas som socialt betingat. Trots att
alakvinnor intefoder barn, beroende paonskan, formagaoch alder, och att
alakvinnor intestandigt vill prioriteraomsorgen om familjen, anvands
kvinnors mgjligheter att foda barn och omsorgen om familjen som ytterligare
ett urvalsingtrumenti anstalIningssituationer. Aven nér kvinnor har passerat
fertil lder ligger den generaliserade bilden av kvinnandemii fatet i konkurren-
sen om jobben. De egenskaper/kvaifikationer som kvinnor utvecklar
framforallti sin familjeomsorgsroll uppfattas som femininaoch anvandssom
utd agsgivande urvalsinstrument ndr kvinnor prioriteras framfor mén vid en
anstallning. Dessafemininaegenskaper/kvalifikationer, som ér en foljd av
kvinnorssocialisationsprocess, dr med andraord forvarvade. Maskulina
egenskaper/kvalifikationer dr ocksaforvarvade men som en foljd av mans
socialisationsprocess. Dessaforvarvade egenskaper/kvalifikationer anvands
sdlan som urvalsinstrument med ett viktigt undantag, teknisk formaga. PA
grund av att teknik 4r sastarkt maskulint konsmérkt fornekas mangaganger
kvinnorstekniska forméga dven nér den ar bevisad. I intervjuernafinnsstod for
uppfattningen att det 4rl&ttare att motiveravarfor mén anstallsinom
omsorgsyrkena én varfor kvinnor anstallsinom det tekniskaomradet, trots att
majoritetenav deintervjuadevar enigaom att kvinnor tillforde mycket positivt
till det tekniskaomradet. Forestallningen om att fysisk styrka ir en efterfragad
egenskap/kvaifikation som ger mén foretrédetill jobb och att kvinnor har
egenskaper/kvalifikationer som gor dem lampligaatt vardaoch att arbetamed
enahandaarbetsuppgifter, betraktas av mangasom objektivafakta



Sammanfattning

Sammanfattningsvissa kan konstateras att det finnsen hel del forestdIningar
om vad som ér typiskt feminint och typiskt maskulinti forhdllandetill arbets-
uppgifter/yrke. Delsfor egenskaper/kvalifikationer som en individ anses
behbvafor att utforaett arbete, delsfor egenskaper som karakteriserar ett

arbete och delsfor konsekvenser av ett arbete. Normer, varderingar, vedertagna
monster i samhdllet, fostran i familjen och skolan, allt individen lart av tidigare
erfarenheter, inklusivede kunskaper hon/han tagit till sig samt det som pagar i
den aktuellasituationen, formar manniskani en standigt pagaende socialise-
rNgSProcess.

Soci ali sationsprocessen kan sigas bestdav tva delar, dels medveten fostran och
delsimmanent pedagogik som resulterar i dolt |&rande. Socialisationsprocessen
ar olikafor debada konen och leder till att kvinnor och mén utvecklar olika
egenskaper/kvalifikationer. Den ligger ocksdbakom den forestéllningsvirld
som méanniskanformar dér vissaegenskaper/kvalifikationer blir femininaoch
andramaskulina. Paliknandesitt sker ocksa en knsmérkning av arbetsupp-
gifter/yrken. Med variationeri tid och rum éverfér samhdlle, institutioner och
manniskor forestallningar om vilkaarbetsuppgifterlyrken som har vilket "koén".
Historiskt och kulturelltdjupt forankrade synsétt pa kvinnor och man, kvinnligt
och manligt, feminint och maskulint - uppdelningeni olikasfirer privat savéa
somi arbetdivet - fortsétter att motverka politiskt uttalade ma om jamlikhet
och jamgtéldhet mellan kvinnor och mén. Doldamekanismer, den immanenta
pedagogiken, spelar en stor roll for dterskapandet av den existerandesarnhdls-
ordningen och samhd lsmedborgarnas forhéllningssitt | sdval familjeliv, skola
som arbetdlivets organisation. Padettasitt skapas, vidmakthallsoch aterskapas
kvinnorsunderlageoch forvisningtill vissaarbeten. Schabloner, stereotypier
och myter om kvinnor behover kritiskt granskasfor att diskussioner och
satsningar pakvinnorskompetensskall kunna utga firén verklighetsbaserade
istallet for ideol ogiproducerade férestalIningar.
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Konsstrukturer i mansdominerade organisationer

av UlrikaLorentzi

Inledning

Den 6vergripande fragan for projektet Kvinnori komunal rdaddninggjdanst
ar vilka atgarder som bor vidtasfor att forbéttrarekryteringenav kvinnor
I kommunal raddningstjanst.

| detta kapitel tas upp vilka erfarenheter somfinnsav né&r kvinnor anstélls
i en organisationdar det tidigareenbart funnits manligaanstallda. Denna
frégadiskuteraspa organisationsniva, dvs jagtar upp hur organisationen
paverkar deanstallda. Jag kommer att diskuteraett antal forskaresarbete
kring organisation och kon. Dennaforskning belyser de svarigheter men
ocksade fordelar som uppkommer nér kvinnor anstédllsi mansdominerade
organisationer. Jag kommer &ven att diskuterahur varavarderingar och
forestallningarom vad som ar kvinnligt och manligt paverkar kvinnors
och mansliv. Exempd fran polisoch militédr kommer tas upp i samband
med olikateorier. Separat presenterasaven en litteraturlistamed den
litteratur som jag och Lisa Ostling har funnit om erfarenheter fran nér
kvinnor har anstalltsinom polisoch militéar.

Kapitlet blir med nédvandighet 6versiktligt. Det finns inte méjlighet att
hér redovisaall existerandeforskning om organisation och kon, om
varderingar och forestéllningar av kvinnligt och manligt samt erfarenheter
fran mansdomineradearbetsplatser. I mitt uppdrag har inteingatt
empiriskastudier av brandméan. Det medfor att jag inte kan bedomai
vilken man erfarenheter fran andra organisationer ar relevantafor
raddningstj ansten. Oversikten ger emellertid uppsl ag till fortsatt forskning
kring réddningstjanst och kon.

Forhoppningsvis kommer denna 6versikt fungerasom en hjdp att sevilka
atgarder som behovsfor att fa kvinnor att sbkaarbetesom brandméan och
for att kvinnor som anstéllssom brandman skastanna kvar inom
kommunal raddningstjanst.

Forskning som problematiserar kdn

Nér jag har beréattat for ménniskori min omgivningom projektet Kvinnor i
kommunal réddningsjanst har reaktionen ofta varit negativ. De jag har talat
med har vetat valdigt liteom brandmans arbetssituation men de har varit
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overtygade om att brandmaninte bara ar man utan aven bor varaman.
Detta tycks uppfattassom nagot §avklart och naturligt. Det varken kan
eller bor undersokas eller ifragasittas.

Att skillnader mellan konen uppfattassom naturligaoch gavklara
utmarker den forskningsom inte har problematiserat kon, en konsblind
forskning (Wahl). Nir kon inte problematiseras gors ofta outtalade
antaganden om naturligakoénskillnader. Antaganden om kon sominte
formulerassynsinte och kan darfor inte analyserasoch ifragasiittas. |
forskning med ett konsperspektiv, daremot, ar det mgjligt att se nar kon
har betydelse. Det har visatsatt kvinnor och méan har olikavillkor i dagens
samhaélleoch att de olikaforvantningar som stills pa kvinnor och man
paverkar kvinnorsoch mansliv.

Forskning om organisationoch koningar i den forskningsom kallas
genusforskning, kvinnoforskning, jamstalldhetsforskning eller feministisk
forskning.! Denna forskninghar under de drygt tjugo & som den har
funnitsvuxit till ett omfattandeforskningsfat. Gertrud Astrom har
beskrivitdennaforskningsom ett projekt med samhallsforklarande
ambitioner. "Mdaet for detta projekt kan sigasvaraatt skrivain kvinnor -i
historien, i sasmhdllet, i politiken, i kunskapen och som tillskapare och
uttolkareav forestillningar." (Astrom s.11) | detta projekt ingdr att visaatt
det kan habetydelse att det tidigarebara var méan som skrevsin.

Samhallet ur ett kdnsperspektiv

Det finns en rad olika ansatser som anvandsi analyser av samhdllet ur ett
konsperspektiv (Astrom). Deansatser som tas upp hir 4r arbetsdel ningen
mellan kénen och genussystemet.

| vart samhélle har kvinnor och min olikaarbeten (Wikander, Westberg-
Wohlgemuth, Nenno, SOU 1996:56). | 10nearbete har kvinnor 1&gre betalda
arbeten in man. Kvinnor utfor fortfarande huvuddelen av det obetalda
arbetet. MoOnstret 4r satydligt att det 4r svart att tro att det skulle kunna
varaannorlunda.

Studier har visat att arbetsdel ningenmellan konen utmanas nir det sker
storaforandringar pa arbetsmarknaden. Vid forra sekel skiftet och under
1950- och 60-talen arbetade kvinnor sida vid sidamed min pa

1 For en diskussion kring de olika begreppen se Maud Eduards kapitel "En allvarsam lek
med ord" i SOU 1995110 Viljan att veta och viljan att forsta.
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Gustavsbergspordinsfabrik (Wikander). Ritt snart blev det emellertiden
uppdel ning av arbetsuppgifterna mellan kdnen igen. Uppdel ningen som
utveckladespa Gustavsherg kan inte férklarasmed hanvisningtill
foretagets|6nsamhet och tillvéaxt eller med hanvisningtill kvinnors och
minsolikaformagor. UllaWikander visar att det intefanns ndgon logik
bakom vilkaarbetsuppgifter som uppfattadessom kvinnligaoch vilka
manliga. Kvinnligaarbetsuppgifter kundevaratyngre an manliga. En
arbetsuppgift kunde bytafran att havarit manligtill att bli kvinnlig och
viceversa. Det endagemensammavar att de kvinnligaarbetsuppgifterna
var deligtsbetalda. Det finns fleraexempel paarbeten som har "bytt kon"
och darmed stigit eller gunkit i status (se Det evigt kvinnliga). Studier som
utgdr fran arbetsdel ningenvisar tydligt att kdnssegregeringen pa
arbetsmarknaden inte ar gavklar och naturlig och att det finnsskal att
undersokavarfor ett arbete 4r koppl at till ett kon.

Liknandetankar som nar det giller arbetsdel ning mellan kénen har
utvecklatstill att gilladladelar av samhdllet. Det finnsen méngd
egenskaper, fardigheter, attribut osv. som vart samhdlletillskriver kvinnor
och mén. Vilkaegenskaper och fardigheter som ar kvinnliga respektive
manligafoéréndrashistoriskt och skiftar mellan olika samhdllen. Denna
uppdelning i kvinnligaoch manligaegenskaper, fardigheter, attribut osv.
har kallats ett genussystem eller ett konsmaktssystemn (Hirdman).
Kvinnligt och manligt blir stereotypabegrepp. Dessa stereotyper hanvisar
kvinnor och minttill olikaliv. Genussystemet har tvalogiker eller
principer:

1. Isarhdllningvilket innebir att kvinnor och man finnshallsisir bade
rumgligt och bildligt.

2 Mannen som norm vilket innebir att det manligablir mattstocken for
det normala.

Tre strategier

Feminism ir ett stéllningstagande som bygger pa att kvinnor #r relativt
underordnade man och att detta bor forandras. Hur dennaférandring ska
uppnas finns det delade meningar om. Utvecklingeninom feminismenkan
beskrivasi trefaser éller treolikastrategier (Kristeva, Bjork). Dessa
strategier synsbadeinom jamstall dhetsarbete och inom forskningen.
Strategierna ar:

1. Betonadlaindividerslika ritt.

2. Stirkakvinnor.
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3. Ifragasittauppdel ningeni kvinnligtoch manligt.

Den forstafasen éller strategin utgar fran liberalaidéer. Grundtanken &r
att allaindivider ska halika réttigheter. I dennastrategi ingar kampen for
kvinnlig rostréatt, kvinnorsritt att forvalta sin egen egendom, kvinnorsritt
till arbeteoch till likalon. Enkelt ssmmanfattat forsoker strateginuppna
att kvinnor ska kunnalevadet liv mén lever. Problemet med strategin ar
att det liv man lever inteifragasitts. Dessutom riskerar det arbetesom
kvinnor traditionellt har gjort att nedvérderas.

Den andra strategin bygger paatt kvinnorserfarenheter och specifika
kunskaper lyfts fram. Den vill starka kvinnor och uppvérderadet kvinnor
traditionellt har arbetat med. Det kan handla om att ge hemarbetet hogre
status, uppvarderaempati eller att betona kvinnors och mans
komplementerandeolikheter. | forskningen finns detta perspektivtexi
sokandet efter ett specifikt kvinnligt sprak dler en kvinnligmoral.
Problemet med dennastrategi 4r att den riskerar att fixerakvinnor vid en
visserfarenhet utan att seatt kvinnorserfarenhet férandrasover tid och
ser olikaut i olika kulturer. Detta kan bli ett nytt fortryck. Kvinnor tvingas
varapaett visst sétt for att vara kvinnor. Dessutom glomsoftabort att det
vi uppfattar som kvinnliga egenskaper, som t ex lyhordhet, har utvecklats
I underordning. Att varalyhord for andras behov innebir oftaatt glomma
bort sinaegna behov. Overdrivenkvinnlig lyhdrdhet kan darfor
uppratthalakvinnors underordning.

Den tredjestrategin bygger pa att ifragasittadet vi uppfattar som
kvinnligt och manligt. Den gar ut paatt tydliggora hur varaforestallningar
om kvinnligt och manligt skapasfor att kunnaifragasittadessa
forestélIningar. Har finns forskning som understker synen pa kvinnligt
ochmanligti historienéeller i andrakulturer. Det finns dven forskningsom
visar hur kulturellaoch socidaforestéliningar om kvinnligt och manligt
paverkar var syn pakvinnorsoch manskroppar (Laqueur, Fausto-
Sterling). Mdet med strategin ar att det genom en medvetenhet om hur
kvinnligt och manligt konstruerasska bli mgjligt att kommaforbi
konsstereotyperna. Nar vi ser att varaforestallningar om kvinnor och méan
styr hur vi uppfattar dem kan vi forhoppningsvis se igenom
konsforestillningarna. Problemet med dennastrategi ar att de kan se ut
som om kvinnligt och manligt enkelt kan konstruerasom, att det bara
handlar om att klivaur sinaforestélIningar. Att varaforestallningar om
kvinnligt och manligt 4r konstrueradeinnebir inteatt vi enkelt kan gora
ossav med dem. Det #r en langsam process. En annan risk med denna

Ulrika Lorentzi, Konsstrukturer... 5 1997-06-19



strategi 4r att vi inteser att kon ir kopplat till makt, att det var kultur
uppfattar som kvinnligt ges mindrevirde.

Strategiernaar naturligtvissallan renodlade. Dennamodell 4r en hjdlp att
sevad olikaibland motstridigaargument for jamstalldhet grundar sigi.
Jagtror att det behdvsen blandningdar kvinnor kan starkasutan att de
bindsvid en viss kompetens. Alltsaatt se det som ér brai kvinnors
erfarenhet och kompetensutan att tillskriva denna erfarenhet och
kompetens endast kvinnor. For att vi ska kunnaseforbi konsstereotyperna
kravsatt vi ar medvetnaom vilkaforestallningar vi bar med ossom kon
och hur kvinnors och mansvillkor skiljer sgi samhélletidag.

| litteraturen om kvinnor i militéren finns alatrestrategierna. Dar finns
kvinnligaofficerare som intevill horatalasom skillnader mellan kvinnor
och man utan vill bli betraktade enbart somindivider. "Att sittain ossi ett
specidltfack tycker vi dr krankande." (Niklasson m-fl.) Det har eméllertid
blivit tydligt for flerainom militarenatt kon har betydel se. Det har bland
annat resulterati projektet "Den kreativaolikheten"som utgar fran att

man och kvinnor &r olikaoch kompletterar varandra (Stendahl). Inom
projektet har startats kvinnliga nétverk och utbildningar gesom
kvinnligt/manligt. Detta projekt kan sigasingai strategi nummer tva
Emdllertid tycker jag att det finns delar i projektet som snarareverkar vara
en blandningav tvaoch tre. 3 hir sager en kvinnlig officer: "Men jag ser
forandringen ocksa hosménnen. Barafor tio ar sedan sag man militiryrket
som ett kdl, det skulleintefinnasnagon familj med i bilden, mannen
forutsatteatt de hade markservice. |dag kan jag kommain paen
arbetsplatsoch direkt avgora vilka killar som har familj och barn, de ar
lugnare, har mer av helhetsbilden, har intesa himlabréttom." (Stendahl
s28) Dettar ett tydligt exempel paatt det vi kallar kvinnliga egenskaper
4ar nagot manniskor |ar sig, ndgot som konstrueras. Om man tar hand om
barn kan sdven de utveckla hel hetssyn, en egenskap som var kultur
uppfattar som kvinnlig (ssHolm). Har ar det tydligt att ett effektivt
jamstélldhetsarbeteinnebiar en forandring av yrket, en kvalitetsforbéttring.

En studieav brandforsvaret med ett medvetet konsperspektivskulle
tydliggdrahur vad som kravsav en brandman, hur arbetssituationenser
ut och vilkaforestallningar som finns om brandméannensarbetssituation.
Dessutom skulletydliggorashur dessa krav och forestélIningarforhaller
sigtill varaforestélIningar om kvinnor och mén. Dettatydliggdrande
behovsfor att kunnaifragasittainvandaforestallningar t ex att kvinnor
inte kan bli brandméin. Det gar inte att ha en brandman som &r svag,
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passiv och behdver skyddas. Dettaar egenskaper somingdr i var kulturs
stereotypav en kvinna. Det betyder intedla kvinnor i Sverige dr svaga,
passiva och behbver skyddas. Stereotypen, forestdllningenom vad det ar
att varaen kvinna, finns i véra huvuden och paverkar hur vi ser pa
kvinnor och min. Det kan varaen forklaringtill varfor samangasom jag
har mott anser att det ar omgjligt att ha kvinnligabrandman.

Dennastudie har jag intetid och resurser till hiar och nu. Det jag kan gora
ar att presenterandgra verktyg, tidigareforskningsresultatfran andra
mansdominerade organisationer och teorier om kdn och organisationsom
ar av intressefor jamstalldhetsarbete inom brandforsvaret.

Jamstalldhet

Vad dr malet for feminismen? Vad ar jamstaldhet enligt den svenska
modellen? I proposition 1993/94:147 Delad makt delat ansvar definieras
jamstilldhet sa hir: "Kvinnor och man ska ha samma v réttigheter,
skyldigheter och mgjligheter inom dlavéasentligaomradeni livet" Malet
for den svenska jamstélldheten sammanfattasi propositionen:

*En jamn fordel ning av makt och inflytande mellan kvinnor och man.
*Samma mojligheter for kvinnor och mén till ekonomiskt oberoende.

*Likavillkor och forutsattningar for kvinnor och mani fragaom
foretagande, arbete, anstdllnings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmajligheteri arbetet.

*Likatillgangfor flickor och pojkar, kvinnor och mén, till utbildningoch
sammamajligheter att utveckla personligaambitioner, intressen och
talanger.

*Sammaansvar for kvinnor och man for arbetet med hem och barn.

*Frihet fran sexualiserat (konsrel aterat) vald.
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Erfarenheter och teorier

Minoritetssituation

En kvinna som blir brandman idag i Sverige hamnar i en extrem
minoritetssituation. Hon blir formodligen ensam kvinnlig brandman pa
sn arbetsplats. Vad det innebér att varai minoritet finns Vil beskriveti
forskning. Den kvinnliga brandmannen blir det som Rosemary Maoss
Kanter kdlar en "token", det vill séga en symbol dler ett tecken (Kanter).
Om det blir fler kvinnligabrandman pa arbetsplatsen skullede bli en
minoritetsgrupp. Kanter visar att det 4r stor skillnad mdlan att vara
"token'" och att varaen minoritetsgrupp. I hennesmateria |amnade
"tokens' sina jobb i betydligt hbgregrad @n personer i minoritetsgrupper.

Kanter beskriver hur arbetet formar manniskan En''token” 4r ndgon som
Kkiljer sig fran en i 6vrigt helt homogen personagrupp, t ex en kvinnai en
helt manliggrupp dler fargad personi en grupp av vita Tretendenser
utméarker "tokens'. Det dr synlighet, kontrast och inforlivandei

stereotyper.

"Tokens' f&r mycket uppmérksamhet. uppméarksamheten 6kar desto farre
en minoritet 4r i en dominerandegrupp. Den andratendensen r kontrast.
Homogena grupper ar i almanhet inte medvetnaom sin gemensamma
kultur. Den uppfattassom gélvklar. Det ar forst nér en personsom ér
annorlunda kommer in som den numerart dominerandegruppen blir
medveten om sin kultur. Néar en kvinna kommer ini en helt manlig miljo
blir mannen medvetnaom sin egen kultur och denna kultur forstéarks.
Samtidigt dverdrivsskillnaderna melan ménnen och den ensamma
kvinnan. Utméarkandefor "tokens' ir att dedr for fafor att kunna lyftasig
ur generdiseringar. Deblir representanter for sin grupp. Darmed kanden
dominerandegruppendefinierasiggdvai kontrast med en "token" och
halladen annorlundautanfor.

"Tokens' blir |attare placeradei ett stereotypt fack édn personer i storre
grupper. En kvinna férvantasbetesig som kvinnor den dominerande
gruppen brukar tréffa beter 9g, som mamma, litenflicka, hustrudler
Askarinna. Det dr dven latt for "tokens" att klivaini enféardig stereotyp
for att bli accepteradepd arbetsplatsen. Ironiskt nog ar altsa "tokens'
mycket synligasom annorlundamen de ses intesom individer. De har
svart att utvecklaen egen individuell identitet bortom stereotyperna.
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| litteraturen om forsvaret och polisenfinns ménga exempd pade
mekanismer som Kanter beskriver. "Visst kravsdet att jag skoter mig extra
noga. Om ndgon av killarna gar éver kasernen utan missavet juingen
vemdet var. Om jag gor det, far jag horadet av dla Jag syns mycket
mer."(Vdlgren) SAsaen kvinnlig officer i enintervju forraéret. Kvinnor
inom militéreni Sverige ar definitivt fortfarande "tokens'.

Det finns erfarenheter fran andralander som har haft kvinnligamilitarer
l&ngretid an Sverige. | Norge var ménnen 1980 fortfarandeovanavid att
arbetamed kvinnor. "Som exempd har namntsatt miannen tenderar att
letaefter svagheter hosdefa kvinnor som finns vid den egnaenheten. De
anvander sinaobservationer av dessa kvinnor som argument mot dla
kvinnor. Om en dler tvakvinnor har svarigheti truppforingenéler i vissa
fydska prestationsprov, sa tasdettagarnasom argument for att alla
kvinnor har samma svarigheter."(Ds Fo 1980, s. 82) Hir ser vi hur bade hur
den dominerandegruppen letar efter olikheter, kontraster, och hur négra
fakvinnor far bli representanter for dla kvinnor.

Frén USA finnsexempd panir kvinnor blir benandladesom stereotyper.
"Det visadesigt ex att nér en chef fannatt det i forbandet ingick kvinnligt
befd, placerade denne kvinnornaoftai sédana befattningar som inte
motsvaradederas utbildning. Som ett utdag av 'faderligt beskyddande
fick detypiskt kvinnligauppgifter och forvantadesintesvaramot de krav
som stéllspa den manligapersonden dler sa avkravdeskvinnornai
"jamgtdlldhetens namn" prestationer som Oversteg vad som kravdesav
négon av manneninom forbandet.” (ibid) Detta problem hadeemd lertid
militéreni USA delviskommit till rattamed nér den militéraledningen
utveckladeriktlinjer for hur chefer skall leda den kvinnligapersonalen.

| beténkandet Kvinnan i férsvarets yrken betonas att svérigheternainte
innebir att det ar mer problem an fordelar med att angtéllakvinnor. De
negativaattitydernatill kvinnligamilitérer i USA fannsi forstahand vid
deenheter dir kvinnor inte hade placerats. Nar kvinnor fick méjlighet att
kommain och visasn kompetensblev ménnen mer positiva

Aveninom polisenhar kvinnor varit "tokens'. | mittenav guttiotalet
sandes ut en enkét till rekryterareinom polisen (Cedermark Hedberg). Av
svaren kan utl dsasatt rekryterare pa polisstationer med en dler ingen
kvinnlig polishadeen mycket mer stereotyp syn pa kvinnor 4n
rekryterarevid stationer med fler kvinnliga poliser. Nar defannsen dler
ingen kvinnlig polisansags kvinnor besittaspecifikakvinnliga
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egenskaper. Svaren fran polisstationer med fler kvinnliga poliser betonade
framst individuella kvdliteter.

Likasoker lika. Manniskor har |éttareatt lita pa och att pratamed ndgon
som liknar en §alv. Minoritetsfrégan pekar pa skillnad som négot manga
organisationer inte har behovt hantera (Minnow). Det finns
forskningsresultat Som tyder pa att om vi |ar hos hantera svarigheterna
med skillnader kan de vindas till ndgot positivt. DenorskaforskarnaElin
Kvande och Bate Rasmussen havdar det dr i de dynamiska
organisationernadar forandring uppmuntrassom kvinnor tillats gor
karri&r (Kvande & Rasmussen, se daven Kanter). For att nyaidéer ska
kommafram dr grupper med blandadeerfarenheter béttre.

For att en minoritet skakunna paverka arbetet kravsemd lertid att de ir
tillréckligt mangaoch har makt. GunillaCedermark Hedberg kongtaterar
att sa langedekvinnligapolisernaér unga, 3 langt ned i hierarkin och
utspridda kommer de knappast kunna foréndra polisyrket namnvart.

Arbetsdelning mellan kénen och isarhalining

Isérhadllning #ar en av de grundlaggandelogikernaéller principernai
genussystemet, i var kulturellaoch socidaordning mellan konen. Det
finns en mangd exempd pa hur kvinnor och min halls isér bade rumsligt
(debefinner sigi olikalokaer, pa olikaarbetsplatser osv) och bildligt
(kvinnliga och manliga egenskaper hallsi sir).

Som jag namndei inledningen har arbetsdel ningen mellan kdnen
studeratsav flera forskare. Arbetsde ningen ir bade horisontell, det vill
saga kvinnor har andra yrken dn mén, och vertikal, kvinnor befinner sig
l&grei hierarkierna ian méan. Att dennaordninginte ar naturlig utan
konstruerasblir tydligt vid foéréndringar, n&r mans- ler
kvinnodominansen bryts, nir arbeten 6vergar fran att vara kvinnligatill
att vara manligaoch omvant.

Behovet av att uppréatthdlaisarhdlningen ar stort. Dettablir tydligti tider
da ordningen mellan konen ir ifrégasatt, t ex under i hogkonjunkturer néar
kvinnorsarbete bendvsi industrin dler under krig. Da forandraskvinnors
och ménsliv och erfarenheter. Det blir mindresékert vad som ar kvinnligt
och vad som ar manligt. V arderingar och forestdlIningar ruckas. Hur
skrammandedetta ir kan avlasasi hur mycket propagandasom anvands
for att Overtygaom att alt 4r som det skavara
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Ett exempe padetta dr Kanadaunder andravérldskriget (Pierson).
Kvinnornabehdvdessom arbetarei industrin och i det kanadensiska
forsvaret. De gjorde ménsarbeten och de klarade av det.

Militéren karaktériserasav hardhet, tuffhet, aktivitet och rastyrka. Dessa
egenskaper var koppladestill manlighet i 40-taets Kanada. De egenskaper
som var kopplade till kvinnlighet var mjukhet, Smtalighet, passivitet och
svaghet. Dessaegenskaper passadeintei militéren. Att kvinnor gick med
militéren ifrégasattedel ssynen pakvinnans natur och hennesplatsi
samhdlet, delssynen pamilitaren.

| tidningsartiklar och propaganda betonadesdet noga att kvinnornai
forsvaret fortfarande var kvinnor. "Our women in the Canadian Armed
Forcesare nothingif not thoroughly femininein manner and appearence’
intygadesbestamt (ibid s34). VVarvningsviljan var i perioder inte
tillr&ckligt hdg bland kvinnor. Militéren fick tinka i nya banor i
varvningskampanjerna. Min kundeovertygasom att gamed i militaren
eftersom militéren skullegora dem till méan. Kvinnornamaste overtygas
om att militéren infe skullegéradem till man, inteskullegéradem mindre
kvinnliga. Det basuneradesut att det gick att varakvinnadveni
kakiklider. Det startades sminkkurser for kvinnliga militérer. Giftermd
inom armén uppskattadesoch anvandesi PR-syftefor att visa att
kvinnliga militérer fortfarandevar attraktivakvinnor. | dogansbetonade
att kvinnornadaveni militéren var underordnademéannen: *"The CWAC
Girls- The Girls behind the Boysbehind the Guns' (s40)

Gléadjande nog arbetar kvinnligamilitarer i Sverigei dag pasammavillkor
som méannen. Deir inteflickornabakom pojkarnabakom gevéaren.

Mannen som norm

Genussystemetsandra princip dr mannen som norm. | vart samhéllehar
mannen privilegiet att vara normen for det normaa. Det man gor ar det
normala, manskarriarer och arbetsmonster 4r de normala, den manliga
kroppen a den normaaosv.

Att mannen dr norm har fleradimensioner i mansdominerade
organisationer. Paen brandstation handlar det om en mangd praktiska
ting fran storlekar pa skyddsutrustningentill synen paatt en brandman ar
fordldraledig. Det handlar 4ven am varderingar och forestdIningar, vad
oM viarderassom viktiga egenskaper hos en brandman, hur bildenav en
brandman ser ut.
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De praktiskafragorna kan fora med sig problem som drabbar kvinnor som
anstills inom raddningstjansten. D&t kan handlaom att skyddsklader inte
finnsi ritt sorlek dler att det intefinns négon plan for vilka
arbetsuppgifter som passar under graviditet. Det 4r inte den enskilda
kvinnan som 4r problemet har utan problemet ar att arbetsplatsen ar
organiserad efter en norm, mannen. Det 4r viktigt att arbetsplatsen tar itu
med dessafragor for att visa att kvinnor &r valkomna (Brandforsvar i

omvandling).

Forestaliningar om fysisk styrka

Det vanligasteargumentet mot kvinnliga brandman ar att en brandman
mastevara vildigt stark och att kvinnor inte ir tillrackligt starka. Fysisk
styrka har oftaanvantssom ett argument mot att kvinnor skaanstdllasvid
mansdomineradearbetsplatser. | var kultur dr fysisk styrkatydligt kopplat
till manlighet. Mansbéttreresultat i sport anvands narmast som ett
symboliskt bevis pa méans 6verhtghet och ritt att styraver kvinnor
(Corndl).

Det finns en studiesom &r intressant nir det géller fyssk styrka. Den
handlar om 40 kvinnor som borjade arbeta pd SAAB (Gunnarsson).
Kvinnorna kom fran kvinnoyrkeninom bland annat vard och hade
omutbildasfor att borja arbeta padet helt mansdominerade
verkstadsgolvet. Motstandet mot kvinnor pA SAAB byggde patva
'dorrvakter’. Det enavar biologisk skillnad, kvinnorsmindrefysiska
styrka. Det andra byggde pa socialisationsprocessen. Kvinnor har mindre
praktisk mekani sk fortrogenhet eftersom de inte har 'meckat med
mopeden’ likamycket som man. Hir &r alltsd mannen norm i forvantad
fyssk styrkaoch i forvantad mekani sk fortrogenhet.

| intervjuer bade med kvinnornaoch med deras manligaarbetskamrater
kom fram att fyssk styrka var viktigt for arbetet. Emellertid var
kvinnornasmindrefysska styrkainte ett tillréckligt skdl for att kvinnorna
inteskullekunnaklara jobbet. En del kvinnor gjordetungamoment paett
annat sétt 4n mannen men de klaradeav dem. Kvinnornakunde
kompletteramannen med mer smidighet. Nagraav kvinnornasom
tidigare hade arbetat inom varden tyckteatt arbetet i verkstadenvar
|&ttare 4n derastidigarearbetesom vardbitrade. Bade méan och kvinnor
ansag att detunga momenten borde étgérdas.

I manga mansdomineradeindustriarbeten gesfysisk styrkaen betydel se
som intestar i proportiontill dess redlainnebord for arbetets utforande. |
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var forestallningom fysi sk styrkadverdrivs skillnadernamellan kvinnors
och ménsstyrkaoch fysisk styrkagesoverdrivet stor betydelse. Eva
Gunnarssondrar dutsatsen att forsoket med de 40 kvinnornargdt brot
sonder konsforestdlningen manlig fysisk styrka kontrakvinnligfysisk
svaghet.

Att forestillningen om kvinnor som fysisktsvagair konstruerad én tydligt
i Lena Sommestads uppsats "Lovsang till mgerdkan. Om den féranderliga
kvinnligheten". Mgeriernaférvandladesunder forsta havan av 1900-td et
fran att havarit en kvinnligarbetsplatstill att bli en manlig. 1956 hyllade
mejeristemasina kvinnliga kollegor med en lovsang till mgerskan. 1
sangen beskrivsmeg erskan som vin, mjuk och |&tt trippande. Nir denna
lovsang skrevsfannsdet ingamgerskor langre. 1 s fal hadenog
kontrasten mellan sdngenshbild av meerskan och verklighetensbilivit
altfor dadende. Deriktigamejerskomavar knappast nigra vina viv.
"Derasframtoning karaktariserades snarareav fysiskt dit och auktoritet
an trippande dsklighet.” (Sommerstad s215) Den yrkesskickligaoch
fysiskt starkaindustriarbeterskan hadei minnet omformatsfor att simma
med radandeforestd Iningar om kvinnlighet.

Fyssk styrkahar varit ett argument mot kvinnor inom polisoch militér.
Inom polisen sattesolika fysiskakrav for kvinnor och mén (Cedermark
Hedberg). Det verkar vara ett olyckligt bedut. Det gav vatten pa kvarn il
dem som var kritiskatill kvinnliga poliser. Eftersom det inte hade gjorts
nagon undersokningom vilken fiyysisk styrkasom behdvdesi arbetet som
polisvar det svart att bemaéta kritiken. Fysisk styrkatillméttesstor

betydel setrotsatt dessbetyde seinte hade undersokts. Inom forsvaret har
kvinnor och mén samma fysiskakrav. Dar har det visat Sig att kvinnorna
ibland har haft svart att klaratesterna men trotsdet har klarat av sna
arbetsuppgifteri falt (Nilsson). Det har forekommit att kvinnor har gjort
arbetsuppgifternapa ett annat sétt in man dler att de har hjdpt varandra.

Jagvill betonaatt jag intemenar att brandmén bor varasvaga. Det som
erfarenheter fran andraarbetsplatser visar #r att varatankar om fysisk
styrkair praglat av varaforestdlningar om kon. Darfor ar det viktigt att
ha ett medvetet kdnsperspektiv nir undersbkningar om krav pa
brandméansfysiskastyrkagors. Det gdller att kunna stéllafrégan om det
verkligen ar fysisk styrkasom ar det viktigaste for att utfora jobbet vil och
om arbetet méste utforas pa det sitt Som det tidigarehar utforts.
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Bilden av en brandman

Som jag skrev i inledningen har méngasom jag pratat med haft mycket
bestamda asikter om vilket kon en brandman bor ha utan att de har vetat
specidlt mycket om brandméannens arbetsstuation. Hur kan detta komma
Sg? Hur ser bilden av en brandman ut i Sverige 1997? Hur skapas den och
vad upprétthaller den?

I inledningssceneni varensstorasvenskafilmkomedi, Adamoch Eva, moter
vi en brandman. Han bar ut en avsvimmead lucia ur en brinnandekyrka 1
Rigmor Robert och Marianne Ahrmes film Gott om pojkar ont om mdin
kopplashbilder av brandmain till myten om prinsen som bekampar draken
och réddar prinsessan. FHlmen Eldstorm (Backdrafi) fran 1990 &r
Hollywoodsforsok att bredda actionfilmernagenom att exploatera myten
om brandmannen. D&t har inteblivit fler forsok. Jagtror att det kan bero
paatt brandmansmyten inteinnehdler ndgra konflikter. Brandmannen ir
en rakt igenom god och stark hjdtesom klarar alt. Det ir svart att bygga
en historia kring en sddan okomplicerad hjdte. Det visar sigsnart att
brandmanneni inledningsscenentill Adamoch Eva inte dr enriktig
brandman.

Hest brandman méter vii barnbilderbocker. Just bilderbdcker behover
latforgadiga hjdtar med ett tydligt yrkesom fungerar till korta
hjdtesagor. Brandméannen beskrivssom stora, starka och modigaméan
(Sternehdl). Om en flickair orolig for sin nalle rokdyker brandmannen
gavklart in engangtill i det brinnandedagiset for att riaddanalen (Norlin
&Burman). Allabrandmannen ar mén och despelar fotboll fore
utryckningen.

Jag har hittat en barnbok som vrider pa konsforvantningarna. En dag med
mossens brandkar visar upp en modernare raddningstjanst med bade
kvinnligaoch manliga brandsol dater (Nilsson & Eriksson). Mdssens
brandkar har en betydligt bredareverksamhet :#n de andrabarnbdckernas
brandkarer. Deraddar alt fran mullvadar som vilsnavinglar i solskenet
till grodor som 4r sorgsnaoch fula och behdver piggas upp. Har betonas,
forutom mod och tapperhet, dven formagaatt kunna improviseraoch att
adrigge upp.

Dessaneddagi ndgrafilmer och bocker ger ett par uppsag till hur bilden
av brandmannenformas. Bilden av brandmannen ar tydligt kopplad till
var kultursforestallningom manlighet. Han ir stark, stor, aktiv, modig
och klarar av alt. Forutom i mossensbrandkar dar repertoaren av 6nskade
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egenskaper ir mer varierad, tycksen kvinnligbrandmanvaraen
gavmotsige se.

Hur va st&dmmer bilden med verklighetensbrandman? Vilken betydd se
kan bildenav brandmannen ha?Formodligen paverkar bilden av
brandmannenvilkasom stker sig till brandmannayrket. Bilden paverkar
aven vilka egenskaper som vardesittsinom raddningstjansten. Ar dessa
egenskaper de som raddningstjansten verkligen behdver?

LarsHenriksson, brandchef i Stockholm, har beskrivitsin vison omen
framtidaraddningstjanst (Brandskyddi utveckling). Han tinker S g att
brandman skaarbeta med ett utvidgat samhéllsskydd. En viktig egenskap
i det arbetet #r formégan att improvisera. Aven JohanHermdin, teknisk
de for Sollentunakommun, talar om en utvecklad raddningstjénst som
utnyttjar beredskapstiden effektivt (ibid). Personaen ska arbeta med
raddningstjangt, riskhantering, miljo- och hilsoskydd samt
brandorsaksutredning. Han betonar att detta kréver en kompetenshjning.

| ett utvecklingsarbetedr det viktigt att formulerahur arbetsuppgrfterna
ser ut ochvilka egenskaper som behdvsfor att utforadem va. Det édr dven
viktigt att formuleramd for verksamheten. | det arbetet har
jamstilldhetsfrigorna en naturlig plats. Kanske kan mossens brandkar sta
model fér en ny raddningstjanst?

Sexuella trakasserier och trakasserier p g a kon

Sexuditet anses normalt tillhdra privatlivet (Holgersson). Sexudla
forhallanden har existerat inom organisationer men det har inte beskrivits
eler problematiseratsi forskningen. PAsenaretid har emd lertid flera
organisationsforskare pekat pasexualitetensbetydel sei organisationer.
Normer och regler om sexualitet inom organisationer paverkar kvinnors
och mansbeteenden. Dettagéller bade sexualitet i positiv beméarke se-
frivilligasexudlaredationer mdlan arbetskamrater - ochi negativ
bemérke se - sexud latrakasserier som ett maktmeded dller en aggressv
handling.

En trakasserande handling uppfattassom ova kommen och obnskad av
den trakasserade (Hagman, JimOs handbok...). EU-kommissonendefinerar
sexud latrakasserier pafoljandesitt:

"Sexudlatrakasserier betyder ovdkommet upptradandeav sexud | natur
éler annat upptradandegrundat pa kon, som paverkar kvinnors och mans
integritet pa arbetsplatsen och som skapar en skrammande, fientligdler
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fornedrandearbetamiljd. Detta kan inkluderaovakommet fysiskt, verbalt
dler icke-verbat upptrédande.”

Orsaken bakom trakasserier ir 1 allméinnet maktmissbruk eller ett forsok
att bibehdlamakt (Hagman).

| en undersokning om polissystemets reaktioner paen okad andel kvinnor
i polisyrket séger ndgra poliser att derasfruar klagar om de &ker bil med
en tjg (Cedermark Hedberg). Nér kvinnor kommer ini en mansdominerad
organisationblir det tydligt att sexualitet 4r nagot som beror
organisationen. Kvinnligapoliser ar brytare, det vill sigade har tagit Sig
ini ett traditiond It manligt yrke pa en arbetsplatsdar majoriteten dr man
och de kvinnligachefernafa. Brytare ér en grupp som i hog utstrackning
riskerar fOr att utséttasfor sexud latrakasserier.

Polisen har tagit detta problem paallvar. De har utarbetat en larobok och
en handlingsplanfor arbetd edaremot sexud latrakasserier (Hagman).
Aveninom militéren har problemet uppméarksammats." Under degangna
aren har det forekommit mangaexempe paatt kvinnligaaspiranter och
officerarebehandlatsolampligt dler t o millaav ssnamanligakaollegor."
skriver Ake Sagréni enledarei Arményit.

Hosten 1995 blev det kant att den enda kvinnliga hundfdrareni Stockholm
under fleraar hade utsattsfor trakasserier pagrund av kon (Nikel).
Brottssnmdanrordesig om 24 olika punkter. Det stod helt klart att
trakasserier hade forekommitoch att forovaren mastevara en kollega
eftersom bara poliser hadetilltréde till delokaler dar trakasseriernahade
&gt rum. Det gick eméllertidinte att hitta ndgon gérningsman sa
forundersdkningen fick laggas ned. Polidedningentog mycket allvarligt
padet intréffade och reageradeskarpt. Hela hundenheten organi serades
om. Polisdverintendent Curt Nilsson séger | enintervjui Jéamsides att
trakasserier dr ett hot mot allasarbetsmiljo, att det paverkar hela
organisationen. Efter omorganisationenar den kvinnliga hundforaren
kvar pa arbetsplatsen och har idag séllskap av fyraandrakvinnliga
hundforare.

Exempel pa jamstalldhetsatgarder

Polisen har utarbetat en tydlig policy for sitt jamstalldhetsarbete (Polisen
Jjobbar jéimf). 1 dennaingar en mamedvetenrekrytering for jamnare
konsfordelning. Det tdas om behovet av kvinnligaforebilder och om
chefers och arbetd edaresansvar i jamstaldhetsfragan. 1 diskussionenom
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foradraedighet och deltid uppmanas chefer att uppmuntra méan att ta ut
tid for att varamed sinabarn. | policydokumentet tas &ven upp
omplaceringvid graviditet och vilka atgarder som ska vidtasvid sexudla
trakasserier.

Kvinnor i minoritetssituation behtver s6d, for att kunnatro pasin egen
och pa andrakvinnors kompetens. Badeinom polisoch militar har det
bildatsnétverk for kvinnor. Natverk inom polisen har gett resultat, bland
annat har fler kvinnor blivit chefer inom polisen. (TT) Det har anordnats
konferenser for kvinnliga officerare och adepter (Forsvarsdepartementet).

Forsvaret planerar att utbilda alainom organisationen i frégor som ror
olika kulturmonster och forestallningar om kvinnligt och manligt
(Stendahl).
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Sammanfattning

Riddningsverket har av regeringen fétt i i uppdrag att kartldgga
olika aspekter och de hinder som kan finnas for att 6ka rekryte-
ringen av kvinnor inom kommunernas riddningstjénst. I forelig-
gande undersékning har nuvarande rekryteringsprocess kartlagts.

Undersokningen genomfordes i april-maj 1997 och bestod av
en enkitunders6kning som gick till landets samtliga kommunala
riaddningstjinster (254). 211 svar inkom.

Resultaten visar att det finns oerhdrt stora skillnader i hur re-
kryteringen gér till, dels mellan kommuner men ocksd mellan
heltids- och deltidskarer. Framfo6rallt giller detta tillampningen
av testforfarandet bade vad giller antal test och olika krav pa
“samma” test. Ett stort intresse finns bland riddningstjénsterna
for anvisningar for rekrytering.

Forutom att se dver testernas relevans bor ett antal andra fakto-
rer ocksd ses Over: attityder bland befdl och brandmin rérande
kvinnor i yrket, utformning av annonser, méjlighet att trina och
forbereda sig innan testdagar, uttagning till intervju m.m.



1. Bakgrund

Idag (juni 1997) finns inga heltidsanstillda kvinnliga brandmén i Sveriges kommuner. De fa
kvinnor som arbetat som heltidsbrandmin har samtliga slutat. Vid de senaste rekryteringstill-
féllena har kvinnor sokt men inte klarat av de krav som har stéllts for att fi anstéllning (férut-
om Stockholmsprojektet dir enbart kvinnor projektanstillts). Diskussioner pagér nu huruvida
testerna 4r for svara for kvinnor eller ej och om kraven ér relevanta for yrket. For att fa klarhet
om varfor kvinnliga s6kande till befattningar som brandmin inte har fétt anstillning har rege-
ringen givit Rédddningsverket i uppdrag att kartligga olika aspekter och de hinder som kan
finnas for att 6ka rekryteringen av kvinnor inom kommunernas raddningstjanst.

Denna unders6kning ér en del av flera delar i SRV:s projekt “Kvinnor i kommunal réadd-
ningstjanst”.

1.1 Studiens syfte

Studien har tva syften:

1. Att undersoka gillande och tillimpade regler och rutiner for rekrytering av hel- och del-
tidsbrandmin.

2. Sammanstélla uppgifter om hur manga kvinnor som sokt till befattningar som brandmén
under dren 1990-1996.

2. Metod

2.1 Urval

I en forsta diskussion om urval foreslogs att ett representativt urval av kommunala radd-
ningstjénster skulle tillfragas om tillvigagangssitt vid rekrytering av brandmin. Beslut togs
dock om att samtliga kommunala riddningstjanster skulle tillfrdgas for att ge ett storre under-
lag.

2.2 Genomférande

Undersokningen genomférdes med postenkit i april-maj 1997. For gemensamt utskick av
enkiter och historikformuldr anvindes Riddningsverkets etiketter med samtliga kommunala
riddningstjanster/raddningstjanstforbund. Frageformuldret var numrerat for att underlitta
identifiering av rdddningstjianst och for att endast skicka paminnelse till de som ej besvarat
enkiten. Nédgra dagar innan utmitt svarstid utskickades en paminnelse.

2.3 Respondenter

Enkdt och historikformuldr skickades till 254 lokala raddningstjénster. Enkiten besvarades av
211 raddningstjénster, vilket innebdr en total svarsfrekvens pd 83%. Néagra riddningstjinster
avbojde att svara eftersom de nyligen slagits samman till/med raddningstjanstforbund. Res-



pondentgruppen ger en god representation av smd, medelstora och stora orter likvil som god
geografisk spridning i Sverige.

Historikformuliret besvarades av 154 raddningstjanster (svarsfrekvens 61%). Manga horde
av sig for att tala om att de inte hade tillgéng till uppgifter sa 1ang tid tillbaka i tiden. Nagra
hade slagits samman till riddningstjanstférbund och hade dirfér inte kontroll ver antal
tjanster och antal sdkande.

Tabell 1. Beskrivning av respondentgruppen (n=211)

Slag av vaktstyrka inom rdddningstjdnst/rdaddningsforbund

Antal %
Endast heltid 9 4
Endast deltid 102 48
Béde hel- och deltid 100 47
Antal invdanare

Antal %
Under 15 000 96 46
15 000 - 30 000 55 26
30 000 - 100 000 46 22
100 000 - 150 000 7 3
150 000 - 250 000 3 1
Over 250 000 3 1
Senaste rekrytering
Ar %
-97 38
- 96 42
-95 14
-94 2
~-93 1
- 92 el tidigare 3

Antal sokande vid senaste rekrytering

Totalt Deltid

Antal sokande % %
1 7 5
2-5 26 34
6-10 22 29
11-20 22 24
21-40 9 8
41-100 4 -
101-500 8 -
Over 500 2 -

Antal brandmdn som berdknas gad i pension inom den néirmaste 10-drsperioden
samt medelvdrde per rdaddningstjinst och kategori.



Antal Medelvirde

Heltid 225 15
Deltid 741 8
Heltid + Deltid 1409 13
Totalt 2374

Nira hélften av respondenterna utgors av deltidskérer och finns pé orter med ett invdnarantal
under 15 000. 80% av riddningstjdnsterna har rekryterat personal under 1996 och 1997 och
torde ha rekryteringsprocessen i gott minne. Att urvalet av sékande till utlysta tjadnster inte ar
sarskilt stort for deltidskdrer framgar av att 67% anger att de hade mellan 1-10 s6kande vid
senaste rekryteringstillfillet (5% av raddningstjénsterna hade endast en enda sdkande).

2.4 Statistisk bearbetning

Resultaten har sammanstillts och bearbetats statistiskt med SPSS statistikprogram, ver-
sion 7.0.

3. Resultat

Att det dr oerhort stora skillnader i hur rekryteringen gér till bland kommunala riadd-
ningstjdnster stdr klart likvil som mellan heltids- och deltidsbrandkarer. Resultaten redovisas
vanligtvis i rapporten totalt for samtliga rdddningstjénster men #r for vissa frdgor dven upp-
delade pé heltids- och deltidsstyrkor. Pa flera av frigorna fanns mdojlighet att ange ett eller
flera alternativ. I vissa tabeller kan déarfor de sammanlagda procentsiffrorna 6verstiga 100.

Resultaten presenteras i sju avsnitt:

Annonsering

Uttagning av kandidater

Test/prov

Intervju

Slutlig uttagning till tjdnsten(erna)

Ovriga resultat

Historikuppgifter om antal lediga tjdnster och antal s6kande



3.1 Annonsering

Annonsutformningen skiljer sig at mellan de olika raddningstjansterna sdsom rekryteringspro-
cessen i ovrigt. Ett fatal rdiddningstjénster annonserar inte alls. I tabellen nedan redovisas var
annonsering sker.

Tabell 2 Media for annonsering

Totalt Heltid Deltid Hel+deltid
n=211 n=9 n=102 n=100
% % % Po
Lokala tidningar 84 56 81 91
Arbetsformedling 79 89 68 89
Internt inom kommunen 64 56 55 74
Internt inom ridddningstjénst 45 33 40 52
Annat forum 10 33 11 8

Av tabellen framgér att raddningstjénster med enbart deltidsstyrkor anlitar arbetsformedlingen
i nigot mindre utstridckning dn 6vriga.

Under alternativet Annat har respondenterna angivit sddant som Annonsblad, Anslagstavlor
- bdde publika och pd arbetsplatser, Rikstidningar, Utskick till dldersgrupp i vissa fall samt
Rekommendationer av redan anstdllda och vinner, bekanta.

I kommentarer till flera fragor i enkiten framgér att rekrytering i deltidskarer ofta sker ge-
nom personliga kontakter.

Tabell 3 Grundkrav som ndmns i annons

Totalt Heltid Deltid Hel+deltid

n=211 n=9 n=102 n=100

% % % %

Korkort 81 89 74 87
Kondition 77 100 71 81
Simkunnighet 64 67 54 75
Skolutbildning 57 89 32 81
Fysisk styrka 49 67 47 50
Syn 37 44 30 44
Alder 34 33 26 42
Ko6n 20 44 16 23
Militértjanst 18 22 15 20
Yrkesutbildning 12 - 9 16
Nationalitet 7 11 8 6
Sjukvérdsutbildning 4 - 5 3
Dykarutbildning 3 - 1 5

I annonsen specificeras grundkrav for kdrkort och kondition av fyra av fem riddningstjénster.
Skolutbildning ndmns i betydligt hogre grad av heltidskarer och blandade heltids-/deltidskérer
4an av deltidskérer.



I enkiten fick respondenterna besvara vad som angavs som grundkrav i annonsen och vad
som ir meriterande. En femtedel skriver ndgot om kon i annonsen. De flesta som kommente-
rat denna faktor (20 st) anger att bade min och kvinnor dr vilkomna att soka. 13 svarar att de
gérna ser kvinnliga s6kanden och uttrycker det i form av - Vi ser gdrma kvinnliga sokande. -
Kvinnor uppmanas soka. - Annons till underrepresenterat kon. - Jimnare konskvotering. -
Aven kvinnliga sékande”.

Vid en genomgéng av aktuella platsannonser hos arbetsformedlingen aterfinns foljande
under rubriken Arbetsuppgift - ”Detta far Du som brandman. Jobba i ett hiirligt kamratgdng,
ddr tonen dr rd men hjdrtlig”. 1 denna annons nimns inget om att kvinnor ar vilkomna med
ansokan.

Ett fatal raddningstjanster (10 st) har kommenterat kon som merit. De flesta svarar ”Gdrna
kvinnlig sokande”. Nagon har svarat “Jdmo-krav 40-60”. En av raddningstjansterna har i
grundkrav svarat "Man eller kvinna” och i merit "Man”.

Av de ca 180 riaddningstjanster som tilldampar testforfarande anger 56% att det framgar av
annonsen att testforfarande tillimpas. (Endast 9% anger senare att test inte tilldmpas vid re-

krytering).

3.2 Uttagning av kandidater

Tabell 4 Medverkar vid uttagning av kandidater (for vidare test och intervju)

Totalt Deltid

n=211 n=102

%o %o
Facklig representant 88 88
Annat brandbefil 81 73
Rédddningschef 77 91
Repr. for personalen 64 60
Repr. for pers. avd 19 11
Annan representant 11 5

Flera svarsalternativ mojliga

38% av rdddningstjdnsterna har tre representanter som medverkar vid uttagning av kandidater
for vidare test och intervju. Fyra representanter medverkar bland 37% av raddningstjansterna.
Hos 2% av rdaddningstjénsterna dr det endast en person som tar ut kandidater.

Bland de kategorier som angivits i Annan representant aterfinns relativt jimnt fordelat Fore-
tagshdlsovdrden, Psykolog, Rekryteringskonsult och Projekt- el arbetsgrupp. En person har
svarat Jamlikhetsombud.



Respondenterna ombads bedoma i vilken man nedanstdende faktorer paverkar uttagning av
kandidater.

Tabell 5 I vilken mdn olika faktorer pdverkar uttagning av kandidater till tjansten

Totalt Heltid  Deltid Heltid+

M deltid
=9 N=ca97 N=ca96
Brandmannautbildning 4,1 3,9 4,2 4,0
Yrkeserfarenhet inom rétj 3,9 3,8 4.0 3,8
Fysisk styrka 3,8 4,0 3,7 3,8
Teknisk formaga 3,7 3,7 3,7 3,6
Yngre dn 30 ar 3,7 43 3,5 3,8
Referenser 3,5 3,6 3,5 3,5
Extern yrkeserf.het av varde for ritj 3,5 3,2 3,5 3,5
Foretradesritt enl LAS 34 2,9 2,8 3,9
Intresse att forkovra sig till befal 3,1 2,9 3,0 3,2
Skolbetyg 3,1 2,9 2,8 3,2
Ledarerfarenhet civilt 3,0 2,6 3,0 3,0
Ledarerfarenhet idrott 29 2,7 2,9 2,9
Viampliktsutbildning 2,7 2,7 2,8 2,6
Ledarerfarenhet militért 2,7 2,6 2,7 2,8
Dykarutbildning 2,6 2,7 2,5 2,6
Militar befélsutbildning 2,6 2,7 2,5 2,6
Skepparexamen 2,0 24 1,8 2,1
Ko6n 1,5 1,2 1,6 1,5

' Medelvirde pa svarsskalan 1-6, 1=Ingen betydelse; 6=Mkt stor betydelse

De faktorer som pédverkar uttagning av kandidater i hogst grad dr Brandmannautbildning, Yr-
kesreferenser, Fysisk styrka, Teknisk formdga och Yngre dn 30 dr. Hir foreligger inga storre
skillnader mellan heltid, blandade heltids-/deltidskarer och deltidskarer. Minsta betydelsen
tillmits Kon med ett medelvarde pa 1,5 vilket innebér att varderingen aterfinns bland Ingen
betydelse och Mycket liten betydelse. Av denna fraga framgar dock inte om det ar till fordel
eller nackdel att tillhora det ena eller andra konet. En kommentar lyder ”Om tvad sékanden har
samma kvalifikationer har konstillhorigheten betydelse™.

Ovriga uppgifter i samband med uttagning av kandidater

— 24% av alla riddningstjdnster har ett personligt sammantriffande med samtliga sékande
innan urval sker till test/prov (34% av deltidskarerna).

~ 75% gor ett urval av de sokande som senare kallas till test/prov.

— Endast 3% svarar att de inte krédver liakarintyg av de sdkande.

— Lé&karintyg kridvs av 30% Fore test och av 61% Efter test men fore tillsdtining.



3.3 Test/prov

Tilldmpning av test
9% av alla riddningstjénster anger att de inte alls tillimpar test och prov vid urval av kandi-
dater (18% deltid).

Observera att nedanstiende virden i antal och procent dr berdknade pa de som tillampar ett
testforfarande.

Tester for heltid/deltid

Olika tester for heltid och deltid tillimpas av 20% av rdddningstjdnsterna (av de ca 90% som
tillimpar tester). Overlag ar det firre tester/prov vid rekrytering av deltidsbrandmin och i nig-
ra enstaka fall dr det lagre krav pa test for deltidsbrandmin (ex simning: heltid 1000m, deltid
200m). For anstédllning av en heltidsbrandman utfors i genomsnitt 13 olika test/prov att jamfo-
ra med 8,6 test/prov for anstillning av en deltidsbrandman.

I de fria kommentarerna anger flertalet att heltid testas hirdare och pé fler omraden. Man
har storre krav och noggrannhet vid rekrytering av heltidsbrandmin. De flesta forklarar denna
skillnad med att kraven for deltid maste vara ldgre annars skulle man inte fd nagon lamplig
sO6kande. Nédgra menar ocksa att man inte behover testa deltidssokande i samma utstrickning
eftersom man redan kénner till personerna i friga. Bland kommentarerna &terfinns uttalanden
som: “Prov for heltid innebdr en konkurrens, prov for deltid en kontroll att individen klarar
vdra grundkrav”, "Ldg personalomsdttning pd heltid krdver storre noggrannhet vid urvalet”,
?Tillgdng och efterfrdgan. Senaste heltidstjinsten fanns 107 sékande”, ”Heltid dr en storre
»investering” for kommunen” samt ”"Formadgan for hel- och deltid dr ej lika enligt var rddd-
ningstjdnstplan”.

Utgangslige for de fysiska kraven i testerna

Respondenterna anger till storsta delen att de fysiska kraven baseras pad AFS, kort och gott
(Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling). Nagra har i kommentarerna angivit: "AFS +
egna fyskrav och tanken att hdlla fysisk status till pensionen”, ” Hantera tyngre brandmateri-
el, slangvdskor, stegar, klippverktyg”, ”Vara erfarenheter av yrket”, samt ”Framforallt pd
rokdykaruppgifter. Man ska kunna undsdtta en nodstdlld person som befinner sig i medvets-
lost tillstand, alt. radda ut sin ”rokdykarkompis” tills hjdlp utifran anldnt”.

Nuvarande testforfarande

9% har anvint nuvarande testforfarande i 1-2 dr. 27% har anvint det i 3-5 dr. Nira hilften av
rdddningstjédnsterna (av de ca 90% som tillampar tester) har anvint testforfarandet mellan 6-10
ar. 17% har haft samma forfarande mer dn 10 dr (nigon s lange som upp till 20 &r). De som
haft sarnma testforfarande en langre tid pépekar dock i kommentarerna att man har forbattrat
och forandrat testforfarandet successivt.
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Information om tester innan testdag

Drygt hilften av rdddningstjdnsterna anger att kandidaterna innan testdag/dagar far informa-
tion om vilka tester som ingér och vad som ingér i de olika testerna. 17% svarar att de inte ger
kandidaterna information om testerna innan testdagen/dagarna.

Mojlighet att trdna innan test
Endast 7% erbjuder kandidaterna méjlighet att trdna och forbereda sig infor praktiska prov
som dr knutna till brandmannayrket. 15% svarar att kandidaterna erbjuds mdjlighet att trdna
om den efterfragas. 73% svarar att de ej erbjuder den mdojligheten.

Tre rdddningstjdnster markerade alternativet Annat och angav som svar: Vi har aldrig fart
fragan”, "Proven skall inte mdta forkunskaper utan mera personens fallenhet for uppgifter-
na” samt ”Kandidaterna dvas i aktuella handgrepp omedelbart fore testens genomforande”.

Medverkar vid test
En fraga rérde vem som medverkar vid test. Vid 46% av riddningstjdnsterna medverkar fysi-
olog (i form av ldkare, sjukskoterska, sjukgymnast, idrottsledare etc). Brandbefil medverkar
vid 75%, Annan personalrepresentant 54% och Annan representant 13%.

I kategorin Annan representant inryms enl respondenterna bl.a. Psykolog, Likare, Rekryte-
ringskonsult, Testledare och Facklig representant.

Tidsdtgang for tester

Drygt hilften av riddningstjdnsterna (av de som tillimpar test) dgnar en dag at testférloppet
vid anstillning av heltid och en halv dag vid anstillning av deltid. 14% av rdddningstjiansterna
anger att de for heltidstester dgnar tvd dagar. Endast 6% anger att de dgnar tva dagar for del-
tidstester. Ett fatal anger tre till fyra dagar for heltidstester.

Skyddsutrustning vid tester
98% anger att det finns skyddsutrustning i ritt storlek for alla sokande om testen kraver sadan.
Endast tvad respondenter har pd alternativet Ja, med undantag av, svarat: For stora/for sma
sokande och Ja, om mdjligt.

Olika tekniker vid testmoment

En friga i enkiten berérde huruvida instruktdrerna infor olika test visar olika tekniker som &r
sarskilt 1ampliga for extra l1anga eller korta personer. En dryg tredjedel svarade Ja, en tredjedel
svarade Nej och den sista tredjedelen angav annat som svar. Hir inryms kommentarer av ty-
pen: ”Samma info till samtliga”, ”Om sa dr nddvindigt”, ”Vid behov”, "Har ej varit aktu-
ellt”, ”Ja om det efterfragas”, ’Ingen hjdlp, om sa far alla samma info”, Vi har inga sdda-
na test”, "Instruktionerna mdste sjilvfallet anpassas till dem som skall testas”.
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Respondenterna ombads att av 29 uppriknade test/prov markera vilka som ingar under testda-
gen/dagarna for heltid respektive deltidsanstillning. I nedanstiende tabell presenteras de tester
som markerats i enkiten. Testerna presenteras for heltid respektive deltid i den utstrickning de

anvands mest.

Tabell 6 Tester som anvdnds vid rekrytering

Heltid Deltid

N Rang' N Rang'
Simkunnighet 93 1 142 1 Simkunnighet
Hojdprov 8 2 130 2 Cykelergometer
Livriddning vatten 84 3 121 3 Hojdprov
Dykning (bassing) 73 4 102 4  Livriddning vatten
Matematikprov 66 5 84 5  Dykning
Klaustrofobi 66 5 83 6  Sokévning
Cykelergometer 64 6 80 7  Klaustrofobi
Sokévning 61 7 73 &  Korprov
Svenskprov 60 8 72 9  Lungkapacitet
Korprov 58 9 56 10 Armhivning
Armhivning 49 10 54 11 Rullband
Situps 49 10 49 12 Personlighet
Rullband 44 11 48 13 Situps
Lingddykning 42 12 47 14 Koordination
Personlighet 42 12 46 15  Matte
Lungkapacitet 40 13 38 16 Svenska
Lopning 40 I3 37 17 Lopning
Koordination 37 14 36 18 Lingddykning
Stresstolerans 35 15 33 19 Stresstolerans
Hopp trampolin 33 16 28 20 Hopp trampolin
Smidighet 29 17 27 21 Smidighet
Vighet 22 18 19 22 Vighet
Vattentramp 23 19 18 23 Vattentramp
Precision 18 20 14 24 Precision
Sambhillskunskap 12 2 10 25  Samhillskunskap
Hinderbana 11 22 9 26 Hinderbana
Simultankapacitet 14 23 8 27  Simultankapacitet
Begavning 15 24 7 28  Begivning
Sjukvardskunskaper 5 2 6 2  Sjukvirdskunskaper

! Testerna presenteras i den ordning de férekommer mest

Som framgar av Tabell 6 foreligger inga nimnvirda skillnader mellan heltid och deltid i vad
som &r mest frekvent och minst frekvent.
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Variationer av testernas utformning och genomférande

Av foregdende tabell framgér hur frekventa olika test och prov ir. Respondenterna ombads
dven att ange vad testet gar ut pa och vilka grundkrav de stiller for att klara respektive test.
Som nimnts tidigare tillimpar deltidskarer férre test 4n heltidskérer. Niar samma test anvinds
for hel- och deltidsanstélining stills dock oftast samma krav. Nedan finns en sammanstéllning
av “grundkraven” och hur de varierar.

Vattenvana

Simkunnighet fran 200 m till 1000 m, mest frekvent dr 200 m

Livraddning fran 25 m till 100 m, 25 m och 50 m mest frekvent distans

Dykning frén 2 till 5 m, fr ytan, fr basséngkant, plocka ringar, docka etc

Liangddykning fran 10 till 25 m eller ldngsta mojliga!!

Vattentramp fran 3 till 7 min, ibland kombinerat med olika 6vningar

Hopp trampolin  fran 3 till 5m

Andra vattentest: klddsim m larmstill, hinderbana under vatten, rygg 50 m, fystest i vatten

Kondition

Lungkapacitet frdn 3,0 I/min till 3,5 I/min, ladkarundersdkning

Rullband 6°,7° el 8° lutning under 6 min med olika effekt, hastigheter1

Cykelergometer 240W, 250W, 6 min, 40-45 testvarv, 3,0 I/min-3,5 1/min?

Lopning 3 km pd max 12 min o 45 sek, 13 min, 14 min o 30 sek, 15 min

Annat kond.test:  hinderbana, “’stationstraning”, styrkeprov, 16pning med hantlar

Fysisk styrka

Armhivning 10, 25, 35, 40 st (¢j tid); 15-20 st/min; minst 35 st/min; max pa 1 min

Situps 10, 30, 35, 40, 50 st (ej tid); 15-20 st/min; minst 35 st/min; max pa 1 min

Annat fystest: Havrick 5, 8, 10, 12 st; Benbdj 40 kg - 25, 50 st, 50 kg - 25 st, 30 st/min,
egen vikt + 20 kg x Sggr, med kroppsvikt pa skivstang,
Chins max antal, Bira slangvéskor 2 st 30 kg/st i 150 m; bér 80 kg; docka
38 kg upp 5 van och ner; Handpress minst 48 kp snitt 4 pressn. Bankpress;
Spénsttest; m.m., m.m. Variationerna av fysiska test ar nidstan oindliga.

Praktiska prov

Kérprov Tankbil, Mellanstort fordon, Transportbil; Korgérd el i trafik

S6kovning Rokdykning, Labyrint, Kontroll av cellskrick

Annat praktikprov Slangkoppling, Angoring av msp enl instr, Spikovning, S4gdvning, Monte-
ra ihop obj enl instr pa tid, Montera ihop andningsskydd efter skriftlig
instruktion, Sldpa och bdara Bm, Handlag med verktyg, Gruppuppgift -
samarbetsformaga

Kroppsliga formagor

Koordination Sidhopp 6ver bank, Liten hinderbana, Hinderbana pé tid i gymnastiksal enl
modell ”Skeppsbrott”, Gympapass, Balansgéng,

Smidighet Friskis & Svettis medelgympa, Stor o liten hinderbana, Balansprov

Precision Friskis & Svettis medelgympa, Stor o liten hinderbana

Vighet Friskis & Svettis medelgympa, Stor o liten hinderbana

Hinderbana Hinderbana i gymhall anv for gallring av 450 sokande

Teoretiska kunskaper
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Matematik Grundskola, Gymnasium 2 ar, 3 ar

Svenska Grundskola, Gymnasium 2 &r, 3 ar

Sambhillskunskap Grundskola, Gymnasium 2 &r

Sjukvardskunskap LABC HLR

Andra teoriprov  Allmin teknik, Logik test 60 fragor, Textforstéelse, Skriva uppsats, For-

donskénnedom
Psykologiska faktorer
Begévning “"Merotest” (test anv av rekryteringskonsult), Teoriprov, Bedomning

Personlighet Intervju, Merotest, Bedomning, Profilanalys
Stresstolerans Stresstest, Via psyk.test, Merotest, Rokdykning, Bedomning, Ingar under

hela testdagen

Klaustrofobi Krypa i tunnel, R6kdykning, Nedstign 6vn.brunn, Merotest, Prov m andn.-
skydd i labyrint,

Simultankapacitet Simultantest med psykolog

Hojdprov Fran 12 till 30 m i maskinstege, 47 m i fasadstege,

Annat psykolo-  Personlig djupintervju Merotest, Grupparbete m probl.1osn for att se for-
giskt prov maga att arb. i grupp.

! AFS 8°, 4,5 km/tim, 6 min, 24 kg utrustning
2 AFS 200W, 6 min

3.4 Intervju

Urval till intervju
45% av raddningstjdnsterna anger att samtliga testade kallas till intervju. 39% svarar att de
som klarat testerna kallas till intervju.

Bland 16% av riddningstjinsterna gir endast ett urval av de som klarat testerna vidare till
intervju. Det fanns en kompletterande fraga som rérde hur riddningstjédnsterna gor detta urval
till intervju och hir forekom skiftande metoder. Nagra ser till meriter och ndgra har kénnedom
om personen sedan tidigare “Beddms av representanter frdn brandmdnnen som ofta pd en
mindre ort kidnner de sokande. Det dr viktigt att personalen far avgora i férsta hand vem som
dom vill ha i gruppen.”. Nagra gor urvalet i rekryteringsgrupp och nagra utfér intervjun fore
test. Flera rdddningstjdnster viljer de personer som har de bista testresultaten, exempelvis
"Testerna utfordes som utslagning med vissa grundkrav. Till slut fanns ett antal kvar” eller
”De som sammantaget visar de bdsta testresultaten”.
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Intervjumall

51% svarar att de har en utarbetad intervjumall som &r lika for samtliga sokanden.

I en Oppen friga ombads respondenterna ange intervjuns olika frigeomrdden. Har f6ljer de
vanligaste frageomradena (med antal rdddningstjinster som angivit omradet inom parentes).

— Fritidsintressen (44)

— Motiv for ansdkan (40)

— Arbetslivserfarenhet (33)

— Familjeforhillanden/Civilstdnd (30)

— Utbildning (21)

— Nuvarande arbetsforhallande (17)

— Virnplikt (15)

— Forvintingar pa arbetet inom rdtj (14)
— Droger, alkohol, rokning (11)

— Samarbetsformaga (10)

— Social situation (10)

— Framtidsplaner (8)

— Presentera sig sjdlv (8)

— Idrottsutdvande, triningsvanor, meriter, hilsotillstind (8)
— Boendeférhallande (6)

— Brottslighet, klammeri med rdttvisan (4).

Forutom frekventa frigeomraden fanns enstaka frigeomraden sdsom “Formdga att arbeta
med skadade ménniskor”, ”Enligt Sv. Kommunférbundets cirkuldr 4/87”, " Instdllning/ upple-
velse av svdra upplevelser”, samt ”"Engagemang, stabilitet, kraft/energi, motiv/vision, utstrdl-
ning”.

Bland de 46% som anger att de ej har ndgon intervjumall ar det vanligast med kommentarer

om att intervjun sker med “Helt dppen dialog”, ”Uppsluppen samtalsform”, ”Allmdnt samtal
om personens bakgrund - yrke och livsforing.” och ”Personligt samtal’”.

Tabell 7 Personer/funktioner som medverkar i respektive leder intervjun.

Med- Leder
verkar

% %

Facklig representant 76 12
Réaddningschef 75 65
Annat brandbefil 67 30
Representant for personalen (ej bef) 42 7
Representant for personalavd 18 7
Annan representant 6 3

Flera svarsalternativ méjliga
23% av raddningstjinsterna anger att tvd representanter medverkar under intervjun, 34% att

tre medverkar och 26% att fyra medverkar.
70% anger att en person leder intervjun, 14% anger att tva personer leder intervjun.
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3.5 Slutlig uttagning till tjgnsten(erna)

Réddningstjinsterna tillfrdgades om vilken betydelse olika faktorer tillmits vid tillséttning av
en fast tjanst som brandman.

Test/Prov
Kondition
Visad vilja/ambition
Fysisk styrka

Psykologiska faktore

Teoretiska kunskaper

Vattenvana

Fig 1 Vérdering av olika test/prov under testdag/dagar
Medelvirde pé skala 1-10 1=Mycket liten betydelse; 10=Mycket stor betydelse

Intervju
Samarbetsformiga
Personlig stabilitet
Vilja/ambition
Ansvarskinsla
i
55 6.0 6,5 7,0 7.5 8,0 8,5

EMBED
Fig 2 Virdering av faktorer under intervju
Medelvirde pa skala 1-10 1=Mycket liten betydelse; 10=Mycket stor betydelse






3.6 Ovriga resultat

En fraga i enkéten gillde bland vilka man vanligtvis rekryterar brandmén for fast anstéllning.
Hir fanns mojlighet att svara pa flera alternativ.

Tabell 8 Hur brandmdan vanligtvis rekryteras for fast anstillning

Totalt Heltid Deltid Heltid+

%0 % %  deltid%
Bland personer som nu tjanstgdér som 40 44 31 50
vikarier inom ritj
Bland personer som tidigare 11 - 6 18
tjanstgjort som vikarier inom ritj
Via nyrekrytering 64 78 71 56
Annat 12 11 7 18

Flera svarsalternativ mojliga

Av tabellen framgar att det dr vanligast att rekrytera brandmain for fast anstéllning genom ny-
rekrytering. Dock ingdr troligen de personer som tjédnstgor/tjénstgjort som vikarier i potentia-
len.

Av de som markerat alternativet Annat har de flesta svarat att de rekryterar ur deltidskaren.
Nagra svarar ”Handplockar och gdr pd rekommendationer”, "Personliga kontakter och re-
kommendationer” och ”De redan anstdillda rekommenderar ibland ndgon att séka. Vi har
aldrig behovt annonsera. Har antecknat de som sokt sjilva och ibland dem anstdllt var per-
sonal.”
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Tillfredsstillelse med rekrytering och intresse for anvisningar

I enkéten forekom tva frigor som handlade om hur tillfredsstéillda riddningstjénsterna dr med
sina nuvarande rekryteringsrutiner samt hur intresserade de skulle vara av att ta del av utarbe-
tade anvisningar som kan ge vigledning och rekommendationer vid rekrytering av brandmén.

Tillfredsstillelse med rekrytering

Kravspecifikation
Annonsering
Urval av kandidat
Testforfarande

IntervjufSrfarande

Fig 5 Tillfredsstiillelse med nuvarande rekryteringsprocess
Medelvirde pd en skala 1-4. 1=Inte alls ndjd; 4=Mycket ndjd

Intresse for anvisningar

Testforfarande
IntervjufSrfarande

Slutligt urval

Fig 6 Intresse for vigledning och rekommendationer vid rekrytering av brandmén
Medelviirde pd en skala 1-5. 1=Inget intresse alls; 5=Mycket stort intresse

Genomgaende &dr riddningstjénsterna ganska n6jda med nuvarande rekryteringsrutiner. Minst

nojd ar man med Testforfarande och Kravspecifikation. 21% av riddningstjénsterna 4r inte
alls ndjda eller mindre néjda med testforfarandet, motsvarande siffra for kravspecifikation &r

17%.
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Resultaten i figuren visar ocksé att det finns ett stort intresse for att erhélla utarbetade anvis-
ningar som kan ge vigledning och rekommendationer vid rekrytering av brandmén. Allra
storst dr intresset for testforfarande, 81% har ett stort eller mycket stort intresse av att ta del av
anvisningar. Ytterst fi har markerat att de inte alls &r intresserade (mellan 0,5 och 1,5%).

Det dr mycket sma skillnader mellan deltidskdrer och blandade heltids-/deltidskarer vad
avser tillfredsstillelse med egna, nuvarande rekryteringsrutiner. Dock finns en statistiskt signi-
fikant skillnad i intresse for utarbetade anvisningar for rekrytering (P=0,000). Blandade hel-
tids-/deltidskérer visar dverlag ett storre intresse for anvisningar.

Extern hjdlp under rekryteringsprocessen

Flertalet av riddningstjénsterna (59%) anlitar ingen extern hjélp alls under rekryteringsproces-
sen. De som dock anlitar extern hjélp gor det mestadels under Testforfarandet (21%). Darnéast
foljer Personbedomning (11%), Utformning av annons (10%) och Intervju (1%)

Uppfoljning/jamforelse av prestation pd rekryteringstest och senare duglighet som brandman.
40% av raddningstjénsterna anger i enkiiten att de foljer upp och jamfor individens prestation
pé test med senare duglighet som brandman. En f6ljdfriga handlade om pa vilket sitt man
foljer upp detta. De flesta anger att denna uppf6ljning och jimforelse sker genom érliga kon-
ditionstester och under 6vningar. Manga menar ocksa att det visar sig under provanstéllnings-
tiden. Nagra har lagt uppfoljningen som en arbetsuppgift for befilet. Nagra har i kommentarer
angivit att uppfoljning sker "Genom iakttagelser vid Gvningar och enkiitundersokning frdan
ndrmaste arbetsledare och arbetskamrater”, ”Med sma styrkor ldr man kdnna personen och
se dem arbeta vid évningar och utbildningar” samt Vi har markt att dr testledarna eniga vid
utvdrderingen blir resultatet bra”.

Krav och aldersgrans for rokdykning
Totalt for samtliga raddningstjénster anger 73% att de baserar sina fysiska krav pa AFS.

Ovre &ldersgrins for rokdykning varierar mellan riddningstjinsterna, 19% tillimpar 50 &r
som Ovre grins, 3% har 50 &r som frivillig grins, 5% sitter 55 ar som grins, 59% har ingen
reell grins (dvs rokdykning till pension) “Finns inga retrdtiplatser. Det gdller att klara fys-
testen eller sluta.” 15% tillimpar en annan aldersgrins varav nigra har kommenterat att al-
dersgrinsen ir flytande beroende pi “Aldersstruktur i kdren”, "Frén person till person”,
”Likarutldtande”, ”Krav till 40, krav ej tvang till 50, frivilligt efter 50” och ”Far dock avbdja
vid 50 ar”.

En tredjedel av deltidskdrerna sitter 50 ar som $vre aldersgrins for rokdykning, alltsa be-
tydligt fler 4n heltidskarerna (25%) och blandade heltids-/deltidskarer (8%).
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Egna kommentarer om rekryteringsprocessen

Respondenterna gavs som avslutning pa enkiten mojlighet att ge sina egna kommentarer pa
rekryteringsprocessen.

Dessa kommentarer kan delas in i olika kategorier:

Svarigheter pa sma orter att fa nagra sokande som uppfyller grundkraven

" Néir kommunen ska rekrytera nya brandmdin, séker man ménniskor som ska uppfylla vissa kvalifikationer...
....Att fd sokande som uppfyller alla dessa krav kan vara svdrt, speciellt pd mindre orter....... Vid senaste ny-
rekryteringen fick vi 6 sékanden, alla foll bort ndr vi sdllat efter ovan nimnda krav. Vad ska vi gora? Ska vi
ldgga ner kdren eller ska vi forbise ndgot av kraven? For mig dr valet enkelt. Slipp pd kravet om 3-drig
gymnasiekompetens.”

"Det hidnder t.o.m. att vi aktivt far gd ut och rekrytera (hdmta in).”

“"Mkaz stort intresse pd utarbetade anvisningar om det dr tillampligt i glesbygd. Tyvdrr ar heltidskdrer i stora
o mellanstora stidder normgivande i svensk rdddningstjéinst. I smd kommuner dr det stérsta problemet den
hdga arbetslosheten. Detta gor att mdnga limpliga brandmannakandidater mdste resa till annan ort for sin
huvudanstillning. Mdnga lokala arbetsgivare blir alltmer ovilliga att sléppa ivdg sin personal till oss. Det

var béttre forr.”

Intresse for utarbetade anvisningar

I enlighet med det stora intresset for utarbetade riktlinjer tidigare i enkéten, framforallt vad
giller kravspecifikation och testforfarande, tar minga i de fria kommentarerna upp att detta ir
mycket onskvart.

”Betrdffande samsyn, policy etc med sd mdnga sékande skulle vi vilja ha ett system ddr vi sikrare kan
plocka ut ldmpliga kandidater tidigare och samtidigt inte tappa guldkorn pd vigen.”

”Ndr vi anstdller nista Bm sd mdste han ha egenskaper att bli befiil. Om vi gdr till konsult sd betyder det att
stora pengar och osikert resultat bli foljden. Det mdste vara bdttre att SRV tager fram en mall som vi fdr ki-
pa "'utvdrdering av”. SRV har dd en mdjlighet att hjdlpa alla kommuner. Samtidigt far SRV baittre elever till
sina skolor.”

"Tag gdrna fram en mall som skulle kunna vara ndgot av en "rikslikare”."”

"Vi ser mycket positivt pd att utarbetade riktlinjer tas fram centralt som ett stéd &t kommunerna vid rekryte-
ring.”

Kommentarer som beror rekrytering/testning av kvinnor

Ett antal respondenter har tagit upp aspekter som rér kvinnor och deras situation infor rekryte-
ringen.

"Svdrt med fasta rutiner. Forutsdttningar fordndras. Konsneutrala rekryteringsmodeller?”

”Ingen kvinna har hittills klarat konditionsprovet, bor dndras?” (tillagg, anvinder Goteborgsmodellen)
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— ”"Deltidare dr mycket svart att finna som uppfyller alla vira krav. Idag dr det framforallt att inneha last-
bilskort. Regeringens beslut art inte tilldta dispens dr en ekonomisk och praktisk katastrof. Dessutom dr det
fa kvinnor som har trafikkort. De som har BECE-kort dr lastbilsforare m.m. och dr ofta borta och da inte

ldmpliga som brandmdin.”

— "Vid senaste rekryteringen fick vi endast en kvinnlig sokande av 28. Trots att vi [ annonsen angayv att kvinnor
var vilkomna. Varfor??”

Ytterligare kommentarer aterfinns i Bilaga A.
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3.7 Historikuppgifter om antal lediga tjanster och antal s6kande

154 raddningstjanster besvarade ett formulidr om historik dver antalet lediga tjinster och anta-
let sokande under dren 1990-1996. Ett flertal av respondenterna har papekat att de inte har helt
tillférlitliga uppgifter sa 1ang tid tillbaka varfor ndgra av deras siffror dr ungefarliga.

Tabell 11 Antal lediga tjdnster och antal sokande under 1990-1996

Antal lediga tj. Antal sokande
Totalt Déarav kvinnor
Heltid |Deltid |Heltid Deltid Heltid |Deltid
1990 116 352 1546 534 24 7
1991 77 255 1194 455 14 15
1992 82 228 1798 481 36 8
1993 62 281 1730 621 19 9
1994 75 310 3244 752 111 38
1995 57 434 1336 958 84 35
1996 115 304 4158 772 141 39
Total 590 2164 15006 4573 429 151

Antalet kvinnliga sokanden har 6kat under de senaste tre dren. I genomsnitt utgjorde kvinnor-
na 3,8% av totala antalet s6kande till heltidstjanster for dren 1994-1996 (deltid 4,5%). Att
jamfora med 1,5% under 1990-1993 (deltid 1,9%).

Av kommentarer till historikuppgifterna framgdar dels att manga kvinnor inte klarat test och
lakarundersdkning men dven att ndgra kvinnor tagit tillbaka sin ansdkan, ”Damen klarade ej
ldkarkontrollen” resp. ”Damen klarade ej fystest 250W”, ”Kvinnorna kom ej pd test’, samt
”Kvinnorna foll bort i ldkar- eller fystest”.

Hir aterkommer ocksd kommentarer om att personer till deltidsbrandkérer ofta rekryteras via
vinner och bekanta. “Deltidsanstilld personal rekryteras pd rekommendation fran resp.
brandkarsavd. Annonsering sker ej”, "Deltidsbrandmdnnen dr handplockade” eller "Ej an-
nonsering, personliga kontakter’.
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4. Diskussion

Denna rapport 4r en del av flera delar i SRV:s projekt ”Kvinnor i kommunal rdddningstjdnst”.
Foreliggande rapport bor ses som en kartldggning av kommunala rdddningstjénsters nuvaran-
de rekrytering av brandmin. Bakomliggande attityder till varfor det &r svért for kvinnor att fa
anstillning som brandman framgdr hir inte specifikt &ven om manga fria kommentarer ger en
uppfattning om respondenternas instillning i vissa fragor. Ej heller finns hir ndgon redogorel-
se for jamstilldhetslagen eller faktiska fysiska krav pa brandmin eftersom de omfattas av and-
ra delar i projektet.

Resultaten i denna undersdkning visar att det finns stora skillnader mellan kommunala
riddningstjédnster i rekryteringsforfarandet. Skillnaderna foreligger dels mellan deltidskérer
och blandade heltids-/deltidskidrer men dven mellan raddningstjdnster av samma kategori. Att
stora skillnader mellan riddningstjansterna i deras krav och utformning av tester ska paverka
mojligheten att klara av dessa test och ddrmed bli antagen som brandman kan inte vara riktigt.

Diskussionen ér, likval som resultatdelen, indelad enligt de olika stegen i rekryteringsproces-
sen.

4.1 Annonsering

En platsannons dr for ménga personer den forsta kontakten med en presumtiv arbetsgivare.
Huruvida man kommer att stka ett arbete beror till stor del pa utformning av annonsen, fram-
forallt om arbetsplatsen sedan tidigare domineras av endera konet. Troligtvis uppmuntras det
underrepresenterade konet att soka arbetet om det i annonsen finns formuleringar av typen Vi
ser gdrna kvinnliga sékande. Diremot kan formuleringar sdsom Detta fér Du som brandman.
Jobba i ett harligt kamratgdng, ddr tonen dr ra men hjdrtlig sékert vara vilment men kan av
kvinnor uppfattas pa ett annat sitt.

En femtedel av raddningstjinsterna valkomnar kvinnor i annonserna. Huruvida detta dr en
verklig inbjudan eller ren formalia for att uppfylla rekommendationer om annonsering enligt
jamstilldhetslagen dr svért att avgora av enkidterna. Om rdddningstjdnsten vill fa ut ett bud-
skap om att man verkligen vill att kvinnor ska arbeta som brandmin 4r det mycket mer 4n en
mening i en annons som krivs for att uppna detta.

Att annonsera i olika media Sppnar givetvis mojligheter att nd olika kategorier av minniskor.
Manga deltidskérer klargor att deras rekrytering sker genom personliga kontakter. Kontakter
som troligen har sin begrinsning, dels i form av antal "md&jliga” personer men i ocksa i form
av konsrepresentation. Mén som rekryterar (vilket det vanligtvis dr inom rdddningstjénsten)
har ofta andra personliga kontaktytor dn kvinnor sdsom i bastun efter korpmatchen, puben,
jaktlaget etc. For att ge alla lika mdjlighet att soka ett arbete bor arbetet atminstone utlysas via
nagon offentligt kanal (AF, Lokal tidning etc).

Viktigt dr ocksd att informera om vad arbetet innebidr och att ett testforfarande tillimpas
(om s4 &r fallet). I undersokningen anger drygt hilften av respondenterna som tillimpar test-
forfarande att det framgdr av annonsen att de s6kande kommer att bli testade. Helst bér samt-
liga som tillimpar testforfarande redan i annonsen informera om att test ingar och vilka de ar.
Det ger mojlighet for samtliga s6kande att forbereda sig, erfarna likvil som oerfarna.
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4.2 Uttagning av kandidater

Eftersom tre fjardedelar av respondenterna anger att de gor ett urval av kandidater for senare
test och intervju 4r det av yttersta vikt att detta urval sker s noggrant och rittvist som majligt
for olika kategorier av sokande. En enda riddningstjénst har angivit att ett jamlikhetsombud”
medverkar vid uttagning av kandidater.

4.3 Test/prov

Nistan alla rdddningstjdnster (ca 90%) tillimpar ett testforfarande under rekryteringsproces-
sen. Stor vikt laggs vid utfallet av testdagen/dagarna 4ven om manga papekar att intervjun
ocksd har en stor betydelse. Givetvis minskar testernas betydelse bland de rdddningstjidnster
som har ett fatal s6kande. Négra har till och med uttalat sig om att de far vara tacksamma om
de far ndgon intresserad 6ver huvud taget.

Bland de raddningstjidnster som har ett stort antal sdkande finns dock kommentarer om att
man exempelvis anvinder sig av hinderbana i gymnastikhall for att gallra bland 450 s6kande
eller att testerna utfors som utslagning med vissa grundkrav och till slut finns ett antal kvar.
Att det ror sig om utslagning vittnar dven kommentarer av typen: Armhivning och situps -
max antal per minut. Denna form av bedomning torde resultera i att man far den fysiska eliten
av de sokande. Men varfor tillimpar man max antal armhivningar och situps per minut? Ar
man inte medveten om vilka krav man har eller vad som krévs for att orka med arbetsuppgif-
terna och dirfor tar ut de allra bista”? Bland de 450 som sokte och fick genomga hinderbana
i gymnastikhall fanns 20 kvinnor. Hur klarade de sig i konkurrensen pa hinderbanan bland
430 mén som kanske praktiserar hinderbana under militértjanstgéringen? Har man pé det har
sdttet tagit ut de personer som &r bist limpade for jobbet som brandman eller de som &r snab-
bast pa att ta sig runt ett "Skeppsbrott™?

Eftersom 39% anger att endast de som klarat testerna gar vidare till intervju ar det av
storsta vikt att de fysiska krav som stills under testerna stir i relation till de arbetsuppgifter
som en brandman utfor. En av rdddningstjinsterna anger att virdet av personintervjun har lika
stor betydelse som Ovriga testresultat tillsammans. Denna riddningstjdnst tillhor de ovan
nimnda 39 procenten. Ponera att en person skulle ligga i underkant pé testerna (ev bara nagon
av testerna) men “prestera” sdrskilt vil under intervjun. Personen skulle dessvirre hir inte ens
komma ifriga for en intervju med ett sidant anstillningsforfarande. An virre 4r det med de
16% av riaddningstjéansterna som gor ett urval av de som klarat testerna eftersom det ofta blir
personerna med de bésta testresultaten som kallas till intervju.

For att samtliga sokande ska ges mojlighet att klara testerna bor de ges tillfille att trdna och
forbereda sig infor testdagen/dagarna och framf6rallt om man har praktiska prov som ir knut-
na till brandmannayrket. Visserligen anger drygt hilften av riddningstjdnsterna att de informe-
rar om vilka test som ingdr och vad som ingdr i de olika testerna men det dr endast 7% som
erbjuder kandidaterna att trina innan testdagen. Tre fjdrdedelar svarar att de inte erbjuder den
mdjligheten och ndgon motiverar det bland annat med att proven inte ska mita forkunskaper
utan personens fallenhet for uppgifterna. Fragan dr vil bara vem som objektivt kan urskilja en
person som har en naturlig fallenhet for en praktisk uppgift med hammare och sag frin en
person som praktiserat med verktygen under femton &r. Vad ir fallenhet och vad ir erfarenhet
i ett sddant lage? Test som innebér att man ska handskas med brandredskap och brandutrust-
ning ger min som grupp en fordel eftersom de troligen har arbetat med yxor, stegar och tunga
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foremal tidigare och kanske ocksd dr mer vana att utfora arbetsuppgifter iklddda packning och
skyddsutrustning.

Réddningstjédnsterna tillfragades om instruktorerna visade olika tekniker som éar sarskilt 14mp-
liga for extra 1anga eller korta personer for att klara ett test. En dryg tredjedel svarade Nej och
en annan tredjedel avgav svar som: Vid behov, Har ej varit aktuellt, Ja om det efterfragas och
Ingen hjilp, om sa far alla samma info. Det ir tveksamt om nagon som ér sdrskilt kort skulle
be om hjilp om den inte erbjuds. Om den korta personen dessutom ar ensam kvinna bland de
testade vill hon sikert inte be om hjilp i forsta taget i ett test som bygger pa fysisk styrka och
kapacitet. Det vore att avvika fran mingden och skulle troligen placera henne i underlige i en
konkurrenssituation. Genom att ge samma instruktion till samtliga upplever instruktdrerna
sakerligen att de ar rittvisa eller som nagon uttryckte det: Kvinnor dr mycket vialkomna men
det dr jamstilldhet pd lika villkor. Men vem ar det som stdllt villkoren nidr man ska utfora
max antal situps pa en minut?

Det verkar ocksd som om det inte foreligger nagra djupare funderingar 6ver varfor man
tillimpar olika krav for testerna. De flesta stéttar sig pA AFS men da &r det ndgot mérkligt att
rekommendationerna dndras pa vissa punkter sasom exempelvis AFS Rullband 8° lutning -

4,5 km/tim som &ndras till 7° lutning - 6,2 km/tim.

Hur valida ir testerna?

I enkéten finns nagra fragor som tar upp pé vilka grunder man baserar de fysiska kraven och
om och hur man senare foljer upp individens prestation pa test vid rekrytering och senare
duglighet som brandman en tid efter anstillningen.

Svaren &r hir ganska vaga. De flesta stottar sig mot AFS som riktlinje och som uppf6ljning
har man oftast &rligen aterkommande konditionstest eller allman uppf6ljning under provan-
stdllningstiden. Nagra menar ocksé att man med nuvarande rekryteringsrutiner hittills har fatt
fram bra och dugliga brandmin. Huruvida detta forfarande verkligen provar testernas validitet
kan ifragasittas, dvs hur pass giltiga &r testerna for att kunna fullfélja brandmannens arbets-
uppgifter pa bista sitt? Att redan anstillda klarar eller gor bra ifrdn sig pé test betyder inte
nodviandigtvis att provet miter fardigheter som arbetet kréver. For att utforma och kontrollera
validiteten hos tester torde traningsfysiologer och andra experter vara de mest 1ampade. Ridd-
ningstjansterna vet inte vilka potentiellt mer dugliga brandmin de géitt miste om genom att
tillampa ett utslagningsforfarande under testdagen/dagarna dar de fysiskt starkaste gar vidare
till intervju.

Om det forhirskande synsittet ar att ta ut de fysiskt starkaste till intervju kan man rent utav
bidda for framtida arbetsskador. Viljer man “fel” minniskor vid rekrytering, till exempel per-
soner som loper storre risk for hjartinfarkt eller ryggskador, gor man bade den enskilde och
samhéllet en otjanst. Metodiken att 16sa problem med styrka, tuffhet och intensitet kan mojli-
gen forindras i en positiv riktning om fler kvinnor anstills som brandmén.

For att oka testernas validitet bor ett mangsidigt testforfarande tillimpas som svarar mot
hela skalan av de fysiska krav som arbetet kriver. Manga av de mest tillimpade testerna miter
fysisk styrka men arbetet som brandman krédver ocksa andra vil utvecklade formagor sasom
balanssinne, finmotorik och vighet.

Aven om varje test har god validitet i sig 4r det ocks4 viktigt att se &ver i vilken tidsordning
de olika testen forekommer under dagen for att i mesta mojliga man efterlikna en verklig ar-
betssituation. Kvinnor tar mojligen till andra muskelgrupper én mén i en 6vning och kan
missgynnas av att de under ett tidigare test mattat ut vissa muskelgrupper.
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Nira hilften av rdddningstjénsterna har anvént nuvarande testforfarande 6-10 &r. 17% har
haft samma testforfarande mer 4n 10 ar. Minga pépekar dock att testforfarandet forbittrats
och forindrats successivt. Det kan tyckas som om testerna dé dr vl utprovade vid det hér la-
get men testforfarandet bor stindigt revideras efterhand som arbetsplatsen fordndras. Verktyg
och hjilpmedel blir littare och enklare att handskas med och nya riskomraden tillkommer i
form av nya kemiska @mnen etc. For att oka validiteten bor alltsd testforfarandet foréndras i
relation med fordndring av arbetsuppgifterna.

4.4 Intervju och slutlig uttagning till tiansten(erna)

Hilften av riddningstjinsterna har en faststilld intervjumall dir frégorna &r lika frén person
till person. Andra riddningstjidnster anger ddremot att intervjun genomfors som en dialog, med
en uppsluppen samtalsform och som ett allmént samtal. Hir kan alltsd frdgorna variera fran
fall till fall. Om ingen intervjumall anvinds &r risken stor att frigorna anpassas efter den per-
son som intervjuas och det kan ge skeva intervjuer.

Drygt hélften av raddningstjdnsterna anger att tre-fyra representanter medverkar under in-
tervjun. Nagra raddningstjénster delar upp rekryteringsarbetet pé olika grupper. Instruktdrer
arbetar enbart med test och prov och med resultaten som grund foreslér de vem/vilka som ska
anstillas utan att samrada med intervjugruppen. Intervjugruppen gor likaledes och sedan tar en
gemensam diskussion vid. Oftast dr grupperna innan diskussionen eniga om vem som ska
anstillas och det hir tar man som bevis for att man fir fram ritt person (eftersom alla har
samma uppfattning). Risken finns dock att rekryteringsgrupp, instruktorer etc utgér fran de
egenskaper som de sjdlva och brandminnen idag ir relativt bra pa och det som de ser som
nodvindigt for att klara jobbet. Nagot som visar sig i kommentaren Vi har mdrkt att dr test-
ledarna eniga vid utvdrderingen blir resultatet bra”.. Hirigenom kan man “tappa” personer
med andra egenskaper som kan vara av virde for brandmannayrkets framtida utveckling.

4.5 Ovriga resultat

De stora skillnaderna i testforfarandet, bade vad giller typ av test, antal test och fysiska/andra
krav, kan tyda pa att manga rdddningstjénster dr osidkra pd vad de ska testa och hur. Det visar
sig ocksa i frigorna som ror hur pass tillfredsstdllda de dr med nuvarande rekryteringsrutiner
och intresset for utarbetade anvisningar for rekryteringsprocessen. Nastan samtliga radd-
ningstjédnster har ett stort eller mycket stort intresse av att ta del av eventuella anvisningar. I
kommentarerna uttrycks ocksa intresset for anvisningar sdsom “Det mdste finnas en fast rim-
lig kravnivd vilket inte dr helt ldtt att faststilla”. Dock dr intresset fran deltidskarer statistiskt
signifikant ldgre dn andra. Kommentarer finns ocksé som tyder pé att de redan idag har svért
att f6lja rekommendationer och riktlinjer som de upplever har utarbetats for heltidskarer. In-
tresset kan darfor vara nagot svalare.

Manga riddningstjanster har dock lagt ner mycket arbete pa att utforma relevanta tester och
dven strivat efter att f4 sa konsneutrala test som mojligt.

Ett flertal raddningstjénster anlitar idag extern hjélp under olika delar av rekryteringspro-
cessen, framforallt under testforfarandet. Sdkerligen kompetent hjidlp men formodligen inte
sdrskilt enhetlig 6ver landet. Om man gemensamt strivar efter att knyta normer for antagning
av brandmin till hur arbetet utfors i verkligheten, kan det resultera i att man far en gemensam
prestationsnorm for alla brandmén inom karen.
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4.6 Historikuppgifter om antal lediga tjanster och antal sékande

P3a formuléret for historikuppgifter fanns mojlighet att kommentera uppgifterna och hir ater-
finns kommentarer som “Damen klarade ej ldkarkontrollen resp. Damen klarade ej fystest
250W”, ”Kvinnorna kom ej pa test”, samt ”Kvinnorna foll bort i likar- eller fystest”.

Av kommentarerna framgar ej varfor kvinnor tackat nej eller tagit tillbaka sin ansokan, ej
heller vilket moment som kvinnorna ej klarat. Likaledes framgér ej hur kallelsen till testet &r
utformat. Om man har en verklig 6nskan om att anstilla kvinnor dr det av stor vikt hur annon-
ser, kallelser till test och annat utformas.

4.7 Rdaddningstjanstens arbetsuppagifter i framtiden

Som nidmnts tidigare ldggs stor vikt vid fysiska test vid rekrytering av brandmén. Dessa test
anses i allménhet motsvara det som krévs for att verka operativt vid olika typer av olyckor.
Som nédmnts tidigare utgér ofta rekryteringsgrupp, instruktorer etc vid faststillande av test fran
de egenskaper som de sjdlva och brandménnen ér relativt bra pa och ser det som nddvindigt
for att klara jobbet. Risken finns dock att de underskattar vikten av egenskaper som de sjidlva
inte har och som kan komma att bli vérdefulla infor utvecklingen av brandmannayrket.

En viktig fraga ar hur kraven pa brandmannayrket kommer att utvecklas i framtiden. Brand-
mannayrket dr idag inriktat i huvudsak mot skadeavhjdlpande rdddningstjénst. Kommer det
framtida brandmannayrket ocksa att i stérre grad vara inriktat mot forebyggande verksamhet
t.ex. brandsyn, extern utbildning och information? Vilka konsekvenser kommer detta i sa fall
att ha for rekryteringsprocessen?

Behovet av nyrekrytering av brandmin &r enligt uppgifter i enkiten ca 2400 inom den nér-
maste 10-arsperioden (for de 211 riddningstjdnster som besvarat enkiten). Det &r alltsd
brandmin som ska verka en bra bit in pa 2000-talet i en virld som forindras i allt snabbare
takt. Det borde vara oerhort viktigt att se over rekryteringsrutinerna infér denna investering
och @ven se over vad kvinnliga brandmin kan ténkas tillféra i denna fordnderlighet.

4.8 Slutsatser

Denna undersokning har tagit fasta pd hur rekryteringsprocessen ser ut bland kommunala
raddningstjédnster i Sverige idag (juni 1997). Som framgar av resultaten ir det en djungel av
olika test och olika krav pd samma test (eller det som borde vara samma test, exempelvis Co-
oper-testet). Forutom att se Gver testernas relevans bor ett antal andra faktorer ocksa ses over:
attityder bland befidl och brandmin rérande kvinnor i yrket, utformning av annonser, mojlighet
att triina och forbereda sig innan testdagar, uttagning till intervju m.m.

Istillet for att tillimpa max antal situps eller ldngsta mojliga lingddykning borde det sna-
rast vara, for arbetet klara, relevanta fysiska och andra krav som ska avgora om en person ir
kapabel att klara av arbetsuppgifterna som brandman eller ej.
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Riddningstjinsternas kommentarer om rekryteringsprocessen Bilaga A
Varje kommentar avslutas med ett ID-nr

Vi ar sjdlva mycket n6jda med hela processen och tror vi kan genomfora den dnnu béttre nésta
gang. Vi samarbetade med Liding6 brandforsvar frén skedet efter annonsering vilket gav oss
storre resurser och delade kostnader, hade vi gjort det frdn borjan hade det blivit dnnu bittre.
Betriffande samsyn, policy etc med s& manga sékande skulle vi vilja ha ett system dér vi sék-
rare kan plocka ut lampliga kandidater tidigare och samtidigt inte tappa guldkorn pé végen.
008

Oversinder faststillt projektarbete ang riktlinjer for rekrytering och befordran. Finns intresse
svarar vi girna pa fragor. 012

Vi tycker att den fungerar bra utifrén de erfarenheter vi fatt under flera ar. 015

Det borde vara samma test for hel och deltid. Kraven dr desamma men urvalet dr for daligt till
deltid. Ricker ofta med minikrav for anstillning. 017

Tycker att den fungerar bra idag, i regel sa kdnner grabbarna i kéren den som é&r intresserad av
att borja hos oss, som sagts tidigare annonserar vi inte, men ryktet gar att vi ska anstilla, d&
kommer de intresserade och anmdler sig pa en lista. Vi tycker som sagt att det fungerar bra.
029

Jag tror det kan vara bra om rad tas fram till st6d for kommunerna for att f& en s& rittvis och
likartad hantering som mgjligt. 035

Nir vi anstiller ndsta Bm s maste han ha egenskaper att bli befdl. Om vi gér till konsult s&
betyder det att stora pengar och osékert resultat bli foljden. Det maste vara bittre att SRV ta-
ger fram en mall som vi fir kdpa “utvérdering av”’. SRV har dd en mojlighet att hjdlpa alla
kommuner. Samtidigt fir SRV bittre elever till sina skolor. 047

Erfarenhetsmissigt har det visat sig att intervjun dr formodligen den viktigaste delen. Vid
godkind fystest, féller intervjun oftast avgdrandet. 048

Nir kommunen ska rekrytera nya brandmén, séker man minniskor som ska uppfylla vissa
kvalifikationer.

Centralt reglerade krav:

Korkortsklass C-behorighet, Regler i AFS 1995:1, 3-drig gymnasiekompetens

Lokala krav:

Anspinningstider enl kommunens raddningstjénstplan

Att fa s6kande som uppfyller alla dessa krav kan vara svért, speciellt pd mindre orter.

Vid senaste nyrekryteringen fick vi 6 s6kanden, alla foll bort nir vi séllat efter ovan nimnda
krav. Vad ska vi géra? Ska vi ligga ner kéren eller ska vi forbise nagot av kraven? For mig ér
valet enkelt. Sldpp pa kravet om 3-4rig gymnasiekompetens. 052 (nerkortat)
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Det vore oerhort positivt med lite mer genomarbetade tester etc si att “’ribban” sétts pa ritt
niva, framfor allt nar det giller fyskrav som styrka etc. Vi har en grundsyn att klarar man
’ribban” fysmaissigt ar det andra kvaliteter och kvalifikationer som skall filla avgérandet. 056

Vi har tagit hjilp utifran, nir vi rekryterar befil till karen. Det 4r en psykologisk test, ddr man
kommer fram till mycket bra resultat. Hittills har ingen som varit med klagat. Vi funderar pd
att gora detta pa alla nivaer i framtiden. 072

Tag gédrna fram en mall som skulle kunna vara nagot av en "rikslikare”. 077

Urvalet av sokande till deltidsbrandmén &r inte stort, da bostadsplats och arbete utgér grund-
forutsittningar och dir andra krav som #r viktigare kommer i andra hand. 091

Svart. Vi kommer formodligen att mer och mer anvinda psykolog. Vissa av frdgorna (i enkd-
ten) gav en tanke om vad som bor vara med nésta géng. 095

Eftersom det &r ganska linge sedan det skedde ndgon nyrekrytering, skulle en fardig mall for
rdddningstjdnsten underlitta. Vid anstillningsforfarandet skulle man da istéllet kunna kon-
centrera sig pa den personliga intervjun. 104

For deltidskirer som vi 4r urvalet inte s stort sa testen 4r ett riktviarde och den verkliga testen
ir enligt mitt synsitt under 6 man (provanst). 116

Vi har enbart deltidsbrandmén, man kan inte testa fysiskt och psykiskt i den utstrickning man
kanske vill. Det 4r andra faktorer som ar lika viktiga for att overhuvudtaget fa sokande. Da
tianker jag pa C-korkort, huvudarbetsgivare, placering av huvudarbetsplats, bostadens avstand
fran brandstation. Viktigt om personen anses bli kvar under lang tid. Vi ldgger ut en hel del
utbildning pa varje individ, d& dr det viktigt att de bli kvar i ménga ar samtidigt som de har det
viktigaste: Erfarenheten. 121

Svart med fasta rutiner. Forutsittningar fordndras. Konsneutrala rekryteringsmodeller? 129

I en liten kommun dir alla kdnner varandra medverkar personalen ofta till att “riitt” person
soker ledig tjénst. 148

Tycker att den fungerar skapligt men skulle gérna se allminna rdd och anvisningar for hur
rekryteringsprocessen skall gé till. 151

Vi dr en liten kommun och har svért att f& folk nir vi séker. 169

Tyvarr lagprioriterat p.g.a. otillrickliga personalresurser. 171

I liten kommun med bra personkinnedom och med uppfyllande av kriterier sisom a) huvudar-
betsgivare inom 2-3 km fran stn b) boende inom 2-3 km fran stn c) ung och intresserad d)
frisk s& far vi ta nistan alla som soker. Det hinder t.o.m. att vi aktivt far g ut och rekrytera
(hdmta in). 176

Vi ser mycket positivt pa att utarbetade riktlinjer tas fram centralt som ett stod &t kommunerna
vid rekrytering. 188
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Bilaga 4

Heltidsanstéillda
kvinnliga brandmén

en intervjustudie
av
Anette Eriksson, varen 1997



Bakgrund

Réddningsverket har i regeringens regleringsbrev 1997 fatt i uppdrag att “utreda vilka at-
garder som bor vidtas for att forbattra rekryteringen av kvinnor till kommunal riadd-
ningstjanst”. Det har under dren funnits ett antal kvinnor som arbetat som heltidsanstillda
brandmén. Deras erfarenheter fran sina tjanstgoringar som brandmaén ar av intresse for att
forstd varfor det idag inte finns ndgra heltidsanséllda kvinnliga brandmén. Det finns daremot
idag ett antal kvinnliga delfidsbrandmin (ca 70 st) som arbetat inom yrket kortare eller
langre tid. Deras erfarenheter 4r ockséd av betydelse for att fa en storre forstaelse for varfor
vi idag inte har nagon heltidsanstalld kvinnlig brandman samtidigt som vi har deltidsanstall-
da.

Studien

Det ursprungliga uppdraget var att genomfora djupintervjuer med alla kvinnor i Sverige
som har arbetat som heltidsanstillda brandman inom den kommunala raddningstjansten,
samt att géra motsvarande intervjuer med ett antal kvinnliga deltidsantillda brandmén.

Av praktiska skil begransades antalet intervjuer till sex. Detta utifran att det var de enda
som gick att komma i kontakt med. Samtliga samtyckte till medverkan i studien.

De flesta av dessa kvinnor hade ocksd periodvis haft deltidsanstillningar, vilket gjorde att
aven dessa erfarenheter kunde belysas inom ramen for denna undersokning utan att for den
skull intervjua ytterligare personer.

Intervjupersonerna 4r konfidentiella. Det finns tva skal till detta, det ena 4r att nigra av
kvinnorna tyckte att det var kénsligt om deras identitet skulle avslojas, det andra &r att
studiens syfte inte ar att skildra enskilda personer, utan att forsoka hitta generelia monster.
Detta stiller givetvis vissa krav vid sammanstallningen sa tillvida att inga uppgifter som gor
det mojligt att kdnna igen en enskild brandman kan aterfinnas i texten.

Intervjuernas langd var mellan 45 minuter och tre timmar. Fyra intervjuer spelades in pa
band for att senare renskrivas och sammanstillas. De aterstaende tva intervjuerna spelades
inte in p g a praktiska skal, utan anteckningar fick foras.



Resultat

De kvinnliga brandméinnens bakgrund
”Min pappa var deltidsbrandman.”

“Jag hingde jamt nere vid brandstationen. Jag har alltid varit intresserad av fysiska ak-
tiviteter, att rora pa mig. Vara ute i naturen. Kldttra i berg”.

De flesta av de kvinnliga brandménnen har haft brandmén i den narmaste familjen eller vixt
upp 1 nirheten av en brandstation. Yrket har varit vilkant och de har varit fullt medvetna
om vad det 4r som de ger sig in pa.

Den gemensamma nimnaren for samtliga sex kvinnor 4r deras intresse for fysiska aktivite-
ter. Ofta namns bergsklattring, fallskarmshoppning osv.

De har ofta en vana att rora sig i “traditionellt manliga miljéer”.

Tester

" Testerna har varit bra, det dr positivt att man sallar pa olika stdllen.

Att testerna blir sa olika beror givetvis pa hur manga sokanden som finns. Tjejer har ett
underldge, tjejers och killars skolgymnastik skiljer sig ndmligen at. Mdnga av de saker
som de testar har mer med teknik dn styrka och den tekniken har vi inte skaffat oss”.

"Att testerna skiljer sig at beror ju pa hur mdnga som soker. Har man jdtte manga
sokande kan man ju till och med be dem att ga pa éronen for att ha nagot som dr
utslagsgivande. Det dr inte det som jag i forsta hand skulle kalla for arbetsrelaterat”.

“Det dar viktigt att inte forenkla for tjejer och att inte kvotera in dem. De kommer annars
hela tiden ha det emot sig eftersom de manliga arbetskamraterna inte kommer att lita pa
dem vid katastrofer. Man inte vet vad de gar for. Det dr klart att man maste ha en
gemensam miniminiva sa att ingen kan komma och sdga nagot sedan och den miniminivin
dr minsann ingen omdjlighet for kvinnor. Om ddremot en kille och en tjej far samma
resultat sa ska man ta tjejen utifran att hon tillhor de underrepresenterade och kan tillfora

nagot i gruppen”.

Samtliga kvinnor poiangterade vikten av att ha arbetsrelaterade tester. Mest positivt
upplevdes det om det var brandménnen sjidlva som var med vid testandet av de sékande.
Detta utifran att de vet vad som behdvs pa den aktuella stationen.

Ju fler sokanden desto hardare tester genomfors. Sjilvklart maste man pa nagot sitt sélla
bland de sékande, men nir moment som inte alls dr arbetsrelaterade fors in i testerna, sa
missgynnas ofta kvinnorna. Man testar inte pa sadant som kan vara till kvinnors fordel.



Under testsituationen kan man ibland glomma bort att det ar en lagspelare som eftersoks,
inte ndgon som endast kan agera individuellt.

En annan sak som papekades var vikten av att ha lika tester 6ver hela landet. Detta trodde
man skulle kunna gynna kvinnor, dels utifrdn att det vore lattare att infora helt arbetsrelate-
rade tester over hela landet, dels utifran att det skulle kunna 6ppna for en rotation bland
brandménnen mellan de olika stationerna. Som det fungerar idag vagar brandmin endast i
ytterst liten grad byta station eftersom man faktiskt inte vet ifall man motsvarar de
intradeskrav som stélls dar. Detta giller bade mian och kvinnor. Konsekvensen blir att fler-
talet blir kvar pa den station dar man en géang anstilldes. Gruppen blir cementerad och varje
nykomling blir extra hotfull.

Kvinnorna har fatt genomgé de tester som anviands. P4 nagra hall har man haft svart att
hantera att det fanns kvinnor med bland de sokande. Kvinnorna har dock klarat av det som
kravts for att bli anstillda.

Arbetsuppgifter
“Gjorde allt. Korde bil, rokdykning, rubbet”.

"Men tjejer klarar allt lika bra som killar, eller ja de tjejer som finns i den hdr virlden
eftersom de verkligen dr sa motiverade. De ger inte upp i forsta taget. Killar kan halka in
mer pa ett bananskal, de behover inte vara lika overtygade. Men om du som tjej ska klara
av det sd har du bestamt dig till 110%"".

Det gemensamma for samtliga ar att de har fétt ta del av samtliga arbetsuppgifter. Det har
alltsa inte gjorts nagon skillnad.

Efter att ha bevisat sin duglighet har de inte sarbehandlats, de har inte 14tit sig sarbehandlas.
De har tagit for sig och varit pa hugget for att visa att de ar lika dugliga som sina manliga
kollegor.

Det har oftast inte funnits nagot direkt utrymme till att sirbehandla dem vad det galler ar-
betsuppgifter. Det skulle inte ha varit rationellt ur arbetsgruppens synvinkel.

Den enda skillnad som visat sig for ett par av de intervjuade &r att de har, i storre utstrack-
ning, fatt ta hand om de barn som varit inblandade i olyckor, 4n vad deras manliga kollegor
fatt gora. Detta forklarar de sjalva med att barn har lattare att ty sig till kvinnor.

Heltid och deltid

”Som heltidare har man mer koll pa sina kollegor. Man vet vilka som dr lite hangiga eller
har bekymmer sa att man kan ta hédnsyn till det ndr man dr ute pa jobb. Dessutom dr det
lattare att fa prata igenom saker som har hant .

Samtliga upplever det som mer positivt att arbeta heltid jamfort med att arbeta deltid.
Forutom lonen, sa handlar det om en bittre kinsla for arbetslaget, samt att méjligheterna till
feedback och bearbetning av jobbiga handelser okar.

Det som ar positivt med att ha deltidare i laget 4r att de generellt sett blir mer mangkunniga
da de har andra yrken vid sidan om.



Varfor det finns deltidsanstillda kvinnliga brandméin men inte heltidsanstillda.

"De vill inte sldppa in tjejer pa heltid. Konkurrensen om deltidstianster dr inte lika hard,
vilket gor att tjejer havdar sig mycket bdttre”.

"Vid deltid aker man ju endast pa larm, man slipper ju leva med mdnnen pa samma sdtt.
Det dr sdkert darfor littare for tjejer att ha de tidgnsterna”

Konkurrensen om deltidstjanster &r inte lika hard, dvs de tjansterna ar inte lika attraktiva for
de manliga sokandena. Detta far som konsekvens att kvinnorna far mycket lattare att havda
sig har.

En annan orsak finns hos kvinnorna sjélva. De behover inte vara borta hemifran lika mycket
och konfronteras inte pd samma sitt med de manliga normerna.

Man kan ocksa tinka sig att det ar littare att acceptera deltidsanstillda kvinnor pa
brandstationerna da dessa sa att siga star utanfor sjdlva arbetslaget.

Styrka

“Envishet dr egentligen bdttre dn styrka. Tjejer ar ofta mer envisa dn killar, de dr rastarka
, men ndr de misshyckas ger de upp pa en gang. Tjejer dr oftare tjuriga. De viktigaste ar
dock inte hur stark man dr, utan hur bra man fungerar i team”.

“Man madste vara rdtt stark eftersom man ska kunna sldpa ut manniskor. Men generellt sa
ar faktiskt konditionen viktigare dn styrkan. Det finns en del hjdlpmedel ocksa”.

En viss styrka maste en brandman ha. Kvinnorna anser dock att de ar mer envisa, att de ar
segare, vilket kompenserar en del.

Flera poangterar ocksad att det ar viktigt att inte bara tala om hur stark man behover vara,
utan att faktiskt inse att konditionen faktiskt ar viktigare. En brandman maste vara sa stark
att han eller hon klarar av sin egen utrusting samt att slipa ut méanniskor. En brandman
maste dessutom minst kunna klara av att hiva upp sig sjalv. Detta pa grund av att man aldrig
far bli en borda for laget, man ska kunna klara sig ut pa egen hand.

Sjalvklart kan man i storre utstrackning 4n idag anvianda sig av tekniska hjalpmedel.
Skillnader mellan min och kvinnor

“Simultankapaciteten dar helt klart bdttre hos kvinnor. Vi kan gora fler saker samtidigt”.

" Tjejer ser snabbare saker ur andra synvinklar”.

Den enda skillnaden som samtliga intervjupersoner var 6verens om géillde simultankapacite-
ten. Det fanns de som hade sldende exempel pa detta speciellt fran situationer dd man
anvint sig av rokdykning.

Kvinnor har ocksa en tendens att blanda in kinslor, vilket kan vara en nackdel. Ibland ar det

battre att ha lite distans. De flesta av kvinnorna papekade dock att manliga brandmén 4r mer
kansliga och dr mer empatiska 4n mén generellt.



En kvinna hiavdade bestamt att det inte fanns négra skillnader alls inom brandkaren eftersom
alla arbetsuppgifter var sa styrda. Det var helt enkelt att spela sin roll i laget och hur du som
lagspelare skulle agera, var redan fardigtankt.

Fordelar med kvinnliga brandméin

”Rent socialt blir det ett uppsving sdgs det. Kvinnor dr dock svagare. Vi loser problem pa
olika séitt. Eftersom vi inte har rastyrkan blir vi tvungna att forsoka att tdnka istdllet och
kan ddrfor hitta andra lésningar. Nar en tjej misslyckas fragar hon ocksa varfor det blev
som det blev for att kunna ldra sig nagot av det hela. Vi ar mer envisa.

Vi kompletterar varandra!”

”Nar det finns barn inblandade”.
”Blandade yrkesgrupper dr alltid battre. Jargongen blir mjukare”.

Den framsta fordelen med att ha kvinnliga brandmén &r stimningen i arbetsgruppen. Trots
att kvinnorna blir tvungna att anpassa sig till de normer som redan finns sa blir jargongen
mjukare och en helt annan 6ppenhet infinner sig.

En annan fordel som framholls var att det dr positivt med kvinnliga brandmén dé barn &r in-
blandade i olyckor. Detta utifran att barn generellt sett ska ha lattare att ty sig till kvinnor &n
man.

Nackdelar med kvinnliga brandmin

“Det dr klart att vi aldrig kommer att bli lika starka, vi kan endast klara det pa seghet,
men Vi saknar den explosiva rastyrkan. Som brandman kan man inte vara hur liten och
spdd som helst. Jag har varit tvungen att ga upp i vikt”.

"Kdnslomdssigheten. Det gdller att inte engagera sig alltfor mycket”.

Samtliga intervjupersoner ar 6verens om att den framsta nackdelen med kvinnliga brandmén
ar att de aldrig kan bli lika starka som de sfarkaste mannen. I vissa situationer kan ren
rastyrka behovas.

En annan nackdel som tas upp ar att kvinnor har littare att engagera sig alltfor mycket
kanslomassigt. Det ar ofta nodvindigt att hédlla en viss distans for att sjilv orka med
psykiskt och for att kunna gora ett bra jobb.

Intervjupersonerma papekar ocksa att arbetslag med endast kvinnor inte skulle fungera
framst utifran bristen pad rastyrka. Sjalvklart ar en blandning bist, men man anser att det i
varje arbetslag 4nda bor finnas en majoritet av man.

Flera av kvinnorna tar ocksa upp funderingar kring hur man ska hantera kvinnor som blir
gravida. Idag finns det ingen naturlig retrattplats under den senare delen av graviditeten.



Hur det kommer att fungera med kvinnliga brandmin nir de kommer i klimakteriet rent
styrkemassigt 4r ocksa ndgot som man har satt ett frigetecken efter.

En kvinna tror att det finns en radsla hos manga mén att de medelalders kvinnorna kommer
att lagga beslag pa de “glassigare” jobben, vilket skulle kunna stianga den karriarvagen for
mén.

Rokdykning

“Inga problem med rokdykning. Jag ville hela tiden bevisa att jag klarar av det. Sa jag
satsade allt, var kursetta. Jag hade val i huvudet att nu javiar ska jag visa dom”.

“Det dr klart att det vore inte sa bra med ett par med bara tjejer. Fast a andra sidan blir
karlar rdtt ldtt stressade. Mixade team dr bra”.

Rokdykning ar den utbildning som samtliga tagit del av. Att det skulle vara svarare for
kvinnor att rokdyka vill man inte alls hdlla med om. Snarare tvirtom, menar ett par av de
intervjuade, eftersom kvinnor har en bittre simultankapacitet.

Relationerna i gruppen

"I borjan var de valdigt skeptiska. Sen dr det ju sa ocksa att killar berémmer inte.

Men i borjan alltsa, de ville inte riktigt lita pa mig, liksom. Inte lata mig gora saker.
Sadant hdr kan vara tufft for tjejer. Det giller att vara vildigt beslutsam och veta vad man
vill”.

[ arbetsgruppen har det varit bra. Det har vdl varit en fyra man av tjugo som har varit
negativa, men dem har man tystat ner. Det dr klart att jag krdnker deras manlighet. En li-
ten tjej som jag ska ju inte kunna klara av deras harda machojobb, tycker de.

Det dr klart att man blir testad. Aldrig har jag hort sa mdnga raa historier. Och det ar
klart att jag har hittat porrtidningar pa min sang osv. men sexuella trakasserier, nej. For
ndr jag sa ifran, sa respkterar de det. Ja och de som inte gjorde det blev stoppade av de
andra. Det var som om de vdntat pa att jag skulle sdtta granser”.

“Jag ville hela tiden visa vad jag gick for, ibland gick det till overdrift.
Det dr klart att det hdr ar ett mansdominerat yrke och ibland sa saknade jag nagon att
ventilera med. Men som tjej sa maste man forsoka komma in i gidnget”.

”Alderssammansdtimingen spelar en viss roll. Unga killar ser en ofta som konkurrenter.
De dldre kan ta det hela med en nypa salt, de blir mer som reservpappor”.

De kvinnliga brandmannen har blivit mer eller mindre testade av sina manliga arbetskamra-
ter. For samtliga handlade det mest om att man i bérjan inte riktigt visste huruvida de gick
att lita pd den kvinnliga kollegan under larm. Det blev helt enkelt upp till den enskilda
kvinnan att visa att hon d6g. Detta yttrade sig mer eller mindre tydligt.

Flera av intervjupersonerna har 4ven testats pa andra plan. Oftast har det handlat om att se
hur langt man kunde gé innan kvinnan sjilv satte stopp. Detta har handlat om

”bus”, raa historier osv.



Eftersom de kvinnliga brandménnen visste vad det var som de gav sig in pa nar de borjade
sin anstéllning har de kunnat hantera detta pa ett sitt som de sjilva finner tillfredsstéllande.
De flesta kinde sig efter ett tag delaktiga i “grabbgénget”.

Ingen av de intervjuande anser att relationerna i gruppen skramt bort dem fran brandman-
nayrket. Klimatet i arbetsgruppen har varit mer eller mindre som forvintat.

Att samtliga kvinnor skulle kunna tinka sig att fortsitta som brandmin om de haft en
praktisk mojlighet, vittnar ocksd om att de faktiskt har trivts bra.

Instillningen fran arbetsledningen till kvinnliga brandmiin

”Cheferna har reagerat negativt medan grabbarna i arbetslaget har tyckt att det dr
positivt”.

”Ledningen dndrade sig under tiden. Det fanns en man som var oppet motstandare fran
borjan ddr. Men sa smaningom gav sig aven han, han sa sig till och med vara imponerad’.

Nar det giller installningen fran ledningen ar det inte lika entydigt. Har finns alla varianter.
Stod hela vagen, motstand fran ledningen, motstand fran mellanled.
Sjalvklart har det varit tufft for de kvinnor som inte har haft uppbackningen uppifran fullt ut.
Det har dven varit det motstandet som har varit svarast att hantera.

Reaktioner frin omgivningen

”Det har valdigt manga som fragat hur det kanns att vara kvinnlig brandman. Vad svarar
man pa det?”

”Det finns givetvis de som papekat att tjejer inte kan. Allt sadant leder ju ganska naturligt
till nagon form av prestationsangest”.

”Det har varit jobbigt med den ddr speciella bevakningen./.../ Det dr ju klart att det fanns
en del som tyckte att jag stack upp lite for mycket”.

Flertalet ansag att det varit pafrestande med den speciella uppmirksamheten som de fatt.
Det har inneburit vissa problem att forsoka bli en brandman som alla andra, samtidigt som
det har funnits en medial bevakning pa kvinnan som person. Hantering av detta har skiljt sig
mycket at fran person till person.

Det ar endast en av kvinnorna som anser sig ha kunnat utova sitt arbete i relativ anonymitet.

Allméanheten 1 stort har ocksa reagerat eftersom en kvinna i full mundering skiljer sig ifrén
det forvantade, dvs man har forvintat sig att det ska vara en man under all utrustning.



Familjen

“"Mannen hemma. Det dr inte alltid sa lint att ta att ens fru har ett sadant yrke. Sover
borta med en massa mdn och lever ett macholiv. Det hor man ju bara pa ordet brandman,
det forknippas ju inte med en sot liten fru!”

“Det var inga problem. Det ska inte heller vara nagra problem att ha barn och arbeta
som brandman. Det finns ju mdnga killar som exempel pa det”.

Vad det giller relationerna i den egna familjen sa fanns det olika erfarenheter. Generellt kan
man siga att det ar lattare att acceptera en maka som ar brandman om hon var det redan da
man triaffades. Det 4r nagot svarare att hantera ifall kvinnan viljer den yrkesbanan di
forhéllandet redan ér etablerat.

Aven fran nigra av kvinnornas forildrar har det kommit kritiska &sikter, men de flesta har
gett med sig med tiden.

Svartsjuka fruar

"Jag har alltid haft bra relationer till grabbarnas fruar. Nagon svartsjuka har jag aldrig
markt. Jag umgas med dem dn idag. Det kan val kanske bero pa att de har varit hemma
hos mig och min sambo pa middag nagra ganger. Sa att de har sett att jag bara dr en van-
lig tjej, och att jag faktiskt redan har ett fast forhallande .

”Jag har haft en hel del problem med svartsjuka fruar /.../ Men vada, det skulle vara svart
att vara otrogen pa stationen. Det dr sdkert littare inom varden da man ocksa spenderar
ndtter ihop. Har dr man sa papassad, Sedan blir vi ju alla som en familj och dessutom
springer ju allas respektive och barn hadr vilket innebdr att man skulle aldrig ens komma
pa tanken.... Men skulle man ga efter snacket sa har jag val haft forhallanden med de
Sflesta har”.

Det har varit vildigt olika for de kvinnliga brandméannen huruvida de har mots av svartsjuka
fran deras kollegors fruar. For de som har rakat ut for detta har det varit ratt péafrestande.
Givetvis har detta inte varit ett enskilt fenomen utan det har funnits annat patagligt motstand
ocksa.

Kvinnorna sjilva ser att detta inte handlar om dem som personer, utan anser att det ar mer
symtomatiskt for de manliga brandméannens relationer. Om de vore bra si skulle det inte bli
hotfullt med kvinnor pa stationen. Eller som flera papekade, om mina kollegor vill vara
otrogna sd ar det de iallafall, oavsett om det finns kvinnor pa arbetet eller ¢j. Det &r inte det
som ir avgorande.




Praktiska problem

”Vad gér man om man som tjej blir kissnodig vid en lang sldckning?? Utrustningen dr inte
den enklaste for sadana situationer och var tar man vigen. Tur man har en stor blasa...”

“Eftersnacket i bastun dr ju en viktig del. Man maste ha den. Jag duschade och bastade
med killarna. Det var mest praktiskt sa. Men det dr ingenting som man gar omkring och
berdttar oppet”.

“Duscharna. Det dr viktigt att det finns larm i duscharna, annars kan man ju inte anvinda

»

dem”.

De praktiska problem som de intervjuade kvinnorna framst tog upp handlade om duschar
och bastubad. Det ir inte alltid att man har 16st sadana praktiska problem pa ett tillfredsstal-
lande satt. Viktigt 4r ju t ex att om man installerar en speciell dusch for kvinnan s& maste det
finnas larm dven dar. Annars kan hon ju inte anvianda den.

Att bli kissnddig under en slackning tog flera kvinnor upp som ett problem. Utrustningen ar
inte riktigt anpassad for sadana situationer, de manliga brandménnen har det betydligt
lattare.

Rad till kvinnor som vill bli brandmin

"Vaga vara dig sjalv! Du kan inte vara kille. Du maste vara intresserad. Lat ingen hindra
dig att satsa pa det som du vill!”’

" Tank igenom det mycket noga. Var pastridig. Ta mdnnen med en nypa salt. Tank igenom
ifall du har orken att vara hemifran sa pass mycket. Tank igenom allt som kan hédnda sa att
du dr forberedd och tror dig klara av situationerna”.

Sammanfattning

Samtliga av de sex kvinnor som intervjuats hade kunnat tinka sig att fortsitta som
brandman ifall de haft den mojligheten. Anledningen till att de slutat sina anstillningar har
mer med rena organisatoriska orsaker.

Relationerna i arbetsgrupperna anser de sjilva att de hanterat bra. Detta har de kunnat goéra
1 och med att de visste innan vad det var som de gav sig in pa.

Nagra kvinnor har didremot haft problem med motstdnd fran ledning och/eller mellanniva.
Detta har varit svérare att hantera eftersom motsténdet inte har varit lika 6ppet.
Omgivningens reaktioner har ocksa i vissa fall upplevts som péfrestande.

Givetivis finns det bade for- och nackdelar med kvinnliga brandmén, men det vore positivt
med mer blandade arbetslag. Det finns vinster med detta.

Samtliga intervjupersoner var ense om att arbetrelaterade tester som éar lika 6ver hela landet
ar en nddvandighet att infora.



Forslag fran de intervjuade kvinnorna

* Arbetsrelaterade tester

*Absolut inte konskvotering, samma tester viktiga for att undvika A- och B-lags
stamplar.

*Lika tester 6ver hela landet

*Rotation mellan arbetslagen pa stationen, for att mjuka upp cementerade arbetsgrupper
och underlitta for kvinnor att komma in.

*Kvinnliga forebilder dr viktiga si att unga tjejer ser att det faktiskt dr mojligt att bli
brandmin. Idag kommer man inte ens pé tanken.

*Inte 1ata praktiska detaljer bli hinder, de gar oftast att 16sa smidigt.

*Inte helt kvinnliga lag. En eller tva tjejer per team &r kanske mer lagom.

*Inte sdrskilda utbildningar f6r kvinnor, ménnen pa stationerna blir skeptiska och undrar
ifall de verkligen har fatt lidra sig samma saker som “vanliga” brandmén. Kontrasten

mellan att bara vara kvinnor och att vara ensam kvinna i en manlig vérld kan ocksa bli
alltfor stor.

*Se till att de kvinnliga brandménnen far ordentligt med stod sa att de inte kénner sig
dvergivna.

*Informera mera innan den kvinnliga brandmannen kommer till stationerna sa att de
manliga kollegorna vet vad de har att ritta sig efter. Detta sa att kvinnan atminstone ska
kunna fa en irlig chans!

*Ta tag i problemenen/motstindet pa en gang. Sopa ingenting under mattan.

*Los redan innan hur man ska hantera gravida kvinnor.

*Ta tillvara pa den erfarenhet som redan finns vid tillskapandet av nya projekt. Erfarenhet
och tankar finns bade bland heltidare och deltidare.

*Informera om att yrket innehaller sa mycket mer #n brandsldckning, allt for att {4 rétt personer
som soker.
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SAMMANFATTNING

En enkitundersokning har genomforts bland 45 kvinnliga brandmin i USA under maj méanad
1997. Den ingér som en del av underlaget i verkets utredning om forslag pa atgarder som bor
vidtas for att forbattra rekryteringen av kvinnor till kommunal raddningstjénst.

Syftet med enkédtunders6kningen var att fa veta vilka erfarenheter kvinnliga brandmén i USA
har av att arbeta inom réddningstjénsten. I USA har det funnits kvinnliga brandmén sedan
mitten pd 1970-talet.

Sammanfattningsvis redovisas féljande erfarenheter:

e Réiddningstjanstens hogsta chefer maste vara foregangare och vara positivt instéllda till
kvinnliga brandmén och ocksa stotta kvinnorna bade i ord och handling.

o Att anstillas genom kvotering forsvarade for kvinnorna att bli accepterade som brandmin.
Det giller numera att informera brandméannen om att kvinnor inte langre rekryteras genom
kvotering.

e Kvinnor och mén har olika kunskaper med sig nir de borjar brandmannautbildningen.
Miin har ofta kunskaper inom t ex tekniska omraden och ofta praktiska erfarenheter av att
anvinda olika verktyg osv. Kvinnor kan i ménga fall sakna dessa kunskaper och
erfarenheter och behover darfor tid for att tridna upp vissa fardigheter. Utbildningen maste
darfor anpassas till malgruppen.

¢ Riddningstjénsten bor ha planer pa hur man skall 16sa olika problem redan innan de
uppstar. En klart uttalad policy t ex vad giller arbetsférhallanden under graviditet
underlattar for alla parter.

e Som kvinna maste man vara medveten om den arbetsmiljo och de arbetforhallanden som
rader inom raddningstjénsten. Det giller for de kvinnliga brandménnen att sitta granser i
olika sammanhang. Men att fordndra attityder och vérderingar gér inte fort.

e De tester som ingdr i rekryteringen ska vara kinda dvs alla som vill veta vilka krav som
stélls for att bli brandman ska kunna fa information om detta genom t ex
raddningstjdnsten. P3 s3 satt ges mojlighet att trina for att nd uppstillda krav.

Yvonne Roman 2
Réaddningsverkets skola
ROSERSBERG
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Studieresa till USA april 1997

Sammanfattning av erfarenheter fran USA

1. Anviénd fysiska tester som &r relevanta for arbetsuppgifterna. De tester som genomfors vid
rekryteringen ska vara kinda dvs alla som vill veta vilka krav som stills ska kunna fa information
om detta av t ex riddningstjénsten.

2. Genomfor intervjuer som ar omsorgsfullt férberedda.

3. Utforma arbetsplatsen sa att bide min och kvinnor kan arbeta dér.

4. Bdde min och kvinnor maste fi kunskap om att fordndringar sker nér en typiskt manlig
arbetsplats blir en arbetsplats for bade mén och kvinnor.

5. Regler om arbetsmiljofragor, sikerhetsfragor, ledighet vid graviditet och barnledighet m m ska
finnas och alla ska kénna till dem.

6. En forutsittning for att anstilla kvinnliga brandmén &r att cheferna har en positiv attityd.
7. Kvinnliga brandmén behéver mer tid for trdning dn mén.
8. De fysiska testerna maste vara arbetsrelaterade och lika fér min och kvinnor.

9. Att fordndra testerna genom att minska de fysiska kraven for kvinnliga brandmén motverkar
syftet och ar fel.

10. Raddningstjansten kan informera om brandmannayrket vid t ex idrottsgymnasier. Informera
oppet och irligt om de krav som stills pa en brandman. Anvind andra sitt att fa sékande pa an
genom att enbart annonsera.

Redovisning av referensgruppens studiebesdk i Los Angeles, San Diego
och San Bernadino

Los Angeles, 8 april

Besok vid Los Angeles, City of Long Beach, Fire Department Headquarters. Méte med Deputy
Firechief Beck och Cathy Bradford, brandman sedan 16 ar tillbaka. Bes¢k pa Cathy Bradfords
rdddningstjanst och diskussioner i smigrupper med hennes kollegor.

Sammanfattande kommentarer fran chefen Beck och Cathy (som har deltagit i tva OS i kanot. Vid
senaste OS blev hon besegrad av Agneta Andersson, Sverige).

* Det ar viktigt att ha relevanta tester och att de férdndras 6ver tiden eftersom verksamheten och
arbetsforhallandena foréandras.

* Det ar viktigt for verksamheten att ha manniskor med olika egenskaper som kompletterar



varandra i arbetslagen.

* Brandmannen séger: ”Att fa in kvinnliga brandmén pa stationerna har foérdndrat allting. De mén
som har problem med att acceptera kvinnor i yrket har problem med ménnen ocksd”

* Cathy har fatt tva barn under de 10 ir som hon varit brandman och hon tycker att yrket ar lika
spannande och bra som for 10 &r sedan.

* Cathys instillning nir hon borjade som brandman var att det inte skulle bli ndgra problem att
arbeta tillsammans med méin. Men det var en mycket naiv instéllning. Det blev problem med det
mesta. Alla brandmén sov i samma rum. Det var inte planerat med toaletter och duschar. Det fanns
ingen policy faststilld. Det blev oro och feltolkningar for att ingen visste vad som géllde.
Fortfarande sover tolv brandmén (och kvinnor) i samma rum men med skdrmar mellan singarna.
Kvinnorna har separat toalett- och duschrum.

* Det finns inga inskridnkningar vid rekrytering t ex vad avser krav pa alder, 14ngd och vikt och det
ar reglerat i lag att ingen ska diskrimineras. Det handlar bara om att att klara de krav som arbetet

stiller.

Cathy berittade att man i Los Angeles City Fire Department pa 70-talet, for att underlitta
rekrytering av kvinnor, siankte de fysiska kraven vid testerna. Resultatet blev att de manliga
brandménnen blev negativa till kvinnliga brandmén och att kvinnorna kénde sig underligsna.
Ingen av de kvinnor som anstélldes vid denna tidpunkt finns kvar som brandman idag.

Los Angeles, 9 april

Besok vid Los Angeles, County Fire Department, Services Division. Chefen Graham och
inspektor Mark Tolbert métte. Direktor Rick Guero fran branmannafacket fanns pa plats och
informerade om fackliga fragor.

Den brandman som inte klarar de fysiska testerna varje ar far sluta sin anstillning. Men innan detta
far brandmannen tre manaders lattare tjanstgoring s k rehabtraning. Syftet ar att fa tid att tréna s&
att brandmannen kan genomféra testerna pa nytt och férhoppningsvis klara dem.

Los Angeles County Fire Department har rykte om sig att vara en av de bésta raddningstjénsterna i
bade California och i USA. Dir finns 6ver 4 000 brandmén. Personalen dr mycket skicklig och de
har ett mycket bra samarbete med andra raddningstjanster framst vid jordbavningar och stora
brander.

Hir arbetar numera en svenska, Eva Mauck, som under tre ar trdnat for att klara de fysiska testerna
for att kunna anstéllas som brandman. Hon &r ocksé utbildad sjukskoterska. Tyvarr fick vi inte
triffa henne p g a att hon gick en sjukvérdsutbildning.

Inspektor Tolbert visade 6vningsanordningarna pa omradet. I varje klass fanns ca 40 elever. I
Sverige har vi 24 elever/klass. Det var ocksa helt andra krav pa disciplin 4n i Sverige. Eleverna
rorde sig mellan de olika 6vningsanordningarna och klassrummen springande i kolonn.



Vi triffade tva kvinnliga brandmén, Cindy Barbee och hennes kollega. De hade varit brandmén i
14 resp 10 ar. En av dem hade arbetat som sjukskdterska innan hon blev brandman. De siger bada
att brandmin maste ha med sig viljan och motivationen att trdna fran barnsben. Cindy berittade att
for tio ar sedan skulle alla brandmin behandlas lika och se lika ut t ex sé skulle alla vara
kortklippta. Cindy hdvdar bestdmt att kvinnor inte ska likna mén. Det fanns ingen policy for
barnledighet eller ndgot annat dokument som beskrev hur brandménnen skulle hantera olika
situationer. Det var en stor brist. Idag finns dessa dokument och personalen kénner till innehallet.

San Diego, 10 april
Traff med Chief Deputy Monica Higgins i San Diego.

Monica Higgins var en av de tva forsta kvinnliga brandminnen i San Diego. Nu &ar hon hogsta
chefens stéllforetradare. Idag finns det 1 000 brandmin i San Diego varav 80 &r kvinnor. Under
1996 anstéllde raddningstjansten i San Diego 60 brandmin, 14 var kvinnor. San Diego hade inte
forberett sig for att anstélla kvinnor. Monica kom till station nr 1. Allt blev fel. Toaletter,
duschméjligheter, kldader som var for stora m m. Man skulle ha klarat ut dessa praktiska problem
innan kvinnorna anstilldes. De ansvariga glomde eller forbisag att informera bade kvinnor och
min om vad som skulle hinda nér arbetslagen blev blandade. Vid rekrytering av kvinnliga
brandmén maste foljande punkter vara forberedda:

* De kvinnliga brandménnen maste ha std fran ansvariga chefer.
* Bestdm och informera om vad som ska gilla i olika policyfragor.
* Se till att rum, kldder, duschmdjligheter, toaletter m m ar forberett.

* Kvinnor behéver mer tid for traning bade fore anstillningen som under tiden da de ut6var yrket.
Detta dr mycket viktigt. Ddremot ska alla ha samma tid for traning i tjénsten.

Att det ar viktigt att ha bestimmelser som reglerar olika sitationer visar en federal dom dér San
Diego filldes for att inte ha en policy som reglerade arbetsférhéllanden for gravida kvinnor. I
domen faststélldes att San Diego skulle betala ca 300 000 dollar i skadestand till kvinnan samt
inféra bestammelser som reglerade arbetsférhallanden under graviditet.

De forsta kvinnliga brandminnen var hért bevakade under flera ar av bade andra brandmén och av
massmedia. For 20 ar sedan slutade méanga kvinnliga brandmén p g a att férhallandena pa
arbetsplatsen inte var bra eller for att de inte klarade alla arbetsuppgifter.

I San Diego gors en arlig test av alla brandmén och det 4r samma tester som vid
anstillningstillfillet. De fysiska testerna har varit foremal for provning i federal domstol. Testerna
togs fram av en oberoende expert. De maste vara yrkesrelaterade. Det har varit ett stort problem
under 20 ars tid med att fa relevanta tester. Nu finns tester som &r godkédnda och accepterade av de
flesta.

Nir det galler att f4 kvinnliga sokande s& har Monica och hennes kollegor varit ute pa skolor,



idrottsgymnasier och pratat med idrottskvinnor for att viacka intresse och fa dem att soka till
brandmannayrket. Men hon har ocksé berittat om vilket tufft och krdvande arbete det ar.

Monica Higgins har genomfort en stor undersokning i 100 stdder i USA. Hon har fragat vad
raddningstjansten anser om att ha bade kvinnliga och manliga brandmén. I en skala 1-5 dér 1= inte
alls bra och 5= mycket bra, ligger svaren pa 4,5. Hon menar att férandringar har skett pa tre
omraden.

1. Attityderna till kvinnliga brandmén dr mycket mer positiva idag.

2. Stationerna har férdndrats. Alla brandmén i San Diego har eget rum. Fordndringar av duschrum
och toaletter har skett.

3. Testerna har fordndrats och blivit mycket mer arbetsrelaterade.

Ovriga erfarenheter som Monica Higgins ville formedla var:

* Minnen tyckte att de fick in kvinnor i sin “klubb”’som storde klubbverksamheten.
* Brandménnens fruar ansag att kvinnliga brandmin var ett hot mot dem.

* Information dr mycket viktigt. Alla méste fa veta varfor forandringar sker, alltifran varfor tester
fordndras till varfor duschrum byggs om.

De fysiska testerna ar naturligtvis viktiga men intervjuerna ar viktigast for hogste chefen.
Intervjuerna genomf6rs i tva steg.

1. Basintervjun som bestar av 4 fragor (ca 15 minuter) Det 4r attitydfragor som stills t ex hur
brandmannen 16ser en uppgift som ir relaterad till en arbetssituation. Samma fragor till alla.

2. De hogsta cheferna genomfoér den andra intervjun. Beroende pa antalet sokande och antalet som
ska anstillas kan dessa intervjuer ta flera veckor. Intervjun tar ca 25-30 min/person. Det dr den
hégsta chefen som gor det slutliga urvalet.

Besok pa Fire Academy Training Center dvs San Diegos raddningsskola. Anldggningen visades av
Captain Virgil Hathaway. Vi fick tillfalle att prata med en kvinnlig och en manlig brandman under
utbildning. Bade var mycket positiva till utbildningen. Gruppen bestod av 36 blivande brandmin
varav 4 kvinnor. En grupp brandmén genomférde sin vecko6vning (en kemévning) pa
raddningsskolan. Ovningen leddes av en kvinnlig captain (brandmistare)

Besok pa Fire Station nr 14 i San Diego och samtal med tva kvinnliga brandmén varav en var
gravid och en medlem i kvinnokommittén. De hade varit med om olika tuffa situationer som
grundat sig pa oformagan hos mén och kvinnor att forsti varandra men ocksa p g a att kvinnor
rekryterats med lagre fysiska krav. Det har blivit béttre och béttre, sdger kvinnorna. Mannen
understryker att de 4r positiva till kvinnliga brandmén men de maste klara arbetsuppgifterna. Aatt



kvotera in kvinnor genom att sinka kraven missgynnar alla och medfor att arbetet utférs med
bristande kvalité. Daremot maste alla acceptera att en uppgift kan 16sas pa mer 4n ett sétt.

San Bernadino 11 april
San Bernadino, California Department of Foresty and Fire Protection (CDF).

Mote med Chefen for CDF, informationsansvarig Bill Peters, facklig representant, en kvinnlig
captain (Mary) samt chefen for utbildnings- och triningsavdelningen.

Kinnetecknande for organisationen vid CDF ir ett mycket tydligt delegerat ansvar pa alla nivaer.
En captain kan t ex bestdlla materiel och andra resurser i samband med t ex en skogsbrand for 10
000 dollar och mer.

Idag finns det kvinnor pa alla nivaer i organisationen bl a en divisionschef. For tio ar sedan fanns
4 kvinnor i hela organisationen.

Att fordndra testerna genom att minska kraven for kvinnliga brandmén motverkar syftet.

De yngre brandménnen 4r motstandare till kvinnliga brandmain. Det dr férvanande att det
fortfarande 4r sa.

Det ar viktigt att kvinnliga brandmén fir en mentor.
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SAMMANFATTNING

I Delstudie A studerades den fysiska belastningen pa rdddningsmannen
under realistisk, varm rékdykning. Savil heltids- (213 personer, medelalder
38 ér) som deltidsanstédllda (68 personer, medeldlder 35 &r) riddningsmaén
deltog. Grundkravet for deltagande var att riddningsménnen skulle vara
godkanda enligt AFS 1995:1 (gang pa rullmatta) vilket alla klarade fransett
ett par personer. Men av dem som klarade grundtestet rokdykte inte 21
heltids- (medeldlder 50 ar) och 14 deltidsanstillda (medeldlder 41 ar).
Delstudien har kunnat identifiera flera skillnader i rékdykningsprestation.
Formdagan att klara godkidnd rékdykning innehdllande tva livrdddningar
foljda av en sliackning var relaterad till maximal fysisk prestationen pa
rullbandet (inkluderande uppvarmning, 2 minuter, testet enligt AFS 1995:1,
6 minuter, samt dérefter en stegrad belastning till det att arbetet avbrots). Ju
battre fysisk kondition desto stdrre var chansen att rdddningsmannen
klarade roékdykningen. Hogre alder var relaterad till en lagre fysisk
kapacitet (max.tid pa bandet). Detta kan vara en anledning till att de flesta
som inte rokdykte narmade sig 50 ars dlder. Men skillnader fanns ocksa
mellan heltids- och deltidsanstillda. Fér samma tidsprestation pa bandet
(min) klarade, av dem som rokdykte, en stérre andel (%) heltidare
rokdykningen jamfoért med deltidarna (58% resp. 38% vid 8-10 min, 85%
resp. 56% vid 10-12 min, 86% resp. 63% vid 12-14 min). Detta kan bero pa
formégan att klara uppkomna komplikationer. Vid slangbrott under
rokdykning var andelen deltidare som avbrét 6vningen mycket stérre dn
andelen heltidare som brot (92% resp. 24%). Skickligheten i utfért arbete,
beddmd i kategorierna taktik/kommunikation, lyftteknik, sékteknik, och
strélforingsteknik har visat pad skillnader mellan heltidare och deltidare.
Beddmningen gjordes av den instruktér som foljde rokdykningen men
betygsattningen gjordes &ven av rdddningsmannen sjdlv. For den
heltidsanstéllde var 6verensstimmelse mycket god mellan instruktdrens och
riddningsmannens egna beddmningar i samtliga kategorier. For den
deltidsanstdllde var avvikelsen storre. Genomgaende klassade den
deltidsanstdllde rdddningsmannen sig sjdlv battre dn vad instruktdren
gjorde. Instruktoren klassade heltidaren bittre dn deltidaren inom samtliga
kategorier utom i sokteknik ddr bada grupperna anags vara lika goda.

I Delstudie B utfoérdes en férdjupad studie av den fysiska belastningen vid
gang pa rullmatta samt vid kall och varm rékdykning pa heltidsanstdllda
raddningsmaén (10 personer, medelalder 36 ar). Det framkom att effektkravet
var lagre eller betydligt lagre dn det som AFS-provet (grundtestet) krdvde
(1143 W). De moment som var mest effektkravande var livraddning (619 -744
W, medelvdarde under momentet) medan sldckningsmomenten var nagot
mindre krdvande (515 - 550 W, medelvarde). Det storsta effektkravet
upptrddde vid sldpning av offret och vid returen med sldckutrustningen nér
dessa moment skedde uppfor trapporna. Effektkravet var dd i niva med
eller ndgot hogre dn vid AFS-provet pd rullmatta. Lungventilationen for
given arbetsbelastning var under rékdykning betydligt hogre (10,8 - 12,4
W/(1/min)) &n under gang pa rullmatta (15,6 W/(1/min)). Ungefér samma
virden erholls bade vid kall och varm rokdykning. Hjartfrekvensen for
given effektutveckling var under gédng pa rullmatta (5,8 W/(slag/min)) lagre
eller betydligt ligre d4n under rokdykning (5,0 W/(slag/min) vid kall
livriddning, 4,3 W/(slag/min) vid kall slickning, 4,1 W/(slag/min) vid
varm livraddning och 3,4 W/(slag/min) vid varm sldackning. Skillnaden
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orsakades sannolikt av dels arbetsformen, dels varmebelastningen. Pulsen,
6kade kontinuerligt under rokdykningen. Detta innebar att dven ett relativt
litt arbetsmoment, som att ligga still och sldcka, ofta sammanf6ll med hég
hjartfrekvens, ofta hogre dn det AFS provet orsakade som mest. Effekten var
speciellt tydlig vid varm rokdykning. Detta tyder pa att virmebelastningen
dr en viktig komponent i den totala belastningen och att vdrmen spelar
storre roll ju lingre exponeringen sker. Ett matt pd vdrmebelastning ar
forlorad kroppsvikt pa grund av svettning. Den var 0,4 kg vid kall
rokdykning (ca +10°C), 1,2 kg vid varm rokdykning (ca 55°C, medel-
temperatur) och 1,7 kg (ca 90°C, medeltemperatur under Delstudie A).

I Delstudie C studerades kravet pa styrka och kondition vid livraddning,
barbdrning och slangdragning p& 11 civilpliktiga rdddningsmin
(medelalder 21 &r). Kravet pa styrka och effektutveckling jamférdes med
férmagan att utveckla muskuldr arm- (558 W, mekanisk effekt) och beneffekt
(778 W, mekanisk effekt) samt styrka i hinderna (635 N) vid standardiserade
test. Den maximalt utvecklade arm- och beneffekten var positivt relaterad
till kroppsvikten. Kopplingen mellan vikt och handstyrka var mindre
tydlig. Livraddning 20 meter utefter ett horisontellt plan gjordes snabbare
av den som var muskuldrt starkare. Att sldpa offer insvept i en filt var tyngre
(16,2 sekunder, 515 W mekanisk effekt) an nir offrets klader var i direkt
kontakt med betonggolvet (11,4 sekunder, 447 W mekanisk effekt). Tekniken
att sldpa stidllde olika krav pa styrkan. Nér offret slipades, utan att lyftas
(dragvinkel 38° mot golvplanet), utefter golvet var effektkravet stérre dn néar
offret delvis lyftes fran golvet (54° mot golvplanet) i samband med
slipningen. Skillnaden i dragvinkel gjorde dock att kravet pa styrka var
storre i forra fallet (392 N i dragriktningen) dn i det senare fallet (337 N
idragriktningen). Foljaktligen kommer den som &r kort till ldngden eller &r
muskulért svag i dverkroppen att tvingas utveckla motsvarande storre effekt
i benen for given forflyttningshastighet. Barbdrning savil inomhus (1 m/s, 3
varv a 120 m) som i terrdngen (0,9 m/s, 3 varv a 105 m) dr mycket krdvande
om bara tvd bar utan hjidlp av bérsele eller liknande (puls 146 slag/min,
effekt 696 W och subjektiv skattning "mycket kraftig belastning” av armarna
respektive 161 slag/min, 900 W och skattningen "mycket kraftig" till
"extremt kraftig belastning” av armarna. Om bérbérning ska utféras under en
langre strdacka, 300 m eller mer, maste hjidlpmedel i form av bérselar eller
liknande inga i utrustningen. Férmagan att bdra bar var inte tydligt relaterad
till den muskuldra arm-, ben-, eller handstyrkan. Slangdragning i trapphus
tycks vara nagot mer belastande for slangféraren dn pa strdl(munstycke)-
foraren. Slangkorgbdrning (100 m) och dédrefter slangutldggning (100 m) i
terrangen var krdvande for sdvil armstyrka som kondition. Slangkorgarnas
hogre vikt (2 st a 32 kg) medférde att effektkravet (1125 W), pulsen (168
slag/min) och energiomséattningen per forflyttad vikt (kg) och strdacka (m)
(91 J/(kge*m)) var ndgot hogre dn vid barbirning i terrangen. Det senare
védrdet ar dubbelt sa hogt som ndr motsvarande vikt bdars pa ryggen med
hjélp av en god bérutrustning.
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SLUTSATSER
Delstudie A.

Formagan att framgangsrikt klara en komplicerad rékdykningsinsats
paverkas av den fysiska arbetsférmagan mitt som maximal gangtid pa

lutande rullband. Men dven aldern har en betydelse for resultatet. Aldre,
som genomgéende har lagre fysisk kapacitet 4n de yngre, genomférde, trots
att de klarat AFS-testet, rokdykningsévningen i ligre omfattning dn de
yngre. Detta kan tolkas som att nidr rokdykaren ndrmar sig 50 ar anser han sig
inte behdva rokdyka. En annan tolkning kan vara att misstanken att inte
klara 6vningen medférde att han inte genomférde den som rékdykare, utan
foredrog att agera som rokdykarledare, pumpskotare etc. Ett faktum ar att
olika medicineringar bl. a. mot hogt blodtryck blir mer frekvent med
stigande alder. Darmed kan detta tas som en anledning till att inte rokdyka.
Detta innebdr att &dldre (mer erfarna) rokdykare, som skulle kunna
kompensera sin lagre fysiska kapacitet med en storre erfarenhet, inte gor
detta utan undviker rékdykning i hog grad. Genom att bara studera de som
rokdykt kan konstateras att hogre fysisk kapacitet 6kar chansen till lyckad
genomford rokdykning. En relativt stor skillnad mellan heltids- och
deltidsanstdlldas prestation foreligger dock. For given fysiska kapacitet ar
andelen deltidare som klarar 6vningen farre. Detta skulle kunna tolkas som
att rokdykarfardigheten, som ar lagre hos de deltidsanstédllda jamfort med
heltidarna enligt instruktérernas beddmning, paverkar férmagan att klara en
komplicerad insats. Totaltiden foér rokdykningen var ldngre for deltidarna.
Trots detta arbetar dessa inte langsammare. Skillnaden dr att deltidarna vilar
langre mellan aktiviteterna, troligtvis beroende pd att deras fysiska kapacitet
var lagre. Orsaken till att farre deltidare klarade 6vningen vid given fysisk
kapacitet beror till stor del pa att de drabbades i hégre grad av slangbrott
jamfért med heltidarna. Beslutet att bryta &vningen vid slangbrott var
dessutom mycket mer frekvent hos deltidarna. Detta far foljden att en
deltidare med samma fysiska kapacitet som en heltidare inte klarar
rokdykningen i samma omfattning som den heltidsanstidllde. Detta kan
antingen tolkas som att deltidarna var i hogre grad &n heltidarna sa
paverkade av arbetstyngden och vdarmen att de tog tillfallet att bryta vid
slangbrottet eller att den fysiska férmagan var tillracklig men att de inte
formadde klara den komplikationen som foljde av haveriet. I det forra fallet
behdver deltidaren mer traning att agera sa arbets- och virmebelastningen
inte blir hégre dn den heltidaren utsitts for. I det senare fallet behover
deltidaren mer trdning att 16sa komplikationer som kan uppstd under en
insats. Rokdykningsovningen, sd som den utférdes i Delstudie A, ar i fysiskt
avseende ndra den Ovre grans som kan krdvas av en rokdykare, detta av flera
skdl; luften rdacker knappast for en lingre insats, dessutom orsakade
temperaturen och arbetets tyngd en s&@ hog varmuppelagring att risken for
varmeutmattning inte ldngre ar forsumbar. For att minska risken bér
konditionen forbdttras. Dessutom bor sék- och slickteknikerna optimeras
for att exponeringen mot virme ska bli s 1dg som mgjligt.
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Delstudie B.

AFS-testet dar mer eller mycket mer effektkrdvande &n vad som krévs i
genomsnitt under de olika rékdykningsmomenten (livrdddning och
slickning) som ingick i Delmoment A. Ungefér lika tungt eller ndgot tyngre
var arbetsmomenten bara nir offret och/eller sldckningsutrustningen skulle
slipas uppfér trapporna. Foljdaktligen bér en rdddnings- och
slackningsaktion som utfors i ett vdningsplan bli mindre fysiskt betungande.
Luftférbrukningen kan litt misstolkas som att arbetet dr tyngre dn det
faktiskt &r. Men pa grund av arbetsformen, dir krypning och gidng med lag
kroppshdllning ingar, paverkas andhidmtning pa sddant sitt att normalt
andningdjup forhindras. Ddrmed okar savdl andningfrekvensen som
lungventilationen jamfért med om samma effektutveckling skulle ske pa ett
rullband. Aven vid sldckning uppstar samma fenomen eftersom mycket av
arbetet utférs med armarna, ddr ocksa statiska arbetsmoment ingdr. Virmen
i sig paverkar andningen relativt lite, mdjligtvis kan en viss “"flamtreaktion”
skonjas under slackning i varmt klimat. Den férhéjda lungventilationen goér
att betydligt mer luft krdvs dn vad som kan férvdntas vid motsvarande
arbetstyngd. Luftférbrukningen kan o&ka ytterligare pa grund av lidckage
mellan mask och underliggande huva. Studien visar att den individuella
skillnaden i luftférbrukning kan vara mycket stor vilket skulle kunna orsaka
komplikationer for ett rokdykarpar om en i paret drar mycket mer luft &n
den andre och ddarmed tvingas avbryta rokdykningen tidigare. Relationen
mellan effektutveckling och hjartfrekvens visar att arbetsformen paverkar
pulsen. Graden av utvecklad effekt for given puls var betydligt hégre under
gang pé rullmatta &n vid rokdykning, dven i kallt rokhus. Sannolikt dr det
arbetet med armarna och den hopkrupna héllningen som hdjer pulsen utan
att darfér hoéja effektutvecklingen i motsvarande grad. Ju varmare
omgivningen ar desto storre blir effekten eftersom vdrmens inverkan pa
hjartfrekvensen adderas till effekten av arbetsformen. Detta innebidr att
under exempelvis slackningsproceduren kan den nyttiga effekt som
produceras vid given hjidrtfrekvens vara reducerad till s lite som bara
hilften av den som kan utvecklas vid ging pd rullband i svalt klimat.
Foljdaktligen dr gang pa rullband inte nddvandigtvis mer "relevant” som
fysisk testaktivitet dn arbete pad ergometercykel. Resultaten visar att AFS-
testets effektkrav dr hogre dn det som rokdykning krdver men att AFS-testets
belastning matt som hjartfrekvens ar ldgre an vad som manga ganger nas
under varm rékdykning. Den komponent som gor rokdykningen tung och
krdvande dr viarmebelastningen. Utan denna skulle AFS-kravet kunna vara
satt lagre. Men for att klara av bade arbete och vdrme krédvs hogre fysisk
kapacitet 4n ndr bara en av komponenterna rdder. Hur mycket hogre fysisk
kapacitet som behdvs beror alltsd pd temperaturen under och tiden for
rokdykningen, ju varmare och ldngre tid desto hogre kapacitet krédvs.
Utifran resultaten fran Delstudie A tycks en sddan komplicerad rékdykning
klaras béttre om rokdykaren har den heltidsanstdlldes fardighet och
kunskap samt att den fysiska kapaciteten &r 10-15% hogre dn vad AFS 1995:1
kriver foér rékdykare, mitt pa rullband. Annu bittre vore om
konditionskravet for nyrekrytering gillde. Formégan att klara AFS-testet
pédverkas av kroppsvikten. For den som véger lite ar, trots bordans vikt, det
lattare att klara testet om det utférs pd rullband medan den tunge
favoriseras av om testet sker pa ergometercykel. Brytpunkten gar vid cirka
75 kg nakenvikt. Rokdykarnas genomsnittsvikt, som &r drygt 80 kg, innebar



FOA 5 28 juli 1997

Avd. for Humanvetenskap
U. Danielsson

att om AFS-testet avldggs pa band maéste de ha en fysisk kapacitet som dr ca
6% hogre dn vad som skulle ha krdvts om de istillet gjort testet pa

ergometercykel.

Delstudie C.

De aktiviteter, forutom rokdykning, som en rdddningsman ska utféra ar
oftast mindre fysiskt krdvande dn varm rokdykning. Dock dr bdrning av bar
och slanglddor mycket belastande f6r armar och hidnder. Detta medfor att
uthalligheten dr mycket begrdnsad vid barning av tunga bérdor i hinderna.
Situationen kan forbdttras radikalt om barhjdlp i form av birsele eller
liknande anvdnds. Med sadan utrustning skulle den lokala belastningen pa
kroppen minska avsevdrt med forbdttrad uthalligheten som f6ljd. Betydligt
langre barstrdckor skulle kunna uppnds innan vila eller bdrarbyte behover
ske. Slangdragning i trapphus tycks vara mindre fysiskt krdvande dn 6vriga
rokdykaraktiviteter 4ven om trycksatta, vattenfyllda slangar ar tunga och
svarhanterliga. Resultaten tyder pa att stralrorsféraren belastas ndgot mindre
an slangféraren. Nivan pa det fysiska kravet bestdms dock huvudsakligen av
hur snabbt rékdykarna avancerar uppfor trapporna. Férmégan att livradda
personer genom att slipa dem ut ur ett riskomrdde bestims av
muskelstyrkan i allmdnhet. Men ju ldngre striackan dr desto storre betydelse
far konditionen. Styrka i ben och armar samvarierar med kroppsvikten
vilket gor att exempelvis kvinnor &dr dubbelt (kén och storlek)
handikappade i detta avseende. Muskuldr styrka som mojliggér en
slapteknik didr offret lyfts hogt krdver en motsvarande lagre effektutveckling
dn om lyftet dr 1agt och en stor del av offret dr i kontakt med underlaget.
Sannolikt krdvs en viss minimistyrka for att aktiviteten inte ska ga
oproportioneligt ldngsamt. Detta kan innebédra ett avsevédrt bekymmer om
livraddaren ar kort och/eller svag i éverkroppen. Storst krav péd styrka
krdvs sannolikt vid livrdddning uppfér en trappa. Om plats finns for tva
personer att gé bredvid varandra och sldpa offret genom att greppa om
bandstéllet (eller liknande) dr det rdkdykarparets gemensamma fysiska
kapacitet och styrka som blir avgérande for om rdddningen ska kunna vara
mojlig att genomféra. Om det inte finns utrymme fér tvd personer i bredd,
eller om rdddningen ska utforas av bara en person, kommer den enskildes
fysiska kapacitet vara helt avgérande foér utgangen av livraddningen. Detta
kan diskvalificera valet av sméd personer och kvinnor som raddningsman.
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Rekommendationer

For lyckad, varm, rokdykningsinsats av den omfattning och karaktédr som
Delstudie A beskriver bor den fysiska kapaciteten hos rokdykaren vara 10
till 15% hogre dn den AFS 1995:1 kraver. Annu béttre vore om
minikapaciteten hdjdes till den niva som rekommenderas gélla vid
nyrekrytering av rokdykare. Om detta diskvalificerar féor manga, exempelvis
dldre rokdykare eller férhindrar anstillning av kvinnor i nagon hogre
omfattning, bor atgdrder vidtas som minskar belastningen under
rokdykning. En viktig atgidrd ar att minska virmebelastningen. Det kan
eventuellt ske med hjdlp av inférande av ny utrustning eller s bor taktiken
eller bemanningen dndras sa att varje individs rokdykningstid minskas.
Viktigt ar att rokdykarens kunskap om och handhavande av utrustningen dr
sddan att exponeringen mot vdrme blir s& kort som mojligt. Detta dr speciellt
betydelsefullt f6r den som har g fysisk kapacitet. Rokdykaren bér trdnas
att klara oférutsedda situationer som foljer av exempelvis slangbrott. Ett
annan vag att minska viarmepaverkan vore att krdva att rokdykning avbryts
ndr en storre luftreserv aterstdr dn vad som géller nu, alternativt att mindre
luftflaskor anvdnds. Utrustningens vikt bor reduceras for att minska den
fysiska belastningen. Lattflaskor bér dérfor inforas i en stérre omfattning.
For att identifiera vilka faktorer som péaverkar vdarmebelastningen mest bor
simuleringsberdkningar genomféras dir arbetstaktik, klimat och utrustning
(beklddnad) varieras. Metoder att ridda offer genom ldnga, trdnga eller
branta passager bor utvecklas med syfte att minska kravet pd muskuldr
styrka och kondition. Barning av bér, slanglddor och liknande bor inte géras
i hinderna utan tyngden bor férdelas med hjédlp av bérsele eller liknande.
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