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Abstract

Development of Methods - Fire Inspections — Seminars

After the investigation of new methods in fire inspections (FOU REPORT P21-139/96) it
became necessary to discuss the results with those who work with fire inspections. Opinions
from the discussions and suggestions for the future work are represented in this report.
The “main problem* for a fire inspector is how to market the “fire-safety mission®. The
answer to the question how to develop fire inspections is therefore to motivate the owners
and holders to work with fire safety themselves. Fire inspectors must be able to develop
their competence, all parties concerned have to cooperate and the support from those in
power have to increase through an effective system of support and feedback as well as
offering training.
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Sammanfattning

I februari 1995 fick Lars Fredholm Riaddningsverkets uppdrag att studera dagens brandsyne-
verksamhet och metoder att utveckla densamma. Fredholms resultat redovisas i FoU rap-
port P21-139/96 “Metodutveckling Brandsyn, brandsyn, tillsyn, dgaransvar -En utredning
om méjligheter att utveckla brandsyn.*

I uppdragsformuleringen fanns en mening som tjinade som évergripande mal for studien:
"] studien skall presenteras forslag pa fortsatt inriktning och metoder for brandsyne-
verksamheten pa kort och 1ang sikt utifran omgivande faktorer och optimalt utnyttjande av
resurser.”

De forslag till fortsatt inriktning av det forebyggande brandskyddsarbetet och metoder for
brandsyneverksamheten som foreslés i slutrapporten beslutades under arbetes géng foras
ut via ett antal seminarier runt om i landet. Fem seminarier holls i mars-april 1996 pa
Riddningsverkets skolor i Rosersberg, Revinge, Sando, Skovde och i Karlstad. Totalt del-
tog ca 250 personer fran riddningstjénster, lansstyrelser och foretag vilka alla bidrog med
virdefulla synpunkter for framtida arbete.

Under de senaste 10 dren har brandsynen utvecklats fran att till storsta delen vara inriktad
pétillsyn av tekniska brandskyddslosningar till att i 6kad utstrackning omfatta organisato-
riska och ménskliga aspekter samt att se till objektets helhetslosning avseende brandskyd-
det. Objektets eget brandskyddsarbete, personalens kompetens, forutsittningar att fore-
bygga brands uppkomst och att sjilva gora en forsta insats har fatt 6kad betydelse.

Brandsyneforrittarnas storsta “problem” som det beskrivs i Fredholms utredning och vil-
ket ocksa framgick vid seminarierna ir att silja in “brandskyddsbudskapet” hos objektens
foretriadare, att fa dgare eller innehavare intresserade att sjélva arbeta med sitt brandskydd
och att motivera varfor brandsyn utfors.

De flesta brandsyneforrittarna anser att de har tillricklig kompetens for att utféra brand-
syn i dag. Fran objektens sida ges dock uttryck for att riddningstjdnstens personal inte har
tillréicklig kompetens och helhetskunskap om foretagandets villkor. Forsakringsbolagen
menar att riddningstjidnsterna i huvudsak hanterar personsikerhetsaspekter men att de inte
i tillrécklig utstrickning tar hiinsyn till egendomsskyddet och att de inte samordnar sin
brandsyn med forsikringsbolagens verksamhet. De olika intressenterna har saledes olika
uppfattning om varandras roller och betydelse fér verksamheten. Gemensamt for alla par-
ter 4r onskemal om en utvecklad och fordjupad procedur betrdffande brandsynen.

P4 frigan hur brandsyn kan utvecklas och forbattras framgér vikten av att ka dgarens
medvetenhet och forstielse for brandskyddsproblematik samt att dgare/innehavare sjdlva
bor ha former av interna sikerhetsorganisationer och internkontroller. Dessutom bor
brandsyneforrittare erbjudas mer utbildning eller vidta atgérder for att hoja sin kompe-
tens for sarskilt komplicerade objekt. Samarbetet Sver olika granser dr ocksa viktigt och
bor utdkas liksom stodet fran centrala myndigheter med erfarenhetsuppf6ljning och
vidareutbildningar.



Fredholms forslag till utveckling

Lars Fredholm utgar fran tva grundvirderingar i sina forslag pa utvecklingsétgirder. Den
ena dr att “rida pa radande trend”, att brandsynen utvecklas till att omfatta kontroll av
organisatoriska, helhetsinriktade aspekter och kvalificerade analyser med utveckling av
den forebyggande verksamheten i vid mening. Den andra ir att understddja de kommu-
nala mojligheterna och "hungern” efter att utveckla sig, dvs ge dem stéd och kraft att
kunna arbeta med utvecklingsarbete och forma effektiva arbetsformer.

Utifran ovanstaende grundvarderingar foreslar Fredholm sju kraftsamlingsinriktningar:

1. Agare och innehavare
Skapa medvetenhet om brandskyddsproblematik och vikten av att dgare/innehavare tar
lopande ansvar for sitt brandskydd.

2. Kompetens och verksamhetsutveckling
Skilja pa elementdr och fordjupad brandsyn liksom pa kompetenskrav for brandsyn pa
olika grad av komplicerade objekt

3. Tillsynsrutiner
Analysera och klara ut strukturerna fér det kommunala tillsynsansvaret enligt
rdddningstjanstlagen.

4. Mélstrukturer
Utveckla och forbattra den kommunala malstrukturen om férebyggande verksamhet inom
raddningstjanstlagens ansvarsomrade och dess anvindning

5. Understdds -och erfarenhetsuppfoljningssystem
Skapa utbildningsmojligheter, kontakter och samordning, former att samla, analysera och
aterge erfarenheter samt fanga upp och omsitta forskningsresultat till anviandbar kunskap.

6. Integrering av raddningstjédnstens forebyggande och operativa verksamheter
Utnyttja samtlig personal i den breda forebyggande verksamheten via informations- och
utbildningsaktiviteter, alla behover inte vara utsedda brandsyneforrittare.

7. Sammanhéllande och fungerande begreppssystem

Skapa ett begreppssystem for hela den forebyggande verksamhetens hantering som kan
hjilpa riddningstjanstens aktorer formulera mal, prata med varandra pa olika nivaer, prata
med politiker, utforma organisationen och verksamheten samt att utveckla och forandra
rddande praxis.

Att utveckla en modell for fordjupad och systeminriktad brandsyn eller risk- och skydd-
sanalys med tillhdrande rutiner i praktiken samt kompetens for att genomféra arbetet ser
Fredholm som ett av utredningens huvudforslag.



Grupparbetsuppgifter vid seminariedagarna

Seminariedagarna inleddes med att Lars Fredholm presenterade sin utredning och sina
forslag till kraftsamlingar. Direfter arbetade deltagarna i mindre grupper med fragestéll-
ningar i &mnet. Detta for att pa ett avspént sitt forsoka finga synpunkter pa utredningen,
trender fran “verkligheten” samt kunskap och goda idéer fran deltagarna. Grupparbetena
redovisades och det gavs mojlighet att stilla fragor innan Riddningsverkets representant
summerade dagens intryck och presenterade den tinkta fortséttningen pa verkets arbete.
Svenska Brandforsvarsféreningen vilka deltog med en representant vid varje seminarium
presenterade slutligen sitt ”paket” internkontroll.

Varje grupp fick i uppgift (grupparbetsuppgifter se bilaga 1) att diskutera ett av nedansta-
ende teman med fragestillningar som byggde pa utredningens forslag:

1. Hur skapas medvetenhet om brandskyddsproblematik och ansvar hos dgare och inneha-
vare?

2. Hur kompetens- och verksamhetsutveckling bor se ut for rdddningstjdnstens personal
som arbetar med forebyggande verksamhet. Savil behovet av kompetens hos framti
dens brandsyneforrittare, kundens férvantningar och hur kunskapsspridning och
erfarenhetsutbyte skall kunna ske i framtiden.

3. Hur tydliga och vil genomtinkta mal kan anvindas som instrument for att styra och
utvirdera kommunens forebyggande verksamhet, hur man kan arbeta med mélstyrning
inom den forebyggande verksamheten och hur mélstrukturen kan anvéndas i det var-
dagliga forebyggande arbetet?

4. Hur integrering av riddningstjénstens forebyggande och skadeavhjdlpande verksam-
heter bor ske.

5. Hur ett sammanhéllande begreppssystem for den forebyggande verksamhetens hante-
ring skulle kunna se ut.

6. Hur kommunernas riskinventeringar och riskanalyser kan anvéndas i det férebyggande
arbetet och vilken relation som finns i dag respektive i morgon mellan riskhanteringsar
betet och brandsyneverksamheten.

7. Hur ser raddningstjanstlagen och dess gransdragningar ut for den forebyggande verk-
samheten, fér tillsynen samt i férhallande till annan verksamhet pa kommunal, regional
och central niva.

8. Hur kan en modell for fordjupad och systeminriktad brandsyn eller risk - och skydds-
analys for vissa typer av objekt och elementér brandsyn for mindre komplicerade objekt
se ut.

Det diskuterades livligt och manga erfarenheter byttes i grupperna. Svar och synpunkter
redovisades sedan for alla seminariets deltagare vilket ledde till ytterligare diskussioner.
Pa grund av det begrinsade deltagarantalet i Sand6 anvindes bara de fyra forsta grupp-
arbetsuppgifterna dir. Samtliga gruppers synpunkter summeras nedan fraga for fraga.



1. Medvetenhet hos d@gare och innehavare

Agare/innehavares instillning till brandskyddsfrigor upplevs som varierande beroende pa
objekt, storre foretag &r oftast mer intresserade men det beror dven pé foretagskultur och
arbetsledning. Brandskyddsbudskapet bor marknadsforas genom att nd manniskor och cka
deras forstaelse for brandskyddsproblematiken dér information och utbildning 4r nyckel-
ord. Via forankring hos ledningen pa objektet, via 6dmjukhet hos brandsyneforrittare ut-
gaende fran foretagets forutsittningar och riskbild samt genom att motivera med ekono-
miska resonemang kan hela foretaget och de anstillda motiveras och att deras kunskap bor
tas till vara vid brandsynen.

IRosersberg tolkades elementér” brandsyn som traditionell brandsyn enligt gillande lag-
stiftning medan férdjupad brandsyn” skulle vara enligt lagen samt lite till, som utbildning
av personal, insiljande av ett helt paket, systemtillsyn el. dyl.

I Sando beskrevs den “elementira” brandsynen som teknisk konkret kontroll medan "for-
djupad” brandsyn bor utga fran “riskanalys/r” att bli engagerade i brandskyddsarbetet. Av
dgare/innehavare kan man léra sig verksamheten, personalen, processen, dess risker, ruti-
ner och lira sig av deras erfarenheter fran tillbud och brinder.

Internkontroll av brandskyddet forekommer enligt grupperna inte s utbrett i dag. R4ddnings-
tjansten skulle, utdver brandsynen, kunna utbilda dgare/innehavare i internkontroll av brand-
skyddet. Har har riddningstjdnsten en “missionsuppgift* att sprida intresse. Via utbildning
och differentierade brandsyneavgifter och taxor eller via bonussystem skulle dgare/inne-
havare kunna uppmuntras att arbeta aktivt med sitt brandskydd. Alla grupperna menade att
det finns mycket att ldra av foretagen avseende ekonomiska resonemang, deras produktion
iskinventering" pa objektet. Dar bor hidnsyn tas till organisation, struktur, kompetens, pro-
duktion m.m. for att resultera i en programplan som gors upp for brandskyddet. Problemet
blir att dra gransen mellan myndighetsarbete och konsultarbete. Guppens forslag blev att
sluta brandsynen da programmet fastslagits.

I Revinge gjordes tolkningen att begreppet elementér” brandsyn stér for teknisk brandsyn
medan “fordjupad” brandsyn star for brandsyn av allt som har med forebyggande skydd
utifran rdddningstjanstlagen och riddningstjanstens kompetens att géra. Gemensamt for
alla grupper var att satsningar bor ske pa att fordjupa brandsynen, objektsanpassa den samt
att stdlla upp med rdtt” kompetens fran riddningstjinstens sida. En forutsittning for att
kunna ”férdjupa” brandsynen dr dock att objektet sjidlv arbetar aktivt med sitt brandskydd
sa att inte raddningstjénsten tar deras ansvar.

Huruvida begreppet brandsyn ér dags att skrota radde det delade meningar om. I Rosers-
berg menade man att begreppet brandsyn var dags att slopa och en bredare verksamhet
inforas genom att sluta avtal ddr brandsyn, utbildning, vningar m.m. kan ingé och genom
att dgaren tar kontakten och bestiller sin brandsyn likt bilprovning. Dessutom boér SRV
stodja kommunerna att arbeta brett férebyggande och verka for att Sverige foljer Norges
dimensioneringsregler for forebyggandepersonal.

I Sando tyckte deltagarna att begreppet brandsyn skulle skrotas forst ndr man kunde hitta
négot battre begrepp, vilket torde vara svart. Brandsyneverksamheten bér dock ses i ett
storre perspektiv dn 1 dag, dven samhaillsekonomiska aspekter bor beaktas.



I Revinge menade man att det 4r dags att bredda det brandskyddsforebyggande arbetet till
att omfatta en bredare verksambhet 4n den “traditionella” brandsynen. En sadan verksam-
het skulle i s& fall kunna drivas genom intern brandskyddskontroll, temabrandsyn och
eventuellt genom foretagspaket.

Riddningsverkets roll i det hela bor vara végledande, att initiera grupper och erfarenhets-
utbyte samt att “skirpa sig” och ha mer kontakt med raddningstjdnsten for att efterhéra
behoven. I Sando framfordes att Rdddningsverket bor verka for en enad policy for brand-
syneforrittares agerande, rekrytering, praktiska forutséttningar och verka for att andra egen-
skaper in fysiska virdesitts vid rekrytering till riddningstjénsten.

I Revinge framférdes vidare att det finns for lite koppling mellan brandsyn och intern-
kontroll. Det &r viktigt att det finns brandskyddsansvariga pa foretagen, att de anstillda
informeras, att ritt checklista anvinds till ritt objekt, att foretagen pa sikt verkligen tar sitt
ansvar och att riddningstjdnsten visar intresse for checklistan, verksamheten och det in-
terna brandskyddsarbetet vid brandsyn. Dessutom behovs en sténdig information till fére-
tagen.

I Karlstad framfoérdes att Riddningsverket borde ge rdddningstjdnsten ett “kompetens-
paket* i marknadsféring i alla kurser for att rdddningstjénstens kunskaper om brandskydd
skall kunna marknadsféras. Hur brandsynens resultat blir beror av tre delar, relationsbiten
(hur kompetensen lyckas siljas in), sjdlva myndighetsutévandet och den kunskap man har
med sig “hem” efter brandsynen. Hur vil man lyckas genomféra brandsynen beror alltsd i
hog grad pa brandsyneforrittarens formaga att marknadsfora budskapet.

I Skovde framfordes att kvalitén pa brandsynen 6kat sedan man kunnat borja ta betalt for
den och kostnaden har dven gjort att innehavarna har fatt hogre férvéntningar pa vad som
skall goras vid en brandsyn. Far de betala vill de ha ndgot bra ut av det. Vidare talades om
att den som gar med pa brandsynen kanske inte alltid bér vara den som sitter i toppen, utan
nigon pé en "lagom” niva. P4 en skola kan det t.ex. vara en vaktmaéstare som befinner sig
didr varje dag. Om det uppstar nagra brister kan han formedla det vidare till rdddnings-
tjinsten. Han kan bli en "rdddningstjanstens man”. Slutligen ville gruppen i Skévde ha
mer av SRV. Enligt Myhlback skulle SRV satsa pa forebyggande, men de tycker inte att de
har mirkt s3 mycket utav detta dnnu. Forr i tiden gavs det ut ménga rad och foreskrifter om
olika saker. Rdddningstjansterna vill ha det igen.

Vid samtliga seminarier framfordes onskemél om att Rdddningsverket bor vara mer ak-
tiva, utatriktade och stodja raddningstjdnsterna i deras arbete.

Tips frén Sand6: Silj in branskyddsbydskapet redan hos vara 6-&ringar som sedan lér sina
fordldrar som ju arbetar ndgonstans, barnen blir kanske foretagsledare med tiden.



2. Kompetens- och verksamhetsutveckling

Gemensamt for alla grupper var att man efterlyste fler fortbildningstillfillen. Onskemal
framfordes om att Rdddningsverket bor anordna mer forebyggandeutbildning och olika
former av forum for erfarenhetsutbyte, som dessa seminarietillfdllen. Dessutom ar det
viktigt med regionala trdffar och olika former av nitverk.

I Rosersberg framforde gruppen att stora forandringar i sittet pa vilket brandsyn utférs
skett de sista 10 aren, forut var det vanligt att det stod UA (utan anmérkning) pa protokol-
let medan “kunden” i dag nistan kraver att atminstone fa ndgra anmirkningar eller rad.

I Skovde konstaterade gruppen att brandsynen oftast utférs enligt praxis, man foljer reg-
lerna och vidmakthaller den skyddsniva som finns utan att gé in pa policydiskussioner om
hogre brandskyddsniva. Forvantningarna hos “kunden” blir heller inte sa stora. Utvecklas
brandsynen till systembrandsyn kraver det kunskap om foretaget, processen och produk-
tionen, kunskaper i forlopp och dimensionering, stor analysférmaga samt social” for-
maga att kunna plantera in sikerhetstinkandet i foretaget. Med hjilp av systembrand-
synen kan brandskyddet optimeras och genom flexibilitet kan skyddet dndras beroende pa
vilka risker som tillkommer. Systembrandsyn kriaver engagemang av alla.

Dagens utbildningssystem for brandsyneforriéttare forefaller ganska bra, utryckningser-
farenhet och ett stort matt av sunt fornuft behévs vid brandsyn varfor dagens "utbildnings-
stege” inte bor forandras allt for mycket, snarare byggas pa for att klara vissa komplice-
rade objekt. Objektens riskniva bor “matcha” brandsyneforrittarens kompetens, eventu-
ellt bér man samverka om vissa kompetenser eller satsa pé certifiering. Kontinuerlig fort-
och vidareutbildning inom omradet i Raddningsverkets, Boverkets och egen regi dr nod-
vindig konstaterades i Revinge.

Det framfordes bade i Rosersberg, Karlstad och Skévde att man i framtiden bor titta lika
mycket pé personers fallenhet och forméga i arbetet som pé rena yrkeskunskaper.

Att mer forebyggandeutbildning bor in pa alla grundutbildningar 4nda fran brandman del-
tid var alla grupper 6verens om. Da kan hela personalen nyttjas i det breda férebyggande
arbetet, alla skall dock inte utbildas till brandsyneforrittare.

I Skovde stdlldes fragan om vi besiktigar rétt saker. Brandsynen i dag inriktar sig huvud-
sakligen pa personskydd medan egendomsskyddet har underordnad roll. Ser man sedan
till var méanniskor omkommer, ndmligen i hemmen, kan man fraga sig om dessa skall
kontrolleras. I Sando diskuterades livligt huruvida ”annan brandsyn” skulle kunna utforas
i vissa bostéder.

Kunskap och erfarenheter som hidmtas hem vid brandsyn bor i storre omfattning utnyttjas
i 6vrig verksamhet och lamnas vidare t.ex. via orientering pa objekten, fotografering, insats-
planering och genom att ibland ta med nagon ur styrkan vid brandsynen. I smakommuner
ar ofta brandsyneforrittaren riddningsledare ockséa medan det i stérre kommuner blir mer
och mer specialisering. I Stockholm finns funktionen jourhavande brandinspektor vilket
representanterna dirifran ville flagga for.

Alla grupper var dverens om att forebyggandekunskaper &r viktiga for att kunna gora tak-
tiska bedomningar vid brénder i byggnader. Grupperna sag ocksa erfarenheter fran brand-
utredningar som virdefullt. Nagot system for spridande av erfarenheterna via datasystem
som Rdddningsverkets RIB el. dyl. efterfridgades ocksa.
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Riddningstjinstens kunskaper om gillande lagstiftningar diskuterades ocksa vid ett par
av seminariedagarna. Deltagarna framfSrde att man ville ha tolkningar om
grinsdragningar for om det t.ex. 4r skaligt att krava brandvarnare i bostdder utanfor tétor-
ten. Det konstaterades att kommunerna méste vaga dra drenden infor provning sa att vi fir
prejudikat. Alla var Sverens om att kunskap om lagstiftning ofta saknas och att mer lag-
stiftning bor in i samtliga utbildningar.

I Karlstad framfordes att bade allminhet och foretag har stort fortroende for rdddnings-
tjansten och den kunskap som foretradarna besitter, det giller att forvalta fortroendet dven
i framtiden och vara noga med att halla isér olika roller som t.ex. myndighetsutdvare och
konsult.

3. Malstruktur fér den forebyggande verksamheten

Generellt kan konstateras att manga, i sjilva verket de flesta kommuner, saknar tydliga
mal for sin verksamhet. Frigan med maél upplevdes som svir di de flesta normalt inte
arbetar si. M3l finns oftast inte uppsatta varken pa kort eller lang sikt.

I Skovde framfordes att i de kommuner som har mal uppsatta dr mélen i huvudsak inrik-
tade mot t.ex. antal brandsyner och de &r oftast ekonomiskt relaterade eller knutna till
projekt. Onskvirt vore att kvalitativa, mitbara mal sattes upp vilka sedan verkligen
utvirderades. I sa fall kan de anvindas for att styra inriktning av dtgérder, prioritera verk-
samheter och dimensionera resurser.

Deltagarna efterlyste hjilp frin SRV med rekommendationer, verktyg, modeller och in-
strument for hur mal sitts upp, vad de skall syfta till och hur de kan utvirderas. I Revinge
stilldes frigan om det gr att ta fram reella konkreta mal for den forebyggande verksamhe-
ten och om de gér att flja upp. Riddningsverket ansigs vara for passiva i fragan.

I Karlstad menade gruppen att hir behovs utbildning och mycket finns att himta frén
industrin. Verksamhetsmalen bor styra ekonomin och kvalitén i stillet for tvédrt om. Det
framfordes att malen méste vara bade visionira och nedbrytbara for att kunna foljas upp
praktiskt. Fran Falun gavs intressanta exempel pé deras arbetssitt for att skapa "en risk
och skyddsmedveten generation”. (Falun dessutom ér utsedd till Saker och trygg kommun
enligt WHO:s mal)

I Sandé pétalades vikten av tillforlitlig statistik och intresse pd alla nivder. Genom att
avdramatisera, konkretisera, ansvarsfordela och hela tiden gora aterkopplingar och sitta
upp delmal menade gruppen i Sand6 att mél for verksamheten borde stimulera alla pd
kéren att arbeta i den riktning man bestamt.

I Rosersberg gav gruppen exempel pé dvergripande mél for den forebyggande verksamhe-
ten som att minska skador och dédsfall vid brinder, att minska behovet av insatser fran
riddningstjinstavdelningen, att kunderna ir nojda och ser nyttan med riddningstjanstens
forebyggande verksamhet, att rédgivning och utbildning ir sa billig som m&jligt (gratis?)
samt att minska kostnaderna for brinder ur det kommunala perspektivet.



4. Integrering av raddningstjénstens verksamheter

Pa fragan om det 4r vanligt med integrering av forebyggande och skadeavhjidlpande
verksamheterna svarade samtliga grupper att det tyvirr 4r relativt ovanligt. Man talar mycket
om det men verkligheten dr en annan. Integreringen forefaller naturligt nog vara vanligare
i mindre kommuner dér alla ’sysslar med allt” och mindre, till och med minskande, i stora
kommuner ddr manga specialiserar sig pa t.ex. bara utryckningstjénst.

I Rosersberg framforde en grupp att okad samordning skulle kunna komma till stand ge-
nom utbildning av samtlig personal bade pa lokala och centrala befattningar. Forebyg-
gande fragor bor bli en naturlig del for alla. Man sa sig dock inte vara mogna att ta bort
avdelningsansvar inom raddningstjansten men avdelningarna bor integreras, fragor sam-
ordnas och den operativa personalen bor fa forebyggandeutbildning och tvirt om. I Sand6
gav en grupp exempel pa hur man integrerar i Sundsvall-Timra; Varje skift utfor brandsyn
pa 4 enklare objekt arligen, brandmastarna utfor brandsyn (ej delegation att féreldgga) och
brandméinnen utbildar barn. Vikten av att “’sldppa in” all personal i det forebyggande arbe-
tet och att 6ka samtlig personals forstdelse for andras arbetsuppgifter diskuterades ocksa.
I Revinge ville man fora ut brandskyddsarbete pa skiften, enkla objekt fullt ut. I Karlstad
framfordes att obligatorisk vidxelverkan i tjansten enligt olika modeller kunde vara ett sétt
att oka samordningen. Det kan dock inte ske forrdn individerna kédnner nyttan med sam-
ordningen och den 6kade kunskapen. I Skovde patalades deltidarna som resurs dé de kin-
ner till féretag, samhallet och brandkaren vilket borde utnyttjas. Vidare kan 6kad samord-
ning nas via kompetensutbildning for alla.

Som eventuella hinder fér samordning ndmndes bland annat tidsbrist, ambitionsniva, eld-
sjdlar, revirtdnkande, lamplighet, kompetensbrist, heltid kontra deltid, organisationskultur,
jdv, "historiskt arv”, bristande intresse, personalmotstand och att hélla insatstider.

For att gora hela kren intresserad av forebyggande arbete bor man lata fler bli delaktiga i
arbetet, tydliga mal bor sittas upp, ledningen maste vara intresserad och mer forebyg-
gande maste in i samtliga grundutbildningar. Dessutom kravs morétter som t.ex. glesbygds-
projektet “knacka dorr” vilket gett lite pengar 1 Ange kamratforenings kassa.

Det patalades flera ganger att ménga felaktigt gor ett likhetstecken mellan forebyggande
och brandsyn. Forebyggande ar ocksa radgivning, information, utbildning, insatsplanering
och mycket mer, i vilket all personal bor vara behjalplig. Forutom att raiddningstjdnsten far
Okad vi-kidnsla, bittre objekts- och personkdnnedom, kunskapsdverforing och erfarenhet
borde sambhillet tjdna pa att fler forebygger briander och andra olyckor.

Formell brandsyn, forutom enklare objekt, bor enligt de flesta deltagarna utforas av sir-
skilda brandsyneforrittare dven i framtiden, medan dvriga forebyggande uppgifter som
information, utbildning, viss kontroll och planldggning kan utforas av “alla®.

Genom integrering av kédrens verksamheter kan samordningsvinster erhéllas i form av
kompetenshojning av all personal, flexibla styrkor, samhorighet, kunden far mer for peng-
arna och fler far objektskéinnedom. Det borde enligt deltagarna ocksa leda till ekonomiska
vinster i form av lagre kostnader for brander och effektivare kompetensutnyttjande. I Rev-
inge stélldes fragan om det dr l1onsammare att investera i utbildnings- och informations-
materiel @n i teknik och utrustning.

Enligt gruppen i Rosersberg har intresset for forebyggande arbete inom kéaren dkat bl.a. for
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att personalen utbildats och att yngre personer kommit in. Gruppen 1 Sando hade dock inte
mirkt nagot 6kat intresse inom karen. Pé politikerniva hade ingen mirkt ndgot okat in-
tresse. Didremot har foretag och allménhet blivit mer medvetna och det finns ett stort sug
pa utbildnings och informationssidan. Ménga anség att information till familjer bor gé via
barnen.

Exempel pa losningar som leder till 6kad integrering &r enligt gruppen i Rosersberg att
utféra brandsyn med skiften, att utbilda skiftpersonalen samt att ge skiften olika ansvar-
somraden. Antingen geografiskt eller verksamhetsinriktat diar de sedan kan bedriva ut-
bildning. Sundsvall-Timras sitt att arbeta omndmndes i Sand6 som ett gott exempel. I
Revinge foreslog man att nigot 6vningspass deltid per grupp skulle bytas mot information
till kommuninnevanarna.

P4 frigan om vilken roll Raddningsverket bor ha i utvecklandet av den forebyggande
verksamheten svarade flera att verket bor vara ett bollplank som bor stétta bittre med
erfarenhetsaterféring och fler allménna rad. Fler trdffar som dessa seminarier i verkets regi
efterlystes. Vidare efterlyses mer utbildning pa alla nivaer och férebyggande avsnitt bor
finnas i all utbildning. Kompetensutveckling bor ske vad giller klassningsplaner for brand-
farliga och explosiva milj6er och elrisker menade Sandégruppen. I Rosersberg framfordes
att verket maste viga ha en ésikt och vaga ta risker med generella regler och tolkningar
och sdga en del i byggsammanhang.

5. Sammanhallande begreppssystem

Fragan om hur ett sammanhallande begreppssystem for den férebyggande verksamhetens
hantering kan se ut visade sig svar att besvara.

I Rosersberg diskuterade en grupp bl.a. integrering och ansvar. Nér vi pratar om integre-
ring menar vi enligt gruppen en utdkning, att utryckningssyrkan ocksa skall jobba fore-
byggande och da far prioritera bort andra uppgifter. Ddremot menar vi oftast inte att de fa
som arbetar forebyggande ocksé skall jobba med andra fragor. Gruppen menade ocksa att
kommunen enligt 41 § skall fordela ansvaret mellan forvaltningarna som i sin tur bér
samverka. Gruppen menade att beteckningen “brandsyn” bor behdllas da det 4r ett inarbe-
tat varumirke, ddremot kan begreppets betydelse forandras. I annat fall maste man hitta
nagon ny “unik” beteckning i framtiden.

Gruppen i Revinge efterlyste ett lexikon dir olika begrepp forklaras dd man menade att det
rader oenighet mellan olika aktorer. I 6vrigt bor 6kad samverkan och tréiffar som denna
leda till storre enighet.

Gruppen i Karlstad menade att Lars Fredholms bild i slutrapporten sdger mycket men att
den behéver brytas ner for att forstds. Exempel gavs pa en “6nskebild” 6ver riskhanterings-
processen for att fortydliga verksamheten for t.ex. politiker. ”Samordnad tillsyn” nimndes
som forslag pa “knutpunkt” men fragan dr om det &r bra for verksamheten och om ansvar
ramlar mellan stolarna.

I Skévde efterlystes en modell som likriktar olika myndigheters sétt att agera. Raddnings-
verkets roll bor vara att inhdmta fackkunskap fran verkligheten och sedan sprida den vi-
dare via rad och anvisningar och via utbildning. Gruppen menade att begreppet “brand-
syn” kanske har tjénat ut och bor ersittas med "tillsyn” vilken i sin tur bor géras behovsan-
passad och fristerna bor kunna dndras lokalit.
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6.Hur kommunernas riskinventeringar och riskanalyser
kan anvandas i det férebyggande arbetet.

Gruppen i Rosersberg menade att i de flesta fall har riskanalyserna utférts av en person,
mer eller mindre med tvang. I basta fall har de anvénts for att motivera insatsstyrkan men
analysen har sillan varit forankrad inom kéren eller i kommunen. I framtiden hoppades
man kunna arbeta mer tillsammans inom hela kommunen med att ta fram inriktningen. Da
skulle anvidndningsomradet kunna vara underlag for att analysera orsaker och brander i
vissa omraden, som styrmedel for raddningstjdnstens verksamhet samt som styrmedel mot
politiker, foretag m.fl. Gruppen framforde att rdddningstjdnstens roll mer och mer har
blivit forebyggande och mer i form av systemtillsyn. Detta forutsétter dock att féretagen
arbetar med internkontroll. Positiva erfarenheter som lyftes fram var att knyta avtal med
foéretag att dokumentera, analysera och ge forslag till atgarder avseende deras brandskydd
sa som Solna-Sundbyberg gjort med Karolinska sjukhuset och Visteras med ABB.

I Revinge framforde gruppen att det rader en hel del begreppsforvirring och alla kinner
olika saker for begreppen. Riskhantering upplevs dock som 6vergripande begrepp medan
kommunal riskanalys dr en grovanalys. Gruppen menade att malet med riskanalysarbetet
ar att fa en ratt dimensionerad raddningssyrka och att upptécka och eliminera risker innan
olyckan hinder. Kommunen har ansvaret for arbetet vilket oftast delegeras till rdiddnings-
tjansten. Raddningstjansten samarbetar sedan i varierad utstrickning med andra forvalt-
ningar. Ofta finns en kommunal riskgrupp. Man har dock svart att finna direkta ekono-
miska férdelar som kan anvindas som skal till att satsa mer pa riskarbete. Riskanalysen
anvinds i dag som underlag i riddningstjdnstplanen och &vriga forvaltningar tar del av
den.

I Karlstad framfordes att arbetet varierar i kommunerna bade till innehéll, utférande, for-
ankring och vilka som deltar. Arbetet behandlar det man redan vet och det sker inte alltid
systematiskt. Syftet med arbetet 4r att anvéinda det till dimensionering av rdddningstjénsten,
till planirenden, for att medvetandegora om risker och i enstaka fall vid tillimpningen av
riddningstjanstlagens 41§ och 43§. I dag rapporteras arbetet och placeras sedan i bokhyl-
lan. Gruppen tror inte att man jobbar pa ritt satt i dag. Resultaten av riskanalysarbetet
borde anvindas for att finna en malséttning/inriktning av det forebyggande arbetet och
som informations- och beslutsunderlag. Det bor vara ett brett deltagande i arbetet och det
borde inte vara nagon avslutande process. Gruppen menade att Rdddningsverket bor ut-
veckla en bra modell, sprida exempel och utvirdera det som sker. Ett bra exempel pa
riskanalysarbete himtades fran Hagfors dar riskanalysen anvinds som ingangsvirde i
oversiktsplanearbetet. Riskanalysen dr utford av rdddningstjdnsten men har remitterats till
ovriga forvaltningar.

I Skévde konstaterade gruppen att arbetet med riskanalyser i kommunerna &r mycket va-
rierande. Resultaten som oftast arbetas fram inom en arbetsgrupp anviands som underlag
for samhadllsplanering och for dimensionering av raddningstjénsten men det har férmodli-
gen liten anvindning i 6vrigt. I framtiden ville man ha stod och hjdlp sa att riskanalysen
kan anvindas som "ett levande dokument* och det forebyggande arbetet bor ges en storre
tyngd. Riskanalysen skots enligt gruppen i regel vid sidan om ordinarie verksamhet men
det bor integreras i framtiden. Gruppen menade att Riddningsverket har en nyckelroll och
bor ge mer utbildning, information och stéd i det forebyggande arbetet och i arbetet med
riskanalyser.
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7.Raddningstjanstlagen och dess gréansdragningar
samt férhallandet till annan verksamhet pa
kommunal, regional och central niva.

I Rosersberg tyckte gruppen att det vore naturligt att kombinera flera lagstiftningar vid
brandsyn och tillsyn. Riddningstjénsten bor komma in tidigt i byggprocessen da det torde
vara svérare med skilighet da huset redan &r byggt. Lagen om brandfarliga och explosiva
varor bor tillimpas hérdare 4n plan- och bygglagen (PBL) for t.ex. varuhus. D4 brand dren
del av arbetsmiljon menade man att arbetarskyddslagstiftningen ocksa kan komplettera.

Nir det giller myndighetsroll kontra konsulting kan det bli konflikt vid brandsyn pa ob-
jekt ddr man sjilv varit konsult. Risken for jav kan dock 16sas genom samverkan Gver
kommungrénserna. P4 frigan om mojligheten att vidga rdddningstjanstens ansvarsomrade
svarade gruppen att ledstjdrnan bor vara att uppgifterna ligger i linje med verksamhetsom-
radet. Konflikt kan uppsta dir polisjobb tas av brandkdren som t.ex. trygghetslarm och
ambulanslarm i glesbygden men vaktsyrkorna skulle t.ex. kunna gora brandsyn i bostads-
omraden och barnstugor. Gruppen papekade att riddningstjanstens arbetsomrade och for-
utsittningar skiftar mellan glesbygd och titort. Avslutningsvis framférde gruppen att Radd-
ningsverket bér ha en samordnande funktion for brandsyneforrattare.

I Revinge stillde gruppen fragorna; vad 6nskar samhillet och vad vill samhéllet uppna
med kontrollen? PBL stiller lokaliseringskrav, brandsynen provar verksamheten och sam-
hillet definierar i vilka lokaler vi vill ha kontroll. Tillstandsplikt skulle kunna gilla for
olika lokaler genom dokumentation som sedan utgor underlag f6r brandsynen. Dokumen-
tationen blir suverén for offentliga lokaler vilka ocksa borde ha forestdndare. Samhallet
bor styra upp den skiliga sikerhetsnivédn tyckte gruppen.

I Karlstad framforde gruppen att riddningsndmnden bor inkopplas fran byggnadsndmn-
den i ett tidigt skede for teknisk rddgivning. Det kan bli svart med jdvsfrdgan om man bade
konsultar och kontrollerar varfor gruppen inte tyckte att raddningstjanstens verksamhets-
omréde skall innefatta konsultrollen. Via internkontroll kan foretaget fa ett béttre brand-
skydd om dom sjdlva tar ansvaret. Internkontrollen bor ocksa leda till att brandsynen tar
kortare tid och foretagets kostnad blir ldgre.

Diskussion uppstod om att ménga riddningstjanster pa nagot sitt tagit pa sig ansvaret for
brandskyddet. Vi méste tydliggora att dgare/innehavare har hela ansvaret. En gruppmed-
lem menade att om 10 ar, d& han ir pensionir och sitter i sin bat och fiskar, far vi andra via
overklagningar och réttsfall se var grinserna gér for riddningstjénstens verksamhetsom-
rade.

I Skovde diskuterades nya PBL och dess tillimpning livligt och det fanns ménga uppfatt-
ningar. Forvirringen om griansdragningar har gett en tillfillig forsdmring men gruppen
menade att pa lang sikt kan det bli bra. Gruppen tyckte att Boverket borde informera
bittre. Brandskyddet riskerar att hamna pa en farligt 1dg niva for att sedan rittas till via
brandsynen. Fragan ir nir eventuella fel skall rittas till och hur 1ang tid det far g&. I mindre
stiader kan det vara problem, man forsoker ge samma service men har svért att halla upp
den egna kompetensen. I vissa fall vill man hjilpa till och blir bakbunden 1 stéllet for att
halla fingrarna borta. Det framférdes att manga dr ute och trampar ordentligt och de flesta
riddningstjanster har langt kvar innan man bor vidga sin verksamhet. Extern utbildning,
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information m.m. speciellt till barn och ungdomar ar dock viktigt. Vad giller olika roller
menade man att SRV borde vara tydligare i sina budskap, Linsstyrelserna borde ha en
viktig samordnarroll och kommunerna borde ha en helhetssyn inom kommunen och driva
kommunal riskhantering (vilket dock betraktas som kostnadsruinerande). Gruppen me-
nade att kunskapen om vad lagstiftningen innebidr bor 6ka. Vad giller internkontroll sa
behover de mindre foretagen hjilp pa vagen genom utbildning, pa storre foretag fungerar
det bittre. Brandsyn kan, i alla fall vid uppstart och uppfoljning, bedrivas i samverkan
med andra myndigheter som Arbetarskyddsstyrelsen, Yrkesinspektionen samt milj6- och
halsoskyddsnamnderna. P4 frdgan om hur erfarenheter kan dras framfordes att man inte
kénner igen sig i den riksomfattande statistiken utan man maste jobba mer lokalt via noga
planering, uppf6ljning och utvirdering. Slutligen framfordes att Réddningsverket bor “ligga
ut rdlsen®, ge mer végledning och hoja kompetensen genom sammankomster och anord-
nande av konferenser.

8.Modell for fordjupad och systeminriktad brandsyn
eller risk - och skyddsanalys.

Pa fragan om behovet av att revidera brandsynefristerna svarade gruppen i Rosersberg att
man, forutom att skirpa fristerna vilket gér i dag, ocksa vill ha méjlighet att kunna for-
langa dem. I Revinge tyckte gruppen att det kénns fel att debitera vissa objekt samt att
barnstugor, gruppboenden och kyrkor bor ha 4 ars frist och lantbruk (>5 anstillda) bor ha
6 ars frist. I Karlstad tyckte gruppen att fristerna borde vara behovsstyrda och beroende av
objektens brandskydd. Likadant tyckte gruppen i Skévde ddr man framforde att det &r
stora variationer mellan brandsyner och det ir svart att hinna med ofristade objektstyper.
Detta p.g.a. arbetsbelastningen i 6vrigt och for att det inte ses som négot krav eftersom det
saknas foreskrifter. Alla tyckte att brandsynen bor bli mer objektsrelaterad. I Revinge ville
man att styrningen av fristerna skulle bygga pé objektets brandskydd, bra objekt premie-
ras, internkontroll skulle ge ldngre frist och fristbeslut skulle vara allt fran 0,5 &r till 6 ar. I
Karlstad ville man ha behovsstyrda frister och i Skévde menade gruppen att hansyn bor tas
till personantal, foretagets riskbild och internkontroll.

P4 fragan om vad man ansag om Lars Fredhoims férslag (sid 72-75 i hans slutrapport) att
dela in objekt enligt problemkomplexitet A, B, C och D svarade gruppen i Rosersberg att
man inte sag nagot nytt i det och att det darfor skulle skippas. I Revinge tyckte gruppen att
det var ett bra forslag dér kontrollen av objektstyp A skulle kunna ske via egenkontroll och
svarsblankett, objektstyp B via traditionell brandsyn och C+D via avtal om riskbearbetning.
I Karlstad tyckte man ocksa att det var ett bra utvecklingsforslag vilket kan gora det enk-
lare att genomfora riktade “program®. I Skovde tog gruppen ocksa forslaget till sig och
menade att forslaget for objektstyp A skulle vara ett enkelt sitt att lagga en grund for
skyddstinkande och rdddningstjansten skulle komma med i 6vriga samhillet. Smaforeta-
gare i objektstyp B skulle kunna nés via “starta eget-kurser och gruppen tyckte att SRV
kunde ta fram foldermaterial riktat till denna kategori. Via objektstyp B kan de problem
som finns i kommunen identifieras. Vad giller objekttyperna C och D 4r man néra system-
tillsyn pa en del objekt tack vare personkinnedom och fortroende men det 4r svart att na
mellanstora foretag.

Rosersbergsgruppen var positiva till en férdjupning av brandsynen vilket sedan styr beho-
vet av kompetens hos brandsyneforrittaren och brandsynefristen. Forslag gavs pa att
certifiera brandsyneforrittare efter kompetens via SWEDAC och stegra kompetenskraven
fér mer komplicerade objekt. Fortfarande skulle kommunen std ansvarig dé det hela byg-
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ger pa myndighetsutovning. Men for att klara arbetsuppgifterna i framtiden krévs samver-
kan via triffar som denna, regionméten m.m. Revingegruppen stillde fragan; fordjupad
brandsyn vad ir det? Som myndighet utfér kommunen legala brandsyner, avser
“fordjupningen* teknisk radgivning, riskanalys, utbildning och 6vning utanfor
myndighetsutdvningen? Hur som helst ansag man att kompetensen maste upp hogre 4n
forebyggande 1, minimum borde vara brandméstarutbildning med férebyggande 2 och en
pabyggnadsutbildning. Kompetenskraven fér kommunens brandsyneforrittare bor skri-
vas in i riddningstjinstplanen menade gruppen. I Karlstad framférdes att brandsyn &r sd
rotat som begrepp att det kanske skall tas bort da “fordjupad brandsyn* inte &r det samma
som den traditionella brandsynen. Man foreslog att d& det hela &r en kundprodukt bor man
hora med kunden vad systemet skall kallas for att fa en “nystart. I Skovde framférde
gruppen att vinsten av en férdjupad brandsyn 4r ométbar om det inte brinner. Vad giller
kompetens undrade man “om vi ricker till“ och man menade att det géller att se skillnad
pa bra och daligt material dir pappersprodukter bor urskiljas och nagon form av kvalitets-
kontroll bor inforas.

Riddningsverkets roll i det hela menade samtliga grupper skulle vara att ge kurser och
utbildningar, utveckla metoder och arbetsmodeller, ordna triffar och vara ett bollplank.
Dessutom bor SRV verka for enhetlighet.

Sammanfattande intryck fran grupparbeten

Det finns ett stort fortroende fér Raddningsverket ute i landet och det uppfattas som mycket
positivt att f& delta i verkets arbete som i detta fall. Det finns ocksé ett stort behov av att fa
byta erfarenheter, gdrna i mindre grupper s att mnga kan komma till tals. Alla var eniga
om att kompetenskraven kommer att oka i framtiden och att SRV bér erbjuda mer utbild-
ning och pabyggnader samt att minimikompetensen for brandsyneforrittare bor hojas. Det
finns egentligen inga hinder att arbeta vidare pé att utveckla brandsynen, eller vad den
skall kallas i framtiden, men det bor ske i dialog med kommunerna, lidnsstyrelserna och
intresserade organisationer och intresseforeningar. Rdddningsverkets storsta roll utat bor
dock vara att verka for att stodja kommunerna och indt att verka for enhetlighet i vara
budskap.

Reflektioner

Med utgéngspunkt i det Lars Fredholm kommit fram till och hans forslag till utveckling-
sinsatser kan konstateras att mycket faktiskt har hidnt de senaste 10 aren. Kompetensen hos
brandsyneforrittarna har okat, det forebyggande brandskyddsarbetet har fétt en vidare inne-
bord och pd manga hall hogre status. Manga objektsinnehavare har borjat inse vikten av
eget brandskyddsarbete och internkontroll. Ekonomiska besparingstider har lett fram till
nya idéer och bittre tillvaratagande av resurser. Grannlandet i véster har infort skarpa
brandskyddskrav, krav pa intern brandskyddskontroll och dimensionering av férebyggande-
personal. Flera kommunala arbetsmodeller, varav manga goda exempel, har vuxit fram
samtidigt som Riaddningsverket forsdker folja, leda, pdverka och/eller stédja utvecklingen.

Skall Riddningsverket kunna na framgéng i det breda férebyggande brandskyddsarbetet
bor vi nog “rida” pa den radande trend vi varit med att skapa. Sprida de goda exemplen

och se oss som den stodjande “spindeln i nétet” snarare dn loket” som drar vagnarna.

Riddningsverket bor kraftsamla inom ett par av de foreslagna omradena, sitta upp tydliga
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mriktningsmal for savil det breda forebyggande arbetet som for brandsyneverksamhet,
erfarenhetsaterforing och utbildning. Kraften bor inriktas pa, forskning, framtagande av
forslag till arbetsmodeller, erbjudande av vidareutbildningar, samarbeten &ver olika gréin-
ser, spridande av goda exempel fran kommunerna osv.

Forslag pa arbetsinriktningar for
Raddningsverket

1.

Malformulering

Finna modell och metod for hur kommunerna kan arbeta med malformulering, utvar-
dering och uppf6ljning av sin verksamhet. Exempel kan hdmtas fran helt andra verk-
samheter, det viktiga 4r processen och att kommunerna medvetet, langsiktigt och pa
ett vil genomtinkt sitt genomfor aktiviteter som sedan utvirderas och foljs upp.

. Utvecklad/fordjupad brandsyn

Finna goda exempel och modeller for hur férdjupad brandsyneveksamhet och brett
forebyggande brandskyddsarbete kontra elementir brandsyn kan utvecklas.
Brandsyneverksamheten relaterad till olika grad av komplicerade objekt bor ocksa
studeras. Brandsyneverksamheten bor ocksa stillas i relation till 6vrigt forebyggande
arbete som sker i kommunen t.ex. riskhantering, foretagens internkontroller mm.
Detta bor sedan tjana som grund for Rdddningsverkets versyn av brandsynefristerna.

Linkdpings riddningstjinst har ett koncept som bor studeras. Samtidigt bor fragan dis-
kuteras vidare inom nitverket Rbr-SBF samt inom Riddningsverket.

. Brandsyn - griansdragningar

En tolkning av lagens majligheter och begrinsningar att bedriva en "bredare” brandsyne-
verksamhet samt gransdragningar mot bla. bygglagstiftningen bor géras.

Fragan bor belysas i den planerade utbildningshandboken om brandsyn. Boverket gor
nu ett utkast till dokument for tolkning av byggnadsnamnds och rdddningsndmnds rol-
ler 1 byggprocessen vilket kan komma att ge viss ledning.

. Brandsyn i relation till annan verksamhet

Med utgangspunkt i lagtolkningen ovan bérbrandsyn som foreteelse sittas i relation till
ovrig verksamhet som bedrivs inom Réaddningsverket och i relation till kommunernas
ovriga brand- och olycksforebyggande arbete. (hdnger ihop med punkt 2).

. Hjdlpmedel

Satsa intensivt pa att stodja kommunernas arbeten i uppbyggnaden och utvecklingen av
den "nya” brandsynen via framtagande av allminna rad, handbocker m.m. vilket varit
ett daligt samvete under manga Aar.

. Erfarenhetsaterforing

Hur kan goda exempel och forskningsron m.m. spridas och hur kan ett varaktigt system
byggas upp. Forutsittningar bor analyseras. Vidare bor drebyggande brandskyddsar-
bete pa bredden liksom forstaelse for brandsyneverksamheten in i samtlig kompetens-
utbildning.
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7. Enad fasad utat
Ett program for forebyggande verksamheten med interna mél liksom mél for samhél-
lets forebyggande verksamheter bor tas fram och goras till ett redskap for Raddnings-
verket och kommunerna. Riddningsverket bor arbeta for att verka med gemensamma
budskap utét och ta del av andras erfarenheter.
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Bilaga 1
Grupparbetsuppgift nr 1

Lars Fredholm har foreslagit sju kraftsamlingsriktningar for den framtida utvecklingen av
brandsyneverksamheten.

En av dessa kraftsamlingsriktningar riktar sig mot att skapa medvetenhet om brandskydds-
problematik och ansvar hos dgare och innehavare.

Att diskutera:

- Hur upplevs olika dgare/innchavares instéllning till brandskyddsfragor?

- Hur kan riddningstjinsten “marknadsfora brandskyddsbudskapet till igare/innehavare”?

- Hur kommer brandsyneforréttaren i kontakt med “rétt” personer?

- Finns det nagot att lira av dgare/innehavare vid brandsyn och i andra sammanhang?

- Hur hinger internkontroll av brandskyddet och brandsyn samman i dag och
hur skulle det kunna utvecklas 1 framtiden?

- Hur kan dgare/innehavare uppmuntras att vidmakthalla, 6ka och arbeta aktivt med sitt
brandskydd och vilken roll kan réddningstjinsten ha i det arbetet?

- Vad innebir begreppen “fordjupad” respektive “elementir” brandsyn for dig?

- Ar det dags att skrota begreppet brandsyn och bredda det forebyggande arbetet till att
omfatta en bredare verksamhet och tillsyn?

- Hur skulle en sadan verksamhet i sa fall kunna bedrivas?

- Finns det goda exempel ni vill dela med er till 6vriga deltagare?

- Vilken roll har Raddningsverket for er i utvecklandet av den forebyggande verksamhe-
ten och vilka férviantningar har ni pa verket?
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Grupparbetsuppgift nr 2

Lars Fredholm har foreslagit sju kraftsamlingsriktningar for den framtida utvecklingen av
brandsyneverksamheten.

En av kraftsamlingsinriktningarna handlar om kompetens- och verksamhetsutveckling for
raddningstjidnstens personal som arbetar med forebyggande verksambhet.

Att diskutera:
- Behov av kompetens hos framtidens brandsyneforrittare - kundens férvantningar
- Hur skall kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte ske i framtiden?

- Hur bedriver ni brandsyn i dag jamfort med for 10 ar sedan?

- Vilka &r de viktigaste "verktygen” och kunskaperna en brandsyneforrittare bér ha med
sig i sin yrkesutévning?

- Hur vidmakthaller och utvecklar du som brandsyneforrittare din kompetens?

- Sker samarbeten i olika former, i s& fall hur eller hur skulle samarbeten kunna utvecklas?

- Har brandsyneforrittare i regel ritt kompetens?

- Utnyttjas erfarenheter fran brandsyneverksamheten i 6vrig verksamhet inom rdddnings
tjédnsten?

- Skulle fler av riddningstjinstens personal behdva férebyggandeutbildning och hur skulle
en “utbildningstrappa” i forebyggande kunna se ut?

- Hur skulle personal enligt "utbildningstrappan” kunna nyttjas inom det breda brand
forebyggande arbetet?

- Kan fler delta i brandsyneprocessen och hur skulle detta kunna se ut?

- Finns det utbildningsbitar som saknas i dagens férebyggandeutbildningar?

- Hur skulle erfarenhetsutbyte pé bredden kunna se ut och hur skulle ett erfarenhets
aterféringssystem kunna byggas upp?

- Hur skulle du vilja se det forebyggande brandskyddsarbetet och brandsyn bedrivas om
10 ar?

- Hur skall Raddningstjénsten kunna bevara och héja kvalitén inom omrédet brandsyn
(privatiering-myndighetsutévning-samhéllets och kundens forvéantningar)

- Finns det goda exempel och idéer att dela med sig till ovriga konferensdeltagare?

- Vilken roll har Raddningsverket for er i utvecklandet av den forebyggande verksamhe-
ten och vilka forvintningar har ni pa verket?
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Grupparbetsuppgift nr 3

Lars Fredholm har foreslagit sju kraftsamlingsriktningar for den framtida utvecklingen av
brandsyneverksamheten.

En av kraftsamlingsinriktningarna handlar om den kommunala malstrukturen for den f6-
rebyggande verksamheten inom rdddningstjanstens ansvarsomrade och hur tydliga och
vil genomtinkta mal kan anvidndas som instrument for att styra och utvirdera sin verk-
samhet.

Att diskutera:

- Vilka mal har ni for raddningstjénstens verksambhet, sirskilt avseende den forebyggande
verksamheten?

- Hur kan man arbeta med malstyrning inom den férebyggande verksamheten och, for
raddningstjadnsten i ovrigt och inom kommunen?

- Ar mélstyrning &ver huvud taget nagot tillimpbart for den férebyggande verksamheten?

- Vilka mal kommer finnas redovisade for kommunens forebyggande verksamhet i er nya
raddningstjanstplan 1997 (enl SRVs allménna rad om rétj.plan 1995:3)?

- Hur skulle en malstruktur kunna anvindas i det vardagliga férebyggande arbetet?

- Kan uppf6ljnings- och utvirderingsarbete ske utifran malen?

- Hur skulle man konkret kunna arbeta med malstyrning, finns det arbetsmodeller att folja?

- Kan ni finna exempel pa ndgon malformulering som gar att f6lja upp och utvirdera,
bade mal pa kort sikt och pa langre sikt?

- Hur kan olika malformuleringar se ut pa olika nivaer?

- Kan exempel och arbetsmodell himtas fran vitt skilda verksamheter?

- Vilka metoder kan man anvinda?

- Hur kan arbetet goras, vad skall mitas, utvirderas och observeras?

- Hur kan resultaten analyseras, tolkas och rapporteras?

- Skulle riddningstjinstens personal behova nagon form av utbildning eller redskap for
att arbeta med malstyrning?

- Finns det goda exempel och idéer att dela med sig till 6vriga konferensdeltagare?

- Vilken roll har Rdddningsverket for er i utvecklandet av den forebyggande verksamhe-
ten och vilka forvintningar har ni pa verket?
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Grupparbetsuppgift nr 4

Lars Fredholm har foreslagit sju kraftsamlingsriktningar for den framtida utvecklingen av
brandsyneverksamheten.

En av kraftsamlingsinriktningarna handlar om integrering av raddningstjinstens forebyg-
gande och skadeavhjilpande verksamheter.

Att diskutera:

- Ar det vanligt att forebyggande och skadeavhjilpande verksamheter integreras i dag?

- Hur skulle en 6kad samordning kunna komma till stand?

- Vilka hinder kan finnas mot att integrera verksamheterna, bade lagstiftningsmissigt och
i ovrigt?

- Hur kan man gora hela karen intresserad av forebyggande arbete?

- Vilken typ av forebyggande brandskyddsarbete kan man 6verlata &t olika personer inom
kéren?

- Finns det nigra samordningsvinster att gora och i sa fall vika?

- Finns det ekonomiska vinster att gora?

- Har ni mirkt av ndgon trend av okat intresse for forebyggande brandskyddsarbete inom
kéren, hos politiker eller andra och for 6kat forebyggande olycksfallsarbete inom kom-
munen?

- Hur kan de olika "pusselbitarna” av forebyggande arbeten passas ihop och motiveras i
forhallande till skadeavhjilpande verksamhet?

- Finns det goda exempel och idéer att dela med sig till 6vriga konferensdeltagare?

- Vilken roll har Raddningsverket for er i utvecklandet av den forebyggande verksam-
heten och vilka forvintningar har ni pa verket?
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Grupparbetsuppgift nr 5

Lars Fredholm har foreslagit sju kraftsamlingsriktningar for den framtida utvecklingen av
brandsyneverksamheten.

En av kraftsamlingsinriktningarna handlar om att skapa ett sammanhallande begrepps-
system for den forebyggande verksamhetens hantering som kan hjélpa raddningstjdnstens
aktorer formulera mal, prata med varandra i olika nivéer (centralt, regionalt, lokalt), att
prata med politiker och for att utforma organisationen och verksamheten.

Att diskutera:

- Réder det oenighet mellan och inom olika aktorers verksamhetsomraden dver begrepp
inom det forebyggande omradet?

- Hur skulle ni vilja beskriva en modell 6ver sammanhallande begreppssystem for den
kommunala riddningstjénstens verksamhetsomraden i smatt och stort?

- Hur skulle praktiskt arbete enligt er modell kunna utforas pa olika nivaer och hur hinger
det samman?

- Vilken roll, innebdrd och relation har begrepp som riskhantering, riskanalys, risk-
inventering, brandsyn, brandskydd, tillsyn, systemsyn, helhetssyn, forebyggande och
skadeavhjilpande for dig?

- Hur kan olika ansvarsomraden definieras och avgrinsas?

- Vilka forebyggande verksamheter ligger pa riddningsndmndens ansvar och var gar
griansdragningar mot andras ansvarsomraden?

- Hur stér tillsyn enligt 54§ i raddningstjénstlagen i relation till annan tillsynsverksamhet
som brandsyn, kontroll av brandskyddet i samband med sotning och tillsyn enl lagstift-
ningen om brandfarliga och explosiva varor och vari bestar denna “6vriga” tillsyn?

- Finns det goda exempel och idéer att dela med sig till 6vriga konferensdeltagare?

- Vilken roll har Réddningsverket for er i utvecklandet av den forebyggande verksamhe-
ten och vilka forvéntningar har ni pa verket
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Grupparbetsuppgift nr 6

Lars Fredholm har foreslagit sju kraftsamlingsriktningar for den framtida utvecklingen av
brandsyneverksamheten och ett stort antal utvecklingsforslag inom olika omraden. Ett
forslag ar att utveckla tankar och modell f6r hur kommunernas riskinventeringar och risk-
analyser kan anvindas i det forebyggande arbetet.

Att diskutera:

- Hur bedrivs riskanalysarbete i kommunerna i dag?

- Vilket mél och syfte har kommunen med riskanalysarbetet?

- Vilka aktorer dr ansvariga respektive deltar i arbetet?

- Vad anvinds framtaget arbetsresultat till?

- Vilken sorts redovisning och vidare arbeten gors utifrdn arbetsresultaten?

- Arbetar man i regel pa ett riktigt sitt eller har ni forslag pa forandringar?

- Hur ser ni pé riskanalysarbetet och arbetsresultaten i férhallande till 6vrigt forebyggande
arbete i kommunen, inom sirskilda objekt och inom karen?

- Vilken roll har riddningstjinstens personal i dag och hur kommer den att se ut i framti-
den?

- Vilken relation finns i dag och i morgon mellan riskhanteringsarbetet och brandsyne
verksamheten?

- Finns det goda exempel och idéer att dela med sig till 6vriga konferensdeltagare?

- Vilken roll har Riddningsverket for er i utvecklandet av den forebyggande verksamhe-
ten och vilka férvintningar har ni pa verket?
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Grupparbetsuppgift nr 7

Lars Fredholm har foreslagit sju kraftsamlingsriktningar for den framtida utvecklingen av
brandsyneverksamheten och ett stort antal utvecklingsforslag inom olika omraden. Ett
forslag ar att analysera rdddningstjidnstlagen och dess grinsdragningar for den forebyg-
gande verksamheten samt att studera brandforebyggande verksambhet i relation till annan
verksamhet pa kommunal, regional och central niva.

Att diskutera:

- PBL och nya byggforfarandeprocessen kontra raddningsndmndens ansvarsomraden och
brandsyn i framtiden?

- Myndighetsroll kontra konsulting?

- Mojligheter att vidga rdddningstjanstens verksamhetsomrade?

- Rollférdelning SRV, ldnsstyrelsen, kommunen, raddningsndmnden vad géller brandsyn
och Ovrig tillsyn enligt raddningstjanstlagstiftningen?

- Brandsyn kontra internkontroll av brandskyddet?

- Ridddningstjanstens forebygganderoll om 10 ar?

- Hur skall det forebyggande brandskyddsarbetet och brandsyneverksamheten utvecklas i
forhéllande till annan verksamhet som bedrivs pa olika nivaer?

- Kan brandsyn bedrivas i samverkan med andra myndigheters tillsyneverksamhet och i
sa fall hur?

- Hur kan erfarenheter dras och utnyttjas fran annan verksamhet som brandutredningar,
utryckningsverksamhet, information, utbildning, riskanalysarbete och tillsyn pa olika
nivaer?

- Finns det goda exempel och idéer att dela med sig till 6vriga konferensdeltagare?

- Vilken roll har Raddningsverket for er i utvecklandet av den forebyggande verksam-
heten och vilka forvéantningar har ni pa verket?
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Grupparbetsuppgift nr 8

Lars Fredholm har féreslagit sju kraftsamlingsriktningar for den framtida utvecklingen av
brandsyneverksamheten och ett stort antal utvecklingsforslag inom olika omraden. Ett
forslag 4r att utveckla en modell for fordjupad och systeminriktad brandsyn eller risk - och
skyddsanalys for vissa typer av objekt och mer av typen elementér brandsyn f6r mindre
komplicerade objekt.

Att diskutera:

- Finns det behov av att revidera nuvarande brandsynefrister?

- Hur skulle "styrningen” av frister kunna se ut i framtiden?

- Behover brandsynen utvecklas till att bli mer objektsrelaterad?

- Vad anser ni om Lars Fredholms férslag pa sidorna 72-75 om utvecklingsférslag
betriffande byggnader och anlidggningar med problemkomplexitet av typ A, B, C och
D?

- Hur ser ni p& en utveckling av fordjupad brandsyn, var finns hinder, grinser och vinster?

- Vilken kompetens kommer att krivas i framtiden om brandsynen utvecklas enligt ovan?

- Vilken roll kommer samverkan spela i framtiden vad géller storre komplicerade objekt,
erfarenhetsutbyte samt kompetens- och resursutnyttjande?

- Elementir respektive fordjupad brandsyn vid vilka typer av objekt?

- At vilket hall skall brandsynen utvecklas och hur skall vi géra det gemensamt?

- Brand- och olycksforebyggande arbete om 10 &r?

- Finns det goda exempel och idéer att dela med sig till 6vriga konferensdeltagare?

- Vilken roll har Riaddningsverket for er i utvecklandet av den forebyggande verksamhe
ten och vilka forvintningar har ni pa verket?
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Deltagartérieckning

Seminarium Metodutveckling brandsyn

Raddningsverkets skola i Rosersberg 1996-03-27

Bilaga 2

Organisation

Namn

Adress

Bolinds Raddningstjénst

Kent Bengtsson

Framndsvagen 3
821 43 Bolinds

Botkyrka Brandfdrsvar Per Dahlberg Tunagdrdsv. 4
Nils Svensson 147 43 Tumba
Gotlands Raddningstjénst Hans Erik Tagt Katrinelund
Anders Buskas 621 81 Visby
Gastrike RGddningstjénst Erik T&rnkvist Hamntorget 8
Ola Kall 803 10 Gavle
Torbjdrm Wickman
Mats Carlsson
Jarfalla-Upplands-Bro Per-Ake Lilja Hdstskovégen 86
R&ddningstjcGinst 175 39 Jarfalla
Lidingd Brandfdrsvar Fredrik Hjort Vasavagen 62
Claes Looft 181 41 Lidingd
Dan Hallman
Lansstyrelsen Harndsand Jan-Erik Eriksson Foérsvarsenheten
Anders Nordin 871 86 Hambsand
MilitGrhdgskolan Karlstad Lars Fredholm MHS/LI-K
Jarnvagsgatan 6
652 25 Karlstad
Nacka Brandfbrsvar Stefan Wesley 131 81 Nacka
Nykdpings RaGddningstjdnst | John Johansson Kungsgatan 2
611 31 Nykoping
R&ddningsverket Ingvar Hierm R&ddningsskolan
Uif Lindén 195 04 Rosersberg
Cecilia Lidberg
Mette Lindahi Olsson | Karolinen

651 80 Karlstad

Sala Heby Raddningstjanst [ Ake Broman Vasbygatan 1
PerErik Pettersson 733 38 Sala

SBF Lars Rang 115 87 Stockholm

Sigtuna Brandfdrsvar Bo Bergenwall 195 85 Marsta

Solna-Sundbybergs Liisa Honkaranta Ekenbergsvagen 87

Brandfdrsvar Fredrik Eriksson 171 45 Solna

Sprangdmnesinspektionen | Ake Persson Box 1413

171 27 Solna
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Stockholms Brandfdrsvar

Ken Bergstrom
Lars Hjelmberg
Rolf Sjostrém
Sven Sandberg
Tommy Krantz
Bo Wahistrém

Brand- och
befolknskyddsavd
Malmskillnadsgatan 64
111 83 Stockholm

Bengt Wall

Uif Holm
Sodertdlje Brandforsvar Tommy Persson Fack

151 89 Sédertdljie

Sédra Roslagens Lars-Olof Bergman  |Box 21 09
Brandférsvarsforbund Ola Holmberg 183 02 Taby

Bertil Persson

Mikael Lundh
Vasterds Brandkdr Alf Petersson 721 87 Vasterds

Peter Svensson

Patrik Oxelgren
Osthammars Thor-UIf Karlsson Gamelbygatan 12

RAddningstjanst

742 34 Osthammar
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Deltagarférteckning
Seminarium Metodutveckling brandsyn

Raddningsverkets skola i Sandé 1996-03-28

Organisation Namn Adress
Hudiksvalls Raddningstjanst | Gdran Bergsman Hastadngsvagen
824 40 Hudiksvall
Harndsands Raddningstjénst | Rolf Melin Hovsgatan 22
871 31 Harnbsand
Kramfors RaGddningstjénst Kiell Lundbom Box 47
872 01 Kramfors
Krokoms Raddningstjéinst Séren Thuresson 835 80 Krokom
Militarhégskolan Karlstad Lars Fredholm MHS/LI-K
Jamvagsgatan 6
652 25 Karlstad
RAddningsverket Torbjérn Jansson Raddningsskolan
Anna Carlin Sandé
Ake Bergsiréom 872 64 Sandéverken
Mette Lindahl Olsson
Karolinen
651 80 Karlstad
SBF Lars Rang 115 87 Stockholm

Solleffed Raddningstj@nst Svante Hedstrom Skarvsta
881 33 Sollefted

Sundsvalls Raddningstjanst [ Thomas Ohm Bjdbreborgsgatan 40
Hans-Olov Wahlberg | 854 60 Sundsvall
Jorgen Nygren

Sakerhetspartner AB Mikael Bergfelt Bryggarg. 35
904 33 Umed
Umed Brandférsvar Lars Tapani Signalvagen 14
Stefan Dahlgren 901 84 Umed
Ange Raddningstjanst Lennart Falk Box 500
841 00 Ange
Ornskoldsviks Arne Persson Korsgatan 2
R&ddningstjanst Bo Wiberg 891 35 Ornskoldsvik
Lars Edstedt

Ostersunds Raddningstjanst | Staffan Malmgren Regementsgatan 23
Tommy Olsson 831 41 Ostersund
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Deltagarférteckning

Seminarium Metodutveckling brandsyn

Raddningsverkets skola i Revinge 1996-04-02

Organisation

Namn

Adress

Bromolla R&ddningstjanst

Sven Nilsson

Storgatan 48
295 31 Bromdlla

B&stads Raddningstjanst

Uno Henningsson
Ove Persson

Angelholmsvégen 19
269 31 Bastad

Esldvs Raddningstjanst

Hans Bosma
Hans-Erik Jonsson

Esldvs kommun
241 80 Eslov

Falkenbergs Raddningstjanst

Beng-Ove Ohlsson
Stig Svensson

Holgersgatan 8
311 30 Falkenberg

Lars Strandh

Bernt-David

Andersson
Gislaveds Raddningstjénst Par Liliekvist Stegvagen 1

Borie karlsson 332 92 Gislaved
Gnosj6 Raddningstjanst Bengt Mdller Storgatan 15

Thorsten Persson 335 80 Gnosjd
Halmstads Raddningstjanst | Carl-Gustaf Nilsson | Kristinehedsvagen 2

Magnus Ericson 302 44 Halmstad
Helsingborgs Brandforsvar Ulf Johansson Sédergatan 119

Mats Rosander 252 27 helsingborg
Hdassleholms Raddningstjanst | Anders Nahistedt Kommenddrsgatan

Lars-Ake Jonsson | 281 35 Hassleholm
H&6rs Raddningstjanst Goéran Johansson  [Rundgatan 9

243 21 HOOr

Kalmar Raddningstjanst Micael Carlsson Box 150

391 21 kalmar

Karlskrona Raddningskar

Tommy Fransson

Blekingegatan 1
371 34 Karlskrona

Kristianstads Raddningstjanst

Niclas Trimark
Eve Persson

Ringvagen 20
291 54 Kristianstad

Kavlinge Raddningstjanst

Lars Rymark

F&gel Fenix vag 5
204 21 Léddekdpinge

Laholms Brandférsvar

Gosta Séderlind

Stdmmovagen 1

Ake Eriksson 312 34 Laholm
Lessebo Raddningstjanst Bengt Ericsson Box 13
360 50 Lessebo
Lomma Raddningstjanst Sven Boberg Poppelgatan 2
Tommy Olsson 234 81 Lomma
LTH Brandteknik Stefan Sardqvist Box 118

221 00 Lund
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Lunds Brandforsvar

E-M Abrahamsson

Glimmervagen 12A

Anders Eriksson 224 78 Lund
Per Bjbrkman
Lansstyrelsen Kristianstad Sven Jonsson Forsvarsenheten

Lena Rossander

291 86 Kristianstad

Lansstyrelsen Malméd Christer Andersson [205 15 Malmd
Claes Tomnell
Elsa von Poenhl
Kristina Cinto
Militadrhogskolan Lars Fredhoim MHS/LI-K
Jamvagsgatan 6
652 25 Karlstad
Osby Raddningstjénst Cermny Lundstrom N.Infartsgatan 23
283 34 Osby
Oskarhamns Raddningstjanst |Lennart Fager Farmaregatan 6
Gunnar Qlsson 572 36 Oskarshamn
Ronneby Raddningstjanst Jan Wistrébm Box 104
372 22 Ronneby
RAddningsverket Kaj Backstrom RAddningsskolan
Tommy Torling 247 81 Sédra Sandby
Patrik Fahlstrém
Rune Arvidsson
Jorgen Hallberg Karolinen
Lars Ekberg 651 80 Karlstad
SBF Lars Rang 115 87 Stockholm
Skurups Raddningstjanst G&ran Norberg Jakobsgatan 5
274 37 Skurup
Staffanstorps Raddningstjanst | Michael Marklund  |Kometvagen 1
Kjell-Olov Persson 245 34 Staffanstrorp
Svedala Raddningstjénst Bo Hansson Sjoédikenvéagen 2
Lars -Goran 233 35 Svedala
Svensson
Ingemar Svensson
Uppvidinge Raddningstjanst | Gote Stigemyr Box §9
Thomas Ljunggren | 360 70 Aseda

Varnamo Raddningstjanst

Staffan Hjalmarsson
Bjdrn Nystrom

Lundbyvagen 1
331 63 Varnamo

Vaxjé Raddningstjénst Tomas Wrddk Box 1222
Ulf Netz 351 12 Vaxjd
Almhults Raddningstjénst Jan-Ake Andersson |Box 500
343 23 Aimhult

Angelholms Raddningstjanst

Christian Svérd
Jan Magnusson

Ostra vagen 11
262 51 Angelholm
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Olands Raddningstjéinst Lars Malmgren Box 11
386 22 Farjestaden

Orkelljunga Raddningstjéinst | Bengt Eriksson Jarvagsgatan 10
Arne Bengtsson 286 33 Orkelljunga
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Deltagarférteckning

Seminarium Metodutveckling brandsyn

Raddningsverket i Karlstad 1996-04-03

Organisation Namn Adress
Arboga Raddningstjanst Tage Andersson Olijevagen 1
732 48 Arboga
Faluns R&ddningstjanst Lasse Worander Lugnetleden 3
Mats Hedlund 791 38 Falun
Markus Sandvik
Hagfors kommun Stellan Lundqvist Raddningstjanstavd.
Gosta Agnestam 683 80 Hagfors

Hdallefors Raddningstjanst Railf Eriksson Brandgatan 1
Ake Wikstréom 712 93 Hdllefors
Kariskoga-Degerfors Gote Reinoldsson Bangatan 9-11
R&ddningstjanst Manne Ring 691 83 Karlskoga
Orjan Thorné
Karlstads Brandférsvar Jan-Erik Ost Raddningscenter
Hans Ericsson Sandbdacken
Charlotte Jeppsson |653 40 Karistad
Urban Séderberg
Kils R&ddningstjanst Karl-Ove Karlsson Box 88
665 23 Kil
Kristinehamns Lennart larsson Hamnvéagen 3
Raddningstj@inst Sven-Erik Andersson | 681 84 Kristinehamn

Kumla RaddningstjGnst

Kenneth Haglund

692 80 Kumla

Lerums Raddningstjanst

Hé&kan Nygren

Alingsasvagen 64
443 60 Stenkullen

Lindesbergs Raddningstjanst

Mats Tengvall

Kristinavagen 20
711 30 Lindesberg

Link&épings Raddningstjanst

Christer Carlsson

Box 1255

Krister Falt 581 12 Linkdping

Agne Gardell

Jonas Petri
Lansstyrelsen P Ian Ingemar Karlsson Civil beredskap

462 82 Vanersborg

Lansstyrelsen S Ian Inga Carisson Dunn | Beredskapsenheten

Inger Jonsson 651 86 Karlstad
Malmé Brandkdar Kent Gabrielsson Box 4434

Claes Lundgren 20315 Malmé

Malungs Raddningstjanst

Hasse Andersson

Forrddsvagen 1
78234 Malung
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MilitGrhdgskolan Lars Fredholm MHS/LI-K
Jarnvagsgatan 6
652 26 Karistad
Motala Raddningstjanst Anders Aberg Drottninggatan 50
591 31 Motala
Munkfors Raddningstjanst Sven Grankvist Stalvagen 2
Bdrje Olsson 684 92 Munkfors
Nora Raddningstjanst Jan-Erik Fredin Maimgatan 3
Bjorn Persson 713 30 Nora
R&ddningsverket UIf Norgren Karolinen
Eleonor Storm 651 80 Karlstad
Omar Harrami
Ingvar Hansson
Jan-Erik Gustavsson
Klas Helge
Jérgen Hallberg
Elisabeth Séderberg
Pierre Strid
Martin Kylefors
Stefan Carlqvist
Claes Nicklasson
Stefan Svensson
Mette Lindahl Olsson
SBF Lars Rang 116 87 Stockholm
Sotends Raddningstjanst Kurt Olsson 456 80 Kungshamn
Sunne Raddningstjanst Holger Neij Villagatan 13
686 35 Sunne
Torsby Raddningstjanst Bengt Carlsson Box 501
Ulif Jacobsen 685 29 Torsby
Vansbro Raddningstjanst Rolf Hellberg Tullgatan 1
780 50 Vansbro
Vingdkers Raddningstjanst | Bengt Oberg Storgatan 36B
Roger Larsson 643 30 Vingdker
Ariaings R&ddningstjainst Roger Jansson Storgatan 31
Anna Eliasson 672 31 Arjéang
Orebro Brandkar Gunnar Bergstrom  |Box 311 00

UIf Smedberg

701 35 Orebro
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Deltagarférteckning
Seminarium Metodutveckling brandsyn

Raddningsverkets skola i Skévde 1996-04-18

Organisation Namn Adress
Alings&s Raddningstjénst Staffan Rystedt Tomasgdrdsvagen 1
Larsove Kdmpe 441 39 Alingsds
Aneby Raddningstjanst Tommy Gustafsson |Industrigatan 21
578 33 Aneby
Eksj® Raddningskar Lars Svensson Vasterldnggatan 21

Willy Andersson 575 32 Eksjo

Falk&pings Raddningstjénst Gunnar Svensson Leidfalegatan 4
521 41 Falkdping

Goteborg-MoIindals Anders Johansson | Box 5204
RAddningstjanst Ingvar Svensson 402 24 Goteborg
Hans Olsson
Lars Brage

Ronny Berndtsson
Tore Bohman
Erland Gustavsson

Halmstads Brandférsvar Lars Fredin Kristinehedsvagen 2
302 44 Halmstad
Herrljunga Raddningstjanst K.G. Bj6érkdahl Box 201
524 23 Herrljunga
Harryda-Partille Gdsta lvarsson Nya Ojersjovagen 2
RAddningstjGnstférbund Lars-Ake Liiengren | 433 50 Partille
Kungdlvs Raddningstjanst Kjell Bjulemar Enbarsvagen 2
Tage Larsson 442 21 Kungdalv
LidkSpings Brandforsvar Kiell Magnusson Tornvdaktargatan 2
Bengt Thiger 531 57 Lidkdping

Christer karlsson
Hans Bjorklund

Torbjoérn Gotenstedt
Lysekils RGddningstjéinst Ronny Jarmphag Lysekils kommun
453 80 Lysekil
Mariestads Raddningstjanst | Fredrik Linusson Box 10
Leif André 542 21 Mariestad
Militarhégskolan Lars Fredholm MHS/LI-K
Jarnvagsgatan 6
65225 Karlstad

Munkedals Raddningstjanst | Lars-Inge Einarsson | Klockvagen 9
Lars Bjurstrébm 455 30 Munkedal
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Nassjé Raddningstjanst Alf Karlsson Brogatan 1A
571 31 Néssjo
Raddningsverket Eleonor Storm Karolinen
UIf Norgren 651 80 Karlstad
Ola Akesson
Claes Malmaqyvist
Rune Eriksson Raddningsskolan
Anders Olsson Box 96014
541 06 Skdvde
SBF Birger Lennmalm Brand och Riskteknik
Box 2097
411 02 Savedalen
Skara Brandférsvar Kent Holmberg Axvallagatan 1
Lennart Bjerke 532 88 Skara
Skévde Brandforsvar Thomas Andersson | Majorsgatan 1
Eilert Carlsson 541 40 Skévde
Stig Thorell
Sotends Raddningstj@inst Mdarten Persson 456 80 Kungshamn
Sédra Alsborgs Rétj.forb. Bo Moalin Olofsholmsg 12
Hakan R6nnqyvist 502 39 Bords

Kjell Wahlbeck

Tjorns RaGddningstjanst Hasse Wikberg Enebacken 1
471 33 SkaGrhamn

Trands Raddningstjénst Bo Akterin 573 82 Trands

Téreboda RaddningstjGnst Goran Eriksson Storgatan 25
Christer Olsson 545 30 Téreboda
Vargdrda Raddningstjanst Stig Glaas Foéreningsgatan 2

Ragnar Arvidson

447 31 Vargarda
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