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Sammanfattning

En raddningsenhet fran Raddningstjansten Malardalen, RTMD, ryker ut pa ett uppdrag gallande hinder pa
vag. Vid framkomst meddelar dem att det ligger en storre gren fran ett trad éver en cykelbana och att det
fortfarande hanger stora grenar 16st i tradet. Pa plats blaser det kraftigt och riskbedémningar utfors innan
arbetet fortskrider. | samband med arbetet med att réja bort grenen fran cykelbanan far en brandman en
stérre gren i ansiktet vilket orsakar en bruten ndsa samt hjarnskakning. Raddningstjanstens arbete avbryts
och den skadade brandmannen far skjuts in till sjukhuset for kontroll.

RTMD har upprattade rutiner som behandlar hur anmalan av en arbetsskada gar till samt en krisplan vid
allvarliga olyckor. Rutinen fér anmalan av arbetsskada har i aktuellt fall f6ljts och rutinen uppfyller sitt syfte.
Vad galler krisplanen finns det forbattringsmadjligheter for att kunna stédja brandbefal vid en
raddningsinsats pa ett battre satt.

Inom RTMD finns det dokumenterade instruktioner pa vilka egenskaper en raddningsenhet ska ha i
samband med en naturolycka. Det finns &ven en utbildningsplan for att sékerstalla att brandman har ratt
kompetens for att kunna utféra en séker insats i samband med naturolyckor. | aktuellt fall har samtliga
medlemmar i rdddningsenheten genomfért utbildning och dvning enligt plan.

Inom RTMD finns det upprattade standardrutiner for ett antal typinsatser och sarskilda uppgifter i samband
med en raddningsinsats. Dessa har i syfte att effektivisera arbetet pa ett sakert satt. Angaende naturolycka
finns det ingen standardrutin.



%W RADDNINGSTJANSTEN
MALARDALEN Rapport insatsutvérdering — Stormskada, Sjéhagsvégen

Innehallsférteckning

S F= a4 F= 1) =101 Vo S E 2
PR 11 =T [ 71 oo PSS 4
1.1 [ F= g T =1 1= o SRR 4
1.2 UtVArderingSAIreKLIV ... ettt e et e e ettt e e e et e e e eante e e e e anneeeeeanneeaeanns 4
1.2.1  Syfte, fragestallningar 0ch SArsKilt fOKUS ........cocoiiiiiiiiiiii e 4
L2 AN Yo | = 1= o1 o =T SRR 4
1.3 /=1 (0T PR UOPRPPRRR 5
D o b= g To [ Y=Y o] F= £ o SRR SPSRR 5
2.1 L0 7= To = SR 5

G T o = Lo [=T (ST =Y o] o o] o] o1 AR 5
3.1 = o 0 Je Yo o I8 =10 1o T3 o 11 Vo SRR 5
3.2 =T 0] 00 0 - R PURPRP 5
3.3 (=T fo T T T3 = (1T o 1 PSRRI 5
3.4 BRI ErarDeOLe. ... e e e e s nre e e e 6
3.5 Dokumentation, taktiSKa SKEAEN .........couueiiiieeeeee ettt e e e e e e e e eaaa s 6
4. Rutiner och utbildningar hos raddningStANSIEN..........coo i 7
4.1 Rutin for insatser vid stormsKador ... e 7
4.2 Utbildning och vning fOr StOrMSKaAOT .........coiuiiiiiei e e 7
4.3 Rutin fér hantering av skadad medarbetare ... 7
5. Analys, utvardering av raddningsinsatsen och omhadertagande av skadad personal ........................... 9
5.1 Forutsattningar och utbildning gallande stormskada ... 9

5.2 Rutin gallande stormskada/nedfallna trad ............oocoiiiii i 9

5.3 Rutin géallande hantering av skadad medarbetare............c.cccoooiiiiii e 9

5.4 Handelseforlopp och arbetSmiljO..........cooeiiiiiiiie e 10

T 1 [1 ] 7= 2P PRSP 11
6.1 Forutsattningar och utbildning gallande stormskada.............ccooviiieiiiiii e 11
6.2 Rutin gallande stormskada/nedfallna trad ...........coooeiiiiiiiiie e 11

6.3 Rutin gallande hantering av skadad medarbetare.............cccceei i 11

6.4 Handelseforlopp och arbetSMIljO.........cooiiiiiiiiiiiiie e 11

[ o T o 7= 114 T T3 {0 =1 =T TSP 12



% RADDNINGSTJANSTEN
MALARDALEN Rapport insatsutvérdering — Stormskada, Sjéhagsvégen

1. Inledning

"Né&r en rdddningsinsats &r avslutad skall kommunen se till att olyckan underséks for att i skélig omfattning
klarldgga orsakerna till olyckan, olycksférloppet och hur insatsen har genomférts” LSO 3 kap 10§.

Begreppet olycksundersékning omfattar saval utredning av olyckans orsaker och férlopp (olycksutredning)
som utvardering av hur insatsen genomférandes (insatsutvérdering). Om olyckan utreds samtidigt som
insatsen utvarderas utfors en komplett olycksundersdkning. Utreds enbart hur insatsen har genomfoérts
utférs en insatsutvardering.

Denna rapport omfattar utvardering av en raddningsinsats dar en brandman under en insats fick en storre
gren i ansiktet och skadades allvarligt. | rapporten kommer den skadade brandmannen att bendmnas som
brandman 1.

1.1 Handelsen

En enhet fran raddningstjansten ryckte den 3 juli 2025 ut till Sjbhagsvagen i Vasteras da en del av ett trad
hade lossnat pa grund av starka vindar och blockerade delar av en cykelvag. Under insatsen lossnar flera
grenar fran tradet och en gren traffar en brandman olyckligt i ansiktet.

1.2 Utvarderingsdirektiv

For denna utvardering har ett sarskilt direktiv formulerats. Direktivet beskriver syftet med utvarderingen,
vilka fragestallningar som ska besvaras och vad utvarderingen sarskilt ska fokusera pa. | direktivet
klargors ocksa vilka avgransningar som ska galla for utvarderingsarbetet.

1.2.1 Syfte, fragestallningar och sarskilt fokus

Syftet med utvarderingen ar:
- att redogora for handelseforloppet vid en raddningsinsats da en brandman skadades
- att redogora for hur rutinen for skadad personal hanterades
- att utvardera om nuvarande rutiner behdver utvecklas

De fragestallningar som sarskilt ska besvaras ar:

- har medarbetare fatt ratt forutsattningar och utbildning fér en sadan raddningsinsats av
arbetsgivare?

- finns rutin fér hantering av nedfallna trad (stormskador) nar det ej handlar om livraddning, har den i
sa fall efterlevts?

- fungerar RTMD:s rutin for skadad personal pa ett &andamalsenligt satt?

- kan rutinen férbattras?

- bor atgarder vidtas i syfte att utveckla tillampningen av denna rutin?

Utvarderingen ska sarskilt beakta och redogdéra for:
- handelseforloppet och skadeplatsfaktorernas inverkan pa handelseférloppet utifran ett
arbetsmiljoperspektiv

1.2.2 Avgransningar

Utvardeningen omfattas inte av en analys av olycksorsak eller ndgon utférlig redogérelse av
raddningsinsatsen som helhet.
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1.3 Metod
Efter upprattad uppdragsbeskrivning pabdrjades en faktainsamling.

Intervjuer har genomférts med:

o Styrkeledare
e Brandman
e Utbildningssamordnare

Foljande dokument har anvants:

e Rutin, anmalan av risk, tillbud och arbetsskada, RTMD
o Kirisplan, RTMD

e Raddningstjansten Malardalens formagebeskrivning

e Handelserapport G2025.073908 med tillhérande bilagor

2. Handelseplatsen

21 Omradet

Tradet som insatsen berdr ligger utmed Sjohagsvagen i Vasteras. | ndra anslutning till tradet finns en gang
och cykelvag. Vid tidpunkten for insatsen pagar Summer Meet i Vasteras, en storre biltraff som gor att det
pagar mycket rorelse i omradet vid Sjohagsvagen.

3. Handelseforloppet

3.1 Larm och framkorning
Larmet inkom som hinder pa vag, 6vrig vag.

3.2 Framkomst

Vid framkomst utférs en OBBO (orientering, bedémning, beslut, order) samt en inledande avsparrning av
omradet for att undvika att utomstaende blir drabbade. Det konstateras att en stérre del av tradet har
lossnat och ligger 6ver cykelvagen. | tradet hanger det kvar tva tradkronor som hanger 16st i tradet och att
det blaser kraftigt vid olycksplatsen.

3.3 Raddningsinsatsen

Inledningsvis utfors en riskbeddmning dar arbetet anses for riskabelt med tanke pa att grenen enbart
forhindrar framfart pa cykelvagen. Efter samtal med raddningscentralen, RC, kommer de dverens om att
raddningsenheten ska ta bort grenen fran cykelvagen samtidigt som RC kontaktar Vasteras Stad for vidare
behandling av tradet. Innan arbetet pabdrjas med grenen uttalar raddningsledaren en riskbedémning med
restriktioner om att ha vinden i ryggen och att inte uppehalla sig pa baksidan av tradet. En brandman klar
sig for motorsagsarbete samtidigt som dvriga brandméan plockar undan mindre grenar. Innan
motorsagsarbetet ska paboérjas kommer en kastvind som drar med sig en tradgren som traffar brandman 1
olyckligt i ansiktet.

Allt arbete med tradet avbryts och fokus blir att ta hand om brandman 1. Ledningsenhet 1080 meddelas
om handelsen och far en férfragan om att skjutsa den skadade till sjukhuset. En bedémning gjordes att
ambulans inte behdvdes da den skadade var vaken och talbar. Den skadade brandmannen aker sedan in
till sjukhuset med 1080 for kontroll. RAddningsledaren ar osaker p4 om information om en skadad
brandman har meddelats RC. Ingen inkallning av ny personal skedde da styrkan var 6vertaliga och hade
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en brandman kvar pa stationen. Utdver 6vertaligheten skulle skiftbyte ske inom kort vilket gjorde att ny
personal redan var pa vag in till stationen.

Raddningsenheten utfér inget mer arbete med tradet utan vantar pa entreprendr fran Vasteras Stad. Nar
entreprendren ar pa plats avslutas raddningsinsatsen men raddningsenheten stannar kvar pa platsen en
halvtimme for att vara behjalpliga.

3.4 Efterarbete

Skiftgruppen har ett arbetspass dagen efter olyckan och under det passet upprattar raddningsledaren en
RIA i raddningstjanstens inrapporteringssystem. Gruppen har d&ven samma pass ett moéte angaende
handelsen for att héra om nagon i gruppen har nagra fragor eller kanner nadgon oro. Medlemmar i gruppen
har redan da haft kontakt med brandman 1 som meddelat att hen mar battre. Darmed lyfts inte nagra
fragor vidare.

3.5 Dokumentation, taktiska skeden
RC Mitt:s larmoperator for I6pande noteringar i SOS larmrapport genom hela raddningsinsatsen. |
larmrapporten finns foljande anteckningar som berdr raddningsinsatsens taktiska skeden:

Tid Typ Citat

156:27:25 | Framkomstrapport | 1710: en stérre gren som ligger 6ver cykelbanan. RTJ kommer
att réja undan grenen. Tradkronan som hénger 16st bedéms inte
vara nagon fara med.

15:34:42 | Lagesrapport 1110: réjer undan den stora grenen som ligger éver cykelbanan.
Ytterligare tva stora grenar har ocksa knéckts och hdnger
orovéckande I6st kvar i trddet. RTJ spérrar av omradet runt
tradet. TIB Vésteras har fatt informationen och kommer att skicka

ut gatujouren.

16:31:52 | Lagesrapport 1110: Fastighetsskotare péa plats, med grdvmaskin och lastare
som tar bort trddet. Dragbar.

17:03:06 | Lagesrapport 1110: Klara pa plats, fastighetsskétare kvar pa plats och tar
over.
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4. Rutiner och utbildningar hos raddningstjansten

4.1 Rutin for insatser vid stormskador

| RTMD finns ett antal standardiserade rutiner som utgér stommen for en del arbetsmoment och
instruktioner vid nagra typolyckor. Ett axplock av de standardrutiner som finns upprattade behandlar
arbete pa vag, rokdykning och vattendyk. For olyckor som behandlar stormskada eller hantering av
nedfallna trad finns ingen rutin upprattad.

Vid samtliga olyckor som RTMD ryker ut till ska en gemensam beslutsmodell anvandas. Modellen beskrivs
i Taktikboken', aven kallad Sjustegsmodellen. Syftet med beslutsmodellen ar att underlatta att utféra
effektiva insatser med hela hjalpbehovet i fokus. De ingaende delarna i Sjustegsmodellen ar:

Lasa olyckan och gora riskbedémning
Identifiera mojliga atgarder

Besluta om mal med insats och taktisk plan
Satta organisationen och utse ledningsplats
Kommunicera och samverka

Skapa uthallighet

Folja upp

Noobkowh-=

Aven om inte alla delarna &r applicerbara pa samtliga insatser raddningstjansten ryker ut till &r det en
grund till hur arbetet pa skadeplats kan planeras och utforas.

4.2 Utbildning och 6vning for stormskador

| Raddningstjansten Malardalens (RTMD) férmagebeskrivning upprattad 2024-05-08 finns instruktioner pa
vad en raddningsenhet ska ha som grundférmaga vid naturolyckor. En raddningsenhet ska pa egen hand
inneha férmaga att i akuta fall skapa tilltrade samt undsétta drabbade personer vid storm. En
raddningsenhet ska aven tillsammans med extern aktér inneha férmaga att sakerstalla transportleder for
samhallsviktiga funktioner.

Inom RTMD ska samtliga brandman som &r utbildade som rékdykare 1 aven fa teoretisk och praktisk
utbildning inom arbete med motorsdg. RTMD anvander sig av utbildningsmaterial frdn MSBs
fortbildningstjanst och i utbildningen motorsag M1 ingar avsnitt gallande risker, skyddsutrustning,
motorsagens delar, funktion och skdtsel samt arbetsteknik och hjalpmedel. | RTMD anvands utbildade
instruktdrer inom motorsagarbete som haller i den praktiska utbildningen.

De olika skiften pa heltidsstationerna ska varje ar genomféra en intern dvning angaende arbete med
motorsag. Upplagget pa dévningen styrs av gruppchef men som hjalpmedel finns utbildningsmaterial i
RTMDs utbildningsportal. | utbildningsmaterialet finns bland annat information angaende riktlinjer, lagar,
risker, skyddsutrustning och hantering av motorsagen.

| aktuellt fall har brandman 1 genomgatt teoretisk och praktisk utbildning fran MSB samt genomfért den
interna évningen fér 2025. Detsamma galler ansvarigt befal vid insatsen.

4.3 Rutin for hantering av skadad medarbetare
| Raddningstjansten Malardalens ledningssystem finns en rutin som behandlar vilkka moment som ska
foljas vid en allvarlig skada pa egen personal, Rutin anmalan av risk, tillbud och arbetsskada?. Dokumentet

" Taktikboken, Magnus Mattson, Linus Eriksson, 2015
2 Rutin anmalan av risk, tillbud och arbetsskada, Christine Karlsson, 2024-08-04

7
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beskriver rutiner kring rapportering av risker, tillbud och skada samt ska ses som ett stdd fér chef och
medarbetare i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Enligt rutinen ska medarbetare rapportera risker, tillbud och olyckor som skett i arbetet till sin chef samt till
rapporteringssystemet RIA. Ansvarig chef har darefter ett ansvar att anmala bland annat allvarliga olyckor
med personskador till arbetsmiljéverket och Forsakringskassan.

| RTMDs ledningssystem finns aven en Krisplan® upprattad 2024-06-19 av Tobias Erdsjo. Syftet med
krisplanen ar att vara ett hjalpmedel i krissituationer som kan anpassas beroende pa handelsen.
Krisplanen géaller for organisationens alla medarbetare nar organisationen sjalv eller en medarbetare
drabbas av ett olycksfall, dédsfall eller andra krissituationer.

Vid en allvarlig handelse eller olycka pa arbetsplatsen finns det i krisplanen en atgardsplan som kan
anvandas. Atgarder i planen omfattar bland annat att:

e Tahand om den skadade

e Sparra av och sakra olycksplatsen

¢ Om den skadade inte beddéms behdva vard utifrdn ambulanspersonals beddmning, invanta den
skadades reaktion och maende innan hemgang kan ske

e Omgaende underratta Forbundsdirektér/Raddningschef, avdelningschef, berdrd enhetschef,
insatsledare och skyddsombud om olyckan

o Raddningsledare ser till att ny styrka kommer ut till skadeplatsen for att fortsatta arbetet som det
ursprungliga larmet angav

| krisplanen ingar rutiner som anger hur media bér hanteras vid en olycka, hur en samling pa arbetsplatsen
dagen efter kan utféras samt hur dvriga pa arbetsplatsen ska informeras. Som bilagor till krisplanen finns
checklistor som kan anvandas vid allvarlig olycka pa arbetsplatsen samt vid allvarlig olycka pa larm och
ovning.

| nulaget genomfors det inga aterkommande utbildningsinsatser for brandbefal gallande hur en skadad
medarbetare ska omhandertas.

3 Krisplan, Tobias Erdsjo, 2024-06-19
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5. Analys, utvardering av raddningsinsatsen och omhadertagande av skadad
personal

5.1 Forutsattningar och utbildning gallande stormskada

Inom RTMDs verksamhet gallande utbildning och 6vning ingar det évergripande mal fér vad en
raddningsenhet ska ha fér kompetens och formaga enligt kap 4.2. D& namnd férmaga och kravbild ar
hogre stalld an den som forvantades vid aktuell insats kan det anses att medarbetare bor ha fatt ratt
forutsattningar for att utféra aktuellt uppdrag.

| det aktuella fallet skulle inte brandman 1 utféra nagot uppdrag kopplat till motorsagsarbete eller det
nedfallna tradet utan fokuserade pa att ta bort mindre grenar fran omradet. Olyckan kan darmed inte
anses vara en konsekvens av aktivt arbete med motorsag. Samtliga medlemmar i raddningsenheten har
genomgatt grundldggande praktisk och teoretisk motorsagsutbildning samt intern évning 2025. Hela
raddningsenheten inklusive brandman 1 anses darmed ha fatt utbildning och férutsattningar enligt RTMDs
ovningsplan for att hantera aktuell raddningsinsats.

Huruvida genomford arlig utbildning och évning ar tillracklig for att sakerstalla att en brandman kanner sig
bekvam och saker i sin roll ar i den har utvarderingen inte undersoékt.

5.2 Rutin gallande stormskada/nedfallna trad
Inom RTMD finns ingen standardrutin for arbete gallande stormskada eller nedfallna trad.

| det aktuella fallet har brandman 1 inte utfért nagot motorsagsarbete vid olyckstillfallet. Brandman 1 har
befunnit i omradet kring tradet och hjalpt till med att flytta dvriga grenar. Pa grund av olyckliga
omstandigheter har brandman 1 fatt en gren pa sig och skadats. Avsaknad av en rutin gallande hantering
av nedfallna trad anses darmed inte ha paverkat skadeutfallet.

Standardrutinerna i RTMD é&r inte framtagna for att vara ett facit pa en val genomférd insats utan ska
anvandas som stod for att effektivisera insatsen. Alla olyckor ar unika och behéver hanteras dynamiskt
med kontinuerliga riskbedomningar.

5.3 Rutin gallande hantering av skadad medarbetare

RTMDs nuvarande rutin gallande anmalan av risk, tillbud och arbetsskada ar anpassad for att hjalpa
ansvarig chef att genomféra anmalningar till ratt myndigheter efter det att sjalva handelsen ar avklarad. |
det avseendet har det upprattats en anmalan i RIA-systemet vilket innebar att rutinen har foljts pa ratt satt.

| det aktuella fallet har RIA anmalningen gjorts av tjanstgérande styrkeledare som aven var
raddningsledare vid insatsen och darmed hade det 6évergripande arbetsmiljdansvaret vid handelsen.
Styrkeledaren ar dock inte ansvarig chef for brandman 1 till vardags. Enligt rutinen for anméalan av
arbetsskada ar det den ansvarige chefen som ska anmala olyckan. Med det sagt kan det finnas ett behov
av att specificera vem det ar inom RTMD som har ansvaret att anmala olyckan. Speciellt nar det
férekommer olyckor under insats da raddningsledaren inte behdver befinna sig i en chefsposition.

Vad som inte omfattas av rutinen ar vilka uppgifter som bor utféras i direkt anslutning till
raddningsinsatsen. Det kan till exempel handla om vilka instanser som ska kontaktas och informeras om
olyckan. | den framtagna krisplanen framgar delar av dessa uppgifter men den ar mer anpassad for en
extremt allvarlig olycka och inte fér den lilla eller medelstora olyckan. Den kan darmed anses vara svar att
anpassa till en olycka likt den i aktuellt fall.
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Gemensamt for de bada framtagna rutinerna ar att det inte sker nagon kontinuerlig utbildning av
brandbefal kring hanteringen av skadad personal. Det ar darmed oklart hur val kdnda rutinerna ar i
organisationen.

5.4 Handelseforlopp och arbetsmiljo

Saval i det vardagliga arbetet som i handelse av en olycka dar raddningstjansten genomfor en insats finns
det ett arbetsgivaransvar att utféra riskbedomningar av arbetsmiljon*. Vid raddningstjanstens insatser ar
det arbetsledarens/raddningsledarens ansvar att utféra riskbedémningar och beskriva de atgarder som
behdver utféras for att minimera eller eliminera upptackta risker.

| aktuellt fall har styrkeledaren utfért riskbedémningar kontinuerligt under insatsen. De framsta riskerna i
arbetet ansags vara I0st hangande grenar i tradet i samband med en kraftig vind. De atgarder som utférs
ar att omradet omkring tradet sparras av och restriktioner mot att vistas pa baksidan av tradet i
vindriktningen utfardades. Dessutom uppmanades brandmannen att arbeta med vinden i ryggen samt att
halla koll pa tradkronorna pa grund av fallrisken for stérre grenar. Under en period pausas aven arbetet for
att man anser att riskerna ar sa pass stora i jamférelse med nyttan av arbetet. Sjalvklart hade olyckan
kunnat ga att undvika genom att backa undan och inte utféra nagon insats. | en sadan situation behéver
det vara ett aktivt beslut som grundas pa de risker som finns for insatsen mot vilket resultat man kan
uppna.

Sérskild skyddsutrustning anvéndes av den brandman som skulle anvanda motorsagen. Ovriga
medlemmar i réddningsenheten ar utrustade med hjalm, handskar, skyddsskor, larmstall och varselvast.
Denna utrustning anses vara standardutrustning inom RTMD och anvands i majoriteten av
raddningstjanstens insatser.

4 AFS 2023:1

10
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6. Slutsats

6.1 Forutsattningar och utbildning géallande stormskada

Det finns ratt forutsattningar och en utbildningsplan fér raddningsenheter inom RTMD att utféra insatser
gallande stormskada/nedfallna trad. Det ar dock viktigt att fortsatta genomféra aterkommande évningar
och utbildningar for att sakerstalla personalens kompetens gallande motorsagshantering och
riskbedémningar, for att kunna utféra en saker insats.

6.2 Rutin géllande stormskada/nedfallna trad

| RTMD finns ingen uppréttad rutin gallande insatser som omfattar stormskada eller nedfallna trad.
Analysen visar dock att utfallet inte paverkades av avsaknad av en rutin utan hade kunnat ske aven om en
rutin hade funnits till hands.

6.3 Rutin gallande hantering av skadad medarbetare
Rutinen gallande anmalan av arbetsskada har i aktuellt fall féljts och rutinen uppfyller sitt andamal.

Delar av RTMDs Krisplan har i aktuellt fall foljts, en anledning till att inte samtliga delar f6ljts kan vara att
krisplanen ar utformad for att stddja en handelse av nagot mer allvarlig karaktar. Att utforma en krisplan
eller atgardsplan fér mer generella handelser hade kunnat underlatta for att komma ihag vilka atgarder
som behover vidtas i samband med raddningsinsatsen.

For att rutinen ska bli kdnd i organisationen behdver det dven ske utbildningsinsatser gallande hantering
av skadad medarbetare for férbundets brandbefal. Utbildningen behdéver fokusera pa vilka atgarder som
behdver utféras vid en skada i samband med raddningsinsatsen men aven hur efterarbetet ska utféras
samt omfatta arbetsmiljéansvar vid en raddningsinsats.

6.4 Handelseforlopp och arbetsmiljo

Raddningsledaren har vid aktuell handelse gjort kontinuerliga riskbedomningar dar saval risker uppfattats
som atgarder och restriktioner upprattats. Den gren som orsakade skadan uppmarksammades inte av
raddningspersonalen som en risk varfor ingen atgard utférdes. Slutsatsen ar att aven om det utfoérs
riskbeddmningar sa kan det finnas risker som ingen har sett eller uppkomma nya risker under insatsens
gang. Raddningstjansten har ett uttalat farligt arbete och ibland sker det oférutsedda handelser nar man
verkar i miljéer med en storre riskbild. Med det sagt ar det viktigt att utféra atgarder sa att riskerna blir sa
sma de kan bli genom att bland annat genomféra kontinuerliga riskbedémningar och att anvanda ratt
sakerhetsutrustning.
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7. Forbattringsforslag

Forbattringsforslagen ar riktade mot ansvariga avdelningar och enheter inom RTMD.

¢ Rutin gédllande hantering av skadad medarbetare vid larm
RTMD har ett behov av att uppratta alternativt komplettera redan befintliga rutiner som behandlar
de tillfallen da en medarbetare skadas under en insats. Rutinen behdver utformas utifran lindrigare
skador med ett antal atgarder som ar obligatoriska att utféra. Foérslagsvis utformas rutinen fran de
tillifallen da raddningspersonal har ett behov av att uppsoka sjukvard efter en olycka i samband
med Ovning eller larm.

e Utbildning for brandbefal
Ovanstaende rutin behodver bli kdnd i hela organisationen. For bast spridning och resultat
rekommenderas en utbildningsinsats fér brandbefalen i férbundet. Utbildningen kan omfatta vilka
atgarder som behdver ske i samband med raddningsinsatsen, vilka atgarder som ska ske efter
insatsen samt information angaende arbetsmiljbansvar under pagaende raddningsinsats.

o Utbildning och 6vning gillande stormskada
For att ha maojlighet att utféra sa bra riskbedémningar som méjligt bor den arliga évningen gallande
motorsag inkludera riskbedémningar for sarskilt riskfyllda uppdrag, exempelvis vid 16st hangande
grenar och arbete i samband med skogsbrand eller vid hégspanningsledningar.
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