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Vad ar Ova enkelt!?

Ova enkelt! ir ett 6vningsstod som underlittar och hjilper dig som dvningsledare
genom hela processen frin planering till genomf6rande och utvirdering av en 6vning.

I detta fall riktar sig 6vningen till kommunstyrelsen.

MSB erbjuder flera stdd for att genomfora egna Gvningar. Innan évningsplaneringen
pabérjas, se till att detta stéd stimmer dverens med er langsiktiga planering for
utbildning och 6vning kopplat till identifierade utvecklingsbehov.

Anvind girna foljande frigestillningar som stéd innan du viljer 6vning:

¢ Varfor ska vi 6va?

¢ Vad ska 6vas?

e Vilka ska 6va?

e Hur ska erfarenheter omhindertas?
* Vilka resurser har vi att tillgd?

* Hur mycket tid har vi till férfogande?

Efter 6vningen 4r det vikrigt att ni avsitter tid och resurser for att hantera de
erfarenheter som Gvningen genererat, for att stirka er forméga.

Lycka dill!
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Vad &r Ova enkelt!?

Varfor ska vi ova?

Syftet med 6vningen ir att utveckla kommunstyrelsens forstaelse f6r sin roll och
sitt ansvar infor och vid hojd beredskap, samt att identifiera utvecklingsomraden.

Vad vill vi uppna?

Malet med 6vningen ir att kommunstyrelsen ska ha kunskap om sin roll och
forstaelse for sitt ansvar infor och vid hojd beredskap.

Hur dr det ténkt att vi ska anvdnda Ova enkelt!?

Det hir materialet ar avsett f6r dig som ska planera, genomféra och utvirdera en
ovning i egen organisation. Materialet 4r uppdelat i tre delar:

1. Den inledande delen fokuserar pa forberedelser infor 6vningen. Hir finns stod
for dig som dvningsledare, forslag pa 6vningsbestimmelser och checklistor som
underldttar planeringen.

2. Nista del omfattar sjilva genomférandet med presentation av scenariot och
beskrivningar av 6vningens moment, inspel och diskussionsfrigor. De under-
stodjande frigorna under varje inspel 4r valfria men kan anvindas for att
fordjupa diskussionen. Du viljer sjilv hur djupt din organisation/ verksamhet
vill 6va baserat pa tillginglig tid, eventuellt egna mal, ambitionsnivi och
erfarenhetsgrad.

3. Den sista delen av dokumentet innehaller stod f6r utvirdering av évningen i
form av en utvirderingsenkit och en mall for utvirderingsrapport som utgar
fran 6vningens mal och som ir enkel att anvinda. Dir finns dven en mall att
anvinda for att skapa en atgirdsplan.
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@ Del 1 Férberedelse

Vilka forberedelser och resurser kravs infor
ovningen?

For att genomf6ra 6vningen krivs ett begrinsat antal personella resurser som kan
ta pd sig olika roller. Vissa roller kan innehas av samma person.

* En person bor vara ansvarig for planeringen och dialogen med bestillaren
(6vningsledare).

* Utover detta behovs en spelledare, som kan vara samma person som dvnings-
ledaren. Spelledarens uppgift 4r att leda diskussionerna under évningen
genom att stilla frigor, fordela talutrymme, halla tidsplanen och styra
ovningen framat.

* En annan viktig roll 4r utvirderingsledare, vars ansvar ir att dokumentera
l6pande under évningen samt sammanstilla resultatet i utvirderingsrapporten.
Om det inte finns en utpekad utvirderingsledare kommer du som 6vnings-
ledare behova gora detta arbete efterat. Tips, ta hjilp!

Vad innebar 6vningen?

Ovningen ir till for att 6va kommunstyrelsen och hur den agerar infor samt vid
héjd beredskap. Den har ett utforskande och lirande fokus snarare 4n att prova
organisationens formaga. Ovningen har ett mal med tillhérande nedbrutna mal.
Ovningen innehiller tre olika moment och diskussionsfragor. For varje diskussions-
fraga ges dven forslag pa understddjande fragor som spelledaren kan anvinda for
att fora diskussionen lingre om det dr 6nskvirt. Hir finns mojlighet att ligga till
egna fragestillningar i planeringen.

Vad ar viktigt att tdnka pa kring sékerhetsskydd och
sekretess?

Innan deltagarna bjuds in till 6vningen behéver 6vningsledaren och spelledaren
overviga och svara pé ett antal frigor.

1. Kommer 6vningen att involvera sikerhetsskyddsklassificerad och/eller
sekretessbelagd information?
2. Beror 6vningen annan skyddsvird information?

3. Aralla deltagare behoriga att ta del av den information som kommer att delas
under évningen?

4. Ar den tinkta 6vningslokalen limplig med tanke p4 den information som
ska delas?

Utifran svaren ovan, sikerstill att nodvindiga riskreducerande atgirder vidtas
infor 6vningen. Vid osikerhet, kontakta din kommuns sikerhetsansvarige.
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Del 1 Férberedelse

Vad har évningen for scenario?

Ovningens scenario stricker sig fran en sikerhetspolitisk kris, till en situation med
hojd beredskap i hela landet. Detta ger ett brett spektrum av diskussionsmajlig-
heter. Scenariot 4r skapat for att mojliggora diskussion om kommunstyrelsens roll
och ansvar. Det finns majlighet att anpassa scenariot utifrin egna behov, men det
bor ske inom ramen f6r angivet syfte och mal.

Vad ar viktigt att tdnka pa kring utvdardering?

Utvirderingsarbetet paborjas redan i planeringsarbetet. Genom att planera vad vi
ska observera och dokumentera under 6vningen skapar vi bra forutsittningar for
utvirderingen och det efterfoljande arbetet med atgirder. Detta 6vningsstod har
forutbestimda utvirderingsfrigor som bygger pad malformuleringarna.

I sista delen av 6vningsstodet finns mallen “utvirderingsrapport” med textfilt som
kan fyllas i direkt under 6vningens ging. Dir finns ocksd mallen “dtgirdsplan”
som kan fyllas i, tillsammans med sakkunniga och resursigare efter Gvningen, nir
utvirderingen ir firdig. En individuell utvirderingsenkit finns ocksa bifogad, for
deltagarna att fylla i efter genomf6rd 6vning,.

Lasanvisningar

For fordjupning och konkreta rad, anvand MBS:s évningsvagledningar (grundboken
och metodhéaften) samt Gemensamma grunder fér samverkan och ledning. Las-
anvisningar finns i anvandarinstruktionerna och i 6vningsbestdmmelserna.

Ova enkelt! Systemstddjande seminariedvning 1

7



Del 1 Férberedelse

Ovningsbestammelser

Detta dr 6vningsbestimmelser som du kan anvinda for att tydliggora 6vningens

syfte, mél och innehall for deltagarna.
Ovningens namn:

Datum och tid for 6vningens genomférande:

Syfte: Syftet med 6vningen dr att utveckla kommunstyrelsens forstéelse for sin roll
och sitt ansvar infor och vid héjd beredskap, samt att identifiera utvecklingsomraden.

Mal: Malet med Gvningen ir att kommunstyrelsen ska ha kunskap om sin roll och
forstaelse for sitt ansvar infor och vid hojd beredskap.

Malen har brutits ned i tre delar:
1. Kommunstyrelsen har forstaelse f6r sin roll och sitt ansvar f6r ledning och
beslutsfattande vid sikerhetspolitisk kris som inte innebér héjd beredskap.

2. Kommunstyrelsen har forstéelse f6r sin roll och sitt ansvar for ledning och

beslutsfattande vid héjd beredskap.

3 a. Kommunstyrelsen har forstielse for vilken verksamhet kommunen har till

ansvar att uppritthalla vid hojd beredskap.

3 b. Kommunstyrelsen har forstaelse for sin roll och sitt ansvar for arbetet med
prioriteringar som kan bli nédvindiga vid hojd beredskap.

Malgrupp: Kommunstyrelsen.

Forkunskaper

Kannedom om den egna organisationens krisledningsdamnd och krigsorganisation
samt grundlaggande kunskap kring regelverk som kan aktiveras vid hojd beredskap
(som rér kommunen).

MSB erbjuder flera webbkurser som du hittar har.

Format: Seminarie6vning.

Ovningsledning: Ovningsledare, Spelledare och Utvirderingsledare.

Tid for forberedelse for 6vande (exempelvis utbildning, inldsning): 1-2 timmar.
Tid f6r genomférande: cirka 3 timmar.

Tid for utvirdering: 2 timmar.

Logistik: Se checklista.
Ovningslokal: Konferensrum eller ledningsplats, se till att ta hinsyn till sikerhetsskydd.

Stédmateriel: Lagstdd exempelvis totalférsvarets forfattningshandbok. Om majligt,
sakerstill att en jurist finns tillginglig for att vid behov svara pa uppkomna fragor
under évningen.
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Del 1 Férberedelse

Checklista planeringsarbete

Detta ir en checklista som ir till for att underldtta 6vningsledarens planeringsarbete
genom hela évningen frin bérjan dill slut.

Fore 6vningen

D Genomfér en uppdragsdialog med bestallaren av 6évningen. Klargdr foérvantningar pa leverans
och hur erfarenheterna ska omhandertas.

[]

Foérankra 6vningsbestdmmelserna hos bestallaren.

[]

Sprid évningsbestammelserna till deltagarna.

[]

Boka 6vningslokal med nédvandig utrustning, ta hansyn till behov av eventuella
sakerhetsskyddsatgarder.

]

Boka och bjud in 6vande samt dvriga deltagare till vningen, sakerstall att de har ratt utbildning
innan vad galler regelverk m.m.

Forbered utvardering med utvarderingsledaren.

Forbered och skriv ut utvarderingsenkaten som ska delas ut.

Planera hur tiden ska anvandas under évningen och nér pauser ska laggas in.

Forbered 6vningslokal och andra praktiska detaljer.

O o o

Kontrollera och foérbered ev fika och férbrukningsmateriel.

Under 6vningen

D Genomfér évningen.

D Dela ut och samla in utvarderingsenkat.

Efter 6vningen

D Sammanstall svaren fran utvarderingsenkaterna.

D Fyll i observationer och malbeddémning i utvarderingsrapporten.
Fardigstall utvarderingsrapporten.

Kommunicera utvarderingsresultatet till deltagarna.

Lamna &ver resultatet av Gvningen till bestéllaren och ta tillsammans fram en atgardsplan for fortsatt
omhandertagande. Engeagera garna sakkunniga och resursagare i arbetet med atgardsplanen.

I

Boka en tid med de 6vande och bestallaren langre fram for att flja upp atgarderna och se éver
behovet av uppdatera den flerariga utbildnings- och évningsplanen.

[]
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Del 2 Genomférande

Nu har det blivit dags att genomfora 6vningen. Nedan finns stéd till hur inledningen
av ovningen kan genomféras och dven stod till spelledaren, dvs den som faciliterar
diskussionerna och f6r évningen framit.

Inledning av 6vning

Vem som inleder 6vningen kan variera beroende pa organisation, tillging till
resurser och vilka som medverkar. Ovningsledaren kan vara den som hilsar
vilkommen, men det gar dven bra att kommunstyrelsens ordférande gor det
for att sedan limna 6ver ordet till spelledaren.

Presentera syfte och mal med 6vningen: Understryk girna att 6vningen ska vara
lirande, att den ska ge storre kunskap och forstielse for kommunstyrelsens roll

och ansvar infor och vid hojd beredskap.

G4 igenom foljande punkter:
* Vilka som ingr i dvningsledningen och vilken roll de 6vande har. Det ir inte
spelledaren som sitter pa ritta svaret.
* Prakrikaliteter kring tider, pauser och liknande.
* Information kring sikerhetsskydd och sekretess.
* Beskriv hur processen efter Gvningen ser ut.
* Spelregler kring 6vningen:

° Till exempel att “vad som sdgs i rummet stannar i rummet”, att mobil-
telefoner limnas utanfor rummet, eller annat som bestimts innan.

* Hur 6vningen kommer att ga till (exempelvis):

° De olika momenten inklusive presentation av scenariot och diskussionsfragor.
© Om de 6vande fastnar i en friga kommer spelledaren att parkera frigan och
gé vidare.

© Hur resultatet av 6vningen ska dokumenteras och spridas.

Nir inledningen 4r klar, meddela att 6vningen har startat.
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Del 2 Genomférande

Presentera scenariot

Scenariot syftar till att ge ett sammanhang att diskutera utifrin. Scenariot 4r enkelt
och generellt beskrivet, fér att undvika att fastna i detaljer. Texten 4r indelad i for-
historia som forklarar bakgrunden till hindelseforloppet. Ramfaktorer handlar om
den yttre ramen for vningen, det vill siga var hidndelser sker och nir. Orsaker och
konsekvenser ar de hindelser som triggar att 6vningen sitts iging. Efter det foljer
olika moment. Det 4r dessa moment och inspel som spelledaren anvinder for att
guida de 6vande genom 6vningens diskussionsfrigor.

Presentera det férsta momentet och det forsta inspelet

* Lis upp scenariotexten i inspelet.
* Den forsta diskussionsfrigan ir en inging for att starta samtalet.
* G4 igenom diskussionsfrigorna i tur och ordning.

* Anvind de understddjande fragorna for att komma vidare eller rikta in er pa
ett omrade som ir intressant for er.

Upprepa med de foljande tvi momenten

* G4 igenom diskussionsfragorna i tur och ordning.

* Anvind de understodjande frigorna for att komma vidare eller rikta in er pd
ett omride som ir intressant for er.

Avslutning

* Nir det dterstdr cirka 10 minuter r det dags att runda av.
* Aterkoppla till syftet och mélet med 6vningen.

* Be deltagarna resonera kring de viktigaste utvecklingsomridena som
framkommit under vningen, vad har gatt bra, vad behéver forbattras?

* Be deltagarna fylla i och limna in utvirderingsenkiten.
* Tacka for deltagandet.

* Repetera nir och hur deltagarna far aterkoppling pé resultatet av 6vningen.

Ta héjd i tid for att avslutningen &@r minst lika viktig som inledningen. Den sinnes-
stdmning som rader bland deltagarna vid évningens slut, ar den kansla som de
kommer att ha med sig fran évningen.
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Del 2 Genomférande

Scenario

Forhistoria: Sikerhetsliget savil i Sveriges ndromrade som globalt priglas av
instabilitet och of6rutsigbarhet. Ett europeisk land har attackerats av ett grann-
land och befinner sig sedan flera ar i krig. Utvecklingen fir allt storre paverkan
pa svensk sikerhets- och forsvarspolitik.

Under nigra manaders tid har tonlidget mot Sverige skirpts i takt med att regeringen
utlovat flera stodpaket till det krigsdrabbade landet. I en rad olika paverkans-
kampanjer som just nu pigar mot Sverige pastis bland annat att Sverige skickar
militdr personal till landet i friga. Det hidvdas dven att Sverige forstirker sin militdra
nirvaro pa Gotland.

Ramfaktorer: Det ir dagens datum, klockan 4r (aktuellt klockslag).

Plats: Kommunens ledningsplats.

Orsaker och konsekvenser: For en vecka sedan drabbades flera svenska offentliga
aktorer av belastningsattacker (ddribland er kommun). Forévaren ir fortfarande
okind men det finns misstankar om att frimmande makt ligger bakom intrangen.

Samtidigt skirps tonenldget mot Sverige ytterligare. Det fortsitter att florera rykten
om en svensk militir upprustning.

Ova enkelt! Systemstddjande seminariedvning 1
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Del 2 Genomférande

Momentbeskrivning 1

Mal
Kommunstyrelsen har forstéelse for sin roll och sitt ansvar for ledning och besluts-
fattande vid sikerhetspolitisk kris som inte innebir hojd beredskap.

Ungefarlig tidsatgang for moment 1

Introduktion 5 minuter
Diskussion 20 minuter
Summering 5 minuter
Totalt 30 minuter

Inspel

For trettio minuter sedan fick kommunens beredskapsorganisation information om
att man observerat personer i uniformer utan nationsbetackningar. De befinner
sig i samma l&an men inte i er kommun. Det rader oklarhet om de ar bevépnade
och vad de har for uppsat.

Pa grund av den orovackande utvecklingen &r kommunstyrelsen sammankallad
pa initiativ av kommunstyrelsens ordférande.

Utifran scenariot ovan, boérja diskutera och resonera kring forutsattningar och
juridiska ramar for beslutsfattande.

Diskussionsfraga 1
Vad ar kommunstyrelsens roll och ansvar i den sékerhetspolitiska krisen?

Understddjande fragor:

Fragorna kan anvandas av spelledaren for att driva diskussionen framat.
» Hur reagerar/agerar du pa den information du har om laget?

* Hur sker kommunikationen i kommunen mellan kommunfullmaktige,
krisledningsndmnd och kommunsstyrelse samt med lansstyrelsen?

+ Ar krisledningsndmnden aktiverad?

» Har tjanstemannaorganisationen en sarskild organisation (krisorganisation/stab)
pa plats? Vem leder och styr den?

« Skiljer sig kommunens beslutsfattande vid sakerhetspolitisk kris fran ordinarie
rutiner?

Ova enkelt! Systemstddjande seminarieévning 1



Del 2 Genomférande

Momentbeskrivning 2

Mal
Kommunstyrelsen har forstéelse for sin roll och sitt ansvar for ledning och besluts-

fattande vid hojd beredskap.

Ungefarlig tidsatgang for moment 1

Introduktion 5 minuter
Diskussion 70 minuter
Summering 5 minuter
Totalt 80 minuter

Inspel

Det har nu gatt en vecka sedan kommunen fick meddeladet om att militarkladda
personer utan nationsbeteckning befann sig i samma lan. Sedan dess har sprang-
ningar skett, pa en rad olika stallen i Sverige, bland annat i grannkommunen dar
ett reningsverk blivit totalforstort. Skadeutfallet ar stort och flera personer séker nu
skydd i er kommun. Landet som sedan tidigare bedriver krig i ett annat europeiskt
land bekraftar att de befinner sig pa svensk mark for att skydda sina medborgare
och sina intressen med anledning av Sveriges pastadda upprustning.

Regeringen bedémer att Sverige ar i krig och darfor rader hdgsta beredskap.
Sverige mobiliserar for detta.

Diskussionsfraga 2
Vad ar kommunstyrelsens roll och ansvar nar det rader hojd beredskap?

Understédjande fragor:
» Hur reagerar/agerar du pa den sammanstallda informationen i scenariot?

» Hur férandras kommunstyrelsens roll, mandat och arbetssatt efter att
kommunen har 6vergatt till krigsorganisation?

+ Skulle kommunen agera och organisera sig pa olika satt beroende pa om
skarpt eller hogsta beredskap rader?

» Nar det rader hojd beredskap, vilka verksamheter bor uppratthallas?
» Vilken samhallsverksamhet ar viktig for totalférsvaret?
 Vilka uppgifter tillkommer vid hogsta beredskap?

* Hur bidrar kommunstyrelsen till férsvarsvilja?

Ova enkelt! Systemstddjande seminarieévning 1



Del 2 Genomférande

Momentbeskrivning 3

o

Mal
3 a. Kommunstyrelsen har forstdelse for vilken verksamhet kommunen har till
ansvar att uppritthalla vid hojd beredskap.

3 b. Kommunstyrelsen har forstaelse for sin roll och sitt ansvar for arbetet med
prioriteringar som kan bli nédvindiga vid hojd beredskap.

Ungefarlig tidsatgang for moment 1

Introduktion 5 minuter
Diskussion 70 minuter
Summering 5 minuter
Totalt 80 minuter

Inspel

Sverige har befunnit sig i krig under en manads tid. Strider forekommer pa
svensk mark men inte i er kommun. Sabotage mot kritisk infrastruktur och fort-
satta bombningar har drabbat angransande lan. Ett stort antal internflyktingar
fran andra kommuner har sokt sig till er och belastningen narmar sig nivaer som
innebar att kommunen har svart att tillgodose behoven. Pa grund av angreppen
mot infrastruktur ar det omfattande storningar i distributionskedjor av bland annat
livsmedel och drivmedel. Detta har skapat allvarliga brister pa dagligvaror och
drivmedel.

Diskussionsfraga 3
Vilka prioriteringar kan behéva goéras i kommunen?

Understoédjande fragor:

+ Vilka prioriteringar ser ni att kommunstyrelsen skulle behdva géra,
till exempel mellan olika verksamheter i denna situation?

+ Vilket underlag behéver kommunstyrelsen for att kunna prioritera mellan
verksamheter? Varifran kommer underlagen?

* Vilken typ av stod till Férsvarsmakten kan kommunen behdva ge?

* Hur kan ni arbeta for att sékerstalla att kommunens personella resurser
racker sa langt som majligt?

* Hur och var kan kommunen begara stod for att utdka sina personalla resurser?

» Hur kan ni sakerstélla beslutsfattande under en tremanadersperiod?

Ova enkelt! Systemstddjande seminarieévning 1



Del 3 Utvardering

Nu har det blivit dags att utvirdera och sammanstilla de slutsatser som framkommit
under dvningen.

Nedan f6ljer en utvirderingsenkit som ir till f6r de 6vande. Utéver den finns dven

en mall fr utvirderingsrapport som inkluderar plats for utvirderingsledarens
observationer och bedomning. Till sist finns dven en mall f6r atgardsplan.

Ova enkelt! Systemstddjande seminarieévning 1~ 16



Utvarderingsenkat

Denna utvirderingsenkit syftar till att de 6vande ska sjélvskatta i vilken utstrickning
aktdren har uppfyllt malen. Utvirderingsledaren kan vid behov géra férindringar

i utvirderingsenkiten. Utvirderingsenkiten delas ut till de vande efter 6vningens
genomfoérande och ir ett ingangsvirde for analys av det samlade utvirderingsresultatet.

Namn:

Organisation/Funktion:

Fraga 1:

| vilken utstrackning upplever du att kommunstyrelsen har tillrdcklig kunskap om sitt ansvar
och sin roll vid sakerhetspolitisk kris?

D Mycket stor utstrackning D Stor utstrackning D Liten utstrdckning D Inte alls

Motivera:

Fraga 2:

| vilken utstrackning upplever du att kommunstyrelsen har tillrdckliga rutiner for att hantera
en situation likt moment 1 (sékerhetspolitisk kris)?

D Mycket stor utstrackning D Stor utstréckning D Liten utstrackning D Inte alls

Motivera:

Del 3 Utvardering
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Fraga 3:

| vilken utstrackning upplever du att kommunstyrelsen forstar sitt ansvar vid hojd beredskap?

D Mycket stor utstrackning D Stor utstrackning D Liten utstrackning D Inte alls

Motivera:

Fraga 4:

I vilken utstrackning upplever du att kommunstyrelsen har tilirdckliga rutiner for att
kunna leda och fatta beslut vid h6jd beredskap?

D Mycket stor utstrackning D Stor utstrackning D Liten utstrackning D Inte alls

Motivera:

Fraga 5:

| vilken utstrackning upplever du att kommunstyrelsen har tiliracklig kunskap for att
kunna leda och fatta beslut vid hojd beredskap?

D Mycket stor utstrdckning D Stor utstrackning D Liten utstrdckning D Inte alls

Motivera:

Del 3 Utvardering
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Fraga 6:

| vilken utstrackning uppfattar du att kommunstyrelsen har forstaelse for vilka verksamheter
som kan behova prioriteras vid hojd beredskap?

D Mycket stor utstrdckning D Stor utstrackning D Liten utstrackning D Inte alls

Motivera:

Fraga7:

| vilken utstréackning uppfattar du att kommunstyrelsen forstar sin roll och sitt ansvar att
gora prioriteringar av verksamheter vid héjd beredskap?

D Mycket stor utstrackning D Stor utstrackning D Liten utstrackning D Inte alls

Motivera:

Del 3 Utvardering
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Del 3 Utvardering

Utvarderingsrapport

Rapport for 6vningen Att leda vid h6jd beredskap — en seminarieévning for
kommunstyrelsen.

Organisation:
Datum:

Datum for 6vningens genomférande:

Bakgrund

Beskriv varfor 6vningen genomforts:

Beskrivning av ovningen

Syfte: Ovningen syftade till att utveckla kommunstyrelsens forstaelse for sin roll och
sitt ansvar infor och vid hojd beredskap, samt att identifiera utvecklingsomriden.

Metod: Ovningen genomfordes i form av en seminariedvning. Utifran satta mal
(se nedan), skapades ett antal inspel och diskussionsfragor som méjliggjorde for
deltagarna att genom diskussion och analyser na de uppsatta malen f6r 6vningen.
Diskussionen leddes av en spelledare som med hjilp av inspel och understédjande
frigor lotsade deltagarna mot mélen. Forloppet observerades och dokumenterades av
utvirderingsledaren. Observationer tillsammans med svar fran utvirderingsenkiter

ligger till grund f6r denna rapport.

Ovningsdeltagare

Fyll i namn och roll fér de som deltagit i 6vningen.
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Mal
Malet med Gvningen var att kommunstyrelsen ska ha kunskap om sin roll och
forstéelse for sitt ansvar infér och vid héjd beredskap.

Malet brots ned i mera detaljerade mélsittningar for varje moment i dvningen:

1. Kommunstyrelsen har forstielse for sin roll och sitt ansvar for ledning och
beslutsfattande vid sikerhetspolitisk kris som inte innebir h6jd beredskap.

2. Kommunstyrelsen har forstaelse for sin roll och sitt ansvar f6r ledning och

beslutsfattande vid hojd beredskap.

3 a. Kommunstyrelsen har forstaelse for vilken verksamhet kommunen har till

ansvar att uppritthalla vid hojd beredskap.

3 b. Kommunstyrelsen har forstielse for sin roll och sitt ansvar for arbetet med
prioriteringar som kan bli nédvindiga vid h6jd beredskap.

Utvarderingsmetod

Utvirderingen bestod i att ta reda pa och dokumentera hur det gick i 6vningen
och varfér det blev sd. Utvirderingen bestod av tvé delar, en sjilvskattande del
som de dvande sjilva besvarade efter avslutad 6vning via en enkit, och en andra
del som bestod av att utvirderingsledaren f6ljde de 6vande under 6vningen och
noterade de 6vandes diskussioner och slutsatser i forhallande till milen. Dessa tva
underlag har sedan vigts samman och legat som grund for utvirderingen.
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Resultat fran évningen

Nedan finns plats for utvirderingsledaren att redovisa resultatet frin évningen utifrin
de olika malen. Resultatet bor spegla bade utvirderarens observationer under
ovningen och deltagarnas enkitsvar. Resultatet ligger sedan till grund f6r arbetet
med framtagande av utvecklingsomraden och atgirdsforslag.

1. Kommunstyrelsen har forstielse for sin roll och sitt ansvar for ledning och
beslutsfattande vid sikerhetspolitisk kris som inte innebir hojd beredskap.

Hur gick det?

Varfor blev det si?

Styrkor?

Brister?

Malbedomning:
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2. Kommunstyrelsen har forstaelse for sin roll och sitt ansvar f6r ledning

och beslutsfattande vid héjd beredskap.

Hur gick det?

Varfor blev det sa?

Styrkor?

Brister?

Malbedomning:
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3 a. Kommunstyrelsen har férstielse for vilken verksamhet kommunen har

till ansvar att uppritthélla vid h6jd beredskap.

3 b. Kommunstyrelsen har forstaelse for sin roll och sitt ansvar for arbetet
med prioriteringar som kan bli nédvindiga vid h6jd beredskap.

Hur gick det?

Varfor blev det sa?

Styrkor?

Brister?

Mailbedémning:
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Vad ar nasta steg efter utvarderingen?

Utvecklingsomraden ska omsittas i verksamheten i efterfoljande erfarenhets-
hanteringsprocess. Utvirderingsledare med hjilp av évningsledare och eventuellt
sakkunnig fyller i utvecklingsomriden och foreslir vilka atgirder som bér genom-
foras for att hoja kunskap och forstielse. Atgirdstorslagen kan skrivas i punktform
och motiveras med fritext i mallen f6r dtgirdsplan nedan. Detta arbete ska forankras
med bestillaren.
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Utvecklingsomrade

Ansvarig
(namn)

Genomforande
(GELTT)]

Atgird senast
(datum)

Uppfoljning av atgard
(datum)
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Ansvarig for uppféljning

(namn)
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Nu ir du i mél med denna 6vning.

Bra jobbat!

16

Tips
Pa MSB:s hemsida hittar du fler Ova enkelt!
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