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Forord

Den hir strategin med tillhérande handlingsplan f6r MSB:s arbete under perioden
2023-2026 ir resultatet av en bred process i nira samarbete mellan kommunala
riddningstjinster, MSB, SKR, Brandminnen Riksférbund BRF och forskare.

Malbilden med arbetet ar att Sveriges kommuner vid utgingen av 2026 ska ha
lyckats vinda den negativa trenden sd att minst 50 procent av Sveriges riddnings-
tjanstorganisationer med deltidsbrandmin har en fungerande personalf6rsérjning.

For att kunna na mélbilden krivs ett samlat grepp och att kommunerna vidtar
atgarder inom de fem formagor som identifierats i strategin. MSB kommer att
aktivt stodja strategin inom sina ansvarsomréiden vilket beskrivs i handlingsplanen.

Att strategin med tillhérande handlingsplan 4r brett forankrad skapar forutsitt-
ningar for en framtida riddningstjinst dir kommunernas personalfrsorjning av
deltidsbrandmin fungerar tillfredsstillande. En fungerande personalf6rsérjning
av deltidsbrandmin ir grunden till att kommuninvanarna har ett tillfredstillande
skydd mot olyckor men 4ven riddningstjinst under h6jd beredskap.

Stockholm, 2023-10-31

Ch (1o o /ea’)( (et ; y

Charlotte Petri Gornitzka
Generaldirektor, Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap
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Utan deltidsbrandman
stannar den kommunala
raddningstjansten

Tvd tredjedelar av de svenska brandmdnnen dr deltids-
brandmdn pd mindre orter och i glesbygd. Om svensk
raddningstjéinst ska kunna leva upp till mélet att i hela
landet bereda mdanniskor skydd mot olyckor, mdste
personalférsériningen av deltidsbrandman fungera.

En stor majoritet av de svenska riddningstjansterna har svirt att rekrytera och/
eller behilla sina deltidsbrandmin. Runt en tredjedel av landets riddningstjinster
har haft sa stora svarigheter sa att de tvingats 4dndra sin planerade bemanning
pa grund av bristen pa personal. Enbart 29 % hade varken svirighet med att
rekrytera eller med att behélla deltidsbrandmin.

Detta dokument innehaller en strategi for Sveriges kommuner och en hand-
lingsplan for det stod MSB kommer att ge. Strategin ir en sammanstillning av
de formigor som kommunerna behéver ha samt forutsiteningar som behéver
vara uppfyllda for att formagorna, och dirmed en fungerande personalforsorj-
ning, ska kunna uppnis.

Arbetet maste ske i samarbete mellan MSB och svensk riddningstjanst, men
personalforsorjning ar ett ansvar for kommunerna och deras riddningstjanst-
organisationer. MSB kommer att bidra med stod inom sina ansvarsomriden
och utifrin en bedomning var stddet blir mest effektivt.

Bakgrund

For att komma fram till denna strategi och handlingsplan holl MSB under
vintern och varen 2022-2023 ett antal workshops med fem riddningstjinster
som dr olika stora, spridda 6ver landet och som representerar olika organisations-
former. Dessutom deltog SKR och fackférbundet BRF i métena, liksom en
forskare och representanter frin MSB:s utbildningsverksamhet och kommu-
nikationsavdelning.
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Utan deltidsbrandmén stannar den kommunala réddningstjansten

Definitioner

Deltidsbrandman benamns ocksa raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB.
De har en annan huvudarbetsgivare och har beredskap inom raddningstjansten.

Ar 2022 hade Sverige 11 066 deltidsbrandman, att jamféra med 4 950 heltids-
brandman.

Kommunen ansvarar for raddningstjansten inom kommunen. Darfor skriver vi
genomgaende i dokumentet om kommunerna som boér ha vissa férmagor och
skapa forutsattningar for att dessa formagor ska finnas.

Malbild

Kommunerna har en fungerande personalf6rsorjning av deltidsbrandmain.
Ett forsta kvantitativt delmél ar att kommunerna vid utgingen av ar 2026
ska ha lyckats vinda den negativa trenden s att minst 50 procent av Sveriges
riddningstjinstorganisationer med deltidsbrandmin har en fungerande
personalforsorjning.
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Strategi for
personalforsorjning

For att kommunernas personalf6rsérjning av deltidsbrandmin ska fungera
tillfredsstillande behéver organisationerna ha fem olika formégor. Férmégorna
har brutits ned i férutsittningar som ir viktiga for att formagorna ska finnas.

Kommunerna behover arbeta med samtliga formagor och forutsittningar
for att ha en fungerande personalforsérjning. Denna strategi kan kommunerna
anpassa utifrdn sina lokala férhallanden samt gora en egen handlingsplan med
fokusomréiden for att forbittra sin personalforsorjning. Se figur 1 f6r visuell
bild av férmagorna och forutsittningarna.
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Strategi for personalférsorjning

Figur 1. Visuell bild av strategi personalférsorjning av deltidsbrandman
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Strategi for personalférsérjning

Formaga: Na och attrahera alla potentiella
deltidsbrandman

Det ska vara enkelt att rekrytera med kontinuitet. Kommunen, politiker och
tjdnstepersoner, ansvarar for kommunal riddningstjinst och behover stédja
personalforsorjningen bland annat genom att underlitta for kommunal personal
att dven arbeta som deltidsbrandmin. Allminheten ska ha en kinnedom bide
om vilka arbetsuppgifterna dr och vad det innebir att vara deltidsbrandman.

Forutsattningar

Kommunen har ett I&dngsiktigt helhetst&nkande i rekryteringsarbetet
Kommunerna har en prognos for personalomsittningen pé flera drs sikt, och
beskriver vilka kompetenser de behéver. Det finns en planering f6r nir olika
aktiviteter ska ske och vad de ska innehilla.

Marknadsféring av yrket
Marknadsforingen av riddningstjdnstens arbetsuppgifter och uppdraget som
deltidsbrandman ir genomtinkt och ger en rittvisande bild till allmidnheten.

Potentiella deltidsbrandman ska i hogre utstréckning se sig som
anstdéliningsbara

Personer som inte tidigare sett sig sjilva som deltidsbrandmin far kunskap
om vad uppdraget innebir.

Formaga: Anstdlla nya deltidsbrandmdén

Den som blir anstilld som deltidsbrandman ska f6rsta vad uppdraget innebir,
liksom deltidsbrandmannens huvudarbetsgivare, kollegor och familj. De positiva
sidorna ska lyftas fram, samtidigt som alla parter ska ha en nyanserad och realis-
tisk bild 6ver hur uppdraget paverkar det ordinarie arbetet, fritiden och familjen.

Forutsattningar

Positiva huvudarbetsgivare

Huvudarbetsgivare, offentliga och privata, har en realistisk bild av vad upp-
draget innebir for arbetsplatsen. Huvudarbetsgivarna kinner att de gor en virde-
full insats genom att de tillater, eller aktivt uppmuntrar, att deras anstillda ar
deltidsbrandmain. Kollegor far forstaelse for att dven de dr med och bidrar till
samhillets skydd mot olyckor.

Positiva familjer

Deltidsbrandminnens familjer 4r inférstddda med vad uppdraget innebir.

De kinner att dven de indirekt bidrar till tryggheten i lokalsamhillet. Riddnings-
tjansten underlittar for deltidsbrandmannen att kombinera familjelivet med
beredskapstjanstgoring.
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Strategi for personalférsorjning

Forstdelse for vad det innebdr att vara deltidsbrandman
Alla tilltankta deltidsbrandmin har realistiska férvintningar pa vad uppdraget
innebir si att de stannar kvar.

Professionell anstaliningsprocess
Anstillningsprocessen ir professionell, kompetensbaserad och effektiv.

Formaga: Utbilda nya deltidsbrandmdén

Nir en person vil har bestimt sig for att bli deltidsbrandman och blivit anstilld
av kommunen ska det finnas en tydlig plan 6ver hur och nir personen ska bli
utbildad och trida i tjdnst.

Forutsattningar

Planerbarhet

Béde den studerande och huvudarbetsgivaren far i god tid veta nir och var
utbildningen kommer att ske.

Tillgédng pd utbildningsplatser

Kommunen limnar arligen in uppgifter till MSB om kommande ars
utbildningsbehov. Det skapar en méjlighet f6r MSB att bedoma behovet
av utbildningsplatser.

Férmaga: Behalla befintliga deltidsbrandmdén

For den enskilda brandmannen ir det forstas bra om hon eller han trivs, kinner
att uppgifterna dr meningsfulla och att forutsittningarna ar goda for att fortsitta.
Ocksa f6r kommunerna 4r det positivt att deltidsbrandmin inte slutar i fortid.
Det ir ekonomiskt fordelaktigt att behalla de redan utbildade och rutinerade
istillet for att ofta behova utbilda nya. Varje brandman som trivs och pratar vil
om uppdraget ir dessutom en god ambassadér for att intressera fler.

Forutsattningar
R&ddningstjdnsten erbjuder en god arbetsmilji® med fokus pd
sGkerhet och likabehandling

Alla deltidsbrandmin upplever att arbetsmiljon 4r god och de kidnner sig vil-
komnade och inkluderade.

Uppdraget upplevs meningsfullt

Varje deltidsbrandman upplever att hon eller han ir betydelsefull for tryggheten
i lokalsamhillet.
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Strategi for personalférsorjning

Goda relationer med huvudarbetsgivarna

Riddningstjdnsten har en kontinuerlig dialog med huvudarbetsgivarna.
Huvudarbetsgivarna ir nojda med och stolta 6ver att ha deltidsbrandmin
bland sina anstillda.

Goda forutsattningar fér familierna

Familjerna dr njda med och stolta 6ver att en familjemedlem ir deltids-
brandman. Det fungerar bra att kombinera beredskapstjianstgoringen med
familjelivet.

Overskadliga och lattbegripliga scheman och ersattningar

Det ir enkelt for deltidsbrandmannen att vid behov byta beredskapspass med
en kollega och det ar ldtt att forstd inneborden av aktuella kollektivavtal och
modellen f6r ersdttning.

Férmaga: Kompetensutveckla befintliga
deltidsbrandman

Kompetensutveckling dr viktigt inom alla yrken och detta giller dven deltids-
brandminnen. I takt med att samhillet utvecklas intriffar nya typer av olyckor
som kriver att riddningstjinsten tillimpar nya metoder.

Utbildning och dvningar genomfors till storsta delen lokalt med egna
instrukedrer. I vissa fall genomfors dvningen pa ett 6vningsfilt i den egna
organisationen alternativt i samverkan med en annan organisation.

Forutsattningar

Ovningarna hdller hég kvalitet och dvningsledarna ér engagerade
Ovningsverksamheten genomfors pa ett sidant sitt att deltidsbrandminnen
kinner sig vil forberedda infor olika typer av insatser.

Méjligheterna till individuell kompetensutveckling ér goda

For de brandmin som ir intresserade finns det mojligheter ate 6ka sina
kunskaper inom omradet och pé detta sitt bibehalla intresset f6r yrket.

Det finns en hog flexibilitet utifrdn lokala férutsattningar
Hinsyn tas till brandminnens lokala forutsittningar vid planering av 6vningar
och annan kompetensutveckling.
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Handlingsplan for MSB:s stod

Denna handlingsplan innehéller MSB:s planerade stéd f6r perioden 2023-2026.
Se bilaga for en tidsplan nir respektive stod kommer att genomf6ras.

Vagledning

En vigledning skapas for att forklara och fortydliga samt ge en sammanstillning
av den strategi som kommunen behéver arbeta med. I vigledningen ska en
beskrivning av den férmédga som kommunerna behover ha ings, de olika forut-
sdttningarna for att ha formégan och vilka aktiviteter som kommunen kan gora
for att arbeta med respektive forutsittning. Vigledningen ska vara digital och
uppdateras kontinuerligt.

Vdgledning

Strategin ar beskriven i sin helhet i en vagledning och ska i stort fungera som
en visuell modell fér hela arbetet. Tanken ar att strategin anpassas utifran lokala
férutsattningar och anvands som kommunens egen strategi.

Arsplan med aktiviteter

MSB tar fram ett férslag pa arsplanering och till denna kopplas forslag pa olika
aktiviteter. Arsplaneringen bér anpassas utifran lokala férhallanden och imple-
menteras av kommunerna.

Kultur- och vardegrundsfragor

MSB tar fram ett utbildningsmaterial om kultur- och vardegrundsfragor anpassat
for deltidsbrandman. Materialet finns tillgangligt i vagledningen.

Strategi och handlingsplan for personalforsérjning av deltidsbrandman
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Handlingsplan for MSB:s stod

Forum/Platfform

Kommunerna 6nskar en plattform dir de kan dela kunskap och idéer sé att
kommunerna hjilper varandra. Syftet ir att flera inte ska behova ta fram ett och
samma underlag sjilva utan det ska finnas ett stod och en méjlighet att anpassa
redan framtaget material.

Kontaktuppgifter till sakkunniga och till nitverk ska finnas tillgingligt i platt-
formen for att kommuner ska kunna fi st6d vid behov.

Forum/platiform

Till att borja med skapas ett provisoriskt forum/ plattform utifran MSB:s aktuella
tekniska mojligheter. Darefter kommer MSB understka om det gar att skapa
ett forum/plattform som i storre utstrackning ar anpassad utifran de behov
kommunerna har.

| plattformen finns MSB:s framtagna material samt aven underlag som kommun-
erna bidrar med.

Natverk

Personliga kontakter och natverk ar viktiga for att utveckla arbetet vidare, fysiska
och digitala traffar genomfors i MSB:s regi regelbundet.

Kommunerna kan i plattformen finna kontaktuppgifter till sakkunniga for stod
vid behov.

Insamling av goda exempel

MSB samlar in goda exempel fran kommunerna inom hela omradet och publi-
cerar pa plattformen.
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Handlingsplan fér MSB:s stod

Stod med kommunikation

Inom omradet kommunikation har kommunerna uttryckt behov av stéd och
dven MSB bedomer att kommunerna behover stod pa olika sitt. Detta giller
stdd med metoder och material, men ocksa stod i form av att driva processen
med att ta fram aktorsgemensamma budskap. Malgruppen f6r kommunika-
tionen kan variera frin potentiella huvudarbetsgivare till allmidnheten.

Bilden av yrket/raddningstjansten

MSB arbetar aktivt tillsammans med kommunerna for att férandra den gangse
bilden av vem som kan bli brandman och vad yrket brandman innebar. Detta
arbete sker i flera steg dar den férsta delen innebar att géra en kartlaggning av
hur yrket kommuniceras idag i olika kanaler och av olika aktorer. Darefter foljer
ett arbete for att komma fram till hur bilden av yrket bér kommuniceras for att
inte utgora ett hinder vid till exempel rekrytering.

Har ingar aven att stédja kommunerna hur raddningstjanstens uppdrag
kommuniceras till allmanheten.

Dialogen med huvudarbetsgivare

For att stddja och underlatta dialogen mellan kommunerna och huvudarbets-
givare till deltidsbrandman utvecklar MSB ett stdd i form av metoder och
material som den enskilda kommunen kan anpassa. For rekryteringsskedet
kommer det att finnas sarskilda metoder och material som riktar sig till pre-
sumtiva huvudarbetsgivare.

Arsplan med férslag pd kommunikationsakfiviteter

MSB tar fram en plan med forslag pa arliga aktiviteter for kommunikation som
raddningstjansterna sjalva kan utféra. Temat for de olika insatserna tas fram i
samverkan med kommunerna da det aven bestams pa vilket satt MSB stodjer
de olika aktiviteterna.

Kommunikationsmaterial, bilder

MSB stodjer kommunerna genom framtagandet av anpassningsbart kommunika-
tionsmaterial och driva processer for framtagandet av aktérsgemensamma
budskap. Bilder produceras som tillgangliggérs med fulla rattigheter fér kommun-
erna att anvanda i eget material.
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Handlingsplan for MSB:s stod

Utbildning

MSB:s utbildningsverksamhet underlittar kommunernas arbete med personal-
forsorjning av deltidsbrandmin.

Det ir viktigt med en gemensam kvalitetssikrad kompetens f6r deltids-
brandmin sa att det i hela Sverige finns en likvirdig grundférméga f6r skydd
mot olyckor. Det ir dven viktigt att deltidsbrandmin kan utveckla sin forméga
till riddningsinsats utifran lokala férhillanden.

Problematiken med personalf6rsérjning behéver belysas inom olika utbild-
ningar. MSB:s lirare som arbetar med utbildning av riddningstjinstpersonal
behéver ha kinnedom om vilka dtgirder som kan vidtas for att fa en fungerande
personalforsorjning.

Erbjuda kvalitetssakrad grundutbildning for deltidsbrandmén

For att uppratthalla likvardig grundférmaga stédjer MSB kommunerna genom
att erbjuda kvalitetssakrad grundutbildning i olika former for deltidsbrandman.

Kontinuerligt arbeta med att uppdatera och utveckla grund-
utbildningen for deltidsbrandmadn

MSB har kontinuerligt en dialog med kommunerna for att utveckla grundutbild-
ningen sa att den ska uppfylla bade de krav som MSB stéller och tillmétesga de
behov som finns hos kommunerna.

Inkludera information om vikten av att arbeta dvergripande och strategiskt med
personalférsorjning av deltidsbrandman i olika typer av utbildningar som MSB
bedriver.

MSB:s larare har kdnnedom om MSB:s arbete med personalférsorjning av
deltidsbrandman och vet vilket stoéd MSB erbjuder.

De som gar MSB:s utbildningar med berdéringar till deltidsbrandman far informa-
tion om denna strategi och handlingsplan samt hur de hittar mer information.

Fortbildningstjansten anvands for kompetensutveckling av
deltidsbrandman

MSB tillhandahaller en digital tjanst for fortbildning.

Kommunerna ser Fortbildningstjansten som en naturlig del i kompetens-
utvecklingen for deltidsbrandman.
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Handlingsplan fér MSB:s stod

Samverkan med andra

Olika frégor inom omradet har pé varierande sitt koppling till nigon myndighet
eller organisation. Aven om inte MSB ansvarar for det aktuella omradet si kan
samverkan vara 6nskvird.

MSB behéver stindigt vara ppna for att samverka med andra for att stodja
kommunerna i personalforsérjningsprocessen.

MSB samverkar kontinverligt med andra organisationer

MSB ar standigt 6ppna for, och soker kontinuerligt, samverkan med andra.
MSB inkraktar inte pa nadgon annans ansvarsomrade men kan bidra med
objektiv information och sakkunskap.

Fler deltidsbrandmadn har kommunen som huvudarbetsgivare

En minoritet av dagens deltidsbrandméan har kommunen som huvudarbets-
givare. For att 6ka denna andel samverkar MSB bland annat med SKR och
Sobona’ for att 6ka kunskapen hos kommunala tjanstepersoner och politiker.

Kunskapsinhamtning

Kommunernas svarigheter med personalférsorjning av deltidsbrandmin har pa-
gatt i decennier. For att MSB ska kunna veta om de atgirder som kommunerna
och MSB vidtar ir effektiva sd behover MSB kunskap. Kunskapen behéver vara
aktuell och innehélla bade varfor det ser ut som det gor och vilka dtgirder som
bidrar till att skapa en forindring. Dirfor behover MSB kontinuerlig kunskaps-
inhdmtning inom omradet.

Finansiering av forskning

I MSB:s forskningsinriktning? beskrivs personal- och kompetensférsoérjning for
skydd mot olyckor och civil beredskap som ett av tio kunskapsomraden for
forskning. Vilka forskningsutlysningar som genomférs beslutas arligen.

Bestdlla studier och analyser for att bibehalla en aktuell Iagesbild
MSB kommer att genomféra studier och analyser utifran behov.

Genom egna enkater fa kunskap, félja upp och utvardera arbetet
med strategin

MSB kommer att genomféra enkater for att fa kunskap om kommunernas
svarigheter men aven enkater for att félja upp utvecklingen och utvardera
strategi och handlingsplan.

1. Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation.

2. Lank till forskningsinriktningen: https://www.msb.se/sv/publikationer/msbs-forskningsinriktning-
20242028--forskning-for-ett-sakrare-samhalle/.
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Tidsplan for

MSB:s

handlingsplan fran
hosten ar 2023 fill ar 2026

Denna tidsplan beskriver nir olika aktiviteter kommer att genomf6ras.

Tabell 1. Nar olika aktiviteter kommer att genomféras i handlingsplanen

m Genomforande

1

2

Denna aktivitet behdver genomféras forst

Denna aktivitet kommer att ske fortldpande

Denna aktivitet kommer att ske under bestdmd tidsperiod

Ingen aktivitet under den har perioden

Tabell 2. Uppstart

Beskrivnin HT \A) HT HT VT HT
9 2023 | 2024 | 2024 2025 2025 | 2026 | 2026

Processbeskrivning
och informationsklassning

Tabell 3. Vagledning

Beskrivnin HT \A) HT VT HT VT HT
9 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026

En digital vagledning som ger en
sammanstallning for den strategi som
kommunens raddningstjanstorganisation
behdver arbeta med. | vagledningen

ingar en beskrivning av formagan som 2 2

kommunerna behdver ha, vad som

ar viktigt for att ha formagan och vilka
aktiviteter som kommunen kan genom-
fora for att uppna formagan

Strategin ar beskriven i sin helhet i

N . 3 3
en vagledning
Foérdjupning i vagledningen-strategin om
arsplan med aktiviteter som kommunerna - 3

kan implementera

Fordjupning i vagledningenstrategin om
kultur och vardegrundsfragor

Revidering av den 6vergripande

vagledningen-strategin samt eventuell - -

ytterligare fordjupning
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Tidsplan fér MSB:s handlingsplan fran hosten ar 2023 till ar 2026

Tabell 4. Forum/plattform (plats for att sprida kunskap, idéer och stéd mellan MSB och
raddningstjanster samt mellan kommuner, lista med kontaktuppgifter)

Beskrivnin HT \A) HT VT HT VT HT
9 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026

Skapa en provisorisk plattform pa en
av MSB:s redan tillgangliga plattformar.
Exempelvis samarbetsyta eller
fortbildningstjansten

1

w
1

w
[

w
1

Arrangera natverkstraff/ar en gang per ar

Delta i av annan arrangér arrangerad
konferens, exempelvis RRB:s RiB- 3 - 3 - 3 - 3
konferens

Utreda alternativa plattformar. Vilka
alternativ finns och gar detta arbete
att gora i kombination med projektet
"starkt férmaga till kommunikation”

Pabdrja uppbyggnad av ny plattform - - - 3 3 - -
Fardig plattform - - - - - 3 3
Kontinuerligt samla in underlag

fran kommunernas raddningstjanst- 2 2 2 2 2 2 2
organisationer for spridning

Tabell 5. Stod med kommunikation

Beskrivnin HT \A) HT \A) HT \A) HT
9 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026
2 2 2 2

Framtagande av material for att stodja
kommunernas egen kommunikation

Dialog med huvudarbetsgivare 3 - - - - - -
Bilden av brandmannen, presentation 3 } } } ) ) )
av nulage
Ta fram budskap for att utveckla bilden

3 3 - - - -
av brandmannen/yrket
Kommunikationsmaterial, bildbank - - - 3 3 - -
Arsplan med férslag pa ) 3 3 ) ) ) )

kommunikationsaktiviteter

Raddningstjanstens uppdrag, vad
behdver kommunerna tanka pa i - 3 3 - - - -
sin kommunikation

]

]

]

'

'
w
w

Utvardera och forbattra framtaget material
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Tabell 6. Utbildning

Beskrivnin HT \A) HT VT HT VT HT
9 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026

MSB:s utbildningsverksamhet
underlattar kommunernas arbete med 2 2 2 2 2 2 2
personalfdrsorjning av deltidsbrandman

Erbjuda kvalitetssékrad grundutbildning
for deltidsbrandman

Kontinuerligt arbeta med att uppdatera
och utveckla grundutbildningen fér - 3 3 - - - -
deltidsbrandméan

Informationstillfélle for Iarare inom
MSB:s skolor om framtagen strategi
samt vad MSB:s handlingsplan
kommer att ge for stod

Ta fram informationspaket att
tillhandahalla vid olika utbildningar
riktade till personer som arbetar
med deltidsbrandman (lararstdd)

Pabdrja information vid utbildningar - - - - - 3 3

Fortbildningstjansten — Kommunerna
ser fortbildningstjansten som en naturlig
del i kompetensutvecklingen for deltids-
brandman

Tabell 7. Samverkan med andra

Beskrivnin HT \A) HT \'A) HT \A) HT
9 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026

Kontinuerligt samverka med organisa-
tioner i aktuella fragor inom deras 2 2 2 2 2 2 2
ansvarsomrade

Kommunen som huvudarbetsgivare.
Enkat for att se hur det ser ut idag. 3 - - - - - -
Se aven enkat under kunskapsinhamtning

Kommunen som huvudarbetsgivare.

Dialog med SKR och Sobona for

att utifran enkaten prata om och - 3 3 - - - -
besluta om eventuella atgarder for

att forbattra situationen

Ta fram material/koncept tillsammans
med SKR och Sobona fér att utbilda
politiker och tjdnstepersoner om ansvar
och problematik nar det galler raddnings-
tjanst och personalférsérjning av deltids-
brandméan

Pabdrja information/utbildning av politiker
och tjanstepersoner
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Tabell 8. Kunskapsinhdmtning

Beskrivnin HT VT HT VT HT VT HT
9 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026

MSB har den kunskap och fakta som
behovs for att kunna vidta relevanta 2 2 2 2 2 2 2
atgarder

Enkéat for att:

« fortydliga vilka svarigheterna ar och
vilka atgarder som har vidtagits for att
fa en fungerande personalfdrsorjning

w
w
'
'
'
'
'

* belysa kommunen som huvudarbets-
givare, kopplat till aktivitet for samverkan.

Forskning finansiering 50 % av heltids-
tjanst till och med ar 2023

Kunskapsspridning kontinuerligt 2 2 2 2 2 2 2
MSB beslutar arligen forskningsutlysningar
utifrdn MSB:s forskningsinriktning dar 2 2 2 2 2 2 2

personalforsérjning ar en del

Bestélla relevanta studier utifran behov 2 2 2 2 2 2 2
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