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Forord

Denna sammanstillning dr framtagen av en projektgrupp vid Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB) bestiende av Andreas Forsberg, Stefan
Haggo, Johan Lindstrém, Morgan Palmqvist, Robert Skyllberg Averin samt Stefan
Sirdqvist. Projektgruppen vill rikta ett varmt tack till er som besvarat enkiten samt

deltagit i intervjuernal



Sammanfattning

En kommun far 6verlata at andra att vidta inledande dtgirder vid riddnings-
insatser fOr att dessa ska kunna komma igang sa fort som mojligt. For att kunna
stotta kommunerna 1 att utveckla ett sidant arbete genomférde MSB en enkit-
undersékning om, och i s fall hur, man anvinder sig av méjligheten. Enkiten
toljdes upp av en intervjustudie.

Enkiten skickades under sommaren 2021 till Sveriges 158 riddningstjanst-
organisationer och 56 svar inkom. En tredjedel anvinder eller har avtal om
inledande atgirder: med civila i huvudsak som privatpersoner boende med ling
insatstid fran brandstationer samt med semiprofessionella i form av viktare och
omsorgspersonal. Det handlar om riddningsinsatser i forsta hand vid brand i
byggnad och brand utomhus men ocksa trafikolycka och drunkning, samt sjuk-
vardslarm (som dock regleras av annan lagstiftning 4n lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor). En fjirdedel av de svarande avser att anvinda eller triffa avtal inom
de nirmsta dren. Utbildningstid, -intervall och -innehall varierar men ir generellt
anpassad efter typ av riddningsinsats. Den slickutrustning som finns tillginglig ar
1 de flesta fall pulverslickare, hos vissa semiprofessionella kompletterad med
slickgranat eller motsvarande eller pulverlans. Alarmering och kommunikation
sker antingen via mobil (mobilapp eller sms) eller, f6r vissa semiprofessionella,
via Rakel. Uppféljande samtal initieras manuellt.

Intervjustudien gjordes varen 2022 med ett urval av 16 riddningstjinster, for att fa
reda pa vilket stéd kommunerna 6nskar fran MSB samt vilka argument man har
for och emot att 6verlata at naigon annan att vidta inledande atgirder vid riddnings-
insatser. Det framgir att det finns nagra olika typer av arrangemang. Kommunalt
upphandlade viktare som far uppdraget som ett tilligg vid upphandlingen dr en
tydlig grupp. Hemtjanstpersonal dr en annan. Bland civila 4r monstret inte lika
tydligt och fenomenet flyter ihop med andra former av engagemang av civila, till
exempel sms-livriddare. Att fler och andra grupper av framférallt kommunalt
anstillda skulle kunna engageras f6r inledande atgirder tycks de flesta vara 6verens
om. Bilden av insatstyper, utbildning, utrustning, kommunikation ir samma som
vid enkitstudien. Det stdd som 6nskas ror arbetsmiljo, organisation, juridik samt
alarmering och samband. Dessutom finns 6nskemal om att sprida goda exempel
och bygga upp nitverk. Argumenten fér verksamheten ar tidsvinsten vid den
enskilda riddningsinsatsen men dven strukturella vinster i ett storre perspektiv
med 6kad delaktighet och bittre krisberedskap i stort. Slutsatserna ligger i linje
med tidigare studier inom omradet.
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Bakgrund

Tidsfaktorn har en stor betydelse vid olyckor. Ju tidigare skadeavhjilpande
atgirder kan vidtas desto lindrigare konsekvenser kan vintas. For riddnings-
insatser vid olyckor som kommunerna ansvarar for enligt lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor, LSO, har flera kommuner organiserat om sin verksamhet for
att korta insatstiderna, det vill sdga tiden fran larm tills dess att skadeavhjilpande
atgirder kan vidtas. Till exempel har manga kommuner infért organisationer med
forsta insatsperson (FIP) pa stationer med riddningstjanstpersonal i beredskap.

Sedan 2021-01-01 far en kommun, genom de dndringar som inférdes 1 3 kap. 15 §
LSO, 6verlata 4t nagon annan att vidta inledande begrinsade atgirder vid riddnings-
insatser. Undantaget giller inte vid statlig riddningstjanst. Det kan handla om en
civil insatsperson (privatpersoner) eller semiprofessionella responsaktorer (t.ex.
viktare eller hemtjidnstpersonal). Propositionen! formulerar det sd hir:

...det infors ett nytt undantag om att kommunen fér dverldta &t ndgon
annan att vidta inledande begrédnsade &tgdrder vid réddningsinsatser.
Med detta avses de forsta begrdnsade atgdérderna som vidtas for att
avbryta eller begrénsa ett skadeférlopp. Det kan t.ex. vara frdga om att
férsdka slacka en mindre brand med handbrandsldckare, larma andra
personer pd& en olycksplats, anvénda livbojar vid drunkningstilloud eller
vidarebefordra en lagesbild till raddningsledaren innan denne nétt platsen.
Uppgifter som ér av s&dan svérighetsgrad atft det krévs ordinarie radddnings-
tiéinstpersonal kan dock inte komma i fréga.

1 En effektivare kommunal raddningstjanst, prop. 2019:20/176, s. 77.



Syfte

Det ir viktigt att en riddningsinsats kommer igang sa fort som méjligt. Darfor far
kommunen Overldta 4t ndgon annan att vidta inledande begrinsade atgirder vid
riddningsinsatser. Ett antal kommuner har redan kommit iging med ett sadant
arbete, och MSB vill stédja kommunerna i och till en sidan utveckling.

Denna sammanstillning utgor ett underlag f6r MSB:s fortsatta prioriteringar inom
omradet. Att ta reda pa vilket stod kommunerna efterfragar for att underlitta vid
inférande eller utveckling av koncept £or civila eller semiprofessionella insatspersoner.

Syftet dr ocksa att inspirera kommunerna sa att de sjilva kan driva pa inférande
eller utveckling av koncept for civila eller semiprofessionella insatspersoner.

Metod

Detta arbete bestar av tva delar: Den forsta dr en enkdtundersdkning som
genomfordes under 2021 och som bland annat ger svar pa fragan hur vanligt det
ar att kommuner anvinder eller triffat avtal med andra aktérer om inledande
atgirder vid riddningsinsats.

Den andra delen bestir av en intervjustudie som genomférdes under varen 2022
med utgangspunkt i enkitsvaren. Tva grupper av riddningstjanstorganisationer
deltog i intervjuer. Dels sidana som redan anvinder eller har avtal med andra
aktérer om inledande atgirder och dels organisationer som inte avser att anvinda
eller triffa sidana avtal inom de nirmaste tre aren.



Begrepp

Propositionen (2019:20/176) definierar inte vilka aktorer som kommunerna kan
nyttja for inledande dtgirder. Beddmningen ir att det kan handla om savil privat-
personer som aktorer som i sin yrkesroll kan vidta dtgirder vid olyckor som kraver
en riddningsinsats.

Med civila insatspersoner, CIP, avses hir de civila som pa frivillig basis utfor
organiserade inledande atgirder vid riddningsinsatser, alltsa privatpersoner eller
kort och gott civila.

Med semiprofessionella insatspersoner avses hir de aktérer som inte har riddnings-
tjanst som sin huvudsakliga profession men som kan utféra inledande dtgirder vid
raddningsinsatser inom ramen for sin tjansteutovning. Det kan exempelvis rora sig
om viktare eller hemtjinstpersonal, eller kortfattat semiprofessionella.

Med f6rsta insatsperson, FIP, avses de professionella responsaktérer som har
riddningstjanst som sin profession. De utfor inledande atgirder vid riddnings-
insatser inom ramen for sin anstillning vid riddningstjansten. Det kan vara savil
befil som brandmin som aker i egen bil till olycksplatsen i nagon form av
framskjuten enhet. Definitionen paverkas inte av varifran en FIP utgar vid larm.
Eftersom riddningstjanstpersonal i beredskap utfor inledande atgirder inom
ramen for sin anstéillning vid riddningstjansten blir de professionella respons-
aktorer trots att riddningstjinst inte utgér deras huvudsakliga profession.



Enkatstudie

Metod

I en enkit fragade vi kommunerna om de har eller planerar att ha avtal med, eller
anvinder eller planerar att anvinda civila eller semiprofessionella f6r inledande,
begrinsade dtgirder vid riddningsinsatser. Enkiten i sin helhet med foljebrev
finns som bilaga 1.

Enkitens syfte var dels att fa en aktuell bild om civila eller semiprofessionella
anvinds 1 kommunerna, dels vilka aktorer det ror sig om. Enkiten syftade dven
till att skapa en bild 6ver vilken utrustning som anvinds, inte minst relaterat till
olyckstypen brand men édven i vilken utstrickning utbildning genomférs, hur
larmning gar till och om avlastande samtal genomfors.

Efter samrad med Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, skickade MSB
enkiten till Sveriges alla 158 riddningstjinstorganisationer. Svarstiden var mellan
2021-07-23 och 2021-09-08. Sammanstillningen utgar fran de 56 enkitsvar som
kom in till och med 2021-09-28, vilket ger en svarsfrekvens pa 35 procent. Faktum
ar att 57 svar inkom, men dé en organisation svarat tva ganger valdes ett av dessa.
For att underlitta lisningen bendmns organisationerna endast med den geografiska
delen av namnet i den foljande enkitredovisningen.

Dataunderlag till alla figurer och tabeller i denna rapport kommer frin enkitsvaren.

Enkiten dr avgrinsad genom att inte omfatta FIP eller motsvarande professionella
responsaktorer. Inte heller omfattas ickekommunala organisationer for riddnings-
tjanst, exempelvis industribrandkarer eller frivilliga brandvirn. I de fall kommuner
har preciserat svar som “industribrandkar” i fritextsvar har dock dven siadana svar
redovisats 1 tabeller f6r den aktuella fragan.



Resultat

Enkiten inneh6ll elva fragor, vilka hir redovisas i samma ordning som i enkiten.
Karta 1 och 2 visar 6vergripande dels vilka kommuner som besvarat enkiten och
dels vad de svarat med avseende pa resurser fOr inledande, begrinsade dtgirder vid

riddningsinsatser.

Karta 1. Oversiktsbild av raddningstjénsters svar huruvida man anvénder eller inte anvander
andra aktorer for inledande atgarder vid raddningsinsatser

Kommuner som har svarat att de anvander
andra aktorer for inledande atgarder vid
raddningsinsatser

Kommuner som har svarat att de inte
anvander andra aktorer for inledande
atgarder vid raddningsinsatser

Ré&ddningstjanstorganisationer

Kommungrans




Karta 2. Oversiktshild av vilka aktérer som kommuner anvander eller planerar att anvanda

for inledande atgarder vid raddningsinsatser

Bade civila insatspersoner och semiprofessionella
responsaktdrer anvands, och man avser att utdka
inom de nérmsta tre aren

Civila insatspersoner anvands och man avser att
utdka inom de narmsta tre aren

Semiprofessionella responsaktérer anvands och
man avser att utéka inom de narmsta tre aren

Bade civila insatspersoner och semiprofessionella
responsaktérer anvands

Civila insatspersoner anvands

Semiprofessionella responsaktérer anvands

Kommuner som inte anvander andra aktérer for
inledande atgarder, men som avser att géra det
inom de narmsta tre aren

Raddningstjanstorganisationer

]
[ ]

Kommungréns



1. Nuvarande avtal

Fraga 1 var formulerad: Vilka resurser/aktorer anvinder/har kommunen avtal
med for inledande atgirder 1 dagsliget?

Av diagram 1 framgar att tva tredjedelar (66 procent) av respondenterna inte
anvinder eller har avtal med nagon annan aktor f6r inledande, begrinsade atgirder.
En fjirdedel har utvecklat i fritext, se tabell 1. 14 procent svarade att man anvinder
sig av privatpersoner (observera dven att minst tva av fritextsvaren avser CIP, dvs.
privatpersoner) och nio procent av hemtjinstpersonal respektive viktare. Enstaka
respondent svarade att 6vrig kommunal personal, sdsom drifttekniker gata/park,
ror, renhallning etc, anvinds.

Diagram 1. Vilka resurser/aktorer anvander/har kommunen avtal med for inledande
atgarder i dagslaget? Flera svarsalternativ var méjliga (70 svar)

Inga
Andra, ange i fritext
Privatpersoner

Hemtjanstpersonal

Vaktare

Ovrig kommunal personal | 1%

Aktor/resurs

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Tabell 1. Fritextsvar om vilka kommunen anvander eller har avtal med for inledande
atgarder (14 svar

Fritext Raddningstjanst
Tre Gar som har aretruntboende samt ékad riskbild sommartid. Mitt Bohuslan

Avtal med Gunnar Dafgards AB och Jula AB. Mellersta Skaraborg
CIP Stora Foro, Gbg sodra skargérd, ej avtalsbundet. Storg6teborg

CIP Halleforsnas Hembygdsférening. Flen

Frivillig brandkar tillika skogsbrandvarn. Skellefted

Frivilliga brandméan. Landskrona/Svalév
Helsingborgs stads upphandlade véktare. Skane Nordvést
Industribrandkar. Finspang
Kommunala trygghetsvardar. Svedala
Kyrkvaktmastare. Oland



Skogs- och markagare. Tanum
SSRS. Luled
Strandvardar. Laholm
Vaktare i Vasterds som Vasteras stad star for och utbildar. Malardalen

2. Planerade avtal
Fraga 2 var formulerad: Planerar kommunen att anvinda andra aktirer?
Av diagram 2 framgar att tre fjairdedelar av de som svarat inte planerar att triffa avtal

med andra aktdrer inom de ndrmsta tre dren. En fjirdedel planerar att géra det.
Fritextsvar om vilka kommunen planerar att triffa avtal med redovisas i tabell 2.

Diagram 2. Har ni beslutat att anvanda/traffa avtal med andra resurser/aktérer under de
narmaste tre (3) aren? (56 svar)

= A) Nej (42 svar) = B) Ja, vilka, ange i fritext (14 svar)



Tabell 2. Fritextsvar om vilka kommunen planerar att anvanda for inledande atgarder. (14 svar)

Fritext

Vi har inskrivet i vart gallande entreprendrsavtal med sotarna att de ska kunna
ingd som CIP men det ar annu inte utnyttjat. | nasta upphandling av vaktare
(fér kommunala fastigheter) ska vi formodligen ta in samma “option”.

Vi arbetar med att skapa en gemensam trygghetscentral dar ambitionen ar
att boérja samarbeta ytterligare mellan de olika kommunala beredskaperna.

Vaktare och privatpersoner.
Véktare.
Tittar pa majligheten att anvanda fjallraddarorganisationen, vilket kanske kan

betraktas som semiprofessionell aktor. Har &ven borjat titta p CIP-koncept,
dock oklart i dagslaget om/hur vi gar vidare med det.

Vi har i dagslaget ett fatal andra avtal (t.ex. med Maskinringen for att enkelt
kunna ta in lantbrukare och andra entreprenérer vid frAmst skogsbrander),
men jag uppfattar inte att det ar den typen av avtal som avses i denna enkét,
lamnar darfor detta utanfor.

Sédra Olands Pastorat.

Skogsbrandvarn.

Privatpersoner (CIP).

Kommunala ordningsvakter.

Kommunala jourer.

Industri for transport till ar.
Hemtjanst-Vaktbolag-Flygplatspersonal.

Flera medlemskommuners vaktare och hemtjanstpersonal

Det vi har &r avtal med samfélligheter eller andra organisationen i skargarden.
P& nio 6ar har vi materialdepaer med pump, slang och stralrér. Samfalligheten
tar hand om depan i lamplig lokal, ett antal personer utbildas i handhavande
och en géng per sommar &ker vi runt och kontrollerar materialen och évar
med kontaktpersonerna. Syftet ar att kontaktpersoner pa 6arna ska kunna
begransa/férdréja brand i vantan pa oss om brand uppstar. Vi skickar ocksa
sms till dem om brand uppstar pa "deras” 6 eller hos grannoar.

Raddningstjanst

Gislaved/Gnosjo

Skéne Nordvast

Umea

Mellerud

Jamtland

Oland

Skellefted
Mélardalen

Kalmar
Varberg/Falkenberg
Mitt Bohuslan
Malung-Séalen
Gastrike

Uppsala



3. Insatstyper

Fraga 3 var formulerad: For vilka insatstyper anvinder/har kommunen avtal med
olika aktorer 1 dagsliget?

Av diagram 3 framgar att i de fall kommunen anvinder eller har avtal med andra
aktérer om inledande atgirder, sa dr det i mer 4n hilften av fallen med semi-
professionella responsaktorer.

Diagram 3. Fordelning — anvands eller finns avtal med civila insatspersoner eller semi-
professionella responsaktorer avseende inledande atgarder? (21 svar)

A) 43%

B) 57%

= A) Civila (9 svar) = B) Semiprofessionella (12 svar)

Genom diagram 4 kan det konstateras att skillnaden mellan vilka insatstyper som
civila respektive semiprofessionella larmas till dr liten. Civila larmas i lika stor
ustrickning till brinder utomhus som brinder i byggnader. Semiprofessionella
larmas 1 storst utstrackning till brander i byggnader. Direfter ar det lika vanligt att
de larmas till brinder utomhus som andra larm. Genom fritextsvaren i tabell 3 och
4 kan det urskonjas ett nagot bredare uppdrag f6r ndgra av de semiprofessionella
responsaktorerna.

Diagram 4. Andel — typ av insatser for civila och semiprofessionella (51 svar)

_ A) 35%
Brand i byggnad B) 36%
A) 35%
Brand utomhus B) 32%
o A) 30%
Annat, ange i fritext B) 32%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

m A) Civila (20 svar) m B) Semiprofessionella (31 svar)



Tabell 3. Fritextsvar till svarsalternativet "Annat, ange i fritext” — om typer av insatser fér
civila (6 svar
Fritext Raddningstjanst

Andra raddningstjanstuppdrag och hjartstopp dar CIP kan gora nytta.

Beddmning av inre befél och RCB. Mellersta Skaraborg
| forsta hand skogsbrand eller andra stora insatser och kriser. Skellefted
Trafikolycka, drunkning. Oland

Trafikolycka, drunkning. Varberg/Falkenberg
Trafikolycka, drunkning och hjartstopp. Medelpad
Trafikolycka, drunkning. Hjartstopp via regionen. Flen

Tabell 4. Fritextsvar till svarsalternativet "Annat, ange i fritext” — om typer av insatser fér
semiprofessionella (9 svar

Fritext Raddningstjanst

Andra réaddningstjanstuppdrag och hjartstopp dér de kan gora nytta.

Beddmning av inre befal och RCB. Mellersta Skaraborg
Bétolyckor, sjoraddning. Lule&
Endast vid skogs- och markbrander i deras skogsvardsomraden. Tanum

Frivilliga karer aker aven pa trafikolyckor och ev. fler uppdrag enligt
larmplan. Landskrona/Svalov

Lagesbild, guidning till ratt plats samt 6ppna objekt med hjalp av

vaktaren pa plats. Skane Nordvast
Trafikolycka, drunkning, hjartstopp. Varberg/Falkenberg
Trafikolycka, hjartstopp. Nybro

Trafikolycka, sjukvardslarm, drunkning. Laholm

Transport. Mitt Bohuslan



4. Utbildning

Fraga 4 var formulerad: Vilken utbildning och fortbildning genomférs for a) civila
insatspersoner respektive b) semiprofessionella responsaktorer?

Av diagram 5 framgar att det dr vanligare att utbilda semiprofessionella dn civila.
Detta foljer monstret fran fraga 1 att det dr vanligare med semiprofessionella dn
civila insatspersoner.

Diagram 5. Fordelning — utbildning av civila respektive semiprofessionella (23 svar)

A) 43%

B) 57%

= A) Civila (10 svar) = B) Semiprofessionella (13 svar)

Av diagram 6 framgar att det dr vanligast att utbilda civila insatspersoner i slickning
av brand foljt av risker vid slickning av brand och akut omhindertagande. Nagot
mindre vanlig ar utbildning i D-HLR? och introduktionsutbildning.

De vanligaste utbildningarna f6r semiprofessionella responsaktorer ér risker vid
slickning av brand foljt av slickning av brand och introduktionsutbildning. Till
skillnad mot civila 4r det f6r semiprofessionella ndgot vanligare att introduktions-
utbildning genomférs. Utbildning i akut omhidndertagande sker i ndstan lika stor
utstrickning som D-HLR, dock inte i lika stor utstrickning som for civila.

Ingen utbildning, repetition eller fortbildning genomfors 1 liten utstrackning for
savil civila som semiprofessionella.

2 Defibrillering, hjart- och lungraddning och luftvigsstopp, Svenska radet for hjart-lungraddning.



Diagram 6. Innehall i utbildningar for civila och semiprofessionella (78 svar)

Ingen utbildning, repetition eller fortbildning .B?)SOB/Z/O

Introduktionsutbildning for ny personal YEEadd B) 21%
=
< _ R A) 20%
-:_% Risker vid slackning ) B) 26%
=
5
>
> o A) 23%
o Slackning av brand B) 23%
'_

i A) 20%
Akut omhandertagande B) 12%
) A) 17%
D-HLR B) 14%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

m A) Civila (35 svar) m B) Semiprofessionella (43 svar)

5. Utbildningens langd

Fraga 5 var formulerad: Hur lang tid ar utbildningen f6r a) civila insatspersoner
respektive b) semiprofessionella insatspersoner?

Utbildningslingden for civila dr generellt nagon dag per ar — fran fyra timmar till

en heldag.

Tabell 5. Fritextsvar om utbildningsléngd for civila. (8 svar

Fritext Raddningstjanst

1 dag arligen, pga. Corona har det dock blivit installt tva ar i rad. Skelleftea

1 dag om aret. Mitt Bohuslan

4 timmar. Oland

4 timmar. Varberg/Falkenberg
8 timmar. Flen

Ca en halv dags introduktionsutbildning foljt av arlig repetition pa nagra timmar.  Medelpad

En dags introduktionsutbildning, darefter &terkommande arlig utbildning. Mellersta Skaraborg
Frivilliga har introduktionsutbildning hos oss samt MSB:s utbildning for frivilliga.

Arligen ska minst 12 timmars utbildning ske i var regi, dessutom 6var

frivilligkarerna sjalva. Landskrona/Svaltv

Utbildningslingden f6r semiprofessionella varierar mellan cirka fyra timmar till
fem dagar.



Tabell 6. Fritextsvar om utbildningslangd for semiprofessionella. (9 svar

Fritext Raddningstjanst

1 dag. Gastrike

16 timmar. Laholm

5 heldagar. Svedala

8 timmar. Varberg/Falkenberg
Cirka 4 timmar. Skane Nordvast

En dags introduktionsutbildning, darefter aterkommande utbildning som

varierar lite utifran vilken personalgrupp det galler. Mellersta Skaraborg
Halvdagsutbildning. Attunda
Utbildningen for vaktarna ar 6,75 h lang. Malardalen

Vaktare far det av huvudarbetsgivaren. Landskrona/Svalév

6. Utbildningsintervall

Friga 6 var formulerad: Hur ofta genomfo6rs introduktion/repetitionsutbildning/
fortbildning av civila insatspersoner respektive semiprofessionella responsaktorer?

Introduktionsutbildning tillhandahalls f6r semiprofessionella i storre utstrickning
an for civila. Se diagram 7. Bade civila och semiprofessionella utbildas i h6g
utstrickning arligen i risker vid slickning och slickning av brand. Lite mindre
vanligt dr att genomfora utbildning i akut omhindertagande och D-HLR. Notera
dven att det 4dr vanligare att utbilda semiprofessionella oftare, 2—4 ganger per ir,
nistan genomgaende for alla utbildningstyper.



Diagram 7. Intervall fér introduktion/repetitionsutbildning/fortbildning for civila respektive
semiprofessionella (77 svar)

Introduktionsutb. (civila) EYJES ) C)3
Introduktionsutb. (semiprof.) Y8 B) 5 C)2

Risker vid slackning (civila) B)7 C)1
Risker vid slackning (semiprof.) A) 2 B)7 C)2

Slackning av brand (civila) B)7 C)1
Slackning av brand (semiprof.) A) 2 B) 6 C)3

Akut omhéandert. (civila) B)6 C)1
Akut omhéandert. (semiprof.) A) 2 B) 4

D-HLR (civila) B)5 C)1
D-HLR (semiprof.) A) 2 B) 4

0 2 4 6 8 10
Antal svar

mA) 2-4 ggr/ar eller mer frekvent  ®mB) 1 gang/ar  ®C) Mer séllan

7. Planerad utbildning

Fraga 7 var formulerad: Vilken utbildning och fortbildning planerar ni att
genomféra inom de nidrmaste tre (3) aren?

Kommunerna planerar utbildning och fortbildning av semiprofessionella i nagot

storre utstrickning dn civila inom de nirmsta aren, se diagram 8.

Diagram 8. Planerar kommunen att utbilda civila eller semiprofessionella under de narmsta
tre aren? (24 svar)

A) 46%

= A) Civila (11 svar) = B) Semiprofessionella (13 svar)
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12



Av diagram 9 framgar att de vanligaste utbildningarna som kommunerna planerar
att genomfora dr risker vid slickning och slickning av brand. Nagot mindre
vanliga ir introduktionsutbildning, akut omhindertagande och D-HLR. En liten
del av respondenterna svarar att de inte planerar att utbilda eller fortbilda alls.

Diagram 9. Féljande utbildningar planerar kommunen for civila och semiprofessionella (93 svar)

Ingen utbildning eller fortbildning nzlg{; 1%

. S A) 12%
Introduktionsutbildning for ny personal B) 18%

. e A) 23%
Risker vid sléckning B) 22%
o A) 23%
Slackning av brand B) 22%
) A) 19%
Akut omhandertagande B) 12%

A) 16%
B) 12%

e A) 5%
Annat, ange i fritext B) 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

D-HLR

m A) Civila (43 svar) m B) Semiprofessionella (50 svar)

I diagram 9 har 5 procent respektive 10 procemt svarat annat, ange i fritext. Det ger
tor civila tva (2) svar och f6r semiprofessionella fem (5) svar. Svaren redovisas i
tabell 7 och 8.

Tabell 7. Fritextsvar om andra utbildningar som kommunen planerar for civila (2 svar

Fritext Raddningstjanst
Trafikolycka, drunkning. Varberg/Falkenberg
Trafikolycka, drunkning. Flen

Tabell 8. Fritextsvar om andra utbildningar som kommunen planerar fér semiprofessionella (5 svar)

Fritext Raddningstjanst
Trafikolycka, drunkning, avsparrning. Mellersta Skaraborg
Trafikolycka, drunkning. Varberg/Falkenberg
Sékerhet vid trafikolycka. Nybro
Risker/hantering av trafikolycka och drunkning. Laholm

Kommunikation i RAKEL, sékerhet vid trafikolycka, agerande som forst
pa plats vid andra olyckstyper. Svedala
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8. Utrustning

Fraga 8 var formulerad: Vilken utrustning har resurserna avseende riddningsinsats
vid brand?

Av diagram 10 framgar att det dr vanligast att civila insatspersoner har utrustning
i form av handbrandslickare och ”annat”, f6ljt av olika former av personlig
skyddsutrustning och utrustning fér akut omhindertagande. Brandfilt, pulverlans
och kommunikationsutrustning anvinds 1 mindre utstrickning och slickgranat
anvinds inte alls. I enstaka fall anges att civila inte har nagon utrustning.

Semiprofessionella har frimst utrustning i form av handbrandslickare och
kommunikationsutrustning, titt foljt av personlig skyddsutrustning. Vidare ar
brandfilt, slickgranat, slickstav eller slickspray, utrustning f6r omhindertagande
av skadade och annat” ganska vanlig utrustning f6r malgruppen. Mindre vanligt
ar pulverlans. I enstaka fall anges att semiprofessionella inte har ndgon utrustning.

Observera att diagram 10 kompletteras genom tabell 9 och 10, som innehaller
fritextsvar for civila respektive semiprofessionella.

Diagram 10. Fdljande utrustning har civila och semiprofessionella (86 svar)

o

Al

Ingen

Kommunikationsutrustning. Ange typ/antal
Handbrandslackare. Ange typ/antal
Pulverlans

Brandfilt

Slackgranat, slackstav eller sléackspray.
Ange typ eller fabrikat (t.ex. aerosol)/antal

Personlig skyddsutrustning. Ange typ

Utrustning for akut omhandertagande av
skadade. Ange typ

Annat, ange i fritext

o
N
N
o
fee)
=)

12
Antal svar

m A) Civila (26 svar) m B) Semiprofessionella (60 svar)



Tabell 9. Fritextsvar om vilken utrustning civila insatspersoner har (18 svar)

Fritext

Kommunikationsutrustning: Tillhandahalls vid insats.
Handbrandsléckare: 6 kg pulver.

Handbrandsléckare: Pulver, 1 st./person.

Handbrandslackare: Pulver, 2 kg.

Personlig skyddsutrustning: Reflexvast, ryggsack, hjalm.

Personlig skyddsutrustning: Reflexvast (omarkt).

Personlig skyddsutrustning: Tillhandahalls vid insats.

Personlig skyddsutrustning: Varselvast.

Utrustning for akut omhandertagande av skadade: Forsta férband m.m.

Utrustning for akut omhéandertagande av skadade: Forsta férband och
pocketmask.

Utrustning for akut omhéandertagande av skadade: Férsta hjalpen-kudde.

Utrustning for akut omhéndertagande av skadade: Sjukvardsvaska (allman).

Tillgang till defibrillator.

Annat, ange i fritext: Byarna dar dessa civila insatspersoner bor har sjélva
skaffat hjartstartare.

Annat, ange i fritext: De frivilliga har egen utrustning av varierande slag.
Annat, ange i fritext: Ficklampa.

Annat, ange i fritext: Frivilliga brandméan har aven enklare skaljacka och
byxor for att kunna arbeta i skog och mark.

Annat, ange i fritext: Varningstrianglar.

Annat, ange i fritext: Vattentransport.
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Raddningstjanst
Skelleftea
Medelpad

Oland

Mellersta Skaraborg
Mellersta Skaraborg
Oland

Skelleftea
Medelpad

Mellersta Skaraborg

Medelpad

Oland

Flen

Medelpad
Varberg/Falkenberg

Oland

Mellersta Skaraborg
Flen

Mitt Bohuslan



Tabell 10. Fritextsvar om vilken utrustning semiprofessionella responsaktorer har. (44 svar)

Fritext

Kommunikationsutrustning

Kommunikationsutrustning:
Kommunikationsutrustning:
Kommunikationsutrustning:
Kommunikationsutrustning:
Kommunikationsutrustning:
Kommunikationsutrustning:

Kommunikationsutrustning:
Rakel fordonsterminal 1 st.

Kommunikationsutrustning:

pa vaktarbolag.

Kommunikationsutrustning

Handbrandsléckare: Pulverslackare 6 kg, skumslackare 9 I.

: Rakel/Mobiler.

Rakel.

Rakel.

Rakel.

Rakel.

Rakel i fast och 2 mobila.

: GMS, Rakel.

Handbrandslackare: Pulverslackare.

Handbrandslackare: Pulverslackare.

Handbrandslackare: Pulver.

Handbrandslackare: Pulver.

Handbrandslackare: 2 st. pulver,1 st. skum.

Handbrandslackare: 6 kg pulver.

Handbrandsléckare: 1 st. 6 kg pulver.

Handbrandslackare: Tva stycken 6 kg pulver.

Slackgranat, slackstav eller slackspray: Slackgranat vet ej typ.

Slackgranat, slackstav elle

Slackgranat, slackstav eller slackspray: DSPA-5 slackgranat.

Slackgranat, slackstav elle

Slackgranat, slackstav elle

Slackgranat, slackstav eller slackspray: Fire Pro Hero Kondenserad

aerosol.

Personlig skyddsutrustning: Skyddshandskar, skyddsglasdgon, halvmask
Sundstrom SR100, partikelfilter Sundstrom SR510, varselvast,

ndédhammare/balteskniv.

r slackspray: Fire-Pro.

r slackspray: DSPA 5.

r slackspray: Aerosol.
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Rakel och navigationsutrustning.

Mobiltelefon 1 st., Rakel handenhet 2 st.,

Mellan SOS operatdr och arbetsledare

Raddningstjanst
Gastrike

Laholm

Mellersta Skaraborg
Mélardalen
Varberg/Falkenberg
Nybro

Landskrona/Svalév

Svedala

Skane Nordvast
Attunda

Mélardalen
Attunda

Skane Nordvast
Mellersta Skaraborg
Landskrona/Svalov
Svedala
Varberg/Falkenberg
Laholm

Nybro

Skane Nordvast
Gastrike
Malardalen

Laholm

Varberg/Falkenberg

Landskrona/Svalév

Malardalen



Fritext R&addningstjanst

Personlig skyddsutrustning: Reflexvéast, arbetshandskar, latexhandskar.
Personlig skyddsutrustning: Hjalm, handskar och bekladnad.

Personlig skyddsutrustning: Handskar och skyddsglaségon.

Personlig skyddsutrustning: Rékskydd, larmstall.

Personlig skyddsutrustning: Varselklader, hjalm.

Utrustning for akut omh&andertagande av skadade: Sjukvardsvaska med
forband, forsta hjélpen och tourniquet samt defibrillator.

Utrustning fér akut omhéandertagande av skadade: Hjartstartare.

Utrustning for akut omhéndertagande av skadade: Hjartstartare,
sjukvardsvaska.

Utrustning for akut omhéandertagande av skadade: Férsta hjalpen m.m.

Utrustning for akut omhéndertagande av skadade: Filt och
forbandsmaterial.

Utrustning fér akut omhandertagande av skadade: Defibrillator,
sjukvardsutrustning och filt.

Utrustning for akut omhandertagande av skadade: Sjukvardsvaska.
Annat, ange i fritext: Motorspruta, slang, strélrér o.s.v.
Annat, ange i fritext: Varningstalt trafik med lampor.

Annat, ange i fritext: Vissa har eget utryckningsfordon, vissa har
pulverlans och slackgranat m.m.

Annat, ange i fritext: Varselvastar, verktyg, skyffel, sopborste,
teleskopstege 3 meter, varningstalt och varningspuckar, absol och
brunnstatting.

Annat, ange i fritext: Trafikvarningslampa, olycksskylt, orange rotorlampa.

Annat, ange i fritext: Defibrillator.
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Laholm
Varberg/Falkenberg
Skane Nordvast
Landskrona/Svalov

Nybro

Svedala

Malardalen

Nybro

Mellersta Skaraborg

Varberg/Falkenberg

Laholm
Landskrona/Varberg
Luled

Nybro

Mellersta Skaraborg

Svedala

Laholm

Varberg/Falkenberg



9. Alarmering

Fraga 9 var formulerad: Hur larmas resurserna ut?

Det idr vanligast att civila larmas automatiserat, utifran larmcentralens GPS-
positionering av olyckan. Se diagram 11, ange 1 fritext. Manuell larmning ér inte
lika vanligt, inte heller att larmningen utférs av riddningstjansten.

Det dr ocksa vanligast for semiprofessionella att larmning sker automatiserat
utifrin deras GPS-positionering (av egen eller extern larmcentral).

Aven kategorin “annat” ir vanlig for savil civila som semiprofessionella. Se tabell
11 och 12 f6r fritextsvar.

Diagram 11. Sa larmas civila och semiprofessionella (24 svar)

Alarmering sker automatiserat, utifran

0,
GPS-positionering, utférs av egen eller ) 333 40%
extern larmcentral 0
Algrmerlnog sker manu_gllt inom given A) 22%
radier utifran GPS-positionering, utfors B) 20%
av egen eller extern larmcentral g
Alarmering av registrerade frivilliga utfors [RAVNEEZ)
av raddningstjansten B) 13%
L A) 33%
Annat, ange i fritext B) 27%

0% 10% 20% 30% 40%  50%

m A) Civila (9 svar) m B) Semiprofessionella (15 svar)



Tabell 11. Fritextsvar till svarsalternativet "Annat, ange i fritext” — om hur civila larmas (3 svar)

Fritext Raddningstjanst
Sms frén SOS. Varberg/Falkenberg
Egen narvaro. Mitt Bohuslan
Alarmering sker av SOS/raddningstjanst, via telefon. Luled

Tabell 12. Fritextsvar till svarsalternativet "Annat, ange i fritext” — om hur semiprofessionella
larmas (4 svar

Fritext Raddningstjanst
Manuellt av egen larmcentral. Attunda

Var larmcentral larmar ut enheter. Landskrona/Svalov
Alarmering sker av SOS/raddningstjéanst, via telefon. Lulead

Alarmering av larmcentral p& enligt larmplan givna HT-omraden. Svedala

10. Larmutrustning

Fraga 10 var formulerad: Med vilken utrustning tas larmen emot?

Av diagram 12 framgar att en majoritet av de civila tar emot larm genom sms till
mobil. En av sju svarar att civila tar emot larm via app. Av figuren framgiér vidare
att semiprofessionella i stor utstrickning tar emot larm via “annat, ange i fritext”,
vilket i manga fall 4r Rakel enligt fritextsvaren i tabell 14, ibland kompletterat med
sms till mobil, eller via app.

Diagram 12. Sa tar civila och semiprofessionella emot larm (21 svar)

A) 86%
Telefon, SMS
B) 43%

Telefon eller liknande, app. Ange appens A) 14%
namn B) 7%

Annat, ange i fritext
B) 50%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mA) Civila (7 svar)  mB) Semiprofessionella (14 svar)



Tabell 13. Fritextsvar om i vilken app civila tar emot larm (1 svar)
Fritext Raddningstjanst

Telefon eller liknande, app. Ange appens namn: SOS. Mellersta Skaraborg

Tabell 14. Fritextsvar om hur semiprofessionella tar emot larm, och appens namn (8 svar

Fritext Raddningstjanst
Telefon eller liknande, app. Ange appens namn: SOS. Attunda
Annat, ange i fritext: Rakel. Gastrike
Annat, ange i fritext: Rakelterminal. Laholm

Annat, ange i fritext: Larm gar fran SOS till vaktarbolagets larmcentral.

Vaktare far SDS (Rakel) och sms som en extra backup. Malardalen

Annat, ange i fritext: Rakel. Mellersta Skaraborg
Annat, ange i fritext: Rakel. Nybro

Annat, ange i fritext: Rakel. Svedala

Annat, ange i fritext: Rakel. Varberg/Falkenberg

11. Uppfoljande samtal

Friga 11 var formulerad: Hur initieras eventuella uppféljande samtal under och
efter insatsen?

Av diagram 13 framgar att uppféljande samtal med civila initieras manuellt, det dr
ocksa den vanligaste 16sningen for semiprofessionella. Fritextsvar for civila och
semiprofessionella framgar av tabell 15 respektive tabell 16.

Diagram 13. S initieras uppféljande samtal for civila och semiprofessionella (20 svar)
Uppfoljande samtal genomfors inte
pp1ol) g . B) 8%
Uppfoljande samtal initieras via SMS

Uppfoljande samtal initieras via app

Manuell hantering (t.ex. att A) 100%

raddningstjansten férmedlar resurserna 5
till POSOM eller liknande). Utveckla I &) 61%

Annat, ange i fritext
9 B) 31%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

mA) Civila (7 svar)  mB) Semiprofessionella (13 svar)
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Tabell 15. Fritextsvar om hur uppféljande samtal initieras for civila (4 svar
Raddningstjanst

Fritext

Manuell hantering (t.ex. att raddningstjansten formedlar resurserna till
POSOM eller liknande). Utveckla: Vid behov av uppfoljande samtal initieras
detta av rtj-personal pa olycksplats direkt med de civila insatspersonerna.
Har de hunnit lamna tas kontakt via mail.

Manuell hantering (t.ex. att raddningstjansten formedlar resurserna till
POSOM eller liknande). Utveckla: Jag kollar igenom vilka larm som varit
och bedémer huruvida nagot larm av allvarligare karaktar har intraffat. Om
sa ar fallet s& kontaktas berérd personal och om det 6nskas eller bedoms
nodvandigt s& erbjuds samtalsstod.

Manuell hantering (t.ex. att raddningstjansten férmedlar resurserna till
POSOM eller liknande). Utveckla: Inre befal alternativt insatsledare/
styrkeledare initierar samtal.

Manuell hantering (t.ex. att raddningstjansten férmedlar resurserna till
POSOM eller liknande). Utveckla: Beddmning gors i det enskilda fallet,
grunden &r dock att detta gar via primarvarden.

Oland

Medelpad

Mellersta Skaraborg

Varberg/Falkenberg

Tabell 16. Fritextsvar om hur uppféljande samtal initieras foér semiprofessionella (9 svar

Fritext

Annat, ange i fritext: Efter framtagen arbetsbeskrivning. De ingar
i raddningstjanstens avlastande samtal.

Annat, ange i fritext: Vaktarbolaget ansvarar for véktarnas arbetsmiljo
och ansvarar for eventuella uppféljande samtal.

Annat, ange i fritext: Inre befal alternativt IL/SL initierar samtal p&
brandstation med egna kamratstddjare.

Annat, ange i fritext: Under insats samtal mellan SOS och arbetsledare.
Efter insats aterkommande veckovisa méten.

Manuell hantering (t.ex. att raddningstjansten formedlar resurserna till
POSOM eller liknande). Utveckla: Raddningstjansten har egna kamrat-
stodjare, det &r inte ett POSOM uppdrag.

Manuell hantering (t.ex. att raddningstjansten férmedlar resurserna till

POSOM eller liknande). Utveckla: Inre befal alternativt IL/SL initierar samtal.

Manuell hantering (t.ex. att raddningstjansten formedlar resurserna till
POSOM eller liknande). Utveckla: Yttre befél ansvarar for att stodjande
samtal eller annan hjalp pabérjas om behov finns for inblandad personal.
Samma for egen eller semiprofessionella.

Manuell hantering (t.ex. att raddningstjansten férmedlar resurserna till
POSOM eller liknande). Utveckla: Personalen &r anstalld i kommunen,
sa rutiner finns internt.

Manuell hantering (t.ex. att raddningstjansten férmedlar resurserna till
POSOM eller liknande). Utveckla: Beddmning goérs i det enskilda fallet,
grunden &r dock att detta gar via foretagshalsovarden.
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Raddningstjanst

Gastrike

Malardalen

Mellersta Skaraborg

Skane Nordvast

Landskrona/Svalév

Mellersta Skaraborg

Nybro

Svedala

Varberg/Falkenberg



Diskussion — enkatstudie

Med en svarsfrekvens pa 35 % ger denna enkit inte en heltickande bild av i vilken
utstrickning kommuner anvinder eller avtalat med ndgon annan att vidta inledande
begrinsade atgirder vid riddningsinsats i Sverige. Det dr inte heller syftet med
arbetet. Syftet var att hitta argument f6r och emot olika I6sningar med att anvinda
annan part for inledande atgarder och framforallt att identifiera vilket behov av
stod fran MSB som efterfragas. For detta syfte kan svarsfrekvensen vara tillricklig.

Fran fraga 1 framgar nagra typiska kategorier av insatspersoner. Dels dr det privat-
personer som engageras som civila insatspersoner. Har handlar det framférallt om
kommundelar med linga insatstider, exempelvis skirgardsoar utan fast land-
torbindelse eller glesbygd. Hir finns en gradvis och ibland outtalad 6vergang till
trivilliga brandkarer eller riddningsvirn som dr en kollektiv I6sning i samma
riktning som civila insatspersoner.

En annan tydlig grupp dr semiprofessionella aktorer som har i sin roll att se till sa
att verksamhet, ofta kommunal, fungerar. Att agera med inledande atgirder vid
riddningsinsatser blir en naturlig férlingning av uppdraget. Saidana exempel ar
viktare, dir man vid upphandlingen kan fa uppgiften inskriven i avtalet, kommunala
jourer samt trygghetsvirdar och strandvirdar. Aven hemtjinstpersonal kan hora
till denna grupp. En viktig fraga att ta stallning till, utan sjalvklart svar, ar i vilka
situationer dessa semiprofessionella ska larmas ut. En 16sning ér att de larmas ut
vid de tillfdllen dd de dr nira olycksplatsen. En annan ir att de larmas ut till
riddningsinsatser pa platser som ingar i det ordinarie uppdraget. Hemtjinst-
personal kanske larmas endast till sina brukare och viktaren endast till de
anlidggningar som ingar i bevakningsuppdraget.

En tredje grupp dr semiprofessionella aktorer fran verksamheter som dr
dominerande i lokalsamhillet. De kan ha intresse och méjlighet att organisera
inledande atgirder inom ramen for sin verksamhet, allt fran ortens storforetag
till Svenska kyrkan. I vissa fall dr dessa redan engagerade med medarbetare som
riddningstjanstpersonal i beredskap. Hir kan sdrskilt ndimnas industribrandkarer
och flygplatsriddningstjdnst, som redan tidigare har kunnat delta i riddnings-
insatser i sdrskild ordning.
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Intervjustudie

Metod

Den andra delen i projektet dr intervjuer med kontaktpersoner for ett urval av

16 riddningstjanster. Urvalet bestar av tva kategorier. Dels riddningstjanster som
redan anvinder eller har avtal om inledande atgirder vid riddningsinsatser och
dels riddningstjinster dir nagon sadan utveckling inte var aktuell inom de narmsta
tre aren. Skilet till valet av dessa tvd grupper var att fa med argument, goda
exempel och bakgrund till beslut om exempelvis utrustningsval frin dem som
startat och for att hitta vad som hindrar kommuner fran att starta.

De intervjuade kontaktpersonerna representerade foljande organisationer som
anviander annan for inledande begransade atgirder vid raddningsinsatser: Gistrike
riddningstjinst, Medelpads riddningstjanstforbund, Samhillsskydd Mellersta
Skaraborg, Sodertérns brandforsvarsférbund, Riddningstjansten Skane Nordvist,
Riddningstjansten Vist, Riddningstjansten Mitt Bohuslin, Riddningstjansten
Milardalen, Riddningstjansten Laholm, Riddningstjinsten i Svedala kommun,
Riddningstjansten Oland samt Brandskyddsforeningen Sérmland som ir engagerad
i verksamheten vid Vistra S6rmlands Riddningstjanst. For att underlitta ldsningen
benidmns organisationerna endast med den geografiska delen av namnet i den
foljande redovisningen.

Den andra gruppen av intervjuade var med kontaktpersoner for féljande
organisationer som inte planerar att anvinda annan for inledande dtgirder inom
nirmsta tre dren: Riddningstjinsten Stromstad, Riddningstjinsten Ostra Gotaland,
Riddningstjinsten Boden samt Storstockholms brandforsvarsférbund. Svar fran
denna grupp kommer in pa fraga 7 och 8.

Vi skickade en forfragan till de riddningstjansterna i de utvalda organisationerna
per e-post och bad mottagaren om att dterkomma med f6rslag pa tid for intervju.
Intervjun genomfordes digitalt och tog cirka en och en halv timme. Representanter
fran samtliga utvalda organisationer ville delta i intervjuerna, men en tackade nej
pa grund av att tidpunkten sammanféll med 6kad arbetsbelastning infér en
befarad flyktingkris i samband med kriget i Ukraina.
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Val av fragor

Intervjufragorna var av bade 6vergripande karaktir, t. ex. organisatorisk inriktning,

och pa detaljerad niva, t. ex. utrustning. Fragorna till dem som har avtal om civila

eller semiprofessionella insatspersoner finns i sin helhet i bilaga 2. Intervjufragorna
handlade om:

respondenten

vilka avtal man valt och motiven till det

vilka aktorer som finns och till vilka insatstyper de larmas

typ och omfattning av eventuell utbildning

vilken utrustning som anvinds och skilen till det samt hur den hanteras

utrustning for FIP (en friaga som alltsa inte har med fragor om civila och
semiprofessionella att géra och som stilldes for att identifiera eventuell ny
utrustning som anvinds av professionella enheter vid slickning av
byggnadsbrinder. Svaren redovisas inte i denna rapport.)

hur alarmering sker och vilken utrustning som anvinds
hur uppfoljande samtal sker efter insats
vilket stod man onskar frin MSB

de viktigaste argumenten fér och emot.

Fragorna till dem som saknar och inte avser anvinda eller teckna avtal i nirtid om

civila eller semiprofessionella insatspersoner finns i sin helhet i bilaga 3.

Intervjufragorna handlade om:

respondenten
motiven till varfér man valt att inte anvinda eller teckna avtal med annan part
vilket st6d man 6nskar frin MSB

utrustning for FIP (en friga som alltsa inte har med fragor om civila och
semiprofessionella att géra och som stilldes for att identifiera eventuell ny
utrustning som anvinds av professionella enheter vid slickning av
byggnadsbrinder. Svaren redovisas inte i denna rapport.)

de viktigaste argumenten f6r och emot.
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Hur vi aterger intervjuerna

Rapporten innehiller inte en fullstindig redovisning av alla svar. Intervjuaren
skrev ned sammanfattande svar i en fragemall under intervjun. Direfter har vi
sammanstillt svaren genom att identifiera nyckelfraser som vi sedan har bearbetat
till ssmmanhingande stycken.

De forsta frigorna handlar om hur de olika organisationerna utformat sin 16sning
rent tekniskt och administrativt och hdr dr svaren kopplade till respektive
organisation. De sista frigorna ir inte lika tydligt beroende av den egna
organisationens férutsittningar utan av mer generell karaktir. Svaren pa dessa
fragor dr darfor samlade tematiskt och inte kopplade till respektive organisation.

Resultat

1. Resurstyp och avtal

Semiprofessionella

Flera respondenter svarade att bade personal i kommunens egna férvaltningar och
personal i kommunalt upphandlade tjinster anvinds som semiprofessionella vid
riddningsinsatser. Det handlar vanligen om viktare, ibland benimnda trygghets-
personer samt personal inom socialtjansten, vanligen hemtjansten. Utférare inom
socialtjdnsten bendmns “omsorgspersonal” i rapporten.

Vaktare/trygghetspersoner

Trygghetspersoner ar vanligen viktare som har utbildats for att dven kunna agera
som semiprofessionella vid riddningsinsatser. Huvudargumenten dr att de kan
vara tillgingliga snabbt och ir flexibla eftersom de i manga fall cirkulerar i bil eller
till fots 1 omradet. Det vanliga dr viktare upphandlade av nigon kommunal
forvaltning, vilken forvaltning varierar mellan kommunerna, men det finns dven
exempel pa privat upphandlade viktare.

Det vanliga dr att ge kommunens? viktare ett tilliggsuppdrag att agera som
semiprofessionella vid riddningsinsatser. Detta tilliggsuppdrag regleras i samband
med den ordinarie upphandlingen. I vissa fall omfattar uppdraget endast hindelser
i eller i anslutning till kommunala byggnader.

Det férekommer dven att samarbetet baseras pa en mer informell Gverens-
kommelse mellan parten som upphandlar viktartjinsten och riddningstjansten.
Viktarpersonalen ges i de fallen mojlighet att larmas till vissa riddningsinsatser
utan formella avtal.4

3 Exempelvis Vasteras, Sodertdrn och Helsingborg.
4 Véktare i centrala Katrineholm (via SBF Sérmland).
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Det férekommer dven att vaktare i privata verksamheter agerar som semi-
professionella vid riddningsinsatser genom avtal med riddningstjinsten. Ett
exempel pa avtal r6r alarmering av viktare vid ett storre handelsomrade dir
nirmaste brandstation dr bemannad med RIB.>

I en kommun har riddningstjinsten linga kortider till tva orter, men saknar
underlag fér en traditionell FIP-enhet. I kommunen diskuterades att utveckla
trygghetsskapande tjanster samt att ”ta hem” viktartjansten i kommunal regi.
Diskussionerna resulterade i en kombinationstjanst dir riddningstjinsten anstillde
trygghetspersoner som ronderar kommunens verksamhetslokaler och som larmas
vid riddningsinsatser. Riddningstjdnsten ser positivt pa 16sningen eftersom den
ger en synlig och trygghetsskapande tjanst i samhaillet som dessutom kan bidra
med inledande atgirder vid riddningsinsatser.

Socialtjansten

I vissa kommuner har kommunens omsorgsverksamhet kontaktat riddningstjanst-
forvaltningen och erbjudit personal som kan agera som semiprofessionella vid
riddningsinsatser.” I andra har riktningen varit den omvinda, att riddningstjanst-
torvaltningen har tagit initiativ till ett samarbete.® Oavsett initiativtagare sa har
sadana kontakter 1 vissa kommuner lett till att personal inom omsorgen getts
forutsittningar att agera vid riddningsinsatser genom 6verenskommelser mellan
torvaltningarna. Direfter har utrustning skaffats och utbildning av omsorgs-
personal genomforts.

Det férekommer samarbetsavtal mellan kommunala foérvaltningar som mottar
respektive upplater personal som agerar som semiprofessionella vid riddnings-
insatser. Det férekommer dven att 6verenskommelser eller avsiktsforklaringar
triffas mellan de olika férvaltningarna.?

I en kommun har omsorgspersonal (nattpatruller) sin fysiska hemvist hos
riddningstjanstforvaltningen. L.osningen innebir att inledande atgirder vid
riddningsinsatser har blivit en naturlig del av arbetet f6r omsorgspersonalen. 10

5 Raddningstjansten Vast (Ullared).

6 Raddningstjansten Svedala. Vid framtagandet av denna rapport sker en omorganisering dar trygghets-
personalen organisatoriskt kommer att flyttas fran verksamheten for raddningstjénst till en annan verksamhet.
Nar sé sker, och vid tidpunkten for denna intervju, 6vervager raddningstjansten istéllet att anstalla personalen
som RIB. Det finns i dagslaget inga planer pa att ha semiprofessionella resurser utanfér den egna organisationen.
7 Gastrike raddningstjanst.

8 Raddningstjansten Laholm.

9 Gastrike raddningstjanst (avsiktsforklaring med inriktningsmal), Samhallsskydd Mellersta Skaraborg
(samarbetsavtal och dverenskommelser).

10 Raddningstjansten Vast. Vid framtagandet av denna rapport sker en omorganisering dar omsorgspersonalen
organisatoriskt kommer att flyttas fran raddningstjanstforvaltningen till en annan forvaltning. Genom andringen
kommer nattpatrullerna framgent enbart att larmas pé trygghetslarm (och brandindikering vid trygghetslarm).
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Argument som anvinds fOr att anvinda omsorgspersonal som semiprofessionella
ar att de har en limplig utbildningsbakgrund, sirskilt deras sjukvardskunskaper.
Omsorgspersonalen i en kommun menade att man, redan innan riddnings-
tjanstens forfraigan om att agera som semiprofessionella, inda agerade ungefir
som en ”semi-FIP” vid olyckor. Steget att gora det formellt var dirfor inte sa stort.
Omsorgspersonalen cirkulerar i en stor del av kommunen och kan dirfér vara
snabbare pa plats 1 manga fall, sirskilt vid riddningsinsatser med linga avstind for
riddningstjinsten. Nattpersonalen har prioriterats for uppdraget eftersom brinder
som startar nattetid ofta fir mer allvarliga konsekvenser dn brinder som startar
dagtid. Kommunen undersoker dven mojligheten att utdka beredskapen till dven
dag- och kvillstid.!" En positiv bieffekt dr att samverkan mellan socialtjinst-
torvaltningen och riddningstjanstforvaltningen kan ge en storre trygghet for
omsorgspersonalen, inte minst nattetid, eftersom de snabbt kan larma via Rakel
vid behov.12

Invindningar som att uppdraget som insatsperson belastar socialtjinsten har
térekommit frin exempelvis allmdnheten. Det dr dock omsorgspersonalen som
sjalva avgor hur de vill géra vid ett larm: om de ska stanna kvar hos eller fortsitta
till en brukare, eller delta i riddningsinsatsen. Riddningstjinsten har dessutom
som ambition att nattpatrullen ska kunna limna olycksplatsen si tidigt som méjligt
efter en snabb 6verlimning.!3

Vissa respondenter didr omsorgspersonal inte anvinds som semiprofessionella vid
riaddningsinsatser 1 dagslaget, anger att det kanske ar mojligt. Vissa socialtjanster
har dock varit aterhallsamma med ytterligare arbetsuppgifter med hinsyn till
omsorgspersonalens arbetsbelastning.

Andra kommunala resurser

Flera av de intervjuade menar att ytterligare resurser, utover viktare och
omsorgspersonal som nimnts i féregiende kapitel, borde kunna nyttjas som
semiprofessionella vid riddningsinsatser. Man gav som exempel andra kommunala
forvaltningar (utéver riddningstjinsten), som kommunala fastighetsbolag, och
tekniska forvaltningar (t.ex. gatu- och parkavdelning). Det handlar om personal
som r6r sig i kommunen, exempelvis fastighetsjour i kommunala fastighetsbolag.
Vid en intervju exemplifierades att ett fastighetsbolag!* Gverviger att starta en egen
jour-enhet som kan larmas vid exempelvis ligenhetsbrander och vattenskador.

Kommunerna i ett riddningstjanstférbund arbetar med att skapa en gemensam
trygghetscentral med ambition om utdkat samarbete mellan olika kommunala

beredskaper.!>

11 Raddningstjansten Laholm.

2 Samhallsskydd Mellersta Skaraborg.

13 Raddningstjansten Laholm.

14 Kommunalt fastighetsbolag inom Gastrike raddningstjansts omrade.
15 Medlemskommuner till riddningstjansten Skane Nordvast.
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En kommun erbjuder i vissa gymnasieprogram utbildningsprofilen ”Risk och
sikerhet”. Det dr riddningstjinsten som utbildar eleverna inom omradet. I arskurs
ett och tvd kan eleverna séka feriearbete som strandvirdar inom och av kommunen.
Strandvirdarna édr aktiva fran mitten av juni till mitten av augusti. Deras huvud-
uppdrag ir att agera turistvirdar, men de kan dven agera pa larm fran SOS.
Strandvirdarna ersitter dock inte professionella riddningsenheter. 2020 riddade
en sjutton ar gammal elev livet pa en man som holl pa att drunkna.!¢

Utomkommunala resurser

Aven utomkommunala resurser kan anvindas. En respondent menade att alla som
ar rorliga 1 en kommun eller som har maojlighet att bli det borde kunna bidra
positivt som semiprofessionella vid riddningsinsatser, och gav receptionister och
fastighetsskotare pa utomkommunala fastighetsbolag som exempel.

En annan respondent var tveksam kring att anvinda privata aktorer eftersom det
skulle kunna leda till merkostnader som maste betalas. Respondenten menade att
den storsta potentialen istillet finns bland kommunens resurser, exempelvis inom
renhallning, teknisk avdelning och omsorg,.

Genom initiativ fran en RIB-anstilld kyrkvaktmistare pa Oland erbjéd sig ocksa
dennes kollegor sig att bistd vid riddningsinsatser. Riddningstjansten sdg positivt
pa forslaget i syfte att korta insatstiderna. Pastoratet som dr kyrkvaktmastarnas
arbetsgivare och riddningstjinsten skrev ett avtal men vaktmistarna avgor sjilva
om de kan och vill delta.l”

I en kommun har riddningstjanstforvaltningen triffat ett civilrittsligt avtal med en
verksamhet som genom egen ambition har insatspersonal i sin industriverksamhet.
Verksamheten har en FIP-enhet som anvinds vid larm 1 den egna verksamheten,
och av riddningstjansten utanfér verksamhetens geografiska omrade, da som
brandvirn. I samma kommun finns dessutom en industriverksamhet med farlig
verksamhet enligt 2 kap. 4 § LSO med skyldighet att halla en viss beredskap och
denna kan larmas ut av kommunen.!$ Detta ligger dock utanfor avtal om inledande
atgirder vid riddningsinsatser men det finns tydliga paralleller.

Under intervjuerna berittade respondenter om andra samarbeten, som med
Maskinringen, industrier med transportbatar (f6r transport av riddningstjanst och
andra resurser till exempelvis 6ar), med mera. Aven resurser i form av exempelvis
skogsbrandvirn och riddningsvirn lyftes. Dessa typer av resurser tar riddnings-
tjiansten oftast hjilp av vid exempelvis omfattande skogsbrinder eller fér transporter,
men inte for de inledande, begransade atgirder vid riddningsinsatser som ir fokus
1 detta arbete.

16 Raddningstjansten Laholm.
17 Raddningstjansten Oland och sédra Olands pastorat.
18 Samhallsskydd Mellersta Skaraborg.
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Civila

Det faktum att riddningstjansten har lang kortid till vissa orter eller platser 1
kommunen har 1 vissa fall resulterat i en ambition om att stirka civila att sjilva
kunna gora en forsta insats vid en olycka. Ett exempel pa begrepp som anvinds
ir Forstirkt medminniska”1?.

Det ir ovanligt att riddningstjanstforvaltningen triffar avtal med civila insats-
personer. Det ir inte heller vanligt att civila far sidana uppdrag utan det bygger
vanligen pa frivillighet. I en kommun funderade riddningstjansten kring att
engagera civila for att minska responstider till vissa orter. Sedan gjorde riddnings-
tjansten riktade utskick till boende i de orterna. Boende fick anmala intresse for att
agera som civila insatspersoner vilket ledde till att cirka 35 personer utbildades och
fick viss utrustning.?

Riddningstjinsten identifierar ibland limpliga aktrer genom foreningar och
drivande personer i kommuner eller byar dir det finns ett engagemang. Omraden
for grannsamverkan upplevs som en bra kanal 2! Det omvinda intriffar ocksa, att
intresserade civila eller semiprofessionella kontaktar riddningstjinsten.??

En respondent menar att samarbeten kring civila och semiprofessionella kommer
att leva kvar, att systemet fungerar och ir vil inarbetat. Den aktuella kommunen
har arbetat med semiprofessionella i nirmare femton ar och civila i nirmare fem
ar. En detalj med koppling till avtal dr att denna kommun kréiver att de civila
insatspersonerna undertecknar ett sekretessavtal for att fa delta i verksamheten.?3

Att hdlla uppgifter uppdaterade
Kommuner haller sina uppgifter om civila och semiprofessionella resurser
uppdaterade pa olika sitt.

Uppgifter om upphandlade semiprofessionella resurser hanteras vanligen av de
semiprofessionellas arbetsgivare, som socialtjanst eller vaktbolag. Det férekommer,
som namnts tidigare, att semiprofessionella resurser r anstillda direkt av
riddningstjinsten?* och uppgifter om personalen hanteras da i riddningstjanstens
ordinarie system.

Uppgifter om civila insatspersoner hanteras olika. De kan till exempel hallas
tillgdngliga och uppdaterade i datasystem hos riddningstjansten eller genom listor
som vidarebefordras till SOS Alarm for alarmering.

19 Raddningstjansten Medelpad.

20 Raddningstjansten Oland.

21 SBF Sormland.

22 SBF Sormland och Malardalens raddningstjanstforbund.

2 Sodertdrns brandforsvarsforbund.

24 Raddningstjansten Vast (omsorgspersonal) och raddningstjansten Svedala (trygghetspersoner). Se aven
fotnot nummer 6 och 10.
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2. Insatstyper

Valet att engagera civila eller semiprofessionella vid riddningsinsatser har oftast
sin grund i ambitionen att korta insatstider. Langa insatstider beror i méanga fall
pa linga avstand f6r ordinarie riddningsresurser, men inte alltid. En 6 som
geografiskt ligger forhallandevis nira kan dnda ta lang tid att na.

Nir det giller valet av vilka insatstyper som civila och semiprofessionella larmas
till finns i de flesta fall en tidskritisk aspekt.2> Det handlar om insatser dir det ar
viktigt att snabbt komma pa plats for att avbryta ett skadeférlopp. Det handlar
dven om att kunna utféra sma och enkla dtgirder 1 det tidiga skedet som har stor
effekt i slutinden?¢ och vid vilka insatstyper resurserna bedéms gora storst nytta.?’
Konkret kan det handla om insatser som ér direkt avgérande for att 1) ridda liv
och 2) stoppa eller begrinsa ett skadeférlopp, exempelvis en brand.2

Valet av insatstyper paverkas till en del av engagemanget hos aktorerna, 1 synnerhet
om de dr frivilligt engagerade.?

Semiprofessionella och 1 manga fall civila larmas till brinder generellt eller till
brinder utomhus och brinder i byggnader, till trafikolyckor, dir motorvig ofta ir
undantagen, samt till larm om drunkning.30 I vissa kommuner larmas resurserna
aven till djurlivriddning’! och hjirtstopp32. Det sistnimnda handlar inte om
riddningsinsatser enligt LSO utan regleras istéllet av hilso- och sjukvardslagen
(2017:30), men dr ett exempel pa hur olika omraden 6verlappar varandra. Det har
dven forekommit diskussioner om miljoskador och eftersck ska inga bland insats-
typerna.’3 Vidare hinder att riddningstjansten gor en bedémning om att civila kan
larmas, men det ér i slutinden de civila som sjilva far avgéra om de har mojlighet
och vill aka.3*

Nigon kommun larmar semiprofessionella till en majoritet av de larmtyper som
nimnts i féregaende stycke men avgrinsar larmtyperna for civila till brinder i
byggnader och brinder utomhus.

Semiprofessionella betraktas i vissa fall som en tillvalsresurs som larmas av SOS
Alarm om de bedémer att den resursen kan vara snabbast framme vid olycks-
platsen. Samma kommun anstiller strandvirdar under somrarna som utover att
vara virdar dven agerar vid olyckor, da frimst drunkningsolyckor. Resursen kan
dock dven vilja att agera vid trafikolyckor, brinder och sjukvardslarm i nirheten
av stranden dir de arbetar.3

En kommun larmar trygghetsvirdar (viktare) pa vad respondenten benimner som
alla ”LSO-larm”, och IVPA-larm, utan generell larmtypsbegrinsning. Dock finns

25 Raddningstjansten Laholm.

26 Raddningstjansten Medelpad.

27 Gastrike raddningstjanst, raddningstjansten Medelpad och Samhallsskydd Mellersta Skaraborg.

28 Sodertdrns brandforsvarsforbund.

29 SBF Sormland.

30 Exempelvis Sodertdrns brandférsvarsférbund, raddningstjansten Vast och raddningstjansten Laholm.
31 SBF Sormland.

32 spdertérns brandférsvarsférbund, raddningstjansten Vast, raddningstjansten Oland och réaddningstjansten
Laholm. Alarmering sker foretradesvis via sjukvardslarm genom IVPA-avtal med regionen.

33 Sodertdrns brandforsvarsforbund.

34 Samhallsskydd Mellersta Skaraborg.

35 Raddningstjansten Vast.

36 Raddningstjansten Laholm.
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rutiner gillande geografiska omraden dit trygghetsvirdarna inte responderar, dessa
inkluderar alla motorvigar samt vissa, kinda riskobjekt. Bakgrunden till detta ar
behovet av sirskilda rutiner for personalens sikerhet. I denna kommun ér trygghets-
virdarna anstillda vid riddningstjinsten. Eftersom riddningstjansten sjalv kan
styra uppldgg och innehdll av utbildningen f6r resurserna har det bedémts som
irrelevant att géra nagon generell begrinsning bland larmtyperna (utéver motor-
vigar och riskobjekt). Trygghetsvirdarna kan gora stor nytta pa plats, inte minst
genom att rapportera in ligesbild i vintan pa riddningsstyrkans ankomst.3”

Flera respondenter svarar att civila och semiprofessionella vanligen inte larmas
till exempelvis automatiska brandlarm, hot om suicid, brinder i tunnlar eller
trafikolyckor pa motorvigar,’ inte heller till utslipp av farliga iamnen.’® En av
anledningarna till varfor semiprofessionella inte larmas till trafikolyckor pa
motorvigar dr exempelvis att de saknar nédvindiga varningsanordningar och
skyddsfordon®. Det kan ocksa finnas begrinsningar vid industribrinder*! och
trafikolyckor med tankbilar.#2 Generellt f6rsoker riddningstjanster undvika att
larma civila och semiprofessionella till svara olyckor, bland annat eftersom de
frivilliga resurserna i allmianhet har mindre kunskaper inom riddningsomradet.*3
Man vill inte utsitta dem for stora risker eller for svara uppdrag. Samtidigt fordes
ett resonemang om att det verkade mer rimligt att utsitta resurserna for en lite
hogre risk om det finns liv att ridda.

I en kommun aterkopplar de semiprofessionella resurserna (en frivillig industri-
brandkar och en kravstilld anlaggning enligt 2 kap. 4 § LSO, samt omsorgspersonal)
till riddningstjanstens inre ledning vid larm. Den inre ledningen kan da, till
exempel, be resurserna om att avvakta alternativt bege sig direkt till olycksplatsen.
Ledningen ser dven aktorernas positioner via deras Rakelterminaler, vilket kan vara
positivt vid en riddningsinsats. D4 alarmering av resurserna sker genom aktiva
beslut frin vakthavande befil kan insatstyperna som resurserna larmas till variera.
Men de larmas vanligen inte vid hot om suicid eller automatiska brandlarm.*4

I vissa kommuner larmas kommunens upphandlade viktare till brinder i kommunala
byggnader genom tilliggsuppdrag i avtalet.*> Den upphandlande parten* kan ha
en tit dialog med riddningstjansten*’ i frigan. Viktarna agerar dven vid brinder
i"ndrheten av byggnaderna, som brinder i fordon eller containrar pa exempelvis
skolgardar.#® Viktare larmas dock vanligen inte pd andra typer av olyckor dn
brinder i eller i anslutning till de kommunalt dgda eller férvaltade byggnaderna.®

37 Raddningstjansten Svedala.

38 Sodertorns brandforsvarsférbund, SBF Sérmland, raddningstjansten Vast med flera. Vilka resurser
som larmas pé de olika larmtyperna varierar lite mellan kommunermna.

39 Raddningstjansten Laholm och raddningstjansten Oland.

40 Raddningstjansten Laholm.

41 Raddningstjansten Oland och raddningstjansten Medelpad.

42 Raddningstjansten Medelpad.

43 Raddningstjansten Oland.

4 Samhallsskydd Mellersta Skaraborg.

45 Uppgift fran raddningstjansten Skane Nordvast och raddningstjansten Malardalen.
46 Vasteras stad.

47 Raddningstjansten Malardalen.

48 Raddningstjansten Skane Nordvast och raddningstjansten Malardalen.

49 bid.
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Frin att tidigare ha larmats till flera olika insatstyper berittade en respondent att
omsorgspersonalen numera endast larmas till brandlarm vid trygghetslarm, av
tidsmassiga skil: personalen hinner inte med sitt huvuduppdrag annars.>0

En kommun ansag att ytterligare verksamhetsomraden inom kommunen borde
kunna anvindas for att det ska finnas semiprofessionella responsaktorer i
kommunen. Till exempel har renhallningsbolagets bilar hjirtstartare men de finns
annu inte med 1 nagot system for alarmering. De hade annars kunnat larmas vid
IVPA-larm.5!

3. Utbildning och fortbildning

SBF S6rmland utbildar i allminhet civila och semiprofessionella (trygghetspetsoner/
viktare) en till tva ganger per ar. De ges samma typ av utbildning; en évergripande
grundutbildning med férdjupning inom brand, riddning och sjukvird. Den
behandlar organisation vid skadeplats och juridik med nédritt. Dessutom behandlas
hindelsetyperna brand ute och brand i byggnad, trafikolycka, drunkning samt
utslipp av farligt imne. Aven férebyggande brandskydd ingar eftersom resurserna
kan bidra i det férebyggande arbetet 1 sitt omrade och i sina olika nitverk.
Utbildningen varvar teori med praktik, och man 6var olika scenarier. Momentet
drunkning kan exempelvis handla om att kasta livboj samt att underhalla
kunskaper om iliggningsplatser for riddningsbatar och andra lokala férhéllanden.

Utbildningen f6r semiprofessionella (viktare och omsorgspersonal) vid Gistrike
riddningstjinst innehaller slickning av brand, férebyggande av brand, tolkning
och hantering av risker samt agerande vid olika akuta situationer. De 6var med
den utrustning som finns tillginglig vid larm, sisom handbrandslickare, brandfilt
och slidckgranat. Utbildningen planeras tillsammans med aktérerna. Vid arbets-
platstriffar genomfors uppfoljning av personalliget — om personal har tillkommit
eller slutat.

Medelpads riddningstjinstférbund har inte definierat nigon kursplan for civila,
men riddningstjansten utbildar de civila genom en framtagen presentation.
Utbildningen varvar teoretiska och praktisk moment. Den genomf6rs arligen,
antingen genom att de civila resurserna bjuds in till utbildningstraffar eller att
riddningstjinsten erbjuder utbildningarna ute i byarna.

I Mellersta Skaraborg kommer civila troligen att utbildas vart tredje eller vart
fjarde ar. I utbildningen ingar anvindning av handbrandslickare, forsta hjilpen,
defibrillator med hjirt- och lungriddning samt riskbedémning. Aven hir varvas
teori med praktik. Inledningsvis var brandminnen ute i samhaillet och utbildade
civila men numera tar riddningstjansten emot anmalningar och kallar sedan till
utbildningstriffar, som vanligen genomférs pa l6rdagar.

Civila pa Sédertorn genomgar en introduktionsutbildning som innehaller brand-
slickning, akut omhindertagande och hjirt- och lungriddning samt anvindning
av defibrillator. Dessutom anordnas arliga 6vningar med temafdreldsningar. Det
finns kursplaner for utbildningarna. Utbildningarna sker vanligen pa kvillstid och

50 Raddningstjansten Vast.
51 Raddningstjansten Skane Nordvést.
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administreras av riddningstjanstens enhet for utbildning. Semiprofessionella
(viktare) utbildas via den upphandlande forvaltningen i kommunen.

Utbildningslingden f6r semiprofessionella (viktare) i Skane Nordvist dr fyra
timmar och innefattar brandslickning med handbrandslickare. Utbildningen
bestills av den upphandlande foérvaltningen eller viktarbolaget och genomférs
av riddningstjinsten vid brandstationen.

Byggnadsbrinder och trafikolyckor dr de vanligaste typerna av riddningsinsatser
och det styr utbildningarnas innehall f6r semiprofessionella (omsorgspersonal)

1 Laholm. F6r sommaranstillda strandvirdar genomf6rs arligen en tredagars
utbildning. Den omfattar bland annat anvindning av vattenskoter samt hjirt- och
lungriddning. Omsorgspersonalen fir en tva dagar ling grundutbildning inom
riddningsomradet och en tre till fyra timmars arlig repetitionsutbildning. Natt-
patrullen 6var genom fiktiva larmmoment som framkérning, kommunikation med
hjilp av Rakel, risker och omedelbara dtgirder. Ett datorprogram anvinds for att
simulera 6vningarna. Dessutom far omsorgspersonalen arlig utbildning i defibrillator
med hjirt- och lungriddning.

Nir semiprofessionella (trygghetsvirdar/viktare) i Svedala har varit anstillda i
nagra manader genomfors en fem dagar lang introduktionsutbildning. Utover det
tillkommer nagra 6vningsdagar dir trygghetsvirdar 6vas samtidigt som RIB-
personalen. Utbildningarnas lingd har sin grund i en behovsanalys om vad
trygghetsvirdarna behéver kunna inom riddningsomradet och vilka moment de
ska kunna utféra. Man diskuterar att ytterligare 6ka trygghetsvirdarnas kompetens
inom raddningsomradet med sikte mot MSB:s Grib-utbildning (Grundutbildning
for riddningstjinstpersonal i beredskap).

I avtalet mellan riddningstjinsten och ett pastorat pa Oland ingér utbildning for
att kyrkvaktmistare ska kunna agera som semiprofessionella vid riddningsinsatser.
En kontaktperson pa pastoratet ansvarar for organiseringen inf6r utbildningen,
men den bedrivs av riddningstjinsten pa plats vid kyrkorna. Utbildning av civila dr
inte lika uppbunden, utan hir provar sig riddningstjansten fram. Utbildningarna ar
tyra-fem timmar lainga och innehallet har sin grund i vilka riddningsinsatser
aktorerna ar tinkta att larmas till. Det handlar om brandslickning och risker vid
slickning samt om hjirtstopp. Inget i utbildningarna ir direkt riktat mot trafik-
olyckor, utan snarare mot det omhindertagande av skadade som kan bli aktuellt
vid sidana insatser. Civila anmiler sitt intresse for utbildning och riddnings-
tjdnsten kallar deltagare samt genomfor utbildningarna vid brandstationen.
Raddningstjinsten Gverviger att ta fram utbildningsfilmer f6r de civila som en
form av repetitionsutbildning.
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4. Utrustning

Tanken med valet av utrustning i S6rmland dr att den ska besta av enklare verktyg
eller anordningar for att kunna minska skadeutvecklingen i ett tidigt skede. Civila
och semiprofessionella (trygghetspersoner) tar sig till olycksplatsen med bil, cykel
eller till fots. De har mobil, pulverslickare, sjukvardsviska, varningsvist, varnings-
puckar for trafik och insatskort for olika typhidndelser. De har dven gemensam
tillgdng till hjirtstartare. En férening tillhandahaller samt byter felaktig eller anvind
utrustning for de civila och semiprofessionella resurserna. Féreningen administrerar
arbetet genom ersittning frin kommunen. Utrustning och administration
finansieras genom Brandskyddsféreningen S6dermanland genom bidrag fran
forsikringsbolag, kommunen, EU med flera.

I Gistrike dr utrustningen inriktad mot brandslickning. Semiprofessionella
(omsorgspersonal och viktare) tar sig till olycksplatsen med bil som ér utrustad
med brandfilt, handbrandslickare och slickgranat. Riddningstjansten byter ut
defekt eller anvind utrustning. Ursprungligen tillhandah6ll ett forsakringsbolag
utrustning till omsorgspersonalens elva fordon.

I Medelpad valdes utrustning utifran att den skulle vara effektiv, férhallandevis litt
att anvinda samt ekonomiskt férsvarbar. Civila tar sig normalt till olycksplatsen i
egen bil, eller pa nagot annat sitt. De har med sig pulverslickare, varselvist, forsta
torband och pocketmask. Till minst tre byar inom slickomradet har riddnings-
tjdnsten ling kortid. I dessa byar har de civila resurserna nagot storre pulverslickare
samt pulverlansar. Riddningstjdnsten tillhandahaller utrustningen i byarna och
ombesorjer byte vid behov. Riddningstjinsten har dock fatt ett ekonomiskt bidrag
for handbrandslickarna fran en férening. I byarna finns efter eget initiativ dven
hjirtstartare.

I Mellersta Skaraborg tar sig civila till olycksplatsen med eget fordon, cykel eller till
fots. De har genom riddningstjinsten fatt en ryggsick med en tvikilos pulver-
slickare och annan utrustning som har bedémts nédvindig f6r uppdraget.
Utrustningen 4r sponsrad av en férening och ett forsikringsbolag. Riddnings-
tjanstférbundets samordningscentral kontaktas for byte av anvind eller felaktig
utrustning. Utrustningsvalet f6r semiprofessionella (omsorgspersonal) har sin
grund i uppdragen de larmas till. Omsorgspersonalens arbetsgivare tillhandahaller
tjanstebil utrustad med hjirtstartare, férsta forband och handbrandslickare.

Aven pa Sodertdrn tar sig civila till olycksplatsen pa egen hand med en ryggsick.
Den innehiller en tvakilos pulverslickare, varselvist samt en pocketmask och tva
blodstoppare. Vissa har dven en slickgranat. Riddningstjinsten tillhandahaller
utrustningen till en 4drlig kostnad om cirka 500 kronor per ryggsick. De ordnar
med dven byte av utrustning vid behov. Semiprofessionella (omsorgspersonal) har
snarlik utrustning, men tva stycken sexkilos pulverslickare istallet for en tvakilos.
Kommunen tillhandahaller utrustningen for de semiprofessionella aktérerna samt
byter den vid behov.

Semiprofessionella (viktare) i Skane Nordvist tar sig till olycksplatsen med bil.
Den ir utrustad med tva pulverslickare och en slickgranat samt skyddsutrustning
som handskar och glaségon. Kommunen tillhandahaller och byter anvind eller
defekt utrustning.
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For Riddningstjdnsten Vist larmas civila om de idr i nirheten av olycksplatsen och
de tar sig dit pa egen hand. De har egen utrustning av varierande slag. Forsikrings-
bolaget har tillhandahallit utrustning for civila, som hjirtstartare. Utrustning for
semiprofessionella (omsorgspersonal) ska vara litt att anvianda och ta liten plats.
De har Rakel, sexkilos pulverslickare, brandfilt, acrosol, hjdlm, handskar, skydds-
kldder, filt, forbandsmaterial och hjirtstartare.

I Laholm valdes utrustning som ska vara litt att anvinda f6r omedelbara atgarder
pa en olycksplats. Semiprofessionella (omsorgspersonal i nattpatrull) tar sig till
olycksplatsen med egen bil utrustad med stationir och barbar Rakel samt
navigationsutrustning, sexkilos pulverslickare, brandfilt och slickgranat, reflexvist
och arbetshandskar, latexhandskar, sjukvardsutrustning, hjirtstartare och filt samt
trafikvarningslampa och olycksskylt. Semiprofessionella i form av strandvirdar tar
sig till olycksplatsen med bil alternativt terringhjuling eller vattenskoter. Deras
utrustning bestar av Rakel samt handbrandslickare och slickgranat. Brandfiltar,
som omsorgspersonalen har, anvinds troligen inte, dock mojligen vid brand hos
exempelvis en brukare. Pulverslickaren 4r bade littanvind och effektiv. Tanken
med slickgranat ir att minimera risken for att anviandaren ska utsittas for rék och
brand. Riddningstjansten bekostar byte vid anvind eller felaktig utrustning.

En nattpatrull far oftast en ny slickare direkt pa olycksplatsen om de har anvint
sin. Nattpatrullen skoter den vanliga kontrollen av utrustningen medan riddnings-
tjansten gor de utdkade kontrollerna. Strandvirdarnas utrustning kontrolleras,
himtas och limnas dagligen pa brandstationen.

Aven i Svedala baserar sig valet av utrustning p4 larmtyp i kombination med vilka
férmagor resurserna ska ha, utan att utsittas fOr risker. Strivan ér att anvinda en
effektiv och enkel utrustning som inte kriver djup kunskap. Resurserna ir
anstillda av riddningstjansten och utrustas efter samma rutiner som for Gvriga
styrkor. Fordonen ar utryckningsregistrerade med anropsnummer och utrustade
med mobil samt birbar och stationdr Rakel. F6r brandslickning finns tva
pulverslickare, en skumslidckare och en brandfilt. Sjukvardsviskan innehaller
tourniquet och hjirtstartare. Som skyddsutrustning finns larmstéll och varselvist
samt varningstilt och varningspuckar. Dessutom finns verktyg, skyffel, sopborste,
en tre meter lang teleskopstege samt brunnstitning och absorptionsmedel.
Resurserna kommer att flyttas organisatoriskt fran riddningstjansten till annan
kommunal férvaltning, men troligen kommer riddningstjansten att bistd med
utbyte av utrustning dven 1 framtiden.

Valet av utrustning bygget, dven pa Oland, pa vilka typer av riddningsinsatser
resurserna larmas till och vad de férvintas kunna gora vid dessa. De civila tar sig
till olycksplatsen pa lampligt satt med utrustning i form av pulverslickare, omirkt
reflexvist, forsta hjilpen-kudde och ficklampa. De semiprofessionella
(kyrkvaktmastare) tar sig till olyckplatsen med bil, men har i 6vrigt samma typ av
utrustning som de civila. Riddningstjinsten tillhandahaller utrustning i bada fallen
samt byter ut anvind eller defekt utrustning. Resurserna kontrollerar sjilva sin
utrustning och kontaktar riddningstjansten for utbyte.
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5. Alarmering och larmmottagning

Civila och semiprofessionella i S6rmland larmas av SOS Alarm till riddningsinsatser
genom en mobilapp. Olycksplatsens position utgdr grunden for vilka som larmas
ut. Ambitionen dr att &ven GPS-positionera resurser for att larma de som befinner
sig 1 ndrheten, men detta gors inte i dagsliget. Tanken bakom tekniklosningen ar
att mobiler brukar hallas funktionsdugliga och inom rickhall, vilket ger en god
moijlighet att uppfatta larm. Civila ansvarar sjilv £6r sin mobil medan kommunen
tillhandahaller och svarar f6r utbyte av de semiprofessionellas tjinstemobiler.

Alarmering av Gistrikes semiprofessionella (viktare och omsorgspersonal) utférs
av SOS Alarm. Omsorgspersonal larmas via SOS-appen och kan i mobilen lisa om
hjdlpbehovet och virdera om de kan delta i riddningsinsatsen eller inte. Vid brinder
larmas utéver riddningstjansten dven viktare och da sker kommunikationen och
stottning via Rakel. Mellan viktarna och riddningstjinstens bakre ledning finns
forutbestimda radiokanaler. Riddningstjinsten programmerar Rakelterminalerna
och utbildar viktarna men en annan foérvaltning i kommunen tillhandahaller
utrustningen.

Civila i Medelpad larmas genom att SOS Alarm positionerar olyckshidndelsen och
sedan skickar sms till CIP-gruppens mobiler 1 narmaste ort. Det valda larmsittet
baseras pa att denna teknik bedémdes mest rimlig.

Om vakthavande befil vid riddningstjansten 1 Mellersta Skaraborg bedomer att
civila kan komma till nytta larmas de ut och da via SOS-appen. Riddningstjansten
menar att man informerar, snarare 4n larmar, civila resurset. De civila bestimmer
sjalva om de kan eller vill dka, eller avsta, och de ansvarar sjilva for att den egna
mobilen fungerar. Riddningstjansten hjilper dock till med teknisk support kring
SOS-appen. Semiprofessionella (omsorgspersonal) larmas genom Rakel som
omsorgsforvaltningen tillhandahaller och underhaller. Da kan alarmering definieras
redan i larmplanen for vissa typhindelser, vilket dr tidsbesparande vid riddnings-
insatser. Det dr ocksa fordelaktigt att se resursernas position vid en olycksplats.

Hos Sédertorns brandforsvarsférbund larmas civila och semiprofessionella (viktare)
manuellt genom den egna larmcentralen. Geostaket anvinds dels for positionering
och dels f6r alarmering av ndrmaste civila eller semiprofessionella resurser. Bak-
grunden till I6sningen 4r att man vid exempelvis insatser som kriver samverkan
mellan olika myndigheter (t.ex. riddningstjanst och polis), inte 6nskar fler manniskor
vid olycksplatsen dn som behdvs, det dr en sikerhetsfraga. Civila tar emot larm i
sin telefon, antingen via mobilapp eller via sms. Att utrusta de civila med annan
larmmottagning hade riskerarat att bli kostsamt, dessutom har de allra flesta redan
en mobil. Aven semiprofessionella (viktare) larmas manuellt av larmcentralen, fast
genom Rakel. Viktarna anvander Rakel i sitt ordinarie viktaruppdrag. De dr vana
vid utrustningen och kan dessutom enkelt positioneras. Riddningstjansten
tillhandahaller deras utrustning, sikerstiller funktion och byter defekt utrustning.

Semiprofessionella (viktare) i Skane Nordvist larmas manuellt inom given GPS-
positionering via viktarbolagets ordinarie system. Det innebdr att larm skickas till
viktarnas personsokare, ett system som anvindes redan innan avtalet om att agera
vid riddningsinsatser. SOS Alarm kan kommunicera via arbetsledaren pa

44



viktarbolaget. Vaktbolaget tillhandahaller utrustning samt sikerstéller funktion
och ombesorjer byte av felaktig utrustning.

Riddningstjinsten Vist menar att det saknas ett bra sms-system for alarmering
av civila. Civila larmas annars genom sms fran SOS Alarm. Semiprofessionella
(viktare) har tidigare larmats genom Rakel men det har dndrats till SOS-appen.
Skilet var att fa en sak mindre att hilla ordning pé for viktarna. Mobil anvinder
de sedan tidigare.

I Milardalen larmas semiprofessionella (viktare) av SOS Alarm genom viktar-
bolagets larmcentral. Rakel anvinds for larmning, men SOS Alarm skickar dven
sms till viktarna som en extra backup.

Semiprofessionella (omsorgspersonal i nattpatrull) i Laholm larmas av SOS Alarm
utifran GPS-position. De blir med andra ord larmade om de ar nira olycksplatsen.
Bade birbar och stationdr Rakel anvinds - utan fast skdrm i bilen men med teknik
for positionering och mottagande av larm. Strandvirdar larmas via personsékare
och de har dven tillgang till en barbar Rakel. Bakgrunden till valet dr att Rakel dr
ett befintligt och fungerande system. Rakel-abonnemang och utrustning fér de
semiprofessionella aktorerna tillhandahalls av riddningstjinsten genom en sarskild

projektbudget.

Eftersom de semiprofessionella resurserna (trygghetsvirdarna) ir en del av
organisationen hos riddningstjinsten i Svedala sa larmas de pa samma sitt som
6vriga riddningsstyrkor. Larmet kommer fran riddningstjanstens ledningscentral
och man anviander Rakel.

Civila och semiprofessionella (kyrkvaktmistare) pa Oland larmas av SOS Alarm
genom sms och utifran hindelsens GPS-position. Resursernas faktiska position
beaktas inte vid larm. Vid alarmeringen av vaktmastare skickas sms till
vaktmaistartelefonerna. Larm om hjirtstopp skickas inte per sms till civila eller
semiprofessionella utan distribueras istillet via mobilappen ”sms-livriddare”.
Bakgrunden till vald metod for alarmering dr att det inte finns sa mycket annat att
vilja pa. Losningen dr enkel samt befintlig eftersom insatsledarna sedan manga ar
tillbaka mottar sms vid larm. Dessutom ar kostnaden lag, enstaka hundralappar
per ar nimndes. Raddningstjanstférvaltningen har undersékt olika mobilappar f6r
alarmering men funnit att vissa har varit kostsamma.

6. Uppfoljande samtal

Principerna f6r uppfoljande samtal ser likartade ut hos alla studerade organisationer.
Vanligen tar riddningstjinsten, ibland insatsledare eller motsvarande, initiativ till
uppféljande samtal f6r civila och semiprofessionella. Ibland ér det civila eller semi-
professionella som lyfter behovet av uppféljande samtal. Riddningstjansterna i
Sérmland och Gistrike erbjuder sitt st6d men behdvs annan, eller mer kvalificerad
samtalshjilp, finns méjlighet att anlita annan kompetens. Uppfoljande samtal
genomfors vid behov och si snart som maijligt efter en riddningsinsats. Kortfattat
handlar samtalet om att lyfta de individuella perspektiven kopplat till insatsen —
vad man har upplevt och hur man mar.
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Personal pa riddningstjansten i Medelpad undersoker intriffade larm dir civila
engagerats och bedémer om samtal beh6vs. Om st6d beh6vs kontaktas berorda
civila och erbjuds samtalsstéd. Behovet av samtalsstéd har hittills varit férsumbart.
Under de forsta tre aren har det inte skett nagra sidana samtal.

For civila och semiprofessionella (omsorgspersonal och industririddningstjanst)

i Mellersta Skaraborg erbjuds ett inledande kamratstédjande samtal av riddnings-
tjansten. Befilet, oftast styrkeledare, insatsledare eller vakthavande befil, bedomer
om samtal behévs och initierar det, alternativt initieras det av annan som har ingatt
1insatsen. Samtalet sker i nira anslutning till insatsen och handlar om att ge en samlad
bild 6ver insatsforloppet for hjilpresurserna. Efter ett forsta kamratstodjande
samtal hinvisas civila till sjukvéirden eller POSOM?>2 medan semiprofessionella
vanligen hinvisas till féretagshilsovarden.

Om civila pa Sédert6rn blir skadade psykiskt eller fysiskt sa hanterar riddnings-
tjdnsten situationen pa samma sitt som for riddningstjinstens ordinarie personal.
Detsamma giller semiprofessionella. Inre befél avgor i samrad med berérda om
och nir ett saidant samtal ska ske. Samtalet handlar om att reda ut eventuella behov
som uppkommit med anledning av insatsen.

Under insats i Skane Nordvist sker en avstimning om behovet av uppfoljande
samtal mellan SOS Alarm och arbetsledare f6r den semiprofessionella aktéren
(viktarbolaget). Efter insatser fingas eventuella behov genom de inplanerade
veckovisa avstimningarna mellan bland annat riddningstjinsten och viktar-
bolaget, genom en motesform kallad ”Effektiv samordning for trygghet”.

Riddningstjinsten Vst gor alltid en bedémning om behovet av samtalsstod.
Grunden ir att de civila hdnvisas till primidrvarden medan de semiprofessionella
(omsorgspersonal) hinvisas till foretagshilsovarden. En utmaning ar att raiddnings-
tjansten inte alltid vet vilka civila som har varit pa plats under en insats dit civila
larmats. Vidare uppmanas de semiprofessionella resurserna att vara med pé
uppféljande samtal genom riddningstjinsten om behovet finns.

Den semiprofessionella aktéren (vaktbolaget) ansvarar f6r de anstilldas arbets-
milj6 och for eventuella uppféljande samtal. Efter riddningsinsatser i Malardalen
stiller riddningstjansten 4dnda frigan om och i sidant fall vilka som behover stéd,
oavsett om det dr den egna personalen eller andra aktSrer som avses. Uppféljande
samtal ska enligt rutin genomf6ras inom 48 timmar, men det sker oftast direkt efter
insatsen. Eftersom minnen kan upptrida lingt senare kan fler samtal behovas.
Samtalen leds av en samtalsledare och innehaller det som behover lyftas.

I Laholm stims behovet av uppféljande samtal av direkt pa olycksplatsen. Vid
traumatiska larm dir semiprofessionella har beh6vt prata igenom hindelsen sa har
de varit med pa riddningstjinstens After Action Review, AAR. Vanligen sker
samtalen direkt efter insatsen. Det dr vanligen en enklare version av AAR som
genomfors — om upplevelser och vad som gjordes. Ibland bjuds semiprofessionella
in tll riddningstjansten dven nagra dagar efter det forsta samtalet, for fortsatt
diskussion. Det finns en rutin f6r uppféljande samtal.

52 POSOM star for psykiskt- och socialt omhandertagande. POSOM &r en ideell organisation som stottar
drabbade och anhériga med krisstdd.
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Eftersom de semiprofessionella resurserna dr anstillda av riddningstjansten i
Svedala ingar uppfoljande samtal som en del i den ordinarie verksamheten, och det
finns rutiner for det.

P4 Oland bedémer riddningstjinsten behov av och initierar uppféljande samtal
direkt pa olycksplatsen. Samtal ska normalt géras direkt och betraktas som en del
av larmet. Civila och semiprofessionella tillfrigas om att ndrvara men kan inte
tvingas. Om de har hunnit limna olycksplatsen tas en kontakt via e-post. Vid alla
hindelser dir nagon minniska har skadats genomférs samtal.

7. Onskat stod

Arbetsmiljén dr den stOrsta utmaningen och den 4r gemensam for de flesta som
svarat. Det finns 6nskemal om st6d inom hela arbetsmiljdomradet men sérskilt f6r
att reda ut vilket ansvar kommunen har nir civila larmas ut. Hur ser till exempel
ansvaret ut om en civil insatsperson skadas eller gor sonder nagot vid en insats?
Integritets- och sekretessfrigan maste ocksa hanteras.

For att skapa bittre forutsittningar kring formagan att inféra system med civila
och semiprofessionella insatspersoner kan man bygga pa redan framgangsrika
modeller. Men da maste goda exempel spridas, exempelvis firdiga administrativa
16sningar f6r upphandling, forsikringar och avtalslésningar fran de kommuner
som redan har den hir typen av verksamhet. Exempelvis avser Brandskydds-
féreningen centralt att engagera sig som en aktor inom omradet CIP.

Att organisera semiprofessionella ses i regel som en mindre utmaning 4n civila. De
har redan ett anstillningsavtal i grunden och ibland dven en alarmeringsfunktion med
mojlighet till kommunikation under insatsen. For civila som inte har ett anstéllnings-
avtal 1 grunden, hade det varit bra om det togs fram ett generiskt avtalsférslag med
de mest grundliggande punkterna, som kunde vara lika f6r olika kommuner.

En annan stor utmaning ér alarmering och samband. Jamforelser gjordes med
sms-livriddare som ett av de projekt som lyckats bra, men med den skillnaden att
ett systematiserat arbete med civila insatspersoner borde styras nationellt, med
gemensam alarmering. Da kunde dven drenden f6ljas upp och statistik kan littare
omhindertas, fakta kan kopplas till forskning som bittre kan ge stéd vid kostnads-
nyttoanalyser. Det finns redan idag nationella appar som t.ex. 112-appen, SOS
Alarm och Kirisinfo. Dessa skulle kunna byggas pa med inloggning f6r funktionalitet
for privatpersoner, som déa samtidigt tjanar andra syften inom krisberedskapen under
samhillsstorningar. For att detta ska vara genomforbart beh6vs ett ekonomiskt
stod, men det kan delvis motiveras av att det dven gagnar krisberedskapen och

1 slutindan dven det civila forsvaret.

Ett forslag som dok upp var att bygga pa arbetet med ett stirkt brandskydd for
sarskilt riskutsatta individer, men att bredda riskgrupper och olyckstyper. Nir
formerna dr klara beh6vs en samlad information om vilka grupper och vilka
arbetsuppgifter som kan vara limpliga. Stod som kan behévas, ir allt fran vig-
ledning till lokalt anpassat utbildningsunderlag/handbécker, som girna bygger pa
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bade forskning och beprovade erfarenheter. Detta kan med fordel spridas med
hjilp av interna kanaler och med till exempel reportage i 90 sekunder.

Slutligen behover nationellt samordnade nitverk byggas upp, till exempel genom
regelbundna konferenser med syftet att byta erfarenheter och dela kunskap inom
omradet.

8. Argument for och emot

Det dr 6verlag positiva argument som framférs kring att anvinda civila och semi-
professionella fér inledande atgarder vid riddningsinsatser. En av de intervjuade
sammanfattar sina erfarenheter med att man 6nskar att dven resten av kommunerna
inom riddningstjanstférbundet ska arbeta pa det viset.>

Fordelarna med att anvinda sig av civila eller semiprofessionella 4r manga, men
det finns ocksa utmaningar. Argumentens tyngd gar inte att avgora vid den hir
typen av studie, sa sammanstillningen innehéller samtliga argument, utan inbérdes
rangordning och utan att ange vem som framfért dem. Foljande argument £6r
respondenterna fram som huvudargument fér och emot att anvinda annan for
inledande atgirder och organisering av civila i synnerhet:

Det frimsta argumentet f6r en organisation som innehaller civila eller semi-
professionella, det som upplevs ge den absolut storsta vinsten, dr att ett tidigt
ingripande kan bryta eller f6rdr6ja hindelseférloppet till att professionella dr pa
plats. Samtidigt 4r man noga med att civila eller semiprofessionella inte ska ses
som ett skil att minska de professionella resurserna, utan som en resurs som
s6mlost kan bidra till en bittre samlad effekt till medborgarna.

Det finns ocksa ett mervirde i att engagemanget som civil eller semiprofessionell
dven kan 6ka formagan att férebygga olyckor i hem och pa arbetsplatser. Att
engagera civila kan ocksa bidra till ett 6kat enskilt ansvarstagande i samhallet.

Mainga personer har civilkurage och ir villiga att hjalpa medmanniskor i n6d-
situationer. Att systematisera en medverkan av dessa civila och semiprofessionella
1 riddningsinsatser skapar bade battre forutsittningar f6r den enskilde att agera,
men ocksa en trygghet i samhallet att en riddningsinsats snabbt kan komma till
stand. For att kunna genomféra detta behévs limplig utbildning for uppgifter fore,
under och efter riddningsinsatser.

Manga kommuner har idag redan upprittade trygghetspunkter, dir civila skulle
kunna vara en del i kommunernas sidkerhets- och trygghetsarbete. Att bygga
insatser pa frivillighet, med redan anstillda i en kommun, ses som en god l6sning,
da det redan finns ett anstillningsavtal i grunden. Samtidigt framférs argumentet
att manniskor idag undviker att binda upp sig 1 kollektiva l6sningar. Ett exempel ar
framgangarna hos exempelvis Missing People som bygger helt pa frivillighet,
medan l6sningar som innebir ett dtagande dr mindre lockande, exempelvis 1
traditionella foreningar.

53 Samhallsskydd Mellersta Skaraborg.
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Aven i sikerhetsarbetet krivs en integration av minniskor med en annan nationell
bakgrund och dirmed med andra referensramar kring sikerhet. Ritt hanterat kan
arbete med civila insatspersoner vara en del i detta, en del i att helheten fran
hemberedskap till krisberedskap vivs ithop sémlost i kommunerna.

Ett utékat och grinslést samarbete mellan kommunerna skulle kunna bidra till ett
mera likvirdigt skydd mot olyckor i hela Sverige. Samarbete med redan befintliga
organisationer skulle ocksa kunna vara en framgangsfaktor, hir nimndes brand-
skyddsorganisationer, frivilliga resursgruppen och andra redan avtalsbundna
organisationer, vars medlemmar skulle kunna delta i riddningsinsatser.
Respondenterna ser utmaningar med fragor kring arbetsmiljo, speciellt med tanke
pa att civila ska kdnna sig trygga med att gbra ritt, och att inte utsitta sig sjilv eller
andra for faror, eller att forvirra skadan. En sirskild risk som identifierats och som
miste beaktas dr det 6kade hot och vildskapital som ibland finns i samband med
riddningsinsatser. Sekretess och andra fragor kring integritet uppmirksammas
ocksa. Det galler speciellt f6r riddningsinsatser med civila som till skillnad fran
semiprofessionella saknar anstillningsavtal.

Diskussion - intervjustudie

Intervjustudien var enkel att genomféra da respondenterna var tillgangliga och girna
berittade om sin verksamhet. En enda f6ll bort, beroende pa att studien genom-
fordes samtidigt som omvirldsliget snabbt férindrades 1 och med att Ryssland
startade krig mot Ukraina och att kommunens beredskap behovde ses over.

Resultatet fran intervjustudien ligger i linje med tidigare forskning. Samtliga
grupper som engagerats som semiprofessionella ligger exempelvis inom de
yrkeskategorier som identifierats i tidigare arbeten. Det finns lokala variationer
men bade utbildning och utrustning verkar vara relativt lika. Det forklaras enklast
genom att konstatera att branschen ir liten och de olika aktérerna har kontakter
och sprider information i sina olika nitverk. Det tycks som om den utbildning
som ges och den utrustning som tillhandahalls verkar stimma ganska vil 6verens
med de behov av utbildning och utrustning som Anderson Granberg m.fl. (2017)>*
identifierat. Det signalerar att de intervjuade organisationerna tar fragan om
inledande atgirder vid riddningsinsatser pd allvar.

Det rader konsensus mellan de organisationer som engagerat semiprofessionella
aktérer om att det dr kostnadseffektivt, dven om man inte kvantifierat nyttan.
Diremot tycks den ekonomiska samhillsnyttan inte vara tillricklig som motiv till
att starta projekt inom omradet. Det handlar snarare om hogre och mer svir-
kvantifierbara virden, som kan vara mycket mer dn det som gar att uttrycka i
kronor och 6ren. Kostnaden ir inte heller nagot som framfors som argument mot,
av dem som valt att inte engagera semiprofessionella. Detta ir 1 linje med
resultaten fran Weinholt m.fl. (2014)5>. Mellan raderna framskymtar i intervjuerna
hur arbetet drivs av enstaka engagerade personer i respektive organisation.

54 Andersson Granberg, T., m.fl. (2017) Effektivt sambruk av kommunala resurser for 6kad sakerhet och
trygghet, CARER rapport 21.

55 Weinholt, A., Andersson Granberg, T., (2013) En samhallsekonomisk utvardering av samarbete mellan
réaddningstjanst och vaktare, CARER rapport 2013:6.
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Den administrativa 6verbyggnaden med komponenter som juridik, avtalsformer,
arbetsmiljéansvar och forsakringar upplever flera respondenter som en utmaning.
Da ir dnda exempelvis frigan om hur man kan hantera férsikring av utryckande
trivilliga utredd (Holm, 2016)°6 men den hir typen av stod i arbetet finns inte
samlat. Det tycks som om detta dr en stor troskel for att kunna skriva avtal om
inledande atgirder vid riddningsinsatser.

Den andra stora tréskeln handlar om att fa in de inledande atgirderna som en
integrerad del i riddningsinsatsen som helhet. Karnfragor dr alarmering och
kommunikation. Hir finns ett spann av l6sningar frin sms-larm av telefonliste-
karaktir till larm via Rakel, riddningstjidnstens standardlésning. Hir ser
respondenterna ett behov av att ensa de tekniska l6sningarna, girna pa nationell
niva. Detta behov finns ocksa identifierat 1 andra studier tidigare (Ramsell m.fl.,

2016)57, (Pilemalm, 2022)3%.

Teknisk utrustning i 6vrigt tycks inte vara nidgon stor fraga. Betriffande utrustning
tor brandslickning dr handbrandslickare den beprovade grundutrustning som alla
anvinder, ibland kompletterad med nagon form av slickgranat. Just snabbheten

1 dessa utrustningar dr avgorande, en faktor som varit kind linge. I James
Braidwoods (1866)% memoarer beskrivs hur pytssprutan introducerades for att
komplettera slangutliggning hos de tidigaste professionella brandkérerna for att
snabbare fa vatten pa branden och hur pytssprutorna fick spridning:

“In 1848 he (Mr. Braidwood, férf. anm.) was induced, in consequence of the
large number of small fires to which his engines were called out, to adopt
a small hand-pump as an auxiliary to the fire-engine. This could be rapidly
brought to bear, and although worked by but one man, the value of a
small quantity of water thrown directly upon the seat of a small fire was
found to be greater than that of perhaps twenty times as much when
thrown about in the ordinary manner. It was of great importance also in
warehouses stored with valuable goods, to throw the least necessary
quantity of water upon a fire. These hand-pumps sfill form an important
part of the present apparatus of the brigades, and they have been widely
adopted elsewhere.”

56 Holm, A. (2016) Nagra ansvarsfragor avseende aktorer, i synnerhet frivilliga, som deltar i raddningsinsatser,
CARER rapport 2016:16.

57 Ramsell, E. m.fl. (2016) Integration av frivilliga aktorer i dynamisk resurshantering vid raddningsinsatser,
CARER rapport 2016:17.

58 pilemalm, S. (2022) Hur expanderar vi konceptet civila insatspersoner — att hantera organisatoriska och IT-
relaterade hinder, CARER rapport 2022:39.

59 Braidwood, J. (1866), Fire prevention and fire extinction, Bell and Daldy, London.
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Diskussion

Kommunerna kan organisera sina riddningsinsatser pa manga olika sitt och sa har
det varit under lang tid. Heltidsbrandmin och RIB-personal har olika f6rutsittningar
men kraven pa dem ér pd manga sitt lika under riddningsinsatser. Fran allmidnhetens
sida dr det svart att se skillnad mellan heltidsbrandmin och RIB-personal. Samma
torutsittning giller f6r de olika grupper som borjat engageras for inledande
atgirder vid riddningsinsatser: forutsittningarna dr olika men uppdraget likartat.

De kommuner som inlett samarbeten om inledande édtgirder vid riddningsinsatser
verkar se nyttan och virdet i samarbetet. Det finns ingen som ifragasitter samhalls-
nyttan. Didremot dr incitamentet f6r kommunerna att starta sidana samarbeten
svarfangat och for riddningstjansten som isolerad organisatorisk enhet tycks
samarbeten om inledande atgirder vid riddningsinsatser innebira ett merarbete
med otydlig finansiering.

Foreteelsen med civila och semiprofessionella insatspersoner ar relativt ny. Vissa
organisationer beskriver hur de arbetar praktiskt pa sina webbplatser. Nagra
exempel ar Vistra S6rmlands raiddningstjinst®’, Brandskyddsféreningen
Sormland®!, Riddningstjansten Vist? och Sédertérns brandforsvarsférbund 63.

Det finns ingen samsyn kring begrepp inom omradet, férmodligen eftersom
organisationsmodellen dir personer rycker ut enskilt (baserat snarare pa var de
befinner sig dn vilken kompetens de besitter) och samlas och samverkar pa olycks-
platsen ir relativt ny. Omradet ar inte sirskilt utforskat, huvudaktéren dr CARER
vid Linképings Universitet som bedriver forskning inom respons- och riddnings-
system®. Flera organisationsformer har dirfor snarare etablerats utifran respektive
kommuns praktiska 16sningar pa konkreta behov an utifrin beprovade l6sningar.

Riddningsstyrkor betraktas traditionellt som kollektiv. Samtidigt kan man jamfora
mellan 16sningsformer beroende pa om utgangspunkten dr kollektiv eller individuell.

60 https://www.vsr.nu/civil-insatsperson/.

61 https://www.brandskyddsforeningen.se/regionala-foreningar/brandskyddsforeningen-sodermanland/om-
oss/civil-insatsperson-cip/.

62 https://www.rvast.se/privatperson/frivillig-insatsperson/om-frivillig-insatsperson.

63 https://www.sbff.se/om-oss/civil-insatsperson/.

64 https://liu.se/forskning/carer.
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Tabell 16. Exempel pa organisationsform beroende pa kollektiv eller individuell dimension
fér raddningsinsatser

Huvudsaklig Tillikauppgift

anstallning som anstalld Utan anstallning

Kollektiv dimension Heltidsbrandméan RIB Raddningsvarn
Individuell dimension FIP FIP samt Civil insatsperson
semiprofessionell
insatsperson

Hir skapas ytterligare otydlighet om man exempelvis inf6r en organisation med
civila men reglerar det avtalsmissigt med hjilp av en anstillning. Det dr en praktisk
16sning men da dr man inte lingre civil, utan de facto kommunalt anstilld RIB-
personal.

MSB har under manga ar arbetat med att fa gemensamma grunder for samverkan
och ledning. Losningar kring civila eller semiprofessionella insatspersoner for
inledande atgirder vid riddningsinsatser har stora likheter med andra blaljus-
aktorers hantering av frivilliga och ideella krafter, till exempel kring eftersok av
férsvunna personer eller sms-livriddare. Eftersom det i manga fall handlar om
samma frivilliga som engagerar sig i flera blaljusaktérers domin, finns ett behov
av att skapa gemensamma grunder f6r dessa olika typer av verksambhet.

Ligger man dessutom till dimensionen fred, h6jd beredskap och krig verkar det
finnas en samsyn kring att medverkan av civila krivs i organisationen av det civila
torsvaret. Hur kopplingen kan eller ska gbras verkar vara en dppen friga.
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Bilaga 1: Enkaffragor

Kommunen far med stéd av 3 kap. 15 § LSO 6verlata at nagon annan att vidta
inledande begrinsade dtgirder vid riddningsinsatser. Med detta avses enligt Prop.
2019/20:176, sidan 77, de forsta begrinsade dtgirderna som vidtas fOr att avbryta
eller begrinsa ett skadeférlopp. Vidare finns foljande att lisa: Det kan t.ex. vara
friga om att f6rsoka slicka en mindre brand med handbrandslickare, larma andra
personer pa en olycksplats, anvinda livbojar vid drunkningstillbud eller vidare-
befordra en ligesbild till riddningsledaren (inre ledning alternativt SOS Alarm)
innan denne natt platsen. Uppgifter som ir av sadan svarighetsgrad att det krivs
ordinarie riddningstjinstpersonal kan dock inte komma 1 fraga.

MSB planerar att ta fram stod om vilka inledande atgirder och utrustningar som ar
effektiva vid en riddningsinsats kopplat till olyckstypen brand, sarskilt f6r mindre
komplex brand i byggnad. Stédet ér tinkt att underlitta vid inférande eller
utveckling av koncept for civila insatspersoner (CIP) och vid avtal med semi-
professionella responsaktorer.

For att fa en bittre uppfattning om hur det ser ut runt om i landet, idag, skickar
vi nu ut en enkit som vi 6nskar att kommunerna besvarar. Enkiten ar frivillig att
svara pa och vi 6nskar svar senast 2021-09-08.

Fragorna handlar 6vergripande om man har CIP, semiprofessionella responsaktorer
eller liknande idag. Om man har det, vilka resurser/aktorer har kommunerna i
dagsliget avtal med f6r inledande atgirder och hur ser planerna f6r framtiden ut?
Enkiten innehaller dven andra fragor som dr kopplat till omradet sasom vilken
utrustning som anvinds. Enligt vara berdkningar sa tar det cirka 3—8 minuter att
fylla i enkiten. Enkdtsvaren kommer MSB att anvinda for att fa en ligesbild 6ver
hur det ser ut i Sverige idag och aterkopplingen till er kommer att ske under 2022
i form av en vigledning.

Med frivilliga eller civila insatspersoner (CIP) avses de civila volontirer som deltar
1 riddningsinsatser som forsta insatsaktorer pa frivillig basis.

Med semiprofessionella responsaktorer avses de aktorer som inte har riddnings-
professionen som sin huvudsakliga profession men som inom sitt yrke har
kunskap som kan nyttjas vid riddningsinsatser.

Samrad har genomférts med Sveriges Kommuner och Regioner enligt f6rordningen
om statliga myndigheters inhdmtande av uppgifter frin kommuner och nirings-
idkare, SFS 1982:6068.
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1.

Vilka resurser/aktorer anviander/har kommunen avtal med for inledande
riddningsinsatser i dagslidget?

Civila insatspersoner och semiprofessionella responsaktirer

L Inga

L] Privatpersoner

O Viktare

0 Taxichaufforer

0 Fastighetsskotare

0 Hem¢jdnstpersonal

O Ovrig kommunal personal, sisom drifttekniker gata/park, rér, renhillning etc.

0 Andra, ange i fritext:

»Har ni beslutat att anvinda/triffa avtal med andra resurser/aktorer under
de nirmaste tre (3) aren?” Om ja, vilka?

Civila insatspersoner och semiprofessionella responsaktiorer

L] Ja, vilka, ange i fritext:
L] Nej

Obs! Friga 3—11 giller endast de kommuner som bar avtal, idag, med olika resurser/ aktirer.

For vilka insatstyper anvinder/har kommunen avtal med olika akt6rer
i dagsliget?
a.  Civila insatspersoner

[J Brand i byggnad

L] Brand utomhus

U] Annat, ange i fritext:

b.  Semiprofessionella responsaktirer

U] Brand i byggnad

O Brand utomhus

O Annat, ange i fritext:
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4. Vilken utbildning och fortbildning genomfors i dag f6r a) civila
insatspersoner respektive b) semiprofessionella responsaktorer?

a.  Civila insatspersoner

0 Ingen utbildning, repetition eller fortbildning genomférs (ga vidare il friga 7)
0 Introduktionsutbildningen for ny personal

0 Utbildning i risker vid slickning av brand

0 Utbildning i slickning av brand

0 Utbildning i akut omhindertagande

0 Utbildning i D-HLR

b.  Semiprofessionella responsaktirer

0 Ingen utbildning, repetition eller fortbildning genomférs (ga vidare till friga 7)
O Introduktionsutbildningen for ny personal

[] Utbildning i risker vid slickning av brand

0 Utbildning i slickning av brand

0 Utbildning i akut omhindertagande

0 Utbildning i D-HLR

5. Hur lang ar utbildningen for a) civila insatspersoner respektive
b) semiprofessionella responsaktérer?

a.  Angei fritext

b. Angei fritext
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6. Hur ofta genomfors introduktion/repetitionsutbildning /fortbildning for
civila insatspersoner respektive semiprofessionella responsaktérer?

Fyll i lampligt val i nedanstiende matriser.

a)  Civila insatspersoner 24 gor/areller 1 ging/ar  Mer sillan
mer frekvent
Introduktionsutbildning O Ol O
Risker vid slickning O O [
Slickning av brand O O O
Akut omhindertagande O O O
D-HLR O O
b)  Semiprofessionella 24 gor/areller 1 ging/ar  Mer sillan
responsaktirer mer frekvent
Introduktionsutbildning O O (|
Risker vid slickning O O O
Slickning av brand O O U
Akut omhindertagande O O O
D-HLR O (| O

7. Vilken utbildning och fortbildning planerar ni att genomféra inom de
nirmaste tre (3) aren?
a.  Civila insatspersoner
O Ingen
L] Introduktionsutbildning
O Utbildning i risker vid slickning av brand
0 Utbildning i slickning av brand
[ Utbildning i akut omhindertagande
[ Utbildning i D-HLR
0 Annat, ange i fritext:

b, Semiprofessionella responsaktirer
0 Ingen
L Introduktionsutbildning
01 Utbildning i risker vid slickning av brand
O Utbildning i slickning av brand
0 Utbildning i akut omhindertagande
O Utbildning i D-HLR

0 Annat, ange i fritext:
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8. Vilken utrustning har resurserna avseende riddningsinsats vid brand?

a.

Civila insatspersoner
(] Inga

0 Kommunikationsutrustning. Ange typ/antal

[0 Handbrandslickare. Ange typ/antal

[ Pulverlans
] Brandfilt

O Slickgranat, slickstav eller slickspray. Ange typ eller fabrikat

(t.ex. acrosol)/antal:

O Personlig skyddsutrustning. Ange typ:

O Utrustning for akut omhindertagande av skadade. Ange typ:

0 Annat, ange i fritext:

Semiprofessionella responsaktorer
0 Inga
0 Kommunikationsutrustning. Ange typ/antal:

[0 Handbrandslickare. Ange typ/antal:
L] Pulvetlans

0] Brandfilt

[ Slickgranat, slickstav eller slickspray. Ange typ eller fabrikat

(t.ex. acrosol)/antal:

O Personlig skyddsutrustning. Ange typ:

O Utrustning for akut omhindertagande av skadade.
Ange typ:
L] Annat, ange i fritext:

57



9. Hur larmas resurserna ut?

a.

Civila insatspersoner

0 Alarmering sker automatiserat, utifrin GPS-positionering, utfrs av egen

eller extern larmcentral.

L] Alarmering sker manuellt inom given radie utifrin GPS-positionering,

utfors av egen eller extern larmcentral.
] Alarmering av registrerade frivilliga utférs av riddningstjansten.

0 Annat, ange i fritext:

Semiprofessionella responsaktorer

0 Alarmering sker automatiserat, utifrain GPS-positionering, utfors av egen

eller extern larmcentral.

0 Alarmering sker manuellt inom given radie utifrin GPS-positionering,

utférs av egen eller extern larmcentral.
L] Alarmering av registrerade frivilliga utfors av riddningstjansten.

O Annat, ange i fritext:

10. Med vilken utrustning tas larmen emot?

a.

Civila insatspersoner
[ Telefon, SMS
0 Telefon eller liknande, app. Ange appens namn:

0 Annat, ange i fritext:

Semiprofessionella responsaktorer
O Telefon, SMS
[ Telefon eller liknande, app. Ange appens namn:

0] Annat, ange i fritext:
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11. Hur initieras eventuella uppfoljande samtal under och efter insatsen?

a.

Civila insatspersoner

O Uppfoljande samtal genomfors inte.
0 Uppfoljande samtal initieras via SMS.
0 Uppfoljande samtal initieras via app.

00 Manuell hantering (t.ex. att riddningstjansten férmedlar resurserna till
POSOM eller liknande). Utveckla:

0] Annat, ange i fritext:

Semiprofessionella responsaktirer

O Uppfoljande samtal genomfors inte.
O Uppfoljande samtal initieras via SMS.
O Uppfoljande samtal initieras via app.

O Manuell hantering (t.ex. att riddningstjansten férmedlar resurserna till
POSOM eller liknande). Utveckla:

0 Annat, ange i fritext:
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Bilaga 2: Intervjufragor alit. 1

Intervjufragor fill kornmun som anvénder civila eller semi-
professionella for inledande &tgdrder vid rdddningsinsatser.

Inledning

Hej! Forst och fraimst — tack for att du/ni stiller upp pé intervjun. Mitt namn ar
XX och jag jobbar pa Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap. Jag utgar
frin att du/ni har last mailutskicket infor intervjun s det gir jag inte nidrmre in pa,
om det inte har uppstatt nagra sarskilda fragor.

Under 2021 skickade MSB ut en enkit med fragor till kommunerna om de anvinder
civila (privatpersoner) eller semiprofessionella (t ex viktare) for inledande,
begrinsade dtgirder vid riddningsinsatser. MSB haller nimligen pa att undersoka
om och i sadant fall vilket st6d kommunerna behéver inom omradet.

(Kommunen har besvarat enkiten: 1/2 Ja (1), lis nedan Nej (2), lis nedan).

Ja: Ni svarade i enkiten att ni anvinder civila eller semiprofessionella, och om
detta handlar mina fragor. Jag kommer dven att stilla nagra frigor om
riddningstjanstens FIP eller motsvarande. Tack forresten att er organisation
besvarade enkiten.

Nej: Enligt vara noteringar besvarade ni inte enkiten men vi har uppfattat att ni
arbetar med omréidet. Stimmer det? Ja/Nej. Fragorna handlar om att anvinda
civila och semiprofessionella f6r inledande dtgirder, och jag kommer dven att
stilla nagra fraigor om raddningstjanstens FIP eller motsvarande.

Kinner du till vad som menas med inledande, begrinsade atgirder enligt LSO?
1/2 Ja (1)Nej (2), lds nedan.

Genom dndringarna i (3 kap. 15 §) LSO som tridde i kraft 2021-01-01 far
kommuner 6verldta dt andra aktorer att vidta inledande begrinsade dtgirder vid
riddningsinsatser. Det handlar om att avbryta eller begrinsa ett skadeférlopp, som
att slicka en mindre brand med handbrandslickare, larma pa en olycksplats eller
vidarebefordra en ligesbild till riddningsledaren. Syftet 4r att korta responstider
och minska skador.

60



1.

Friagor om respondenten

Uppgifter om organisation och respondent

Intervjudatum: XXXX-XX-XX

Respondentens namn: X X

Respondentens mailadress och telefonnummer: X@X och XXX-XXX XX XX

Ar du (respondenten) vilbekant inom omridet?
1/2 Ja (1), lds nedan Nej (2), lds nedan.

Om ja, finns fler personer inom er organisation som arbetar med inledande

atgirder for civila, semiprofessionella eller FIP?
Namn och kontaktuppgifter: XX, X@X och XXX-XXX XX XX
Om nej, finns nagon som ar det? I sadant fall vem?

Typ av organisation: Riddningstjanst i egen kommun/Férbund

Onskade underlag

Vi undrar om vi kan fa tillgang till dokument, som riskanalys 6ver kommunens
geografiska omrade, handlingsprogram (férmagebeskrivning), riskanalys for
arbetsmiljon, avtal/upphandlingsunderlag. och kursplan med mal/innehall.

Fragor om avtal

Jag ser att ni har svarat att XXX. Vad ligger till grund for valet av aktorer?

Vilken avtalsform har valts?

Ser ni att det finns mojlighet att nyttja anstillda i kommunen som insatsperson?

I s4 fall, inom vilka omraden?

Pa vilket sitt hélls uppgifter (om resurserna) tillgingliga och uppdaterade?

Hur dr samarbetet tinkt att fungera 6ver tid?
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3. Fragor om aktdrer och insatstyper

Hur valde ni till vilka insatser som CIP eller semi-professionella larmas?

Vad ligger till grund for valen av responsomraden?

Brander

"”Brinder i byggnader” omfattar olika typer av byggnader — har ni gjort ndgon
avgransning till vilka byggnadsbrinder civila eller semiprofessionella larmas?

Med ”Brinder utomhus” omfattas brinder i skog och mark samt brand 1 fordon —

har ni gjort nagon avgrinsning till vilka brinder CIP och semiprofessionella larmas?

Vilka insatser larmas civila eller semiprofessionella inte till?

Planerar ni att dndra valen av responsomraden (utoka eller minska)? Varfor?

Hur identifierar riddningstjanstorganisationen nya responsomraden och aktérer
som kan vara aktuella for inledande atgirder, eller vilka omraden som behéver
avvecklas?

4. Fragor om utbildning
Vad ligger till grund 61 valet av utbildning och intervall?

Vad innehiéller utbildningen (om kursplan saknas)?

Hur organiseras och administreras utbildningarna?

5. Fragor om utrustning
Civila

Hur tar sig civila till olycksplatsen?

Stodfrigor: Vad ligger till grund for valen/valet av utrustning?

Vem tillhandahaller utrustningen?

Hur sker utbyte av anvind eller felaktig utrustning?

Semiprofessionella

Hur tar sig semiprofessionella till olycksplatsen?

Stodfragor: Vad ligger till grund f6r valen/valet av utrustning?

Vem tillhandahaller utrustningen?

Hur sker utbyte av anvind eller felaktig utrustning?
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6. Fragor om utrustning for FIP

Anvinder er organisation framskjutna enheter, sasom FIP (forsta insatsperson)?
Nej =2 ¢4 till ndsta avsnitt.
"Vilken utrustning har professionella responsaktorer (FIP)?

Vid svar — utga ifran utrustningen i en enhet, finns flera enheter redovisas detta
i det sista svarsalternativet)."

0 Hog/lagtryckssystem. Ange typ/utformning:

O Stralror, dimspik ete. Ange typ:

[0 Skarslackare

0 Slicksystem med tillsatsmedel. Ange typ/utformning:

0 Handbrandslickare. Ange typ/antal:

[ Pulverlans

[ Brandfilt

O Slickgranat, slickstav eller slickspray.

Ange typ eller fabrikat (t.ex. acrosol)/antal
0] IR-kamera (virmekamera)

O Overtrycksflikt

O Utrustning for tilltride/dorrforcering.
Ange typ av verktyg:

O Stege. Ange typ:

O Andningsskydd av typ tryckluftsapparat

O Andningsskydd av annan typ 4n ovan.
Ange typ av andningsskydd/antal:

O Ovrig personlig skyddsutrustning.
Ange typ:

0 Kommunikationsutrustning.

Ange typ:

0 Utrustning f6r akut omhindertagande av skadade.
Ange typ:

0 Annat, ange i fritext:

Organisationen har flera professionella responsaktérer inom organisationen.

Utrustningen hos dessa skiljer sig 4t [1/skiljer sig inte at [J
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Om innehall och utformning skiljer sig at, beskriv skillnaderna évergripande:

Stodfragor: Vad ligeer till grund f6r valen/valet av utrustning?

Vilken eller vilka fordonstyper anvinds?

Friagor om utalarmering

Stodfragor: Vad ligger till grund f6r valet av alarmering av civila?

Stodfragor: Vad ligger till grund f6r valet av alarmering av semiprofessionella?

Civila

Stodfragor: Vad ligger till grund f6r valet av mottagande av larm?

Vem tillhandahaller utrustningen f6r utlarmning?

Vem sikerstiller att utrustningen fungerar?

Hur sker utbyte av felaktig utrustning?

Semiprofessionella

Stodfragor: Vad ligger till grund f6r valet av mottagande av larm?

Vem tillhandahaller utrustningen for utlarmning?

Vem sikerstiller att utrustningen fungerar?

Hur sker utbyte av felaktig utrustning?

Friagor om uppfoljande samtal
Civila

Hur tinker ni som organisation hantera eventuella uppféljande samtal?

Stodfragor: Om uppfoljande samtal genomfors — vad ligger till grund for valet av

uppféljande samtal?

Hur langt efter genomf6rd insats genomfors uppféljande samtal?

Vad behandlas?

Om uppfoljande samtal inte genomférs — varfor?
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Semiprofessionella

Hur tinker ni som organisation hantera eventuella uppfoljande samtal?

Stodfragor: Om uppféljande samtal genomfors — vad ligger till grund for valet av

uppfoljande samtal?

Hur langt efter genomford insats genomfors uppfoljande samtal?

Vad behandlas?

Om uppfdljande samtal inte genomférs — varfor?

Fragor om stéd

Stodfragor: Vilket stod behovs (innehallsmassigt) for att kommunerna ska ha
férutsittningar att kunna inarbeta och utveckla arbetssitt for inledande begrinsade
atgirder vid riddningsinsatser?

Hur bor materialet utformas och pa vilket sitt bor det erbjudas?

L] Vigledning
O Fortbildning pa MSB:s Fortbildningstjanst
0 Utbildningsfilmer (exempelvis — hur anvinds en slickgranat)?

0 Annat, ange i fritext

Vilken kommunikation (om stédmaterialet) ar limplig?
O Nyhetsbrev

O Spridning via riddningstjanstrad

O Direktutskick till riddningstjanster

O Webinarier

O Annat, ange i fritext:

Skulle ett sadant stbdmaterial kunna vara till hjilp i andra sammanhang, som f6r
riddningstjinstens FIP? Om inte, vad skulle da beh6vas?
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10. Argument for och emot

Stodfriagor: Vilka édr de viktigaste argumenten f6r och emot civila och

semiprofessionella?

Forvintade du dig ndgon fraga som inte stilldes under intervjun? I sadant fall,
vilken?

Kan du/ni (er organisation) tinka dig/er (sig) et att inga i en referensgrupp inom
omradet? Observera att vi i det hir skedet bara underséker mojligheter och att vi
aterkommer till er om det blir aktuellt.

”Tack for att du/ni tog dig/er tid att svara pa frigorna! Vi kommer att
sammanfatta och tillgingligeéra svaren i en rapport under 2022.

De 6vriga leveranserna vi planerar att fardigstilla inom det hir omradet (under
2022) dr en sammanstillning av enkdtundersdkningen, samt ett stdd om vilka
inledande atgirder och utrustningar som ir effektiva vid byggnadsbrinder, sirskilt
mindre komplexa byggnadsbrinder.”

Kommentat:
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Bilaga 3: Intervjufragor alit. 2

Intervjufragor fill kornmun som INTE anvénder civila eller
semiprofessionella

Inledning

Tack for att er organisation besvarade enkiten! Som jag nimnde tidigare har ni
enligt vara noteringar svarat att ni i dagslidget inte anvander civila eller semi-
professionella for inledande atgirder, och att ni inte planerar att géra det inom

de narmsta tre dren.

Stodfragor: Vad ligger till grund for beslutet?

Vilka aktorer ser du som méjliga att anvinda f6r inledande dtgirder? Ser du t.ex.
att det finns mojlighet att nyttja anstillda 1 kommunen som insatsperson?

I sd fall, inom vilka omriden?

Fragor om st6dmaterial

Stodfragor: Vilket stéd skulle behovas (innehallsmissigt) fOr att ge er férutsittningar
tor att kunna inarbeta och utveckla arbetssitt for inledande begrinsade atgirder
vid riddningsinsatser?

Hur bor materialet utformas och pa vilket sitt bor det erbjudas?

L] Vigledning
Ul Fortbildning p4 MSB:s Fortbildningstjanst

U Utbildningsfilmer (exempelvis — hur anvinds en slickgranat)?

L] Annat, ange i fritext

Vilken kommunikation (om stédmaterialet) ar lamplig?
0] Nyhetsbrev

0 Spridning via riddningstjanstrad

0 Direktutskick till riddningstjdnster

[0 Webinarier

0 Annat, ange i fritext:

Skulle ett sadant stodmaterial kunna vara till hjalp i andra sammanhang, som f6r

riddningstjanstens FIP? Om inte, vad skulle da beh6vas?
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Friagor om utrustning f6r FIP

Anvinder er organisation framskjutna enheter, sisom FIP?
1/2Ja (1) Nej (2), g4 till ndsta avsnitt.

”Vilken utrustning har professionella responsaktérer (FIP)?

Vid svar — utgd ifran utrustningen i en enhet, finns flera enheter redovisas detta
1 det sista svarsalternativet).”

0 Hog/lagtryckssystem. Ange typ/utformning:

O Stralror, dimspik ete. Ange typ:

[0 Skarslackare

0 Slicksystem med tillsatsmedel. Ange typ/utformning:

0 Handbrandslickare. Ange typ/antal:

[ Pulverlans
[ Brandfilt

0 Slickgranat, slickstav eller slickspray. Ange typ eller fabrikat
(t.ex. aerosol)/antal:

0 IR-kamera (virmekamera)
O Overtrycksflikt

O Utrustning for tilltride/dorrforcering. Ange typ av verktyg:

0 Stege. Ange typ:

0 Andningsskydd av typ tryckluftsapparat

0 Andningsskydd av annan typ 4n ovan. Ange typ av andningsskydd/antal:

O Ovrig personlig skyddsutrustning. Ange typ:

0 Kommunikationsutrustning. Ange typ:

O Utrustning for akut omhindertagande av skadade. Ange typ:

O Annat, ange i fritext:

Organisationen har flera professionella responsaktérer inom organisationen.

Utrustningen hos dessa skiljer sig 4t [1/skiljer sig inte at [J

Om innehall och utformning skiljer sig at, beskriv skillnaderna 6vergripande:
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Stodfrigor: Vad ligger till grund for valen/valet av utrustning?

Vilken eller vilka fordonstyper anvinds?

Avslutande fragor

Stodfragor: Vilka édr de viktigaste argumenten f6r och emot civila och
semiprofessionella?

Forvintade du dig nagon fraga som inte stilldes under intervjun? I sadant fall, vilken?

Kan du/ni (er organisation) tinka dig/er (sig) er att inga i en referensgrupp inom
omradet? Observera att vi i det hir skedet bara undersoker mdojligheter och att vi
aterkommer till er om det blir aktuellt.

”Tack for att du/ni tog dig/er tid att svara pd frigornal Vi kommer att sammanfatta
och tillgingliggtra svaren 1 en rapport under 2022.

De 6vriga leveranserna vi planerar att firdigstilla inom det hir omradet (under
2022) dr en sammanstillning av enkidtundersokningen, samt ett stod om vilka
inledande atgirder och utrustningar som ar effektiva vid byggnadsbrinder, sirskilt
mindre komplexa byggnadsbrinder.”

Kommentar:
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