/ Myndigheten for
samhiaillsskydd
/ och beredskap

Malgruppsanalys

Underrepresenterade grupper inom
radddningstjansten



Malgruppsanalys: Underrepresenterade grupper inom
riaddningstjansten

© Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)

Enheten for inriktning av skydd mot olyckor
MSB:s kontaktperson: Ola Martensson

Text: Frida Lindstrédm, Gullers Grupp

Publ nr: MSB2154 — februari 2023
ISBN: 978-91-7927-348-4

MSB har bestallt och finansierat genomférandet av denna rapport. Gullers
Grupp ar sjalv ensamma ansvarig for rapportens innehall.



Innehall

1.1
1.2
1.3
1.3.1
1.3.2
1.3.3
1.4

2.1
2.1.1
212
213
2.2
2.3
2.4
2.5

3.1
3.1.1
3.2
3.2.1
3.3
3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.4
3.4.1
3.4.2
3.4.3

4.1
4.2
4.3
4.3.1
4.3.2
4.3.3
4.4

INLEDNING.......cttiiecrreiecrttereccnteeeeseteeesssneesesssseesesssseessssnsesssssnsesssssnsassssnnns 5
Syfte OCN DAKGIUNG ...ttt 5
Sy et e ettt e s 5
Metod och genoMIOIraNAE.....c..oociieiiceecieeeeeeee e 5
IntersekiioNellt PEIrSPEKTIV......oiieiicieceet et es 6
UNVO ettt ettt ettt et e e s bt e be et e sae e be et e satesbeebe st e saeenee 6
DATAINSAMIING ettt ettt ettt et et e eteeeteeateeasesteeaseeas 7
Malgruppsanalys och generaliSEriNGAr ........ovveeiveeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 8
TIDIGARE FORSKNING..........utiiiiiieeectteeccceeeescsieeeesesseesesssseesesessnasesssnnanas 9
Faktorer som PAVErKar YrkESVAl ........ocvvieueieiieieeeeeeeeeeeeeeee e 9
UtrikesfOAda OCH YIKESVAL.......cccuieiiieiieie ettt 10
Den manligt kodade raddningstiAnsten......c..oeennennneeseeeeen 11
Den vita rdddningSHANSTEN ... 12
Raddningsutbildades KArriGrval........oeeeeeceeceeeeeeeeeeeeeeee e 12
Unga hbtgi+ personers etablering pd arbetsmarknaden.................... 13
Intersektionellt PersPekIiV ... 14
Identitet OCH NAMATIV .o 15
POTENTIELLA BRANDMAN .........coorerieiitctceeietcteaeeeesesesesesesesssssesesessssenens 17
Bilden av radddningSHANSTEN ....c.eiciieieeeeeeeeeete e 17
Bilden av brandmaOnNEN ... 18
Uppfattningen av Krav fOr yrket ... 20
Bilden av UthIIANINGEN ...c.veieieeeeeeese ettt aan 22
Infresset for att bli brandmMan ..., 24
Faktorer att SvervagQ YIKET ... 26
UPPRIEVAQ NINAET ...ttt besaaesnean 27
Behovs for att locka fler fill YTKET .....uveiieieieeeecec e 28
MAIGrUPPSIDESKIVNING ...ceievevieecteeeeeeeeeeeeeeeeeteee ettt 32
(Y71 0T ) USROS 32
Utomnordisk DAKGIrUNG.......eiiieiieeceeee ettt s es 33
HIOTGIF 1o eese e seeesesesese s eeeeesesesesesees e seseseeeseeseeeseseeasesesasesesesessseseseseseranens 34
BEFINTLIGA BRANDMAN .........oovrrerrerererererereresesesesesesesesssssssssasasssasasesens 35
Motivationen till att bli brandman ... 35
Bilden av radddningSHANSTEN ....eiciieieeeceeeeeete e 37
Jamstalldhet och mdangfald inom r&ddningstiGinsten.........ovveeenee.. 39
Jamstalldhet och mANGFald iINOM SMO ......c.oviviieeeeeeeeeeeeee e 42
AT IYFEO FTAGAN ettt ettt ettt enereevenea 43
Maktstrukturer och h&rskartekNiKEr ......ccocveeeiviiiciieccee e 44
For att fler ska bliintresserade ... 46



5.1
5.1.1
5.1.2
5.2
53
54
5.5
5.5.1
552
553
5.5.4
5.6
5.7

6.1
6.1.1
6.2
6.3
6.4

ANALYS .ottt st st eseses st e ssssesesassssanesessssssasassssesesanes 48
Den stereotypd brandmMaOnNEN ........ccveecieecieeceecee et 48
Narrativen om BrandmMONNEN .......ccveciieiiiieiecie ettt ae b e ssaesneas 50
Lag kunskap om raddningstANSTEN ..o 51
Tydlig motivation fill yrkesvalet ... 51
Eft arbete som aldrig BIr KIGr .......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 52
Relationen internt och externt ... 52
Att vara minoritet inom raddningstiansten........cceceeeeecicceeceeeeee 52
KVINNOT ottt ettt et et et e s e ae e st ese e st esae st essensessensensensensansensensensan 53
Utomnordisk DAKGrUNG ......c.eoiiiiieeeeeeee ettt 53
HIDTGIF v s e seee e s e e e s e ees e ee s esaees s seseees s seseseseeesseseseseeene 54
INTEISEKTONAITET ..ottt aas 54
Konkurrensen med andrd DIAUSYIKEN .....cveeeeveeieieieeeeceeeeeeeeeeenes 55
Vad kravs for att fler ska bliinfresserade? ..........ccoecveeeeeieceeeeecreeeneenee. 55
REKOMMENDATIONER .......ccocvererurererercraeessneescseessssesssseesssessssnsssssasssaasenes 57
Arbeta P& 1ANg sikt 0CH KOrt SIKT .......oovevivevieereeceeeceeeeeeeeeeeeee e, 57
En tydligare kommunikation om krav, férméagor och att alla ér vélkomna.... 58
Representation i all form av kommunikation .........ccceeeeecieiciieciincieenen, 58
Ett h&lloart yrke genOM IVET ...c.o.vovieiieeieceeececeeeeeee s 59
Anpassa inte kommunikationen efter mélgruppsegment................... 60



1 Inledning

| det har kapitlet presenteras bakgrunden fill studien och dess
syfte. Studiens genomfdrande och metod beskrivs samt vagval
som pdverkat studiens utformning.

1.1 Syfte och bakgrund

Riddningstjinsten behéver rekrytera fran hela samhillet. En forutsittning for att
kunna rekrytera och behalla den kompetens som riddningstjanstorganisationer
behover idag och fram till 2030 ir att skapa ett jamstéllt férhallningssatt i
rekrytering och utbildning. Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap, MSB
har i ndra samarbete med kommunala riddningstjanster och Sveriges Kommuner
och Regioner, SKR, tagit fram tre gemensamma malbilder for jimstilldhet och
mangfald inom riddningstjansten. Malbilderna tar sikte pa ar 2030 och en
handlingsplan med dtgirder beskrivs for de tre kommande aren (2022-2024).
Denna rapport ingar i handlingsplanen.

Mialet dr att na ut till fler malgrupper. En medvetenhet och kunskap om att
kommunicera ppet, kénsneutralt och inkluderande bidrar till att fler far kunskap
om raddningstjinstens viktiga uppdrag i samhallet. Detta bidrar i sin tur till att fler
minniskor kan kinna sig inkluderade och soker sig till en framtid inom
riddningstjdnsten.

For att komma vidare 1 arbetet behévde en malgruppsanalys av
underrepresenterade grupper genomforas. Foreliggande rapport dr den
malgruppsanalysen.

1.2 Syfte

Syftet med malgruppsundersékningen var att 6ka férstaelsen for vad
riddningstjdnsterna och MSB behover gora for att underrepresenterade grupper
ska sOka sig till brandmannajobb inom kommunal riddningstjinst (oavsett del-
eller heltidsanstillning).

Pabyggnadsutbildning i riddningstjinst for brandingenjérer, RUB, har i det
hir skedet valts bort da det dr en pabyggnadsutbildning till vilken intagningskraven
ir hogre (En férdjupad analys av RUB-utbildningen kan bli aktuell i ett senare
skede och det kan vara givande att genomféra den tillsammans med
samarbetsparter inom akademin.)

1.3 Metod och genomforande

Malgruppsundersokningen genomférdes med fokus pa underrepresenterade
grupper inom riddningstjansten. Med detta avses kvinnor, hbtqi+ personer samt



personer med utomnordisk bakgrund, det vill siga personer som ir utrikes fodda
eller personer som ir inrikes fddda med minst en utrikes f6dd forilder.

Malgruppernas forutsittningar var vigledande for val av metod for
datainsamling, dir bade metod for rekrytering och genomférande valdes utifrin
malgruppen. De olika metoderna som valdes var:

e Kvinnor — rekryterades via underkonsults webbpanel. Datainsamling

skedde via en fokusgrupp.

e Hbtqi+ personer rekryterades via intresseorganisationer och
civilsamhallet. Datainsamling skedde via djupintervjuer

e Personer med utomnordisk bakgrund rekryterades via underkonsult och
screening. Datainsamling skedde via intervjuer.

Forutom tillhérighet till de malgrupper som ligger i fokus f6r studien behévde
urvalet i méjligaste méin goras utifrin de antagningskriterier som finns till
utbildningen skydd mot olyckor, SMO

Aven befintligt anstillda som tillhér malgruppssegmenten inkluderades i
undersokningen. Hir bistod MSB i rekryteringsarbetet och en 6ppen forfrigan
sindes ut till riddningstjansterna som spred den vidare till sina anstéllda. Utifran
den forfragan fick personer som sjilvidentifierade sig med angivna malgrupper
anmiala sitt intresse for att delta i studien. Ett urval gjordes av de intresserade som
matchade utifrin de kriterier som satts upp.

1.3.1 Intersektionellt perspektiv?

I rekrytering, datainsamling och analys dr det viktigt att ha ett intersektionellt
perspektiv. Det innebir att rekryteringen sakerstiller att den inkluderar
respondenter med fler dn en grupptillhérighet, exempelvis kvinnor med
utomnordisk bakgrund. Lids mer om vad det intersektionella perspektivet innebir i
andra kapitlet om tidigare forskning.

1.3.2 Urval

Studiens urval ar:
«  Atta kvinnor
Atta hbtqi+ personer
* Atta personer med utomnordisk bakgrund
e Fem unga inom de tre malgrupperna (18-21 ar)

Atta personer med mer in en grupptillhérighet

1 Begreppet intersektionalitet syftar till att synliggéra skarningspunkter for maktrelationer baserat pa variabler
sasom etnicitet, kon, klass, alder, boendeort, funktionsférmaga m.m. Begreppet anvands for att beteckna hur
olika maktordningar och diskrimineringsgrunder paverkar och ibland forstarker varandra.



* Tio befintligt anstillda (fyra kvinnor, tre hbtqi+, tre med utomnordisk
bakgrund — niagra av respondenterna tillhérde mer dn en
underrepresenterad grupp)

Totalt genomférdes 47 intervijuer.

1.3.3 Datainsamling

Datainsamlingen for samtliga malgruppssegment f6ljde samma semistrukturerade
samtalsguide och fokuserade pa ett antal nyckelomraden. Att samtalsguiden ar
semistrukturerad innebir att den hade fasta frigeomraden och ett antal
nyckelfrigor, men att den i 6vrigt ger utrymme f6r att stilla f6ljdfragor utifrin
respondenternas svar. Pa det viset sikerstilldes bista mojlighet for att fordjupa
malgruppernas resonemang. Samtalsguiden togs fram i samrad med MSB f6r att
sikerstilla att den fokuserade pa de frigor som myndigheten ville ha besvarade.

Nir det kommer till fokusgruppen genomférdes samtalen digitalt i Teams, en
programvara som limpar sig bra f6r gruppdiskussioner. Férdelen med att
intervjun med fokusgruppen genomfordes digitalt var att den kunde fa en storre
geografisk spridning pa respondenterna dn vid en fokusgrupp fysiskt pa plats.

Fokusgruppen leddes av en senior moderator. Moderatorn ledde samtalet och
ansvarade for kvalitetssikringen, bland annat genom att sikerstilla att
samtalsguidens samtliga omraden togs upp till provning och att samtliga deltagare
kom till tals. F6r att moderatorn skulle kunna stilla relevanta foljdfragor och fanga
upp de nyanser i samtalet som var av relevans fér MSB hade hen infér samtalet
gjort en inldsning pa centrala resonemang och fakta.

En dokumentalist fanns med for att observera och dokumentera samtalet. Nir
samtalet nirmade sig slutet summerade dokumentalisten diskussionen kortfattat.
Pa sa sitt fick deltagarna mojlighet att kommentera och fértydliga sina
resonemang om si 6nskades. Upplidgget med en summering pa slutet moter ett
tvadelat syfte dir vi dels sikerstiller att intressenternas asikter har uppfattats
korrekts, dels fordjupas samtalet dd summering ofta leder till férnyade
diskussioner eller att tankar som inte sades initialt lyfts. Fokusgruppen tog 1timme
och 30 minuter att genomféra.

Nir det kommer till intervjuerna genomférdes de 6ver telefon, detta for att
sinka troskeln for deltagande och underlitta f6r respondenterna. Fordelen med att
genomfora intervjuerna 6ver telefon dr att det inte stéller krav pa att respondenten
ska sitta framf6r en dator, vilket Okar flexibiliteten i bade tid och rum.

Intervjuerna genomférdes av konsulter med stor erfarenhet av metoden. For
att intervjuaren skulle kunna stilla relevanta foljdfragor och fanga upp de nyanser i
samtalet som var av relevans f6r MSB hade hen infér samtalet gjort en inldsning
pa centrala resonemang och fakta. Intervjuerna tecknades ned under samtalet f6r
att sikerstilla en god dokumentation. En intervju tog cirka 45 minuter att
genomfora.



1.4 Malgruppsanalys och generaliseringar

Syftet med en malgruppsanalys dr att hitta monster och faktorer som férenar och
sarskiljer olika grupper frin varandra. Detta for att 6ka forstaelsen av de individer
som ryms inom segmentet. Samtidigt dr det viktigt att komma ihdg att
malgruppsbeskrivningar inte beskriver alla individer inom en malgrupp.



2 Tidigare forskning

| det har kapitlet presenteras tidigare forskning med relevans
for analysen och segmenteringen av malgruppen
underrepresenterade grupper inom raddningstjdnsten.

2.1 Faktorer som paverkar yrkesval

Forskning visar att socioekonomiska faktorer, férildrarnas utbildningsbakgrund,
uppvixtmilj6 och familjeférhéllanden tillsammans med intressen, férmdgor, socialt
umginge och tillgang till information om olika valmdéijligheter har betydelse for
ungas utbildningsval.? I rapporten ”Val efter kon” argumenteras fOr att ett
utbildningsval inte dr att betrakta som en isolerad hindelse vid en specifik
tidpunkt. Istéllet dr utbildningsvalet en konsekvens av individens samlade
erfarenheter.’

Individens uppfattning om sin férmaga spelar ofta storre roll dn den faktiska
térmagan ndr det kommer till utbildningsval. Forskning visar att flickors intresse
for manligt kodade yrken hinger nidra samman med en ldgre sjilvskattad f6rmaga
inom omradet. De konsstereotypa uppfattningarna av olika dmnesomraden och
yrken bildas i tidig dlder och studier visar att vid redan tre érs alder finns det
konbaserade skillnader i amnesintresse.

Enligt genus- och struktureringsteorier finns tva grundliggande mekanismer
bakom den konssegregerade arbetsmarknaden: separering och virdering av arbete.
De idr ocksa centrala teoretiska utgangspunkter for jimstilldhetspolitiken. Den
historiska arbetsdelningen, dir kvinnor ansvarat f6r obetalt hem- och
omsorgsarbete 1 den privata sfiren medan man har ansvarat for l6nearbete i den
offentliga sfiren kan bendmnas som den primara kénssegregeringen.

Den sekundira konssegregeringen har tva dimensioner, en horisontell och en
vertikal. Den horisontella dimensionen innebir att kvinnor och min verkar pa
olika arenor i bemarkelsen att de finns inom olika utbildningar, yrken och
branscher. Det dr detta som menas nir vi pratar om kénskodade yrken. Den
vertikala dimensionen belyser att kvinnor och mién pa ett systematiskt sitt inte
kommer lika langt inom sina karridrer.

250U 2001:45
3 Jamstalldhetsmyndigheten, Val efter kon



Jamstilldhetsmyndigheten presenterar i sin rapport en modell 6ver mojliga
omraden att fokusera pad i arbetet fér en mer konsintegrerad utbildning.
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Kommentar: I cirklarna dterfinns forskningsbaserade forklaringsfaktorer som pa olika nivder
paverkar utbildningsval bade direkt och indirekt. Utanfor cirklarna finns exempel pd mdjliga omriden
att fokusera pa for att skapa forandring.

Figur 1: Jamstalldhetsmyndighetens modell 6ver forskningsbaserade samt méjliga framtida
fokusomraden.

Tittar vi pa SCB:s jamstilldhetsstatistik 6ver arbetsmarknaden ser vi att ar 2021 var
det relativa arbetskraftstalet for aldern 20 till 64 ar 84,7 procent for kvinnor och
90,3 procent for min, vilket innebdr att kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden i
stort sett 4r lika stort som mans. Dock finns det samtidigt en tydlig
konssegregering av arbetsmarknaden nir det kommer till yrkesomrade och hur
arbete dr fordelat.

2.1.1 Utrikesfodda och yrkesval

Den strukturomvandling som skett pd arbetsmarknaden innebar mindre
massproduktion och alltjimt 6kad anvindning av kommunikationsteknologi samt
ett 6kat inslag av interpersonell kommunikation i arbetet. Detta innebir i sin tur
6kade krav pa informell kompetens i form av spriakkunskaper, sociala firdigheter
och kulturell forstaelse. Samtidigt kvarstir behovet av formell kompetens i form
av utbildning. For utrikes f6dda har detta lett till en stérre divergens pa
arbetsmarknaden mellan olika kategorier av utrikes fodda beroende pa
ursprungsland.*

4 Andrey Tibajev, Utrikes fodda pa arbetsmarknaden i Sverige: en forskningséversikt



Enligt Andrey Tibajev idr vistelsetid, sprakfirdigheter, hogre utbildningsniva,
svensk utbildning och sociala nitverk (med inrikes fédda) viktiga faktorer f6r
utrikes fédda nir det kommer till en forbittrad arbetsmarknadsintegration.

Ridande segregation pa bostadsmarknaden dr dven det en faktor som paverkar
utrikes foddas yrkesval. Bostadsomradet paverkar genom tillgangen till resurser,
sociala nitverk, vilka en interagerar med, skapandet av gemensamma normer samt
hilsan.>

Katarina Katz och Torun Ostberg jimforde utbildningsnivin bland 33-aringar
som dr fédda 1984 och bosatta i Sverige. Deras forildrar dr f6dda i sex andra
linder. Deras studie visar att jimfért med personer av samma kon vars forildrar dr
fédda i Sverige har personer med utlindska férdldrar i ligre utstrickning
genomfort en hogskoleutbildning. Det dr dven firre som gatt ut gymnasiet.
Skillnaderna dr mindre, men kvarstar, f6r kvinnor dn f6r man samt om personen
sjalv dr f6dd 1 Sverige eller kom hit fére tre ars dlder.

"Bland de som har I&gutbildade férdldrar och vid 16 ars alder var bosatta i
ett fattigt grannskap och hade 1&g familieinkomst ser vi ganska stora
skillnader efter bakgrundsland och &dnnu mer efter kén. | alla grupper med
utldndsk bakgrund utom de fr&n Afrikas horn har kvinnorna cirka dubbelt sé
stor sannolikhet aft vara hégutbildade som ménnen.”¢

2.1.2 Den manligt kodade raddningstjansten

Tidigare forskning om riddningstjinsten har visat pd att yrken inom
riddningstjdnsten och brandmannayrket framfér allt 4r manligt kodade. Bland
heltidsbrandmin och SMO-utbildade rankas fysisk styrka som en av de viktigaste
egenskaperna for att kunna utfora ett bra jobb. I takt med att fler kvinnor kommer
in i yrket antas "Brandmannaidealet” férindras. Bilden av den fysiskt starka
brandmannen ersitts alltmer med en alternativ bild dar viljan att hjilpa manniskor
ar det viktigaste. I en studie lyfter brandminnen att det frimst 4r allminheten som
uppritthaller stereotypen av den fysiskt starke brandmannen. Forskarna menar att:

"I var tolkning gérs allmdnheten till en garant for ett traditionellt
brandmannaideal... Genom hdénvisningar till allméanhetens uppfattningar
placeras ocksd brandmannaidealen utanfér raddningstjdnsternas kontroll,
det vill siga att "problemet” foéridggs ndgon annanstans och inte i den
egna verksamheten. Det underlattar knappast réddningstj@nsternas arbete
for alternativa och mindre traditionella bilder av brandmannayrket.” 7

5 Andrey Tibajev, Utrikes fédda pa arbetsmarknaden i Sverige: en forskningséversikt

6 Katarina Katz & Torun Ostberg, Hur gick det fér barnen? En studie om utlandsk bakgrund, utbildning och
inkomst

7 Lars-Gunnar Engstrom, Liselotte Jakobsen & Clary Krekula (red.), Jamstéalldhet, mangfald och svenska
raddningstjanster



Forskningen visar ocksa att kvinnor anpassar sig i lika stor utstrickning som min
till det traditionella brandmannaidealet.

213 Den vita raddningstjansten

Riddningstjinsten ir idag 6vervigande vit. Tidigare studier visar dock att det inom
riddningstjdnsten finns en positiv instillning till en 6kad andel brandmin frin
utomnordiska linder. Genom att spegla samhillet samt underlitta
kommunikationen med personer med utomnordisk bakgrund ses mangfald som
ett sitt att 6ka riddningstjinstens legitimitet.

Samtidigt finns det en liten grupp som ér negativa till en 6kad etnisk mangfald.
Den grupp med storst andel personer som ér negativt instillda till 6kad etnisk
mangfald dr SMO-utbildade personer. En negativ instillning finns ocksa bland en
del RiB-utbildade. Instillningen till 6kad etnisk méangfald tycks dven i viss man
vara geografiskt betingad.

"Svaren pd enkdten visar ocksd pd ett samband mellan stérre kommuner
och arbetsplatser och en mer positiv instalining fill frdgorna om 6kad etnisk
mdngfald. Detta kan bero pd att det ocksd dri stérre stdder som den
stérsta koncentrationen av personer med utléndsk bakgrund finns och att
det for att kunna "spegla samhdllet” ocksd krdvs en 6kad etnisk méngfald
dven inom raddningstjansten. Det skulle ocksd kunna handla om att man
inom de stérre raddningstj@nsterna har en stérre vana att jobba sida vid
sida med personer med utldndsk bakgrund.”8

2.2 Raddningsutbildades karriarval?

Lena Grip och Stefan Karlsson konstaterar i sin forskning att det finns ett antal
faktorer som ligger till grund for att andelen anstillda kvinnor inom
riddningstjdnsten inte motsvarar andelen som genomgatt SMO och RUB-
utbildning. Nagra av de faktorer som forskarna lyfter dr:

- Yrketi sig och dess strukturella forutsittningar. Hir ryms faktorer sa som
bristande karridrméjligheter och svarigheter med att fa mer avancerade
arbetsuppgifter.

- Arbetsmiljén pa riddningstjinsterna. Kopplat till arbetsmiljon dr bristande
jamstalldhet i form av bland annat krinkningar och diskriminering, men
daven tillitsbrist mellan ledning och anstillda.

8 Lars-Gunnar Engstrom, Liselotte Jakobsen & Clary Krekula (red.), Jamstéalldhet, mangfald och svenska
raddningstjanster

9 Lena Grip och Stefan Karlsson: Raddningsutbildades karriarval. En genus- och mangfaldsanalys

av yrkesverksamhet bland alumner fran SMO och RUB-utbildningar



Lena Grip och Stefan Karlsson tittade dven nirmare pa anledningen till att de som
gatt utbildningarna valt att inte arbeta inom raddningstjinsten. Hir ser vi att
”majoritet av kvinnorna gjort ett aktivt val att inte s6ka jobb dir (65,2 procent),
medan minnen 1 hogre utstrickning har s6kt men inte fatt ndgon anstillning (60,9
procent).”10

Det finns tydliga konsskillnader nér det kommer till anledningarna att
personerna bytt arbete. Bland min ligger arbetspendlingsfaktorer, dalig
l6neutveckling, och for lig 16n 1 topp. For kvinnor ir i stallet flytt till annan ort,
negativ paverkan pa familjeliv, bristande trivsel och bristande jamstilldhet vanliga
anledningar till byte av arbetsplats. Det dr dock virt att notera att en hég andel
min ocksa anger flytt till annan ort, negativ paverkan pa familjeliv och bristande
trivsel som anledningar, men i ligre utstrickning dn kvinnor.

I studien var det 47 personer som kommenterade de arbetsmiljéfaktorer som
lig till grund for ett arbetsbyte. Det visade sig att délig chef/ledning samt den
psykosociala arbetsmiljon var de vanligaste anledningarna. Kopplat till chef och
ledningen berérs “svagerpolitik, att chef prioriterar budget fére verksamhet och
personal, ledningens ovilja att ta tag i arbetsmiljéproblem samt dolda hot och
hirskartekniker frin chef/ledning. Kommentarer kring den psykosociala
arbetsmiljon beskriver mobbing, rasism, trakassetier av kvinnor och dalig stimning
1 kollegiet.”!" I rapporten konstateras att kon framstar som den viktigaste grunden
for diskriminering och krinkningar inom riddningstjinsterna.

Lena Grip och Stefan Karlsson pekar ut ett férbittringsomrade som upplevs
vara centralt: 6vergangen mellan utbildning och arbete. Deras studie visar att dven
om det finns en ndjdhet med utbildningen upplever individer sig inte vara
forberedd pé den arbetsmarknad som vintar om de vill arbeta som
heltidsbrandman.

2.3 Unga hbtqgi+ personers etablering pa
arbetsmarknaden

Det finns forskning som visar att en del hbtqi+ ungdomar undviker yrken dir de
inte tror att deras sexuella liggning och/eller konsidentitet kommer passa in,
medan andra férsoker undvika yrkesomraden som upplevs vara homofobiska eller
transfobiska. Det hir begrinsar vilka yrken som unga hbtqi+ personer anser sig
kunna vilja. Hur bra unga hbtqi+ personer trivs pa arbetsplatsen och i yrket ar
beroende av hur deras sexuella ligening och/eller kénsidentitet tas emot.

"Mdnga hbtg-personer, inte bara unga vuxna, kan stéllas infér att det pé
nya arbetsplatser goérs antfaganden om att de ar heterosexuella cispersoner
samt att arbetsplatskulturen ar heteronormativ. Det kan géra aft de
behover forhdlla sig till frdgan om att berdtta eller inte berdtta om sin icke-

0 Lena Grip och Stefan Karlsson: Raddningsutbildades karriarval. En genus- och mangfaldsanalys
av yrkesverksamhet bland alumner fran SMO och RUB-utbildningar.
" Ibid.



normativa sexuella Iéggning och/eller kdnsidentitet nér de kommer till en ny
arbetsplats eller traffar nya kollegor. M&nga kanske redan vet att de
kommer berdtta eller att de infe kommer att géra det, men de flesta
behdver dndd ndgon gdng fundera dver om de ska vara éppna, pd vilket
satt och hur mycket. Att kunna vara 6ppen med sin icke-normativitet och
att denna uppfattas som nédgot oproblematiskt pd& arbetsplatsen medfoér
generellt att arbetstagaren mar battre och trivs bdttre pd jobbet.” 12

For unga hbtqi+ personer dr det viktigt att kunna prata om sin samkénade partner
om de vill eller att som transperson som uppfattas som det kon hen identifierar sig
med, kunna vilja att inte beritta om sin transbakgrund — att just ha valet i hur
Oppna de ir.

Arbetsplatser som ir heteronormativa och/eller transfobiska kan litt uppfattas
som icke vilkomnande. Att behéva utmana heteronormativiteten leder litt till att
de kinner sig ensamma och utsatta. Det faktum att kon generellt forstas i
samhillet och pa arbetsplatser 1 bindra termer upplevs som ett hinder av
transpersoner nir de ska etablera sig pa arbetsmarknaden. Arbetsplatser dar det
férekommer nigon sort av kénad uppdelning upplevs ofta som fortryckande. Det
kan exempelvis gilla arbetsklider, omklidningsrum eller f6rdelning av

arbetsuppgifter. 13

Forskningen visar att hbtqi+ ungdomar generellt har mindre stéd omkring sig.
I f6rlingningen péaverkar det deras mojligheter att gbra stora livsval. Utvecklingen
av ens sexuella ligening och/eller konsidentitet antas ske ungefir samtidigt som
det dr dags f6r ungdomar att fundera Gver yrkesval. Processerna kan dirmed antas
péaverka varandra. En teori menar att hir kan det antingen bli sa att ungdomens
mentala och psykiska resurser liggs pa att fundera kring den sexuella liggningen
och/eller konsidentiteten i stillet for pa yrkesval. Eller sd blir det tvirtom och
ungdomens mentala och psykiska resurser liggs helt pa funderingar kring yrkesval,
vilket medfér att hen didrmed stinger ute funderingar pa sin sexuella liggning
och/eller konsidentitet.14

24 Intersektionellt perspektiv

Ett intersektionellt perspektiv utgir frin att heterogenitetsgrunder som kon,
etnicitet och sexualitet aldrig kan ses som isolerade fenomen. De ir i stillet en
integrerad del av de maktrelationer som finns i samhillet, i férsta hand sociala
klasser. Det vill siga: en kvinna 4r aldrig bara kvinna, en person utan egen
forsorjning dr inte bara en person utan forsérjning, en invanare 1 Malmé ér inte
bara en invinare i Malmd. Alla ménniskor tillh6ér manga olika grupper som ocksa
uppfattas ha en inb6rdes rangordning. Enligt forskningen om intersektionalitet

2 Bredda normen, En kunskapssammanstallning om unga hbtg-personers etablering pa arbetsmarknaden
'3 |bid.
4 |bid.



kan vi darfor inte forsta samhallet, yrkesval eller kommunikation utifran enskilda
grupptillhorigheter.

Specifika kombinationer av grupptillhérigheter gor vissa individer mer sarbara
i samhillet 4n dndra — exempelvis kvinnor utan egen forsérjning. Kombinationer
av grupptillhérighet kan dven betyda helt olika saker baserat pa tid och rum, vilket
innebdr att det som ger hog status 1 ett sammanhang ger ldg status i ett annat.

Det intersektionella perspektivet utgar fran att grupptillhérighet dr socialt
konstruerat i ett samhille och har ett stort inflytande pa individens livssituation.
Forskning visar att det inte dr dessa faktorer 1 sig som dr forklaringen till att
exempelvis personer med utlindsk bakgrund har andra normer!> dn
majoritetssambhillet. I stallet ligger forklaringen 1 maktrelationerna mellan
grupperna. Nir den ena gruppen dr underordnad den andra, som fallet ar i
relationen mellan majoritetssamhillet och minoritetsgrupper, uppstar litt en kinsla
av maktlGshet, att en blir ojamlikt behandlad och inte blir lyssnad pa. Det ir alltsa
hur dessa heterogenitetsgrunder!¢ knyter samman med status, tidigare
erfarenheter, fattigdom och utanférskap som utgér de kommunikativa
férutsittningarna.

2.5 Identitet och narrativ?

Det finns en forskningsteori om narrativ och identitet som menar att det finns en
link mellan var identitet och de livshistorier som berittas. De historier vi berittar
om vara liv ses som en del i en process ddr var identitet skapas genom att
kulturella och sociala aspekter vivs in i berittelsen och pa sd vis integreras med
den egna identiteten. P4 samma sitt kan aktérer i omvirlden som férmedlar
kraftiga narrativ om en person eller plats bli medskapare till individens identitet.

Det finns fyra dimensioner av narrativ som har betydelse f6r manniskors
identitet:

- Ontologiskt narrativ ir den enskilda individens livsberittelse. Det ar de
berittelserna som individerna berittar om sig sjilva.

- Offentliga narrativ ir knutna till kulturer och institutioner som ér storre
in den enskilda individen.

- Begreppsmissiga narrativ dr fackmassiga begrepp och férklaringar.

- Metanarrativ handlar om de 6vergripande narrativ som vi alla dr omgivna
av. Exempel pa det dr narrativen om pandemin och hur den paverkat
samhillet — exempelvis i form av isolering, psykisk ohilsa, hemarbete och
vaccinationsvilja.

De fyra narrativa dimensionerna skapar ett ramverk for att se vilka faktorer som
formar malgruppernas sjilvbild och hur det paverkar relationen med

5 En norm &r en konvention eller praxis, det "normala” eller godtagna beteendet i en social grupp.

8 Heterogenitetsgrunder ar de faktorer som bidrar till att individer och grupper skiljer sig at.

7 Katrin Goldstein-Kyaga & Maria Borgstréom, Den tredje identiteten — Ungdomar och deras familjer i det
mangkulturella, globala rummet (2009) & Somers, Magaret R.; Gibson, Gloria D. "Reclaiming the
Epistomological 'Other’: Narrative and the Social Construction of Identity”. (1994)



riddningstjdnsterna. Det dr viktigt att notera att det narrativa ramverket aldrig
kommer ge en helhetsbild av malgruppen eller individen déd deras berittelser
betraktas fran ett analytiskt perspektiv. Daremot kan det ge bra ledtradar till hur
olika narrativ bidrar till att paverka identitet och kommunikation.



3 Potentiella brandman

| det har kapitlet presenteras resultaten frdn den undersdkning
som har gjorts. Det innebdr att ingen analys gérs i detta kapitel
utan innehdllet &r endast en atergivning av respondenternas
svar. Kapitlet inleds med en redogoérelse av de punkter som ar
gemensamma over malgruppssegmenten for att sedan djupa
de enskilda segmenten.

Resultaten som presenteras i nedanstidende kapitel stimmer 6verens med och
forstirker tidigare forskning om bland annat riddningstjansten, faktorer som
paverkar yrkesval och teorier om identitet och narrativ. Det innebdr att utsagorna
fran de respondenter som deltagit i studien stéds av andra studier samt befintlig
statistik, vilket gOr att resultaten dr Gverférbara pa en storre population.

3.1 Bilden av raddningstjansten

Tittar vi pa bilden av riddningstjansten sa framtrider snart tre olika grupperingar.
Den f6rsta dr de personer som inte har kinnedom om vad riddningstjdnsten ir,
den andra ir de som ser riddningstjinsten som ett paraplybegrepp for flertalet
uniformsyrken och den tredje dr de som sitter likhetstecken mellan
riddningstjinsten och brandkaren. Dessa édr dock inte strikt kopplade till
malgruppsegmenten.

Gemensamt for alla beskrivningar av riddningstjinsten ir att den pa ett eller
annat vis ses som en samhillsnyttig funktion. Uppgiften beskrivs som att skydda,
ridda och sikerstilla att Gvriga samhillet kan leva tryggt. Hos 1 stort sett samtliga
respondenter finns uppfattningen om att arbete inom raddningstjansten kriver
stort engagemang. Hit soker sig enligt respondenterna personer som vill hjilpa
andra och gora samhallet bittre.

"Ndgon som kommer och ska hjdlpa oss. Ja, framforallt att ge skydd och
sétta undan mdanniskor i skydd.”

Man, ung, utomnordisk bakgrund

Riddningstjinsten beskrivs som en yrkesgrupp som alltid finns tillgéngliga och
vars uppgift dr att hjilpa minniskor i n6d. Riddningstjinsten ses ha en roll i att
skydda samhillet och dess medborgare. De dr nirvarande vid akuta situationer.



"Téanker pd vart skyddssystem som polis och vérden. Nar man dri néd och
behdver akut vérd. Rollen ér att skydda medborgare som sdéker dem och
aftt stétta medborgare som sdker stdd.”

Kvinna, utomnordisk bakgrund

Det ir inte alltid klart var grinserna mellan olika uniformsyrken gar. Denna
sammanblandning dr extra tydlig bland personer inom segmentet utomnordisk
bakgrund, men férekommer dven inom andra segment. Riddningstjinsten ses litt
som ett samlingsnamn for flera olika typer av uniformsyrken. Enstaka
respondenter tinker mer specifikt pa sjériddningen.

"Jag ténker p& brandkar, polis och ambulans. Utryckning och att hjdlpa
mdanniskor i olycka.”

Man, utomnordisk bakgrund

"Jag ténker pd bldljus. Ambulans i férsta hand. Polis om det ér ndgot brott
som har begdtts.”

Man, hbtqgi+

Samtidigt finns det de respondenter som sitter likhetstecken mellan
riddningstjinsten och brandkaren.

"De férsta — brandman. Réda fordon, brand, ndn har ramlat i en brunn. De
finns dar nér ndgot gdr snett i samhdllet.”

Man, utomnordisk bakgrund

De egenskaper som respondenter menar att personer inom raddningstjansten
behover ha dr engagemang, stresstilighet och en f6rméga att inte ta hindelser
personligt da de ofta far se svara situationer och dod.

3.1.1 Bilden av brandmannen

Det dr tydligt att f6r manga av respondenterna — speciellt bland personer med
utomnordisk bakgrund — sa ér bilden av brandmannen tydligare dn den av
riddningstjdnsten. For nagra dr riddningstjansten synonymt med att vara
brandman, medan andra ser brandman som ett yrke av flera inom
riddningstjinsten.

Bilden av brandmannen ir inte bara tydligare, utan den 4r ocksa mer stereotyp.
Majoriteten av respondenterna, oavsett vilket malgruppssegment som de tillh6r



beskriver en brandman som en fysiskt stark man i ungefir 30-arsaldern.
Brandmannen beskrivs ofta dven som vit. Bilden av brandmannen dr densamma
inom alla mélgruppsegment.

"De &r man, med god fysisk formdga som hdller sig starka.”

Man, utomnordisk bakgrund

"Av ndgon anledning ser jag framfér mig att det ar mycket man.
Medeldlders svenska. De ér omhdndertagande, tillmotesgdende och
frygga. Till utseendet &r de vita, véliranade.”

Kvinna, ung

"Jag tankte pd alla mén som jag ndgonsin fraffat men kunde inte komma
pd& ndgon [som d&r brandman], men det slog mig precis att jag kdnner en
kvinnlig brandman. S& man blir ju begrdnsad. Det engelska ordet &r mer
neutralt.”

Kvinna

Den stereotypa bilden av brandmannen dr gemensam bade f6r de respondenter
som i olika sammanhang har triffat brandmin och de som aldrig har haft kontakt.
Nigra av respondenterna betonar att deras méte med brandman bara bekriftade
den bilden de hade innan — att brandkaren bestar av viltrinade machomin.

"Mest manliga tror jag. Mest svenskar, deras fordldrar var svenskar. Nadgon
som dar aktiv och hdndig. De bor pd landet och har hus.”

Man, hbtgi+

"Det ar en grupp som stér fér normen i hur en man ska vara. Det &r manliga
man. M&n med fillfalande attribut f&r det motsatta konet.”

Kvinna, hbtgi+

Flera av respondenterna aterkommer till att bilden av brandmannen dr mer
stereotyp dn bilden de har av andra uniformsyrken sa som polisen eller
ambulanssjukvardare.

"Det &r starka snubbiga snubbar med lite skinn pd& ndsan som har blivit
h&rdade. Nar det kommer till ambulanspersonal ar det mer mixat.

Man, hbtgi+



Det finns dock de respondenter som inte utgar ifran yttre egenskaper nir de
beskriver en brandman, istillet utgir beskrivningen fran de egenskaper som en
brandman férutsitts ha som person. Aterkommande egenskaper ir att brandmin
ir personer med ett stort intresse for att hjdlpa andra, personer som ir villiga att
gora det extra.

"Disciplinerade mdnniskor. Kan hantera farliga situationer. Har gétt igenom
tuffa tréningar. Sétter andra fére sig sjdlva. Modiga mdénniskor.”

Man, utomnordisk bakgrund

Brandmin dr personer som klarar av att hantera bade fysisk och psykisk stress.

I jaimf6relse med 6vriga uniformsyrken upplevs brandmiénnen inte vara lika
synliga. Det dr vanligare att respondenterna har haft kontakt med exempelvis
polisen eller ambulanssjukvardare. Samtidigt lyfts det av enstaka respondenter,
frin samtliga segment, att brandman ir ett statusyrke. Det dr nagot som pojkar
drommer om att bli nir de dr sma.

Speciellt kvinnor lyfter att yrket dven innehaller ett matt av uppoffringar i
form av mindre tid med familjen eller stor belastning pa kroppen.

"Tanker pd uthdllighet fysiskt och psykiskt. Uppoffringar av sin kropp och tid.
Familjen kan forlora en.”

Kvinna

For nagra av respondenterna ér att vara brandman nira forknippat med att vara
RiB-anstilld brandman och de tror inte att det ar sdrskilt manga som har det som
heltidsarbete.

3.2 Uppfattningen av krav for yrket

Nir det kommer till krav som maste uppfyllas f6r att kunna arbeta som brandman
finns det en spridning i svaren, men nagra punkter dr dterkommande.

Det forsta kravet som alla respondenter nimner dr fysisk styrka och flera av
respondenterna dr medvetna om att det finns fysiska tester som maste klaras av
for att en person ska fa arbeta som brandman. Inom de fysiska kraven ryms enligt
respondenterna bade krav pa styrka och kondition.

"Kunna springa en viss stréicka pd en viss tid.”

Man, utomnordisk bakgrund

Hos en del kvinnor finns uppfattningen att det r svarare for dem att uppfylla de
tysiska kraven, dven om det ér fullt mojligt. Kvinnorna tror att de skulle beh6va
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trina mer d4n mdn 1 deras dlder f6r att kunna uppfylla kraven. Inom segmentet
kvinnor med utomnordisk bakgrund finns det respondenter som tror att endast
min far bli brandmin.

"Jag har trénat hela mitt liv s& min grundfysik ar bra. Vet inte vilka tester som
behdvs, men tror att jag har en god chans. Men hade absolut behdvt tréna
extra infér det. Vissa grejer ar svarare for kvinnor for vi ar byggda pd ett
annat satt. Jag kommer ha svérare, men fror jag kan bygga upp fill att
komma till en viss niva.”

Kvinna

Vid sidan av krav pa en god fysisk férmaga si nimner manga av respondenterna
att personer som vill bli brandman behéver vara psykiskt stabila och ha en god
stresstalighet.

Aldern aterkommer hos fler respondenter som en faktor de tror paverkar
mojligheterna att bli brandman. De tror att det finns krav pa att personer inte far
vara f6r gammal och senare hilften av 30-drsdldern lyfts som att ”da borjar en nog
bli f6r gammal” for att jobba som brandman. Nagra respondenter lyfter att det
ocksa dr mycket teori som brandmin maste ha koll pa. Exempel som lyfts ir alla
olika typer av brandslickare, att kunna hantera brandbilen och olika metoder f6r
att slicka brander.

Sammanfattar vi de krav som lyfts av olika respondenter framkommer
foljande lista.

- Vara simkunnig

- Vara bra med minniskor

- DPsykiskt stabil

- God fysik

- Bra kondition

- Grundbetyg frin grundskolan

- Betyg fran gymnasieskolan, i grunddmnena

- Goda kunskaper i svenska spriket

- Max 35ar
Krav pa kérkort naimns frimst i relationen till att det behovs fo6r att kunna fa

arbete som brandman efter utbildningen, men troligen inte for att ga sjilv
utbildningen.

Mycket av det som beskrivs av respondenterna handlar dock mer om
personlighetsdrag 4an konkreta utbildningskrav. Ett intresse for att hjalpa andra,
god samarbetsférmaga, kunna ta snabba beslut, en vilja att arbeta obekvima tider
lyfts, uthéllighet samt engagemang och att en dr social.
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"Man behdver vara en bra manniska. Att man kan ta hand om ménniskor i
ndéd. Man mdste vara bra pd att samarbete, man gdr ju inte in sjdlv. Man
har tydliga roller och det finns ett ledarskap. Att man kan félja order och &r
disciplinerad.”

Kvinna

Att vara bra 1 gruppdynamik samtidigt som en kan inritta sig 1 en hierarkisk
organisation lyfts av nagra respondenter som viktigt.

"Jag ténker att det krdvs att man kan vara en lagspelare och ha en
formdga att anpassa sig efter situationer. Och aft just dér vara metodisk
och |ésningsorienterad.”

Kvinna, hbtqgi+

De som tror att de inte skulle uppfylla kraven for att bli brandman faller inom tva
kategorier. Den forsta dr personerna som inte tror sig uppfylla de fysiska kraven
och de andra dr de som ser sig sjilva som for kinslosamma och/eller icke
stresstaliga.

Det finns dock ett tiotal av de intervjuade som tror att de skulle kunna
uppfylla kraven for att bli brandman om de anstringde sig lite. Endast enstaka tror
sig kunna uppfylla kraven om de ansoékte idag. De respondenter som tror att de
skulle klara av kraven direkt dr personer som redan arbetar inom fysiskt krivande
yrken.

"Jag skulle behdva trana, for styrkan. Men jag har jobbat inom
Kriminalvérden. S& jag vet hur jag fungerar inom pressade situationer. S& lite
gér det nog aftt jdmstdlla Kriminalv@rden och brandman. Kul arbete verkar
det som.”

Kvinna, utomnordisk bakgrund

3.2.1 Bilden av utbildningen

Flertalet av respondenterna har inte en klar bild av hur en blir brandman eller
soker en annan tjanst inom riddningstjansten. Har blir respondenternas svar en
gissning utifrin hur de antar att de ser ut. Nagra tror att det gar att ldsa till pa
gymnasiet och andrar menar att utbildningen till riddningstjinsten ligger pa
hoégskoleniva. De flesta tror att utbildningen dr max tva ar. Enstaka respondenter
lyfter att utbildningen troligen innehaller praktik.

Det finns en uppfattning kring att utbildningen 4r svar, den uppfattningen ar
extra tydlig hos min med utomnordisk bakgrund.
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"Skulle séga att det liknar en polisutbildning men med tuffare krav. Krévs att
man dr disciplinerad och verkligen vill det.”

Man, utomnordisk bakgrund

"Vet att man méste gd utbildning. Och det &r en Idng utbildning. Jag har
forstdtt att det ar mycket fysiskt i utbildningen, att man ska bdra tunga
grejer och sd& vidare.”

Kvinna, utomnordisk bakgrund

Samtidigt gbr férekomsten av RiB-anstillda brandmin att en del respondenter tror
att utbildningen inte behdver vara sa svir eller sdrskilt lang. En kvinna med
utomnordisk bakgrund tror sig minnas att hon sett en affisch for en
sommarutbildning f6r att bli brandman.

Det finns dven de respondenter som inte tror att det behdvs ndgon specifik
utbildning utan att det mer handlar om att géra en intresseanmalan och sedan
klara av de tester som krivs. Nagra respondenter tror att en ansokan ska skickas
till MSB eller Linsstyrelsen, sedan blir en kallad till tester om kraven for att arbeta
som brandman.

"Det kdnns som att man mdste géra ndgot prov innan fér att se om du kan
gé pd& den utbildningen. Kanske testa om du har ADHD och sé&nt. Men ja,
en hogskoleutbildning i alla fall.”

Man utomnordisk bakgrund, ung

Enstaka respondenter har en god kunskap om vad som krivs for att bli brandman.
Det hir ir personer som redan innan intervjun har funderat 6ver yrket och sékt
reda pa vilka krav de behdver uppfylla och var utbildningen finns.

"Man ska kunna svenska, kunna simma ha god fysik och gymnasieexamen.
Jag anmdlde mig till en simkurs for att IGra mig...de upplevelser jag gatt
igenom, jag var med om tvd tre brander i livet. D& markte jag att jag inte
var stressad utan tdnkte... dér kom en tanke, att jag ska bli brandman nén
géng i framtiden. Jag har samma tanke fortfarande, men saknar examen.
Nu har jag bara ndgra dmnen kvar. Jag kommer séka sen ndr jag har
betygen.”

Man, utomnordisk bakgrund, hbtgi+
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3.3 Intresset for att bli brandman

Flertalet av respondenterna har aldrig funderat 6ver brandman eller andra yrken
inom riddningstjinsten som nagot fér dem. Det finns ndstan lika manga
anledningar till att de inte funderat 6ver det som personer vi intervjuat, men nagra
monster gar att uttyda.

En anledning till att de inte funderat Gver att arbeta inom riddningstjinsten ar
att det kinns som ett for stort ansvar. I den hir gruppen finner vi personer som
inte tror att de skulle klara av att ha ansvar f6r andra personers liv. En
nirbesliktad anledning aterfinns hos de personer som inte 6vervigt brandman
som yrke da de anser att deras kroppsbyggnad inte ar limplig f6r yrket. Hir finns
personer vars sjilvbild dr att de dr f6r sma eller svaga for att exempelvis kunna
bira en minniska ut ur ett brinnande hus.

"Jag harinte ként att det tillfalar mig som kvinna, Deras fysik, deras kroppar
kan jag inte k&nna igen mig i.”

Kvinna, hbtgi+

Nigra av dessa personer skulle dock kunna tinka sig mer administrativa roller
inom riddningstjinsten. Alla dr dock inte sikra pa att det finns administrativa
roller inom riaddningstjansten.

"Om det fanns vissa delar som ar administrativa dér man fér sitta p& kontor
s skulle jag troligtvis dvervaga det.”

Kvinna, utomnordisk bakgrund

Andra anledningar som nimns dr att de alltid varit intresserad av ett annat yrke.

En av anledningar till att nagra personer inom hbtqi+ segmentet inte Gvervagt
att arbeta inom riddningstjansten ir att det inte kinns som en plats f6r dem. Det
kan antingen vara for att bilden av brandkaren ér stereotypt macho eller for att
hbtqi+ personen inte kint sig inkluderad i samhillet i stort.

"Jag kan inte svara for all hbtg men f&r mig... Man har ként sig lite utanfér
samhdllet p& natt satt. NAn sorts utanforskap i skolan. D& har det inte, jag
har velat fokusera pd mig sjalv.”

Trans, hbtqgi+

Nir det kommer till personer med utomnordisk bakgrund sa dr kunskapen om

riddningstjansten lag och likasa den om brandman som yrke. Hir blir det faktum
att brandman inte 4r en profession samt vad som uppfattas som en lag 16n ibland
en nackdel hos de akademiskt lagda och/eller katridrdrivna respondenterna. Inom
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det hir segmentet dr det vanligare 4n i de andra att betona ett mer akademiskt
intresse.

"Vad jag vet om det tror jag inte att det skulle innefatta den ekonomiska
situationen dar jag vill ligga.”

Kvinna, utomnordisk bakgrund

I det hir segmentet spelar férdldrarnas kunskap om yrket roll nir det kommer till
vad barnen viljer att utbilda sig till. Hdr 4r intresset storre for polisyrket, vilket
delvis beror pa en storre kunskap om yrket och delvis pa att det inte uppfattas som
lika fysiskt kriavande.

"Funderat p& att sdka, det gjorde jag faktiskt. Pappas idé. Han sa att han
sett en artikel att de sékte poliser. Darifrén fick han tanken. Kanske skulle
rekommenderat mig att soka till rdddningstj@nsten om han vetat att det
fanns etft behov. Jag sokte fill polisen, men kom inte in. Saknade betyg.”

Man, utomnordisk bakgrund

"Det enda jag kunde tanka mig &r polis. Tanken har slagit mig, men jag
skulle nog ta med mig jobbet hem.”

Kvinna, utomnordisk bakgrund

Inom segmentet kvinnor upplevs just det faktum att de dr kvinnor vara ett hinder
och en av anledningarna till att respondenterna inte Overvigt att arbeta inom
riddningstjinsten. Hir dr det en kombination av att kvinnorna inte tror sig klara
de fysiska kraven, att graviditet och familj kommit fére och en for délig kunskap
om hur det ir att arbeta inom ett mansdominerat yrke som blir anledningar till att
andra yrken viljs.

"Men som kvinna maste du klara av alla kraven som en man och det
k&ndes som eftt stérre hinder for mig. Men det ar inte omdjligt. Hade jag haft
bdattre forutsdttningar och kanske vetat att det var béttre an jag trodde...”

Kvinna

Personer fran samtliga segment lyfter att de inte 4r medvetna om ifall det beh6vs
fler brandmain eller inte. Till skillnad frin exempelvis polisen menar de att det inte
hoérs 1 debatten att Sverige behover fler brandmin.

Det finns dock respondenter som funderat Gver att arbeta inom
riddningstjansten. Gemensamt for dessa ar ett intresse for att bidra till samhillet
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och géra ndgot positivt. Flera av dessa respondenter aterfinns inom nirbesliktade
yrken sa som sikerhet, jurist och inom varden.

"Ja, i s fall tankt smygtankar. Snarare réddningstj@nsten an polisen. For
brandkdren, det kdnns mer tacksamt. Ses som mer positivt. Polisen far skit
nar de gor sitt jobb.”

Kvinna, utomnordisk bakgrund

En av anledningarna till att de som funderat Gver att arbeta inom
riddningstjinsten inte gor det idag ér att de antingen aktivt valde ett annat yrke
eller att livet kom emellan. Att brandmannayrket inte gar att kombinera med en
familj eller en partner som redan arbetar skift dr nagra exempel pa hur livet
bidragit till att de valt andra yrken.

"Mentalt skulle jag behdva stalla in mig ifall jag skulle jobba med det. Jag
har barn nu s& just nu ar det inte aktuellt, kanske nér jag var yngre”

Man, utomnordisk bakgrund

3.3.1 Faktorer att 6vervaga yrket

Fran flertalet av respondenter i samtliga segment aterkommer en bittre
representation som en faktor som skulle fa dem att Gverviga att arbeta inom
riddningstjinsten. Att se olika typer av manniskor som arbetar inom
riddningstjansten och som kan fungera som férebilder dr viktigt for att olika
segment ska tinka att riddningstjinsten ar nagot f6r dem.

"Jag tror férebilder &r viktigt. Ser man inte sig sjdlv i en yrkeskér ér det svért
aftt dras dit.”

Man, hbtgi+

"Om man sag fler kvinnor med samma bakgrund som en sjalv, d& hade det
varit mer intressant.”

Kvinna, utomnordisk bakgrund

En av de faktorer som skulle kunna fa de respondenter som idag inte har funderat
over att arbeta inom riddningstjansten har att géra med gemenskapen. Att hitta en
plats och en grupp minniskor som de verkligen trivs med.

Att riddningstjansten har ett gott syfte och arbetar f6r samhillet dr en faktor
som upplevs som tilltalande.
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"Om det stod i en annons typ 'vi utbildar dig p& plats, kom som du ar

Kvinna, ung, utomnordisk bakgrund

3.3.2 Upplevda hinder

Det ir inte alla personer som upplever att det finns hinder nir det kommer till att
s6ka yrken inom raddningstjansten. Inom alla segment finns det personer som
anser att det inte handlar om hinder utan frimst om deras brist pa intresse for
yrket.

"Alltsd det lilla jag vet s& tror jag inte det. Det &r dppet for alla och alla
bakgrunder. Men tror inte att det dr s& insatt. Man har rért sig bort ifrdn den
h&r machotypen.”

Man, utomnordisk bakgrund

Samtidigt finns det inom segmenten dven personer som upplever att det finns
hinder nir det kommer till att s6ka yrken inom riddningstjinsten. Dessa hinder ér
alltifran fysiska begrinsningar sa som att de har glaségon eller f6r dalig kondition
till existerande fobier som hojdskrick.

Inom segmentet hbtqi+ ses bristande inkludering som ett hinder nir det
kommer till att s6ka sig till yrken inom riddningstjansten. Idag upplever flera
respondenter frin segmentet att de inte dr en del av sammanhanget och
riddningstjdnsten inte dr Sppen f6r dem.

"For att jag ska dras till ndgot s& mdaste jag kdnna mig inkluderad. Atft jag dr
en del av sammanhanget.”

Kvinna, hbtqgi+

Representation dr nagot som lyfts dven inom segmentet kvinnor. Hir finns det de
som menar att de hade varit mer intresserade av att arbeta inom riddningstjansten
om den var kénsneutral.

"Det ar laskigt aft vara ensam kvinna i eft grabbgéng. Ha det mer
kdnsneutralt kanske.”

Kvinna

Inom segmentet kvinnor lyfts att bilden av att en brandman behéver vara stor och
muskul6s kan bli ett hinder. Personer som upplever att de inte matchar bilden av
hur en brandman ska vara fysiskt avstar troligen fran att scka sig till yrket.
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"Sen dr jag kvinna. Jag vet inte hur de anstdller. Jag ar rétt kort. De jobbar
med mycket tungt, funga slangar och bdr mycket som ar tungt. Det k&nns
som att det krdvs styrka. Att det dr outtalat att de vill ha Idnga man.”

Kvinna, ung

Att kvinnor inte kan arbeta inom yrket hela livet lyfts som ett potentiellt hinder av
enstaka. De menar att arbeta som brandman inte 4r tillitet under en eventuell
graviditet och att det 6ver lag blir svart for en mamma att fa ihop livet om hon
fortsitter arbeta som brandman.

Ett hinder som lyfts av ndgra respondenter i segmentet med utomnordisk
bakgrund ir att de inte vet hur de ansoker eller var de kan hitta information om att
arbeta inom riddningstjansten. Av enstaka respondenter som tillh6r mer dn en
underrepresenterad grupp lyfts just underrepresentationen som ett hinder. Att vara
en av de forsta och att vara i minoritet blir ett hinder som gor att respondenter
viljer andra yrken.

"Jag tanker att som kvinna med utldndsk bakgrund, att man skulle behéva
bevisa ratt mycket. Att man kan. Att man pallar. Det k&nns som ett ratt stort
steg, fér mycket energi att ldgga pd det. Jag tanker p& kulturen, macho,
aft alltid visa sig stark — det méste man andra pd.”

Kvinna, utomnordisk bakgrund, hbtgi+

3.3.3 Behovs for att locka fler till yrket

Det de flesta respondenter, oavsett segment, aterkommer till nir det kommer till
att locka fler till yrken inom riddningstjinsten dr behovet av en bittre
representation. Bilden av riddningstjdnsten som visas utat och vilka det dr som
representerar yrkeskaren har en stor betydelse f6r malgruppen nir det kommer till
synen pa det som potentiella yrken.

"Jag ser bara risker med att man ar en homogen grupp.”

Kvinna, hbtqgi+

"Att man lagger bilder ddr de finns olika typer av mdnniskor, s& att man ser.
Och att man skriver att alla behdvs. Aven att man sdker alla typer av
mdanniskor.”

Kvinna, utomnordisk bakgrund, ung
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Genom att férindra bilden av vem det 4r som arbetar inom riddningstjinsten kan
nya segment av allméinheten lockas att soka sig till yrket. Enstaka respondenter
som bott pa flera olika platser i Sverige lyfter att riddningstjansten varierar i hur
bra de ér pa att arbeta med inkludering och representation.

"Tycker att bilden av brandman &r ganska nyanserad. N&r jag bodde i
Norrland var det annorlunda, dér fanns inte samma variation. D& var det en
mer homogen bild av etniskt svenska man i raddningstjansten. Dér skulle jag
inte sokt jobb.”

Man, utomnordisk bakgrund

"Det kan vara en kvinna som &r med pd en annons for att prata om yrket
eller négon frén en annan bakgrund an svensk. Till och med andra kon eller
en homosexuell.”

Man, hbtqgi+, utomnordisk bakgrund

Det ricker dock inte att representationen endast finns i annonser och organiserad
kommunikation, utan den behéver dven vara synlig nir allmdnheten méter
riddningstjdnsten 1 olika sammanhang.

"Jag ser ibland brandkd&ren i Angered, det verkar bara vara etniska
svenskar. Vad det beror pd vet jag inte. K&nns som en identitets sak. |
Libanon vet jag ju att det finns brandmdan. Varfor jobbar man inte med det
hareg”

Kvinna, utomnordisk bakgrund

"Na@r jag gick runt i omkl&ddningsrummet [vid ett studiebesok], de hade
bilder pd sk&pen. Kanske tva tiejer och resten man. Inte en enda med
utléndsk bakgrund. Nagra man ség ut att vara runt 40 — resten ser ut som
hockeykillar. Ar det ett hockeylag?”

Man, utomnordisk bakgrund

Det handlar dock inte enbart om representation utan respondenterna menar att
riddningstjansten behover bli mer synlig 6ver lag. Majoriteten har aldrig haft
direktkontakt med riddningstjansten utanfér studiebesok i grundskolan.
Riddningstjinsten upplevs som frinvarande i det offentliga rummet och flera
jamfér med Polisen eller Forsvarsmakten som dr mycket synligare i samhillet. Att
Riddningstjinsten inte syns bidrar till att de gléms bort nir det kommer till
funderingar om potentiella yrken.
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"Ut och pratal Berdtta att man goér s& mycket annat an att sidcka brander.
Visa att man gér samhdallsnytta. Infe snacka om ekonomin eller I6nen, utan
spela pd att DU behdvs.”

Man, utomnordisk bakgrund

Inom segmentet utomnordisk bakgrund lyfts att vid sidan av en 6kad synlighet
vore det bra om informationen om yrkena fanns mer littillgdnglig. Nir intresset
for yrket vickts ska det vara litt att hitta information om det och vad som krivs. I
ett tidigt skede behovs information om vilka som dr vilkomna att séka. Bland
annat 1 segmentet kvinnor med utomnordisk bakgrund finns det respondenter
som tror att endast min r vilkomna.

"Det ska vara lattillganglig information, Se reklamaffischer. Tror att det hade
pdverkat att man sdg dem. D& kan det vacka tankar, leda till att fler sdker.
Veta vad som &r de tydliga kraven. Det hade underlattat mest.”

Man, utomnordisk bakgrund

Onskan om en stérre representation och tydligare information férenas i tankar om
behovet av att flytta fokus fran de fysiska aspekterna av yrket. Respondenter
menar att om det dr sd att andra saker dr lika viktiga som det fysiska sd vore det
bra att veta det. Idag stannar ofta tankar om potentiella yrken inom
riddningstjinsten upp vid en tvekan om ifall respondenten skulle klara av de
tysiska kraven.

"Kanske representera pd ett annat satt, inte bara deft fysiska utan att man
mdste vara psykiskt stark och att man réddar folk.”

Kvinna, hbtqgi+

"Lyfta fram lite av allt det andra de gor. For kvinnor till exempel, visa att de
inte bara gér sléckning. Mycket ér nog att hjalpa manniskor som sitter fast i
bilar. Att moéta traumatiserade mdanniskor. Visa att de har bredare
arbetsuppgifter dn vad som syns i samhdaillet.”

Kvinna, ung

"Innan jag bérjade SMO hade jag inte koll p& att brandmdan d&ker till olyckor.
Alla vet vad en brandman &r, men inte vad de gor.”

Kvinna, hbtgi+, valt bort yrket
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Inom segmentet hbtqi+ lyfts behovet av att skapa en mer inkluderande kultur
inom riddningstjinsten. Nagra menar att for att de ens skulle 6verviga att arbeta
inom riddningstjansten behover de vara helt sikra pa att de kan vara 6ppna med
att de 4dr hbtqi+.

"Personer som &r hbtqgi funderar éver: kan jag vara éppen med det?
Slaktingar, grannar, vad som helst. Att kunna prata éppet pé fikaraster 'min
dotter och hennes fru’. Handlar om eft samtalsklimat och en férstdelse.”

Kvinna, hbtqgi+

Nir det kommer till att skapa en mer inkluderande kultur kan det enligt
respondenterna i ett fOrsta skede ricka med att visa att riddningstjinsten arbetar
med det och har tagit ut en riktning.

"Man mdste visa att man arbetar med kulturen. Man maste visa nolltolerans
mot sexism. Man mdste kunna visa att man kan behdlla till exempel tiejer.”

Man, utomnordisk bakgrund

Flera respondenter lyfter dven att arbetet med att férandra bilden av
riddningstjdnsten och brandmin behover rikta sig till barn f6r att langsiktigt
torindra bilden av vem det dr som kan bli brandman. Hir lyfts leksaker och
boécker som viktiga element att arbeta med om riddningstjansten vill férindra
bilden av vem som kan arbeta hos dem. Nagra respondenter menar att det ocksa
handlar om att aktivt och uppsékande kommunicera med de grupper som idag ir
underrepresenterade inom riddningstjinsten. Det kan exempelvis vara att beséka
skolor 1 fororten eller att bira regnbagsflaggor pa sina uniformer.

"I férorten kan det finnas ett intresse, men man maste visa att de ar
valkomna.”

Kvinna, utomnordisk bakgrund

"FAnga upp elever som idag inte har s& mycket, som inte vet vad det &r.
Om du tar en elev som har tvé svenska fordldrar sé& dr man redan insatt i
systemet. Jobba pé& andra plan fér att hitta folk. Bérjia med att informera om
vad yrket @r och hur det fungerar.”

Kvinna, utomnordisk bakgrund
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"Symbolbudskap fér underrepresenterade grupper. For oss ndr de har en
regnbdgsflagga, har man den synligt sé dr det ett tecken p& att det har ar
en medveten arbetsplats.”

Kvinna, hbtqgi+

Forsvarsmakten och deras kommunikation ér ett dterkommande exempel hos

respondenterna, i alla segment, pa en aktér som lyckats med att locka en stérre
mangfald av s6kande. Hir pekas pa att Ridddningstjinsten behdver géra samma
resa samt att de behéver arbeta mer fokuserat med sin externa kommunikation.

3.4 Malgruppsbeskrivning

De olika malgruppenssegmenten har mer gemensamt 4n vad som sirskiljer dem,
men i det hir kapitlet kommer vi kortfattat beskriva segmenten atskilt.

3.4.1 Kvinnor

Anledningar till att ha valt sitt nuvarande arbete:

- Inspirerad av sldkting

- Ville arbeta med ledarskap

- Ett enkelt sitt att komma in pa arbetsmarknaden
- Enslump

De som varit intresserade av riddningstjinsten tidigare men valt ett annat yrke kan
identifiera ett antal faktorer som de ser som likheter mellan yrket de har idag och
bilden av riddningstjinsten. Det handlar om att méta ménniskor i svéra
situationer, att kunna hjilpa manniskor och bidra till samhillet. Att de idag arbetar
pa en mansdominerad arbetsplats dr en annan likhet som respondenterna ser
mellan yrkena.

En kvinna har varit intresserad av att bli polis, en har som mal att bli
ambulanssjukvardare och en annan har tidigare arbetet inom Kriminalvarden.

Fritidsintressen ar trining, yoga, hundar.
Vill ha information fran myndigheter via:

- Busshallplatser och tunnelbana

- Sms

- Sociala medier (Instagram, Youtube)
- Personliga méten

- TV-program som f6ljer brandmin
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3.4.2 Utomnordisk bakgrund

Anledningar till att ha valt sitt nuvarande arbete:

- Ar sociala och gillar att vara bland minniskor
- Det ir ett nio till fem-arbete

- Intresse for omradet

- Sambhaillsintresse

- Enbralon

- Ar inte ett aktivt val utan har hamnat dir av en slump.

De som varit intresserade av riddningstjansten tidigare men valt ett annat yrke kan
identifiera ett antal faktorer som de ser som likheter. Det handlar om att kunna
prata med minniskor pa ett lugnande sitt, att det dr hektiskt och attmaste vara bra
pa att hantera stress och att hjidlpa minniskor.

Tva av de manliga och en kvinnlig respondent har varit intresserade av polisen
och en av att arbeta som ambulanssjukvardare.

Fritidsintresse inom segmentet ér att trina pa gym, familjen samt engagemang
1 olika féreningar eller projekt inom civilsamhallet.

Vill ha information fran myndigheter via:

- E-post

- Sociala medier (Snapchat, Instagram, Facebook)

- Reklamaffischer pa busshallplatser och sparvagnar
- Artiklar i tidningar

- Sms

- Posten

Instagram ér det sociala mediet som flest av respondenterna inom segmentet
anvinder. Vid sidan av sociala medier lyfts information pa héllplatser, sparvagnar
och i tunnelbanan som bra kanaler for att skapa medvetenhet. Vill en skapa en
relation och ett djupare intresse lyfts brandbilar pa torg och besok vid skolor som
kanaler med potential.

"Polisen ar valdigt duktiga mdste jag sdiga. Min sambo hittade en chatt ddr
man kunde frdga om utbildningen, om man var sugen att séka.”

Man, utomnordisk bakgrund
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3.43  Hbigi+

Anledningar till att ha valt sitt nuvarande arbete:

- Ville arbeta med minniskors kinsloliv
- Envilja att hjilpa manniskor

- Att bidra till samhillet

- Gemenskapen

- Attdet dr en platt organisation

De som varit intresserade av riddningstjinsten tidigare men valt ett annat yrke kan
identifiera ett antal faktorer som de ser som likheter. Det handlar om att hjilpa
minniskor i svdra situationer, att arbeta under press, att arbeta inom ett
konsstereotypt yrke och en férmdga att mota manniskor som mar daligt.

Tva har varit intresserade av att bli polis.

Vill ha information frain myndigheter via:

- Radion, TV

- E-post

- Sociala medier (Instagram, Facebook, TikTok)
- Tryckt material i posten

- Pride: ha ett bas och méta minniskor

- Ha event pa en queerklubb
- Inkluderande bilderbok till barn
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4 Befintliga brandman

| det har kapitlet [&r vi k&nna befintliga brandmdan som tillhor
ndgon av de grupper som idag &r underrepresenterade inom
radddningstjé@nsten.

Resultaten som presenteras i nedanstdende kapitel stimmer 6verens med och
forstirker tidigare forskning om bland annat riddningstjiansten,
riddningsutbildades karridrval, den vita riddningstjansten och teorier om identitet
och narrativ.

Det innebir att utsagorna frin de respondenter som deltagit i studien stéds av
andra studier samt befintlig statistik, vilket gor att resultaten dr 6verforbara pa en
storre population.

4.1 Motivationen till att bli brandman

Det finns en stor spridning i motivationen till varfor respondenterna har valt att
arbeta inom riddningstjansten. De férenas dock i en vilja att hjdlpa minniskor och
att hitta ett yrke dir det kinns som att de gor skillnad.

"Tyckte att det var lockande. Det jag sékfe var en utmaning. Aft kunna
pdverka och gora skillnad.”

Kvinna

Det finns de som inledningsvis hade ett intresse for riddningsinsatser pa
hobbynivi, vilket ledde dem till en anstillning som RiB-are. Dirifrin var steget till
att ansoka till SMO inte langt. Andra har gjort nagon form av praktik pa en
brandstation, under skoltiden eller som vuxna. Praktiken vickte deras intresse for
yrket, vilket sedermera ledde till att de sokte till SMO.

"Gick SMO. Den var lagom l&ng. Inte s& Idng som universitet och jag ké&nde
om jag sedan inte ville jobba med det s& far jag nytta av det privat. Tyckte
att det verkade varierande. Att f& bidra och goéra skilnad.”

Kvinna

"Jag gick i &ttan och gjorde praktik p& en brandstation. Fick traffa pd olika
moment och det var jattekul. Var sé& spdnnande att jag ténkte att jag
kunde goéra det till eft yrkesliv.”

Kvinna, hbtgi+
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Det som fatt nagra att ta steget fran intresse till att anséka dr att de sett annonser
eller information om utbildningen dér beskrivningen av de som s6ktes upplevdes
stimma in pa dem. Andra har haft personer 1 sin nirhet som arbetat inom
riddningstjinsten, vilket inspirerat dem.

"Det var inget jag tankte bli. Om man far sdga s&: Det var sddant som
svenskar jobbade med. Jag spelade fotboll med en person som var mycket
aldre an mig, en riktigt bra méanniska. Han sa att han tyckte jag hade passat
att vara brandman. Han hjalpte mig med alla papper och allt som
behdvdes.”

Man, utomnordisk bakgrund

Respondenterna tilltalas av att brandman ér ett yrke som dr spiannande,
utmanande, omvixlande, fysiskt och minskligt. Att det priglas av samarbete,
gemenskap och lagarbete lyfts fram som andra tilltalande aspekter.

"Alltid varit fascinerad av brandbilar och gillar att grilla. Alltid funnits att det
ar ett infressant yrke.”

Kvinna, hbtgi+, valt bort yrket

Att SMO-utbildningen inte ér allt for ling var en bidragande faktor till att ndgra av
respondenterna vagade chansa och utbilda sig. Om det visade sig att yrket inte var
tor dem sd hade de inte lagt f6r mycket tid 1 onédan.

Steget har upplevts mindre for de respondenter som innan arbetade inom
andra mansdominerade yrken eller yrken som upplevdes ha liknande krav som
riddningstjinsten.

Nigra respondenter lyfter att de var intresserade av ett uniformsyrke dir de
fick gora skillnad. Hir har intresset for att arbeta inom polisen ofta varit lika stort
som det for riddningstjansten.

"Sokte bdde till polisen och brandman. Férsta géngen kom jag inte in.
Tredje gdngen jag sokte kom jag in p& bdda. D& hade jag last pd
ytterligare om yrkena och vad de innebar. D4 tippade det dver Hill
brandman. Det var hérfint. Polisens vardag verkade vara mer att skriva
rapporter och att de inte alltid var lika valkomna som brandmdan. Gjorde aftt
jag tippade &ver fill SMO.”

Man, utomnordisk bakgrund
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Det finns dven de respondenter som valde yrket for att det gjort test som visade
att det var ett yrke som skulle passa dem. Testet var vad som riktade deras
uppmirksamhet mot att brandmannayrket fanns.

4.2 Bilden av raddningstjansten

Flera av respondenterna lyfter att deras bild av riddningstjinsten innan de valde
att s6ka dit inte var allt for detaljerad. Samtidigt fanns det en stor respekt for
riddningstjdnsten och de sig yrkena inom den som en chans att gora skillnad.

"Hade nog inte hela bilden av vilka yrken som rymdes inom r&éddnings-
tjansten. S&g mest uttryckningspersonalen.”

Kvinna

"Jag ténkte mest p& det som syns externt. Att det var coolt. Att man chillar
pd& stationen och &ker p& larm.”

Man, utomnordisk bakgrund

Bland samtliga segment var bilden innan de bérjade arbeta inom riddningstjansten
att yrkena var mansdominerade och kulturen troligen var macho. For en del
respondenter var detta nagot som fick dem att tveka och for andra var det den
faktor som sporrade dem att soka.

"Att det var mansdominerat. Ténkte att det var en ganska haérd kultur. Lite
det som lockade. Ville géra skillnad mot det mansdominerade.”

Kvinna, hbtqgi+

"Mina farh&gor var att det var valdigt macho. Det fanns en kultur i att det
var maskulinormativt. Och det var det jag tankte att jag skulle ha problem
med.”

Man, hbtqgi+

Det fanns dock respondenter som innan de sékte hade bilden av
riddningstjinsten som en organisation med bade jimstallhet och mangfald. Nagra
respondenter lyfter ocksa att de hade bilden av att gemenskapen var stor mellan
brandminnen och att samvaron pa stationen var familjir.
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"Jamstallt, representerade samhdllet, speglade samhdllet. Accepterande
av andra olikheter som finns ute i samhélle. Oppet for alla individer.”

Man, utomnordisk bakgrund

Flera av respondenterna beskriver bilden av riddningstjinsten idag som dubbel.
Dels 1 bemirkelsen vilken bild de visar upp utat och hur det ir inat for de som
arbetar dir, dels i den stora skillnad som det dr mellan kulturen pé olika stationer.

"Det finns en bild som vi har ut&t. Dar vi vill framstd som en modern
arbetsplats. Vill g& ut med bilden att vi &r ratt jamstallda. Men indt, det som
inte syns ar att bakom den bilden...att du som kvinna hela tiden mdste
havda dig och visa att du faktiskt kan det som &r en typisk del av arbetet.”

Kvinna

Den dubbla bilden av riddningstjdnsten gér dven att se 1 hur f6rindringsbenigna
personer och stationer dr. Ndgra av respondenterna beskriver hur de har hittat sin
gemenskap pa stationer som aktivt arbetat med jamstilldhet och jimlikhet, medan
andra beskriver stationer dir den vita manlighetsnormen 4r det som dominerar.

"ldag har det féréndrats jattemycket. Det ar fortfarande mansdominerat,
men vi har f&tt in tjejer i sddan omfattning att féréndringen har kommit.
Foréndringarna kan vara alltifrén jargongen till att bdde pappor och
mammor vagar vara férdaldrar. Men ocksd att det finns ett motstdnd mot
forandringar. Manga ser att man glider in p& en rékmacka. Att man har
sénkt de fysiska kraven for att kunna inkludera fler. Det finns kvar eft
motstdnd.”

Man, utomnordisk bakgrund

"Omodern, ostrukturerad, valdigt hégervrickad konstellation. Det dringa
utrikesfédda i organisationen. De ska knappt f& mojlighet att vara med och
pdverka organisationen.”

Man, utomnordisk bakgrund

Det finns lika manga respondenter som beskriver positiva aspekter av att arbeta
inom riddningstjansten som de som beskriver problematik. Négra har hir funnit
den gemenskap som motsvarar den bild de hade innan de sokte sig till yrket.
Medan andra betonar att deras station arbetar aktivt med fragor kopplade till
kulturen samt mangfald och jamlikhet. Att fragorna finns pa agendan stirker deras
vilja att fortsitta arbeta inom riddningstjinsten.
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"Ar en arbetsplats ddr vi bryr oss mycket om varandra. Har ett varmt klimat
kollegor emellan. En bra gemenskap, som jag infe tycker att jag har upplevt
p& andra arbetsplatser.”

Kvinna

Flera av de respondenter som beskriver problematiska aspekter inom
riddningstjinster utgar fran att de arbetar pa stationer med starka informella
ledare. Respondenterna beskriver hur de informella ledarna ofta har stérre makt
over gruppen och kulturen pa arbetsplatsen dn vad de faktiska cheferna har.

"Varit i grupper med informella ledare. Gruppen tassar pd té& och
insatsledaren tar sig infe mandat att sdga ifrén.”

Kvinna

"Det finns ledargestalter i varje géing. De kan vara informella och ér bra pd&
att prata. Det ar de vita arga mannen. De tar tillfallet i akt aft kommentera
och vinkla nyhetshandelser i ett forsék att f& dver andra. De vill férminska.
Deft tar mycket plats och det ar svért att sdga emot.”

Man, utomnordisk bakgrund

Majoriteten av respondenterna vi talat med 4r néjda med sitt yrkesval och stolta
over att vara en del av férindringen. Enstaka lyfter att de troligen kommer att
sluta om inte forindringar sker.

4.3 Jamstdalldhet och mangfald inom
raddningstjansten

Flertalet av respondenterna beskriver en riddningstjinst med bristande
jamstilldhet och mangfald, men som férsoker bli bittre. Samtidigt lyfter nagra att
arbetet ofta sker pa chefsniva och inte bland brandminnen. Andra menar att det dr
brandminnen som ér drivande i férindringen medan cheferna inte riktigt dr
engagerade.

"Det finns ndrvarande hela tiden. Inte s& mycket pd brandmannasidan, det
ar mer pd chefsnivd. Man bollar det med oss.”

Man, hbtgi+
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"Beror pd vilken organisation man tillnér. Finns ett intresse av att man vill
rekrytera in, men man vill inte kvotera in. Samfidigt en problematik i att man
har ett orattvist bemotande. Jag tycker inte att man prioriterar det sérskilt
hogt.”

Kvinna

Nigra respondenter lyfter att en stor del av jamstilldhets- och mangfaldsarbetet
liggs pa de underrepresenterade grupperna och att det kan vara tungt att vara den
forsta personen pa stationen. En ensam person fran en underrepresenterad grupp i
en traditionellt manlig kultur har en uppforsbacke. Respondenterna beskriver hur
kulturen och kinslan av tillh6érighet ofta blir bittre nir det finns flera personer
fran underrepresenterade grupper inom en arbetsgrupp.

"Man ser direkt om man dr en kvinna eller man. Medan det ar Iattare aftt
gdbmma sin Idggning. Den forsta kvinnan pd en station har en storre
uppférsbacke.”

Kvinna

"Det &r avhangigt vilka individer man har runt som avviker frédn normen. Ar
man den enda¢”

Kvinna

Flera respondenter lyfter att arbetet dr paborjat men att mer behdver géras. Nagra
respondenters upplevelse dr att riddningstjinsterna snarast jobbar med att bocka
av en lista dn att fors6ka dstadkomma riktig skillnad. De hir respondenterna
upplever att arbetet dr prioriterat i teorin och pa pappret, men inte nir det
kommer till faktisk forindring. Enstaka respondenter undrar om riddningstjansten
ir beredd att investera den tid och de pengar som behovs.

"Jag tycker att det varit for lite. Idag finns inget infresse hos brandmdnnen
pd samma satt som det finns hos cheferna. Det &r p& brandmannanivé som
man mdste f& fill intresset for att man ska f& en skilnad och framfoérallt en
forstdelse. F&r man forstdelsen s& ér det Iattare att diskutera och Idra sig.”

Kvinna, hbtqgi+

Samtidigt finns det de respondenter som anser att jimstalldhets- och
mangfaldsarbetet 4r aktivt och leder till férindring. Har lyfts bade hur mycket
bittre kulturen dr pa stationerna idag i jimforelse med hur det var far nagra ar
sedan. Hur de idag utan problem kan diskutera frigor kopplade till jimstalldhet
och mangfald.
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"Det arbetas aktivt med frdgan och man férsdker & till ett battre klimat.”

Man, utomnordisk bakgrund

De respondenter som arbetat pa olika stationer eller inom olika delar av
riddningstjinsten beskriver hur allt ifran den faktiska jimstilldheten och
mangfalden till 6ppenheten for férindring och hur arbetet med fragorna bedrivs,
varierar beroende pa vilken grupp de dr med i.

"Lite g&tt den hdrda vagen. Fatt sjukskriva mig i perioder for att jag varit
motarbetad. Nu dr jag p& en annan arbetsplats och hér dr det valdig
skillnad.”

Kvinna

Frigorna om jamstillhet och mangfald stills ofta pa sin spets nir det kommer till
nyrekryteringar. Det finns dven de respondenter som menar att frigan aktualiseras
inte bara vid nyanstillningar utan varje gaing som de kommer till en ny grupp.

"De personer man har diskuterat handlar det om att ta in ré&tt personer for
jobbet. Det har en underton av att det &r vita man, for det &r de som
passar in bdst.”

Man, utomnordisk bakgrund

"Kan du hantera ett verktyg?e Kan du verkligen koppla samman slangarna
pd raft satte S& fort man kommer fill en ny grupp, d& mdste man bevisa det
igen. P& ett satt som dr utpekande och démande.”

Kvinna

De respondenter som upplever att riddningstjinsten har ett aktivt jimstilldhets-
och mangfaldsarbete lyfter hur det inkluderar alltifrain samtal och utbildningar till
ombyggnationer av omklidningsrum eller sikerstillande av att alla har utrustning
som passar.

"Ddr jag dr nu jobbar man mycket med frdgan. Vi bygger om
omkl&@dningsrummen till gemensamma for att skapa fillsammanskansla.
Pratar om det hér med nolltolerans och en viss jargong.”

Kvinna
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4.3.1 Jamstdlldhet och mangfald inom SMO

Flertalet av respondenterna anser att bade klimatet och arbetet kopplat till
jamstilldhet och mangfald var bittre under utbildningen. Samtidigt som flera
menar att det fortfarande finns ett arbete kvar att géra dven dar.

"Under utbildningen s&ég man bdda varldar. Hade personer med mer
akademisk bakgrund som fill och med anvé@nde ordet hen. Men sedan
hade vi dvningar pd falt. Dar lyste den andra vériden igenom. Dar ér det
40-talet.”

Kvinna

Det finns dock de respondenter som menar att dven under utbildningen méttes de
av en kultur och attityd som inte var vilkomnande mot personer som tillh6rde
underrepresenterade grupper. De problem som finns pa stationerna med for stor
utrustning som inte passar kvinnor fanns dven pa utbildningen, vilket av nagra
upplevdes som att den inte var anpassad efter alla studenter.

"Det var f& utrikesfddda och f& kvinnor. Det vara samma mdénniskor som jag
moter idag pd min arbetsplats. De har atftityden att vi ska vara tacksamma,
'Du som blatte var glad att du har det jobbet’. Trots att jag gér samma
utbildning som dem.”

Man, utomnordisk bakgrund

"Ibland fick man vika upp byxor. Utrustning som infe var anpassad alla
génger.”

Kvinna

Att jamstalldhet- och mangfaldsfragor dr en del av utbildningen dr alla Gverens
om. Sedan gar asikterna isir om det ér tillridckligt eller om det borde fa storre
utrymme pa utbildningen. Det finns dven de respondenter som menar att bilden
som ges av jamstilldhet och mangfald inom riddningstjinsten dr dystrare dn
verkligheten. Att studenterna far diskutera fragor kopplade till normer,
jamstilldhet och méangfald upplevdes som bra och givande.

"Man antog att det var pd ett visst satt. Det blev en verklighet som inte
stdmde med det. Blev positivt dverraskad av hur bra det gick pd
arbetsplatsen. Man pratar om olédmplig jargong, vilket jag inte upplevt.”

Kvinna
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"Pratar om normerna pdverkar grupperna. Hur stereotypa kénsnormer kan
pdverka risktagande. Fick reflektera och borja ténka.”

Man, hbtqgi+

Nigra respondenter hade férvintningar kopplade till utbildningen utifran vilka de
trodde skulle ga den. Nir de vil bérjade méttes de av en annan verklighet.
Kopplat till detta finns det respondenter som betonar behovet av att informera
om att alla sorters manniskor 4r vilkomna att séka till SMO-utbildningen och
behovs inom riddningstjansten.

"Kande en press innan jag borjade pd skolan fér jag tankte att det skulle
vara specifika ménniskor som sdkte sig dif. Som hade jattepotential typ.
Hade bilden av att det var ont om kvinnor. Att jag skulle bryta normer, men
ocksd att det var positiv fér min del.”

Kvinna

4.3.2  Attlyfta fragan

Det gar att dela in respondenterna i tva grupper, de som sjilva vid nagot tillfille
valt att lyfta fragor kopplade till jimstilldhet och mangfald samt de som valt att
avsta fran att sjilva lyfta fragan. Bada typerna finns inom samtliga segment.

"Jag har varit akfiv sjalv. Férsokt lyfta snacket om normer.”

Man, hbtqgi+

"Jag ar feg. Jag ar konfliktradd. Jag sitter tyst och smd&fnissar. Vantar pd eft
bra fillfalle nér det kommer ndgot riktigt grovt.”

Man, utomnordisk bakgrund

Viljan och modet att lyfta fragan sjilv hinger enligt ndgra respondenter samman
med klimatet i gruppen. I ndgra grupper kinns det okej att lyfta, medan de i andra
har avvaktat tills det kommit ett Gvertramp sa grovt att de inte gatt att ignorera.

Den dubbelhet som beskrivs ovan giller dven nir det kommer till behovet
som respondenterna upplever att sjilva behova lyfta fragor kopplade till
jamstilldhet och mangfald. Négra respondenter arbetar idag pa en arbetsplats dar
det inte finns nagot behov av att lyfta fragan.
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"I min grupp nu behdver jag inte gbra det. Har varit i grupper ddér jag
verkligen behdvt lyfta det och fill och med lyfta det fill cheferna som sjdlva
varit kantiga och till och med diskriminerande. Och det dr svart. D& mdste

jag som brandman saga till chefen 'Det du sa nu var inte s& bra’.

Man, utomnordisk bakgrund

Nigra respondenter menar att det inte 4r problemfritt att sjilv lyfta fragor kopplat
till jimstilldhet och mangfald, speciellt inte om du gor det externt. Fér nagra av
respondenterna har det lett till olika former av repressalier och utanférskap i

gruppen.
"Repressalier har jag fatt nér jag gjort uttalanden om att det inte &r samma
forutsattningar...”

Kvinna

"Fatt bestraffningar och blivit utfryst ndr jag forsokt pdtala felaktigheter”

Man, utomnordisk bakgrund

4.3.3 Maktstrukturer och harskartekniker

I stort sett samtliga respondenter dr eniga om att det finns tydliga och dolda
maktstrukturer inom riddningstjinsten som paverkar hur underrepresenterade
grupper blir behandlade. Respondenter lyfter att det férekommer allt ifrdn rena
trakasserier till mer subtilt beteende.

"Att de &r sexistiska mot kollegor eller tafsar eller att de séiger ndgot mot
mig som utrikesfédd.”

Man, utomnordisk bakgrund

Den tydligaste yttringen dr den jargong som férekommer i vissa grupper eller pa
vissa stationer. Flera respondenter menar att jargongen dr mycket av en
generationsfriga dir det ”gamla gardet” dr drivande, medan yngre nyexaminerade
kollegor har en helt annan attityd.
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"Nya chefen gjorde ett jattebra jobb ndr han bérjade. Alla affischer, alla
porrbilder, allt skulle bort. Det blev ett javla liv. 'Det ar bara vi som ser och
ingen mar ddligt av det’. Men det vet viinte. Vi har inte en sé&n kultur dér
man skulle séga ifrén om man mar ddligt.”

Man, hbtgi+

"Det finns en kultur ddr om man kommer som ny ska man ratta sin in i ledet.
Anpassa sig efter det som rdder. Det kan vara mycket prestige och det ska
vara macho.”

Kvinna

"P& en av platserna var det kn&pptyst i en vecka ndr vi &kte runt
fillsammans for att 1&ra oss gatunamnen. Det var konstigt. Tills de fick reda
pd& att jag var tillsammans med en kvinna. 'Jaha, men dé& kan du ju ocksé
spana in folk pd stan’. Och sen boérjade snacket. Det dr svart att hitta
gemenskapen om man inte ar med pd snacket.”

Kvinna, hbtgi+, valt bort yrket

Vid sidan av jargongen lyfts omklidningsrummen och den fysiska miljén pa
stationen av flera kvinnor. Jargongen kan réra alltifran kvinnor kontra min,
hbtqi+ personer till operativ kontra administrativ personal.

"Allt det fysiska. Att man ska byta om p& en annan plats medan de andra
sk&mtar och har trevligt i omklddningsrummet. Kidder som har ddlig
passform, att det inte finns handskar som passar. Och ndr man pd&talar det

s& blir svaret 'D& fér du ordna det sjalv’.

Kvinna

"Det kan komma kommentarer om fjejer vi passerar eller personer som
nd&gon har dejtat.”

Man, utomnordisk bakgrund

Flera respondenter lyfter att de inte alltid ar bittre sjilva, utan att de antingen
spelar med eller efter ett tag faller in i den jargong som finns pa arbetsplatsen.
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"Jag drinte battre sjalv. Jag gér ungefdr som mina kollegor for att passa in.
Det &r inte alltid jag orkar ha hégre moral bara fér att jag dr en minoritet.
Det orkar jag infe med. Det borde i stéllet vara en kollega bredvid som
p&pekar det.”

Kvinna

Samtidigt dr det inte alla respondenter som har upplevt att det finns en hard
jargong, utan endast hort talas om den fran andra kollegor.

"Jargong dr inget som har upplevt. Det har positivt dverraskat mig.”

Kvinna, hbtqgi+

Men det kan dven vara mer subtila saker sa som att alla personer i
utbildningsmaterial och exempel dr min eller vem som foérutsitts ska plocka ur
diskmaskinen. En hirskarteknik som flera respondenter har upplevt ar
osynliggbrande och att de inte ges en r6st i diskussioner.

4.4 For att fler ska bli infresserade

Hir lyfter manga att arbetet redan har paborjats och att det bland annat gar att se
en forindring i beskrivningen av hur en person miste vara for att exempelvis
kunna arbeta som brandman.

"Det &r valdigt f& som har annan etnisk bakgrund dn sd& l&énge. Aven om vi
ar fler s& ér vi f&. Men bilden beskrivande hur man ér som person den har
blivit en annan. Det dr inte IGngre att man mdste vara rdstark och
superelittrdnad. Alla behdver inte vara supersprinters.”

Man, hbtgi+, utomnordisk bakgrund

Just bilden av vem det dr som arbetar inom riddningstjansten och vad som krivs
for att bli brandman lyfts som en nyckel for att fa fler att bli intresserade av
yrkena. Hir menar respondenterna att representationen behover bli bittre och
spegla samhillet.

"Om man vill né fler grupper dé kan inte bilderna eller ambassadérerna
vara fem vita man hetero som har samma liv typ. Utan det behdvs att man
har blandade grupper. Att man har en reklamkampanj som verkligen
inkluderar alla och att den inte @r s& snav.”

Kvinna, hbtgi+
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"Tror att man behodver borja tidigt s& att dven barn ser att rdddningstjéinsten
ar ett yrke for alla.”

Kvinna

Vilka krav en riddningstjianst har for att personer ska fa anstillning hos dem lyfts
ocksa som en viktig faktor ndr det kommer till att sikerstilla mangfald pa
stationerna. De respondenter som varit pd stationer som gatt fran
storstadsmodellen till alternativa modeller vid rekrytering upplever att det blivit en
tydlig skillnad.

"Innan fanns det beddmningsnivéer som var mer subjektiva. D& blir det
ocksd aft man rekryterar folk som man kdnner igen. Nu é&r man bara
godkdant eller icke godkand.”

Man, hbtgi+

Nigra respondenter lyfter att det dven dr viktigt att kunna visa pa karridr-
moéjligheter inom riddningstjansten. Det finns en risk att intresserade viljer andra
uniformsyrken om de tror att det inte finns nagra karridrméjligheter inom
riddningstjdnsten.

"Man behdver visa att man kan avancera och utveckla sig. Tror att man
tycker aft de ar fotfolk.”

Kvinna

Nigra respondenter lyfter dven att det dr f6r héga betyg for att komma in pa
SMO-utbildningen. De inom underrepresenterade grupper som har héga betyg
viljer andra mer akademiska yrken och de som ir intresserade av att arbeta inom
riddningstjansten har ofta inte tillrickliga betyg, speciellt inte inom segmentet
personer med utomnordisk bakgrund.

"Det ar for hdga betyg. M&nga som har bra betyg med annan bakgrund
de vill bliingenjorer eller jurister. De vdljer inte att bli brandman. Personer
som har hyfsat bra betyg, de séker och kommer inte in. MAnga jag ké&nner
vill bli det, men har inte betyg nog.”

Man, utomnordisk bakgrund
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5 Analys

| det har kapitlet presenteras en tematisk analys av resultaten
ddr de satts i relation bdde fill tidigare forskning och fill
rekommendationer framat.

5.1 Den stereotypa brandmannen

Den stereotypa bilden av en brandman ir stark hos de underrepresenterade
grupperna, vilket dven smittar av sig till andra yrken inom riddningstjinsten. En
brandman beskrivs som en stark vit man i 30-drsildern. Aven nir férindringar och
en mer modern bild av brandmannen diskuteras sa sker det alltid 1 relation till den
stereotypa brandmannen. Engstrom, Jakobsen & Krekulas studie visar att
riddningstjdnsten idag dr Gvervigande vit, men att det inom riddningstjinsten
overlag finns en positiv instillning till en 6kad andel brandman frin utomnordiska
linder. Samtidigt finns det en grupp som ar negativt instilld till 6kad etnisk
mangfald.

Bilden av vem som kan vara brandman ar nira férknippad med
malgruppssegmentens uppfattning om ifall

1) yrken inom riddningstjinsten dr ndgot fér dem
2) de har det som krivs for att kunna arbeta inom raddningstjinsten.

Forskning visar att exempelvis faktorer som férmagor och intresse, uppfattningen
om den egna férmagan, yrkesmal, identitet och idéer om kén, normer och
karridrméjligheter paverkar individers utbildningsval.

Tittar vi pa segmentet personer med utomnordisk bakgrund ser vi att
kunskapen om riddningstjinsten och yrkena inom den ar ldgre dn i 6vriga
segment. Kunskapen om brandkaren dr nagot storre och till den kan alla associera

arbetsuppgifter.

Den ldga kunskapen giller dven vilken utbildning som krivs for att bli
brandman samt att det finns ett behov av personal inom yrket. Nar det kommer
till manliga kandidater dr det inte alla som tinker pa riddningstjinsten eller
brandman som potentiellt framtida yrke. De som har ett intresse f6r blaljusyrken
har nigot bittre kunskap om riddningstjansten, men viljer istillet ofta att rikta in
sig pa polisen eller ambulanssjukvard. Yrken de 1 stérre utstrickning kdnner till
och har interagerat med. En del kvinnliga kandidater inom segmentet trodde inte
att de fick soka till utbildningen, medan andra tror att det dr svart att kombinera
med familjelivet. Bland de kvinnor som inte trodde att de fick soka finns det
kandidater som troligen varit intresserade om det visste att det var ett alternativ.

Enligt Andrey Tibajev dr vistelsetid, sprakfirdigheter, hogre utbildningsniva,
svensk utbildning och sociala nitverk (med inrikes fédda) viktiga faktorer fér
utrikes fédda nir det kommer till en forbittrad arbetsmarknadsintegration.
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Ridande segregation pa bostadsmarknaden dr dven det en faktor som kan
péaverka utrikesféddas yrkesval. Bostadsomradet paverkar genom tillgangen till
resurser, sociala nitverk, vilka en interagerar med, skapandet av gemensamma
normer samt hilsan.!8 Vilket stimmer bra 6verens med de resultat som
foreliggande studie visar.

Inom segmentet kvinnor ser vi att den stereotypt maskulina bilden av en
brandman kan fungera bade avskrickande och motiverande. Hir finns de kvinnor
som utgir ifran stereotypen och bedémer sin egen férmaga som bristfillig — de
kan inte lyfta tillrdckligt tungt, inte springa fort nog eller att de helt enkelt dr f6r
korta. Men i segmentet finns ocksd de kvinnor som delvis motiveras av att bevisa
att de dr lika starka, snabba och duktiga som minnen.

Engstrom, Jakobsen & Krekulas forskning visar att yrken inom
riddningstjdnsten dr manligt kodade. Bland heltidsbrandmin och SMO-utbildade
rankas fysisk styrka som en av de viktigaste egenskaperna for att kunna utfora ett

bra jobb.

I rapporten ”Val efter kén” framgar att flickors intresse f6r manligt kodade
yrken hinger nira samman med en ldgre sjalvskattad f6rmaga inom omradet. De
konsstereotypa uppfattningarna av olika amnesomraden och yrken bildas i tidig
alder och studier visar att redan vid tre ars dlder finns det kénbaserade skillnader i
amnesintresse.

Nir det kommer till segmentet hbtqi+ personer ser vi en tendens till att yrken
inom riddningstjansten viljs bort fér att de

1) inte kdnner sig som en del av gemenskapen i samhallet eller
2) vill hitta sin egen gemenskap med individer som ir lika dem sjélva.

Det finns dock de inom gruppen som viljer yrken inom riddningstjansten och ér
da motiverade av att det verkar vara yrken som dr spannande, fysiskt aktiva och
dir de fir vara med och bidra till samhillet.

Det hir stimmer bra 6verens med den forskning som presenteras i rapporten
”Bredda normen” dir vi ser att en del hbtqi+ ungdomar undviker yrken dir de
inte tror att deras sexuella liggning och/eller konsidentitet kommer passa in,
medan andra férsoker undvika yrkesomriaden som upplevs vara homofobiska eller
transfobiska. Det hir begrinsar vilka yrken som unga hbtqi+ personer anser sig
kunna vilja. Hur bra unga hbtqi+ personer trivs pa arbetsplatsen och i yrket dr
beroende av hur deras sexuella liggning och/eller konsidentitet tas emot.

Arbetsplatser som ir heteronormativa och/eller transfobiska kan litt uppfattas
som icke vilkomnande. Att beh6va utmana heteronormativiteten leder latt till att
de kidnner sig ensamma och utsatta. Det faktum att kon generellt forstés i
samhillet och pé arbetsplatser i bindra termer upplevs som ett hinder av
transpersoner nir de ska etablera sig pa arbetsmarknaden. Arbetsplatser dir det

8 Andrey Tibajev, Utrikes fodda pa arbetsmarknaden i Sverige: en forskningséversikt

49



térekommer ndgon form av kénad uppdelning upplevs ofta som fortyckande. Det
kan exempelvis gilla arbetsklider, omklidningsrum eller férdelning av

arbetsuppgifter. 19

5.1.1 Narrativen om brandmannen

Genom att titta pa intervjuerna utifran ett narrativt ramverk framtrider ett antal
berittelser som paverkar potentiella kandidaters och befintliga brandmains syn pa
yrket.

De ontologiska narrativen ir de berittelserna som de enskilda brandmannen
fran underrepresenterade grupper berittar. Det dr dven de berittelser som
individen berittar om sitt yrkesval och motivationen bakom det.

De offentliga narrativen ir de berittelser som MSB och riddningstjinsterna
tor fram. Hir lyfts ofta en mer modern bild av riddningstjinsten och
jamstilldhets- och mangfaldsarbetet borjar ta plats i berittelsen. Samtidigt finns
medias och enskilda riddningstjinster berittelse som har ett mer traditionellt
stereotypt narrativ.

De begreppsmaissiga narrativen kring jaimstilldhets- och méingfaldsfragor
blir relevanta i relation till nyrekryteringar och det kulturférindrande arbete som
sker pa ménga stationer. Hir finns ocksé en potentiell konflikt i att det
begreppsmiissiga narrativ som utbildare och personer frin de underrepresenterade
grupperna anvinder vicker felaktiga forestillningar inom den normativa gruppen.
Diskussioner kopplat till normer, stereotyper, maskulinitet med mera kan ibland
upplevas som hotfullt av den normativa gruppen om det inte finns ett gemensamt
begreppsmassigt narrativ.

Diremot dr metanarrativen, det vill siga de 6vergripande narrativ som vi alla
ar omgivna av, berittelserna som beskriver den stora starke brandmannen som ar
allmanhetens hjilte. Berittelserna beskriver en osjilvisk person som ar modig och
sitter andra fore sig sjdlv. Metanarrativet 4r den berittelse som idag nar ut brett
och berittar vad som upplevs som sjilvklara sanningar. Exakt hur berittelsen later
skiljer sig dock it ifall vi pratar med en kvinna med utomnordisk bakgrund eller en
hbtqi+ person. Overlag ir nirvaron av ett tydligt metanarrativ dessutom ligt.

Tillsammans genererar de hir berittelserna den fond mot vilka potentiella
kandidater skapar sin identitet och stimmer av ifall den matchar med att vara
brandman eller arbeta inom raddningstjansten. Idag finns det stora skillnader
mellan berittelser som dominerar pa de olika nivierna av narrativ, vilket forsvarar
underrepresenterade gruppers identifikation med yrket.

En komplicerande faktor i det kommunikativa arbetet kring potentiella yrken
inom riddningstjdnsten r dess kommunala uppdelning. Den kommunala
uppdelningen medfor att olika kommuner och stationer har kommit olika langt i
sitt jamstilldhets- och mangfaldsarbete. Diarmed blir berittelserna om hur

9 Bredda normen, En kunskapssammanstallning om unga hbtg-personsers etablering pa arbetsmarkanden.
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arbetsvardagen f6r underrepresenterade grupper inom riddningstjinsten vildigt
varierande.

5.1.2  Ldag kunskap om raddningstjdnsten

Ovan nimnde vi att kunskapen om riddningstjinsten ar ligre i segmentet
personer med utomnordisk bakgrund. Det betyder dock inte att kunskapen ar god
i de andra segmenten. Overlag ir det en férvanansvirt lig och ytlig kunskap som
potentiella kandidater inom segmenten har om riddningstjansten och vad som
krivs for att arbeta inom den. Det finns inte heller en tydlig bild av exakt hur en
person ska g till viga om hen vill arbeta inom riddningstjansten. Hir finns det ett
spann fran de som tror att utbildningen dr en sommarkurs till de som tror att det
ar en flerarig teoretiskt tung utbildning.

Den stora spridningen i kunskapsniva bade kring riddningstjinsten som sadan
och utbildningsvigen indikerar att som potentiell arbetsgivare/potentiella yrken
har riddningstjdnsten inte en sjilvklar plats i malgruppernas medvetande. I
kombination med att riddningstjinsten inte upplevs nirvarande i vardagen bidrar
den liga kunskapen till att riddningstjansten hos manga inom de
underrepresenterade grupperna inte ens blir patinkt nir yrkesval ska goras.

Forskningen visar att det finns skillnader pa flera nivaer kopplat till vilka
utbildningsvigar/vilken utbildningsniva som ar aktuell f6r personer utifrin

bakgrund.

5.2 Tydlig motivation fill yrkesvalet

Forskning visar att socioekonomiska faktorer, férildrarnas utbildningsbakgrund,
uppvaxtmiljé och familjeférhallanden tillsammans med intressen, formagor, socialt
umginge och tillgang till information om olika valmdéijligheter har betydelse for
ungas utbildningsval.20

Oavsett vilket segment individer tillhor sd delar de i stort sett samma
motivation till varfér de dr intresserade av eller har valt yrket. Motivationen som
driver ménniskor till att arbeta som brandman eller inom riddningstjinsten dr
oftast tviadelad. For det férsta vill individerna ha ett yrke dir de gor skillnad och
far hjilpa minniskor. For det andra vill de ha ett yrke som idr spinnande och
utmanande.

Det dr intressant att grundmotivationen inte skiljer sig mellan segmenten och
att den ocksd i stort dr densamma som hos de personer som idag jobbar som
brandmin. Motivationen till att bli brandman stimmer bittre 6verens med den
modernare och mindre stereotypa bilden av en brandman, medan de som viljer
bort brandmannayrket ofta gér det utifrin en stereotyp bild av yrket. Det hir
stimmer bra 6verens med Engstrom, Jakobsen & Krekulas forskning som visar att

20 SOU 2001:45
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bilden av den fysiskt starka brandmannen ersitts alltmer med en alternativ bild dar
viljan att hjilpa minniskor 4r det viktigaste.

Till skillnad fran en del av de yrken som malgruppen har idag ar
riddningstjdnsten inte ett yrke dir ndgon hamnar av en slump. Men inte alltid dr
det heller en livslang drém utan det kan vara sd enkelt som att en person eller ett
test sdger att ’du skulle passa som brandman.” Att fran en extern killa fa en
bekriftelse 1 att personen skulle passa inom riddningstjansten tycks vara en av de
faktorer som tydligast sinker troskeln for att soka.

53 Eit arbete som aldrig blir klart

Nir det kommer till jimstalldhets- och mangfaldsarbetet inom riddningstjansten,
SMO-utbildningen och stationerna dr det viktigt att komma ihag att det ar ett
arbete som ir lingt ifrdn klart. Aven pa de stationer dir brandmin betonar att
arbetet har kommit langt s dr det fortfarande litt att hitta forbattringspunkter,
likasd nir det kommer till SMO-utbildningen.

Det dr dirfor viktigt att fortsitta arbeta utifran handlingsplanen fér 6kad
jamstilldhet och mangfald i riddningstjansten 2030. En annan kritisk punkt i
arbetet dr att vaga adressera och arbeta med de informella ledare som idag sprider
en annan berittelse och kultur 4n den som efterstrivas.

54 Relationen internt och externt

Det dr viktigt att komma ihdg att i dagens samhille 4r alla medarbetare inom
riddningstjinsten kommunikatorer som aktivt och passivt sprider bilden av vilka
riddningstjdnsten dr och vem det dr som arbetar hos dem. Genom alltifran ren
fysisk nirvaro, representation och olika kommunikativa aktiveter sprids bilden av
vem det dr som édr brandman och hur arbetsplatsen ir.

Det ar tydligt att det hos de personer inom segmenten som funderat Gver
yrken inom riddningstjiansten finns en begynnande medvetenhet om skillnaderna
mellan stationer och hur det kan vara att som minoritet arbeta inom
organisationen. De interna skillnader som finns inom riddningstjainsten samt den
heteronormativa maskulinitetskulturen syns delvis utit.

5.5 Att vara minoritet inom
raddningstjansten

Det finns mer likheter dn skillnader mellan malgruppsegmenten kvinnor, personer
med utomnordisk bakgrund samt hbtqi+ personer. Faktorerna som de funderar
over infor yrkesval, synen pa och kunskapen om riddningstjinsten samt
upplevelsen av att arbeta inom organisationen dr pi manga punkter densamma.

Inom samtliga segment beskriver respondenterna fran allmidnheten den fysiskt
starke vite mannen som bilden av en brandman, vilket ir i linje med Engstroms,
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Jakobsen & Krekulas resultat om att allminheten uppritthaller stereotypen av den
fysiskt starke brandmannen.

Bland de fran underrepresenterade grupper som idag arbetar inom
riddningstjdnsten lyfts modet som beh6vs (och ibland saknas) for att vaga lyfta
frigan och/eller std emot det normativa beteendet samt den trotthet som blir
foljden av att alltid behova sta pa barrikaderna. Grip och Katlssons forskning visar
att det finns brister 1 arbetsmiljon pa riddningstjinsterna som bland annat har sin
bas i bristande jimstélldhet i form av krinkningar, diskriminering och en tillitsbrist
mellan ledning och anstillda. Och precis som Engstréms, Jakobsen & Krekulas
forskning visar hinvisas ofta fran ledningshall till att brandmannaidealet ligger
utanfor riddningstjanstens kontroll dd problemet f6rliggs nagon annanstans — det
uppstar inte i den egna organisationen.

5.5.1 Kvinnor

Kvinnor ir det segment som tydligast motiveras av att fa vara med och driva
jamstilldhetsarbetet framat och 6ka representationen inom raddningstjansten,
dven om den motivationen ocksa gir att finna inom de andra segmenten.

Segmentet sirskiljer sig fran de andra med en storre andel personer vars
upplevda f6rmaga bedéms som bristfillig i relation till antagna krav for att arbeta
inom riddningstjansten — det vill siga det dr vanligare att kvinnor tror att de inte
uppfyller kraven for att arbeta inom riddningstjansten. Just det faktum att de dr
kvinnor upplevs vara ett hinder och en av anledningarna till att respondenterna
inte Overvigt att arbeta inom raddningstjansten. Hir dr det en kombination av att
kvinnorna inte tror sig klara de fysiska kraven, att graviditet och familj kommit
fére och en for dalig kunskap om hur det dr att arbeta inom ett mansdominerat
yrke som blir anledningar till att andra yrken viljs. Hos kvinnor med utomnordisk
bakgrund finns det d4ven de kvinnor som trodde att endast min fir séka. Det hir
stimmer bra 6verens bade med forskning om betydelsen av bedomningen av sin
egen férmaga och med anledningar till att kvinnor som studerat SMO idag inte
arbetar inom riddningstjansten.

Kvinnor funderar dven i storre utstrickning éver hur hallbart yrket dr genom
livet. Infor ett beslut om en ska séka eller inte funderar manga kvinnor éver hur
det fungerar om de blir gravida eller skadade.

5.5.2 Utomnordisk bakgrund

Nir det kommer till personer med utomnordisk bakgrund sa dr kunskapen om
riddningstjdnsten generellt sett ligre och likasa den om hur det gar till att bli
brandman. Hir blir ocksa det faktum att ”brandman” inte dr en profession samt
vad som uppfattas som en lag 16n ibland en nackdel hos de akademiskt lagda
och/eller katridrsdrivna respondenterna. Inom det hir segmentet 4t det vanligare
in i de andra att betona ett mer akademiskt intresse som anledning till att andra
yrken har valts, 4ven om samma tendens gar att iaktta dven inom 6vriga segment.
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Samtidigt anas tendenser till att de inom segmentet som ar intresserade av att
arbeta inom riddningstjdnsten inte har de betyg eller den kompetens som behévs.
Det dr endast de vildigt drivna som viljer att plugga upp sin kompetens sa att de
uppfyller antagningskraven till SMO. Att betygen inte ricker ir en faktor som kan
bidra till att skapa bilden av att SMO-utbildningen dr svar. Segmentet efterfragar
mer littillgdnglig information om riddningstjinsten, dess yrken och hur
utbildningsvigen ser ut.

En del befintlig personal som tillhér det hir segmentet ger uttryck for att de
innan de sokte trodde att riddningstjinsten var 6ppnare och hade en storre
mangfald dn den sedan visade sig ha.

553  Hbigi+

Inom segmentet hbtqi+ lyfts behovet av att skapa en mer inkluderande kultur
inom riaddningstjansten. Nagra menar att for att de ens skulle 6verviga att arbeta
inom riddningstjinsten behover de vara helt sikra pa att de kan vara 6ppna med
att de dr hbtqi+. Det hir stimmer bra 6verens med forskningen som visar att
hbtqi+ personer viljer bort yrken dér de bedémer att de inte kommer kunna vara
6ppna med sin sexuella liggning och/eller konsidentitet. Resultaten stimmer
6verens med den forskning som har gjorts om unga hbtqi+ personers etablering
pé arbetsmarknaden dir just heteronormativa yrken och arbetsplatser med kénad
uppdelning (exempelvis genom omklidningsrum) upplevs som fortryckande.

Det finns dven en tendens till att de personer inom segmentet som viljer bort
yrken inom riddningstjansten kdnner sig utanfor samhillet i stort och i stéllet for
att bidra till gemenskapen viljer de att i forsta hand fokusera pa sin identitet.

Hbtqi+ personer uttrycker i nagot storre utstrickning dn évriga grupper att
skillnaderna i majoritetens agerande gentemot dem varierar mellan stationer och
riddningstjdnster.

554 Intersektionalitet

Det ar tydligt att steget till att soka till SMO-utbildningen ir storre for personer
som tillhér flera av de underrepresenterade grupperna. Oavsett vilka
underrepresenterade grupper som kombinerats upplevs steget storre och
gemenskapen med normen inom riddningstjinsten mindre ju fler
grupptillhdrigheter en person har. Samtidigt har majoriteten av dessa respondenter
en primdr identifikation utifran vilka de ger sina svar.

Forskning kopplat till intersektionalitet visar att heterogenitetsgrunder som
kon, etnicitet och sexualitet aldrig kan ses som isolerade fenomen. De ir i stillet
en integrerad del av de maktrelationer som finns i samhillet, i f6rsta hand sociala
klasser. Nir den ena gruppen dr underordnad den andra, som fallet 4r inom
relationen mellan majoritetssamhillet och minoritetsgrupper, uppstar litt en kinsla
av maktlGshet, att bli ojamlikt behandlad och inte bli lyssnad pa.
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5.6 Konkurrensen med andra blaljusyrken

Det ar tydligt att raddningstjinsten konkurrerar med andra blasljusyrken om
kandidater. De som funderat pa att bli brandman eller valt att arbeta inom
riddningstjdnsten har ofta dven funderat pa yrken som polis, ambulanssjukvardare
eller att arbeta inom Férsvarsmakten.

Anledningarna till att riddningstjansten ibland vinner nér kandidater jimfér
den med exempelvis polisen ir att riddningstjinsten upplevs vara mer uppskattad
ute i samhaillet samt bedoms innehalla mindre pappersarbete.

Det som gor att riddningstjansten ibland forlorar i jimforelsen ér att den inte
upplevs ha kommit lika langt i sitt mangfalds- och jaimstilldhetsarbete samt att
karridrméijligheterna bedéms vara begrinsade.

5.7 Vad kravs for att fler ska bli
infresserade?

For att fler personer frin underrepresenterade grupper ska bli intresserade av
yrken inom riddningstjansten och dirmed soka till SMO-utbildningen behévs f6r
det forsta en tydligare bild av riddningstjinsten. Idag dr bilden av
riddningstjinsten mer eller mindre inom samtliga segmenten diffus och/eller for
bred. Bilden av brandkaren och brandman som yrke ir tydligare, men samtidigt
mer stereotyp.

Tillsammans med en tydligare bild av riddningstjansten behover bilden av
yrkena och utbildningsvigen bli tydligare. Hir finns det ett behov av att betona
vilka egenskaper som behovs samt att alla dr vilkomna att séka. Bilden av vem
som exempelvis kan bli brandman har borjat férindrats, men det har inte helt
slagit genom de underrepresenterade grupperna. I relation till bilden av vem som
kan arbeta inom riddningstjansten behéver utbildningsvigen fortydligas.
Malbilden bor vara att SMO-utbildningen ir lika vilkind som polishégskolan eller
civilingenjorsutbildningen pa universitetet.

I det kommunikativa arbetet kopplat till riddningstjansten och SMO-
utbildningen beh6vs dessutom en bittre representation for att
underrepresenterade grupper ska kinna att de blir tilltalade som potentiella
kandidater. Representationen behéver finnas i kommunikativt material sa som
affischer och annonser, men i mojligaste man ocksa i det direkta métet med
malgruppen som potentiella kandidater.

Sikerstillande av representation vid fysisk nirvaro behover dock genomféras
utan att en for stor bérda liggs pa de individer som idag tillhor
underrepresenterade grupper inom riddningstjinsten. Annars finns risken att
upplevelsen av ansvaret for jamstilldhets- och mangfaldsarbetet i for stor
utstrickning liggs pa personal som tillhér de underrepresenterade grupperna samt
att vi-och-dem-kinslan mellan majoritetsnormen och underrepresenterade grupper
forstarks.
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For att ssmmanfatta dr det som beh&vs

1) en hégre nirvaro av riddningstjdnsten i samhallet,

2) autentiska bilder av en riddningstjinst med mangfald pa alla sitt och
3) en kultur som upplevs vilkomnande.

I de fall som autentiska bilder inte kan uppnis utan att en for stor del av
forindringsbordan liggs pa de personer fran underrepresenterade grupper som
idag arbetar inom riddningstjinsten, kan bilder av riddningstjanstens malsittning
att spegla samhillet vara ett alternativ.
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6 Rekommendationer

| det har kapitlet presenteras ett antal rekommendationer kring
vilka &tgdarder MSB samt kommunal réddningstjanst kan
behodva vidta for att dka intresset fér SMO-utbildningen samt
vilka &tgdarder MSB och kommunal raddningstjénst kan behdva
vidta for att &ka infresset fér en karridr inom kommunal
réddningstjanst.

6.1 Arbeta pa lang sikt och kort sikt

Arbetet med att 6ka intresset for SMO-utbildningen och en karridr inom
kommunal riddningstjinst behéver folja en strategi som tydliggor vilka
forindringar som kan goras pa kort sikt och vilka som kommer kriva en lingre
tidshorisont.

Det forsta steget som har en kortare tidshorisont handlar om att hoja
riddningstjdnstens nirvaro generellt i det offentliga samtalet och i de
underrepresenterade gruppernas medvetande. Hir kan alltifrin breda kampanjer
om SMO-utbildningen och potentiella yrken till uppstillda brandbilar pa offentliga
torg bemannade for dialogmoéten férekomma. Viktigt dr dock att den héjda
nérvaron utgar ifran var malgruppen finns, inte var riddningstjinsten ér baserad.

Det andra steget handlar om att fortsitta och intensifiera arbetet med normer
och den kultur samt arbetsmiljé som finns inom riddningstjansten. Att det idag
ser olika ut i hur langt jaimstilldhets- och mangfaldsarbetet har kommit inom olika
kommuner syns utat och édterspeglas i dels hur 6ppna potentiella kandidater tror
att raiddningstjansten dr och 1 att personer frin underrepresenterade grupper viljer
att sluta eller byta ifran de arbetsplatser som har simst kultur.

Vidare ir det si att en del potentiella kandidater fran de underrepresenterade
grupperna inte kommer att se riddningstjinsten eller SMO-utbildningen som ett
alternativ innan de kinner sig sikra pa att de kommer bjudas in i gemenskapen
samt att de kan vara trygga med att vara de personer de ir.
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Relevanta resultat i korthet

Rekommendationen om att arbeta pa lang sikt och kort sikt bygger pa en
mangfacetterad problematik, dar vissa delar ar kommunikationsutmaningar och andra
ar kulturfragor samt organisationsutmaningar. Arbetet pagar kontinuerligt och vissa av
de identifierade utmaningarna ar lattare att atgarda. Resultaten visar bland annat att:

e Det delvis finns en férandringsobenagenhet inom delar av raddningstjansten.

e Befintlig kultur har funnits lange inom raddningstjansten och bygger pa en stark
maskulinitetsnorm.

o |dentifikation ar en avgdérande faktor vid yrkesval kopplat till rdddningstjansten.

o Det finns en brist pa kunskap kopplat till yrkena, vilket &r kopplat till avsaknad av
information.

Las vidare i kapitel 3 och 4.

6.1.1 En tydligare kommunikation om krav, férmagor
och att alla ar valkomna

En del i kommunikationen som kan ske inom det fOrsta steget dr att tydliggora
vilka krav som finns for att en person ska komma in pa SMO-utbildningen samt
sedan kunna fa en anstillning inom riddningstjinsten.

Belys att alla dr vilkomna att s6ka och beskriv de férmagor och egenskaper
som potentiella kandidater girna fér ha.

Relevanta resultat i korthet

Rekommendationen om att ha en tydligare kommunikation om krav, formagor samt
att alla ar valkomna att s6ka bygger pa att det idag finns en stor okunskap om hur
ansoOkantill SMO gar till samt vilka kraven ar. Hos malgruppssegmenten finns det:

e Lag kunskap om vad kraven ar for att ga SMO samt for att arbeta inom.
e En upplevelse av att inte uppfylla kraven.

e En tendens till missforstand om vem som far soka.

e Lag kunskap om hur ansokning till SMO gar till.

Las vidare i avsnitt 3.2 Uppfattningen av krav for yrket, 3.3 Intresset for att bli
brandman samt 5.5 Att vara minoritet inom réddningstjansten.

6.2 Representation i all form av
kommunikation

En 6kad representation behover férekomma i all kommunikation fran MSB och
de kommunala riddningstjinsterna. Representation dr viktigt for att grupper ska
kidnna att de blir tilltalade som potentiella kandidater. For att tydliggora
representationen och 6ppenheten kan symbolkommunikation anvindas vid behov,
exempelvis 1 form av regnbagsflaggan.
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Representationen behéver finnas i kommunikativt material sa som affischer
och annonser, men i méjligaste méan ocksa i det direkta motet med malgruppens
potentiella kandidater. Nir representation inte 4r méjlig bor effekten av dess
franvaro analyseras. Hir kan det vara virt att verviga om det finns tillfallen dér
just avsaknaden av representation bor patalas. Det kan goras genom att beskriva
MSB:s och riddningstjinstens arbete med att forbattra jamstilldhet- och
mangfald. Dock utan att ligga 6ver ansvaret for franvaro pa de under-
representerade grupperna, utan i den hir typen av kommunikation behéver de
som genomfér kommunikation utga fran de inbyggda maktstrukturerna i systemet.

Relevanta resultat i korthet

Rekommendationen om att arbeta med representation i all form av kommunikation
baseras pa att det idag ofta finns en brist pa representation i raddningstjanstens
kommunikation och att det i sin tur leder till att malgruppssegmenten inte kanner sig
tilltalade. Intervjuer och tidigare forskning visar att:

e Representationen i kommunikation och moéten ar idag lag.

e Bristande representation medfér att malgruppssegmenten inte kénner sig
tilltalade.

e Bristande representation forstarker den stereotypa bilden av brandmannen.

Las vidare i avsnitt 3.3 Intresset for att bli brandman, 5.4 Relationen internet och
externt, 5.5 Att vara minoritet inom raddningstjansten samt 5.7 Vad kravs for att fler
ska bli intresserade.

6.3 Ett hallbart yrke genom livet

For bade kvinnor och min inom de underrepresenterade grupperna finns
funderingar kring i vilken utstrickning som yrken och en karridr inom
riddningstjdnsten gar att kombinera med en familj. Hir beh6ver berittelser
spridas om hur livet fungerar f6r mammor och pappor som arbetar inom
riddningstjdnsten.

For att fa fler intresserade av en karridr inom riddningstjansten behover det
bli tydligt att yrkena dr hallbara genom livets alla faser. Det finns en viss oro kring
att yrkena inom riddningstjansten dr nagot som du endast kan arbeta inom under
en begrinsad tid av ditt liv.
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Relevanta resultat i korthet

Rekommendationen om att informera om att raddningstjansten erbjuder yrken som ar
hallbara genom hela livet utgar ifran att det idag finns starka antaganden om att
yrkena inte ar lampliga fér de som ar en familj. Eller att det endast gar att arbeta inom
raddningstjansten under en begransad tid av sitt liv. Respondenterna i studien lyfter
att:

e De inte anser att yrket ar forenligt med en familj — bada manliga och kvinnliga
respondenter.

e Det finns inom segmenten en tendens till att tro att det endast ar majligt att
arbeta inom raddningstjansten nar en ar ung.

e Det finns en oro fér vad som hander om en blir skadad.

Las vidare i avsnitt 2.1 Faktorer som paverkar yrkesval, 2.2 Raddningsutbildades
karriarval, 3.1 Bilden av raddningstjansten, 3.3 Intresset for att bli brandman, 5.1 Den
stereotypa brandmannen samt 5.5 Att vara minoritet inom raddningstjansten.

6.4 Anpassa inte kommunikationen efter
malgruppsegment

Likheterna mellan mélgruppssegmenten ér storre dn skillnaderna och den

information som ett segment efterfragar kan komma ett annat till nytta. Istillet for

att arbeta med malgruppsanpassade insatser br MSB och de kommunala

riddningstjinsterna istillet bredda samtlig kommunikation. Det hir giller alltifran

innehall, format, typ av aktivitet och kanalval.

Relevanta resultat i korthet

Rekommendationen om att inte anpassa kommunikationen efter malgruppsegmentet
bygger pa insikter om att likheterna mellan malgruppsegmenten ar storre an
skillnaderna. De skillnader som finns ar inget som innebar att kommunikationen
behover sarskiljas. Resultaten visar bland annat att:

e Samtliga segment funderar 6ver kraven for att arbeta inom raddningstjansten och
hur utbildningsvagen ser ut.

e Det ar samma faktorer som paverkar yrkesval.

e Synen pa raddningstjansten och yrken inom den ar de samma inom segmenten.
Den fysiskt starke vite mannen dominerar exempelvis bilden av brandmannen.

e De fran underrepresenterade grupper som idag arbetar inom raddningstjansten
lyfter att det krdvs mod for att vaga lyfta fragor eller std emot det normativa
beteendet. Ett mod som inte alltid finns.

Las vidare i kapitel 3 och 4a.
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