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Insatsutvdrdering — Brand pa Fjdrilens férskola
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lardomar fran insatser for att forbattra den egna organisationen. Skrtj:s undersdkningar syftar
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Sammanfattning

Den g februari 2020 brann Fjarilens forskola i Brandkarr ner till grunden. Vid insatsen medverkade
resurser fran bade Sérmlandskustens raddningstjanst (Skrtj) och Sédertorns brandforsvarsforbund
(Sbff) dar Sbff stod for ledning (L3). Raddningsinsatsen har beskrivits som kaotisk med hansyn till
brandférlopp, system?- och insatsledning mm. Syftet med denna rapport ar att utvardera insatsens
genomforande och ledning pd skadeplats samt belysa arbetsmiljéansvaret da det galler asbest.
Malet att utredningen ska bidra till effektivare och sakrare raddningsinsatser.

Nedan presenteras atgardsforslagen i sin helhet.

Nr Rekommendation

1.  Genomfor arliga befalsdagar for att starka kompetensen hos befalen.

2. Genomfor ytterligare utbildning/6vning i gdllande samarbetet med Sbff.

3.  Samtliga befdl inom Skrtj bér genomga en repetitionsutbildning i samband (sambandsplan,
radiodisciplin etc.).

4. Utbilda personaleni:

— Arbetsmiljo och arbetsmiljdansvar
— Asbest och var man kan forvdntas stota pa det

5.  Se Over processen for rekrytering av befal.

6.  Uppratta en rutin for arbete pa skadeplatser dar asbest identifieras samt for efterhantering av
klader, slang, brandmaterial, etc.

2 Systemledningen utvarderas i en sarskild utredning med diarienummer 2020-000078
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1 Inledning
Under foljande avsnitt redovisas utredningens forutsattningar.

1.1 Bakgrund

Den 19 februari 2020 brann Fjarilens forskola i Brandkarr ner till grunden till f6ljd av en brand i ett
sopkarl och en mindre tratrappa, vilket var placerat utmed forskolans fasad. Brandforloppet var
snabbt och forskolan brann ner till grunden.

1.2 Syfte och mal
Syftet med utredningen &r att utvdrdera insatsens genomférande och ledning pa skadeplats samt
belysa arbetsmiljoansvaret da det galler asbest.

Malet med rapporten (resultatmalet) ar att beskriva:

— Handelseforloppet.

— Skadeplatsorganisation (uppbyggnad av ledningsstrukturen under insatsen).

— Mal och inriktning med insatsen.

— Strategiska beslut.

— Riskbedomningar och arbetsmiljo; framst med avseende pa asbest (se inskickat
tillbud - Bilaga C).

— Identifierade lardomar (bade framgdangsfaktorer och “misslyckanden”).

— Forslag till forbattringsatgarder.

Pa sikt ar malet (effektmalet) att utredningen ska bidra till effektivare och sdkrare
raddningsinsatser.

1.3 Avgransningar

Denna rapport berdr inte systemledningen. Rapporten tar inte heller upp de bakomliggande
orsakerna till branden eller om branden hade kunnat férebyggas. Detta redovisas i sarskilda
utredningar.

1.4 Metod/datainsamling
Rapportens innehall baserar sig pa data fran handelserapporter/resursrapporter samt intervjuer med
personal fran Sormlandskustens raddningstjanst (Skrtj) och Sédertoérns brandférsvarsforbund (Sbff).

1.5 Erfarenhetsdterforing av resultatet

Den fardigstallda rapporten redovisas internt inom Skrt;j till bestallaren samt 6vrig personal via
intrandtet IN och mail. Externt delges utredningen Sodertorns brandforsvarsforbund (Sbff),
Lansstyrelsen Sodermanlands l1an och Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB).
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2 Bakgrund

Under foljande avsnitt ges bakgrundsinfo gallande byggnaden.

2.1 Byggnadsbeskrivning
Fjarilens forskola var lokaliserad i Brandkarr inne i Nykoping. Enligt Eniro ar framkorningstiden cirka
fyra minuter.

Byggnad var uppford i ett plan ovan mark och ett murat kallarplan (installationsgrund) (

, personlig kommunikation, 25 februari 2020). Vindsutrymmet utgjordes av en krypvind
som ventilerades via en dppen takfot. Vinden var troligtvis osektionerad, det vill sdga var inte
uppdelad i flera sektioner i syfte att kunna begransa en brands spridning ( , personlig
kommunikation 20 februari 2020). Fasadbekladnaden pa markplanet utgjordes framst av
obrannbara plattor forutom for flaktrummet som hade trafasad. Likasa hade vinden trafasad.
Mellan utstickande delar av byggnaden pa den sddra sidan fanns tva vindskydd. Byggnaden var
forsedd med automatiskt brand- och utrymningslarm, dock fanns inga detektorer till brandlarmet
pa vinden.

| e
4
: -:
(B
{ Liint

Figur 1: Flygfoto Gver Fjdrilens férskola. Réd markering visar brandens startplats.
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Figur 2: Den sédra sidan av byggnaden. Lastkajen och fldktrummet finns i mittendelen med det réda hdrnet. Mitt emot finns
matsalsbyggnaden. Bilden dr hdmtad frdn Eniro 2020-02-25.

3 Raddningsinsatsen
Under foljande avsnitt redovisas de fakta som roér raddningsinsatsen och dess omstandigheter.

3.1 Sammanfattning

Klockan 20:21 den 19 februari sdg en férbipasserande en brand i ett storre sopkarl vid den sédra
fasaden pa Fjarilens forskola och larmade SOS alarm. N&r raddningstjansten anlande till platsen
klockan 20:27, brann det utmed fasaden och upp i takfoten. Byggnadens automatiska brandlarm
utlostes klockan 20:30. Man beslutade efter cirka go min, nar ledningsniva 3 (L3) fran Lindvreten
kom till platsen att forskolan inte skulle ga att radda. Det beslutades att den skulle brinna ner under
kontrollerade former och man skulle skydda matsal, skolan och ndgra sma bodar. Det lyckades man
med och klockan 12.00 dagen efter 2020-02-20 sa avslutades radddningsinsatsen.

2020-02-19

e Inringare ser ett storre sopkarl som brinner vid den s6dra fasaden och ringer SOS alarm.

e Station 241-3000, Nykoping heltid, (3210 och 3040) anlander.
¢ SL Nykoping (L1) blir insatschef.

¢ Forsta MMI: SIa ner initialbranden, forbered station 3200 for begransning via hdltagning/tvérsnittssventilation via 3030.

¢ Det automatiska brandlarmet I6ser ut.

e Station 241-3000 (3080 och 3030) anlander.

KK CECE
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¢ Station 241-3700, Trosa RiB, anlander.

®237-8280 - Yttre chef (YC), Lindvreten - anlander.
®YC (L3) blirinsatschef.

* Station 238-3500, Jarna, anlander.

¢ Station 241-3200, Nykdping RiB, anlander.

¢ Nytt MMI: Skydda intilliggande byggnader, 13t forskolan brinna ner under kontrollerade former, inget vatten pa
branden for att minimera kontaminerat vatten.

e Station 241-3400, Vrena RiB, anlader for att skota bevakning.

) (<K
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¢ Raddningsinsatsen avslutades. ]

€«

3.2 Mal med insats (MMI) och metod

241-3210 och 241-3040 (Nykoping) var forst pa plats med en styrkeledare och fyra brandman.
Vaggpanelen brann da upp till takfoten, vid flaktrummet, och man sdg flammor komma ut vid
takfoten. Styrkan ansdg att branden begransad och fokuserade pa att sla ner initialbranden
samtidigt som SL Nykoping (som da var insatschef) forsokte fa en helhetsbild av héandelsen. SL,
vidare benamnd Lz, satte ett forsta MMI, vilket var att sla ner initialbranden, férbered station 3200
for begransning via haltagning/tvarsnittsventilation via 3030. Detta uttalades dock inte, men var det
mal som styrkeledaren anvande sig av.

Styrkan brot upp en dorr in till férskolan och dar sdg man ingen brand och knappt ndgon rék. Man
letade dven luckor pa fasaden och yttertaket s man kunde angripa branden och for att fa till en
naturlig ventilering av vinden. Det fick man till sig, av kommunjouren som anlant till platsen, att det
inte skulle finnas. Det visade sig dock senare att det fanns vindsluckor i fasaden, vilket upptacktes av
en brandman. Da gjorde brandens omfattning att det var for sent att anvanda dessa sd inget
angrepp skedde via luckorna.

IL Nykoping (241—3080), vidare benamnd L2, samt en brandman (med 241-3030) som jobbade i
verkstaden den kvéllen kom till platsen klockan 20:30. Brandmannen fick direkt order av L1, som var
insatschef, att backa in bilen pa garden for att forbereda haltagning enligt tvarsnitt, vilket skulle
genomforas av Nykoping RiB (241—3200) nar de anlande. Fel i utalarmeringen gjorde dock att larmet
till Nykoping RiB inte gick igenom3 och att de darmed inte kom till platsen kunde inte ventilering och
begransning, i enlighet med uppsatt MMI, genomféras. Det beslutades istdllet att vattenbegjuta
byggnaden dar det i detta lage hade brunnit genom taket. Beslutet togs for att forsoka stoppa och
fordroja forloppet for spridning i resten av byggnaden. Det gav mycket liten effekt da det redan
hade gatt vidare till de andra delar av forskolebyggnaden (sex sammansatta byggnader med gangar

3 Systemledningen utvarderas separat. Utredningen har det interna diarienumret 2020-000078 och finns pa IN.

8 (21)



Insatsutvdrdering — Brand pa Fjdrilens férskola

i mellan, se Figur 1). Man fortsatte med utvandig slackning och da Trosa (241-3700) anlande, klockan
20:57, fick de i uppgift att skydda de sma bodarna pa baksidan genom utvandig slackning. Jarna
(238-3500) och Nykdping RiB (241-3200) anldnde runt cirka klockan 21:10 — Nyk&ping RiB fick i
uppdrag att genomfoéra utvandig slackning fran héjdfordon 241-3030 via kanon och stralrér medan
Jarna fick sta pa halvhalt. Jarna fick dock i ett senare skede bistd i arbetet pa skadeplats.

Yttre chef (YC/L3) anldnde till skadeplats klockan 21:01 och cirka en timme senare beslutade YC, i
samrad med 6vriga befal, om ett nytt MMI: Skydda intilliggande byggnader, 13t forskolan brinna ner
under kontrollerade former, inget vatten pa branden for att minimera kontaminerat vatten.

Insatsen Overgick till bevakning under natten, vilket genomférdes med en 1+4 styrka (241-3400,
Vrena).

3.3 Ledning och skadeplatsorganisation

Initialt var L1 insatschef. Nar L2 kom skedde ingen tydlig verlamning och det blev darfor inte
uttalat om L2 tog 6ver som insatschef. Nar L3 fran Lindvreten kom sa tog han 6ver som insatschef.
L1 utsags da till platschef medan L2 inte fick nagon uttalad roll. L2 hade dock uppfattningen att det
var han som var platschef.

| oC ] YC (L3)

SL Nykoping (L1)

Sektor

Sektor
Utvindig sldckning
frén baksidan

Trosa

Sektor
Utvandig slackning
hojdfordon

Utvindig sldckning
fran framsida

Nykoping

Nykoping RiB

Figur 3: Skadeplatsorganisation efter att L3 tagit éver som insatschef och d@ man arbetade efter MMI nummer 1.

3.4 Samband

Det uppfordes ingen sambandsplan under insatsen, det fanns heller ingen plan med kanalerna.
Kommunikationen gjordes inledningsvis, av bade polis och raddningstjanst, mestadels pa den
tilldelade RAPS-kanalen. Pa grund av detta sankte L2 volymen pa Rakel vilket medforde brister i
kommunikationen. Kommunikationen mellan L1 och L3 skedde framst muntligen, men dven pa
RAPS:en.

Sektionerna blev inte tilldelade nagra kanaler, vilket medférde att den mesta kommunikationen
gjordes muntligt ansvariga. Samtliga sektorer 1dg pa samma rokdykarkanal.
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3.5 Arbetsmiljo

Cirka tre timmar in i insatsen markte en brandman fran Jarna att det var eternitplattor eller liknande
pa yttervdggarna. Han meddelade detta till sin styrkeledare som i sin tur meddelade OC. Sbff
agerade da enligt den rutin som finns inom Sbff gallande asbest. Skrtj fick reda pa att det fanns risk
for asbest runt klockan 10 dagen efter. Efterat har det visat sig att ett flertal personer har andats in
rok under insatsen och det har resulterat i en tillbudsanmalan, se Bilaga C. 15—20 personer har, efter
tillbudsanmalan, fatt genomga lakarundersékningar. Samtliga tester har sett bra ut och inga
ytterligare provtagningar eller uppféljningar har behovt genomféras (Skrtj, 2020c¢).

Enligt uppgifter blev skadeplatsen blev aldrig indelad i zoner — varm och kall zon — med skyddsnivaer
kopplade till dem. Det fanns rokskydd pa plats och fanns tillgangligt i alla sektorer, men det var inte
uttalat att det skulle anvandas.
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4 Analys, slutsats och atgardsforslag

| detta avsnitt analyseras den information som inkommit under arbetet. Har kopplas framtagna
lardomar och atgardsforslag till utredningens syfte och mal.

° Atgdrdsférslag.

G Ldrdom. Ndgot som inte resulterar i ett tgdrdsforslag, men dnda dr vdrt att lyfta.

4.1 Ledning och skadeplatsorganisation

4.1.1  Skadeplatsorganisation

Det var tydligt i borjan vem som var insatschef (SL Nykoping) i och med att man var det enda befalet
pa plats. Nar IL Nykoping kom sa blev det inte uttalat om IL tog 6ver som insatschef eller inte, vilket
gav en otydlig organisation. Ledningsmassigt blev det tydligare igen ndr L3 kom och tog 6ver som
insatschef. Bade L1 och L3 anger att skadeplatsorganisationen var tydlig for dem, men i och med att
L2 trodde sig vara platschef nar det i sjdlva verket var L1 som hade rollen, sa tyder det pa att det
fanns brister i ledningsorganisationen och/eller hur den férmedlats inom organisationen. Allt
eftersom insatsen fortsatte och da beslutet att byggnaden skulle brinna ner uppges organisation och
MMI ha blivit tydligare.

Skadeplatsorganisationen mdste vara tydlig i alla led. Det dr ytterst oldmpligt att ha
personer pd skadeplats som tror sig ha en roll dd det riskerar att skapa otydlighet ldngre ner i
organisationen.

Ingen sambandsplan sattes i borjan, ingen plottning gjordes foren L3 kom. Detta beror pa det initialt
var ett kaotiskt lage pa skadeplats med hansyn till brandforloppet och franvaro av resurser.

Uppmarkningen av personalen har framforts som otydlig. En anledning till detta ar att Skrtj och Sbff
anvander sig av olika uppmarkningar och bér likstallas. Enhetlig uppmarkning behandlas i MSB:s
utredning Enhetligt ledningssystem fér kommunal rdddningstjdnst (ELS*, dar resultatet ska vara klart i
slutet av 2021 (MSB, 2020). Uppmarkningen av personalen kommer att justeras efter projektets
slutférande.

4.1.2 Ledning

Det var uppenbart att Skrtj inte var riktigt inne i Sbff:s ledningssystem, gallande roller och vad som
forvantas av de olika rollerna, vid den har tiden. For vissa var det otydligt vem som hade vilken roll
och rollerna var otydliga. Man har gjort saker som nagon annan redan hade gjort och fel personer
gjorde det. Sedan dess har befal fatt genomga en tvadagars befalsutbildning pa Rosersberg vilken
har varit mycket uppskattad. Det skulle dock behova fdljas upp med ytterligare utbildning.

° Genomfar ytterligare utbildning/6vning i géllande samarbetet med Sbff.

Det behdvs utbildning for samtliga befal i organisationen, forslagsvis genom dterkommande
befalsdagar. Detta bor starta sa snart som mojligt.

° Genomfdr drliga befdlsdagar for att stdrka kompetensen hos befdlen.

4 https://www.msb.se/sv/amnesomraden/skydd-mot-olyckor-och-farliga-amnen/raddningstjanst-och-raddnin
gsinsatser/enhetligt-ledningssystem-for-kommunal-raddningstjanst/
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4.1.3 Kompetens och rekrytering

En sak som maste diskuteras &r hur vi ska rekrytera framtida befal. Det galler Ilamplighet i allmént
men man bor dven kontrollera att man kan hantera stress, sarskilt med det paslag som sker vid
storre insatser. Stresstester ar ett satt, men dven djupintervjuer med extern part (kan genomfdras
intern personal av befdl med manga ars erfarenhet). Inom organisationen behover vi dven hitta ett
satt att utvardera befal och darmed kunna stotta om kunskapsbrister upptacks. Befdlens insats och
kompetens ar av storsta vikt.

° Processen for rekrytering av befdl behéver ses 6ver.

4.2 Samband

En fungerande kommunikation ar en forutsattning for effektiva raddningsinsatser. Under insatsen
saknades en saknades en plan for sambandet och radiodisciplinen var bristfdllig vilket gjorde att
kommunikationen var bristfallig.

Polisen anvdnde den tilldelade RAPS-kanalen frekvent under framkdrning och pa sa vis minskat
mojligheten for L1 att soka information samt meddela viktig sadan till 80o. De avhandlade polisidra
frdgor som inte var av allméant intresse for dvriga enheter.

(1) RAPS-kanalen dr en samverkans kanal och ska ddrmed endast anvéindas i det syftet.
© Synpunkten gdllande polisens anvindande av RAPS-kanalen ska framféras till polisen.

Det upplevdes som mycket snack pd RAPS-kanalen s3 L2 drog ner volymen helt efter ett tag, vilket
forsvarade kommunikationen. L1 hade darmed svart att fa tag pa L2 under inledande delen av
insatsen, vilket blev att visst samarbete uteblev. Darav skedde direktkontakt mellan L1 och L3. Detta
grundar sig i att ingen sambandsplan upprattades. Vi maste bli battre pa att anvanda radion pa ratt
satt. Och anvanda den...

Alla sektorer 1ag pa samma rokdykarkanal men det bedémdes inte ha varit ndgot problem. Aven om
det inte var ndgot problem vid denna insats sa ar det viktigt att aktivt anvdnda sig av en
sambandsplan.

Samtliga befil inom Skrtj bér genomga en repetitionsutbildning i samband (sambandsplan,
radiodisciplin etc.).

4.3 Arbetsmiljo

Informationen om att det troligtvis fanns asbest borde ha meddelats omedelbart till samtliga pa
skadeplats och i forlangningen till samtliga som varit involverade i raddningsinsatsen. Det far inte
forekomma att viktig information kopplat till risker och arbetsmiljo endast nar en organisation da
det ar flera som arbetar tillsammans.

Att det kunde réra sig om eternitplattor pa fasaden och att det darmed fanns en risk fér asbest
noterades av en brandman inom Sbff:s organisation. Att ingen inom Skrtj uppmarksammat detta
skapar fragan om det finns tillracklig kunskap i att Idsa byggnader och avgora om det finns risk for
asbest. Det har aven uppmarksammats att Skrtj inte har ndgon rutin for de tillfallen det forekommit
asbest pa skadeplats. Detta skulle kunna inga i “friska brandman”-konceptet. Se Sbff:s instruktion i
Bilaga D.

Utifran riskerna pa skadeplats kan en skadeplats delas in i zoner med skyddsnivder kopplade till
dem. Detta kan och bér genomféras i allt fran kemhéandelser till brander. Ingen zonindelning skedde
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under raddningsinsatsen vid Fjarilens forskola och inte heller var det uttalat att rokskydd maste
anvandas dad man utsattsed for rok. Det fanns rokskydd tillgangligt men det var det sunda fornuftet
hos den enskilde medarbetaren som fick avgora om de anvandes eller inte. Den enskilda
medarbetaren ska, i enlighet med Skrtj:s ledningshandbok, anvanda korrekt personlig utrustning
samt att kontinuerligt genomféra riskbedomningar av arbetsmiljon och kommunicera behov om
atgarder till ndrmaste befal (Skrtj, 2020d). Befdlen har dock ansvar att:

Ansvara for att riskbedomning gors fore insatsen, bedoma konsekvenserna av de

identifierade riskerna och anpassa insatsens genomférande darefter.

Fortlopande genomféra riskbedomningar under insatsen och kontinuerligt vidta dtgarder

avseende personlig skyddsutrustning, metodval mm inom sitt ansvarsomrade.

Samtliga parter har brustit i sitt arbetsmiljéansvar dar befédl inte har vidtagit tillréckliga dtgarder och
medarbetare inte har anvant tillganglig skyddsutrustning i tillracklig omfattning.

©
©

bty

Upprdtta en rutin for arbete pd skadeplatser ddr asbest identifieras samt for efterhantering

av kldder, slang, brandmaterial, etc.

Utbilda personalen i:

—  Arbetsmiljo och arbetsmiljoansvar
— Asbest och var man kan férvintas stéta pa det

Framgangsfaktorer och “misslyckanden”

TK

Bra samarbete med L3 och SOL.
Duktiga, sjalvgaende, initiativrika
brandman.

Mycket bra bemé&tande av kommunjour,
och ansvariga fran skolan.

13(212)

Att medarbetare inte vet sina roller och
hur skadeplatsorganisationen ar
uppbyggd.

Inte satta en sambandsplan.

Inte vara nabar pa Rakel och telefon som
befal.

Anvanda RAPS till annat an samverkan
(polis anvdande RAPS till “polissnack”).
Inget samarbete med L2

Otydlig uppmarkning av personal.
Bristande arbetsmiljoarbete pa
skadeplats.

Informationen om asbest nddde inte Skrtj
direkt.
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4.5 Sammanfattning lardomar och atgardsforslag

000000

(s ] )

Skadeplatsorganisationen maste vara tydlig i alla led. Det dr ytterst oldmpligt att ha
personer pd skadeplats som tror sig ha en roll dd det riskerar att skapa otydlighet ldngre ner i
organisationen.

Genomfor ytterligare utbildning/évning i gdllande samarbetet med Sbff.
Genomfor drliga befdlsdagar for att stirka kompetensen hos beflen.

Se dver processen for rekrytering av befdl.

Samtliga befdil inom Skrtj bér genomgd en repetitionsutbildning i samband (sambandsplan,
radiodisciplin etc.).

Upprdtta en rutin for arbete pa skadeplatser ddr asbest identifieras samt for efterhantering
av kldder, slang, brandmaterial, etc.

Utbilda personalen i:

—  Arbetsmiljo och arbetsmiljoansvar
— Asbest och var man kan férvintas stéta pa det

RAPS-kanalen dr en samverkans kanal och ska ddrmed endast anvéindas i det syftet.
Synpunkten gdllande polisens anvindande av RAPS-kanalen ska framféras till polisen.
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Bilaga A — Nomenklatur och forslag till vidare lasning

Forkortningar

IC Insatschef dvs. hogsta befal pa ledningsplats da RL finns i den inre ledningen
IL Insatsledare, Skrtj. Samma som YB. Benamningen inom Skrtj ar numera YB.
L1 Ledningsniva 1, dvs SL

L2 Ledningsniva 2, dvs IL

L3 Ledningsniva 3, dvs YC

MMI Malet med insatsen

ocC Operativ chef, Sbff

RL Raddningsledare, utgors av OC

Sbff Sodertdrns brandférsvarsforbund

Skrtj Sérmlandskustens raddningstjanst

SL Styrkeledare

SoL Sambands- och ledningsoperator, Sbff

YC Yttre chef, Sbff

Fordonsbeteckningar

241-3010 Slackbil, Nykoping

241-3030 Hojdfordon, Nykoping

241-3040 Tankbil, Nykoping

241-3080 Insatsledare, IL, Nykoping (L2)
241-3200 Nykoping RiB

2413400 Vrena RiB

241-3700 Trosa RiB

237-8080 Ledningsfordon (SolL), Lindvreten (Sbff)
237-8280 Yttre chef, YC, Lindvreten (Sbff) (L3)
238-3500 Slackbil, Jarna (Sbff)
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Bilaga B — Uppgiftsbeskrivning

Uppdragsbeskrivning

Eeskriv de krav, ramar och andra férutsdttningar som finns for genomfdrandet. Relevanta falt fylls i och
godkénns av uppdragsgivars.

Utékad ohycksundersokning (insatsens genomférande) — Fjarilens forskola

Cren o februari 2020 brann Fjérilens farskola | Brandkarr ner till grunden till
fzljd av en brand i ett sopkarl, vilket var placerat utmed forskolans fasad. Skrij
har vid ett flertal, tidigare tillfEllen blivit larmade pa brand i sopkar vid
farskolan.

Uppdragsoivare [ bestdllare BERCAAU LY

Styrgrupp Miclas Mordstrém, Terese Linder

Uppdrags- [ projektledare Henrik Holm Omfattning (fimmar eller %4):
Lo timmar

Syfie IUtvérdera insatsens genomfSrande cch ledning pa skadeplatsen. Belysa

arbetsmiljoansvaret da det géller riskbedémningar asbest.

Resuttatmal Uppdraget ska resultera i en skriftlig rapport som anger/belyser:

Resultat av eller kvalitet i — Handelsefirloppet.

uppdraget. — 5Skadeplatsorganisation (uppbyggnad av ledningsstrukturen under
insatsen).

—  Mal ochinriktning med insatsen.

—  Strategiska beslut.

—  Riskbeddmningar och arbetsmiljd; frmst med avseende pa asbest (se
inskickat tillbud).

— Identifierade lrdomar (bade framgiéngsfaktorer och
“misslyckanden®).

—  Férslag till forbattringsatgdrder.

Effektmial Bidra till effektivare raddningsinsatser.
1 dngsikiiq Gnskad effekt (efter
avsiutat vppdrag).

Avgransningar Utredningen ska g) bergra:

—  Systemledningen, det vill s3ga vilka resurser som larmats eller inte har
larmats till héndelsen.

— [Debakomliggande faktorerna till att forskolan brann ner.

—  Om raddningstjénstens skadeavhjdlpande dtgirder hade kunnat
rédda byggnaden.
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Cressa fragor behandlas i separata rapporter.

Resurser Henrik Holm, grupp &
Personal och budget

Tidsram Start: Slut:
a5 april 2020 31 juni 2020

Arbetet stdms av med bestallzre vid 2 tillféllen innan slutdatum samt en
slutredovisning. Uppdragstagaren ansvarar fér att boka tid fér dessa tillfallen.

Prioritering Tid: Resurser: Kvalitet:
Viad ar wiktigasi™ 30 04 30 05 40 05

Underlaget godkant MNamn: Datum:
Patrik Kullman 2020-03-16
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Bilaga C - Tillbud asbest

Tillbud och avvikelserapport
Sdrmlandkustens raddningstjanst

Rapporten avser:

Tillbud — o6nskad hindelse som kunde ha lett till arbetsskada men inte gjorde det.
Avvikelse — observation av forhallanden som avviker frn det normala.

X Olycksfall — En plétslig, oforutsedd och yttre handelse som orsakar skada.

Datum och tidpunkt for handelsen: Plats for handelsen:
2020-02-19 Brandkarr
Berord person: Narmaste chef:
Samitliga pa plats genom grupp 4 Patrik Kullman

Beskrivning av handelsen
Beskriv handelseforioppet/observationen och dokumentera gama med foto. Vad kunde ha hant?

Vi andades in rék innehallande asbest.

Omedelbar atgard
Patalade att det hade skettt.

Det har 3n sa lange informerats till samtliga vad som har skett, vad hiander nu?

Forslag till atgarder som forebygger liknande hiandelse
Utred vad som hander nu?
Uppratta rutiner for agerande pa/efter kontaminerad skadeplast.
Se over vara rutiner och stationen géallande "friska brandman”-konceptet.
Utbilda befal/personal hur vi lattare identifierar samt hur vi agerar
Kontrollera hur detta har paverkat personalen psykiskt/fysiskt — lakarbesok?

Dokument skall mailas till narmsta chef och till skyddsombud
skyddsombud.skrtj@nykoping.se

Atgérder genomforda och kontrollerade

Mottaget Datum: Ansvarig chef:
4/3 KP

Aterkopplat medarbetare ang inkommet tillbud Datum: Ansvarig chef:

KP aterkopplat till MH fragan hanteras av LS LS

Atgardsférslag i samrad chef/anmalare: Ansvarig chef:

1.Lakarundersokning / kontakt med foretagshalsovard LS

2. Se over befintliga / ta fram tydligare rutiner

Atgard genomford Datum: Ansvarig chef:
1. Samtlig inblandad personal lakarundersokt, avaktar svar LS

Svar fran Raddningshéalsan 200526: De prover vi tog pa de som var
inblandade ség bra ut. informerade alla att "var proverna bra sa
skulle vi inte hora av oss och var det nagra varden som behovde
kollas upp igen eller om det var nagra problem sa skulle vi kontakta
dem". Proverna sag bra ut och vi har inte behovt gora nagra fler
provtagningar eller uppfoljningar. // Raddningshalsan
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Sa fran var sida ar detta avslutat.

Proverna sag bra ut och vi har inte behovt gora nagra

fler provtagningar eller uppféljningar.

Sa fran var sida ar detta avslutat.

Aterkopplat medarbetare Datum: Ansvarig chef:

Avslutat arende Datum: Medarbetare:
Ansvarig chef:
Skyddsombud:
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Bilaga D — Sbff:s instruktion for hantering av asbest

Sodertorns brandforsvarsforbund

Instruktion

Hantering av asbest

Nr: 723
Datum: 2011-05-16
Bakgrund

I samband med riddningsinzatser finns risk for att vara anstillda visdtts for asbest, texi
samband med rivning i dldre byggnadskonstruktioner. Det dr damm innehallande asbest som
dr farligt da det kan triinga ner langt i Inftvigama och vid langvarig eller kraftiz exponering
orsaka bl a cancer lingre fram i livet. Var skyddsutrustning med branddriikt och
andningsapparat ger ett utmérkt skoydd, men f51 att inte skapa selmndir spridning behévs
rutiner fir hur asbestsmuttade skyddsklader ska hanteras.

Syfte
Denna instruktion beskriver hur asbestsmittade kldder och ntrustning ska hanteras, samt
dvriga dtgirder som ska ske di medarbetare varit utsatta £6r asbest.

Arbete i asbestmiljé

Allt arbete i asbestmiljd ska undvikas avseende sdgning rivning och annat dammskapande
arbete. I vissa situationer i samband med riddningsinsats kan det &nda vara nddvindigt att
gora ingrepp som medfdr att asbestdamm frigdrs, och 1 dessa fall ska branddrikt och
andningzapparat biiras di dessa utgdr ett fullgott skoydd. Efter avslutat arbete ska
kentaminerade klader cmbindertas enligt rutin nedan och personer som varit inblandade ska
tviitta sig. Maskiner och utrustning rengdres varsamt, i synnerhet kapar och sagar. Mer &n
obetydliga méngder asbesthontaminerat skriip placeras i forsluten behdllare och mirks
“asbest”. Den som far vetskap om att det forkommit asbest eller lilovirdigt material/dmne
maste informera om dess forekomst till ansvarig arbetsledare. Detta giller bade under
pagiende insats eller om det skulle bli kiint i efterhand. Den person som leder arbetet har en
skyldighet att informera all inblandad personal =3 att rtt sikerhetsatgiirder vidtas.

Rutin for hantering av asbestsmittade kldader och skyddsutrustning

Asbestsmittade skyddsklider ska pa skadeplatsen packas i sopsickar som forsluts for att
hindra dammspridning i fordon och andra platser. Anvandning av tryckdueft for grovsanering
for mnte forekomma p g a spridning av danym Sdckarna mérks “asbest”. Skoyddskladerna
tvittas 1 tvittmaskiner avsedda att tvitta larmstill, och fir inte blandas med annan tvitt.

Sodertarns brandformvarsforbomd
Bax 553 T 08-7121 2200 www shifse Creor.: 220000737
136 25 Haninge Fax: 08-721 12 13 randforsvaretmshif se
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Kldderna hanteras varsamt for att undvika att damam frigérs. Deet &r viktigt att tvittmaskinema
inte Gverfylls. Efter tvitt av asbestkontaminerade Kader kors tvittmaskinen tom yiterligare en
gang for att sikerstilla att inga asbestrester finns kovar i maskinen Tviittmaskin och omrade
kring tvittmaskin vattorkas efter avslutad tuiittning. eventuella lnddfilter i torkanlizgningar
rengires. Personal som hanterat kontaminerad tvitt ska tvitta sig noga efter avslutat arbete.

Ovrig personlig skyddsutrusning tvittas varsamt for att hindra att eventuellt kvarvarande
damum frigdrs, observera att detta innebér att tryclkduft inte kan anvindas. Dammsugare dr ett
bittre alternativ.

Rutin for hantering av personal som andats in asbest

Om nigon personal av ndgon anledning andats in asbest, t ex deltagit i asbestdammeskapande
arbete vtan att andningsslopdd anvants, ska denna personal anmilas till personalchef som i sin
tur underittar nmudskyddsombud. Personalchefen ansvarar for att nddvindiga atgirder 1
form av registerhallning och eventuella likarmundersSkningar genomfors.

Dokumentets historia
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