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Sammanfattning

Enkéatundersdkningen som gjordes, efter de mark- och skogsbrander som dgde rum inom
Raddningstjansten Jamtland under nagra veckor i juli 2018 (12-29 juli), for att samla in de
synpunkter och lardomar som dragits under insatserna har besvarats av ca 74% av alla anstéllda
inom Raddningstjansten Jamtland inklusive brandvarnspersonal. Den totala mangd personal
som fanns i R&ddningstjansten Jamtlands personalsystem vid tillféallet for enkaten var 538
stycken.

Enkaten var uppbyggd sa att all personal skulle kunna svara pa fragorna samt att fragorna var
uppdelade att ta reda pa de medverkandes asikter inom ett antal fokusomraden. Dessa
fokusomraden var allméant, ledning, taktik, metod, utrustning, markégare, externa resurser,
frivilliga resurser, arbetsmiljo, lardomar och forbattringsforslag samt avslutningsvis fragor hur
man mar och vilket ord som bést beskriver sommarens insatser 2018.

Andelen som medverkat i enkéaten skiljer nagot beroende pa vilken ordinarie operativ tjanst den
anstallde har. For heltidsanstallds personal &r andelen som medverkat fran ca 89%-100%
forutom heltidsbrandménnen dar andelen ar 79%. Anledningen till att den heltidsanstallda
personalen har en hog andel medverkande beror troligen pa att denna personal har varit enklare
att paminna om att de ska medverka i enkaten. RiB-anstélld personal som medverkat i enkaten
ligger s& hogt som 87%, medan andelen brandvérnspersonal ar ca 33%.

Av de ca 74% (396 stycken) som medverkat i enkaten har ca 78% (308 stycken) deltagit pa
nagot satt vid skogsbranderna.

Allmant

Under perioden har personalen i medel deltagit vid ca 7,8 enskilda insatser varav ca 5,7 av
dessa insatser har varit bekréftade mark- och skogsbrander. Det som sticker ut i statistiken ar
den personal som tjanstgjort i staben i Ostersund, som deltagit vid i snitt 48 insatser varav 27
varit bekréftade brénder.

For att ta sig fran hemma stationen till insatsen har personalen i snitt fatt dka 116,5 km. De som
fatt aka langst fran hemma stationen till insatsen har ett medelavstand som uppgatt till 500 km.
Den personalen kommer fran brandvarnen langst upp i de norra delarna av férbundet som akte

ner till skogsbrénderna langst ner i de sddra delarna.

Ledning

Enligt bedomningar som gjorts i enk&ten kan det tolkas att ledningen under insatserna generellt
har fungerat vél, medelbedémningen for alla svarande ar 4,2 pa en 6 gradig bedomningsskala.
Pa fragan om det upplevdes ha varit tydliga uppgifter under insatserna ligger
medelbeddémningen for alla svar pa 4,2.

Personalen har under insatserna framst verkat i funktionen som brandman. Enkaten pavisar att
ett antal RiB-anstallda brandmén har verkat i funktioner som Sektorchef, Skadeplatschef samt
att dven nagra RiB-anstéllda brandman har svarat att de verkat som Réaddningsledare.

Taktik

Aven nar det galler taktik kan det tolkas som att det upplevdes fungerat under insatserna. Pa
fragan om det upplevdes att ratt taktik anvandes under insatserna ligger medelbeddmningarna
for alla svarande dven dar pa 4,2.

Av de kommentarer som lamnats kopplade till bedomningarna kan det utlasas att manga ar

ndjda med de insatser som gjordes under skogsbréanderna 2018. Det finns &ven en mangd
kommentarer med konstruktiva forslag for att géra ledningen tydligare och taktiken effektivare.

7 (145)



Metod

De fragor som stélldes i enkéten angaende metod har varit 6ppna fragor. Fragorna var
utformade s att den svarande fick i fritext beskriva sin asikt hur denna ansett vilken
sldckmetod som fungerat bast respektive sémst under sommarens insatser. De svar som har
givits har tolkats och delats in i olika alternativ.

De tolkningsalternativ som namns flest ganger nar det galler bast slackmetod ar vatten och
helikopterslackning. Manga har i sina svar framfort att en kombination med helikopter foljt
med insats av markpersonal med vatten och torrslackning som den bésta sldckmetoden.

Nar det galler den samsta slackmetoden &r kanslan nar man laser svaren att det inte finns nagon
sldckmetod som &r sdmst, mojligen en utebliven sléackning. De tolkningsalternativ som
framkom oftast i svaren ar Vet ej foljt av torra slackmetoder med utrustning som Kratta, réfsa,
borste osv...

Utrustning

Nar det galler fragor kring hur olika utrustningstyper fungerat under insatserna framgar det
tydligt att svaren styrs av vilka uppgifter man har haft under insatserna. Overlag kan det ses av
bedémningar att sl&ckbilar, tankbilar, slangar och kopplingar fungerat enligt forvantat av de
som anvant dessa. Detta grundas pa att de fatt medelbedémningar kring 4 pa den 6-gradiga
bedémningsskalan. Motorsprutor, telefoner och kartor samt egen skyddsutrustning har mojligen
inte helt uppfyllt forvantningarna da deras medelbedomningar ligger kring 3. Bedomningar pa
de olika utrustningstyperna foljdes upp med mojlighet att kommentera sina bedémningar i
fritext. Aven hér har kommentarerna tolkats och grupperats i olika alternativ. De alternativ som
forekommer flest ganger ar Daliga klader, Vet inte, att det fungerat Ok samt alternativt
Mer/annan utrustning som innefattar de kommentarer dar det asyftas att det saknades viss typ
av utrustning eller att det behdvdes mer av nagonting.

Markéagare

| ett forsok att fa fram synpunkter angaende samverkan med markagare fick de som
medverkade i enkaten svara pa om de hade asikter angaende detta. Eftersom endast ett mindre
antal, 39 stycken, angett att de har asikter om samverkan med markégare har det givits ett for
litet antal svar for att det ska kunna analyseras statistiskt.

Externa resurser

Av bedomningar som lamnats for att antal olika externa resurstyper gar det att utlasa att
samverkan med externa resurser 6verlag har fungerat bra med medelbedémningar som ligger
fran 3,9 till 5,2 pa en 6-gradig skala. P& nagra av resurstyperna har svarsalternativet Vet ej valts
av manga vilket troligen beror pa att de ej varit i kontakt med den aktuella resurstypen. De
resurstyper som har hdgst medelvarde for alla bedémningar ar Helikoptrar och Fordon for
vattentransport. Efter beddmningar foljde en frivillig kommentarsmgjlighet. Kommentarerna
som lamnats innehaller till storsta delen positiva kommentarer och beror oftast flera externa
resurstyper.

Frivilliga resurser

Samverkan med de frivilliga resurserna, (som frivilliga slackare, FRG (Frivillig Resurs Grupp),
ovriga frivilliga (mat, transport mm.) och markégare (pa annans fastighet)), under insatserna
har generellt fungerat véal. Medelbedomningar for alla bedomningar ligger pa mellan 4,2 och
4,8. Andel som lamnat svaret Vet ej ar hogre for FRG och Markéagare vilket troligen beror pa
att det & manga som inte varit i kontakt med dessa. | hélften av de 41 kommentarer som
lamnats till beddmningarna ndmns det om registrering och utrustning. 15 kommentarer har en
positiv ton till de frivilliga resurserna.
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Arbetsmilj6

Bedomning hur arbetsmiljon fungerat under insatserna har en medelbedémning fran 3,4 till 3,9
beroende pa ordinarie operativ tjanst. | kommentarer kring arbetsmiljon kan 83 kommentarer
grupperas till de som anser att det generellt fungerat bra, ca 130 kommentarer kan fordelas pa
att handla om arbetstider (49st), miljon (45st) (varmt, rokigt, sotigt, svar terrang) samt
skyddsklader (36st).

De flesta maste anses ha fatt mat och vatten (4,3-5,5) i den omfattning att de kunnat utfora sin
insats. Kommentarer tyder ocksa pa detta med 152 stycken som kan tolkas som att det varit bra
sedan kan det tolkas att det tagit lang tid till mat samt att det kunnat vara mer riktig mat.

S6mn och vila har nagot lagre medelbedémningar beroende pa ordinarie operativ tjanst vilka
ligger mellan 3,2 och 4,4. Manga kommentarer (99 stycken) anser att de fatt for lite smn
medan ungefar lika manga (91 stycken) tyder pa att omfattningen sémn och vila varit bra eller
tillrécklig trots omstandigheterna. Ett 30-tal menar att battre planering hade kunnat méjliggéra
forutsattning for somn och vila. Ett 20-tal framfor att ett schema gjorde forutsattning till somn
och vila for dem.

Lardomar

Hela 93,5%, 288 stycken, har angivit att de lart sig nagot. Av kommentarerna kan det tolkas att
man lart sig mycket och da framst hur man bekampar skogsbrander, att ha respekt for handelser
kring skogsbrénder samt att samverka och samarbeta med kollegor och andra under stérre
insatser.

Forbattringsforslag

88,6%, 273 stycken, har valt att kryssa JA pa fragan om det finns nagot som kan forbéttras. | de
fritextsvar som féljde pa fragan har det angetts i 53 kommentarer forslag som handlar om
utrustning t.ex. mer, battre eller ny typ av sadan. Det ges i 41 kommentarer forslag angaende
ledning t.ex. stab, ledningsorganisation, tydlighet samt styrning.

Hur man mar efter sommarens insatser

Mer an halften har svarat att de mar mycket bra, en fjarde del har angivit fem pa den 6-gradiga
skalan. De som lamnat svar i de lagre nivaerna under tre, beskriver i kommentarer att de inte
mar mentalt bra. | svarskommentarerna som ligger i mellanniva kring 4 finns kommentarer dar
de upplevt att det varit jobbigt och att det nu borjar kdnnas battre mentalt. Kommentarer till de
som lamnat bedémning pa 5 och 6 beskriver t.ex. att det var jobbigt under insatserna men att de
nu mar bra samt att de fatt mycket erfarenheter.

#ordetforsommarensinsatser2018
Enligt svaren som lamnats i fragan om vilket ord som beskriver sommarens insatser 2018 bést
kan det sammanfattas med orden: Larorikt, varmt, kaos och svettigt.
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Egna reflektioner kring enkaten

De kommentarer som inkommit i enkaten innehaller manga konstruktiva forslag och bor
beaktas av de personer som arbetar med fragor kring skogsbrandsslackning vad galler taktik,
metod och utrustning. Kommentarerna kring ledning liksom de som handlar om arbetsmiljé har
aven de konstruktiva forslag och bor beaktas av den personal som arbetar med dessa fragor.

Erfarenheter kring enkéten och dess utformande mm. é&r att:
e det tog for lang tid innan enkéten skickades ut till de som skulle medverka,
o fritextsvar gor att det tar lang tid att analysera och svart att presentera svaren,
e nagra fragor kan ha varit svara att forsta for alla samt
e att enkaten innehdll for manga fragor.

Tanken var att alla skulle kunna svara oberoende vad man haft for uppgift under
skogsbranderna. Detta for att gora det enkelt med endast en enkat. Det var enkelt att paminna
om endast en enkat men det har mojligen varit krangligt att svara och krangligt att analysera
alla svar.

Nér jag under arbetet med sammanstéllningen av enkaten och studerat svaren, last igenom alla
kommentarerna har jag fatt en kansla av att de flesta ar stolta 6ver den insats som det presterat
under insatserna. Det gar dven att skonja att det varit en jobbig tid och att de flesta har under en
kort tid fatt lara sig mycket om framforallt skogshbrander men aven en del om organisationen
kring storre insatser.

Henrik Jénsson
Raddningstjansten Jamtland
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Enkat

Lagstod

Enligt 3 kap 10 § lagen om skydd mot olyckor (LSO) ska varje olycka som lett till en
raddningsinsats undersokas med avseende pa orsak, forlopp och raddningsinsats.
Undersokningen ska ske i skélig omfattning.

Bakgrund
Under nagra veckor i juli 2018 (1229 juli), larmades raddningstjansten ut pa ca 140 stycken
mark- och skogsbrander relaterade handelser inom Raddningstjansten Jamtlands omrade.

Syfte och mal
Samla in synpunkter och lardomar fran egen personal. For att fa en uppfattning om vad som
hande under perioden och forbattra formagan att hantera liknande handelser.

Metod

Medhjdlp av en enkat som skickats ut till all personal (inkl. brandvarn) inom Raddningstjansten
Jamtland. Enkaten har funnits att besvaras via en webblank och funnits 6ppen att anvandas
under tiden 2018-11-15 och 2019-02-04. Svaren har sedan analyserats och sammanstéllts.

Utforare
Undersokningen och sammanstéliningen &r gjord av:
e Olycksutredare Henrik Jonsson, Raddningstjansten Jdmtland. Utbildad i kvalificerad
olycksutredningsmetodik, 2013.

Fragor
De fragor som stéllts i enkaten har gjorts for att tacka in det mesta angdende insatserna vid
skogsbrénderna inom JRF under sommaren 2018. Férhoppningen var att all personal skulle
kunna svara oavsett vilken roll/funktion personen verkat i under insatserna. Fragorna &r
uppdelade i olika fokusomraden. Dessa omraden ér:
e Allméant
Ledning
Taktik
Metod
Utrustning
Markéagare
Externa resurser
Frivilliga resurser
Arbetsmiljo
Lardomar
Forbattringsforslag

Fragorna finns att lasa i Bilaga 1-Enkétfragor

Utskick

For att informera om enkéten till personal inom JRF, (538 personakter fanns i personalsystemet
under aktuell svarsperiod) har en lank skickats ut via e-post till de med registrerad e-postadress
(471 stycken) samt via SMS (67 stycken) till de som ej hade e-postadress.

I utskick av enkaten har det informerats om att svar 6énskas oavsett deltagande eller inte vid
insatserna under aktuell period (12 - 29 juli 2018). Paminnelser har skickats ut ett antal ganger
for att svarsfrekvensen har ansetts vara for 1ag. | de paminnelserna har det ombetts att paminna
kollegor.
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Svarsfrekvens
Av de 538 mojliga svarspersonerna har det inkommit 396 stycken svar vilket ger en
svarsfrekvens pa 73,6%, se Diagram 1.

26,4%

= Svarat pa enkat

m Ej svarat pa enkat

73,6%

Diagram 1 visar svarsfrekvens i enkaten, 396 (73,6%) svar av 538 mdjliga.

Enkétsvar
Svaren har analyserats efter stdngning av svarstiden.

1. Vilken ar din ordinarie operativa tjanst inom JRF?
(396 svar)

Inledningsvis stélls en fraga angaende ordinarie operativa tjanst [OPT] for att svaren ska
kunna analyseras beroende pa t.ex. utbildning eller ordinarie arbetsuppgifter.

Svar

Den stdrsta andelen som deltagit i enkaten 246 stycken (62,1%) har en OPT som Brandman
RiB [RiB], darefter kommer Styrkeledare RiB samt YB Syd [SL RiB]med 49 stycken
(12,4%), jamfor Diagram 2.

g12 13 24 = Brandvarn [Brv]

= Brandman RiB [RiB]
= Brandman Heltid [BmH]

Arbetsledare RiB [AL RiB]
21

» [

m Styrkeledare RiB samt YB Syd [SL RiB]
m Styrkeledare Heltid samt YB Norr [SLH]
m |nre befil/Raddningschef i beredskap
246 [IB/RCB]

m Dagtid/Kontor (normalt ej anstalld for

operativ tjdnst) [Dagtid]

Diagram 2 visar fordelning av svarande i enkaten beroende pé ordinarie operativ tjanst (OPT) inom JRF.
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Svarsanalys

Deltagandet i enkaten beroende pa OPT varierar. Om antal anstéllda per operativtjanst i
personalsystemet jamfors med svaren, kan det utldsas att deltagandet varierar i de olika OPT-
grupperna, jamfor Diagram 3. HOgst deltagarprocent har Dagtid/Kontor [Dagtid] (100%) och
lagst Brandvarn [Brv] (32,9%).

0,
600 538 120,0%
500 @, 100,0% 100,0%
087 2% ® 839% ®-92,3% 39
400 ) 80,0%
©-79,3% 9. 75,0% 36%
300 24 282 60,0%
® 53,8%
200 40,0%
® 32,9%
73 91
100 49 20,0%
24. 2329 2128 ‘ 8 9 1213 1313
0 | [ [ ] 0.0%
Brv RiB BmH AL RiB SL RiB SLH IB/RCB Dagtid Totalt
mmmm Antal som svarat pa enkat I Totalt antal anstélda @ Deltagande %

Diagram 3 visar svarsdeltagande beroende pa ordinarie operativ tjanst [OPT].
Anledningen till att gruppen Brv har en lagre svarsfrekvens (33%) kan bero pa att
kontaktuppgifter till dessa inte &r helt tillforlitliga och de har ddarmed inte delgivits enkaten.

Anledningen till att grupperna som ar heltidsanstéllda (Dagtid och Inre beféal/Raddningschef
i beredakap [IB/RCB] har en hogre svarsfrekvens kan bero pa att de har varit enklare att
paminna om att enkéaten skall besvaras oavsett deltagande vid skogsbranderna.

Anledningen till att svarsfrekvensen for gruppen SL RiB (54%) &r lagre &n det totala
medelvardet (74%) kan vara att de angett RiB som OPT istéllet for tidigare namnd grupp.
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2. Deltog du vid nagon av sommarens skogsbrénder under perioden 12 -
29 juli 201872

(396 svar)

Svar

Andel som svarat i enkaten att de deltagit vid skogsbranderna under aktuell period uppgar till

77,8% (308 stycken) och 22,2% (88 stycken) har kryssat att de inte deltagit, jamfor Diagram
4.

22,2%

= JA = NEJ

77,8%

Diagram 4 visar andel svarande som deltagit under sommarens brander.

Svarsanalys
Sammanfors svaren betraffande OPT och svaren om deltagande vi skogsbrénderna med
personalsystemet kan det utlasas att, jamfér Diagram 5.

e | gruppen Brv har mindre &n halften av de som svarat pa enkéten deltagit vid
sommarens skogsbrander.

e Av de som deltagit bade i enkaten och vid skogsbranderna utgér Gruppen RiB den
stdrsta andelen med 63,3% (195 stycken av totalt 308 stycken).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0

AL RiB SL RiB IB/RCB Dagtid Totalt

X

M Ja, deltagit M Nej, ej deltagit M Ej besvarat enkaten

Diagram 5 visar svarsfrekvens av deltagande i enkéten och skogsbranderna beroende pa OPT.
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Allmant

3. Totalt hur manga insatser har du deltagit vid under perioden?

(308 svar)
Rakna aven in misstankta brander samt passningslarm

For att fa en uppfattning om hur manga insatser den svarande totalt har larmats ut pa under
aktuell period for skogsbrénderna skulle &ven andra insatser an brander réknas in i svaret.

Svar
Det hogst angivna antalet insatser &r 97 stycken och det lagsta antalet ar 0 stycken.
Medelvérdet for alla svar ar 7,8 stycken och medianvardet ar 5 stycken, jamfoér Diagram 6.

50,0 48,0
40,0
30,0 21,1
2
e 22 64 a7 80 58 56 I
0,0 N = - L | [ -
Brv RiB BmH AL RiB SLRiB SLH IB/RCB Dagtid
mmmm Medelantal insatser per OPT e \ledelantal insatser for alla svar

Diagram 6 visar medelvérde for totalt antal insatser per OPT samt medelvdrde for alla svarande.

Svarsanalys

Den grupp som skiljer sig fran dvriga svarande ar grupperna IB/RCB samt Dagtid.
Anledningen till detta &r troligen att personer i dessa grupper har deltagit i staben i Ostersund
under sommarens skogsbrander vilken hanterade ett stort antal insatser, jamfor Diagram 6.

Anledningen att gruppen Brv ar lagre an medianvardet beror troligen pa att de larmades till de
stOrre insatserna dar det krdvdes mer personal nér de gvriga stationerna var tomda.
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4. Hur manga bekraftade skogsbrandsinsatser har du deltagit vid?
(308 svar)

Eftersom det var ett stort antal larm som inte var verkliga brander kandes det intressant att fa
en siffra pa hur manga som var bekréftade brander. (Tva varden har tagits bort. Vardet 4130
eftersom det ar alldeles for hogt samt vérdet 100 eftersom det var hdogre &n det totala antal
insatser aktuell personen deltagit i under aktuell period.)

Svar

Av de som svarat pa enkéaten ar det hogst angivna antalet insatser 47 stycken och det lagsta
antalet ar O stycken. Medelvérdet for alla svar &r 5,7 stycken och medianvérdet ar 4 stycken,
jamfor Diagram 7.

30,0 27,1
25,0
20,0
15,1
15,0
10,0 5 7
o 5,1 29 ’ 4,8 3,6
5,0 1:9 7 .
0.0 [ . L . |
Brv RiB BmH AL RiB SL RiB SLH IB/RCB Dagtid
mmm Medelantal bekraftade per OPT == |\edelantal bekraftade for alla svar

Diagram 7 visar medelantal bekraftade skogsbrandsinsatser beroende pa OPT samt medelvarde alla svarande.

Svarsanalys

Jamfors medelantalen for svaren vad galler totalt antal insatser med antalet bekraftade
skogsbrandsinsatser, jamfor Diagram 8, kan det utlasas att skillnaden mellan antalen skiftar
mest i de som arbetat i staben i Ostersund grupperna IB/RCB samt Dagtid.

I gruppen Brv ar skillnaden minst vilket starker tesen om att de larmades till stor del ut till
redan bekraftade skogsbrénder.

50,0 48,0
40,0
30,0 7,1
21,1
20,0 5,1
8,0

10,0 6451 47 5,7 5848 5,6

Brv RiB BmH ALRiB SLRiB SLH IB/RCB Dagtid

B Medelantal insatser per OPT B Medelantal bekraftade per OPT

Diagram 8 visar jamforelse mellan medelantal for totalt antal insatser och bekréftade skogsbrandsinsatser
beroende pa OPT.
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5. Hur langt fick du aka som langst?

(308 svar)
Ungefarlig langd i kilometer fran hemmastation

Vetskapen om att personer har fatt dka langt fran hemmastationen har varit kand och darfor
var det intressant att stalla fragan om hur langt har det akts som langst for alla som deltagit.

Svar

Av de svar som inkommit genom enkéten ar det langsta avstandet 500 km och det lagsta 0
km. Medelvérdet for alla som svarat dr 116,5 km och medianvardet 100 km, jamfér Diagram
9.

200
150
100
) I I
0 .
RiB BmH AL RiB SL RiB SLH IB/RCB Dagtid
mmm Medelavstand beroende pa OPT = edelavstand alla svar

Diagram 9 visar medelavstand i kilometer till insats frén egen station beroende pd OPT samt medelavstand for
alla svarande.

Svarsanalys

Gruppen Styrkeledare Heltid samt YB Norr [SLH] har ett storre medelavstand (173 km) &n
medelavstandet for alla svar. Anledningen ligger till stor del i att dessa fick aka langa strackor
fran Ostersund till faltstaberna vid de storre branderna.

Gruppen Brv har aven ett storre medelavstand vilket beror pa att nagra fick aka fran
brandvarnen Jormvattnet och Stora Blasjon norr om Gaddede till branderna séder om Sveg.
Har finner vi det langsta avstandet pa 500 km.

Grupperna IB/RCB samt Dagtid &r lagre an mgdelavsténdet for alla svar darfor att den
personalen arbetade till storsta del vid staben i Ostersund. Vardet ar inte noll eftersom nagra
akte bl.a. till faltstaben i Sveg.

Ett mindre antal personer fick aka langt och var pa fa insatser medan ett mindre antal personer

inte akte langt men var delaktiga i manga insatser samt att medelavstand till langsta avstandet
till insats dr 116,5 km och medelantalet insatser ar 5,7 st askadliggors i Diagram 10.
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500

400 o0

w
o
o

Langsta avstand i km

Brandvarn
© Brandman Heltid
@ Styrkeledare RiB samt YB Syd
@ Inre befdl/Raddningschef i beredskap

6}
5}
(&)
o
© o
(o)
o o o 00 o
20 25 30 35 40 45 50

Uppskattat antal bekraftade brander
© Brandman RiB
© Arbetsledare
O Styrkeledare Heltid samt YB Norr
@ Dagtid/Kontor (normalt ej anstalld fér operativ tjanst)

Diagram 10 Punktdiagram som visar spridning av svar beroende pa langsta avstandet och antal bekréftade

brander per OPT.
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Ledning

6. | vilken/vilka funktioner har du framst verkat som?

(308 svar)
Flera alternativ har varit mojliga.

For att fa en uppfattning om i vilka funktioner personalen har verkat i under sommarens
skogsbrander har denna fraga stallts. Alternativen som funnits som valbara var:

Svar

Brandman

Arbetsledare
Sektorchef
Skadeplatschef
Raddningsledare
Stabsperson/IB, RCB
Ordonnans/service mm.
Ovrigt

Antal valda funktioner ar 410 stycken. Funktionen Brandman har valts av 248 stycken. Under
funktionen Ovrigt (17) har de svarande haft mojlighet att sjalva skriva in alternativ, dar
forekommer t.ex. Fjallraddare (2), Chauffor (2), Bandvagnsforare (2), jamfor Diagram 11.

300

250

200

150

100

50

248
43
34
. . 20 27 16 17
. - | [ - -
Q 4 AN AN e o) . X
& & & <€ o & N R
S N S <& X2 ) P 9)
3 X s S & \ S
sOQ/ (_)Q/ Q,Q O 00 Q}\\
3 O b(‘ O &)
s NG ) @ o
S Q:b ‘QC’Q (\,bQ
‘O\'IZ} 600
N

Diagram 11 visar antalet valda funktioner dér svarande framst verkat.
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Svarsanalys
Delas funktionerna upp beroende pa OPT (funktionen Brandman (248) har tagits bort for att
gora diagrammet mer l4ttlast) i Diagram 12 kan det utl&sas att:

e 22 RiB har verkat som Sektorchefer.

e 9 BmH har verkat som Ordonnans/service mm.

e 18 SL RiB, 5 RiB, 4 SLH, 3 Arbetsledare RiB [AL RiB], 2 BmH samt 2 har verkat

som Raddningsledare.
e Personer i gruppen SL RiB har haft manga olika funktioner.

20 18
10
10 &
6
5 5
4 4 4 4
5 23 3 > 23000 22 3 M2 2 03,320
0g0 0000 O 000 Ofo IOO 0 I 0 0 OI 0 0g00
. i i (o I [
e . & e B . A
& & & & ¢ N S
N o X 2 2 5 O
x5’ % o o \\ O
2 Q\,k_ Q o o {\’b
2 S g N 1Y) &
\a > & o) ¥
aSF ’bb R o
X 0
®
W Brandvam Brandman RiB Brandman He ltid
Arbetsledars RiB W Styrkeledare RiB samt YB Syd W Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B Inre befzl/R&ddningschef i beredskap W Dagtid/Kontor (normalt ej anstalld for operativ tjanst)

Diagram 12 visar fordelning pé vilken funktion dér personal framst verkat som per OPT

7. Fortydliga om du valt flera alternativ

Pa fraga 6. | vilken/vilka funktioner har du framst verkat som? har det funnits méjlighet
att fortydliga svaret i fritext.

Kommentarer
12 svarande har valt att fortydliga sina val. Av dessa namns i:
e 3 svar med vald OPT som RiB eller AL RiB att de verkat som Sektorchef och
Brandman.
e 5svar med vald OPT som SL RiB har haft funktioner som Raddningsledare och
Brandman.
e 4 svarande namner att de verkat i olika roller.
e 1 svarande som valt Ordonnans/service mm. utéver Brandman namner att denne har
hjélpt civila vid efterslackningsarbete.

Kommentarsanalys

Eftersom endast 12 personer har kommenterat pa fragan gar det inte att dra nagra tydliga
slutsatser. Sammanfattningsvis for fragorna 6 och 7 kan det namnas att manga har under
sommarens skogsbrander agerat i manga olika funktioner.
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8. Hur upplever du att samverkan mellan de olika funktionerna under
insatserna fungerat?

(308 svar)
(Bedomningsfraga 1 mindre bra — 6 Mycket bra samt Har ingen asikt)

For att fa en uppfattning om hur samverkan fungerat under insatserna stalldes en fraga dar de
svarande fick bedéma hur de upplevt att samverkan mellan olika funktioner fungerat under
insatserna pa en skala fran 1 (Mindre bra) — 6 (Mycket bra) alternativet Har ingen asikt var
mojlig att valja.

De olika funktionerna pa vilka samverkan skulle bedémas mellan var:

Brandman (Bm) — Sektorchef (SC)

Sektorchef (SC) — Skadeplatschef (SKPC)
Skadeplatschef (SKPC) — Raddningsledare (RL)
Stab Sveg — Stab Ostersund (Stab OSD)

Stab Bracke — Stab OSD

Stab Hammarstrand (Stab H-strand) — Stab OSD

Svar
Tittar vi pa medelvérdet pa beddmningarna av alla svar ligger de mellan 4,1 och 3,2, jamfor
Diagram 13
6,0
5,0 i o
4,0 ’ 37 33 32 32
3,0
2,0
1,0
0,0
Bm-SC SC-SKPC SKPC - RL Stab Sveg - Stab  Stab Bracke - Stab  Stab H-strand -
Osd Osd Stab Osd

Diagram 13 visar medelvérden av alla svar vad géller beddmningen av samverkan mellan de olika funktionerna
under insatserna.
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Svarsanalys

Denna fraga blev inte riktigt som det var tankt. Manga av de svarande har inte varit i kontakt
med de faltstaber som bildades under skogsbréanderna 2018. Vissa kanske rent av inte kdnde
till att de existerade.

Delar vi upp svaren beroende pa OPT kan det utlasas att medelvérdena for de olika OPT-
grupperna varierar, jamfor Diagram 14 och Diagram 15.

6,0
5,0
4,0 353635 3,4 3,43 34,34
3,0 2,525 2,6 2,6
2,0 1, 5 1,712
1,0

1,0
0,0

Bm-Sektorchef SC-Skadeplatschef SKPC - RL
H Brandvarn B Brandman RiB
B Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
B Arbetsledare RiB B Styrkeledare Heltid samt YB Norr
M Inre befdl/Raddningschef i beredskap W Dagtid/Kontor (normalt ej anstalld for operativ tjanst)
W Alla svar

Diagram 14 visar medelvérde av beddmningar for hur samverkan mellan de olika funktionerna Brandman (Bm)
— Sektorchef (SC), Sektorchef (SC) — Skadeplatschef (SKPC) samt Skadeplatschef (SKPC) — Raddningsledare
(RL) under insatserna fungerat per OPT.

6,0
5,0
4.2 4,0
4,0
3,33,23,1 3,0 3,2
3,0 2,7 2,7
2,0
1,0
0,0
Stab Sveg - Stab Osd Stab Bricke - Stab Osd Stab H-strand - Stab Osd
M Brandvarn B Brandman RiB
B Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
M Arbetsledare RiB M Styrkeledare Heltid samt YB Norr
M Inre befdl/Raddningschef i beredskap W Dagtid/Kontor (normalt ej anstalld for operativ tjanst)
W Alla svar

Diagram 15 visar medelvarde av bedomningar for hur samverkan mellan de olika funktionerna Stab Sveg — Stab
Ostersund (Stab OSD), Stab Bracke — Stab OSD samt Stab Hammarstrand (Stab H-strand) — Stab OSD under
insatserna fungerat per OPT.
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8.1.Brandman — Sektorchef

70
60
50
40
30 -
20
10
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra  Ingen asikt
I Brandvarn Emmmm Brandman RiB
mmmmms Brandman Heltid Arbetsledare RiB
I Styrkeledare RiB samt YB Syd mmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
I |nre befdl/Raddningschef i beredskap I Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

e A2 svar

Diagram 16 visar antal av bedémningar per OPT for hur samverkan mellan de olika funktionerna Brandman —
Sektorchef under insatserna fungerat.

8.2.Sektorchef - Skadeplatschef

100
80
60
& {3
; . . .
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Ingen asikt
mmmm— Brandvarn mmmmm Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
I Arbetsledare RiB mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
mmmm |nre befil/Raddningschef i beredskap s Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjdnst)

e A\|la svar

Diagram 17 visar antal av bedémningar per OPT for hur samverkan mellan de olika funktionerna Sektorchef -
Skadeplatschef under insatserna fungerat.

8.3.Skadeplatschef - Raddningsledare/Stab

100
80
60
49]
0 42] 39] 39
20 . .
0 -
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra  Ingen asikt
I Brandvarn Emmmm Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
mmmm— Arbetsledare RiB mmmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B (nre befél/Raddningschef i beredskap B Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

e A\|la svar

Diagram 18 visar antal av bedémningar per OPT for hur samverkan mellan de olika funktionerna Skadeplatschef
- Raddningsledare/Stab under insatserna fungerat.
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8.4.Faltstab Sveg - Stab Ostersund

200
150
100
50
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Ingen asikt
I Brandvarn mmmmm Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
mmmmm Arbetsledare RiB mmmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
N (nre befél/Raddningschef i beredskap I Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld for operativ tjanst)

e A\lla svar

Diagram 19 visar antal av bedémningar per OPT for hur samverkan mellan de olika funktionerna Faltstab Sveg -
Stab Ostersund under insatserna fungerat.

8.5.Faltstab Bracke - Stab Ostersund

200
150
100
50
20 22— 20}
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra  Ingen asikt
I Brandvarn mmmmm Brandman RiB
[ Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
I Arbetsledare RiB . Styrkeledare Heltid samt YB Norr
I |nre befil/Raddningschef i beredskap I Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

e Ala svar

Diagram 20 visar antal av bedomningar per OPT for hur samverkan mellan de olika funktionerna Faltstab
Bracke - Stab Ostersund under insatserna fungerat.

8.6.Faltstab Hammarstrand - Stab Ostersund

200
150
100
50
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Ingen asikt
I Brandvarn Emmmm Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
mmmm Arbetsledare RiB mmmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B (nre befél/Raddningschef i beredskap B Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

e— A\|la svar

Diagram 21 visar antal av bedomningar per OPT fér hur samverkan mellan de olika funktionerna Faltstab
Hammarstrand - Stab Ostersundunder insatserna fungerat.
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9. Hur bedémer du generellt ledningen har fungerat pa de insatser du
deltagit i?

(308 svar)

(Bedomningsfraga 1 mindre bra — 6 Mycket bra)

Svar

Medelvardet for alla svar ar 4,2. OPT-grupperna Brandvarn (3,7), Brandman Heltid (3,9) och
AL (3,9) ligger under medelvérdet for alla svar. OPT-Gruppen Styrkeledare RiB (4,5) ligger
over medelvardet for alla svar, jamfor Diagram 22.

6,0
5,0 43 4,5 43
. ' 3.9 3,9 ' 39 41
4,0 7
3,0
2,0
1,0
0,0
Brv RiB BmH AL RiB SLRiB SLH IB/RCB Dagtid

Diagram 22 visar medelvarde pa bedémningen av hur ledningen generellt fungerat per OPT samt medelvarde for
alla svar.

Svarsanalys

Overlag bedoms ledningen generellt ha fungerat bra. Det som avviker nagot ar grupperna
Brandvarn, Brandman Heltid, Arbetsledare och Inre befal/RCB dar gruppernas medelvarde
ligger pa 3,9.

Tittar vi pa fordelningen av bedémningarna per OPT, jamfor Diagram 23, kan det utlasas att
bedomningsvérdet 1 Mindre bra valts av gruppen Brandvarn och Brandman RiB och att
vardet 2 valts av 20% av gruppen Brandman Heltid. | 6vrigt ar det manga som valt vardet 4.

60%
50%
40%

30%

20%

10%

0%

e Brandvarn e Brandman RiB
e Brandman Heltid e Arbetsledare RiB
Styrkeledare RiB samt YB Syd e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befél/Rdddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

e A\|la svar

Diagram 23 Procentuell férdelning av bedémningar for hur ledningen generellt fungerat per OPT.
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10. Kommentar (Ledning vid insatser)
(87 svar)

Pa fraga 9 Hur beddmer du generellt ledningen har fungerat pa de insatser du deltagit i?
fanns mojlighet att frivilligt kommentera i fritext.

Kommentarer

87 stycken svarande har valt att kommentera sina svar. Eftersom svaren ar véldigt olika har de
tolkats och Kklustrats samman till alternativen Bristande ledning, Tydlig ledning, Bristande
kommunikation samt Varierat, jamfor Tabell 1.

39 stycken av kommentarerna tyder pa att det varit en Bristande ledning. 21 stycken
kommentarer kan tolkas som att det varit en Tydlig ledning. 16 stycken kommentarer kan
tolkas att ledningen varierat. Vissa menar att det varit olika och 11 stycken av kommentarerna
kan tolkas till att det funnits brister inom kommunikationen.

Kommentarerna i sin helhet kan aterfinnas i Bilaga 2-Kommentarer under rubriken:
Kommentarstexter fraga 10 - Ledning vid insatser.

Kluster Antal Kluster Innehall
medelvarde

Ej kommenterat 221 45

Bristande ledning 39 3,2 Ord som oklart, otydligt, dalig samt ingen
férekommer ofta i kommentarerna

Tydlig ledning 17 51 Kommentarer som tyder pa att det varit bra, tydligt
osV.

Varierat 16 4.0 Kommentarer som beskriver att det varierat
beroende pa olika faktorer

Bristande kommunikation 11 3,0 Kommentarer som namner att kommunikationen varit
bristande

Ingen kommentar 4 3,8 Ingen kommentar eller intetsdgande text

Tabell 1 visar kluster och varden for kommentarer till fraga 9 Hur bedémer du generellt ledningen har fungerat
pa de insatser du deltagit i?

Kommentarsanalys

Medelvarden for klusteralternativen beroende pa vad som bedomts i fraga 9 visar att de som
har kommentarer som tyder pa Tydlig ledning har ett htgre medelvérde och de kommentarer
som tyder pd brister har ett lagre Klustermedelvérde, jamfor Tabell 1 och Diagram 24.

250 6,0
200 51 5,0
4,5

4,0 4,0

150 3,8
3,2 3,0 3,0

100 221
2,0
39
50 17 16 1 A 1,0
0 . | | — — 0,0
Ej kommenterat Bristande ledning Tydlig ledning Varierat Bristande Ingen kommentar

kommunikation
. Antal Klustermedelvarde

Diagram 24 visar fordelning av antal kommentarer i klusteralternativ samt medelvardet for respektive kluster.
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11.Upplevde du att du fick tydliga uppgifter under insats?

(308 svar)
(Bedomningsfraga 1 mindre bra — 6 Mycket bra)

Svar

Medelbetyget for alla svar ar 4,2. OPT-grupperna Brandvarn (3,7), Brandman Heltid (4,0)
och AL RiB (4,1) ligger under medelbetyget. OPT-Gruppen Styrkeledare RiB (4,4) och
Styrkeledare Heltid (4,4) ligger 6ver medelbetyget, se Diagram 25.

6,0
5,0 4,4 4,4
- 43 40 a1 43 4,2 4,2
4,0 4
3,0
2,0
1,0
0,0
Brv RiB BmH ALRiB SLRiB SLH IB/RCB Dagtid

Diagram 25 visar medelvarde pa bedémningen av tydliga uppgifter under insats per OPT och medelvardet for
alla svar.

Svarsanalys
Tittar vi pa hur bedémningarna fordelats beroende pa OPT, jamfor Diagram 26, kan det
utlasas att det trots ganska lika medelvarden for grupperna sa skiljer sig fordelningen av
bedémningarna nagot:
e Grupperna Dagtid och IB/RCB har procentuellt fler beddmningar pa vardet 5 och
mindre pa vardet 6 jamfort med medelvérdet.
e Gruppen SLH och Brv har procentuellt fler 4:or och mindre 5:or &n de andra
grupperna.

60%
50%
40%

30%

20%
10%
8%
3%
0%
1 2 3 4 5 6
e Brandvarn e Brandman RiB
e Brandman Heltid Arbetsledare RiB
e Styrkeledare RiB samt YB Syd e Styrkeledare Heltid samt YB Norr

e |nre befél/Raddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

e A\|la svar

Diagram 26 Procentuell fordelning av bedémningar angéende tydlig ledning i procent per OPT samt medelvardet
for alla svar.
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12.Kommentar (Tydliga uppgifter)
(66 svar)

Pa fraga 11 Upplevde du att du fick tydliga uppgifter under insats? fanns méjlighet att
frivilligt kommentera i fritext. 66 stycken svarande har valt att kommentera sina svar.

Kommentarsanalys

Eftersom kommentarerna &r valdigt olika har de tolkats och delats in kluster dér de
kommentarer som pavisar att uppgifterna de fatt varit tydliga respektive bristande samt till
de kommentarer som pavisar att det varierat. Jamfor Tabell 2.

31 stycken av kommentarerna kan tydas till att det varit tydliga uppgifter. 25 stycken av
kommentarerna kan tolkas till att det funnits brister kring de uppgifter de svarande fatt under
insatserna.

Klustrens medelvérde, som beror pa bedomningar i fragan 11, styrker att klusterinnehallet
pavisar att det varit tydliga eller mindre tydliga uppgifter, Jamfor Tabell 2.

Kommentarerna i sin helhet kan aterfinnas i Bilaga 2-Kommentarer under rubriken:
Kommentarstexter fraga 12 - Tydliga uppgifter

Kluster Antal Kluster Exempel

medelvarde
Tydliga 31 5.2 Innehaller ord som t.ex. tydligt, bra, klara, direkta
Bristande 27 3,0 Innehaller ord som dalig, kaos, samre, diffusa
Varierat 5 3,2 ”...varierat bemétande” och "bade och.”
Intetsdgande 3 3,3 Intetsédgande text
text
Inget svar 242 4,3 Har valt att inte kommentera

Tabell 2 visar kluster och varden for kommentarer till fraga 11 Upplevde du att du fick tydliga uppgifter under
insats?
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Taktik

13.Upplevde du att ratt taktik anvandes under insatserna?

(308 svar)
(Bedomningsfraga 1 mindre bra — 6 Mycket bra)

Svar
Medelvéardet for alla svar &r 4,2. Medelvardet ligger for OPT-grupperna mellan 3,7
(Brandvérn) och 4,4 (Styrkeledare RiB och Dagtid/kontor), jamfor Diagram 27.

6,0

5,0

4,0
3,
2,
1,
0,0

AL RiB SLRiB IB/RCB Dagtid

o

o

o

Diagram 27 visar medelvarde av bedémningar pa om rétt taktik anvandes under insatserna per OPT samt
medelvarde for alla svar i fraga 13 Upplevde du att ratt taktik anvandes under insatserna?

Svarsanalys

Tittar vi pa den procentuella férdelningen av bedémningar beroende pa OPT, skiljer sig
grupperna Inre befal/RCB och Dagtid/Kontor mot de dvriga grupperna, da de angivit fler 5:or
och inga 6:or. Grupperna Styrkeledare Heltid och Brandvérn har fler bedomningar pa 3:or &an
de dvriga grupperna. Jamfor Diagram 28.

En anledning till utfallet kan bero pa att fragan kan vara svar att bedéma for personal som inte
varit ute pa skadeplats.

60%

50%

40%

30%

B
’ \

20%
10%
0%

e Brandvarn e Brandman RiB

s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd

e Arbetsledare RiB e Styrkeledare Heltid samt YB Norr

e |nre befil/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

Diagram 28 visar procentuell férdelning av bedémningar per OPT samt for alla svar, géllande frdgan om ratt
taktik anvandes.
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14.Kommentar (Ratt taktik)
(69 svar)

Pa fraga 13 Upplevde du att ratt taktik anvandes under insatserna? fanns mojlighet att
frivilligt kommentera i fritext. 69 stycken svarande har valt att kommentera sina svar.

Kommentarer

Eftersom svaren &r valdigt olika har de tolkats och klustrats till ett antal alternativ, jamfor
Tabell 3. Klusteralternativen innefattar tolkningar av kommentarerna bade fran de som gett
hogt eller lagt bedémningsvarde vad géller om réatt taktik anvandes. Det kan dock ge en
riktning om vad som kan forbattras eller fortsétta goras, jamfor Tabell 3 och Diagram 29.

Kommentarerna i sin helhet kan aterfinnas i Bilaga 2-Kommentarer under rubriken:
Kommentarstexter fraga 14 - Réatt taktik

Kluster Antal Klustermedel Exempel
varde

Ingen kommentar 239 4,2 Ingen kommentar eller intetségande text

Vi gjorde sa gott vi 21 4,4 vislackte ju..”, "vi tappade aldrig kontrollen...”

kunde

Battre utnyttjande 13 4,2  styrkor pa fel platser...”, "lata det i mitten vara...”

av resurser

Kraftfull forsta 12 4,0 “aggressivare pa en gang...”, "snabb insats innan de vuxit...”

insats

Tidigare 10 4,0 ’helt ratt med snabb insats utav helikopter...”, "initialt for lite luftburna

helikopterinsatser resurser”’

Langsiktig plan 8 4,9 "ietttidigt skede gjordes brandgata...”, "brandgator gjordes valdigt
langt ifran...”

For tidigt avslut 3 5,5 ’slacka battre innan man lamnar éver...”. "vi var tvungna att
aterkomma...”

Mer utrustning 2 4,5 “kanske drénare kan vara till hjalp i framtiden...”, saknar fyrhjulingar i
manga brande...”

Tabell 3 visar kluster och varden for kommentarer till fraga 13 Upplevde du att ratt taktik anvandes under
insatserna?

6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

— Brandvam ~ mmmmm Brandman RiB

: ® Brandman He ltid Arbetdledare RiB

e Styrkeledare RiB samt YB Syd mm Styrkeledare Heltid samt YB Norr

m— |nre befdl/R&ddningschef iberedskap B [aotid/Kontor (normalt ej anstalld for operativ tjanst)

e | stermede barde
Diagram 29 visar fordelning av antal kommentarer i klusteralternativ samt klustrets medelvarde for beddmning
géllande om rétt taktik anvandes under insatserna.
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Kommentarsanalys

Av kommentarer samt statistiken pa fraga 13 (medelvarde 4,2) kan det utlasas att manga &r
ndjda med de insatser som gjordes under skogsbrandsinsatserna 2018. 239 stycken av de 308
svarande har valt att inte kommentera eller har text som &r intetsdgande. Dessa har ett
medelvérde pa 4,2 pa fraga 13. Detta kan tyda pa nyss namnda kansla om att de flesta upplever
att det var ratt taktik som anvéndes under insatserna.

Av de kvarvarande 69 stycken som valt att kommentera, finns 21 stycken kommentarer som
kan tolkas som att vi gjorde sa gott vi kunde” med ett klustermedelvarde pa 4,4. 13 stycken
anser att vi kunde ha “béttre utnyttjat resurserna” (medelvarde 4,2). Andra kluster som fatt
hogt medelvarde ar i de bedomningar som givits i fraga 13, for tidigt avslut (3st och medel
5,5), langsiktig plan (8st och medel 4,9), mer utrustning (2st och medel 4,5).

De kluster som fitt ett 1agre medelvirde ar ”Kraftfull forsta insats” (12st och medel 4,0) och
“Tidigare helikopterinsatser” (10st och medel 4,0).
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Metod

15.Vilken slackmetod anser du fungerat bast under sommarens insatser?
(308 svar)
Detta var en dppen fraga dar det har varit mojligt att beskriva svaret med egna ord. For att

gora det Gverskadligt har svaren analyserats och lagts i kluster, se Tabell 4. Ett svar kan
innehalla flera alternativ. Det ar 76 stycken svar dar svaret har fordelats pa fler an ett kluster.

Svaren i sin helhet kan aterfinnas i Bilaga 2-Kommentarer under rubriken: Svarstexter fraga
15 - Vilken slackmetod anser du fungerat bast under sommarens insatser?

Kluster Brv RiB BmH AL - RiB SL - RiB SLH IB/RCB Dagtid Tot.antal

Vatten 8 112 6 12 23 1 3 1 166
Helikopterslackning 3 72 12 4 18 6 7 4 126
Torr slackning 0 24 2 0 5 0 2 0 33
Vattenbombning 1 22 1 2 5 0 0 0 31
Flygplansslackning 1 21 2 0 0 0 0 3 27
Vet inte 0 10 5 0 6 1 3 2 27
Vatten med s&pa/skum 1 6 1 0 1 0 0 0 9
Sprinkler 0 7 0 0 1 0 0 0 8
Brandgator 0 3 0 0 1 1 0 0 5

Tabell 4 visar kluster och antal for klusteralternativ per OPT pa fraga angaende slackmetod som ansetts fungerat
bést under sommarens insatser?
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Svarsanalys
Manga har namnt i sitt svar att en kombination med helikopter foljt med insats av
markpersonal med vatten och torrsldckning som den bésta slackmetoden.

Vatten har namnts av manga (166 stycken) som den basta slackmetoden, jamfér Diagram 30.
Klustret Vatten innehaller kommentarer som innehaller t.ex. vatten, slang, stralror,
ryggdunkar. Klustret Helikopterslackning (126 stycken), som innehaller svar dar helikopter
angetts, forekommer ofta tillsammans med klustret Vatten. Klustret Torr slackning (33)
innefattar ord som ”’slana”, ”ruska”, ’hacka”, “’kratta”, ankfotter” och forekommer ofta
tillsammans med Vatten. Vattenbombning aterfinns i 31stycken kommentarer. | 27 stycken
kommentarer kan texten tydas som att Flygplanslackning ar den slackmetod som fungerat
bast.

Utav de 308 som svarat pa enkaten har 27 grupperats till gruppen vet inte. Inom denna

%% 9 5% 99

gruppering finns svar som: “’ingen uppfattning”, ”ingen kommentar”, ”ingen asikt”, ”det var

blandat”.
200
150 .
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100 i
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] — — —
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Brandvarn Brandman RiB Brandman Heltid
Arbetsledare RiB M Styrkeledare RiB samt YB Syd Styrkeledare Heltid samt YB Norr

M Inre befdl/Raddningschef i beredskap M Dagtid/Kontor (normalt ej anstalld for operativ tjdnst)

Diagram 30 visar fordelning av antal per klusteralternativ och OPT.
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16.Vilken slackmetod anser du fungerat samst under sommarens insatser?

Detta var en 6ppen fraga dar det har varit mojligt att beskriva i en kommentar med egna ord.
For att gora det 6verskadligt har kommentarerna analyserats och grupperats i kluster, jamfor
Tabell 5. Kommentarens tyngdpunkt har medfort val av Kluster.

Svaren i sin helhet kan aterfinnas i Bilaga 2-Kommentarer under rubriken Svarstexter fraga
16 - Vilken slackmetod anser du fungerat samst under sommarens insatser?

Kluster Innehall

Vet inte "vet €], "ingen uppfattning”, "ingen kommentar”, “ingen asikt” eller intetsdgande text

Kratta Text med slackning med utrustning som t.ex. granruskor, borstar, ankfétter, kvastar,
solfjader, rafsor, rakor, kratta, sopar

Fel taktik Text som tyder pa att fel taktikval &r den samsta slackmetoden. Nagra av dessa svar
beskriver dven pa vilket vis, som t. ex. att flytta resurser innan det ar under kontroll.

Kanna Texter med mindre behallare for vatten som t.ex. kanna, hink, ryggdunk

Ingen slackning Text som tyder pa att ingen form av slackning ar den samsta slackmetoden.

Spade Text som tyder pa slackning med utrustning som spade, hacka eller spett

Inget vatten Slackning utan vatten eller nér vattnet tagit slut

Felanvandning Text som tyder pa att fel anvand metod eller utrustning ar den samsta slackmetoden.
Négra av dessa svar beskriver @ven hur, som t.ex. “kratta och sop tillfér mer syre.”

Helikopter Texter som tyder pa helikoptrar inte ar effektiva

Flygplan Texter som tyder pa flygplan inte &r effektiva

Tillsats Tillsatsmedel som sapa eller x-fog

Tabell 5 visar klusteralternativ och vad dessa innehaller for fraga 16 Vilken slackmetod anser du fungerat samst
under sommarens insatser?

Svarsanalys
Utav de 308 som kommenterat pa enkaten har, jamfor Tabell 6 och Diagram 31.

e 131 grupperats till klustret Vet inte.

e Manga anser att manuella slackmetoder i grupperingarna Kratta (70), Kanna (22) och
Spade (12) ar de sémsta metoderna.

e 23 kommentarer innehaller text som tyder pa att Fel taktik ar den samsta
slackmetoden. Nagra av dessa svar beskriver aven pa vilket vis, som t.ex. “flytta
resurser innan branden ar under kontroll .

e 21 svarande nd&mner att ingen slackning ar den samsta slackmetoden.

e 6 av kommentarerna kan tydas till fel anvandning av metod eller utrustning &r den
samsta slackmetoden. Nagra av dessa svar beskriver aven pa vilket satt, som t.ex.
“kratta och sop tillfor mer syre.”

e Nagra anser att Helikoptrar (5) och Flygplan (3) inte ar effektiva

Kluster Antal Brv RiB BmH AL RiB SL RiB SLH IB/RCB Dagtid

Vet inte 131 4 77 11 18 5 4 8 4
Kratta 70 1 48 3 10 5 0 1 2
Fel taktik 23 0 12 0 7 2 1 1 0
Kanna 22 2 18 0 1 1 0 0 0
Ingen sléackning 21 1 12 2 4 1 0 0 1
Spade 12 0 12 0 0 0 0 0 0
Inget vatten 12 1 9 0 1 1 0 0 0
Felanvandning 6 0 4 2 0 0 0 0 0
Helikopter 5 1 3 0 1 0 0 0 0
Flygplan 3 0 0 0 1 0 2 0 0
Tillsats 3 0 0 2 0 1 0 0 0

Tabell 6 visar kluster och antal for kommentarer kring fraga 16 Vilken slackmetod anser du fungerat sémst under
sommarens insatser?
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Brandman Heltid Arbetsledare RiB
B Styrkeledare RiB samt YB Syd M Styrkeledare Heltid samt YB Norr
M Inre befdl/Raddningschef i beredskap M Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

Diagram 31 Visar fordelning av antal for kommentarer i klusteralternativ beroende OPT.

17.Kommentar (Slackmetod)

Efter fraga 15 och 16 fanns majlighet att frivilligt kommentera i fritext angaende
Slackmetod. 51 stycken svarande har valt att kommentera sina svar.

Kommentarsanalys
Eftersom svaren &r valdigt olika har de tolkats och klustrats samman till ett antal alternativ,
jamfor Tabell 7.

Kommentarerna i sin helhet kan aterfinnas i Bilaga 2-Kommentarer under rubriken:
Kommentarstexter fraga 17 - Slackmetod

Klusteralternativ Antal

Vet inte

[N
[N

Helikopter

Snabb insats

Ryggdunkar

Sprinklers

Tillsatsmedel

Svart

Torr slackning

Annan utrustning

6 hjuling

Bonders tunnor

Bra utrustning

Flyg

RIR|IR|IR(RINNV W™ |UI|UT|O

Utbildning

Vatten 1
Tabell 7 visar klusteralternativ och antal for kommentarer kring Slackmetod.
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Utrustning

18.Hur tycker du foéljande utrustning har fungerat?
(Bedomningsfraga 1 mindre bra — 6 Mycket bra samt Vet inte)

For att fa en uppfattning om hur utrustningen som anvants under insatserna fungerat fick de

svarande bedéma hur féljande utrustning fungerat:
e Slackbilar

Tankbilar

Motorsprutor

Slangar

Kopplingar

RAKEL-radioapparater (RAKEL-radio)

RD-radioapparater (RD-radio)

Telefon

Datorer

Egen skyddsutrustning (klader, stovlar mm.)

Svarsanalys

Medelvarden for alla svar angaende om hur utrustningen har fungerat pavisar att utrustning
som anvands under slackning har fungerat, det vill sdga har ett medel 6ver 3, jamfor Diagram
32. Eftersom inte alla har varit ut pa skadeplatserna har diagram tagits fram som visar
bedémningar beroende pa OPT, jamfor Diagram 33, Diagram 34 och Diagram 35. Dar kan det
utlasas att det varierar ndgot mellan OPT-grupperna men att den utrustning man har anvant
och bedomt anda fungerat.

Mer ingaende analys av diagrammen gors i punkterna som foljer.

6,0
5,0
4,0 3,4
3,0
2,0
1,0
0,0
) a@@ & 5 Q‘&o‘ \’b&? \\&? @ \‘3’ & @QJ ’5@ @g}\
NG <2 o‘@@ ) %OQQ o fS& S 3
QS

Diagram 32 visar medelvéarden for alla beddmningar gallande hur utrustningen fungerat under insatserna.
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6,0

5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
Slackbilar Tankbilar Motorsprutor Slangar Kopplingar Kartor
M Brandvérn H Brandman RiB m Brandman Heltid
m Styrkeledare RiB samt YB Syd M Arbetsledare RiB M Styrkeledare Heltid samt YB Norr
M Inre befél/Raddningschef i beredskap M Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld for operativ tjanst) M Alla svar

Diagram 33 visar medelvarden for hur utrustning fungerat per OPT.

6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
\ S S
.\’b .\’b o O Y2 0 O
\Lo\ \Lo\ ‘6\’ 'b(\% . \(\% %’b{& ,&'bb
{_){’b(' < &R S N &
O O
& € ®
N
H Brandvarn ® Brandman RiB ® Brandman Heltid Q/Qs
w Styrkeledare RiB samt YB Syd B Arbetsledare RiB m Styrkeledare Heltid samf&Norr
W |nre befal/Raddningschef i beredskap M Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst) W Alla svar
Diagram 34 visar medelvarden for hur utrustning fungerat per OPT.
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
L S Y \ Q X
.\’b .\’b o > > o WO O (o) Q
© «© i &% « %’5‘& @ < o \& & ‘<9°
7 S = S S & & <2 R
M Brandvarn o\' L Brskdman RiB Q"b M Brandman Heltid
m Styrkeledare RiB samt YB Syd M Arbetsledare RiB m Styrkeledare Heltid samt YB Norr
M Inre befél/Raddningschef i beredskap M Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst) M Alla svar

Diagram 35 visar medelvérden for hur utrustning fungerat per OPT.
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18.1.  Hur tycker du foéljande utrustning har fungerat? [Slackbilar]

Svarsanalys

Medelvarde for alla svarande &r 4,2, jamfor Diagram 36. Enligt svaren kan det utldsas att
slackbilarna hos de flesta mott upp férvantningarna av hur de ska fungera, jamfor Diagram 37
och Diagram 38.

5,0
4,4 39 4,3 4,2
32 3,3
2,8 ’ ’
. . 113 .
B Brandvarn B Brandman RiB B Brandman Heltid
Styrkeledare RiB samt YB Syd B Arbetsledare RiB M Styrkeledare Heltid samt YB Norr

W Inre befal/Raddningschef i beredskap W Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst) M Alla svar

Diagram 36 visar medelvérden for bedémningarna géllande Slackbilar per OPT.

100
80
60
40
20
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet €]
I Brandvarn Emmmm Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
mmmm Arbetsledare RiB mmmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B (nre befél/Raddningschef i beredskap B Dagtid/Kontor (normalt ej anstalld fér operativ tjénst)

e A\|la svar

Diagram 37 visar antalsférdelning av bedémning angdende Slackbilar per OPT.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvérn e Brandman RiB
e Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
e Arbetsledare RiB e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befdl/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

emm— Ala svar

Diagram 38 visar procentuellfordelning av bedémning angaende Sléackbilar per OPT.
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18.2.  Hur tycker du féljande utrustning har fungerat? [Tankbilar]

Svarsanalys

Medelvérde for alla svar géallande tankbilar &r 3,9, jamfor Diagram 39, vilket &r nagot lagre
jamfort med medelvéardet for slackbilar. En anledning till detta kan vara att alla stationer inte
har tankbilar och har darfor valt alternativet Vet ej, jamfor Diagram 40 och Diagram 41 .

41 4,2 4,1 4,3 3,9
3,1 3,0 33
. l . l : . .

B Brandvarn B Brandman RiB B Brandman Heltid
Styrkeledare RiB samt YB Syd B Arbetsledare RiB M Styrkeledare Heltid samt YB Norr
W Inre befal/Raddningschef i beredskap W Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst) M Alla svar

Diagram 39 visar medelvérden for bedémningar géllande Tankbilar per OPT.

100
80
60
40
20
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet €]
I Brandvarn mmmmm Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
Em— Arbetsledare RiB mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
I |nre befil/Raddningschef i beredskap I Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjédnst)

e— A\|la svar

Diagram 40 visar antalsférdelning av bedémning angdende Tankbilar per OPT.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
e Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
e Arbetsledare RiB e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befal/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

emm— Ala svar

Diagram 41 visar procentuellfordelning av bedémning angaende Tankbilar per OPT.
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18.3.

Svarsanalys

Medelvardet for bedomningar gallande motorsprutor &r for alla svarande 3,4, jamfor Diagram
42. Den storre delen av de svarande, vilka ar Brandman RiB, ar fordelade 6ver hela skalan

med nagot fler kring bedémningarna 3 och 4, jamfor Diagram 43 och Diagram 44,

4,7
4,0
3,6 32 31 3,4
2,3 2,4

M Brandvérn B Brandman RiB B Brandman Heltid
Styrkeledare RiB samt YB Syd M Arbetsledare RiB M Styrkeledare Heltid samt YB Norr
M Inre befél/Raddningschef i beredskap M Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld for operativ tjanst) ~ ® Alla svar

Diagram 42 visar medelvérden for bedémningar géllande Motorsprutor per OPT.

70

60

50

40

30

20

10

Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet €]
Emmm— Brandvarn Emmmm Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
mmmm Arbetsledare RiB mmmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B (nre befél/Raddningschef i beredskap B Dagtid/Kontor (normalt ej anstalld fér operativ tjénst)

e A\|la svar

Diagram 43 visar antalsférdelning av bedémning angdende Motorsprutor per OPT.

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
@ss Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
e Arbetsledare RiB e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befil/Réddningschef i beredskap e D agtid/Kontor (normalt ej anstélld for operativ tjanst)

e Ala svar

Diagram 44 visar procentuell fordelning av beddmning angdende Motorsprutor per OPT.
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18.4.  Hur tycker du foéljande utrustning har fungerat? [Slangar]

Svarsanalys

Medelvardet for bedomningar géllande slangar ar for alla svarande 4,1, jamfor Diagram 45.
Enligt bedémningar som ldmnats kan det tolkas som att slangar har fungerat under insatserna.
Manga bedémningar ligger kring vardet 5, jamfor Diagram 46 och Diagram 47.

4,6 43 4,5 41 4,4 41
3,5 30

B Brandvarn B Brandman RiB B Brandman Heltid
Styrkeledare RiB samt YB Syd B Arbetsledare RiB M Styrkeledare Heltid samt YB Norr
W Inre befal/Raddningschef i beredskap W Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst) M Alla svar

Diagram 45 visar medelvérden for bedémningar géllande Slangar per OPT.

100
80
60
40
20
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
B Brandvarn mmmmm Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
I Arbetsledare RiB mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B (nre befdl/Raddningschef i beredskap BN Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjdnst)

e Al svar

Diagram 46 visar antalsférdelning av bedémning angéende Slangar per OPT.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
e Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
e Arbetsledare RiB e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befdl/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstalld for operativ tjanst)

e Ala svar

Diagram 47 visar procentuell fordelning av beddmning angaende Slangar per OPT.

41 (145)



18.5.  Hur tycker du féljande utrustning har fungerat? [Kopplingar]

Svarsanalys

Medelvardet for bedomningar géllande kopplingar ar for alla svarande 4,2, jamfor Diagram
48. Enligt bedémningar som ldamnats kan det tolkas som att kopplingar har fungerat under
insatserna. Manga bedémningar ligger kring vardet 5, jamfor Diagram 49 och Diagram 50.

4,5 4,5 33 4’6 4[1 412
: 3;3

M Brandvarn B Brandman RiB

M Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd

M Arbetsledare RiB M Styrkeledare Heltid samt YB Norr

M Inre befdl/Raddningschef i beredskap W Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld for operativ tjanst)

Diagram 48 visar medelvérden for bedémningar géllande Kopplingar per OPT.

100
80
60
40
20
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
B Brandvarn mmmmm Brandman RiB
mmmmmm Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
m— Arbetsledare RiB mmmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B (nre befédl/Raddningschef i beredskap EE Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjdnst)

emm— Al svar

Diagram 49 visar antalsférdelning av bedémning angaende Kopplingar per OPT.

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
e Arbetsledare RiB e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befil/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

e Al svar

Diagram 50 visar procentuell férdelning av bedémning angaende Kopplingar per OPT.
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18.6.  Hur tycker du féljande utrustning har fungerat? [Kartor]

Svarsanalys

Medelvéardet for bedomningar gallande kartor ar for alla svarande 2,8, jamfor Diagram 51.
Det kan tolkas av bedémningarna att kartor inte fungerat helt tillfredsstallande.
Bedomningarna spretar nagot t.ex. har gruppen Styrkeledare Heltid/YB norr ett antal
bedémningar pa varde 2 och varde 5 men inga pa varde 1,4 eller 6. Jamfér Diagram 52 och
Diagram 53.

3,4
3,0 ’ 3,1
Lo 2,8 2,5 24 2,9 2,8

B Brandvarn B Brandman RiB B Brandman Heltid
Styrkeledare RiB samt YB Syd B Arbetsledare RiB M Styrkeledare Heltid samt YB Norr
W Inre befal/Raddningschef i beredskap W Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst) M Alla svar

Diagram 51 visar medelvérden for bedémningar géllande Kartor per OPT.

60
50
40
30
20
10
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
I Brandvarn mmmmm Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
Em— Arbetsledare RiB mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B (nre befél/Raddningschef i beredskap I Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

e— A\|la svar

Diagram 52 visar antalsférdelning av bedémning angéende Kartor per OPT.

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
ess Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
e Arbetsledare RiB e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befdl/Raddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld for operativ tjanst)

e Al svar

Diagram 53 visar procentuell férdelning av beddmning angdende Kartor per OPT.
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18.7.  Hur tycker du féljande utrustning har fungerat?[RAKEL-radio]

Svarsanalys

Medelvéardet for bedomningar gallande RAKEL-radioapparaterna (RAKEL-radio) ar for alla
svarande 3,4, jamfoér Diagram 54. Bedomning av alla ligger omkring medel. De grupper som
vanligen anvander RAKEL-radio (SL RiB, SLH samt IB/RCB) har givit bedémningar som
kan tolkas att RAKEL-radio fungerat tillfredsstallande under insatserna. Jamfor Diagram 55
och Diagram 56.

4,0 4,2
36 ' 3,4
33 3,2 29 ,
. . . . . ) .

B Brandvarn B Brandman RiB B Brandman Heltid
Styrkeledare RiB samt YB Syd B Arbetsledare RiB M Styrkeledare Heltid samt YB Norr
W Inre befal/Raddningschef i beredskap W Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst) M Alla svar

Diagram 54 visar medelvérden for bedémningar géllande RAKEL-radio per OPT.

80
70
60
50
40
30
20
10
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
I Brandvarn Emmmm Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
mmmm Arbetsledare RiB mmmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B (nre befél/Raddningschef i beredskap I Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

e A\|la svar

Diagram 55 visar antalsférdelning av bedémning angdende RAKEL-radio per OPT.

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
e Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
e Arbetsledare RiB e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befdl/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

e Alla svar

Diagram 56 visar procentuell férdelning av beddmning angaende RAKEL-radio per OPT.
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18.8.  Hur tycker du féljande utrustning har fungerat? [RD-radio]

Svarsanalys

Medelvéardet for bedomningar gallande rokdykarradioapparaterna (RD-radio) &r for alla
svarande 2,8, jamfoér Diagram 57. Det kan tolkas av bedémningarna att RD-radio har fungerat
samre &n Onskvart. Merparten av de svarande har [amnat en beddmning kring en 3: a, jamfor
Diagram 58 och Diagram 59.

31 2,8
. 1’6 1’3 1,1 .

3,0 2,9
: . .

B Brandvarn B Brandman RiB ® Brandman Heltid
Styrkeledare RiB samt YB Syd M Arbetsledare RiB M Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B Inre befél/Raddningschef i beredskap B Dagtid/Kontor (normalt ej anstalld fér operativ tjanst) B Alla svar

Diagram 57 visar medelvérden for bedémningar géllande RD-radio per OPT.

70
60
50
45 ]
40 o 9
‘ 35
30
20
10
0
Minder bra 1 6 Mycket bra Vet ej

Emmm— Brandvarn mmmmm Brandman RiB

s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd

Em— Arbetsledare RiB mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr

I |nre befdl/Raddningschef i beredskap BN Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

e A\la svar

Diagram 58 visar antalsférdelning av bedémning angdende RD-radio per OPT.

80%
60%
40%
20%
17%
0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
e Arbetsledare RiB e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befal/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

e Al svar

Diagram 59 visar procentuell fordelning av bedémning angédende RD-radio per OPT.
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18.9.  Hur tycker du foéljande utrustning har fungerat? [Telefon]

Svarsanalys

Medelvéardet for bedomningar gallande telefoner &r for alla svarande 3,5, jamfor Diagram 60.

Inte ovantat har gruppen Dagtid/Kontor ett hdgre medelvarde beroende pa att denna grupp till
storsta del tjanstgjort inomhus med god tackning och tillgang till elstrom. De andra grupperna
har mer jamnt fordelade beddmningar kring medel, jamfér Diagram 61 och Diagram 62.

4,7
34 34 33 3.6 35 >? 38 I 35

B Brandvarn B Brandman RiB ® Brandman Heltid
Styrkeledare RiB samt YB Syd M Arbetsledare RiB M Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B Inre befél/Raddningschef i beredskap B Dagtid/Kontor (normalt ej anstalld fér operativ tjanst) B Alla svar

Diagram 60 visar medelvérden for bedémningar géllande Telefon per OPT.

80
70
60
50
40
30
20
10
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
I Brandvarn mmmmm Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
Em— Arbetsledare RiB mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
I |nre befil/Raddningschef i beredskap I Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjdnst)

e— A\|la svar

Diagram 61 visar antalsférdelning av bedémning angaende Telefon per OPT.

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
e Arbetsledare RiB e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befal/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

e Al svar

Diagram 62 visar procentuell férdelning av bedémning angaende Telefon per OPT.
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18.10. Hur tycker du foéljande utrustning har fungerat? [Datorer]
Svarsanalys

Medelvéardet for bedomningar gallande datorer &r for alla svarande 1,4, jamfor Diagram 63.
Inte helt ovantat har alla OPT-grupper forutom IB/RCB och Dagtid/Kontor, ett stort antal av

de svarande valt svaret Vet ej, jamfér Diagram 64 och Diagram 65. Bedomningar fran

IB/RCB och Dagtid/Kontor kan tolkas som att datorer fungerat 6nskvart, jamfér Diagram 64

och Diagram 65.

18 41
1,4 15 16 1,4
0,8 0,8 12
= T BB mm B [ ]

B Brandvarn B Brandman RiB B Brandman Heltid
Styrkeledare RiB samt YB Syd M Arbetsledare RiB M Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B Inre befél/Raddningschef i beredskap B Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjinst) B Alla svar

Diagram 63 visar medelvérden for bedémningar géallande Datorer per OPT.

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
Emm— Brandvarn Emmmm Brandman RiB
mmmmmm Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
I Arbetsledare RiB M Styrkeledare Heltid samt YB Norr
mmmm |nre befil/Raddningschef i beredskap s Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjdnst)

Diagram 64 visar antalsférdelning av bedémning angéende Datorer per OPT.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
e Arbetsledare RiB e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befil/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

e Al svar

Diagram 65 visar procentuell foérdelning av bedomning angaende Datorer per OPT.
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18.11. Hur tycker du foéljande utrustning har fungerat? [Egen
skyddsutrustning (klader, stévlar mm.)]
Svarsanalys
Medelvardet for bedomningar géllande egen skyddsutrustning &r for alla svarande 3,4, jamfor
Diagram 66. VVad galler den egna skyddsutrustningen kan det tolkas av bedémningarna av de

som varit ut pa insatser att det fungerat varierat. En nagorlunda jamnférdelning pa alla varden,
jamfor Diagram 67 och Diagram 68.

41
3,5 ) 3,7 3,4
25 3,4 3,3 ,
1,4
0,6
—

B Brandvarn B Brandman RiB H Brandman Heltid
Styrkeledare RiB samt YB Syd B Arbetsledare RiB M Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B Inre befél/Raddningschef i beredskap B Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjinst) B Alla svar

Diagram 66 visar medelvarden for beddmningar gallande datorer per OPT.

60
50
]
40 42
30 .
20
10
0 [ |
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
I Brandvarn Emmmm Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
I Arbetsledare RiB mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
mmm |nre befél/Raddningschef i beredskap mmm Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld for operativ tjanst)

e A\lla svar

Diagram 67 visar antalsfordelning av bedémning angdende (Egen skyddsutrustning) per OPT.

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ]
e Brandvarn e Brandman RiB
@ss Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
e Arbetsledare RiB e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befil/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

e Ala svar

Diagram 68 visar procentuell fordelning av beddmning angdende (Egen skyddsutrustning) per OPT
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19.Kommentar (Utrustning)
(308 svar)

Efter fraga 18 Hur tycker du féljande utrustning har fungerat? fick de svarande i fritext
kommentera angaende utrustning.

Kommentarsanalys

Eftersom kommentarerna &r valdigt olika har de tolkats och klustrats samman till ett antal
alternativ, jamfor Tabell 8 och Diagram 69. En kommentar kan férekomma i fler an ett
kluster. 256 stycken av kommentarerna har tolkats till ett klusteralternativ, 36 kommentarer
forekommer i tva kluster, 11 stycken i tre alternativ, 4 stycken i fyra samt 1 kommentar
forekommer i fem Kluster.

De flesta kommentarerna tar upp brister och det som varit mindre bra. | manga kommentarer
finns det forslag pa hur dessa brister kan hanteras. Generellt &r det manga kommentarer kring
den egna skyddsutrustningen klusteralternativen Daliga klader (77), Daliga skor/stovlar (38)
samt (Bristande andningsskydd).

Kommentarerna i sin helhet kan aterfinnas i Bilaga 2-Kommentarer under rubriken
Kommentarstexter fraga 19 - Utrustning

Klusteralternativ Antal Exempel

Daliga klader 77 Text som tyder pa att det var daliga klader for skogsbrandslackning (varma,
otympliga mm.) samt ej funnits méjlighet att byta/tvatta klader

Vet inte 41 "vet ], "ingen uppfattning”, "ingen kommentar”, “ingen asikt” mm.

Ok 41 Innehaller text som: “ok”, "bra”, "funkade...”, "duger...”

Mer/annan 41 Kommentarer som &syftar att det saknades viss typ av utrustning eller att det

utrustning behdvdes mer av nagonting

Daliga skor/stévlar 38 Text som tyder pa att det varit daliga stévlar eller skor/kangor

Batterier 30 Text som tyder pa att det varit daliga batterier eller ingen mgjlighet till
laddning (framst Rakel, RD-radio och telefoner)

Nyare utrustning 26 Text som syftar pa att nyare utrustning maste inforskaffas

Dalig tackning 22 Syftar p& att det var dalig tackning telefon/RAKEL

Motorsprutor 22 Texter dar motorsprutor beskrivs som daliga, saknades, kranglade

Kartor 20 Texter dar kartor namns ha kommit sent, saknats, varit daliga eller felaktiga

Hart anvand 14 Innehaller text som tyder pa att utrustning anvands hart/mycket/slitits
och/eller det har saknats underhall

Bristande 10 Syftar p& att det saknades eller att det var daliga andningsskydd.

andningsskydd

Tabell 8 viasr klusteralternativ och antal samt exempel pa vad klusteralternativen innefattar.

90
80
70
60
50

40

3

: ||II

1 Il
0 II

o \%
; & L \\ & %
?)\@ & &\qs N Q;:@ e* N @@Q \@
S X © W &

Diagram 69 visar antal i klusteralternativ.

o O O
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Markéagare

20.Har du asikter om samverkan med marké&gare?

(308 svar)
(JA eller NEJ)

For att ta reda pa om det fanns nagra asikter angaende samverkan med markagare stélldes
fragan. Svarsalternativen var JA eller NEJ. Svarades JA fick den svarande ytterligare fragor
dar de fick bedéma hur samverkan fungerat mer specifikt med hanseende av agarforhallande.
e Privat
e Storre skogsbolag
o Efterslackare pa uppdrag av markéagare
Svar
Av de svarande har 39 stycken markerat att de har asikter om samverkan med markagare,
jamfor Diagram 70 visar fordelning av vilka som har asikter om samverkan med
markégare.Diagram 70. Dessa personer har framst sin OPT som Brandman RiB, Styrkeledare
RiB samt Inre Befal, jamfor Diagram 71

mJa

H Nej

269

Diagram 70 visar fordelning av vilka som har asikter om samverkan med markéagare.

20 16
15 1T
10 7
5 0 1 1 2 . 1
O || || - ||
& QD O Q0 Q o e <
© & & & &S & & <8
& § 5 5 N &
Q;\’b e)é\ ’bo \Qxb \sz &Q/ '\b\
Q;\"’Q Q&Q & & > o
Q)\’b (,}7\ vgo Q

Diagram 71 visar fordelning av vilka som har svarat att de hade &sikter om samverkan med markagare beroende
pa OPT.

Svarsanalys

Anledningen av att det ar ett mindre antal (39 stycken) som svarat att de har asikter om
samverkan med markégare och att mer an hélften av dessa har en OPT som tyder pa de verkat
i ledande befattningar under insatserna tyder pa att de som inte svarat har haft mindre kontakt
med markégare och darmed har mindre asikter.
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21.Hur upplever du samverkan fungerat med markagare?

(39 svar)

De som svarat JA pa fragan om de hade asikter om samverkan med markéagare.

Svarsanalys

Eftersom det ar liten del av de svarande som valt att markera att de har asikter om samverkan
med markégare gar det inte att dra nagra storre slutsatser utifran statistiken. | féljande diagram
kan man se fordelningen av antalet bedomningar beroende pa OPT angaende hur samverkan
fungerat med de olika mark&gartyperna, jamfor Diagram 72, Diagram 73 och Diagram 74.

21.1. Privat

15

10

mmmmm Brandman RiB
Styrkeledare RiB samt YB Syd
. Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

6 Har ingen asikt

s Brandman Heltid

mmmm Arbetsledare RiB

B [nre befél/Raddningschef i beredskap
e Ala svar

Diagram 72 visar fordelningen av antal i beddmning av samverkan med - Privata markégare

21.2.  Storre skogsbolag

10

mmmmm= Brandman RiB
Styrkeledare RiB samt YB Syd
mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

B
I [ |
3 4

5 6 Har ingen asikt
mmmmms Brandman Heltid
mmmm Arbetsledare RiB
mmm |nre befédl/Raddningschef i beredskap
e Ala svar

Diagram 73 visar fordelningen av antal i beddmning av samverkan med - Stdrre skogsbolag som markégare

21.3. Efterslackare pa uppdrag av markéagare

15

10

0 -

1 2
mmmmm= Brandman RiB
Styrkeledare RiB samt YB Syd

mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
EE Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

6 Har ingen asikt

mmmmms Brandman Heltid

mmmm Arbetsledare RiB

mmm |nre befédl/Raddningschef i beredskap
e Ala svar

Diagram 74 visar fordelningen av antal i bedémning av samverkan med - Efterslackare pa uppdrag av markégare



22.Kommentar (Samverkan markéagare)
(39 svar)

Kommentarsanalys

De svarande som valt i Fraga 20 att de hade asikter om samverkan med markagare fick efter
Fraga 21 kommentera sitt svar i fritext. Eftersom 13 stycken av kommentarerna saknar eller
har en intetsdgande text. Har de kvarstaende 26 kommentarerna delats in i vad de
huvudsakligen beror, jamfor Tabell 9 och Diagram 75.

De enskilda kommentarerna kan ses i Bilaga 2-Kommentarer under rubriken
Kommentarstexter fraga 22 - Samverkan markégare

Kluster Antal Exempel
Ingen kommentar 13 Ingen kommentar eller intetsdgande text
Generella 12 Kommentarer som handlar om samverkan med markagare,

efterslackare, skogsbolag generellt

Privata 5 Kommentarer kring samverkan med privata markagare
Efterslackare 4 Kommentarer kring samverkan med efterslackare
Storre Skogsbolag 3 Kommentarer kring samverkan med storre skogsbolag

Markéagare 2 Kommentarer kring samverkan med markagare

Tabell 9 visar klusteralternativ och antal for kommentarer kring samverkan med marké&gare.

14 13 12
12
10
8
6 5 a
4 3 7
: B B =
’ 1

Ingen kommentar Generella Privata Efterslackare Storre Skogsholag  Markagare

Diagram 75 visar antal i de olika klusteralternativen for kommentarer kring samverkan med markégare.
marké&gare.

52 (145)



Externa resurser

23.Hur upplever du samverkan fungerat med externa resurser?

(308)
(Bedomningsfraga 1 mindre bra — 6 Mycket bra samt Vet inte)

For att fa en uppfattning om hur samverkan fungerat med externa resurser fick de svarande
beddma hur samverkan med féljande resurstyper fungerat:
e Andra raddningstjanster
e Utlandsk raddningstjénst
e Hemvarn
Fjallraddare
Kommunen
Helikoptrar
Vattenbombplan
Fordon for vattentransport/slackning (t.ex. traktor med gddseltunna)
Maskinentreprenérer (for brandgator, vagar)

Svarsanalys

Av de bedémningar som lamnats kan det utlésas att samverkan med externa resurser dverlag
fungerat bra, medelvarden for alla bedémningar ligger fran 3,9 till 5,2. | nagra resurstyper har
en stor del valt svarsalternativet Vet ej vilket troligen beror pa att de ej varit i kontakt med den
resurstypen. Jamfor Diagram 76 och Diagram 77. Mer ingaende svarsanalyser for de olika
resurstyperna gors pa kommande sidor.

200 6,0
160

150 ®[45] olas 133
- 4,0
100 3,0

60 56
44 21 2,0
>0 22 24 27
! 7 L 1012 I 1,0
[Andra raddningstjanster] [Utlandsk raddningstjanst] [Hemvarn] [Fjallraddare]

ml m2 3 14 W5 W6 HVetej .Medelbedémningfﬁrallasvar|

Diagram 76 visar fordelning av bedémningar samt medelbedémning for alla svar pa fraga 23. Hur upplever du
samverkan fungerat med externa resurser.

200 6,0
148 '| 5,1 5 2 5,0
150 S 4 5
4,0
100 75 3,0
2,0
50 3636
L1114 121313 1214 1 7 10
0 = 0,0
Qx@ﬂ\ 0 oo
\&_0 ,&Q,(\ O@) (;{'_\(‘
& ¢ 3 N N

S
| ml m2 3 14 W5 W6 HVetej .Medelbedémningfﬁrallasvar|

Diagram 77 visar fordelning av bedomningar samt medelbedémning for alla svar pa fraga 23. Hur upplever du
samverkan fungerat med externa resurser.
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23.1.  Andra raddningstjanster

Medelvarde for alla svarande ar 5,0, jamfér Diagram 78. Den OPT-grupp som skiljer sig mest
ar SLH med 4,1. Bedomningarna ar fordelande for de flesta OPT-grupperna i en stegrande
skala, jamfor Diagram 79 och Diagram 80. Det kan tolkas som att samverkan med andra
raddningstjanster har varit bra till mycket bra.

6 6
5 — 5
: I I B I B i i
3 5,2 . 51 3
2 4,1 2
: I I l I 0 5§ 0 B
0 0
AL RiB SL RiB SLH IB/RCB Dagtid

mm Medelvarde OPT-grupper === NMedel alla svar

Diagram 78 visar medelvarden per OPT-grupp samt medelvarde for alla bedémningar angdende samverkan med
andra raddningstjanster.

150
100
50
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
B Brandvarn mmmmm Brandman RiB
mmmmm Brandman Heltid Arbetsledare RiB
mmmm— Styrkeledare RiB samt YB Syd mmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B |nre befdl/Raddningschef i beredskap BN Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

em— A\||a svar

Diagram 79 visar antalsférdelning av bedémning angdende samverkan andra raddningstjanster.

80%
60%
40%
20%
0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
ess Brandman Heltid Arbetsledare RiB
e Styrkeledare RiB samt YB Syd e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befdl/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

e A\l svar

Diagram 80 visar procentuell férdelning av beddmning angdende samverkan med andra raddningstjanster per
OPT.

54 (145)



23.2. Utlandsk raddningstjanst

Medelvarde for alla svarande ar 4,5, jamfor Diagram 81. OPT-gruppen Dagtid ligger under
det gemensamma medelvardet, oklart varfor. En stor andel 160 (308) har valt alternativet, vet
ej. Troligen for att den svarande inte varit i kontakt med de utlandska raddningstjansterna
vilka huvudsakligen huserade i de sodra delarna av JRF, jamfor Diagram 82 och Diagram 83.

6 6
5 5
= l il . .
3 l l . . 3
) 4,5 4,4 43 43 >0 4,7 >0 4,0 2
3 B BN B B B B
0 0
Brv RIB BmH ALRiB SLRiB SLH IB/RCB Dagtid

mm Medelvarde OPT-grupper === NMedel alla svar

Diagram 81 visar medelvarden per OPT-grupp samt medelvarde for alla bedémningar angdende samverkan med
utlandsk réddningstjanst.

200
150
100
50
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
B Brandvarn mmmmm Brandman RiB
mmmmmm Brandman Heltid Arbetsledare RiB
mmmm— Styrkeledare RiB samt YB Syd mmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B |nre befdl/Raddningschef i beredskap BN Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

e A\l svar

Diagram 82 visar antalsférdelning av bedémning angdende samverkan med utlandsk raddningstjanst.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
ess Brandman Heltid Arbetsledare RiB
e Styrkeledare RiB samt YB Syd e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befdl/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

e A\l svar

Diagram 83 visar procentuell férdelning av beddmning angdende samverkan med utlandsk raddningstjanst per
OPT.
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23.3. Hemvarn

Medelvarde for alla svarande ar 4,0, jamfor Diagram 84. OPT-grupperna SLH, IB/RCB och
AL RiB ligger under medelvérdet. 86 av 308, ca 28% har valt alternativet Vet ej. En stegrande
kurva enligt antalsfordelning av alla svarande, nagot spretigt i de olika OPT-grupperna.
Generellt kan det tolkas som att samverkan med hemvarnet varit gott. Jamfor Diagram 85 och
Diagram 86.

6 6
5 5
4 l l . 4
3 . 3
2 4,7 4,4 4,5 41 4,5 38 4,2 4,6 2
B B = B B
0 0
Brv RiB BmH ALRiB SLRiB SLH IB/RCB Dagtid

mmm Medelvdarde OPT-grupper — === Medel alla svar

Diagram 84 visar medelvarden per OPT-grupp samt medelvarde for alla bedémningar angaende samverkan med
hemvérn.

100
80
60
40
20
0 — — |
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
B Brandvarn mmmmm Brandman RiB
. Brandman Heltid Arbetsledare RiB
mmmm— Styrkeledare RiB samt YB Syd mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B |nre befdl/Raddningschef i beredskap I Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

e A\l svar

Diagram 85 visar antalsfordelning av bedémning angéende samverkan med hemvarn.

60%
40%
20%
0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
s Brandman Heltid Arbetsledare RiB
e Styrkeledare RiB samt YB Syd e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befdl/Réddningschef i beredskap e D agtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

Diagram 86 visar procentuell fordelning av bedomning angaende samverkan med hemvarn per OPT.
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23.4. Fjéallraddare

Medelvérde for alla svarande ar 4,9, jamfor Diagram 87. OPT-gruppen Brv skiljer fran de
andra grupperna. Anledning kan vara att Brv har ett litet antal svarande. Ett stort antal
svarande har valt alternativet Vet ej, 133 av 308, ca 43 %. En stegrande kurva vad géller antal.
Generellt kan det tolkas att det varit en god samverkan med fjallrdddare under insatserna.
Jamfor Diagram 88 och Diagram 89.

6 6

5 5

: HEEE NN

j >,6 5,0 5,0 z

= l l 1B 1B i

0 0
ALRiB SLRiB IB/RCB Dagtid

mmm Medelvdarde OPT-grupper — === Medel alla svar

Diagram 87 visar medelvarden per OPT-grupp samt medelvarde for alla bedémningar angdende samverkan med
fjallraddare.

140
120
100
80
60
40
20
0 —
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
B Brandvarn mmmmm Brandman RiB
mmmmm Brandman Heltid Arbetsledare RiB
mmmm— Styrkeledare RiB samt YB Syd mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B |nre befdl/Raddningschef i beredskap I Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

em— A\||a svar

Diagram 88 visar antalsfordelning av bedémning angéende samverkan med fjallraddare.

60%
50%
43%
40%
30%
23%
20%
16%
10% 11%
3% 4%
0% 0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej

e Brandvarn e Brandman RiB

e Brandman Heltid Arbetsledare RiB

e Styrkeledare RiB samt YB Syd e Styrkeledare Heltid samt YB Norr

e |nre befil/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

e Ala svar

Diagram 89 visar procentuell férdelning av bedémning angaende samverkan med fjallraddare per OPT.
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23.5. Kommunen

Medelvarde for alla svarande ar 3,9, jamfor Diagram 90. For OPT-grupperna SLH och
IB/RCB ligger de 0ver medelvardet for alla svar medan AL RiB ligger under. Ett stort antal,
148 av 308, (ca 48 %) har valt alternativet Vet ej, jamfor Diagram 91 och Diagram 92.
Anledningen till det hoga vérdet pa Vet ej kan bero pa att manga inte har haft kontakt med
kommunerna under insatserna.

6 6
5 5
4 — l l 4
3 . 3
2 4,0 3,8 3,9 33 4,2 .8 4.7 4,4 2
N s B B B B
0 0
Brv RiB BmH ALRiB SLRiB SLH IB/RCB Dagtid

mm Medelvarde OPT-grupper === Medel alla svar

Diagram 90 visar medelvarden per OPT-grupp samt medelvarde for alla bedémningar angdende samverkan med
kommunen.

200
150
100
50
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
B Brandvarn mmmmm Brandman RiB
mmmmm Brandman Heltid Arbetsledare RiB
mmmm— Styrkeledare RiB samt YB Syd mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B |nre befdl/Raddningschef i beredskap I Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

e A\l svar

Diagram 91 visar antalsférdelning av bedémning angéende samverkan med kommunen.

60%
40%
20% — =
\.\\
0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
s Brandman Heltid Arbetsledare RiB
e Styrkeledare RiB samt YB Syd e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befdl/Réddningschef i beredskap e D agtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

Diagram 92 visar procentuell férdelning av bedémning angaende samverkan med kommunen per OPT.
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23.6.  Helikoptrar

Medelvarde for alla svarande ar 5,13, jamfor Diagram 93. For OPT-grupperna SLH och SL
RiB ligger de dver medelvardet for alla svar. Merparten av bedémningarna ligger pa
bedémningsvarde 4 till 6, jamfor Diagram 94 och Diagram 95. Helikoptrar &r en av de tva
externa resurstyperna som har hogst medelvérde med 5,13 i medelvéarde for alla beddmningar.

6 6

5 5

EEEEEEEEE

z 4,9 5,1 4,9 4,9 53 >, 4,9 4.8 i

e

0 0
Brv RiB BmH ALRiB SLRiB SLH IB/RCB Dagtid

mm Medelvarde OPT-grupper === NMedel alla svar

Diagram 93 visar medelvarden per OPT-grupp samt medelvarde for alla bedémningar angaende samverkan med
helikoptrar.

150
100
50
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
mmm—— Brandvarn mmmm— Brandman RiB
s Brandman Heltid Arbetsledare RiB
mmm— Styrkeledare RiB samt YB Syd mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
mmm |nre befdl/Raddningschef i beredskap mmmm Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjdnst)

e Al svar

Diagram 94 visar antalsfordelning av bedémning angdende samverkan med helikoptrar.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
e Brandman Heltid Arbetsledare RiB
e Styrkeledare RiB samt YB Syd e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befdl/Réddningschef i beredskap e D agtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

e A\l svar

Diagram 95 visar procentuell fordelning av beddmning angaende samverkan med helikoptrar per OPT.
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23.7.  Vattenbombplan

Medelvarde for alla svarande ar 4,5, jamfor Diagram 96. OPT-gruppen SLH ligger lagst med
2,8. Aven OPT-grupperna IB/RCB, BmH och AL RiB ligger under medelvardet for alla
bedémningarna. Gruppen Brv har hogst medelvarde (5,3). Det svaret paverkas stort av att det
ar ett litet antal svarande i den gruppen. Det &r en stor méngd (191 stycken) svarande som valt
att valja svarsalternativet Vet ej. Jamfor Diagram 96Diagram 97 och Diagram 98.

6 6

5 5

: H B B ;
5,3 49

2 417 3[9 4’0 4 - 3 4 4'7 2

: l B 8 B B ; 1 B

: m B .
Brv RiB BmH AL RiB SL RiB SLH IB/RCB Dagtid

mm Medelvarde OPT-grupper === Medel alla svar

Diagram 96 visar medelvarden per OPT-grupp samt medelvarde for alla bedémningar angdende samverkan med
vattenbombplan.

250
200
150
100
50
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
I Brandvarn mmmmm Brandman RiB
mmmmms Brandman Heltid Arbetsledare RiB
mmm— Styrkeledare RiB samt YB Syd mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
mmm |nre befdl/Raddningschef i beredskap mmm Dagtid/Kontor (normalt ej anstalld for operativ tjanst)

e Al svar

Diagram 97 visar antalsfordelning av bedémning angdende samverkan med vattenbombplan.

80%
60%
40%
20%
o __
g | 4% | —— 4% | S
0% —— Cl — (O
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
e Brandman Heltid Arbetsledare RiB
e Styrkeledare RiB samt YB Syd e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befil/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjanst)

Diagram 98 visar procentuell férdelning av beddmning angdende samverkan med vattenbombplan per OPT.
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23.8.  Fordon for vattentransport/slackning (t.ex. traktor med
gbdseltunna)
Medelvarde for alla svarande ar 5,19, jamfor Diagram 99. OPT-grupperna Brv, RiB och SL
RiB ligger 6ver medelvéardet for alla svar. Dessa grupper kan eventuellt dven vara de OPT-
grupper som haft ndrmast kontakt med denna resurstyp. Det ar &ven i dessa grupper som flest
antal lamnat bedomningsvardet 6 Mycket bra. Jamfor Diagram 100 och Diagram 101.

6 6
5 5
- ITT o0 g "B
3 5,4 5,3 5,4 3
2 2
1 I I l B I B
0 0
AL RiB SL RiB IB/RCB Dagtld

I Medelvarde OPT-grupper === \edel alla svar

Diagram 99 visar medelvarden per OPT-grupp samt medelvarde for alla bedémningar angdende samverkan med
fordon for vattentransport/slackning.

150
100
50
0
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
B Brandvarn Emmmm Brandman RiB
mmmmm Brandman Heltid Arbetsledare RiB
mmmm— Styrkeledare RiB samt YB Syd mmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B |nre befdl/Raddningschef i beredskap I Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

em— A\la svar

Diagram 100 visar antalsfordelning av bedémning angaende samverkan med fordon for
vattentransport/slackning.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
ess Brandman Heltid Arbetsledare RiB
e Styrkeledare RiB samt YB Syd e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befdl/Réddningschef i beredskap e D agtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

e A\l svar

Diagram 101 visar procentuell férdelning av beddmning angdende samverkan med fordon for
vattentransport/sldckning per OPT.
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23.9. Maskinentreprenorer (for brandgator, vagar)

Medelvarde for alla svarande ar 5,0, jamfor Diagram 102. De som ligger 6ver medelvérdet ar
troligen de som varit i ndrmast kontakt med aktuell resurstyp och darav kunnat bedéma.
Relativt stort antal som valt alternativet Vej ej. Jamfor Diagram 103 och Diagram 104.

O P N W b U1 O

Diagram 102 visar medelvarden per OPT-grupp samt medelvarde for alla bedémningar angdende samverkan

1 5,2
4,5 5' 4,4 4,8 I I 4,0 43
Brv RiB BmH

5,0
ALRiB SL RiB SLH IB/RCB Dagtid

mm Medelvdarde OPT-grupper — === Medel alla svar

med maskinentreprendrer.

150

100

50

Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
Emmm— Brandvarn mmmmm Brandman RiB
mmmmms Brandman Heltid Arbetsledare RiB
mmmmm Styrkeledare RiB samt YB Syd mmmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B (nre befdl/Raddningschef i beredskap N Dagtid/Kontor (normalt ej anstalld for operativ tjanst)

e Al svar

Diagram 103 visar antalsfordelning av bedémning angaende samverkan med maskinentreprenorer.

80%

60%

40%

20%

0%

Minder bra 1 -2- -3- -4- -5- 6 Mycket bra Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
ems Brandman Heltid Arbetsledare RiB
e Styrkeledare RiB samt YB Syd e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befdl/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

Diagram 104 visar procentuell férdelning av beddmning angdende samverkan med maskinentreprendrer per

OPT.
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24. Kommentar (Externa resurser)

Efter fragan 23 gavs mojlighet att kommentera sina bedomningar gallande samverkan med
externa resurser i fritext. Kommentarerna &r véldigt olika och har darmed tolkats om de &r
positiva eller negativa. Eftersom en del kommentarer berér flera resurser eller ar allménna har
tva klusteralternativ, utéver de specifika externa resurseralternativen, gjorts vilka ar Generellt
bra (berdr ingen specifik extern resurs) och Flera externa (berér mer an ett av de olika
externa resursalternativen)

Kommentarsanalys

Utav de kommentarer som ldmnats har 68 texter som forklarar eller beskriver den
medverkande resurserna. |1 23 av kommentarerna har mer &n ett av de externa
resursalternativen kommenteras, vilka redovisas i alternativet Flera externa, med 18 positiva
och 5 negativa kommentarer. Resursalternativet Fordon for vattentransport/slackning, har
tolkats kommenterats med 10 positiva och 2 negativa kommentarer, jamfoér Tabell 10 och
Diagram 105.

Kommentarer i sin helhet aterfinns i Bilaga 2-Kommentarer under rubriken
Kommentarstexter fraga 24 — Samverkan externa resurser.

Kluster - Extern resurs Totallt Positiva Negativa
anta

Ingen kommentar 240 0 0

Flera externa 23 18 5

[Fordon for vattentransport/slackning (t.ex. traktor med 12 10 2

gbdseltunna)]

Generellt bra

[Utlandsk raddningstjanst]

[Helikoptrar]

[Fjallraddare]

[Andra raddningstjanster]

[Hemvarn]

[Maskinentreprendrer (fér brandgator, véagar)]

[Kommunen]

[Vattenbombplan]
Tabell 10 visar antal i de olika Klusteralternativen och antal av vilka som kan tolkas som positiva eller negativa i
respektive klusteralternativ.
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20
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M Positiva Negativa

Diagram 105 visar antal av positiva respektive negativa kommentarer i de olika klusteralternativen.
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Frivilliga resurser

25.Hur upplever du samverkan fungerat med frivilliga resurser?
(308 svar)

For att fa en uppfattning om hur samverkan fungerat med de frivilliga resurserna som hjalpt
till under insatserna fick de svarande bedéma detta pa en skala mellan 1 mindre bra till 6
mycket bra. Det var &ven mojligt att valja alternativet Vet ej.

De frivilliga resurser som skulle bedémas har delats upp i olika varianter enligt nedan
e Frivilliga slackare
e FRG (Frivillig Resurs Grupp)
e Ovriga frivilliga (mat, transport mm.)
e Markagare (pa annans fastighet)

Svarsanalys

Generellt har de frivilliga resurserna fatt hoga varden i bedomningen vilket medelvarden for
alla svar visar, jamfor Diagram 106. Andel som valt alternativet Vet ej &r hogre for
frivilligresursalternativen FRG och Markégare vilket kan bero pa att det & manga som inte
varit i kontakt med dessa.

Hur bedémningarna angaende samverkan med frivilliga resurser fungerat beroende pa OPT
redovisas i rubrikerna 25.1, 25.2, 25.3 och 25.4.

180 6,0
160 155
140 )
o [es]®
120 :

4,0

100

3,0

80
60 2,0

40
1,0

20
|

Frivilliga slackare FRG (Frivillig Resurs Grupp)  Ovriga frivilliga (mat, Marké&gare (pa annans
transport mm.) fastighet)

H]1l M2 m3 W4 E5 EH6 @Antalsvar"Vete]" @ Medel

Diagram 106 visar antal for alla bedomningar pa de olika frivilligresurservarianterna (staplar och vérdeskala till
vanster) och hur manga som valt bedémningsalternativet Vet ej” (bla punkter och virdeskala till vanster) samt

medelvérden av alla svar for bedoming pa de olika frivilligresurservarianterna (bruna punkter och vardeskala till
hoger).
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25.1.  Frivilliga slackare

Medelvarde for alla svarande ar 4,4, jamfor Diagram 107. Néar det géller frivilliga slackare har
OPT-grupperna RiB (4,6) och SL RiB (4,5) gett dem hogst vérden. Det &r troligen de som
aven har varit i narmast kontakt med dessa under insatserna. Jamfér Diagram 107, Diagram
108 och Diagram 109

6

5

_ l :

a m B - m

3,6 i 33 4,0 i 3,6 E 3,5 i

[ ] ] H = B
Brv RiB BmH ALRiB SLRiB SLH IB/RCB Dagtid

mm Medelvarden OPT-grupper e Alla svar

Diagram 107 visar medelvarden per OPT-grupp samt medelvérde for alla bedémningar angaende Frivilliga

slackare.

80
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40

20

Diagram

80%

60%

40%

20%

0%

1 2 3 4 5 6 Vet ej
I Brandvarn mmmmm Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
I Arbetsledare RiB mmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
EE (nre befél/Raddningschef i beredskap I Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)
e A\|la svar
108 visar antalsfordelning av bedomningar per OPT-grupp angaende Frivilliga sléckare.
e Brandvarn e Brandman RiB
e Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
e Arbetsledare RiB e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befdl/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

Diagram 109 visar procentuell férdelning av bedémningar per OPT-grupp angaende Frivilliga slickare.
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25.2.  FRG (Frivillig Resurs Grupp)

Medelvarde for alla svarande ar 4,2, jamfor Diagram 110. Ett stort antal (120) har valt
alternativet Vet ej. | OPT-grupperna SLH och Dagtid har procentuellt en stérre andel valt
beddomningar 4 och 5 jamfoért med andra grupper. BmH har ett lagre medelvarde och de har
ocksa ett storre antal i svarsalternativet Vet ej. Jamfor Diagram 111 och Diagram 112.

6 6
5 5
; M ;
3,0
2 4,3 . 37 4,4 4,5 42 4,7 5
0 L] 0
Brv RiB BmH SLRiB AL RiB SLH IB/RCB Dagtid

m Medelvirden — e Alla svar

Diagram 110 visar medelvarden per OPT-grupp samt medelvérde for alla bedémningar angaende FRG (Frivillig
Resurs Grupp).

140
120
100
80
60
40

20

I Brandvarn mmmmm Brandman RiB

mmmm Brandman Heltid Arbetsledare RiB

mmmm— Styrkeledare RiB samt YB Syd mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr

B (nre befél/Réddningschef i beredskap W Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjénst)

em— A\la svar

Diagram 111 visar antalsférdelning av bedémningar per OPT-grupp angaende FRG (Frivillig Resurs Grupp).

100%
80%
60%
40%
20%
0%
1 2 3 4 5 6 Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
s Brandman Heltid Arbetsledare RiB
e Styrkeledare RiB samt YB Syd e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befdl/Raddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstalld for operativ tjanst)

e Ala svar

Diagram 112 visar procentuell férdelning av bedomningar per OPT-grupp angdende FRG (Frivillig Resurs
Grupp).
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25.3.  Ovriga frivilliga (mat, transport mm.)

Medelvarde for alla svarande ar 4,8, jamfor Diagram 113. Gruppen Brv ligger dver
medelvérde och de som valt att beddma i denna grupp har Iamnat htga beddomningar. |
Gruppen IB/RCB med lagst medelvérde har en stor andel valt att inte bedéma. Jamfor
Diagram 114 och Diagram 115. Overlag far frivilligresurstypen Ovriga frivilliga en mycket
god beddémning.

6
5 —
= B
’ 5,1 4,9 4,8 4,8 . 4,7
2 , 4,4 4,3 g , 37 ,
B B nn B 0 u B
0

Brv RiB BmH SLRiB ALRiB SLH IB/RCB Dagtid

m Medelvarden — e Alla svar

Diagram 113 visar medelvirden per OPT-grupp samt medelvarde for alla bedémningar angdende Ovriga
frivilliga (mat, transport mm.)

150
100
50
l
1 2 3 4 5 6 Vet ej
mmm—— Brandvarn mmmmm= Brandman RiB
s Brandman Heltid Arbetsledare RiB
mmm— Styrkeledare RiB samt YB Syd mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
mmmm |nre befél/Raddningschef i beredskap mmmm Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjdnst)

e Alla svar
Diagram 114 visar antalsfordelning av bedémningar per OPT-grupp angaende Ovriga frivilliga (mat, transport
mm.)

80%
60%
40%
20%
0%
@ Brandvarn e Brandman RiB
e Brandman Heltid Arbetsledare RiB
e Styrkeledare RiB samt YB Syd e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befél/Raddningschef i beredskap e D agtid/Kontor (normalt ej anstélld for operativ tjanst)

Diagram 115 visar procentuell férdelning av bedomningar per OPT-grupp angdende Ovriga frivilliga (mat,
transport mm.)
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25.4.  Markagare (pa annans fastighet)

Medelvarde for alla svarande ar 4,5, jamfor Diagram 116. BmH och SL RiB ligger under
medelvérdet for alla beddmningar. Ett stort antal (155) har valt alternativet Vet ej. Fordelning
av bedomningar ar liknande for grupperna. SLH skiljer sig ndgot genom att de inte gett nagra
6:or utan istallet har valt 5:or. Jamfor Diagram 117 och Diagram 118. Generellt ett godként
betyg med ett relativt stort antal som valt alternativet Vet ej.

6 6
5 5
: i L 0 B B
. N n B :
2 4,7 4,8 5
: l l l i B l 1 B
0 0
SL RiB AL RiB IB/RCB Dagtid

m Vedelvarde e Alla svar

Diagram 116 visar medelvarden per OPT-grupp samt medelvarde for alla bedémningar angdende Markéagare (pa
annans fastighet)

200
150
100
50
0
1 2 3 4 5 6 Vet ej
I Brandvarn Emmmm Brandman RiB
s Brandman Heltid Arbetsledare RiB
mmmm— Styrkeledare RiB samt YB Syd mmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B (nre befél/Réddningschef i beredskap I Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld fér operativ tjédnst)

Diagram 117 visar antalsfordelning av bedémningar per OPT-grupp angdende Markégare (pa annans fastighet)

100%
80%
60%
40%
20%
v,
0%
1 2 3 4 5 6 Vet ej
e Brandvarn e Brandman RiB
e Brandman Heltid Arbetsledare RiB
e Styrkeledare RiB samt YB Syd e Styrkeledare Heltid samt YB Norr

e |nre befél/Raddningschef i beredskap e D agtid/Kontor (normalt ej anstélld for operativ tjanst)
Diagram 118 visar procentuell fordelning av beddémningar per OPT-grupp angdende Markégare (pa annans
fastighet)
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26.Kommentar (Frivilliga resurser)
(308 svar)

Efter bedomningsfragorna angaende samverkan med frivilliga resurser gavs mojlighet att
kommentera i fritext.

Kommentarsanalys

Det ar 41 stycken som valt att kommentera och 267 stycken som inte lamnat kommentar eller
en intetsagande text, jamfor Tabell 11. Av dessa innehaller 23 stycken kommentarer texter
som handlar om Organisation t.ex. vad som kunde gjorts battre eller vad som saknades for att
det skulle fungerat battre som exempelvis registrering, utrustning, instruktioner mm. 15
stycken kommentarer innehaller texter som kan sammankopplas med ordet Bra. Det ar
kommentarer som har en positiv ton om frivilliga resurser. 7 stycken kommentarer handlar
om Ledning t.ex. att ledning, styrning och resurser saknades for fungerande samverkan med
frivilliga resurser. Dalig mat eller saknad mat namns i 5 kommentarer. Jamfor Tabell 11.

Kommentarer i sin helhet aterfinns i Bilaga 2-Kommentarer under rubriken
Kommentarstexter fraga 26 — Samverkan frivilliga resurser

Kluster Antal Exempel

Ingen kommentar 267 Ingen kommentar eller intetségande text
Organisation 23 registrering, utrustning

Bra 15 generellt bra, positiva

Ledning 7  styrning, ledning

Dalig mat 5 tyder pa att maten varit dalig, saknad

Tabell 11 visar klusteralternativ och antal i kluster for kommentarer kring samverkan med frivilliga resurser.
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Arbetsmiljo

For att fa en uppfattning hur arbetsmiljon fungerat under insatserna stalldes tre fragor dar de
svarande fick sétta ett siffervarde, fran 1 (Mindre bra) till 6 (Mycket bra), for deras
beddmning.

Fragorna var:
e Hur beddmer du att arbetsmiljén fungerat under sommarens insatser?
e Kanner du att du fatt mat och vatten i den omfattning att du kunnat utféra din insats?
e Kanner du att du fatt somn och vila i den omfattning att du kunnat utfora din insats?

Fragorna efterfoljdes av en mojlighet att fritt kommentera sitt svar.

27.Hur beddémer du att arbetsmiljon fungerat under sommarens insatser?

(308 svar)

(Bedomningsfraga 1 Mindre bra — 6 Mycket bra)

Svarsanalys

Medelvérdet for alla svar ar 3,70. Medelvardet beroende pa OPT ligger mellan 3,4
(Brandvérn) och 3,9 (Arbetsledare RiB), jamfor Diagram 1109.

6,0

5,0

4,0 34 3.7 3,6 3,7 > 3.7 3,5 3,6
3,0

2,0

1,0

0,0

Brv RiB BmH SLRiB ALRiB SLH IB/RCB Dagtid

mmmm Medelvirde OPT e Medelvirde alla svar

Diagram 119 visar medelvarde av bedémningar angaende arbetsmiljon beroende pd OPT samt medelvardet for
alla svar.

Fordelning av beddmningar beroende pa OPT &r nagorlunda normalt fordelade, jamfor
Diagram 120. Grupperna Styrkeledare Heltid, Inre befél och Dagtid/kontor har bedémningar
som ar mer koncentrerade till de mittersta alternativen. De grupperna &r d&ven de minsta och
hade varierade arbetsuppgifter, nagra i dessa grupper verkade enbart i stabsarbete.

80%
60%
40%

20%

0%

e Brandvarn e Brandman RiB
Brandman Heltid Arbetsledare RiB
e Styrkeledare Heltid samt YB Norr e Styrkeledare Heltid samt YB Norr

Diagram 120 visar procentuell fordelning av beddmningar beroende pa OPT.
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28.Kommentar (Arbetsmiljon)
(308 svar)

Kommentarsanalys
Eftersom kommentarerna &r valdigt olika har de tolkats och klustrats samman till ett antal
olika Klusteralternativ. Alternativen innefattar tolkning av kommentarerna, se Tabell 12.

Manga kommentarer (83 stycken) kan tydas som att arbetsmiljon varit bra, fungerande eller
ok med tanke pa omstandigheterna. Ett stort antal (49 stycken) tyder pa att arbetstiderna varit
ett problem med t.ex. langa arbetspass och avlosningsproblematik. | 45 stycken kommentarer
kan det utlasas att miljon vid skogsbrandsinsatserna paverkat arbetsmiljon med exempelvis
varmt, rokigt, sotigt och svar terrang. Skyddsklader kommenteras i 36 stycken av
kommentarerna dar det handlar om t.ex. skor, klader eller andningsskydd. | 28 stycken
kommentarer kan det utlasas att arbetsmiljon ar undermalig.

Medelvarden pa klusteralternativen som raknas fram beroende pa tidigare lagd bedomning
visar att alternativen med de kluster som lyfter fram brister pa arbetsmiljon har ett lagre
medelvérde jamfort med medelvardet for alla bedémningar. De klusteralternativ som fatt lagst
klustermedelvarde ar Undermalig (2,6) och Arbetstid (2,9) medan alternativen Ingen
kommentar (4,1) och Bra (4,5) ligger 6ver medelvardet for alla bedémningarna, jamfor
Diagram 121.

Kommentarerna i sin helhet kan aterfinnas i Bilaga 2-Kommentarer under rubriken
Kommentarstexter fraga 28 - Arbetsmiljon

Klusteralternativ Antal Kluster Exempel
medel-
varde
Ingen kommentar 67 4,1 Ingen kommentar eller intetsagande text
Bra 83 4,5 Generellt bra/fungerande/ok arbetsmiljo, i vissa fall trots med
tanke pa omstéandigheterna
Arbetstid 49 2,9 Langa arbetspass, avlosningsproblematik
Miljon 45 3,5 Varmt, rokigt, sotigt, svar terrang
Skyddsklader 36 3,4 Skor, klader, andningsskydd
Undermalig 28 2,6 Generellt - dalig, bristande, avsaknad av bra arbetsmiljo

Tabell 12 visar klusteralternativ, antal, medelvérde for kluster samt exempel av vad klustret innefattar for
kommentarer kring Arbetsmiljon.

90 6,0
80 5o
70 '
60 4,0
40 ’
30 2,0
45
0 0,0

Ingen kommentar Bra Arbetstid Miljon Skyddsklader Undermalig
B Antal e Klustermedelvdrde

Diagram 121 visar fordelning av antal kommentarer i klusteralternativ samt klustrets medelvarde pa
bedémningar géllande arbetsmiljon.
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29.Kanner du att du fatt mat och vatten i den omfattningen att du kunnat
utfora din insats?

(308 svar)
(Bedomningsfraga 1 Mindre bra — 6 Mycket bra)

Svarsanalys
Medelvérdet for alla svar ar 4,48. Medelvardet beroende pa OPT ligger mellan 4,3 (Brandman
RiB) och 5,5 (Inre befél/RCB), jamfor Diagram 122.

6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
SLRiB AL RiB IB/RCB Dagtid
mm Medelvdrde OPT === Medelvarde alla svar

Diagram 122 visar medelvarde av bedémningar angaende Mat och vatten beroende pd OPT samt medelvardet for
alla svar.

Fordelning av bedémningar beroende pa OPT visar pa stegrande kurvor fran laga till hdga
beddmningar, jamfér Diagram 123. Grupperna Styrkeledare Heltid, Arbetsledare RiB samt
Brandvarn skiljer sig mot de 6vriga grupperna med att ha en kurva som gor en dipp for att
sedan avsluta hégre. Grupperna Inre befél/RCB och Dagtid/Kontor har troligen ett hdgre
varde pa grund av att de verkat som Stabsperson dar det varit enklare att fa tillgang till mat
och vatten, jamfor Diagram 12 visar fordelning pa vilken funktion dar personal framst verkat
som per OPT

70%
60%
50%
40%

30%

20%

10%

0%

1 2 3 4 5 6
e Brandvarn e Brandman RiB
s Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
e Arbetsledare RiB e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befdl/Réaddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld for operativ tjénst)

Diagram 123 visar procentuell férdelning av beddmningar beroende pa OPT gallande mat och vatten.
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30.Kommentar (Mat och vatten)

Kommentarsanalys
Eftersom kommentarerna &r valdigt olika har de tolkats och klustrats samman till ett antal
olika Klusteralternativ. Alternativen innefattar tolkning av kommentarerna, se Tabell 13.

| manga av kommentarerna beréms hemvarnet och de civilas frivilliga insatser. Nagra namner
att de med matallergier inte tagits i beaktning.

Liksom medelvardet avspeglar ar det manga (152 stycken) som skrivit kommentarer som
tyder pa att de tycker de fatt mat och vatten i den omfattningen att de kunnat utfora sin insats.
Dessa kommentarer har grupperats in i alternativet Bra. 39 kommentarer antyder att det tog
lang tid (dels till att mat kom till dem, dels att det blev battre med tiden). |1 35 kommentarer
namndes att det dnskades mer riktig mat, klusteralternativet innehaller kommentarer som att
det var dalig mat, mycket pizza eller att det var lite mat. De som skrivit sddant som kan
tolkats som daligt var 24 stycken, det handlar da om kommentarer som exempelvis att det inte
var bra, dalig logistik eller att de hade blivit bortglomda. 23 stycken menar att det varierade,
vissa av dessa menar att det var battre pa de storre branderna. Jamfér Diagram 124

Kommentarerna i sin helhet kan aterfinnas i Bilaga 2-Kommentarer under rubriken:
Kommentarstexter fraga 30 - Mat och vatten

Klusteralternativ Antal Kluster Exempel
medel-
varde
Ingen kommentar 35 4,4 Ingen kommentar eller intetsdgande text
Bra 152 5,2 Bra, 6verlag bra
Tog lang tid 39 4,1 Lang tid till mat, blev battre med tiden
Mer riktig mat 35 3,6 Dalig mat, mycket pizza, lite mat
Daligt 24 3,0 Generellt daligt - inte bra, dalig logistik, bortglomda mm.
Varierat 23 3,5 olika, battre pa& de stora branderna

Tabell 13 visar klusteralternativ, antal, medelvarde for kluster samt exempel av vad Kklustret innefattar for
kommentarer kring Mat och vatten.

160 6,0
140 B 5,0
120
100 “ . 4,1 4,0
3,6 3,5
80 152 3,0 3,0
60
2,0
2 I
1,0
0[] Bl [ '
0 r24 r23 0,0
Ingen Toglang tid Mer riktig mat Daligt Varierat Deltog inte
kommentar under
insatserna
. Antal Klustermedelvarde

Diagram 124 visar fordelning av antal kommentarer i klusteralternativ samt klustrets medelvarde pa
beddmningar gallande Mat och vatten.
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31.Kanner du att du fatt sémn och vila i den omfattningen att du kunnat
utfora din insats?

(308 svar)
(Bedomningsfraga 1 Mindre bra — 6 Mycket bra)

Svaranalys
Medelvardet for alla svar ar 3,48. Medelvardet beroende pa OPT ligger mellan 3,2
(Styrkeledare RiB) och 4,4 (Inre befal/RCB), jamfor Diagram 125.

6,0
5,0 4,4
3,9 4,0
’ 3,7
4,0 2
3,4 35 3,4
3
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1
0,0
Brv RiB BmH

SLRiB AL RiB S IB/RCB Dagtid

o o

©

4,1
LH
I Medelvirde OPT === Medelvarde alla svar

Diagram 125 visar medelvarde av bedomningar angaende sémn och vila beroende pa OPT samt medelvardet for
alla svar.

Medelvérdet av bedémningen for alla svarande visar pa en normal fordelning med nagot fler
svar i det mellersta bedémningsvérdet (3 - 4), jamfor Diagram 126. Bedomningar beroende pa
OPT visar storre skillnader mellan de olika grupperna. De som sticker ut mest ar grupperna
Styrkeledare Heltid, Inre befal/RCB och Arbetsledare RiB medan Gruppen RiB helt foljer
beddmningarna for alla svar.

70%
60%
50%

40%

30%

20%

10%

0%

1 2 3 4 5 6
e Brandvarn e Brandman RiB
e Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
e Arbetsledare RiB e Styrkeledare Heltid samt YB Norr
e |nre befdl/Réddningschef i beredskap e Dagtid/Kontor (normalt ej anstalld for operativ tjanst)

s A|la VX
Diagram 126 visar procentuell fordelning av bedémningar beroende pa OPT gallande sémn och vila.
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32.Kommentar (S6mn och vila)

Kommentarsanalys
Eftersom kommentarerna &r valdigt olika har de tolkats och klustrats samman till ett antal
olika Klusteralternativ. Alternativen innefattar tolkning av kommentarerna, jamfor Tabell 14.

Manga (99 stycken) kommentarer kan tolkas som att det var liten mojlighet till sémn och att
det varit langa arbetspass. Ungefar lika manga (91 stycken) pavisar att det trots
omstandigheterna funnits tillrackligt med sémn och vila. 27 stycken anser att det med béttre
planering kunde medfort battre forutsattningar. 21 stycken menar att det blev battre med ett
schema eller en planering gjordes. 18 stycken anser att det var daligt och det fanns brister. 18
stycken menar att det varierade, ibland fanns majlighet till somn och vila. Jamfér Diagram
127.

Kommentarerna i sin helhet kan aterfinnas i Bilaga 2-Kommentarer under rubriken:
Kommentarstexter fraga 32 - Somn och vila

Klusteralternativ Antal Kluster Exempel

medel-

varde
Ingen kommentar 34 3,9 Ingen kommentar eller intetsdgande text
For lite sbmn 99 2,7 Lite sémn/vila, langa pass
Bra 91 4,3 Bra, okej, tillrackligt (trots omstandigheter)
Battre planering 27 3,7 Béttre planering kan ha gjort det
Schema 21 4,0 Schema, planering gjorde det battre
Daligt 18 2,4 Generellt daligt, brister
Varierande 18 3,3 Ibland har méjlighet till somn/vila funnits

Tabell 14 visar Kluster och antal pA kommentarer kring Sémn och vila samt exempel pa vad klusteralternativen
innefattar.

120 6,0
100 5,0
80 3,9 . o 43 37 4,0 4,0
60 -7 : 33 3,0
40 ' 91 24 88 2,0
»  H %] 21 K (18] o~

Ingen For lite somn Bra Battre Schema Daligt Varierande Deltog inte

kommentar planering under
insatserna
. Antal Klustermedel-varde

Diagram 127 visar fordelning av antal kommentarer i klusteralternativ samt klustrets medelvarde pa
bedémningar gallande S6mn och vila.
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Lardomar

33.Har du lart dig nagot?

(308 svar)

(JA eller NEJ)

For att ta reda pa om de som deltagit under sommarens skogsbrandsinsatser lart sig nagot
stalldes fragan, har du lart dig nagot. De som svarat JA fick mojlighet att i fritext beskriva vad
de lart sig, se Fraga 34.

Svar
Av de svarande anser 288 stycken (93,5 %) att de lart sig nagot och 19 stycken (6,5 %) att de

inte gjort det, jamfor Diagram 128.

mJA
m NEJ

288

Diagram 128 visar antal av de svarande som anser att de lart sig nagot.
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34.Vad har du lart dig?
(288 svar)

Kommentarsanalys
De svarande som svarade JA pa fraga 33.Har du lart dig ndgot? gavs majlighet att frivilligt
beskriva i fritext vad man lart sig. 288 svarande har fatt mojligheten att kommentera sitt svar.

Eftersom beskrivningarna &r valdigt olika har de tolkats och klustrats samman till ett antal
olika klusteralternativ. Alternativen innefattar tolkning av kommentarerna, jamfor Tabell 15.
Vissa svar forekommer i flera kluster. Sammanlagda antalet i klusteralternativ &r 378 stycken,
jamfor Diagram 129.

De flesta svaren pavisar att de lart sig mycket. Flera (50) beskrivningar kan tolkas som att de
lart sig att bekdmpa brander. Ett stort antal (46) har lart sig att respektera brander och annat
kring skogsbranderna som pagick. 44 stycken kan tolkas som att de lart sig allt, massor eller
mycket. | de narliggande klustren Samverka och Samarbeta har 42 och 39 kommentarer lagts
till vilka innehaller texter om att man lart sig att samarbeta och samverka med saval varandra
som externa resurser under skogsbranderna.

Kommentarerna i sin helhet kan aterfinnas i Bilaga 2-Kommentarer under rubriken:
Kommentarstexter fraga 34-Vad har du lart dig?

Kluster Antal Exempel

Bekampa skogsbrander 50 Generella texter som t.ex. Att bekdmpa stora skogsbrander, Hur
man agerar vid skogsbrénder, Slacka eld mm.

Respekt 46 Innehaller texter som tyder pd att man lart sig att ha respekt for:
brénder, elden, vadret, andra, sig sjalv mm.

Allt 44 Innehaller texter med ord som: Allt, massor, mycket

Samverka 42 Innehaller texter om samverkan med externa, frivilliga, civila

Samarbeta 39 Innehaller texter som t.ex. Samarbeta, Tillsammans klarar man allt,
gemenskap mm.

Taktik 36 Innehaller texter med ord som taktik, utvardera, prioritera, strategier
mm.

Ledning 36 Innehaller texter som beror ledning, stab, stabsarbete, beslut mm.

Organisation 30 Innehaller texter som harrér organisation som planering, logistik,
planering.

Ingen kommentar 25 Ingen kommentar eller intetsagande text

Orkar mer 21 Innehaller texter som: -Man orkar mer &n vad man tror, -Jobba héart
och lange, -Vad man klarar nér det galler osv.

Egen beredskap 9 Innehaller texter att man lart sig att vara beredd pa langre insatser
med t.ex. mat, vatten, ombyte mm.

Tabell 15 visar antal i kluster samt exempel vad kluster innehaller i kommentarer kring vad har du lart dig.
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Diagram 129 visar antal per klusteralternativ for kommentarer kring vad har du lart dig.
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Forbattringsforslag

35.Finns det nagot som kan forbéattras?

(308 svar)
(JA eller NEJ)

For att fa konkreta forbattringsforslag av de som deltagit under sommarens skogsbrander
stalldes fragan om det finns nagot som kan forbattras.

Svar
Av de svarande har 273 (88,6%) valt att kryssa JA och 35 stycken har valt Nej, jamfor
Diagram 130.

mJA
= NEJ

273

Diagram 130 visar antal av de svarande som anser att det finns ndgot som kan forbattras.

36.Kommentar (Finns det nagot som kan forbattras?)
(273 svar)

Pa fraga 35.Finns det nagot som kan forbéattras? fanns majlighet att frivilligt kommentera i
fritext.
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Kommentarer

Eftersom svaren &r valdigt olika har de tolkats och klustrats samman till ett antal olika
alternativ. Alternativen innefattar tolkning av kommentarerna, se Tabell 16. Manga svar har
raknats in i mer an ett kluster, t.ex. forslaget har berért bade Ledning och Utrustning.

Kommentarerna i sin helhet kan aterfinnas i Bilaga 2-Kommentarer under rubriken
Kommentarstexter fraga 36 - Finns det nagot som kan forbattras?

Kluster Antal Exempel

Ingen kommentar 94 Ingen kommentar eller intetségande text, t.ex. "-Det finns det sakert”

Utrustning 52 Forslag angaende utrustning t.ex. mer, battre eller ny typ

Ledning 41 Forslag angaende ledning t.ex. stab, ledningsorganisation, tydlighet,
styrning

Allt 25 Forslag som tyder pa att allt kan forbattras, inget konkret forslag

Logistik 25 Forslag kring logistik av personal, resurs, materiel samt férplagnad

Luftburet 23 Forslag kring brandflyg och helikopterunderstod

Kommunikation 15 Forslag kring kommunikation, radiosamband

Tidigare Insats 10 Forslag som — tidigare, mer, snabbare

Samverkan 8 Forslag som — samordning med andra organisationer

Dokumentation 7 Forslag som protokoll, battre rutiner

Frivilliga 5 Forslag som utbildning, hantering for frivilliga

Tabell 16 visar Kluster och antal pa forbattringsforslag samt exempel pa vad klusteralternativen innefattar.

Kommentarsanalys

Av de kommentarer som lamnats kan det sammanfattningsvis utlasas att manga anser att det
finns mycket som kan forbattras. Mer specifikt har 95 stycken svarat utan konkret forslag och
av de svarande som lamnat mer konkreta forslag har de flesta forslagen handlat om Utrustning
(52) och Ledning (41) foljt av Logistik (25) och Luftburet (23). 25 stycken anser att ”Allt”
kan forbéattras. Jamfor Tabell 16 och Diagram 131.
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Diagram 131 visar fordelning av forbattringsforslag i klusteralternativ
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Avslutande fragor

37.Hur mar du efter sommarens insatser?

(308 svar)
(Bedomningsfraga 1 Mindre bra — 6 Mycket bra)

For att fa en uppfattning av hur de som varit med pa sommarens skogshrandsinsatser stélldes
fragan om hur de mar.

Svar
Mer &n halften (194) har svarat 6 Mycket bra och en fjardedel (71) har svarat 5, jamfor
Diagram 132. Medelbeddémning av alla svar ar 5,39.

44 11
24
” = 1 Mindre bra
2
=3
71 4
m5

194

= 6 Mycket bra

Diagram 132 visar fordelning av bedémningen for alla svarande pé fragan Hur mar du efter sommarens
insatser.

Tittar vi pa medelbedémningen beroende pa OPT ligger samtliga OPT-grupper pa en
medelbeddmning mellan 3,5 och 3,9 férutom gruppen Brandvérn som samlat har
medelbedémningen 5,4, jamfér Diagram 133.
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I Bedomning per OPT e [\edelbeddmning alla svar

Diagram 133 visa medelbedémning pa fragan Hur mar du efter sommarens insatser per OPT.
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Svarsanalys

Om vi tittar pa fordelning av bedomningar beroende pa OPT kan det utlasas att de flesta har
valt att kryssa i bedomningen 4 eller hogre samt att ett litet antal svarande i OPT-grupperna
Brandman RiB och SL RiB har kryssat i beddmning mindre an 4, jamfér Diagram 134.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% -
1 2 3 4 5 6
. Brandvarn B Brandman RiB
Brandman Heltid Styrkeledare RiB samt YB Syd
mmm Arbetsledare RiB mmmmm Styrkeledare Heltid samt YB Norr
B |nre befil/Raddningschef i beredskap N Dagtid/Kontor (normalt ej anstélld for operativ tjanst)

e Alla svar

Diagram 134 visar procentuell férdelning av beddmning av hur de svarande mar efter sommarens insatser per
OPT.

38.Kommentar (Hur du mar)

Pa fraga 37. Hur mar du efter sommarens insatser? har det funnits méjlighet att fortydliga
svaret i fritext.

Kommentarsanalys

De som lamnat bedémning i de lagre nivaerna under 3 beskriver i kommentarer att de inte
mar mentalt bra. | svarskommentarerna som ligger i mellanniva kring 4 finns kommentarer
dér de upplevt att det varit jobbigt och att det nu bérjar kénnas battre mentalt. Kommentarer
till de som lamnat bedémning pa 5 och 6 beskriver t.ex. att det var jobbigt under insatserna
men att de nu mar bra samt att de fatt mycket erfarenheter.

81 (145)



39.0m du skulle beskriva sommarens skogsbrander med ETT ord (#),
vilket ord skulle det vara?

Den svarande gavs mojlighet att med ett ord beskriva skogsbranderna sommaren 2018. Detta
for att pa ett roligt satt fa en sammanfattning av de svarandes kansla.

Om orden gors om till att endast innehélla VERSALER framgar det att de tre ord som
forekommer som beskrivning flest antal ganger ar LARORIKT (23), VARMT (16) och
KAOS (12), jamfér Diagram 135.
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Diagram 135 visar antal av de ord som forekommer mer &n tre ganger i fraga 39 - Om du skulle beskriva
sommarens skogsbréander med ETT ord (#), vilket ord skulle det vara?

Nér orden stoppas in i Wordcluods.com och det programmet generar en figur dar de mest
forekommande orden blir stérre kan det ses att skogsbréanderna sommaren 2018 kan
sammanfattas med orden: Larorikt, varmt, kaos, svettigt. Jamfor Figur 1.
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Figur 1 visar de mest férekommande orden i storre format nar Skogsbranderna sommaren 2018 ska beskrivas
med ett ord. Figur gjord i wordclouds.com.

M

PTG Ty,

4

g™ 8

82 (145)



83 (145)



Bilaga 1-Enkaétfragor

Bilaga 1-Enkiitfragor

2018-02-D4 Skogsbrander 2018

Skogsbrander 2018

Fdr att ldra av sommarens skogsbrander ar vi intresserade av din synpunkter. Tacksam om du svara
pa fragoma i denna enkat. Det &r ni om varit ute | skogama som medverkat till att brindema
slickis.

*Obligatorisk

1. Vilken ar din ordinarie operativa tjanst inom JRF? *
Markera endast en oval.

Brandvam

Brandman RiB

Brandman Heltid

Arbetsledars RiB

Styrkeledare RiB samt YB Syd

Styrkeledare Heltid samt YB Mo

Inre befdl/Raddningschef | beredskap

Dagtid®ontor {nomalt ej anstalld for operativ §anst)

2. Deltog du vid nagon av sommarens skogsbranderna 2018 under perioden 12 - 29 juli? *
Markera endast en oval.

JA
MEJ Fortsatt till frégan 40.

Allméant
3. Totalt hur manga insatser har du deltagit vid
under perioden? *

Rékna dven in misstankta brander samt
passningslkarm

4. Hur manga bekriftade skogsbrandsinsatser
har du deltagit vid? *

E. Hur langt fick du aka som langst? *
Ungefarlig lngd i kilometer fran hemmastation
fill skogsbranden

Ledning

hitps:iidocs.googe comforms/d/ 1 BUST RNt ilwmBETZIF X TABRaC TY Th3 100AQEdo-gb Aledit 1710
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Bilaga 1-Enkaétfragor

2012-02-04 Skogsbrander 2018
&. | vilken/vilka funktioner har du framst verkat som? *

Flera alternativ majliga

Markera alla som géller.
Brandman
Sektorchef
Skadeplatschef
Raddningsledare
Stabsperszon/IB, RCB

Ordonnansservice mm.

Crigt

7. Fortydliga om du valt flera alternativ

8. Hur upplever du att samverkan mellan de olika funktionerna under insatzerna fungerat. *
Markera endast en oval per rad.

Mindre bra 6 Mycket Har ingen
2 3 4 5 e
1 bra asikt
Brandman - Sektorchef
Sektorchef - Skadeplatzchef
Skadeplatzchef -
Raddningsledare/Stab
Faltztab Sveg - Stab
Ostersund
Faltstab Bracke - Stab
Ostersund
Faltstab Hammarstrand - Stab
Ostersund

Ledning

9. Hur beddmer du generellt ledningen har fungerat pa de insatser du deltagit? *
Markera endast en cm'.|

1 2 3 4 3 G

Mindre bra Mycket bra

hitps:iidocs. googe comforms/d/ 1 BUS TNt iiwmBETZIF X TABRaC TY Th3 100404 o-ghAfedit
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Bilaga 1-Enkaétfragor

2018-02-04 Skogsbrander 2018
10. Kommentar {Ledning vid insatser)
Beskriv gama om du har nagot exempel och varfor

11. Upplevde du att du fick tydliga uppgifter under insats? *
Markera endast en oval.
Mindre tydliga () ) i &) Y €2 ) Mycket tydliga

12. Kommentar (Tydliga uppgifter)
Beskriv gama om du har nagot exempel och varfor

Taktik

https:/idocs.google com/forms/d/ 1 BUSTKYwt1r0wmBETZEF X TAGhaCTY7h3100AQE40-gbAedit 310
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Bilaga 1-Enkaétfragor

20180204 Skogsbrander 2018

13. Upplevde du att ratt taktik anvandes under insatserna? *
Utfordes insatsen pa ratt satt?
Markera endast en oval.

Mindrebra ( - ¢ § Mycket bra

14. Kommentar (Ratt taktik)
Beskriv gdma om du har nagot exempel och varfor

htips:/idocs.google comforms/d/ 1 BUS1KYwt1r0wmBETZ8F XTABhaCTY7h3100AQE40-gbAledt
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Bilaga 1-Enkaétfragor

20120204 Skogsbrander 2018
15. Vilken slackmetod anser du fungerat bast under sommarens insatser? *
Beskriv gdma om du har nagot exempel och varfor

16. Vilken slackmetod anser du fungerat samst under sommarens ingatser? ”
Beskriv gdma om du har nagot exempel och varfor

17. Kommentar (SEckmetod)
Plats for ytterigare kommentarer

Utrustning

18. Hur tycker du fidljande utrustning har fungerat? *
Markera endast en oval per rad.

Mind:ebra 2 3 4 5 FGMycketbra Vetg

Slackbilar
Tankkilar
Motorsprutor
Slangar
Kopplingar
Kartor
RAKEL-radio
RO-radio
Telefon
Datorer
Egen skyddsutrusining (kiader,
stdvlar mm.)

hitps:idocs. google comforms/d/ 1 BUE 1KY vt riwmBETZ3FX TABhaC TYTh3 100A0E4o-ghAfedit
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Bilaga 1-Enkaétfragor

2012-02-04 Skogsbrander 2018
18. Kommentar (Utrustning) *
Beskriv dina synpunkier

Markégare

20. Har du asikter om samverkan med markigare?
Markera endast en oval.

Ja
Mej Fortsatt till fragan 23.
Markégare

21. Hur upplever du samverkan fungerat med markigare? *
Markera endast en oval per rad.

Mindre bra 6 Mycket Har ingen
1 203 4 5 T m skt
Privat
Stowre skogsbolag
Efterslackare pa uppdrag av
markagare

22. Kommentar (Samverkan markagare)
Beskriv dina synpunkier

Externa resurser

hitps:iidocs.googe comforms/d/ 1 BUETEYwt 1 rdwmBETZ3FX TAShaCTYTh3 100AQE40-ghAedit a0
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Bilaga 1-Enkaétfragor

2012-02-D4 Skogsbrander 2018

23. Hur upplever du samverkan fungerat med externa resurser? *
Markera endast en oval per rad.

"""”df’ b3 5 3 4 5 GMycketbra Vetg
Andra rdddningstjianster
Utlandsk raddningstjanst
Hemvam

Fjaliraddare

Kommunen

Helikoptrar

‘Vattenbombplan

Fordon far
vattentransport/stackning ([ tex
traktor med gadseltunna)
Maskinentreprenorer (for
brandgator, vagar)

24, Kommentar (Externa resurser)
Beskriv dina synpunkier

Frivilliga resurser

25. Hur upplever du samverkan fungerat med frivilliga resurser? *
Markera endast en oval per rad.

3 4 5 GMycketbra Vetej

Frivilliga slackare
FRG (Frivillig Resurs Grupp)

Owriga frivilliga (mat, transport
. )
Markagare (pa annans fastighet)

26. Kommentar (Frivilliga resurser)
Beskriv dina synpunkier

Arbetsmiljo

hitps:fdocs. google comformsid! 1 BUE KXY w1 iiwmBETZIFX TASKaC TYTh3 100AQE40-ghAfedit 710
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Bilaga 1-Enkaétfragor

20180204 Skogsbrander 2018

27. Hur beddmer du att arbetsmiljén fungerat under sommarens insatser? *
Markera endast en oval

Mindre bra Mycket bra

28. Kommentar (Arbetzmiljdn)
Beskriv dina synpunkier

29. Kanner du att du fatt mat och vatten i den omfattning att du kunnat utfdra din insats? *
Markera endast en oval

Mindre bra Mycket bra

30. Kommentar (Mat och vatten) *
Beskriv dina synpunkier

31. Kanner du att du fatt smn och vila i den omfattning att du kunnat utféra din insats? *
Markera endast en oval

Mindre bra Mycket bra

32. Kommentar (Somn och vila)
Beskriv dina synpunkier

Liardomar

hitps:/idocs. google comforms/d! 1 BUETKYwit1 ilwmB G TZ3FX TAShaC TY Th3 100AQE4o-gbAfedit a1a
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Bilaga 1-Enkaétfragor

2018-02-D4 Skogsbrander 2018

33. Har du lart dig nagot?
Markera endast en oval.

Ja
Mej Forisatt il frégan 35.
Lardomar

3. Vad har du lart dig? *
Beskriv vad du lart dig

Forbattringsforslag

35. Finns det nagot som kan férbatiras?
Markera endast en oval.

Ja
Mej

36. Kommentar (Finns det nagot som kan forbittras?)

Avslutande fragor

37. Hur mar du efter sommarens insatser?
Markera endast en oval.

Mindre bra Mycket bra

38. Kommentar (Hur du mar)
Frivilligt att beskriva

hitps:iidocs. googe comforms/d/ 1 BUS TNt iiwmBETZIF X TABRaC TY Th3 100404 o-ghAfedit
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Bilaga 1-Enkaétfragor

2018-02-04 Skogsbrander 2018
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39. Om du skulle beskriva sommarens
skogsbrander med ETT ord (#), vilket ord
skulle det vara? *

Sista sidan!
40. Tack for dina svar!

Du far vara anonym, skriv annars station och
namn harl

Tillhandahalls av
B Google Forms:

https:/idocs.google comforms/d/ 1 BUS 1KYt 1r0wmBETZ8FXTAShaCTY7h3 100AQE40-gbAledt
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Bilaga 2-Kommentarer

| Kommentarstexter | Kluster

Bilaga 2-Kommentarer

Kommentarstexter fraga 10 - Ledning vid insatser Kluster

| manga fall svara att n& med rakel Bristande kommunikation
Kommunikationen mellan flatstaber och stora ledningsstaben fungerade mycket daligt. Bristande kommunikation
Otydlig radiokommunikation vid insats, otydlig ledarroll fran tillférordnat befal i gruppen. Bristande kommunikation

Under insatsen vid Lien hade vi problem med mobiltackning vilket stéllde till det fér naturvardsbréannarna samt att var rokdykarradio inte Bristande kommunikation
klarade av avstdnden mellan vara BM.

Under kaoset i Sonfjéllet s& kéandes det som att staben i dstersund hade dalig insikt dver hur mycket vi behévde ha helikopterstod Bristande kommunikation
Daligt att inte Ostersund kunde svara Bristande kommunikation
Nar vi jobbade ute i fagelsjo / lilldsen sa var kommunikationen inge bra alls. Fanns inte radioapparater eller liknade fér att kunna ha Bristande kommunikation

kontakt med varandra. Det férsvarade arbetet mycket eftersom att man fick springa tillbaka till pumpskoétare mm i stéllet for att kunna
anropa honom vid sléckning

Svért att kommunicera med ledning/stab. For f& rokdykarradior och Rakel. Bristande kommunikation
Dalig kommunikation Bristande kommunikation
Kommunikation Bristande kommunikation
kunna nd ut med information, inga rakel eller radio Bristande kommunikation
Mycket svart att svara pé for min del da jag pa de allra flesta insatser fick skéta ledningen till stor del p& egen hand. Bristande ledning

Det kandes som vi blev kvar valdigt onodigt lange i Brtnan/Stortavjedsen. De sista dygnen tog vi hand om myrstackar mitt i redan Bristande ledning
avbranda omraden, utan forklaring om varfér riktigt. Var det pga tradrétterna och de risker dessa innebér med risk for fallande trad?

Fick ej kontakt med raddningsledaren pa 5 timmar. Nar vi va pa sonfjéllet och ville fa mat och fa en uppdatering hur de sag ut fran Bristande ledning
helikoptern. Som tur va fick fjallrdddarna upp mat via sitt befal s mina medarbetare fick mat

FRG borde respektera brandman béttre Bristande ledning

For mycket véantan innan jobb. Inte klart vad néasta gang ska gora vid framkomst Bristande ledning

Det har varit svart att na ledning/stab. SL fick improvisera och I6sa mycket sjalv Bristande ledning

dom hade mycket att gora sa sjalklart svart ibland att nd dom. Bristande ledning

Dalig avlésning vid insatserna Bristande ledning

Fick lite daligt stod fran stan i Gallo, med kartor, radio mm Bristande ledning

Fran borjan i Bracke sa var ledningsfunktionen katastrof. Ingen visste vad som skulle géras och i princip alla akte bara ivag utan att Bristande ledning

veta vart man skulle.

For mycket do tid mellan skiftbyten bland annat Bristande ledning
Ledningsfunktionen ute pa skadeplats verkar ha fungerat ganska bra. Svérigheten som jag upplever det som varit i staben &r Bristande ledning

kommunikationen till och frén faltstaberna, kdnns som att mycket héande ute pa faltet som inte staben i Trygghetens hus visste om.
Maste bli battre styrning och dokumentation nar man tar in frivilliga resurser.

Lite oklara besked om vad som géller for arbetstider, om man skulle stanna kvar eller aka hem m.m. Svart att fa besked ibland fran Bristande ledning
Staben i Ostersund.

Lite rorigt i Palgard, gallande vilka arbetsuppgifter man skulle fa. Bristande ledning
Mang larm samtidigt att kolla med Bristande ledning
Manga olika bud i bérjan av insatsen Bristande ledning
Svart att fa en tydlig struktur och ledning initialt Bristande ledning
Upplever att det i vissa fall saknas kompetens nér det kommer till stora insattser. Bristande ledning

Visste inte var vi var eller hur manga vi var. Brandman “jagade” timmar och jobbade alldeles for mycket. Ledningen skulle satt stopp for Bristande ledning
detta och tvingat till vila.

Alla blev nog lite "tagna pa sangen" av omfattningen. Bristande ledning
Dalig dirigering efter inlarmning, larm efter behov? Behov oklart nar man vél var pa plats Bristande ledning
Délig info om den pagaende branden Bristande ledning
Inventering av material -strulig, holl pa i flera dagar, visste tillslut inte vad som var gjort eller ej. Allt som ej anvandes skulle tas in, blev Bristande ledning
sedan en brist av material nér x-fog las ut.

Oklart vilka/vilken som var RL, var det EN i (huvudstaben) eller var det RL i féaltstaberna. Hur var RL skapet vid de mindre Bristande ledning
skogsbranderna?. Om RL vid féltstaberna vilka beslutsmandat fanns?. Min erfarenhet dom tva férsta veckorna 27e juli.

Radio samband(FRA) var jatte bra men gravplatsen Brécke skulle ha flyttat upp till Gallo fran start Bristande ledning
svar att veta vem som styrde skutan.. . ingen raka direktiv Bristande ledning
Vi hade i storr sett ingen kontakt med nagon under var insats i Gallo. Inget vatten och ingen slang att tillga pa 15 - 20h Bristande ledning

Alldeles for lang tid vid skiftbytn att f& info samt order. Det var stor frustration bland bade den grupp som skulle bérja samt ga av att det Bristande ledning
var délig organisation

Fordelningen och dalig info, saknar kartor Bristande ledning
Forst var det jattebratt, men nar vi kom fram fick vi vanta 4 timmar p& uppgift Bristande ledning
Jag jobbade 4st nattskift pa skogsbranden i gallo, fick inte mat vid ett enda tillfalle. Endast mackor vid 1 tillfalle annars fick vi ata 6lkorv, Bristande ledning

chips och dylikt. Det var valdigt fysiskt kravande iallafall férsta natten och d& behdver man verkligen riktig mat, speciellt som det blev nu
att man jobbade 4 nétter irad. Det var dessutom ingen ordning alls mellan passen, det var ingen som hade koll p& vilka som skulle
jobba n&sta natt osv, det fick vi brandméan ordna sjélva. Det var ingen som ndgonsin fragade mig om jag kunde vara med, fast jag
jobbar pa brécke station och gjort i flera ar.

Langa pass, Langa vantetider vid byte trasigt materiel. Bristande ledning

Oklart vem som varit i ledning. Allt fran inhyrda brandexperter frdn Sveaskog till lokala stabsméten med 3-5 deltids RL. Véaldigt svart att Bristande ledning
enas om inriktning och taktik. Den totala 6verblicken ¢ver branden var délig (bladjan Lillhérdal).

Sjukt daligt med information, tog lang tid att ta beslut och vi gick utan mat i 11 timmar pa ena brasan (borde prioritera brandmannen Bristande ledning
som jobbade 12-30 timmar i strack battre!)

Diskriminerande. Personer som inte tycks om av platschefen har alltid fatt det tyngsta jobbet. Bristande ledning
Dalig forberedelse. Dalig materialinventeringskannedom. Dalig kommunikation. Dalig beslutsredundans. Dalig personalvard. Bristande ledning
Lovat saker det inte kunnat halla. Ingen koll pa laget. Inte intresserad av att lyssna p& brandmannen ute pa faltet. Bristande ledning
P& sma larm funkar det bra, nar det blev mycket belastning i sd slutade de svara och man fick skota sig sjalv efter formaga. Bristande ledning
Total kaos dar vi va ingen styrning av nén pa plats. Bristande ledning
Jag satt som materialstéd i stab Osd Ingen kommentar
Har bara varit med pa en skogsbrand s jag hade ingen kontakt annat &n med RL p& egna stationen sé& jag har ingen &sikt om det. Ingen kommentar
Ingen uppfattning. Dock sa visste vi inte laget pa heltiden fullt ut Ingen kommentar
Jag har inte en aning Ingen kommentar
Alltid svar pa fragor Tydlig ledning
Bra genomgang & tydligt Tydlig ledning
Bra med tanke pa belastning Tydlig ledning
Bra ordning i Gallé p& campingen. Tydlig ledning
komplex situation med s& manga insatser samtidigt, tycker det fungerade bra! Tydlig ledning
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Bra organisation, tydliga direktiv Tydlig ledning
Korta beslutsvéagar Tydlig ledning
Korta beslutsvagar. Snabba insatser Tydlig ledning
Lamnade in skriftligt omdéme, efter pass som sektorchef, p& vad jag ansag som brister. Vid nésta insats pa, samma stélle, var det Tydlig ledning
andrat forfarande till det battre.
Mycke bra diskussioner innan beslut. Ett bra samarbetet med LFE och Hult. Mycke bra personer Tydlig ledning
Mycket bra kontakt med de insatschefer jag jobbade mot. Upplevde bra beslutsstéd och hjalp med markservice fran staben. Tydlig ledning
Tycker i stora hela att det fungerade bra! Vi visste vad vi skulle gor och gjorde det enligt instruktion Tydlig ledning
Under omsténdigheterna mycket bra. Med tanke pa resursbrist, mycket blandad personal och befél som vanligtvis inte arbetar Tydlig ledning
tillsammans, pressad bakre ledning med mera sa anser jag att ledningsarbetet har fungerat utomordentligt bra givet forutséttningarna.
bra Tydlig ledning
bra Tydlig ledning
Det var lite kaos vid uppstart av stab ledning osv, men nar val allt kom p& plats sa tycker jag att allt var helt ok. Med tanke pa Tydlig ledning
omsténdigheterna =)
Med tanke pa erfarenheter/kunskap sé fattades manga réatt grundade beslut Tydlig ledning
Beroende p& vem som haft dom olika befattningarna vid olika tillfallen Varierat
Det varierade pa kvalitén av skadeplatschefen. En var kanon den andre alldeles fér forcerad. Varierat
Lite otydligt i bérjan innan vi kommit igdng riktigt med stabsarbetet Varierat
Lite rorigt och otydlig info ibland Varierat
Lite rorigt och otydlig info ibland Varierat

Bra med lokala skadeplatschefer, mindre bra me folk som ska bestimma som ej har lokalkdnnedom, ex att man kallar sjdar & tjarnar for Varierat
fel namn, vilket ar forvirrande.

Brand Gallo helt utan styrning 1:a dygnet.Har fungerat battre vid mindre insatser,typ 1-3 stations larm. Varierat
| de tidigare insatserna hade man inte s& manga funktioner i staben. | Sveg blev det betydligt mer strukturerat och det fanns bra Varierat
funktioner och en tydligare struktur. Jag tror att det speglade av sig ute pd skadeplats.

Mycket bra nér Medelpad verkade, sémre nér Stockholm deltog! Varierat
P& ett av de larm jag var pa fungerade ledningen inte sa bra eftersom vi inte fick nagon information om vad vi skulle géra nar vi kom Varierat
fram.

| staben tycker jag att ledningen fungerade béttre nar det gatt ndgra dagar och rollerna blivit satta och alla visste lite mer vad de skulle
gora.

Pa plats har det fungerat bra, kontakten mot IB/sos var samre Varierat
Staben i Ostersund borde ha kommit ig&ng tidigare, det var dalig stéttning inledningsvis. Annars bra utifrdn férutsattningarna. Vi fick Varierat
improvisera.

Det &r s& oerhort manga insatser som jag varit inblandad i och vissa har fungerar toppen vissa har det funnits mer att 6nska kring och Varierat
det har ocksa varierat 6ver tid pd insatserna.

Fanns lite/ingen hjalp hjélp i borjan av kaoset. Varierat
Vissa har fungerat bra men vissa har varit samre Varierat
Tycker det blev battre med tiden Varierat
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Kommentarstexter fraga 12 - Tydliga uppgifter Kluster

Rent kaos forsta timmarna nér det brét ut Bristande
Skulle helt klart behévt mer info om rollen som skadeplatschef i uppstarten. Bristande
Men budskapet var solklart. Slack Palgérd!

Fick uppgifter i stora drag, sen var det egna initiativ och sunt férnuft som styrde insatserna. Bristande
Ibland kunde det kinnas att som attman fick véanta p& order Bristande
Rorigt i Sveg nér det sitter mycket folk som skall dela ut arbetsuppgifter. Bristande
Det tog tid innan order kom Bristande
Det tog tid innan order kom Bristande
Fick inga tydliga arbetsuppgifter i Palgard samt vilken roll jag skulle ha. Fick reda pa ute i skogen att det var jag som var sektorchef, Bristande
och d& var det militdrerna som gav mig den infon.

Det var lite otydligt om vem och nar man skulle bilda sig en uppfattning om brandens omfattning. Det finns risker med att man i borjan Bristande

lagger krut pa fel stélle av branden innan man fatt sig en bild av spridningen. Man kanske ska lagga mer tid och kraft pa just det i
borjan.

Véldigt ménga order och kontraorder. Bristande
Vi ar tyvarr ljusar efter militaren nar det géller att organisera storre katastrofer. Bristande
Maste bli battre koll vad varje person utréttar,fér manga som helt enkelt utnyttjar

situationen!

Fanns inte direkt ndgon ledning. Inga direkta uppgifter heller d& av naturliga skal. Bristande
Otroligt otydliga instruktioner Bristande
Forekom flera olika direktiv. Bristande
Fick ta ta flera egna initiativ Bristande
Svegs branden var valdigt dallig styrning vad man skulle géra. Bristande
Ofta diffusa uppgifter. Vi anvénde oftast lokalbefolkning fér att hitta. Bristande

Det ar svart med tydliga uppgifter vid storre skogsbréander, i uppstarsfasen. Jag fick sa pass tydlig information att det gick att skapa sig Bristande
en uppfattning och borja vidtaga atgarder.
Ibland bra ibland daligt, kdndes ibland som att vissa uppgifter bara var for att fylla ut tiden. Bristande
Forsokte handla i ‘chefens anda’ sa gott det gick och efter eget huvud. Saknade direktiv nar det géller vad som skulle prioriteras. Bristande
Upptackte i efterhand att vissa direktiv 1ag ute pa personalsidan, det var oként for mig under insatsen och borde ha kommunicerats
battre ut till respektive RL/Insatschef.

Fran borjan var det kaos pga alldeles for lite resurser i forhallande till brandférloppet, efter ndgra dagar blev det dock tydligt, iom att Bristande
vadret (regnet) réddade "varan” brand i Lilldsen, Fagelsjo.
Det mesta funkar bra, men ibland kan det vara samre koll pa vart vi ska aka och val av vag. Bristande

Obefintlig nulagesbeskrivning av skogsbrandens omfattning samt allmanna status. Hade ingen koll p& laget forutom lokalt dar jag sjalv Bristande
va.

Fick info av Ib att det antagligen var flera brander och att jag skulle "trolla med knana" sen la personen pa i érat pa mig. Tog séakert Bristande

10min inann jag fick en rapskanal och kontakt med sos. Visste knappt vart vi skulle eller hur det sdg ut pa plats

ingen organisation Bristande

Forsta veckan upplevde jag oklarheter vem som var RL vid mina nattpass som stabschef. Nar jag var ute och avslutade rtj var det via Bristande

RL i huvudstaben nér jag kom ut till skadeplatserna fanns aven dar dom som trodde att de var RL?

Nar det galler slingbil kom olika besked fran olika hall. Sen var vi under lediga dagar beredda att 8ka ut och lésa av ute i skogen men Bristande

fick som aldrig ndgra klara besked att vi skulle ut utan det togs in andra resurser istéllet.

? Intetsédgande text
Det handlade mestadels om att utféra sin uppgift pa utsatt omrade. Taktik och metod var ofta relativt valfritt. Intetsédgande text
Délig koll p& handelsen Intetsagande text
Mina roller har varit klara pa pa falt och i stab. Tydliga

bra Tydliga

bra Tydliga

Fick tydliga uppgifter samt kartor dit vi skulle Tydliga

Vi fick en ytterflank att halla, s& elden ej skulle hoppa 6ver véagen. Tydliga

Raka puckar Tydliga

Nar jag blev tilldelad uppgift. Mkt tydligt o ansvarsfull uppgift. Utvecklande Tydliga

Det var alltid raka och tydliga besked Tydliga

Inga tveksamheter i vad som foérvantades av mig under den lite storre insats som jag deltog i ute pa falt. Tydliga direktiv fran YB. Tydliga
Begrénsa o slack Tydliga

Jag fick ansvar for sprinklersystemet skulle funka. (ombyggnation) mm Tydliga
Begrénsa o slack Tydliga

Tyckte det var bra éverlamningar och tydlig beskrivning av mal. Tydliga

Tydliga direktiv om vad som skulle géras och vart Tydliga

Fick order direkt av Tydliga

Resurs och insatschef Tydliga

Min uppgift var helt enkelt att forsoka halla begransningslinjerna och halla koll pa personal/frivilliga inom mitt omrade. Tydliga

Fick klart redan frén start om vad som skulle goras. Tydliga

Direkta order Tydliga

Ja de var tydliga fran IB och annat hall som till stor del var de jag sékte uppgifter ifr&n. Jag anser att det skulle kunna férbattrats pa s& Tydliga
sétt att man alltid vid storre insatser bestammer en fast tid fér nasta kontakt sé att bada parter kan planera in den tiden for nasta
kontakt och uppdatering om I&get, givetvis kan andra kontakter ocksé ta om det &r nddvéndigt.

Jag upplevde att rollen som insatschef blev tydlig i stabsarbetet. Man hade en bra kontakt med skadeplatschefen och kunde med hjalp Tydliga
av deras beskrivning av laget pa respektive sektor planera framét. Man fick god hjélp i staben med kartmateriel och prognoser.

Tydligt var man skulle vara och vad som var min uppgift. Mindre tydligt forsta insats vilka som befann sig i brandomradet for Tydliga
efterslackning. Det réttades till senare.

Klara direktiv. "Slack" Tydliga
Jag fick tydliga arbetsuppgifter i staben. Tydliga
| stort sett tydligt, men vissa kommunikationsmissar at b&da héll (staben Sveg - Ostersund) gjorde att det blev otydligt i vissa frgor. Tydliga
Tydliga uppgifter samtliga larm utom vid insatsen i Sveg. Tydliga
Som brandman fick jag, efter ett tag, tydliga uppgifter. Tydliga
| staben fick jag tydliga uppgifter néstan direkt.

Som IB blev jag manga ganger missad nar det gallde att fa information om vad som bestamts under stabsmétena. Vid tva tillfallen Tydliga
fanns det skriftlig information och det underlattade betydligt nar jag bérjade mitt pass och fick dverlamning.

Bra samspel mellan befél och brandmén pa plats Tydliga
Vi hade planerade/olika uppgifter i Staben Ostersund Tydliga
Mycket bra nér Medelpad verkade, sémre nér Stockholm deltog! Tydliga
Som ovan, varierat bemétande. Varierat
Bade och. Varierat
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Nér uppgiften vél kom var den tydlig Varierat

Har ej varit ute pa brandplats, de uppgifter jag fick i staben tydliggjordes efterhand. Varierat

Innan ankomst insats= délig information. P& plats insats= bra information. Varierat

o I -

Kommentarstexter fraga 14 - Ratt taktik Kluster

Beslutad taktik var bra, sen hur det utférdes var blandat. Ibland gjordes nigot annat &n det som var tankt eller p& ett annat satt. Battre utnyttjande av
resurser

Insatserna skulle ha varit mer éverlappande, for att fa effekt vid t.ex. personal byten. Battre utnyttjande av
resurser

Tog tid att f& kontroll 6ver alla enheter effektivt med bénder o deras traktorer o vagnar éven skérdar och skétare men vi méaste fa Battre utnyttiande av

lattare enheter typ slangar sprinklers mindre pumpar sexhjuling vagn 2-3man som kan vara effektiva vi méste aven fa nya resurser

stora pumpar men framférallt ha béttre koll pd all bemanning

Det var svart att fa en helhetsbild. Det var l&tt att man blev kvar p& det forsta stéllet man hittade brand, fast det fanns stéllen dar det Battre utnyttjande av

var mera akut. resurser

Styrkor pa fel platser dar dom inte var till nytta Battre utnyttjande av
resurser

Jag upplevde det som att staben centralt inte hade koll pa varesig material, personal eller prioriterade insatsomraden. Inte heller Battre utnyttjande av

kunde staben sprida relevanta kartor dver respektive omréde. Vi som jobbade gick tungt d& staben inte hade god framforhalining resurser

géallande personalrotation. Det kéndes ocksa som att personalrotationen i staben var l&ngt mycket hégre &n hos oss ute i skogarna.

Det var svart att fa tag i samma person tva ganger upplevde jag det som. Jag upplevde det som att man blev tagen p& séngen, vilket

en stab for en Raddningstjéanst inte ska bli. Eftersom att skogsbrandsasongen framst ar koncentrerad till sommaren, anser jag att

ledningen for Raddningstjansten under vintern (varje vinter) ska framarbeta rutiner och planer, som &ar redundanta och som &r praktiskt

genomforbara, samt inventera tillgénglig personal och material. Ta gérna in konsulter fran tex evenemangsvérdens Crowd Managers

d& dessa har stor vana av att just bygga redundanta operativa rutiner. Tex (briab.se)

Lata det vara i mitten méjligen ddampa och hindra spridning av utkanter! Battre utnyttjande av
resurser

P& nagon insats upplevde jag att vissa arbetslag tog onodiga risker. Battre utnyttjande av
resurser

For manga som ska bestamma Battre utnyttjande av
resurser

For manga som ska bestamma Battre utnyttjande av
resurser

“Man bdrjar inte mata vatten med en smalslang och avslutar med en grov." Battre utnyttjande av

( Detta géller generellt i alla led... ) resurser

Planerade innan vi bérjade dra slang. Battre utnyttjande av
resurser

Lite forvanad att man inte kortade arbetspassen och varvade med hemvarnsman/frivilliga och kérde typ 11 tim pass nar man visste att Battre utnyttjande av

det mest troligt skulle bli en utdragen process med manga dagars jobb. For att vara stark en langre period tror jag det behévs! Men resurser

forstar samtidigt att det var ett extremléage!

Kan inte uttala mig om detta d& jag inte var fysiskt pa plats. Generellt avslutades nog manga insatser for tidigt eller markagare inte For tidigt avslut

tagit sitt ansvar dd manga brander tog sig igen.

Vi var tvungna att aterkomma dagen efter vid Bortnan, hade tagit sig igen. For tidigt avslut

Slécka battre innan man lamnar over till bevakare med tvivelaktig kompetens For tidigt avslut

Helikopter och markpersonal réatt anvant Kraftfull forsta insats

Tydliga direktiv samt rétt taktisk disposition av resurser gallande Grotingsberget av skadeplatschefer samt stabschef ( Medelpad). Kraftfull foérsta insats

Under tiden jag var i Gallé anvandes helikoptrar valdigt flitigt vilket gav bra resultat Kraftfull forsta insats

Som jag skrev innan, s& man lagga mer krut i ett tidigt skede pa att fa sig en bild av branden. Sedan tycker jag att fler kartor och Kraftfull forsta insats

ryggsprutor skulle vara till stor hjalp.

Med dom resurser samt press som var under sjalva branden sa (JA) Kraftfull forsta insats

Men med fasit i hand skulle man kanske ha bromsat vissa kostnader, och lagt om vissa delar under insatsen for att f& den mer effektiv.

Har funkat bra pa de flesta larmen. Den insats som jag inte ar n6jd med &r axingmyrkullen. Var férst framme pa den branden och da Kraftfull forsta insats

var det ca 6 ha som brinner. Vi var 1+4 i ca 15-16 timmar. Fick hjalp av tva snurror ca 1-2 timmar. Sedan fick de slut pa flyg tid.

Jobbade hela natten med att sl ner fronten pa branden (ca 400 meter). Lyckades inte med det var ca 40 meter kvar som vi inte hade

slang till for att nd. Blev tvungen att packa ihop allt och omgruppera for att angripa fran andra hallet pa fronten. Det funkade inge bra

pa grund av att det var s& brant blev nastan ingen strale att slacka med pa grund av hojd skillnaden. Kérde pumpen pa max men

slangarna bara gick sénder hela tiden. Sedan ca 10 kom Krokom med en tank och tva gubbar men d& borjade det bl&sa pa

férmiddagen sa branden tog en jaklar fart. Fick springa till sakerhet. Hade det varit en styrka till och jobbat med oss under natten sa

hade vi lyckas halla den branden till ca 6-8ha. Nu blev den ca 500ha stor. Saknade en tankbil ocksa.

Stora insatser bade med fordon och personal initialt. Lattare att hinna begrénsa med tillréackliga resurser fr&n bérjan. Kraftfull férsta insats

Skulle garna sett att de karer som var pa plats fatt kraftsamla och angripit branden dar spridningsrisken var stor. | stéllet var vi 3-5 Kraftfull férsta insats

karer utspridda langst brandens langsida som var ca 3-4 km. Dar arbetade vi med typ efterslackning, samtidigt som Olingdal eventuellt

skulle evakueras. Jag tror att vi tillsammans stoppat branden tidigare vid fronten.

Aggressivare pa en gang. Ta in skogsmaskiner tidigare for att géra brandgator. Kraftfull forsta insats

Dygnspruta traktorer helikoptrar Kraftfull férsta insats

Manga ganger gick det valdigt bra men vid nagra var det alldeles for fa resurser, hade man haft mer resurser inledningsvis s& ar jag Kraftfull férsta insats

dvertygad om att man hade kunnat radda flera hundra hektar skog.

Vid det stora flertalet skogsbrander som slacktes med snabb insats innan de vuxit sig stora var det ratt taktik. Svart att ha ratt taktik Kraftfull férsta insats

nar det inte fanns tillrackligt med Resurser. Min uppfattning &r att fungerat vél pa vissa handelser och sémre pa andra.

Stoppa forst dar storst risk for vidareantandning ar och extra vatten i rotsystem. Langsiktig plan

Att det i ett tidigt skede gjordes brandgata mot bebyggelsen Langsiktig plan

Vi skulle dragit fram vatten tidigare till en insats Langsiktig plan

Brandgator gjordes valdigt langt ifran brandharden Langsiktig plan

Ar bra ndr man far klara och raka besked vad vi ska géra for insats Langsiktig plan

Det fokuserades endast pa slackning i inledande skede av insattserna och sallan eller aldrig med kommande vind (vaderleksprognos) i Langsiktig plan

atanke. Hade hellre sett mer brandgator och brandfdrsvar vid naturliga brandskyddsgator tidigt under insattserna.

God planering innan istattsen pabérjades Langsiktig plan

| Hammarstrand dar hade vi som mal att under natten ga in i omradet och bara vattna allt som gick. Av en slump sa traffade jag pa en Langsiktig plan

erfaren hyggesbrannare. Han sa att taktiken som vi planerade héller bara for stunden. Efter att han forklarat sa aterkallades resurser

och vi tdmde hela Hammarstrand p& hackor och spadar for den taktiken &r det som géller enligt den hyggesbrannare som jag tréffade.

Den taktiken gav ocksé en bra framgéng och branden blev mer kontrollerad istéllet fér okontrollerad.

Saknar fyrhjulingar i manga brander for att snabba pa sléckinsats med vatten Mer utrustning

Det kan vara svart att f& en 6verblick av branden. Det var aldrig riktigt sagt vem och nar man skulle ga ett varv runt branden, aven om Mer utrustning

folk tog eget initiativ. sedan tycker jag att det ska finnas flera kartor i brandbilarna s& man Iatt kan rita i branden. Sedan kanske

dronare kan vara till hjalp i framtiden.

Ratt taktik hade varit flera helikoptrar fran bérjan nar branden var begransad, néar den sen skenade ivég var det for sent, och vi kunde Tidigare helikopterinsatser

inte gora sarskilt mycket mer &n att vanta, nér val helikoptrarna kom sé blev det ingen skillnad heller, férran regnet kom.

Svératkomlig terrang, klattrade pa klippavsatser for att komma at , helikopter vid den tidpunkten hade nog férandrat en hel del. Tidigare helikopterinsatser

Initialt for lite luftburna resurser. Flera av branderna skulle kunna ha begréansats i ett tidigare skede med stérre insats fran luften. Tidigare helikopterinsatser

Helikopter och plan borde varit aktiva i ett tidigare skede, isf hade betyget varit hogre. Tidigare helikopterinsatser

97 (145)



Bilaga 2-Kommentarer

| Kommentarstexter

| Kluster

Svart att anv ratt taktik fr&n bérjan en sddan har sommar, men i framtiden bér nog luftburen hjélp tas in tidigt/ tidigare. Det bor dven
finnas n&gon sorts samarbete och beredskap for att kalla ut andra organisationer , bade organisatoriskt och ekonomiskt ( militér,
frivilligkarer , flygforetag , lantbrukare, skogsforetag mfl for att hjélpa till i tidigt skede.

Tidigare helikopterinsatser

Ville ha insats av helikopter pa Sonfjéllet dar det var kraftig rok men den var pa andra sidan branden. P& kvéllen hade vi toppeld dar
sd vi fick backa

Tidigare helikopterinsatser

Tidigare med hellikoptrar annars bra.

Tidigare helikopterinsatser

Sonfjallet. Helikopter dagtid, forberedelser under natten, angrepp pa tidig morgon.

Tidigare helikopterinsatser

Helt ratt med snabb insats utav helikopter.
Upplevde att de stora besluten inte alltid var de rétta,tror att det finns minst lika mycket kunskap ute pa kérerna som de fanns inom
trygghetens hus dessa dagar!

Tidigare helikopterinsatser

Tex det offensiva upplagget med HKP under slutet av perioden pa bekraftade markbrander att de fick aka pa dessa direkt var ett jatte
bra beslut.

Tidigare helikopterinsatser

Gjordes nog sé gott det gick med de resurser vi hade

Vi gjorde sé gott vi kunde

dom gjorde s& bra det gick

Vi gjorde sa gott vi kunde

Fran det laget jag kom in i rollen p& respektive insats s& hade vi ingen ytterligare spridning. Vi kunde ringa in branderna. men det &r
omgjligt att veta om det avgorande var att rétt taktik anvandes eller om det beror pa yttre omstandigheter. Jag véljer att tro att det var
bé&de och. Men jag fick uppleva olika naturtyper som i vissa fall hjélpte till att géra bra begransningslinjer. Regelbundna éverflygningar
var till stor hjalp for att se utmaningar och méjligheter med sléckningsarbetet.

Vi gjorde sé gott vi kunde

Jag tror vi gjorde s& gott vi kunde.

Vi gjorde s gott vi kunde

Det var rétt taktik just d& med de resurser som fanns tillgéangliga!

Vi gjorde sa gott vi kunde

Gjorde det man kunde med véra resurser

Vi gjorde s gott vi kunde

Vi kan sékert bli battre pa att i ett tidigt skede dvervaga andra losningar &n slangdragning och vatten pa elden. Upplevde heller inte att
man hade sa manga val att vélja mellan nér grundtaktiken for skogsbrandslackning inte fungerade, dérav blir det heller inte sa svart att
valja det som upplevs som "ratt" taktik.

Vi gjorde sa gott vi kunde

Fick kontroll p& branderna.

Vi gjorde sa gott vi kunde

Vart att svara pa nar jag bara funnits i staben, men 6verlag tror jag nog att det tagits bra beslut

Vi gjorde sé gott vi kunde

Man tar ju ansvar att ga efter direktiv och ta ansvar 6ver hur man bor utveckla uppgifter efter forhallanden man moter.

Vi gjorde sa gott vi kunde

Ja, vi fick kontroll p& de brander vi akte p& och kunde ocksa slécka ner omradet.

Vi gjorde sé gott vi kunde

For oss pa vara brander sa funkade allt.

Vi gjorde sa gott vi kunde

Vi var pa flera "sma" brander och dom lyckades vi ringa in och torr slécka inann vi fick fram vatten. Fungerade mkt bra pa dom brander
varan station var forst pa plats pa.

Vi gjorde sé gott vi kunde

Vi slackte ju

Vi gjorde sa gott vi kunde

Gér inte att prata om taktik inledningsvis. Vi gjorde vad vi kunde med det vi hade, knappt nagot.

Vi gjorde sé gott vi kunde

Ja, nér man val hade tid att sétta taktiken

Vi gjorde sa gott vi kunde

Vi tappade aldrig kontrollen éver de brander vi var pa.

Vi gjorde sé gott vi kunde

Vi hade inte sa manga alternativ da 6vriga resurser behovdes vid Palgard.

Vi gjorde sa gott vi kunde

Utifrén alla dom skogsbrander som harjade under dessa veckor sa tycker jag att ratt taktik anvandes, sen gar det sékert att géra pa
flera satt. Svart att sdga vad man skulle gjort annorlunda ute pa plats da jag tjanstgjorde i staben.

Vi gjorde sé gott vi kunde

Blev béttre med tiden

Vi gjorde sa gott vi kunde

Aterigen oerhért manga insatser dar vissa har fungerat mycket bra och andra mindre bra. Generellt kan man vél saga att vi
forbattrade oss éver tid vilket ocksé paverkades av resurstillgdng och organisation i dvrigt.

Vi gjorde sé gott vi kunde

98 (145)




Bilaga 2-Kommentarer

| Kommentarstexter | Kluster

Svarstexter fraga 15 - Vilken slackmetod anser du fungerat bast
under sommarens insatser? Kluster
Vet int Vet inte
Sektor indelning med punktinsatser Vet inte
Se foregéende fraga Vet inte
Samtliga samverkande metoder som anvandes. Vet inte
pass Vet inte
Nej Vet inte
Kan inte svara Vet inte
Ingen sikt eftersom jag inte varit i skogen Vet inte
INGEN ASIKT Vet inte
Ingen asikt Vet inte
Ingen uppfattning Vet inte
Ingen uppfattning Vet inte
Ingen kommentar Vet inte
Hade ingen uppgift i slackarbetet s jag vet inte Vet inte
Foregéende fraga Vet inte
En kompott av olika slakmetoder, beroende pa situation Vet inte
Ej deltagit Vet inte
De var blandat Vet inte
De som gjordes Vet inte
? Vet inte
? Vet inte

Vet inte

Vet inte

Vet inte

Vet inte

Vet inte
= Vet inte
Vattenkanna & kratta Vattenbombning torr
Direkt slackning med vatten! Vattenbombnung fran helikopter har varit effektivt. Hacka upp jorden och stubbar for att komma at. Vattenbombning hkp torr
Bombning med plan samt vattendunkar och kratta. Vattenbombning flygplan torr
Vattenbombning, brandgator, halla brandlinjer. Vattenbombning brandgator
Vattenbomba och rejala brandgator. Vattenbombning brandgator
Vattenbombning fran luften Vattenbombning
Vattenbombning fran luften Vattenbombning
Vattenbombning Vattenbombning
Vattenbombning Vattenbombning
Vattenbombning Vattenbombning
Vattenbombning Vattenbombning
Vattenbombning Vattenbombning
Vattenbombning Vattenbombning
Vattenbombning Vattenbombning
Vattenbombning Vattenbombning
Vatten bombning Vattenbombning
Vatten bombning Vattenbombning
Vatten bombning Vattenbombning
Vatten bombning Vattenbombning
Helikopter och flygplans bombningarna Vattenbombning

Vattenbombning
Vattenbomba med helikopter och flygplan
Slang och vatten. Vattenbombning. vatten vattenbombning
Vét kombinerad med torr vatten torr
Vatten, skum och hack och grav i marken. vatten torr
Vatten och hacka vatten torr
Vatten och grep for att sl& ner lagor och avgransa. vatten torr
Skogsbrandslang kombinerat med krattor vatten torr
Kvast och ryggdunkar for att dampa l&nga avstand svart att fa ut slangar i tid. N&r slangarna hade kommit ut s& kunde man slacka ner. vatten torr
Bevattning och acka och Kratta Vatten torr
vatten/skum Vatten sapa
Vatten sépa Vatten sépa
Vatten och skum Vatten sapa
Vatten + skum. Vatten sapa
Vatten spridare Vatten sprinkler
Vatten med bade helikopter samt frdn mark, &ven att stampa ut brandhérd for att minska 6ppna lagor. Vatten hkp torr
Vatten bade i fran luften (Helikopter) och egen slang. Samt att hacka upp och vatten gjuta. Vatten hkp torr
Traditionell bekampning frdn mark med understéd av helikopter/flyg. Vatten hkp torr
Snabb helikopter insats med forstarkande markpersonal som sékrade omradet. Vatten hkp torr
Mkt vatten och hacka/kratta, fran helikopter och bandvagn Vatten hkp torr
Vattenbombning flyg och fran mark Vatten hkp flygplan
Vattenspruta och helikopter Vatten hkp
Vattenbegjutning med slang nér det gick annars var helikopter brs Vatten hkp
Vatten, helikopter Vatten hkp
Vatten och helikopter Vatten hkp
Slackning fran brandbil samt helikopter Vatten hkp
Bra samarbete mellan hart arbetande brandman pa marken och helikoptrar i luften. Vatten hkp
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Flyget, att vatten bomba med flygplan dar det &r svaratkomligt. Traktor med tunna var effektivt b6t Iagga vagar sa att elden inte kunde Vatten flygplan
hoppa éver. Man ség nér de korde att vattnet spreds hégt upp och langt in skogen lang striacka pé kort tid Vattenbombning
Vatten d& det var det vi hade tillgéng till. Aven x-fog verkade fungera bra att blanda i. Vatten flygplan
Avgréansa och begrénsa. Brandgator och att férsoka ringa in med vatten s& man bryter spridningen Vatten brandgator
Vattenbesprutning Vatten
Vatten. Mobil transport av detta medelst bandvagn. Utveckla den metoden! Verkligen. Gor det! Samt placera dessa pé "bra" stéllen, Vatten
centralt inom omradet. Samt utbilda personal som har beredskap p& framforande! (branas.se) har kontakter p&
snokanonstillverkare vars kanoner kan monteras pa bandvagn och fungera som vattenkanoner istéllet. Utveckla, utveckla, utveckla!
Vatten. Vatten
Vatten, smalslang och skogsmunstycke. Vatten
Vatten, slang och kannor. Vatten
Vatten, funkar bést. Med torr metod bérjade det brinna igen efter en liten stund. Vatten
Vatten, det var otroligt torrt och torr metod var inte effektiv Vatten
Vatten(slang, kanna osv) Vatten
Vatten! Vatten
Vatten! Vatten
Vatten pa grund av den extrema torkan. Vatten
Vatten nar man hade tillgang till det Vatten
Vatten med sapa Vatten
Vatten frén stralrér &r bast om méjlighet finns Vatten
Vatten fran slackbilar/tankbilar och motorsprutor Vatten
Vatten dar det gick att f& fram och flyget Vatten
Vatten och att inringa branden Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
VATTEN Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Vatten Vatten
Traditionellt slangutlagg Vatten
Traditionella slangutlagg Vatten
Testet som gjordes med ett medel som gjorde det svarare fér aterantandning och de nya ryggdunkarna Vatten
Takmonterad vattenkanon pa terranggaende brandbil fran norskarna. (Brecken/Roros) Vatten
Smalslang och stralror Vatten
Smalslang med stralror Vatten
Slackning med vatten i alla former. Vatten
Slackning med vatten Vatten
Slackning med slang och kannor Vatten
Slackning fran tankbil. Vatten
Slang och vattenkanna. Vatten
Slang Vatten
Sitta pa slackningsbil och bomba med vatten. Samt att punkera Vatten
Regnet som kom Vatten
P& de skogsbrander jag varit pa sa har vi haft tillgang till narliggande sjé eller back. Under dessa insatser upplevde jag att sma Vatten
hondapumpar med smalslang var mycket anvandbart och flexibelt! Blev valdigt forvanad éver vilken bra kapacitet dessa sma
fyrtaktspumpar hade och att man kunde béra pumpen i en hand och slang i den andra!
Olika varje gang kandes det som. Bast med vatten dar det fanns tillgéng till det. Vatten
Nar gott om sléackvatten fanns att tillga s& fungerade vatten och stralrér mycket bra. Réros brandkéar hade en bil med vattenkanon och Vatten
den hjalpte mycket.
Mycket vatten Vatten
Mycket vatten Vatten
Med vatten Vatten
Med vanlig slangsléckning Vatten
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Marksléckning Vatten
Markslackning Vatten
Liten motorspruta fran back Vatten
Hart vattentryck Vatten
En bra ryggdunk ( om man far fram vatten till den) + vad den nu kallas pa bilden Vatten
Da vi oftast gick efter vag och skulle begransa dér s& vattnade vi efter vagen for att halla branden pa ena sidan. Vatten
Direkt slackning med vatten nattetid Vatten
Det vi har anvént &r slangutldgg och som pa bild. Dessa har funkat bra. Vatten
Den da vi antligen kunde anvéanda vatten Vatten
Brand slang med fot folk Vatten
Bandvagn med tank och spruta, samt barbara skogssprutan Vatten
Att trycka ner vatten i marken. Vatten
Att anvanda smala slangar (25mm) for att vattna rikligt eftersom de &r mycket mer latthanterade Vatten
Anvéande olika modeller av stralrér Vatten
Anvanda vatten. Vatten
Som férsta insats sa fungerade ryggsprutor verlagset bast, i andra hand granruskor. Torr
Stélkratta, motors&g och vatten Torr vatten
Nar man krattat och blétlagt Torr vatten
Krattor och vatten Torr vatten
Kratta och spruta med stralrr Torr vatten
Kratta och vatten Torr vatten
Dar vi var fungerade torrslackning med krattor och rakor bast for att stoppa spridning, sen dranka omradet med vatten Torr vatten
Sla med slana, hkp understod Torr hkp
Vatten &r effektivt men kraver mer jobb. Minsta méjliga insats s skulle jag séga krattorna. Torr
Utstampning av elden. En av branderna jag deltog vid var pa en torr myr, vilket gjorde att det inte var sa stora lagor, och den spreds Torr

valdigt fort. D vi var ca 12 man delade vi upp oss runt omradet. Ca 150x150 meter, och sag till att stampa ut elden om den tog sig for
att forhindra spridning.

Som forsta insats granruskor och ryggspruta. Ej borste eftersom man blandar in mycket syre i mossan! Dock har inte alla ryggsprutor Torr

och manga gick sénder under sommaren.

Sl& med slana Torr

SI& brand i kant med en ruska Torr

Kratta Torr

Yes och vatten Sépa

Vatten och blanda in yes diskmedel sa vattnet bryter ytspanningen Sapa

Vatten med stralror Sépa
Vattenspridarna var ovardeliga, speciellt om man tanker langsiktigt pa en skogsbrand, det kravs knappt nagra mantimmar for att fa Sprinkler hkp
dom att sékra en begransningslinje tillexempel. Men bast effekt hade sjalvklart helikoptrarna.

Sprinkler. Blotlagger ett stdrre omrade med mindre personaldtgang Sprinkler
Minskar_tiden inom riskomrédet for personalen

Sprinkler system for att halla begransningslinjerna Sprinkler
Sprinkler Sprinkler
Sprinklarna fungerade valdigt bra i den backen och situationen jag befann mig i i Hammarstrand. Sprinkler
Min lardom &r att vi maste bredda verktygsladan i vilka metoder vi kanner oss bekvama med att anvanda och sedan kunna anvanda Sprinkler hkp vatten

ratt metod beroende pa vilka forutsattningar som ges. Generellt dock; helikoptrar gor en j*vla skillnad, byggandet av brandgator &r
effektivt, men kraver mycket resurser om inte det finns “fardliga" losningar (typ véagar). Sprinklerlinjen som anvandes pa Storbréattan
upplever jag fungerade bra.Hade man varit vassare pa att bedéma vader m.m s& hade man aven i storre grad kunnat identifiera
naturliga begransningslinjer och sedan valt att slappa branden helt i den riktningen. Detta skedde pa flera hall, tydligt i Fagelsjo, men
inte p.g.a att det var kalkylerat utan snarare att det var dar det tog stopp eftersom vi inte fick ut sléckresurser runt hela omradet initialt.

Vattenkanbning med helikopter givetvis annars brandslang och vatten/skum Hkp Vattenbombning Sépa
Vattenbombning fran HKP Hkp Vattenbombning
Helikopter vatten bombningar. Hkp Vattenbombning
Helikopter som vattenbomba Hkp Vattenbombning
Helikopter bombning Hkp Vattenbombning
Helikopter (vattenbombning) hkp Vattenbombning
Frekvent vattenbombning med bevattningsstdd av markpersonal. hkp Vattenbombning
Helikopter, vatten, ankfotter. hkp Vatten Torr
Fram med Hkp som slog ner branden i ett tidigt skede och darefter direkt in med eftersléackningspersonal. hkp vatten torr
Helikopter, vattenslang for eftersléackning, och sprinkler hkp vatten sprinkler
vatten fran helikopter och tankbilar. hkp vatten

Vatten fran Helikopter hkp vatten

Vatten / helikopter hkp vatten
Traditionell slackning, personal pa mark samt helikopter fran luften hkp vatten

Tankbil med stod fran luften hkp vatten

HKP och plan som har vatten och sedan personal som kommer in efter och tar det hkp vatten
Helikoptrarnas och markpersonalens insatser i slackningsarbetet. hkp vatten
Helikoptrar da dem fick ut mycket vatten pa kort tid med god precision hkp vatten
Helikoptermetoden med atféljande manuell vattenbegjutning hkp vatten
Helikopter, vatten hkp vatten
Helikopter stod samt nog med slang och tillfredsstéllande mangd vatten. hkp vatten

De luftburna fordonen nar det kommer till de brander vi brandmén inte kunde nd. Annars vi brandman vid brandgransen med slang hkp vatten

gjorde stor effekt. S& det berodde nog pa situationen.

De luftburna fordonen nar det kommer till de brander vi brandman inte kunde nd. Annars vi brandmén vid brandgransen med slang hkp vatten

gjorde stor effekt. S& det berodde nog pa situationen.

Helikopter, bandvagn och barbara pumpar. hkp vatten

HKPT i samarbete med markpesonal och sits ganget. hkp torr

Helikopter och brandslang &r dr vi anvéant oss av. Samt att g& och "stampa" hkp torr

Hellikopter, vatten blandat med sépa hkp s&pa

Helikopter var mycket effektiv och vi anvande aven sprinkler som underlattade mycket hkp sprinkler

Sjoflyg och helikopter hkp flygplan
Luftburen hkp flygplan
Luftangrepp hkp flygplan
Helikoptern, flygplan hkp flygplan
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Helikopter/flygplan hkp flygplan
Helikopter/flygplan hkp flygplan
Helikopter/ Brandflyg hkp flygplan
Helikopter och plan hkp flygplan
Helikopter och flyg hkp flygplan
Flyg/helikopter hkp flygplan
Flyg/helikopter hkp flygplan
Helikopter samt brandgator med bevattning. hkp brandgator
Vid otillgéanlig mark typ stuguberget/Palgard, vad det basta helikopter som var béast. hkp
Tacksamt nar det finns helikopter pa plats tidigt hkp
Snabb insats med helikopter i tidigt skede. hkp
olika omraden och skeden kraver vél olika slackmetoder men d& det varit stora och otiligangliga omraden sa tycker jag helikoptrarna hkp
varit mycket effektiva
Luftstodet av helikopter skulle vi inte ha klarat oss utan, samt den kundskap som vi/jag fick av ett gdng som jobbade med hkp
hyggesbranning. Dessa grabbat kom med mycket bra & goda r&d under insatsen.
Sen maste jag erkéanna att X-Fog medlet fick vi mycket bra effekt pa.
Utan den har vi nog fatt kdmpa négra dygn till. Men med tanke p& vér personalbrist vid tillfallet s& har vi inte klarat fler dygn.
Kombination med hjalp fran helikopter pa otillgangliga stallen. hkp
HKP i samverkan med markpersonal med mal att inringa branden samt prioritera att forhindra spridning i vissa riktningar var var hkp
metod. God samverkan med HKP och bra kommunikation med de olika sektorcheferna.
Helllikopter hkp
Hellikopter hkp
Hellicopter hkp
Helikoptrarna gjorde ett fantastiskt arbete. hkp
Helikoptrar hkp
Helikopter. Sarskilt pa otillgangliga platser utan vagar. Annars &r det en mix av olika atgarder som fungerat bast utifran hkp
forutsattningarna och situationsanpassning.
Helikopter. Svar terrang hkp
Helikopter. hkp
Helikopter, pga den terrdng som var i bade Palgard och Galls. hkp
Helikopter, god slackverkan. Flyga ut motorspruta sa man far bra med vatten. hkp
helikopter, frivilliga traktorer hkp
Helikopter! hkp
Helikopter var effektivt hkp
Helikopter tillsammans med markpersonal hkp
Helikopter slackning hkp
Helikopter och sedan ordentlig markslackning hkp
Helikopter och samordnat angrepp fran marken. hkp
helikopter och marktrupper. hjalp fran bondernas traktorer. hkp
Helikopter och markpersonal hkp
Helikopter och efterslackning manuellt med vattenslang hkp
helikopter och dra slang fran bilen hkp
Helikopter mindre enheter se foregadende svar ta hjalp av bonder och skétare skotare hkp
Helikopter med manfolk vid linjerna. hkp
Helikopter kombinerat med direkt slackarbete. hkp
Helikopter insatserna var effektivast hkp
Helikopter i bra samarbete av folket i skogen hkp
Helikopter har varit mycket viktig i slackningsarbetet. hkp
Helikopter fungerar bra nar det brinner lite varre. hkp
Helikopter flyg och bénder hkp
Helikopter begransade markpersonalen slackte hkp
Helikopter :-) hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
Helikopter hkp
helikoppter hkp
Helekopter med brandman pa plats hkp
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Helekopter hkp
Eftersom manga brander var pa otillgangliga stéllen har ju helikoptrarna varit de som sléckt bast. hkp
Dom luftburna enheterna, men framfér allt all personal som varit ute p4 dom respektive branderna da tanker jag pa var egen personal hkp
samt dom frivilliga resurser och andra raddningstjénster som varit involverad, utan dom har vi inte klarat av alla dessa brander.
Vattenbombning med flygplan flygplan Vattenbombning
Luftburen slackning flygplan hkp
Flyg brandgata flygplan brandgator
Vatten plan flygplan
Vatten plan flygplan
Stod av flyg har varit ovérdeligt pa vissa platser flygplan
Flygplan Flygplan
Flygplan Flygplan
Flygplan Flygplan
Flyg flygplan
flyg flygplan
Brandflyg flygplan
Brandflyg flygplan

Svarstexter fraga 16 - Vilken slackmetod anser du fungerat samst

under sommarens insatser? Kluster
Kéndes som att ibland nar dom féllde trad hade inte full koll. Viss tradfélining kdndes som att den spred elden istallet anvandande
Konstaterade att en helikopter som kér for fort nér den slépper vatten blir inte effektivare &n en blomspruta. anvandande
Slang pa marken anvandande
Slackning fran Terrangfordon anvandande
Slackning dar man andvant fyrhjuling for att kora ut slang anvandande
Slang och motorspruta... anvandande
Brandbek@mpningsflygplan. flygplan
Flygplan. Var alldeles fér omstandligt. Ordern vi fick nér dom skulle slappa vatten var att vi skulle utrymma sektorerna dom skulle flygplan
vattna, vilket gjorde att det tog tid att lamna sektorerna nar omradet var sa stort.

Flygplanen anvéandes i ett for sent lage och inte lika effektiva som helikoptrarna. flygplan
Helikotrarna har varit enormt bra, men ibland kandes de som att halla en fingerborg pa branden Helikopter
Helikopter Helikopter
Helikopter i de fall som man kért for fa lass och utan dirigering fran marken Helikopter
Helekopter dar vi va, dom hade fér sma vatten behallar. Helikopter
Helikopter Helikopter
Bevattningshinkar, det var alldeles for torrt i markerna sa en hink rackte aldrig for att slacka nagot. hink

Kanna, onddigt slit och valdigt liten p&verkan hink
Springa och smaskvatta har och var. hink
Vattenkannor hink

Kannor hink
Sléackning med typ vattenkannor ovan humuluslagret hink
Vattenkanna o hacks hink

Hink hink

Hink hink

Hink och kanna hink
Vattenkanna hink
Vattenkanna hink
Vattenkannor hink
Vattenkannor hink
Ryggdunkar hink
Ryggpump tung hink
Vattenkanna hink
Vattenkanna, kratta hink
Ryggdunk och rusks hink

Sma vatten sprutor hink
Ukrainare med vattenhinkar i omraden dar det inte fanns vatten... hink
Vattenkanna och kratta. Seriost. Vattenkanna och kratta? Var ska man ta vatten frin om man ar pa en tallhed? hink

Ingen alla var nédvandiga Ingen

Kan inte sdga att ndgot var "samst", allt &r bra nar det &r allvar,sen &r det sjélvklart att dra slang i terangen &r ett tungt jobb, men vi fick ingen
bra hjélp av bade fyrhjulingar och bandvagn

Ingen aning. Allt gick vagen. Ingen
Skulle inte vilja p&sta att nagon var samre. Alla olika slackmetoder resulterade i att det inte brann langre. ingen
Vi jobbade hart pa alla brander, lyckades bra vid dessa. Vet ej vilken metod som skulle varit samst. Ska vara den i Bértnan da. Men ingen
det var folk som skulle bevaka och det var nog si och s& med det..

vanta ut elden att den skulle sjalvslockna.. INgen
Alla fungerade nog efter forutsattningarna. ingen
Alla &r nog bra kontra dalig p& olika vis men en vattenkanna récker inte sa lange....;) ingen
Att slappa branden fri. ingen
Fanns ingen dalig metod, pa vissa larm hade vi knappt vatten eller pumpar. D& var att sl ner och grava med kvistar bast och vid ingen
andra larm fanns hur mkt vatten som helst dé var det bast

Ingen Ingen
Ingen Ingen
Ingen Ingen
Ingen av de vi anvande fungerade direkt daligt Ingen
Under dom omstandigheter som radde i somras var alla metoder béttre &n inget. ingen
Alla metoder funkade ingen
Det finns inga daliga slackmetoder, de &r mer eller mindre effektiv ingen
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Ingen Ingen
Lovblas ingen
Allt ger ett resultat s& manga backar sma ingen
Bevakningen ingen
Anvéande int s& manga olika. Bara vatten inget vatten
Allt utom vatten inget vatten
At inte ha vatten, inget vatten
Dar man haft dalig tillgang pa vatten inget vatten
Gallo utan vatten med en grankvist och en vattenkanna i 15h inget vatten
Torr slackning hégt uppe pé berg i fagelsjo dit vi inte kunde pumpa upp vatten. inget vatten
Torr slackning. Vatten var ett maste, vilket vid dock alltid hade. inget vatten
Alla metoder &r bra, beroende p& omfattningen forstas. Problemen var ju att det var s& langt ifran befintliga vagar sa vi hade ju varken inget vatten
bemanning, slang eller vatten som réckte till i det forsta skedet.
Slut pa vatten inget vatten
Torrslackning inget vatten
Insatser utan vatten inget vatten
Torr, tog sig igen. inget vatten
Granruskor ruskor
Kratta ruskor
Kratta ruskor
Kratta och ryggdunk ruskor
krattor ruskor
Krattor och sopar ruskor
Krattor,ryggspruta. ruskor
Krattor. ruskor
Prova att anvanda kratta och sop ruskor av olika slag. ruskor
Sopkvastar ruskor
"Solfjader" ruskor
Att g& med kratta spade eller liknande, mycket varmt och torrt svar slackt. ruskor
Borste ruskor
Kratta ruskor
Kratta ruskor
Kratta ruskor
Kratta ruskor
Kratta, hjalper inte s mycket. ruskor
Krattor ruskor
Krattor och kannor ruskor
Krattor, réafsor ruskor
Kvast ruskor
med dom nya réfsorna solfjader ruskor
Ruska och sop ruskor
Ruskor och krattor ruskor
Slackning med ruska innan vatten kommer fram till brandplatsen. Anda viktigt att pAbdrja med ruskor for att om méjligt férhindra ruskor
brandspridning.
Sopar ruskor
Sopar ruskor
Stampa med fotterna. ruskor
Stalkvast ruskor
Upplevde krattan som relativt dalig i jamforelse d& aterantandning var snabb p& grund av varmen. ruskor
Endast krattor, hackor etc utan tillgang till vatten ruskor
Fotter, kannor, ruskor ruskor
Granris ruskor
Granruska utan vatten ruskor
Granruskor ruskor
Granruskor ruskor
Kratta ruskor
Kratta och sop. Luftar enbart och slapper in mera syre. Totalt vardeldst ruskor
Kratta och sop. Luftar enbart och slapper in mera syre. Totalt vardelost ruskor
Krattor ruskor
Krattor ruskor
krattor eftersom det brann & va s& pass varmt sa va det svart att komma nérheten ruskor
Krattor och spade ruskor
Krattor,rakor ruskor
Krattor,rakor ruskor
Manuell slackning med krattor e.t.c. ruskor
Ruska ruskor
Ruskor pga dalig vattentillgang ruskor
Solfjadern pa bild har ovan. ruskor
Samst var nog krattor & ruskor som frivilliga anvande sig av. ruskor
Mycket pga att deras kundskap om skogsbrand inte finns.
Dom lyckades ofta med stort jobb sldcka ldgorna, men sedan lamnades ménga brandomraden i tron pa att det var dver. Men s fort
dom beger sig vidare s &r lagorna tillbaka. Och i manga fall kunde dom hamna bland rék och lagor.
Utan dom har vi inte klarat de men vi har samtidigt utsatt manga frivilliga for allt fér stora risker.
Torrslackning med kratta mm ruskor
Att vifta med borstar som p& bilden, kunde forvérra situationen om man gjorde minsta fel. risken &r att man tillfér syreblandning. ruskor
Kratta ruskor
Kratta/stampa ruskor
Krattor ruskor
Krattor ruskor
Krattor ruskor
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Krattor ruskor
Piassavakvast ruskor
Ruska kort :-) ruskor
ruskor och vattenkannor ruskor
sop ruskor
Stalborstar, foljer garna med mossa och liknande i borsten som kanske gor att man sprider brande istéllet ruskor
Borstar.-Det var alldeles for torrt och dom tillférde syre. ruskor
Kratter ruskor
Ruskor och krattor ruskor
Sop ruskor
stalborste. ruskor
granruska, enda som fans pa stora delar av branderna inledningsvis. ruskor
Spadd spade
Spade spade
Spade, hacka, brist pa vatten spade
Hacka spade
Hacka, kratta och spade spade
Hackor, krattor. spade
Spade spade
Spade spade
Spade spade
Spade och granris spade
Spade/sop spade
Var pa efterslackning med spade o hacka o I&ngt till tankbil jobbigt o trostlés Spade
Slécka fronten taktik
Slécka fronten taktik
Da det brinner pa stort omrade ar det svart for helikopter att vara pa ratt stélle , begransar branden men man maste dit med vatten taktik
slang annars blossar det upp igen.

Manuell taktik
Nar man slutar massiv bekdmpning under natten. Trots ljus och hjélp av nattdis. taktik
Pump kérning brist pa vatten lang slang dragning taktik
Att flytta folk och material for tidigt innan det &r riktigt under kontroll taktik
Blota brandgator funkar s& lange de underhélls, men i varma védret sa &r de helt véardelgsa ett par immar efter att man slutar taktik

bevattna. Ska man ha begréansningslinjen valdigt Iange sa kanske det &r mer vart att t.ex. bredda en skogsbilvag istallet for att kora
veckovis med gddselspridare.

Insatser med frivilliga 4 Tim hinner bara ut sa ska dom hem taktik
Man ska vénta in branden tills terréngen blir mer lamplig fér angrepp. taktik
Vattenslang pa backen nar det brinner som varst ar ganska verkningslos vid san torka, bara slackning fran luften som gér verkan. taktik
Vara stardard utlagg med stralrér Tungjobbat oeffektivt tar for 1ang tid och utan tillsatser blir det inte bra TAKktik
att raddningstjanstens tankbilar "star beredd" pa en parkering 400m fran brandplats(gallé) utan att anvandas, for att de ska finnas taktik
tillgangliga vid ev annan brand.

Brandgator taktik
Daligt utbildade brandmé&n som slésar vatten pa fel stallen. taktik
Motbrander taktik
Nar vi inte har vatten i slangarna pa grund av att vi inte har en tank bil. Tycker inte att bonderna ska masta férse oss med vatten taktik
tankar.

tankbil och dra slang TAKktik
vatten TAKktik
Moteld taktik
polacker taktik
Dar vi var sa fungerade helikoptrarna daligt. Varje kar fick tilldelat varsin hkp att anvanda. Vi var flera karer utspridda langst med taktik

langsidan dér spridningsrisken var liten (brandgata fanns iform av an bladjan). Alla kérer anvénde sin hkp pa sin plats. Jag tror att om
dessa samkoordinerats pa annan plats sa skulle effekten blivit_battre.

Markburen taktik
Xfog tillsats
Skum tillsats
X fog tillsats
Har inget exempel vet inte
Ingen kommentar Vet inte
Ingen kommentar Vet inte
ingen kommentar Vet inte
ingen kommentar Vet inte
Ingen uppfattning. Vet inte
Ingen sikt. Vet inte
Kan ej svara Vet inte
Nej vet inte
VET EJ Vet inte
Vet ej Vet inte
Vet gj Vet inte
Vet ej Vet inte
Vet gj Vet inte
Vet inte Vet inte
De mesta d& de varit riktigt torrt vet inte
Efterslékning vet inte
ej deltagit Vet inte
Har inget direkt exempel pa det vet inte
Har inget exempel vet inte
. Vet inte
? Vet inte
Ingen kommentar Vet inte
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Ingen kommentar Vet inte
Ingen uppfattning Vet inte
Ingen &sikt Vet inte
Ingen asikt Vet inte
ingen &sikt Vet inte
ingen asikt Vet inte
ingen &sikt Vet inte
Ingen sikt eftersom jag inte varit i skogen Vet inte
Ingen &sikt, beror pa forutsattningarna. Vet inte
inget Vet inte
Inget att kommentera. Vet inte
Inget svar Vet inte
Jag vet inte Vet inte
Jag vet inte Vet inte
Kan inte svara Vet inte
- Vet inte
Kan inte svara pa det riktigt. Vet inte
? Vet inte
Lata otrénade brandman! vet inte
? Vet inte
- Vet inte
Var ej ute pa plats vet inte
. Vet inte
Vet ej Vet inte
vet gj Vet inte
Vet ej Vet inte
vet gj Vet inte
. Vet inte
? Vet inte
vet gj Vet inte
Vet gj Vet inte
Vet ej Vet inte
Vet gj Vet inte
vet gj Vet inte
Vet gj Vet inte
vet gj Vet inte
Vet gj Vet inte
Vet ej Vet inte
Vet gj Vet inte
Vet ej, var bara delaktig i insatser som var hyfsat kontrollerade. Vet inte
Vet ej. Vet inte
Vet int Vet inte
Vet inte Vet inte
Vet inte riktigt. Vet inte
Vet inte, deltog endast i 3 insatser som fungerade bra Vet inte
- Vet inte
A Vet inte
. Vet inte
Har inget bra svar da vi enbart anvand vatten dar jag deltagit vet inte
? Vet inte
Inga kommentarer vet inte
Ingen aning Vet inte
Ingen kommentar Vet inte
Ingen kommentar Vet inte
Ingen kommentar Vet inte
Ingen kommentar. Vet inte
Ingen uppfattning Vet inte
Ingen uppfattning Vet inte
INGEN ASIKT Vet inte
Ingen asikt Vet inte
Ingen asikt Vet inte
Ingen asikt Vet inte
Ingen asikt Vet inte
. Vet inte
Inget direkt som vi anvande. Anda &r att det tog tid att f& fram vatten snabbt pga den oerhért I&nga slangdragningen och inga resurser vet inte
vad galler fyrhjulingar fanns tidigt nog.

. Vet inte
Kan inte komma pa nagon . Vet inte
Oklart vet inte
? Vet inte
Se ovan Vet inte
. Vet inte
ver gj Vet inte
ver ej Vet inte
Vet gj Vet inte
Vet ej Vet inte
. Vet inte
Vet ej Vet inte
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Vet ej Vet inte
Vet ej Vet inte
Vet ej Vet inte
Vet ej Vet inte
Vet ej Vet inte
Vet ej Vet inte
Vet ej Vet inte
Vet ej Vet inte
vet ej Vet inte
Vet inte Vet inte
. Vet inte
Ingen koll Vet inte
Ingen kommentar Vet inte
Ingen kommentar Vet inte
Ingen uppfattning Vet inte
Ingen asikt Vet inte
Ingen &sikt Vet inte
Inget speciellt vet inte
Inget svar Vet inte
. Vet inte
pass vet inte
- Vet inte
S Vet inte
vet gj Vet inte
Vet gj Vet inte
Vet ej Vet inte
Vet gj Vet inte
Vet ej Vet inte
Vet ej Vet inte
Vet gj Vet inte
Vet int Vet inte
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Kommentarstexter fraga 17 - Slackmetod Kluster
6 hjulingar hade varit suverant for att snabbt kunna kéra ut slang langre strackor, vi fick springa med slanghéckar fram och tillbaka ATV
flera kilometer innan fjéllraddningen kom med sina hjulingar
Bra utrustning/metod &r en forutsattning fér en fungerande/ hllbar insats Bra utrustning
Utan flyget hade det inte gétt s bra flyg
Anvand de helikoptrar som finns tillgéngliga i tidigt skede s& att branderna inte eskalerar till ohanterbara. HKP
Att s& snabbt som mgjligt f& ut hjalp fran luften HKP
Det ar suverant med helikopter med bra piloter HKP
Fick nyttja dessa vid tva tillfallen. Det kravde mycket forberedelser, evakuering av omraden m.m. Nar flygplanen val kom var det en HKP
besvikelse, kort nyttjande vid bada tillfallena, endast sporadiska slépp innan flygplanen omdirigerades till annan plats.
Helikopter! De &r de vi ska ha tillgang till i forsta laget. hkp

Jag vill pasta att: Har vi fatt stod av helikopter under natten mot séndag sé& har Palgard varit avslutat/efterbevakning pd méndag.
Detta &r natt som man méste titta lite pa.

Skulle man ta en liknade sommar & vid alla skogsbrander som rings in s& slar man pa stora trumman & skicka stora resurser i férsta
laget.

Jag tror att kalla p& forstarkning for manga styrkeledare av aldre stammen &r ett nederlag. S& nar det kanske i forstalager skulle ha
hjélpt men en eller tva stationer till & branden skulle ha varit 6ver. S& vill dom gérna lésa uppgiften sjalva. S& frén inrebefal i 6sd bor
det komma tydliga direktiv till berdrd forman, att hellre gasa &n bromsa.

Jag tror att helikoptrarna &r mycket effektivare an flygplanen da dom inte behéver s& stor pél for att ta upp vatten och dom kan hamta hkp
flera génger innan planen har fyllt en géng

Nar en raddningsledare ber om en helikopter ta det p& allvar o skicka en helikopter! Lita p& oss som &r pa plats! hkp

Se ovan hkp

Snabb hjalp fran ovan i olandig terrang &r a och o for att inte situationen ska forvarras. Vi hade ren tur som fick hjalp av en bergvagg hkp

som begransningslinje i véntan pé en forsenad helikopter.

D& ar en Jarnhast mycket béttre eftersom den ar mycket stabilare nar man kor 6ver stock och sten. Den &r mer brand talig eftersom Jarnhast

de &r endast banden som &r brand benégen och s& gér den bra évermyrmarker

Som ovan- utveckla mobila vattenslackningsstationer med egen drift av motorspruta samt hog framkomlighet i terrang. Jarnhast
Jag har sett och anvént bevattningshinkar med imponerande effektivitet vid tidigare skogsbrander, nar inte marken varit lika torr. Det Ryggdunkar
och kvastar &r mycket bra komplement normalt sett men tyvarr verkningslost vid rejal torka.

Jag skulle vilja ha ryggsprutor pa Ljungdalens brandstation. Ryggdunkar
Kop in manga ryggsprutor! Forsta insatsen ar sa otroligt viktig pa sma brander. Ryggdunkar
Ryggdunk Ryggdunkar
Smalare slang Ryggdunkar
Det tog lange innan de resurser som kravdes kom pa plats Snabb

Dar vi kommit fram snabbt till skogsbranden och lyckats omringa den med vattenresurser. Snabb
Punktinsatser istéllet for massinsatser snabb
Punktinsatser istéllet for massinsatser snabb

P4 grund av den extrema torkan & varmen var inte det en bra tanke, som yttrades som férslag. Overgick bra nog inte i handling. snabb

Fler sprinkler , dom var effektiva Spinkler

bra ar sprinkler som kopplas ihop under en viss stracka. sprinkler
Sprinkler och 25mm slang=positivt sprinkler
Sékra med sprinkler var bra, om man byter sil och annat verktyg for att demontera. sprinkler
Det blev ingen effekt alls pa varan brand nar vi provade att slacka traditionellt med slang & tank. Svart

For torrt och for varmt Svart

Svart att stoppa glodbrander svart

Det var en begréansning att inte f anvanda A-skum som vatmedel. Viss mark fick man vata riktigt djupt d& det brann en meter ner i Tillsats
torven.

For att bryta ytspanningen och f& ner vatten pa djupet sa har diskmedel varit helt klart basta alternativet tillsats
N&gon bor stallas till svars och motivera anvandningen av X-fog i Hammarstrand. Ett tillsynes sallsynt stort sléseri med skattepengar. tillsats
Tillsatser typ diskmedel. Tillsats
Battre med spade eller spétt torr

For pa en mindre brand, kratta, hacka och slacka med vatten var nog. Torr
Bonders gddseltunnor oslagbart tunnor

Full forstaelse for att vattentryck maste prioriteras, men upplys lekman noga om vad som galler séakerhetsmassigt nar man ansluter. utbildning

Ar tréttsamt att informera nya lag om samma basala saker som sitter i vdra margben nar de byts ut var 6e timme o man jobbar sjalv
pai30+...

viktigt med god tillgang pa vatten och slang. Vatten

- Vet inte
. Vet inte
? Vet inte
Ingen koll Vet inte
Ingen kommentar Vet inte
Nej Vet inte
Omdjligt att ge ett sammanhallet svar d& de olika branderna har s& olika karaktar och forutsattningar. Vet inte
pass Vet inte
Samtliga. vet inte
Slackmetod beror p& hur omfattande branden &r . vet inte
Xfog testade jag ocksa. Men har egentligen ingen &sikt. Efter som jag bara sprayade lite omraden som jag ej var tillbaka till sedan Vet inte
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Kommentarstexter fraga 19 - Utrustning anal | K uster
Battre handskar och ansiktsmask 1 Bristande andningsskydd
Battre handskar och ansiktsmask 1 Bristande andningsskydd
Andningsmasker saknades pa flertal platser. 1 Bristande andningsskydd
Inga daliga andningsskydd 1 Bristande andningsskydd
Munskydd och skyddsglasdgon till dom civila tog fort slut 1 Bristande andningsskydd
Daligt med andningsskydd och handskar 1 Bristande andningsskydd
Munskydd tog slut s& vi fick arbeta utan. 1 Bristande andningsskydd
Batterier RD radio daliga trots rekonding! 1 Batterier
Déliga batterier till Rakel, fler Rakelapprater 1 Batterier
Vara rd apparater holl strommen ca 10 minuter och det var ett stort problem. Vi hadde heller ingen méjlighet att ladda 1 Batterier
vara Rakelapparater.
Rd radio fungerade daligt, bade batteriméssigt och ljidmassigt 1 Batterier
Batteriforsorjning till telefoner vid langre insatser behdver ses dver...... Vi blev utan telefoner vid nét tillfalle.... 1 Batterier
Saknar tankbilar, motorsprutan gick sénder forsta insatsen klass3 , batterierna i bas 4 small pé ett larm. Har tappat 1 Batterier
rékningen pa antal slang brott. Dliga batterier i rd radion.
Batteritorsk pa allt som drivs med batteri 1 Batterier
L&nga insatser gér att batterier tar slut, hade inga reservbatterier fran bérjan , fungerade bra efter det. Svért att ha 1 Batterier
kontakt med personal nar det var stort omrade och lite radioapparater och hemvéarnet hade egen radio.
Véara RD-radios har usel batterilangd. Rakel hade vi ej tillgang till,valdigt dumt da det var det enda som anvéndes vid en 1 Batterier
av insatserna vi va pa. Tank er paniken som uppstar nar ni helt plétsligt stdr med branden framfor er,p& vag mot er. Och
vattnet tar slut. For att dom vid kyrkan har sténgt av for att koppla om. Utan att vi fatt vetskap om det.
dalig batteritid i all komunikationsutr. 1 Batterier
Svart att fa fram kartor, Rd-batterierna tog slut fort. 2 Batterier Kartor
Dalig batteri tid i RAKEL radio samt rokdyk radio, Dalig tdckning Mobiler, Undermaliga kartor initialt. 2 Batterier Kartor
All radiokommunikation var inte bra med tanke pa batteritid och samma kanal p& alla. Lattare kléader &r battre 2 Batterier Daliga klader
Daliga batterier i radio. For lite slang i borjan. Ingen tankbil. Daliga klader 2 Batterier Daliga klader
Saknade grenrér. Dalig batteri rd-radio. Skulle behéva fordonsladdare till styrkeledarrakeln. 2 Batterier Mer/annan utrustning
Batteri i rd radio daliga, svart att fa tag i slang for det va slut dverallt 2 Batterier Mer/annan utrustning
Radioapparater 6verlag for dalig batteritid, Slang och kopplingar fanns for lite i bérjan. 2 Batterier Mer/annan utrustning
RAKkel &r alldeles for daligt med batteriet och fér manga personer pa kanalerna. behévdes betydligt fler sniglar for att 2 Batterier Mer/annan utrustning
lagga bra slangsystem.
Délig batteritid pA RAKEL, motorsprutor kranglade ganska mycket 2 Batterier Motorsprutor
Motorsprutorna har gatt sénder pa I6pande band,inte sa konstigt med tanke pa att de ar fran 60-talet, dalig 4 Batterier Motorsprutor Daliga
batterikapacitet pa rakelenheten, stévlarna &r inte de basta att sldcka skogsbréander de ger ganska omgdende skavsar, skor/stévlar Hart anvand
vilket jag med flera |6ste med privata vandrarkéangor
fick ordentliga skavsar av stévlarna redan férsta dygnet. 100+ timmars jobb med skavsar &r inte s& kul. RD-radio haller 2 Batterier D&liga skor/stévlar
inte strommen sarskilt lange och vi har ingen laddare for att ladda reservbatterier i varan bil.
Bade var tank och slackbil borjar fa hog alder, speciellt tankbilen. GPS karta funkar ej. Klader behdver uppdateras och 3 Daliga klader, Nyare
nan typ av battre andnings/6gon skydd behovs. (Menar ej rékskydd vid rékdykning) utrustning, Kartor
Utrustningen slets hart under den langa insatsen 1 Hart anvand
Vi skull ha kallat ut en reparator till skadeplatserna for att underhalla och laga framférallt pumpar, men aven bilar. 1 Hart anvand
Bilar pumpar maste 6vas och underhéllas pa stationerna mycke mera/battre. Man maste forst& att maskiner som gar 1 Hart anvand
dygnet runt MASTE underhéllas med fett och olja och skruvas efter. Annars gar dessa sénder med ett daligt slackresultat
som foljd.
Den héera belastningen visade vilket material som &r dags att bytas ut eller ses over. 1 Hart anvand
Motorsprutorna fungerade bra innan de gick sénder. Att tanka pa vid stérre insatser &r nog att ha ett par gubbar som 1 Hart anvand
servar dessa dé inte alla brandman har den kompetensen.
Egen utrustning fungerade bra men jag kan tro att det &r béattre nu nar vi bytt ut overallerna till tvadelat stall.
For mycket utrustning har gatt sénder, felaktigt handhavande? 1 Hart anvand
Beténk att planera mat o nyladdad komunikationsutrustning ut med fasta tider/regelbundna tider. Vi ar lika ofokuserade 1 Hart anvand
och farligt utsatta som bilarna utan brénsle och kontakt.
Rakel manga ganger obefintlig, slackbilar gick sénder. Motorspruta ena gick sénder en efter en. Gps kartorna laddades 3 Hart anvand Kartor
inte in Motorsprutor
Motorsprutan gick sénder. 5 Hart anvand Mer/annan
Kopplingarna stamde inte éverens med de utléndska versionerna. utrustning Kartor Nyare
| staben tycker jag att kartorna funkade hyfsat bra. Nasta g&ng det har hander vet jag att lansstyrelsen har béttre utrustning Motorsprutor
kartmaterial &n vi och jag kommer vanda mig till dem tidigare.
Det var bra att ha egen barbar dator i staben.

1 Vet inte

1 Vet inte

1 Vet inte

1 Vet inte
. 1 Vet inte
? 1 Vet inte
? 1 Vet inte
_ 1 Vet inte
- 1 Vet inte

1 Vet inte
Anvénde alldrig datorer 1 Vet inte
c 1 Vet inte
Dom fungerade bra eftersom det var varmt dven pa natterna 1 Vet inte
Dom funkade bra inte fér varma 1 Vet inte
Forstar att det var mycket under en kort tid och slang och tankbilar rackte till, dock frustrerande trots den vetskapen. 1 Vet inte
Forstér ej fragan 1 Vet inte
Hade bara egna klader. 1 Vet inte
Har inte s& mycket att tillagga 1 Vet inte
Har kommenterat hur utrustningen pa var station har fungerat. 1 Vet inte
Inga kommentsrer 1 Vet inte
Inga synpunkter 1 Vet inte
inga synpunkter 1 Vet inte
Inge bra 1 Vet inte
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Ingen kommentar 1 Vet inte
Ingen kommentar 1 Vet inte
Ingen kommentar 1 Vet inte
Ingen kommentar 1 Vet inte
Ingen uppfattning 1 Vet inte
Ingen asikt 1 Vet inte
Inget svar 1 Vet inte
Ja 1 Vet inte
Svért att svara da jag inte var ute pa skadeplatserna 1 Vet inte
Tjanstgjort p& Osd station olastningsplats fér mtrl 1 Vet inte
Var ej ute i terrdngen 1 Vet inte
Var med for lite for att ha en asikt 1 Vet inte
Varmt otymplig 1 Vet inte
VET EJ 1 Vet inte
Vet ej 1 Vet inte
Vet ej 1 Vet inte
Vet ej hur utrustningen fungerat ute pa faltet. 1 Vet inte
Akte mest slingbil och méarkte att telefonen &r oftast bast 1 Vet inte
Lang tid att fa ut relevanta kartor samt att upprétta férbindelse med ex utlandsk Raddningstjanst. 1 Kartor
Saknade initialt ett gemensamt kartmaterial 1 Kartor
Kartor i bilarna som téacker upp omradet under en tiomils radie. Vet att vi printade ut en karta pa eniro vid ett tillfalle, vilket 1 Kartor
inte var helt optimalt.
Déliga kartor G&llo 1 Kartor
Bedrgvliga kartor ibland 6ver vissa omraden i ett valdigt stort omrade (stromsund) 1 Kartor
Battre kartmaterial som ska finnas i typ laptop 1 Kartor
Svart att hitta till dom aktuella platserna! Kartor stammer ej osv 1 Kartor
Brist p& rakelkanaler och svart att na fram via rakel och telefon. Bra att fler telefoner/nummer togs fram. Bra med de 1 Kartor
kartor som Lansstyrelsen kunde ta fram for att ge en visuell bild 6ver ungefar var, &tminstone de storre, branderna
hérjade.
Kartor med numrerade platser vore bra 3 Kartor Batterier Bristande
Reservbatterier.batteriladdare saknas andningsskydd
Luftfiltermaskar borde alla ha
Hade inga kartor, anvénde egna. Tankbilen férsvan forsta dagen. Motorsprutorna skar ihop, (utom varan egen, som vi 4 Kartor Batterier Daliga
inte fatt tillbaka &n.)Hade ingen dator. Fanns daligt med klader att bytta till. Ibland kunde man inte komma hem for att skor/stovlar Daliga klader
duscha eller byta underklader ( tar pa moralen att vara skitig i flera dygn utan att kunna byta klader) daligt batteri i rakel
radio. Varan sléckbil &r fortfarande trasig sen brénderna. Patalat detta flera ggr
I stort har vél all utrustning fungerat s& bra som det har kunnat fungera, bristen har val snarare varit att man inte har 3 Kartor Hart anvand Dalig
tid/mojlighet att serva t.ex. motorsprutor i den omfattning som kravdes nar de star pa full fras i tva veckor i strack. téckning
Lst levererade bra kartmaterial, deras GIS-personal ska vi tdnka pa i ett tidigt skede. Grid-system for hkp och andra
resurser fungerade bra.
Vissa problem med bade telefon- och RAKEL-tackning i vissa omraden. MOLOS hjalpte till i Fagelsjo och Storbrattan
vilket gjorde att man iaf kunde kéra DMO-lage.
Overallen &r for varm att jobba i hela dagar i varmen 1 Daliga klader
gamla overaller 1 Daliga klader
Mera ombyten och méjligheter till hygien vard 1 Daliga klader
Anpassad kladsel 1 Daliga klader
Man har inte haft mojligheten att kunna byta klader till rena overaller/brandklader da man blivit skitig. 1 Daliga klader
daligt anpassat personlig skyddsutrustning 1 Déliga klader
daligt med reservklader 1 Daliga klader
Utrustning. Allvarligt. Glappande stévlar och semitata overaller i 20manga graders varme pé arbetspass om 28 + timmar. 1 Déliga klader

Kangor och ventilerande plagg, hur svart ska det vara? Latta ryggsackar for vatskebldsa och energitillskott samt Forsta
férband. Samverka material med friluftsliv, fjallmaratonlépare (fiellpuls.se) samt militéren.

Brist pa andamalsenliga klader och passande skor 1 Daliga klader
Bra beslut om att byta ut overallen 1 Daliga klader
battre klader for arbete i skogen, battre kartunderlag bade pa papper samt dator. 1 Daliga klader
For daliga klader vid skolbrander 1 Daliga klader
Larmstéllet ar alldeles fér varmt och klumpigt. 1 Daliga klader
En slibbig overall i en veckas tid 1 Daliga klader
Tufft med en overall i dessa temperaturer. 1 Daliga klader
Déliga klader, 1 Daliga klader
For dalig utrustning i kladvag samt tillbehor sasom flaskor osv 1 Daliga klader
Déliga klader 1 Daliga klader
Daliga klader 1 Daliga klader
Shorts ar bast for vérldens skull 1 Daliga klader
Overallerna &r inte bra. Tycker utrustningen fungerade bra med tanke pa alla timmar 1 Daliga klader
Klader var tungt och varmt, svart att ror pa sig 1 Déliga klader
Klader var tungt och varmt, svart att ror pa sig 1 Daliga klader
Déligt med ombyte. 1 Daliga klader
For varmt béast att vara ha shorts 1 Daliga klader
Behdover lattare skogsbrands klader 1 Daliga klader
Battre kladsel vid skogsbrander 1 Daliga klader
Mer kladalternativ 1 Déliga klader
Skulle vara bra med nagon form av regnskydd. 1 Daliga klader
Overallerna for skogsbrand var daliga. Maste finnas mer handskar. 1 Daliga klader
battre klader 1 Daliga klader
Ska bli otroligt skont att slippa overallen 1 Déliga klader
Alternativ for overall 1 Daliga klader
Klumpiga overaller 1 Daliga klader
Béttre klader som ar mer lampad for skogsbrand hade varit att foredra. 1 Daliga klader
Nojd med den utrustning jag har. Dock gillar jag inte skogsbrandsdrékten. Fér osmidig och otymplig. 1 Daliga klader
Overallerna sitter ej bra pa kvinnor, otroligt mkt skav. Bra med dem nya kladerna 1 Daliga klader
Skulle gérna sett att man kunnat fatt en ny t-shirt och strumpor pa plats. Fick kdpa egna. Ar inte s att jag packade for 5 1 Déliga klader

dagar i Sveg
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For varm att jobba i ord.larmstéll. Fanns daligt med overaller 1 Déliga klader

Vi saknade skogsbrandsklader 1 Daliga klader

Vara klader ar vardelosa 1 Déliga klader

Hade inte varit daligt med ombytes still, anpassat for skogsbrander 1 Daliga klader

Bra med nya skogsbrandsklader. 1 Déliga klader

roda helstéllet var inte okej. Radiodiciplinen pa Rakel, speciellt frdn delar av Fjallraddningen var en katastrof. 1 Daliga klader

Tycker det har funkat bra 6verlag med utrustningen, ar glad att Skogsbrandsoverallen byts ut. 1 Déliga klader

Skulle haft mera understall 1 Daliga klader

Saknaden av riktiga klader istallet for overall, men detta kommer ju under 2019 vad jag vet. 1 Déliga klader

Vara brandoveraller och stévlar &r totalt vardeldsa for langre insatser, men jag vet att det redan &r pavag att bli nya, vilket 1 Daliga klader

verkligen ar klokt.

Bra ¢verlag, det blir battre vid ev nya brander nésta &r da vi fatt nya skogsbrandsklader (byxa,tréja) 1 Déliga klader

Battre och funktionella klader fér andamalet 1 Daliga klader

Blir bra med nya klader 1 Déliga klader

Kladerna kandes lite slitna nar man bérjade anvanda dom mycket i sommar. 1 Daliga klader

Lite skavsér Trasiga handskar 1 Déliga klader

Skulle ha funnits mer extra klader, pga regn och svett 1 Daliga klader

For sma klader hade jag... 1 Déliga klader

En tunn motor overall... skyddar daligt nar man i mitt i harden.... 1 Daliga klader

Déliga handskar 1 Déliga klader

Brandst6vir gick sénder, munskydd utan kolfilter delades ut s& brandmaén blev rokforgiftade. 2 Daliga klader Bristande
andningsskydd

Mera 25mm slang och grenror,Battre klader 2 Daliga klader Mer/annan
utrustning

Stovlar gar sonder, lite tillgang till ombyte, m.m. 2 Daliga klader Daliga
skor/stévlar

Skogsbrand Kjeldress ikke lampligt for detta. K&ngor ikke lamplig for at g& langre strackor 2 Déliga klader Daliga
skor/stévlar

Tycker de roda overallerna &r bra, daremot att ga i skogen i brandstévlar ar inte speciellt bekvamt. 2 Daliga klader Daliga
skor/stévlar

Super daliga skor fick hélsporre tack vare dom satt pa alldeles fér manga timmar i strack (skulle fatt ha knytskor/kangor) 2 Déliga klader Daliga

men nu har vi fatt nya skogsbrand klader byxa och tréja istéllet for overall. skor/stévlar

De rgda overallerna var helt vardelosa. anvande min en gang och gick 6ver till larmstall och egna kangor darefter. Det &r 2 Daliga klader Daliga

langa stréackor att ga och skoskav efter tva timmar forsammrar arbetsformagan sa javla mycket. Overallerna &r i ett skor/stovlar

matterial som haller kvar fukten jattebra, ej passande for ett yrke som har vatten som sitt primara verktyg. Dessutom

skulle det varit fordelaktigt med nagonting som &r tvadelat. "understallet", eller mjukisbyxorna som &r en mer passande

beskrivning, har inte heller ndgot att gora pa en skogsbrand. Istallet for bommullsméssorna som vi fatt nagon gang sa

hade keppsar varit lampligare. solglastgon &r ocksa att 6nska.

P& den storsta insatsen vi var pa saknade vi tillgéng till vatten och slang de férsta 15 - 20h. Ingen kontakt med ib/yb via 2 Daliga klader Dalig tackning

rakel eller telefon. Gamla slitna overaller som gick sénder.

Tankbilen &r for gammal, och kan knappt ta sig till en brand utan att bérja koka. Basbilen har &ven den fér manga &r pa 3 Déliga klader Dalig tackning

nacken. Nyare utrustning

Vi saknade ofta mottagning p& de stallen vi vart utkallade till.

Kladerna som anvandes ar ca 30 &r gamla overaller.

Mindre enheter 1 Mer/annan utrustning

Bondernas godseltunnor otroligt bra hjalp . 1 Mer/annan utrustning

Kopplingar mellan olika lander passar daligt 1 Mer/annan utrustning

Kopplingar och grenkopplingar var en bristvara, av forstaeliga skal. 1 Mer/annan utrustning

Skulle behdva bas4 istéllet fér en slackbil med bara 3 kubiks tank 1 Mer/annan utrustning

Kopplingar mellan véra slangar och bilar mot utldndska bér vi har. 1 Mer/annan utrustning

Fjallraddarutrustning ej avsedd for brander 1 Mer/annan utrustning

Vi hade ingen RD-radio fran och med 03 dagen i fagelsjo. 1 Mer/annan utrustning

Fler fyrhjulingar 1 Mer/annan utrustning

Mer bandvagnar fyrhjulingar 1 Mer/annan utrustning

Brist pa munstycken och férgreningar 1 Mer/annan utrustning

Vi har ej blivit tilldelad den utrustning som krévs vid sddana insatser. Andningsmasker, vétska, klader for &ndamalet, 1 Mer/annan utrustning

ryggdunkar mm

Storre depa av sjélvstyre framforallt bra munskydd saknades valdigt fort. 1 Mer/annan utrustning

starkt behov av fyrhjuling vid alla stationer fér snabbare insats med vatten 1 Mer/annan utrustning

Ska man kunna jobba med insatser i den har storleken ar det fruktansvért viktigt med radiokommunikation. Det maste bli 1 Mer/annan utrustning

mycket béttre att det finns radio som alla brandmé&n kan anvénda

Fragade Forsta dagen efter rokdykarradio. Men vi fick inga. Hade inte p& hela insatsen( fagelsjo) 1 Mer/annan utrustning

For fa radioapparater. 1 Mer/annan utrustning

For lite slang 1 Mer/annan utrustning

Svart att fa fram dammskyddsmasker, &ven handskar. Fanns ingen tydlighet pa forfaringssattet. Fick ta ut sjalv pa orten. 1 Mer/annan utrustning

Inga storre problem med det, men det tog kraft. Nar man val har kommit hem for att ha en behévd vila, maste dven ny

materiel roddas fram, innan nasta pass eller grupp skulle pa det igen.

brist p& allt, det finns pa tok for lite mtrl att tiligé snabbt 1 Mer/annan utrustning

Med tanke p& omstandigheterna sa réckte ju den inte till. 1 Mer/annan utrustning

0 forberedelser p& stationer, obefintligt med utrustning och klader 1 Mer/annan utrustning

Att ha telefoner som féljer den funktion man har i staberna, och ute i falt &r det SL telefon som ska gélla. For att fa en 1 Mer/annan utrustning

fungerande kommunikation vid anvandande av rakel maste det till insatskanaler. Det ska alltid galla vid insatser med fler

an en station.

Ingick i verksamheten i Trygghetens hus och har uppfattningen att Rakel fungerade bra men skulle behévts fler. 1 Mer/annan utrustning

Utdkningen av stabstelefoner skulle skett tidigare och lika med datorer

Ser behov av ytterligare en IB-telefon samt datorer och mobiltelefoner i stabsrummet forberedda for stabsarbete. 1 Mer/annan utrustning

Datorer och telefoner fungerade bra i staben nér vi fick in funktionsplacerade enheter. Innan var det svart da vi hade for 1 Mer/annan utrustning

lite utrustning i forhallande till personal. Kopiatorn i RC fyllde inte sitt behov vilket ocksa papekades. Det finns ett behov

av en battre skrivare aven till vardags som &ven kan skriva ut i A3.

RD-Radio finns inte till alla. Ens mobil som var livsnédvandig dog tillslut. Om jag inte haft min egna mobil sa hade jag inte 2 Mer/annan utrustning Batterier

hittat tillbaka i mérkret d& jag ringde till stabsplatsen och lat dom tuta. N&gon laddstation till mobilerna i bandvagnarna

forslagsvis. Vad galler slangar s& var dom ju slut pd manga stéllen i landet.

Mera skogsbrandslang (Small tror den va runr 25mm) slang som ar latt att bara & dra om om det skulle behdvas,RD- 2 Mer/annan utrustning Batterier

Radio dalig hallbarhet i batt, Skulle va bra med ex bat till rakel apparaterna nar man ar ute s& pass lange & langt till

laddnings mdjligheter

For lite korrekt utrustning p& bilen. Svérigheter att hantera smutsig utrustning. 2 Mer/annan utrustning Hart

anvand
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Utrustning i RC kan utvecklas. N&gra specifika saker: 2 Mer/annan utrustning Nyare

1. Forberedda telefoner och datorer for olika funktioner &r ett exempel. utrustning

2. Fardiga ark med fortryckta falt for viss information per insats (som gér att anvénda white-board-pennor pd).

3. Rutiner for hur vi pa ett bra sétt ska l6sa dokumentation av vad IB gor i lagen nér IB har extremt mycket att gora.

Bmw’s motorspruta funkar inte 1 Motorsprutor

Manga motorsprutor gick sonder. Men stérre delen berodde enligt mig pa daligt handhavande av personal. 1 Motorsprutor

Motorsprutorna har krénglat mest. 1 Motorsprutor

Motorsprutorna var under all kritik. Vi har ej fatt tillbaka ordinarie brandspruta &n utan har en lanad. 1 Motorsprutor

Motorsprutor under all kritik. 1 Motorsprutor

Motorsprutan frdn MSB containern fick vi inte igang 1 Motorsprutor

Motorsprutor funkade inge vidare 1 Motorsprutor

Motorsprutorna har kranglat ganska mycket 1 Motorsprutor

Var slackbil strulade valdigt mycket och &ven motorsprutan 1 Motorsprutor

Fick mycke skit i pumpar fran gédselspridarna, skulle spolat dom en gang 1 Motorsprutor

Motorsprutorna var under all kritik 1 Motorsprutor

Motorsprutor upplever att utbildning saknas 1 Motorsprutor

Viktigt att motorsprutorna (stora och sma) fungerar, tyvéarr gick vara sénder. Batterikapaciteten pa rakel. 2 Motorsprutor Batterier

Motorsprutorna har funkat véaldigt daligt. Kan ha med &lder att géra och antalet timmar 2 Motorsprutor Hart anvand
anvand

Motorspruterna krangla hela tiden, och sa hade de ju inte gjort nd om man fick battre klader &n en oskon overall och ett 3 Motorsprutor Daliga klader

par skor som inte gar att knyta (gjort for att f& skavsar).. Déliga skor/stovlar

Motorsprutor behéver férnyas, och tillgdngen ses éver. Mycket driftproblem och svart att f& fram reservsprutor vid 4 Motorsprutor Mer/annan

haverier. Slangkopplingar saknar EU-standard eller fardiga och forberedda évergangar/adaptrar. Kartmateriel ordnar sig utrustning Kartor Daliga klader

efterhand i samverkan mellan olika aktérer (skogsbolagen, skogsstyrelsen m.fl.) men det vore énskvért att ha ndgot mer

forberett att komma igang med sa fort som majligt, helst redan vid uppstart av insatser, garna aven digitalt. Nar det galler

Rakelradio &r de for komplicerade, de var inga problem att f fram mangder med apparater men anvandningen behéarskar

inte ens vi som anvander apparaterna mest. Battre klader vid varmt vader kréavs. Varselklader som syns fran luften m.m.

Sommarutrustning fér befal med enhetlig funktionsmérkning.

Mer resolutare till utrustning 1 Nyare utrustning

Sjalvklart finns det manga olika variationer och kvalitet pa grejer. Men allt som gick behovdes ju. 1 Nyare utrustning

Béattre RD-radior 1 Nyare utrustning

VAR STATIOEN(FUNASDALEN) HAR EN NY SLACKBIL. TANKBILEN AR MKT GAMMAL OCH SVARKORD. VI HADE 1 Nyare utrustning

SVEGS TANKBIL PA ETT LARM, DEN VAR OM MOJLIGT AN SAMRE

Lite torrspruckna slangar 1 Nyare utrustning

Tankbilen jag korde i Sveg var livsfarlig. Var allvarligt fel pa styrservon sa jag héll pa att bryta ett finger. 1 Nyare utrustning

Gammal utrustning 1 Nyare utrustning

nagot eftersatt utrustning 1 Nyare utrustning

nagot eftersatt utrustning 1 Nyare utrustning

De hé&r med utrustning kan vi diskutera lange. 1 Nyare utrustning

S4& en kort sammanfattning, denna sommar har det varit brist pa allt matrial.

Men vi kan inte ha detta som en referens d& detta inte ska ske en gang till =)

Helt klart undermalig utrustning pa och fran station. 1 Nyare utrustning

Utrustningen &r ofta gammal och sliten. 1 Nyare utrustning

Under all kritik att under sadana forhallanden i kritiska skeenden ar 2018 tvingas jobba i/med féraldrad undermalig 1 Nyare utrustning

utrustning. Bedrévligt!! Som brandman kan man se civil personal med betydligt mer &ndamélsenlig utrustning, &r det ratt?

Delar av utrustningen kunde vara battre 1 Nyare utrustning

Utrustning katastrof Rakel 1 Nyare utrustning

Délig gammal tankbil , Bra med vatska och férnodenheter och anvant dronare. 2 Nyare utrustning Mer/annan
utrustning

Vi i brandvéarnet har valdigt begransad utrustning. Varst med fotbekladnad, det enda vi har &r gamla supertunga 3 Nyare utrustning Mer/annan

"gummistovlar” med stalhatta! Dessa gick inte att anvanda da vi var tvungna att ga flera kilometer med utrustning m.m. utrustning Daliga skor/stovlar

Blev tvungen att anvanda privata k&ngor for att kunna lésa uppgiften.

Ej driftsaker tankbil(sveg), fa rd-radio och Rakel. Brandstovlarna ar inte bekvama att ga langre stréackor i 3 Nyare utrustning Mer/annan
utrustning Daliga skor/stévlar

Varan tank rasade (fatt ny nu) och sprutan har jag fér mig havererade och nagra kartor sag jag aldrig skymten av sa gick 3 Nyare utrustning Motorsprutor

i blindo ett bra tag

Kartor

Ok 1 OK
Alla har ratt utrustning. 1 OK
Har fungerat val. 1 OK
Inga 1 OK
bra organisation vid branderna. bra med utrustning i férbundet 1 OK
Funkade bra. 1 OK
Funkade bra. 1 OK
Fungerar bra 1 OK
Det var bra 1 OK
Bra 1 OK
Personligen hade jag n&got bristfallig utrustning men klarade mig &nda ganska bra. 1 OK
Det mesta har fungerat bra. Det som har varit problematiskt &r att RD-radio inte har fungerat. 1 OK
bra utrustning 1 OK
Overlag bra 1 OK
De mesta fungerade bra 1 OK
Har fungerat hyfsat bra, kunde ha haft mera skogsbrands utrustning pa varan station. 1 OK
Det fungerade bra 1 OK
Har vall fungerat helt okej. 1 OK
De duger 1 OK
Skapligt 1 OK
Bra 1 OK
Bra 1 OK
Ganska ndjd med utrustningen &ver lag 1 OK
Det duger. 1 OK
Det har dverlag varit bra. En raddning var att civila hade med sig bl a vatten, Resorb, snacks och HANDSKAR. 1 OK
bra dver lag 1 OK
Allmént bra 1 OK
Funkade jétte bra. 1 OK
Overlag fungerade det bra 1 OK
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A 1 OK
Bra 1 OK
Bra 1 OK
Har fungerat bra efter omstandigheterna 1 OK
Bra 1 OK
Bra dverlag 1 OK
Stort sett utan problem dar vi var 1 OK
Bra 1 OK
Ok med utrustning 1 OK
Overlag bra 1 OK
Arbetat i stab. Raps talgrupper tog slut I6stes med insatstsigrupp - bra. 1 OK
4

Overlag s& har utrustningen fungerat bra, det har varit tydligt att tankbilar &r dldre och fungerar sémre och likasa
motorsprutorna. Kartor var egentligen obefintligt i det vi sjélva har utan vi fick mer eller mindre tillforlita oss pa
allménheten och de kartor vi fick fran dem.

OK Nyare utrustning
Motorsprutor Kartor

Att springa runt i vara grova stovlar i varmen kandes inte optimalt. Nagon typ av huvudbonad hade varit bra.

Déliga skor/stovlar

Béttre skor att g& i skog och mark.

Daliga skor/stévlar

Stovlarna ar helt klart inga vandringskangor. Privat telefon funkar béast.

Déliga skor/stovlar

Kéangorna ar helt vardeldsa for den typ av arbete. Starkt bidragande faktor for arbetsrelaterade skador.

Daliga skor/stévlar

Overall och stévlar i terrang. Daligt for fotleder och skenben

Déliga skor/stovlar

Vérdeldsa skor

Daliga skor/stévlar

Skorna &r inte direkt s& bra att g& i langre tid och strackor &ven larmstéllet var lite i de varmaste laget p& dagarna

Déliga skor/stovlar

Skavsar av stévlarna

Déliga skor/stovlar

Daligt med handskar samt daliga skor.

Daliga skor/stovlar

Stovlar &r ingen hojdare nar det blir s& mycket rorelse, sparkdrékten helt ok

Déliga skor/stovlar

Kéngor vore bra om det anses bli en fortsatt stor risk for stora skogsbrénder.

Daliga skor/stovlar

For harda skor

Déliga skor/stovlar

Vi skulle ha battre skor

Daliga skor/stovlar

Behovs battre skor, typ kangor, for att slippa skavsar och stukningar. Har idag laderstovel fran Sievi och den &r vérdelds

Déliga skor/stovlar

Battre skor

Daliga skor/stovlar

Skorna gav rejala skavsar pa hal och fotsula, har fatt nya nu.

Déliga skor/stovlar

onskvart med gummistovlar vid skogsbrander

Daliga skor/stovlar

Javulska skavsar av stovlarna

Déliga skor/stovlar

Obekvama skor for terrangen

Daliga skor/stovlar

Hjalmarna &r gammal och passar inte npn skalle tror jag. Sen s& &r stovlarna oskon efter ett antal timmar.

Déliga skor/stovlar

Hemska skor att ga i langa dagar
Stora sackiga overaller

Rrlr[rlr kR kR R R r R R R R, R[]~

Daliga skor/stovlar

De roda overallerna &r inte optimala att ga runt i, men nu har vi ju fatt andra klader. 1 Déliga skor/stovlar

Brandstovlarna ar inget att vandra med. Rd- och rakelbatterierna haller korta stunder. Motorsprutorna kan inte ga aktivt i 3 Daliga skor/stovlar Batterier

flera dygn. Saknar en mindre ryggséck for vatten och energifika. Fler "skogsslang” bér finnas infér skogsbrand, latta att Hart anvand

slépa/ béra lang stréacka.

Hade gérna haft kéngor, tunnare jacka 2 Déliga skor/stovlar Daliga
klader

Gamla slitna klader som inte passade. Stovlar utan att f sulor. Var tvungen att offra mina privata jaktkangor for att kunna 2 Daliga skor/stovlar Daliga

hjélpa till vid skogsbrand. klader

Gamla slitna klader som inte passade. Stovlar utan att fa sulor. Var tvungen att offra mina privata jaktkangor for att kunna 2 Déliga skor/stovlar Daliga

hjalpa till vid skogsbrand. klader

Har haft brabdoverall och stévlar. Har inte svettats galet mycket. 2 Daliga skor/stévlar Daliga
klader

Dalig tackning pa telefon 1 Délig tackning

Telefon dalig tackning 1 Dalig tackning

Rakelkanalerna tog slut 1 Délig tackning

Ett problem var att vi inte gemensamma kanaler/talgrupper som hemvarnet 1 Dalig tackning

Rakel, stundvis hdg belastning, brist pa talgrupper osv, inget fel p& utrustningen i sig. 1 Délig tackning

Sisadar tackning for kommunikation 1 Dalig tackning

Dalig tackning, ibland ingen tackning vilket resulterar i noll kontakt med omvarlden. 1 Délig tackning

FRO gjorde ett hastjobb all heder till dem som fick Rakel att fungera 1 Dalig tackning

RD-radio - felaktiga enheter dér vissa &r obrukbara. Telefonen pga dalig tackning pa insatser. 1 Délig tackning

Mottagningen pa Rakel delvis dalig 1 Dalig tackning

Talgrupperna for RAKEL tog slut. 1 Délig tackning

Stundom dalig tackning, bristande andningsskydd osv. 2 Dalig tackning Bristande
andningsskydd

Dalig tackning pa bade rakel samt mobilnat, vara egna RD radio fungerade fran bérjan, sen blev det strul, & vi kunde inte 2 Dalig tackning Batterier

ladda dom samt att dom férsvann.

Rd-radio apparaterna funkar inte alls ,slut pa strom. Dalig mobil tackning 2 Délig tackning Batterier

Gamla kartor eller inga alls, rakel och telefoner ur tackning for lite slang 2 Dalig tackning Kartor

Rd-radio skulle det ha funnits stérre tillgang till batterier, d& telefon till storre del inte hade tackning . 3 Délig tackning Daliga klader
Batterier

Egen utrustning skulle man ha énskat lite andra klader da det var fruktansvért varma dagar.

Helt horribelt daligt med kommunikationsutrustning vid insatsen vid Fagelsj6. Fans déligt med radios samt nastan ingen 2 Dalig tackning Mer/annan

tékning via rakel p& manga platser utrustning

Dalig tackning pa Rakel och mobil. Gammal sliten tankbil Sveg och motorsprutor ocksa gamla 2 Dalig tackning Nyare
utrustning

Dalig tackning p& Rakel och mobil. Gammal sliten tankbil Sveg och motorsprutor ocksa gamla 2 Dalig tackning Nyare
utrustning
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Kommentarstexter fraga 22 - Samverkan markagare Kluster
De stora markéagarna (skogsbolagen) hade inte personal att bevaka alla eftersléckningar och lamnade omradena for tidigt vilket Efterslackare
resulterade i nya brénder. Alla de stora branderna under sommaren &r &terantandningar.
Jag hade som uppgift att ta kontakt med markagare. Ibland var det svart att fa tag p& dessa. En del bodde l&ngt bort och hade inte Efterslackare

mdéjlighet att vara pa plats. Det var ocks svart att veta hur insatserna 1&g till och nar éverlamning skulle ske. De stora skogsbolagen har
anlitat foretag att skota efterslackning och jag skulle kontakta dessa foretag. Ett foretag hade fler brander an de kunde hantera och jag
har forstatt efterdt frdn skogsbolaget att de énskar att vi véant oss till dem direkt istéllet for foretaget eftersom det blev s stora insatser.
De flesta branderna slécktes initialt men aterantandes om och om igen Efterslackare
Skogsbolag bra nar de kontaktats och tar sitt ansvar. Efterslackare har i vissa fall inte kompetens. Svart med privata nar de inte kan nas | Efterslackare
eller inte kan ta sitt ansvar.

Vi bor lyssna pa markagare eftersom dom oftast kanner till hur terrdngen &r och hur skogen ser ut. Generella
Délig info frén stab till skadeplats Generella
Mycket bra samarbete med dessa aktorer. Markégarna blev successivt involverade i slackinsatsen med t ex Generella
I6pande information.

Manga markégare har under denna sommar upplevt att dom far ta éver ansvaret alldeless for tidigt! Generella

Men har &nda haft stor forstaelse for det stora trycket pa raddningstjanst.
S& kanske lite tydligare instruktioner och info innan sjélva éverlamnandet.
Kanske ha med markégaren lite mer pd tex morgonméte.

Flera privata &gare var valdigt aktiva och hjélpte till. lofs lantbrukare med stora maskinparker, s& de kanske kan betraktas mer som Generella
bolag..

Hade varit bra om det hade funnits ett mer férberett och utarbetat system dar man utser en "projektledare” som arbetar pa uppdrag av
markagarna. | stort fungerade det bra i Sveg, men det var &nda lite trevande och vissa markégare korde i stort sett sitt eget race. Jag

kénde aven sjalv en osékerhet kring i vilken utstréackning markagare skulle kunna férvanta sig ersattning for det arbete de la ner under
raddningstjanstfasen, men det kommer sakert klarna i utvarderingsfasen.

Vi tog tidigt in samtliga mark&gare och hade dagliga markagarmoten for att fasa in dem i arbetet for att s& smaningom helt kunna ta
over. Fungerade valdigt bra, tror att de flesta markagarna kande sig nagorlunda sakra nar vi avslutade rtj. Dock finns alltid en 6nskan
om att vi ska fortsatta "halla handen" nér vi avslutar, vilket blir svart d& vi maste paborja aterstallningsarbetet s& fort som mojligt.

Eftersom vi hade anvant i princip all utrustning som bolagen forfogar éver blir det ar aven lite knepigt att krava att de sjélva ska lagga ut
sin utrustning och vi ska plocka ihop Vvar. Allt &r blandat s& man maste vara flexibel och ta in det som gar, men lamna utrustning dar den
verkligen behdvs.

behdvs tydlighet, fardiga informationsbrev att dela/skicka ut snabbt Generella

Bra hjalp pa skadeplats av markagare med deras lokalkannedom. Generella

Underbart nar markagare samarbetar med varandra och kortar kommunikation mot oss ute pa insats eller i forebyggande. Generella

Mycket bra valdigt kuniga bra kometens samverkan att samankalla folkibygden Generella

Forbundets personal kan inte sin sak, olika personerséger olika till markagare. Vi var daliga att informera och halla en dialog med Generella

markégare.

Tror atgtJ det ar bra att fa kontakt med markagare och skogsbolag pa ett tidigt stadium dom kanner till markerna och vet oftast hur man Generella

tar sig dit.

Efterr?and hittade vi en rutin som jag tycker fungerade ganska val géllande avslutande, dar vi hade férberedande méten infor avslut av Generella

rtj, s att mark&garna kunde organisera sig och vara mer forberedd p& vad som véntade. Vi kan naturligtvis forbattra den rutinen.

Markéagarna var mycket hjalpsamma och till jatte stor & bra hjalp Markagare
Tidig kontakt med markéagare ar nddvandig. Enkelt med bolag. Néar det géller privata markégare bor en samordnare utses ASAP, RVR- Markéagare

ledare kan vara en s&dan eller en skogsagarorganisation. Bolagen har stora resurser, anvand dessa! Initiera tidiga markagarméten och
samla markégarna varje dag vid en given tidpunkt. Ge markagarna férutsattningar att ta 6ver efterbevakningen successivt med backup
av RTJ nar det &r stora insatser, gérna sektorvis. Bolagens avverkningsplanerare &r en bra resurs att anvanda for att t.ex. snitsla
brandgator s& de hamnar pa ratt stélle i terréngen.

Privata mycket bra. De var ofta pa plats och hjalpte till bade i handlande och tanke. Privata
De har varit otroligt tacksamma och hjélpt oss i slackningsarbetet samt ordnat med férnddenheter. Fixat transport av mtrl.t ex hamtat Privata
slang i skogen fran andra brander da det fattades. Har patalat hur ngjda de ar med vart jobb, kul att fa kredit for sina insatser och kunna
formedla det till "'mina" brandman.

Privata markégare har varit blandat jattebra och bedrévlig Privata

Privat markagare svar att fa tag pa, initialt hade skogsbolag dalig utrustning for efterslackning. Privata

Mycket bra uppslutnint och hjélp av privat folk. Privata

Norrskog var bra Storre skogsbolag

Holmen Skog underbart samarbete. Stora Enso mindre bra. Storre skogsbolag
pa Holmen Sveg, jobbade fantastiskt bra all heder at han Storre skogsbolag
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Hemvérn: Organisationen har problem med att de inte kan personalplanera i férvag. En hemvérnare kan helt
plétsligt f& for sig att &ka hem, vips s& saknas personal. Aven en hel del problem med att deras personal inte tar
egna initiativ och har Iag arbetsmoral. Skulle nastan behgvas riktiga befal som félier med varje hemvarnsgrupp och
sékerstéller att de utfér de arbetsuppgifter de har blivit tilldelade. Samtidigt hade vi véldigt stor hjalp av TOLO-
gruppen, MC-ordonanser, bandvagnsfoérare m.m, s& man ska inte racka ner allt for mycket pa organisationen i

. Positiv/ Extern resurs

Kommentarstexter fraga 24 — Samverkan externa resurser | Negativ

Andra r-tianster som kom till Osd fick inga uppgifter pa ganska lang tid. Negativ [Andra raddningstjanster]

Har for lite for att tycka till. Uppfattningen &r att ssrc stéttade stab pa ett bra sett. Hur de utlandska och andra Positiv [Andra raddningstjanster]

raddningstjansterna fungerat ute har jag inte koll p&.

Fjallraddarna va fantastiska att jobba med Positiv [Fjallraddare]

Fjallraddarna gjorde alldeles fér mycket eget och inte understéllde sig sektorchefen. Positiv [Fjallraddare]

Fjallraddarna var till stor nytta tack vare deras fordon och gps:er samt erfarenhet att ta sig fram i terrangen och Positiv [Fjallraddare]

orientera sig i skogen.

Bonderna &r vara hjaltar. Positiv [Fordon for
vattentransport/slackning

Godseltraktorer extremt bra vid bevattning av vagar Positiv [Fordon for
vattentransport/sléckning

Ge bidrag till bonderna dom var viktigast for vattenforsérjningen Positiv [Fordon for
vattentransport/slackning

Bonder och maskinister raddade Sverige denna sommar. Positiv [Fordon for
vattentransport/slackning

Bonderna gjorde bra insatser men ménga génger kérde dom bara pé utan att tanka. Skulle vara bra med béttre Positiv [Fordon for

kommunikation dar. vattentransport/slackning

Bonderna gjorde stor skillnad for vatten transporten Positiv [Fordon for
vattentransport/slackning

Det negativa med béndernas utrustning va att det va s& mycket skit att pumparna satte igen, men fantastisk Negativ [Fordon for

kapacitet vattentransport/slackning

det &r traktorer med gddseltunna som hindrat att mellannorrland brunnit upp Positiv [Fordon for
vattentransport/sléckning

Dom som kérde gddseltunnor och lastbilar med vattentankar ar hjaltar! Positiv [Fordon for
vattentransport/sléckning

Ser garna mer samarbete med bonderna a deras maskinpark Positiv [Fordon for
vattentransport/slackning

Skulle haft ndgon som styrde gddseltunnorna. Negativ [Fordon for
vattentransport/sléckning

Utan bonderna och deras engagemang hade det aldrig gatt. Positiv [Fordon for
vattentransport/slackning

Helikoptrar var bra Positiv [Helikoptrar]

Under dagtid hade vi IB2 som kontaktperson mot helikopterféretagen. Dom dagar vi hade en kontaktperson mot Positiv [Helikoptrar]

samtliga hkp flot det pa véldigt bra. Det &r en modell som vi borde forbereda infér kommande handelser.

Svart med kommunikationen Hkp da den norska dialekten var grov, men det loste sig. | 6vrigt fungerade det ok. Negativ [Helikoptrar]

Manga vid brytpunkt som bara satt utan att bli anvanda vid branden.

Vi hade mycket bra hjalp av helikopter. Positiv [Helikoptrar]

hemvarnet hade egen radio kommunikation sa vi kunde inte héra varandra. vi var tvungen att prata med varan Negativ [Hemvarn]

skadeplatschef som meddela hemvérnets MIC som i sin tur meddelade hemvérnsgubbarna.

Hemvérnsgubbarna var bakis Negativ [Hemvarn]

ingen kontakt alls med kommunen under hela perioden Negativ [Kommunen]

De har gjort ett bra jobb & snabbt gick det att tex géra brandgator Positiv [Maskinentreprendrer

vantade alldeles for lange innan ni tog hjalp av maskiner, sen tog ni hjélp av fel typ av maskiner och fel folk da ni Negativ [Maskinentreprendrer

inte har en aning av vad man kan géra med ratt maskin och rétt folk, ett rad ar att kontakta dom ni har anstalld

som deltidare och jobbar i branschen istallet for kontors personal och brandbeféal som aldrig suttit i en maskin, det

ar inget som man I&r sig pa skolbénken utan med intresse och praktik.Dom allra béasta maskinforarna méste man

stka upp genom kontakter som ni inte har dom anmaler sig inte sjélv d& dom redan ar upptagen,

dom som gér det har lite jobb av en anledning ,

Var i Sveg nar Polackerna kom, och i kunde inte koppla pa dom pé vart vattensystem pga olika kopplingar vilket Negativ [Utlandsk raddningstjénst]

jag tycker att man borde vetat om och dérmed &tgérdat tills dom kom

Inte imponerad av polsk raddningstjanst Negativ [Utlandsk raddningstjanst]

Kommunikationsproblem mer dom norska kollegorna Negativ [Utlandsk raddningstjénst]

Dumt att inte grovkopplingarna inte passade med Norska Rtj Negativ [Utlandsk raddningstjanst]

Fel radiosamband med andra lander, fel slangkopplingar. Men otroligt duktiga brandmén, Norge Positiv [Utlandsk raddningstjanst]

Svart att uppréatta forbindelse med ex utlandsk Raddningstjanst. Negativ [Utlandsk raddningstjanst]

Vattenbombplanen gick det inte kommunicera med. Negativ [Vattenbombplan]

Manga frivilliga som stalde upp med mat transport och fyrhjulingar Positiv Flera externa

Vore bra om externa resurser kunde tilldelas rakel. Positiv Flera externa

Andra rtj var sjalvgdende och gick att sétta in i insatserna omgaende efter information. Fjallraddningen hade en Positiv Flera externa

egen stab i TH vilket underlattade samarbetet oerhort. Hjalpen fran vara grannar i véster var att dom ocksa var

sjalvgéende, gick att sétta in i insatserna omgéende.

Min uppfattning gallande vattenbombplan &r att det &r for mycket byrakrati (tar Iang tid att f& igdng) Te.x

miljckonsekvens beslut fran Isty, maste finnas en nog l&ng och djup sj6, Avlysning av sjon for att sékra att

medborgare inte &r ute pa sjon.

HKP har varit tungan pa vagen vid de flesta branderna med snabba insatser. Vi kan bli battre pé att koordinera var

dom behdvs mest och &ven under sjélva sléckinsatsen.

Traktorer med vattentank har varit en mycket bra resurs vid begrénsningslinjerna.

"Civilbefolkningen" var fantastisk sarskillt i Hedeviken Positiv Flera externa

Allt blev valdigt sent och ménga beslut som blev utdragna. Negativ Flera externa

Andra raddningstjénster blev battre med tiden, svart med uppgifter fran ex Kérbéle, bra med norsk representation i Positiv Flera externa

staben, ledning fjallraddning i Trygghtens hus = bra, Bra samverkan med kommunerna som verkligen var ett bra

komplement till oss, bra med hkp dirigent, ingen koll alls p& externa aktérer, borde varit ndgon som

dokumenterade detta men svért att uppné under rddande omsténdigheter

Brister i att ta emot och organisera civilisterna Negativ Flera externa

Det vore bra med en rutin/férberedd inriktning for hur inkommande erbjudanden om hjalp fran féretag och Negativ Flera externa

privatpersoner ska hanteras. Var ska de vanda sig? Vem ska sammanstélla och vem ska férdela?

Enormt av bonder mm som kom med vattenresurser! Stor eloge! Fjéllraddarna hjalpte oss enormt mycket, utan Positiv Flera externa

dom dér vi var ett tag s& hade laget blivit ett helt annat

| stab har jag jobbat med andra réddningstjanster och det har fungerat valdigt bra. De utlandska jag kommit i Positiv Flera externa

kontakt med var norsk raddningstjanst p& skogsbrand som brandman och jag upplevde inget samarbete med dem.

De drog sin slang och kérde sitt race. Hemvarn fanns pa staben i Sveg och det funkade bra. Kommunen har jag

haft samarbete med i stab mest med kommunikatorer och det funkade bra. Helikoptrar upplevde jag fungerade bra

och jag hade méjlighet att f &ka med till och fr&n Sveg.

| stort har samverkan med alla aktérer fungerat bra, men det finns vissa erfarenheter att ta med sig: Positiv Flera externa
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helhet.

Utlandsk raddningstjanst: var en hel del oklarheter kring Polska styrkan, men det léste sig valdigt bra eftersom.
Framfor allt kommunen var lite irriterad pad MSB for att de inte kunde komma med klara besked av vad som
vantades av kommunen. MSB har en del att lara i detta.

Vattenbombplan: Ska bara anvdndas om man vet att man har dem under en langre tid. Vi fick "lana" tva plan fr&n
Kérbole under en kort tid. Dalig planering, dalig kommunikation gjorde att vi nastan tappade en sektor p& Fagelsjo
d& markpersonal var tvungen att utrymma sektorn och planen sedan férsvann utan att meddela i férvag.

Jattefint samarbete i stab med Storstockholms brandférsvar. Vi kan ha ett narmare samarbete med kommunen Positiv Flera externa
gallande extern kommunikation.

Kan bli sprékforbistringar med utlandsk raddningstjanst. Slangkopplingar passar inte svensk standard. Negativ Flera externa
Vattenbombplanen kréaver att vi utrymmer aktuellt omrade vilket gor att arbetet frdn marken upphor under en

period.

Man far ju verkligen skammas lite nar man maéter norska brandmaén. Det &r ljusar mellan deras o varan utrustning. Negativ Flera externa
Motiverande nar man ar aktiv i bemétande med externa insatser och aktiv i insatsprioritering. Mindre stimulerande

att se hv std pa bas o att manskap i skogen "gléms bort". De hade kunna ha mer insatser med att kéra ut mat till

sektionerna och upp till linjer. Sova i falt fungerar men vara utan mat samre...

Mina svar avser min upplevelse inifran stab. Hade kontakt med de jag klickat i. Avser Storm, Tréndelags rtj, och Positiv Flera externa
ledning for Fjallraddarna.

n&r jag anlande skadeplats tyckte jag det var pa gransen med hur manga frivilliga som kan var p& skadeplats. Positiv Flera externa
Harfin gréns innan det blir rérigt och svérkontrollerat, men det blev béttre under tiden jag var kvar pga kontroll in/ut

och mera behovs styrt.

Otroligt duktiga entreprendrer Positiv Flera externa
privata staller upp otroligt bra Positiv Flera externa
Samarbetet med samtliga resurser var fantastiskt. Positiv Flera externa
Utan dom hade det gatt mycket samre , vid ett tillfalle berodde det helt o hallet pa fiallraddarna att vi kunde stanna Positiv Flera externa
0 jobba vidare

Utan externa civila resurser skulle hela mellannorrland brunnit upp. De har bra modern utrustning, inte vi Positiv Flera externa
Utlandskt bistand: Norge bra! Jobbade lika som oss och vi forstod varandra bra. De var sjalvgadende och Positiv Flera externa
sjalvforsorjande i stor utstrackning. Polen déligt. Stor och relativt trég organisation, manga méten kravdes och i

slutanden blev det &ndd inte som det var bestamt.

Hemvarn: Bra resurs. | Hammarstrand fungerade samverkan bra, vi plockade in MIC:en i faltstaben och stamde

hela tiden av behov och vad de kunde hjalpa till med. | Sveg upplevde jag att vi jobbade &t olika hall. MIC:en fanns

inte nara oss i insatsledningen. Vi fick en bestélld resurs for att sen upptécka att den inte var pa plats, eller att det

var fel antal personer 0.s.v.

Kommunen: Bra stdd, det kom in ovéantade resurser hela tiden. Harjedalen hade en bra organisation av frivilliga

genom FRG. Det borde vara en forebild (eller ett krav!) fér alla kommuner.

Helikoptrar: Civila HKP fungerade i stort sett bra. Jamtlandsflyg borde ha kunnat producera mer flygtimmar i

Hammarstrand. Kom sent och for tidigt. Storm maximerade flygtiden i Fagelsjo pa ett mycket bra satt. Kort stopp

under nattens morkaste timmar.

Vattenbombplan: Se tidigare kommentarer.

Traktorer med godseltunna: Bra resurs men det blev inte alltid som man ténkte sig. Battre ledning av resursen

kravs och instruktioner till férarna sé att de forstar vad som &r syftet med t.ex. vagvattning.

Maskiner: Effektiv resurs! Nar det ar hoga FWI-varden finns mycket resurser som star p.g.a. brandrisk och

semestrar, nyttja dem! Det gar fort att bygga véag om man har stora maskinresurser!

Vid insatsen vid sonfjallet hade vi tillgang till ngra privata fyrhjulingar vilket underlattade nagot enormt vid Positiv Flera externa
materialtransporter och mat och vétska.

Allt har I8st sig utan stérre problem. Alla jobbade mot gemensamt mal Positiv Generellt bra
Bra insatser fran externa resurser och en eloge till de som stéllde upp pa sin semester for att hjalpa andra! Positiv Generellt bra
My cket bra Positiv Generellt bra
Bra Positiv Generellt bra
Bra Positiv Generellt bra
Bra Positiv Generellt bra
Bra samverkan dver lag Positiv Generellt bra
Alla har gjort sitt yttersta, och &ven fast det funnits problem har vi [6st det tillsammans och det har gjort att man Positiv Generellt bra
kanner dmsesidig respekt.

Alla inblandade i detta projekt har gjort ett grymt jobb! Positiv Generellt bra
Ska man namna natt sa skulle jag vilja haft tillgang till mycket mer brandpersonal med utbildning.

DA detta var en bristvara for oss i Palgard.

Fantastisk glad,lycklig och oerhort tacksam for alla fantastiska pch hjalpsamma ménniskor man métte i skogen Positiv Generellt bra
under sommaren.

Fungerade over lag bra Positiv Generellt bra
Med tanke p& kaoset med alla bréander tycker jag att det 6ver lag fungerade mycket bra Positiv Generellt bra
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Kommentarstexter fraga 26 — Samverkan frivilliga resurser Kluster

Maten vi fick ut till Fagelsjo var stundtals bedrévlig samt daligt genomtankt. Inte latt &tten mitt ute i skogen typ. Men sjélvklart fanns det Bra
ljuglimtar ocksa

Frg levererar det man bestaller Bra

mycket bra Bra

bra samarbete Bra

Forvanad att s& ménga stéllde upp Bra

Ok Bra

Var med hemvarnsgrupp, dom var mycket duktiga. Bra

Alla frivilliga var guld vard Bra

Verkar som de har hjalpt till efter basta formaga. Bra

Det kan vara svart med registrering av folk som vill hjélpa till. Ar det en v&g in till brandomradet &r det naturligtvis enklast. Resursen &r Bra Organisation
bra, men kan ocksa medféra risker.

Frivilliga i all ara! Bra Organisation

Utan dom har vi inte klarat oss, men som jag namnde tidigare sa utsatter vi dom for stora risker.

Forsta dagarna var allt kaos men jag vill &nda séga att fram emot tis sa hade vi i stort sétt koll p& alla som jobbade pé& berget. Vart &
vem som var pd varje sek.

Inga problem med samverkan, FRG underlattar! Vi borde ta fram ett enkelt utbildningsmtrl (jag har véckt fragan hos MSB) fér de som Bra Organisation
ska ut i skogen och slicka. Ex. Youtubeklipp som de kan titta p& i mobilen pa véag ut med enkla instruktioner, arbetsmiljérisker och
annat som &r bra att veta.

P& branden jag var upplevde jag att de frivilliga var valdigt ivriga pa att hjélpa till men att de inte fick ndgon tydlig uppgift. Bra Organisation
FRG i Sveg fungerade bra. Men jag vet att de hade ett tufft jobb att férsdka synka och sortera alla som hérde av sig och ville hjalpa till.
Det ar smaétt fascinerande att manniskor blir arga nar de inte far ndgon uppgift och inte far hjalpa till. Att de inte férstér att de da tar tid
och kraft och stjalper istéllet.

De som horde av sig till mig direkt via mail eller telefon och erbjod sig att hjalpa till hanvisade jag till FRG nar det gallde Sveg eller till
den som ansvarade for frivilliga resurser i OSD nér det géllde 6vriga Jamtland.

Frivilliga slackar provade att ta ver sa man fick ha véldig koll pa dom. Manga privatpersoner kom ut i skogen med mat. Maste vara Bra Organisation
béattre om rédakorset eller nAgon annan organisation tar i mot gavor i byarna o organiserar upp allt. Mot torsdag var man skeptisk mot
smorgésar som var inplastade

Enda stora negativa synpunkten jag har om externa resurser ar frivilliga. De flesta var guld vard men sen fanns det vissa som inte Bra Organisation Ledning
lyssnade pa instruktioner frdn oss brandméan utan till exempel sprang fére mot brand med véra slangar innan det ens fanns vatten pa.
Till n&sta gdng maste de fa direktiv innan de far g& ut i skogen fran skadeplatschef om deras roll och skyldigheter

Maten var férbaskat dalig i bérjan i Lillhardal. Dalig mat
Lang vantan pa mat en del dagar och framforallt pa natterna Dalig mat
Fick aldrig ut mat frdn FRG utan det ordnade mark&gare eller s la vi ut pengar sjalva Délig mat
Da jag har matallergier,var det inte jattelattsamt att kunna fa i sig nagot att ata av allt som kordes ut i skogarna (mackor,bullar,pizzor Dalig mat

mm). Men D4 fanns det n&gra fantastiska manniskor som &kte hem fran skogen och fixade mat speciellt for mig. Det gjorde mig
grétfardig, flertalet gdnger under den veckan vi var ute.

maten var ett skamt jobba 15-20 timmar i ett strack dag efter dag kraver bra mat,inte pizza och annan skréapmat Délig mat
Svarigheten ar hur ska vi leda de frivilliga, vi har inte folk till detta. Ledning
problemet var att vi hade for lite brandm&n mot antalet frivilliga slackare. svart att styra de frivilliga eftersom man inte kunde ha en Ledning
brandman med dom pa alla stéllen

Som brandman var man ofta barnvakt at folk pa aventyr. Ledning

for lite brandpersonal for att effektivt styra frivilliga resurser Ledning

Vi borde ha fler radioapparater att dela ut till frivilliggrupper. Organisation
Det va rejal oordning pa frivilliga, helt plotsligt dok det upp ett 10-tal som ingen visste nagot om.... Organisation
Frivilliga slackare ville hjélpa till, men de flesta fick inte hjalpa till och satt hemma och véntade dag som natt. Ett samtal att de inte Organisation

behdvdes skulle inte vara mer an ratt nar dem avbryter sina liv bara for att hjélpa till. Skandaldst.
Det har ofta varit svart att satta frivilliga i arbete. Man kan inte slappa ivag dom hur som helst, och det har skapat frustration. Det skulle Organisation
kanske vara battre om de frivilliga var organiserade sa att man inte behgver styra upp lika mycket.

Dom kan vara risk for att dom inte ar nog forsiktig Organisation
Civila ska inte vara i skogen nér det brinner! Organisation
Frivilliga slackare sprang dverallt och skulle slacka. Hade fult upp att rékna in dom sa att vi inte har tappat bort nagon eller nagra. Organisation

Man far halla lite koppel och tydliga restriktioner om aggerande for att trygga egen direkt sakerhet och slangars sékerhet(indirekt egen) Organisation
, lara ut att se skillnad pa insatsens prio och vad som sedan tillhér eftersléckning.
Svart nar det kommer far manga att fa till jobb till alla och sen veta vad de kan Organisation

Det var valdigt manga frivilliga, kanske 30 stycken men vi var 6 brandméan sa vi kunde inte styra dem s de blev tillslut irriterade och Organisation
upprérda och lyssnade inte p& de order som vi gav dem, vissa situationer blev rent av farliga pga att vinden véande sjukt snabbt och
roken bitvis var véaldigt tjock

For lite brandman for att tydligt instruera frivilliga i slackningsarbete Organisation

llla formulerad fraga, "samverkan" vad menas med det? Organisation
Hade vi tex radioapparater till de som kom, nej. Hade det kunnat bli béttre, ja. MYCKET!
Frivilliga i all &ra men om dom hamnar i ett lage dar dom inte kan lamna omradet och liknande sa ar det inte bra. Dom kanske inte kan Organisation
ringa och liknande. Vilka klader har dom? vilken kunskap har dom? Vem har egentligen koll pa vart dom &r och hur madnga? Om nagon
saknas vad gor man da? Har dom akt hem eller ar dom kvar i omradet? Om en sédan har extrem situation uppstar igen s& ska man
nog tanka till innan man slépper in civila sléckare i omradet. Géller naturligtvis inte dom som transporterar vatten med fordon.

Har finns det mycket att 6nska, nar man har sa manga frivilliga som hjalper till sd maste det finnas nagon som registrerar detta pa ett Organisation
bra satt s man vet vilka som varit ute och vart samt tider. Vi kanske maste géra nadgon form av blankett som &r latt att fylla i och som
kan anvandas av alla styrkeledare som &r ute, detta med tanke pa att manga frivilliga bara har dykt upp pa brandplatserna, finns dalig
dokumentation pé detta idag vilka som varit ute och vart.

Fordel med FRG, for évrigt kdndes det som fritt fall Organisation
Bristande organisation och ledning av civilister Organisation Ledning
Hade vi inte haft de frivilliga sa hade vi haft véldigt stora problem att fylla den luckan. Sen finns s klart mycket att 6nska vad géller Organisation Ledning

organisering och ledning av denna jatteresurs, men om inte vi kan mote detta behov tror jag inte heller att vi kan ha for stora
forvantningar pé t.ex. FRG. Vi kan ocksé bli battre p& att leverera tydliga vél avgransade arbetsuppgifter vilket skulle underlatta foér de
som organiserar frivilliga. Ofta var det kanske var "bestallning" som inte var nog tydlig fér att kunna utforas pé ratt satt, d& bér man nog
skylla pa sig sjalv istéllet for de frivilliga.
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Kommentarstexter fraga 28 - Arbetsmiljon Kluster
L&nga pass med lite &terhamtning nar det var som vérst. Problem med att fylla upp material for allt var ute p& larm. Man férlitade sig Arbetstid
lite pa att varje station skulle l6sa alla problem sjalv. Manga pa karen hade bakjour fér dom som varit ute pa larm for att dom skulle
orka, trots alla hade semester. Mycket extrajobb fér SA med trasiga pumpar och annan materiel, jourbyten etc.
avlosningsbiten var svér att l6sa, det forstar jag. Men att jobba 6ver 3 timmar och sedan kéra hem 4 timmar for att vila 8 och sedan ut Arbetstid
igen ar inte bra. Men, det var ett speciellt lage.
L&nga pass Arbetstid
La&nga pass utan avlésning. Arbetstid
Alldeles for manga timmar i strack Arbetstid
Det blev lite v&l langa arbetspass, men for mig fullt forstaeligt med tanke p& omstandigheterna. Arbetstid
Man ska inte behéva vara pa en brand i 25 timmar i streck. Sedan skulle det vara bra om man hade filtermasker. Arbetstid
Arbetstider Arbetstid
En aning svart att ha/fa kontroll pa arbetstider, byten mm. Arbetstid
Lite v&l langa arbetspass, 2,5 dygn som langst och svart att f& ut mat. Arbetstid
Fick jobba alldeles for langa pass. Trots att det fanns folk frdn varan egen station som hade varit hemma och vilat ett dygn och hade Arbetstid
kunnat byta av oss sé fick dom &ka till Vemdalen och vila till nasta morgon nar dom kom ner medans vi fick vara igdng i 25h. Den
logiken férstod vi aldrig.
Var lite val 1anga pass déar i borjan Arbetstid
Alldeles féor manga som gjorde for langa pass Arbetstid
Sémn Arbetstid
For langa pass bitvis Arbetstid
For langa pass innan man fick av byte Arbetstid
Langa pass Arbetstid
Det var val inte optimalt med den brand som man jobbade pa i 25 h. Arbetstid
For langa arbetspass pa grund av for lite folk. Arbetstid
Initialt &ar saklart arbetsmiljon anstrangd men aven dar blev det battre dver tid.. storsta risken i borjan var nog att det gick hart at nagra Arbetstid
f& brandman med manga timmar utan vila och sémn, upplevde dock att manga &nd4 ville arbeta trots erbjudande om avlésning.
Inte bra att jobba i 24 timmar i strack Arbetstid
Lite somn Arbetstid
L&nga 24 timmars pass Arbetstid
Langa arbetspass Arbetstid
Langa arbetspass Arbetstid
Langa arbetspass med rejélt hog arbetsbelastning &r inte optimalt 6ver tid men det fungerade anda bra utifran forutsattningarna. Arbetstid
L&nga arbetspass som da man skulle fa vila avbréts p g a andras behov av hjalp. Har forstaelse for det d& det var extremt i sommar. Arbetstid
Langa arbetspass vilket varit nédvandigt. Arbetstid
Langa pass Arbetstid
Langa pass pa chaufférer &r inte okej, Arbetstid
Langa pass, daligt med mat gor att arbetsmiljon inte direkt &r bra Arbetstid
Langa arbetspass ibland. Arbetstid
Jobbat for Ianga pass innan men blev avbytt Arbetstid
Langa arbetspass Arbetstid
otroligt varmt. och langa pass. Arbetstid
Finns ingen annan arbetsgrupp som skulle acceptera sa manga arbetstimmar och sa lite sémn i s manga dagar. Arbetstid
Langa pass men i det stora fl6t det pa Arbetstid
Saknades folk, langa arbetsdagar och korta pauser Arbetstid
Skarpning béttre ordning pa vilka som jobbbat 4 dygn i strack etc Arbetstid
Sma chanser till aterhamtning Arbetstid
Langa pass initialt Arbetstid
Ingen sémn Arbetstid
Stressnivan 1&g for hégt under for 1&ng tid nar jag jobbade som IB dagtid Arbetstid
Svart att fa en ordentligt bra arbetsmiljo under sdnna omstandigheter. Langa slitsamma pass. Arbetstid
ingen roation pa aktiva brandman, 1anga arbetspass Arbetstid
Tung for vissa och latt for andra. Vet att Vemdalen fick sitta pa stationen i Sveg en langre tid. Utan att bli avbryta mot trétta. Arbetstid
Vi var pa insats i 6ver 50 timmar utan aviésning. Trots att befalen lovat detta flera génger. Arbetstid
For langa arbetspass vilket gor att riskmedvetenheten sjunker och da gors felbeslut. Arbetstid
Langa arbetspass, lite vila, kontrollen 6ver frivilliga var undermalig Arbetstid
Ok Bra
Jag kan ju bara svara for mig sjalv, men jag hade det bra férutom att man kanske skulle vart tvd d& man akte flera mil p& okénda Bra
skogsvéagar .
Allt var frid och frojd. Bra
Arbetsmiljén har fungerat bra i staben, svart att svara p& hur det fungerat p& 6vriga platser. Bra
Bra Bra
Bra efter omstandigheterna Bra
Bra miljo Bra
Bra trots harda villkor bra m mat o dryck Bra
den var bra . Bra
Bra! Man kan inte ha for héga krav i skogen! Bra
Bra. Bra
Bade bra och samre Bra
Den har fungerat bra Bra
Den har varit bra. Bra
Det blir ju speciellt att jobba nér det ar extrema handelser. Jag har jobbat dagtid i staben (tidig morgon till sen kvall) och getts mojlighet Bra
att sova pa natterna. Sedan hade jag jour och akte pa larm en natt sa det blev n&t dygn som jag var vaken. Jag tycker att arbetsmiljon
for min del &nd& har varit helt ok med tanke p& omsténdigheterna.
Det finns sékert en hel del dvrigt att 6nska, men i stort upplever jag att vi lyckades kommunicera ut vikten av ett hogt sékerhetstank Bra
hela végen ut till enskilda i skogen. Det kan vara en del av anledningen till att det blev relativt f& och lindriga skadefall.
Det funkade bra. Bra
Det har fungerat bra, Bra
Med tanke p& omstandigheterna och bristen pa personal sa tycker jag att det fungerat bra! Bra
Det har véll varit s& bra som det kan bli. Bra
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Jag upplevde att man hade bra koll inom sektorerna. Men man arbetade ofta alldeles for l&nga pass. Bra
S& bra som de kunde efter omstandigheterna Bra
Vad jag har fatt till mig hade sektorcheferna bra koll. Det jag tankt p& i efterhand &r att jag inte tror att hjalmar anvandes i nog stor Bra
utstrackning.
Tack vare frivilliga och féretag fick vi mat o vatten. Bra
Bra Bra
Efter férutsattningarna kan jag inte klaga pa nagot. Bra
Bra Bra
Ett stort sakerhetstank hela insatsen. Enda skadorna var skavsar Bra
Var vall helt okej Bra
Fick mat vatten vila och jobbade i 12 timmars pass. S& man var vid gott mod hela insatserna. Bra
Fungerat bra Bra
Funka bra Bra
Funkade bra Bra
Bra Bra
Funkat ok, dock svart att hinna halla rent. Bra
Funkat. Bra
Funkat. Bra
For att vara skogsbrand har det fungerat bra. Bra
bra Bra
bra Bra
Bra Bra
god Bra
Bra Bra
Gatt bra pa mina insatser Bra
har inget att klaga pa arbetsmiljon Bra
Helt okej. Bra
| det stora hela bra Bra
Den har funkat bra Bra
Det var helt ok Bra
Det var helt ok Bra
Inget att klaga pa vare sig ute pa falt eller i stab. Bra
Inte uppfattat nagra problem Bra
Bra Bra
Bra Bra
Jag klarade mig fran langa insatser. Fick bra med vila. Bra
Bra milj6 i forhallande till insatserna Bra
bra Bra
Helt ok under omsténdigheterna Bra
Bra skydd Bra
Med tanke pa omstandigheter sa fungerade den Bra
miljén var varm och harlig.. men arbetsmiljon var bra anser jag Bra
Bra Bra
mycket varierat dock finns ett utpréaglat sékerhetstank som grund i verksamheten Bra
Oftast bra, vissa situationer mindre bra t.ex. brist pa utrustning Bra
Ok Bra
Ok Bra
OK. Bra
Bra Bra
Okej Bra
Miljén har varit ok Bra
Satt i stab och Transporter bra miljé Bra
Det har varit okej. Bra
Okej Bra
Bra Bra
Sa god den kan vara i skogen. Bra
Svart att f& koll p& arbetsmiljén nar det blir s& stort. Tycker &nd& med tiden att alla tog ansvar och aldrig problem att fa fram material Bra
om det var nédvéndigt.
Under de pass jag gjorde fungerade det bra. Bra
Under omstandigheterna bra. Bra
Vi jobbade sakert och trygg med hela brandkaren. Bra
Bra Bra
PA det stor hela tycker jag att arbetsmiljén var acceptabel Bra
Overlag bra Bra
OVERLAG OK, MEN DET BLIR LATT ATT "MAN KOR PA" OCH TANKER FOR LITE KRING ARBETSMILIJON Bra
Varm sommar, annu varmare vid branderna. Miljé
Arbetsmiljé under sommarens extrema omstandigheter &r svar att handskas med och det finns nog inget bra facit hur man ska losa det | Miljo
pa ett battre satt.
Sjalvklart extremt varmt sotigt och javligt men det ar det ju inte s mycket att gora at Miljé
Blir lite ohygieniskt efter nagra dagar Miljé
Extremt varmt. Miljé
Rokigt Miljo
Brant och stenar som slépper, livsfarligt Miljé
Brinner det sa blir det rok. Ofrankomligt Miljo
den &r alltid dalig vid skogsbrand Miljé
Varmt och lite sémn Miljé
Svar situation, langa dagar, varmt. Miljo
varmt Miljé
Rokigt stressigt// fullt normalt under rddande férhallanden Miljo
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Det &r vad det &r. Langa pass, fysiskt tungt, smutsigt Miljé
Extremt olandig terrang. Borde kanske fatt brinna ut istéllet. Miljé
G4 i skogsbrandsrok flera ganger flera timmar varje dag Miljo
Ga i skogsbrandsrok flera ganger flera timmar varje dag Miljé
Inte s& mkt rok Miljo
Detta ar helt enkelt ingen bra arbetsmiljé. Miljé
Men med tanke pa hur ménga som arbetade pé platsen s& har vi lyckats med arbetsmiljon. Inte manga tillbud alls.
Vi fick hjalp med att géra en riskanalys och ut efter den jobbade vi valdigt sékert.
Det klart att arbetsmiljén inte blir optimal under sddana har omsténdigheter men tycker att det &r en del av att vara i raddningstjanst. Miljo
Varmt Miljé
Rokig miljé. Varmt Miljo
Lite hjalpmedel for att transportera ut mtrl, vi fick hand bara allt ( Skulle vilja ha en fyrhjuling med vagn) Miljé
Masker och fordon som kunde hjalpa ut med slagg och matrieal Miljo
Med den varmebdlja som var under den tiden sa blev det mycket jobbigt for slackpersonalen, men underléttades av ledningen genom Miljé
att civil personal fick begrénsad tid ute i skogen
Skogsbrander &r aldrig bra arbetsmiljo. Miljo
P& en skogsbrand &r det inte bra miljo att vistas i, mycket sot & brandrok, 6vrigt hyfsat bra. Miljé
ROk, hetta frén eld, hetta fran sol, slit av att g& langa strackor och béara slang och diverse annat material. Dvs inget som gétt att gora Miljo
s& mycket &t.
Rokigt Miljo
saknar ac i bilarna. 28 gr varmt & 20 mil inte bra Miljo
varmt Miljé
Sommarens varme kan vi inte paverka, och platserna med branta bergvaggar och stenig mark kan vi heller inte paverka Miljé
Svart att f& bra arbetsmilj6 vid brand, rok, sot, avsaknad av dricksvatten och toalett. Miljé
Svart att fa till en god arbetsmiljé under skogsbrander. Miljo
Svart lage . Miljo
Toaletter, dricksvatten, rok, sot och hetta! Miljé
Tungt att bara allt mtrl i handerna Miljé
Vad kan man gora at miljon i ett sddant trangt lage? Miljo
Varmt Miljé
varmt Miljé
Varmt Miljé
Varmt Miljé
Varmt med vindar Miljé
Varmt och skitigt saklart,men sa ar det och inte sa mycket att géra nagot at Miljo
&ven om jag ej aktivt deltog i slackning var jag i dalig luftmiljo mycket. Miljé
Béattre rokskydd Skyddsklader
Battre rokskydd Skyddsklader
For lite andningsmasker Skyddsklader
Daliga andningsskydd samt skyddsklader Skyddsklader
Andningsskydden tog snabbt slut/gick sonder. Skyddsklader
Arbetsmiljén tyckte jag var bra d& vi fick den utrustning som vi behévde. Skyddsklader
Det var daligt med munskydd Skyddsklader
En 2'a endast pga kladseln Skyddsklader
Slut pa munskydd gick inte att fa tag i Skyddsklader
Bristen p& mat var under all kritik samt vara klader. Det regnade sista natten och vi var totalt genombléta. Manga fick skoskav da Skyddsklader
stévlarna inte direkt &r gjorda for att ga I&ngt och i terréng.
Det blir valdigt varmt i munskydd. Men man far tanka pa att det var langa dagar Skyddsklader
Det ar nog en sjalv som fuskar med munskydd Skyddsklader
Det ar som det ar pa skogsbrander, men méjlighet till tvatt, tork av klader. Utbytessystem av klader vid langre insatser. Skyddsklader
Fanns inget andningsskydd att tillga s& blev lite halvjobbigt att andas mellanat. Men i 6vrigt sa var arbetsmiljén bra med dom Skyddsklader
forutsattningar vi hade
Det mesta i fordon och kladsel borde uppdateras, Skyddsklader
Fler munskydd till réddningstjansten Skyddsklader
For lite och felaktig utrustning och svarigheter att ta hand om smutsig utrustning. Skyddsklader
for lite skyddsutrustning tunga hjalmar Skyddsklader
Munskydd tog slut gort Skyddsklader
Kan tycka att vi behdver ett béttre enklare andningsskydd Skyddsklader
For varma klader for en sddan sommar Skyddsklader
| stort sett mycket bra! Givetvis har det varit dnskvart att &nnu tidigare kunna erbjuda frivilliga mm exempelvis filtermasker nar de jobba Skyddsklader
nara branden.
Ingen mask Skyddsklader
Munskydd utan kolfiltermask &r inte okej. Skyddsklader
Déligt med personlig utrustning. Handskar, andningsskydd, hjalm/méssa/keps. Skyddsklader
Mycket pga stora brister i kladseln. Skyddsklader
Maojlighet att tvatta klader och duscha mellan varje pass Skyddsklader
Det mesta har varit bra, men inget vidare att ga i samma skitiga klader under flera larm Skyddsklader
Récker inte att ha bara munskydd nér det rok som vérst Skyddsklader
Slarvar med andningsskydd Skyddsklader
hade varit bra med ett ombytes stéll s& man kunnat tvatta mellan larmen, s& man slipper dra pa sig skitiga stéll och kontaminera alla Skyddsklader
bilara.
Undermaliga klader for uppgiften Skyddsklader
Aterigen gamla sluta klader som passat daligt. Skyddsklader
Aterigen gamla sluta klader som passat daligt. Skyddsklader
Varma stovlar Skyddsklader
Valdigt rokigt Maskerna héll inte tatt pa na vis Skyddsklader
Délig Undermalig
Dalig Undermalig
dalig koll p& personal, samt ingen uppdatering av laget Undermalig
Dalig kontakt med 1B /SOS. Daligt férberada pa alla plan i organisationen Undermalig
Délig med mat pa nattpassen Undermalig
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Finns alltid att férbattra , skyddsutrustning , arb tider , vila ( tur att ingen gjorde illa sig svart ) mm mm Undermalig
For klent med manskap pa de insatser jag varit pa Undermalig
Hade kanske kunnat organiserats nagot battre Undermalig
Hungrig, dalig utrustning Undermalig
| hégsta grad lagt pa eget ansvar. Ingen sékring alls av hur och vad som slapps ut i markerna. Undermalig
I stab i Ostersund var det bara lite vl rorigt och mycket folk och prat under det mest intensiva skedet. Undermalig
| stort varit eget skyddsombud! Undermalig
Ingen bra arbetsmiljo Undermalig
Ingen framforhalining ang&ende personal, aviésning, mat, vétska, personlig utrustning, "schemalaggning”, ... Undermalig
Ingen som brytt sig om arbetsmiljén,anser att det &r ledningens uppgift att se till och informera om s&dant! Undermalig
Kan alltid bli battre Undermalig
Mat och tid att vila var det lite av Undermalig
Min kénsla var att arbetsgivaren ej ens funderade pa detta.. férvaring av mat och vétska i stekande sol..? Skyddsmasker, reflexvastar Undermalig
aven till brandman..

mycket blev lidande d& resurserna var for lite. Undermalig
Mycket dalig utrustning! Undermalig

Daliga rutiner att félja om ens nagra!

Vem var ansvarig for arbetsmiljon?!

Ater igen, hur kan vi vara sa daliga pa detta med skogshrander som vi &r?

Bara tur att ingen dog eller blev allvarligt skadade.

Hoppas tillbudsrapportering uppmanas och kommuniceras ut for alla att ta del av och reflektera ver.

Mycket stressig miljo dar rollerna i vissa lagen inte var tydliga. Undermalig
Morkt o kallt pa natten , tunna overaller som var kall o blét , inget ombyte . Ingen pannlampa. Undermalig
Oorganiserad Undermalig
Som tidigare namnt. D&lig kommunikation, vi fick info om att omradet vi var pa skulle evakueras via sr.se ej fran stab el ib. Undermalig
Sovplats. Mat. Skatt Undermalig
Stressig Undermalig
Svart att ge ett svar. Alla skogsbrander ar olika. Undermalig

Ta fram instruktioner till personal som ska ut, se forra fragan. N&r det galler arbetstider fungerade det mindre bra framforallt i bérjan. Vi Undermalig
borde ta fram ett system for hur vi ska jobba med scheman och avlésningar @ven for nyckelpersoner (insatsledning) i férvag. Stora
risker med fér langa arbetstider och lite somn. Bra (lagad) mat maste pa plats tidigt. | Fagelsjo blev man valdigt utlamnad den férsta
tiden p.g.a. resursbrist vilket ledde till stor psykisk belastning och mycket ensamarbete i RL-rollen.
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Kommentarstexter fraga 30 - Mat och vatten Kluster
Det som behévdes fanns tillgangligt Bra
Det fanns alltid n&got att stoppa i sig nar tillfalle gavs Bra
HUR MYCKET SOM HELST UNDER DEN PERIOD JAG VAR MED (SLUTET AV BRANDERNA) Bra
Allt flot pa bra Bra
Ang tillgdngen p& mat och vatten s& &r det frivilliga som sett till att det fungerat bra. En stor eloge till dem. Bra
Kan inte klaga... pizza 1 km upp i skogen... kunglingt Bra
bra Bra
Vi fick sponsring pé vatten och proteinbaars Bra
Bra Bra
Bra Bra
Bra Bra
Bra Bra
Folk kom med mackor Bra
Fanns alltid vatten och mat Bra
Fanns god tillgdng p& mat och dryck Bra
Ja av frivilliga och markégare Bra
mat och vatten med jamna mellanrum Bra
Mat och vatten har funnits. Bra
Mat och vatten har funnits. Bra
bra Bra
Bra Bra
Fanns tillrackligt Bra
Bra Bra
Logistiken fungerade perfekt pga Hemvérnets organisation. Bra
Bra Bra
Bra Bra
Det fanns gott om bade lagad mat och dricka Bra
Det var aldrig na problem Bra
Bra Bra
Bra Bra
jag tycker att vi fick ordentligt med bade mat och vatten Bra
Bra Bra
Svart att saga men 6verlag nagorlunda okay. Bra
Bra Bra
Bra i helhet, otydlig struktur vem som &gde mathanteringen Bra
Bra mat Bra
Bra mat Bra
Bra mat och vatten forsorjning dverlag Bra
Tack vare frivilliga och foretag fick vi mat o vatten. Bra
Har fatt det vi bestallt Bra
God mat Bra
bra med dryck och mat Bra
Nojd, méatt och glad Bra
bra med mat Bra
Var ej i behov av mat och vatten hade vi s vi klarade oss Bra
Bra med mat och vatten, blev erbj hjalp av civila. Bra
Bra med mat. Bra
Bra med tillgangar med vatten & mat dar jag har varit Bra
bra med vatten o mat Bra
Bra och mycket mat o vatten Bra
Maste berémma sonfjéllet, d& mat och vatten fanns hela tiden. Bra
bra ordnat nar alla bérjade fa rutiner pa allt. Bra
Tack vare frivilliga. Bra
Bra service Bra
Bra service med mat och vatten Bra
Bra tillgang till vatten, de flesta matlador va inte bra Bra
Bra. Bra
Bra. Bra
Funkat klockrent fér min del Bra
Allt fanns i container Bra
De var bra ordnat Bra
Ja vi kunde forse oss i férvag Bra
Ménga frivilliga ordnade med mat innan hemvérnet tog 6ver Bra
Lagad maste varje dag Bra
Fanns sa det rackte at alla Bra
Det fungerade ganska bra dven om vi aldrig visste nar den skulle komma. Bra
Blev battre nar hemvérnet lagade mat. Bra
Helt perfeckt Bra
Det har fungerat bra Bra
Det har fungerat bra. Bra
Det har funkat bra férutom att nar frg tog 6ver ansvaret s vart det svart att fa ut tillrackligt med vatten Bra
Det har funnits bra med mat och vatten till mig nér jag jobbade i stab. Aven néar jag var pd larm som brandman fick jag mat. Det var en Bra
kvinna som kom med kall pizza.

Det har varit bra Bra
Det var bra Bra
Hade alltid tillgdng Bra
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Det var bra tills det kom fram att det ska formansbeskattas. Frivilliga som GER oss mat for det h&rda arbetet vi utforts, sen ska det Bra
skattad. Bedrovligt.
fungerade ok Bra
Detta har fungerat riktigt bra, inte brist pa varken vatten elr mat. Bra
Mat har funnits i 6verflod. Bra
Fanns i 6verflod pa& Sonfjallet Bra
Fungera fantastiskt bra i fagelsjo iaf Bra
Hammarstrand otroligt duktiga frivilliga som kom med mat och vatten med jamna mellanrum Bra
Ja absolut. Bra
Mat fick man alltid! Bra
fungerade bra Bra
Fungerade i stort mycket bra i staben Ostersund. Bra
Fungerat bra Bra
Vi hade fatt mycket mat och vatten Bra
Vi hade fatt mycket mat och vatten Bra
Det har varit helt otroligt vad folk och foretag har stallt upp med mat/dryck resurser. Bra
Grymt grymt jobb av dom som skétt detta Bra
Fungerat bra Bra
Fungerat bra i staben, vet e] hur det fungerat i 6vrigt. Bra
Fantastiskt hur frivilliga kommer kampandes uppfor berget for att ge oss mat och dryck och vi ska slippa p& ner... Det blir en sorts Bra
gemenskap.
Funkade bra. Bra
Funkat bra Bra
Funkat bra. Bra
Grymt bra av markagaren i hedeviken. Resterande insatser godkant Bra
Gatt bra pa mina insatser Bra
Har alltid blivit bra servad med mat Bra
Har fungerat bra. Bra
| Harjedalen var vi s& lankt bort fran maten s& man fick ta med sig lite till brandplattsen. Bra
Allmanheten har varit helt fantastiska att fixa vatten och fika at oss. Bra
Vi fick den mat och det vatten vi behdvde. Bra
Helt suverant. Bra
Det kom ut mycket mat genom frivilliga. Bra
Valdigt n6jd. Bra
Inga problem Bra
den var god Bra
Upplevde att man inte behdvde vara hungrig eller torstig. Bra
Hade med egen ryggsack med det jag behovde for ett dygn ute. Fardigpackad pa station i vantan pa ev larm. Den var klar for insats Bra
hela sommaren. Létt att ta med och téckte upp de olika tiderna p& dygnet
Jéattebra mat inne pa TH Bra
Fanns gott om mat och vatten dér jag var Bra
Néstan for mkt ibland t.0.m Bra
Jattebra respons fran frivilliga och fran stationerna Bra
Kanon bra Bra
Leverans av bade mat och vatten har fungerat bra under insatser. Bra
Mat via frivilliga, jattebra Bra
Kanon Bra
missades under en dag da frivilliga missuppfattat var maten skulle, dock 6ver alla insatser bra! Bra
Ja, bade vatten och mat Bra
mycket bra Bra
Mycket bra Bra
N&r man bett om mat o vatten sa har man fatt det. Sen fanns det alltid vatten pa plats. Bra
Mycket bra Bra
Fanns tillrackligt Bra
Mycket bra Bra
Mycket bra matleveranser, framst fran civila. Bra
Klockrent med Hemvérnets kok Bra
Mycket bra med civila som ordnat med mat och vatten. Bra
Mycket bra men tyvarr s missbrukas formanerna en hel del. Bra
Upplevde inga stdrre problem Bra
Oftast funkat bra Bra
Otroligt bra service bade fran befal och frivilliga Bra
Otroligt bra service bade fran befal och frivilliga Bra
P& brabdplast har det kommit ut mat om det pagar lange. Vatten hade vi med i bilarna. Bra
Behovde varken vara torstig eller hungrig Bra
Var ej med tillréckligt for att egentligen kunna svara. Nar jag var med var det bra Bra
ja Bra
Vi fick matleveranser redan pa de forsta larmen vid hade p& hemmaplan s det var jatte bra. Bra
Valdigt imponerad éver hur samhallet stéaller vid krissituation. Bra
Mycket gott om mat och dryck Bra
Mycket gott om mat och dryck Bra
Inga problem inne pa staben Bra
Vi hade det bra, mycket mat och dryck. Bra
Vid storre brand ok Bra
Vid arbetet i stab fanns det tillgdng mat och vatten Bra
Vaéldigt bra med mat och vatten. Bra
| stab i Ostersund fanns det god tillgdng p& mat och vatten. Bra
som sagt - verkade i stab Bra
Stabsarbetare Bra
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Inget att klaga pa. Bra
Mat fanns, problem att fa ut den till oss pa faltet Daligt
Vatten fungerade, mat lite si och s& Déligt
Det var problem med att fa ut vatten till dom som var ute i sektorn Daligt
For manga olika aktérer som kérde ut mat till sonfjallet Déligt
Fick ej mat.bommade oss Daligt
Ej bra med detta bubbelvatten nar man &r ordentligt torstig. Déligt
Har varit p& larm dé&r varken rakel eller telefon har fungerat och inte fatt mat utskickat pa éver 10 timmar Daligt
mycket problem med det Déligt
Man visste inte nar det var mattider och det var dalig kommunikation om det Daligt
Inte bra Déligt
For mycket mat pa Storbréattan. Mycket som forstérdes. Man har ju inte tid & &ta mer &n nédvéndigt iaf. Daligt
Jobbade vig ett dygn mitt i skog o sektorchef glomde att ordna mat. Déligt
Ingen lev av mat pa vissa sektioner Daligt
Déligt med mat fran férbundet, tur de finns privata. Déligt
Vi fick ordna mat och vatten sjalva Daligt
Vi hade képt med oss energikakor och drickor i bilarna. Fér ndgon mat Kom ut 1gang av 8 larm. Déligt
Matallergier &r tyvarr inte optimalt vid sddana hér situationer. Daligt
Har inte samma majlighet att f& hjalp som vér grannstation, utan far ordna det sjlva. Déligt
Man fick ingen rast alls till att &ta. Daligt
Déligt med mat pa nattpassen Déligt
Ater igen, vad har vi fér rutiner resurser for att f& detta att fungera? Déligt
Dom (frg) raknade varje smorgas man tog, lite irriterande nar man hade jobbat 16h, trétt och hungrig. Daligt
Maste ha béttre kontroll pa& dom som &r ute i arbete, och friga om dom behéver mat eller vatten. Daligt
Otydligt ibland vem som ansvarade for uppgiften. Daligt
Lite mat Mer riktig mat
Vatten ok, maten var varierande kvlite och leverans Mer riktig mat
ont om mat och vatten vid langre insatser Mer riktig mat
Kom inte riktigt hela vagen ut med mat sa det réckte till alla. Mer riktig mat
Kanske liten mer nésta gang Mer riktig mat
For lite mat o vatska for antal timmar i skogen. Mer riktig mat
Gick ofta hungrig Mer riktig mat
Efter manga om och men lev. av pizza, vilket inte &r den behovliga fodan, efter en lang arbetsdag, utan kost. Mer riktig mat
Battre att portionera ut mindre mangd oftare , &n for mycket mat som blir dalig . Mer riktig mat
Bra mat i bérjan med en del husmanskost, bedrévligt en bit in i veckan bland annat vid storbréattan. Vet inte vad det va vi fick men det Mer riktig mat
var inte atbart
Bra med vatten, dalig mat. Mer riktig mat
Kald mat Mer riktig mat
For mycke godis och chips. Mer varm mat hade varit battre Mer riktig mat
Fanns i dverflod. Men det var formycket smaksatt vatten. Inte gott att dricka nar man dricker mycket vatten. Mer riktig mat
Det blev mycket d&lig mat och dryck. Snacks och energidryck. Vid en insats kom civila med godis och energidryck. Men ett problem Mer riktig mat

med energidryck &r att den ar laxerande. Det var 6verlag skapligt. Helst vid de stdrre branderna. Men nér man kom till en "mindre"
brand hénde det att man jobbade i 15-20 timmar innan man fick ndgon mat.

fungerat valdigt bra. i borjan var det lite val mycket lask och pizza men det blev battre. Mer riktig mat
Varje stationschef skulle haft ett bankkort Mer riktig mat
Forrutom fryst pankaka sa var det bra. Mer riktig mat
For mycket bubbelvatten och fér lite vanligt vatten. Mer riktig mat
Daligt med vatten Mer riktig mat
Ha lite mer koll p& pa personal med allergi er. Tex laktos Mer riktig mat
Dalig kvalitet och lang vantan pa mat. Mer riktig mat
Mer frukt och mat, mindre chips och godis. Aldrig mer kolsyrat vatten!!!!! Mer riktig mat
Ingen brist pa vatten eller mat, men det skulle vara 6nskvart med kylda drycker och mackor som inte legat i varmen i flera dygn, Mer riktig mat
Pizza ej bra mat langre tid Mer riktig mat
Si 0 s& pa maten Manga mackor fran dagen fore Mer riktig mat
Déliga alternativ vid allergi, blev utan mat flera dagar Mer riktig mat
Fick inte ett enda lagad mal mat under 50 timmars insats. Levde pa chips och mackor. Mer riktig mat
Slut p& dricksvatten Mer riktig mat
Kunde ha varit battrw Mer riktig mat
Vatten tillgdngen bra. Maten samre Mer riktig mat
Mer riktig mat Mer riktig mat
Vi hade bra bra med mat men inte alltid vettig mat Mer riktig mat
Dricksvatten sdg vi till sjélva att basbilen var proppad med nér det bérjade brinna runt om i landet. Maten var mestadels mackor fran Mer riktig mat
frivilliga. Efter 27h fick vi lagad mat i G&llo, har fér mig att den var av nagon frivillig &ven den.

tidigare skede och mer riktig mat Mer riktig mat
Mat o dricka kom till sist, gott. Tog lang tid
Fick vanta i flera timmar p& mat Tog lang tid
Vi fick till slut mat och vatten. Det fungerade sen Tog lang tid
Tog l&ng tid innan n&n bestamde om mat. Man va less pa pizza. Tog lang tid
tog lite tid Tog lang tid
Efter forsta dygnet pa storbrattan tycker jag att férsorjningen fungerade utmérkt. Tog lang tid
Blev utan mat i 18 timmar varan forsta vanda i Storbrattan men vatten fick vi gott om. Tog lang tid
Som sagt, vi fick vénta 11 timmar mellan lunch och middag. Inte OK! Tog lang tid
Samre i bérjan av insatsen. Tog lang tid
Fick vénta lange ibland p& mat och vatten Tog lang tid
Tog lite tid férsta dagen, sedan fick vi mer mat an vi hann &ata. Tog lang tid
Battre och béttre under insatsens géng. Under all kritik fran borjan med pizza som basféda. Bra mat maste komma pa plats fortare, Tog lang tid
redan efter ett dygn!

tog for lang tid att fa naring Tog lang tid
tog for 1ang tid att fa naring Tog lang tid
Men inte forsta dygnet Tog lang tid
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| borjan var det dalig support med mat. Blev mkt battre mot slutet av insatsen Tog lang tid
Det &r alltid svart férsta dagarna, men sedan var allt igdng & alla fick mat och dryck. MVG till dom gréna som skétte maten =) Tog lang tid
Fran bérjan samre, efter n&n dag blev det battre. Tog lang tid
Fatt bra med mat och vatten men det tog 8 timmar innan forsta maten kom Tog lang tid
Forst i bérjan va det lite si & s& med det men det vart bra tillslut Tog lang tid
Forsta 2 dagarna eller s& var bade vatten och mat lite av en bristvara. Men efter det s borjade allt rulla pa véldigt bra och det kom Tog lang tid
hela tiden ny mat och nytt vatten med mer eller mindre jamna mellanrum.
| borjan va de katastrof men sen blev de bra Tog lang tid
| bérjan ganska daligt, men det blev battre med tiden Tog lang tid
Fick mat sent ibland Tog lang tid
Jag gick nog upp ett par kilo under veckan.. Bra ordnat bade i staben Ostersund och i staben i Sveg. Daremot vet jag att det var Tog lang tid
problem, framfér allt inledningsvis, med mat- och vattentransport ut i skogen.
Kunde ta flera timmar innan maten kom efter vi hade sagt till om mat (Kunde droja 3-4 timmar) vatten hade vi gatt om Tog lang tid
Maten har funkat bra for det mesta Tog lang tid
Med tiden s& blev det jatte bra Tog lang tid
under all kritik. Forbundet maste kunna l6sa s&dant battre och snabbare vid stérre handelser. Hade det inte varit for privatpersoner Tog lang tid
som kom med mackor och dricksvatten/kaffe. sa hade vi nog inte sett mat féren efter 24 timmar pa plats.
Lang vantan vid nagot tillfalle Tog lang tid
Mycket bra under senare delen av branderna nér jag var involverad. Tog lang tid
N&got sent men bra mat Tog lang tid
N&got sent men bra mat Tog lang tid
N&r hemvarnet borjade leverera mat efter ngra dagar blev det riktigt bra. Tog lang tid
Samre i borjan av perioden. Mot slutet i princip obegransat. Tog lang tid
Battre och battre ju langre det gick Tog lang tid
Battre ju langre in i perioden vi kom. | borjan sa hélls det igen lite, men sedan sa var det inte nagra problem alls har Tog lang tid
Till en bérjan fungerade det ej. Efter ndgra dygn kom det igdng. Férsta dygnet = 7 pizzor p& 25pers.. inte bra. Tog lang tid
Satt in hemvarnet i ett tidigt skede sa ar det inga problem. Tog lang tid
Dem som kom dit som hjalp styrka kunde vara utan mat och vatten ett tag da de va daligt med info innan. Varierat
vid langre insats , att det alltid skrivs tid och datum n&r mat ,mackor gors. Varierat
Vi blev bortglémda vid et tillfalle Varierat
Vi maste bli battre reserv mat i forstabilar typ konservmat Varierat
Ibland missades maten och kom ej ut till dem som skulle ha haft det innan skift byte Varierat
Pa vissa stéllen fanns allt och andra stallen mycket begransat. Varierat
forsta dagarna nar vi bestéllde egen pizza fungerade det bra. Sedan nar FRG tog 6ver blev det valdigt rorigt. Vissa larm fick vi daligt Varierat
med mat, andra var det dverfléd av mat som fick kastas. Kanns som det var dalig kommunikation om hur ménga vi var pa varje stalle
| vissa fall mycket bra, ibland ingen mat och dricka vatten ur slangen Varierat
Ibland tog det vl l&ng tid att f& fram n&gon forsta mat/fika. Kan vara bra att nagon fixar lite enkel, snabb energi i form av enklare Varierat
fika/brod tills riktig mat kommer (ndr man ser att det &r en skogsbrand a 10 ha eller sd).
Imponerad over hur bra det har fungerat, iaf under dom stora branderna. Dom sma pa hemmastationerna blir det samre pa. Varierat
P4 vissa insatser har det varit 6verflod p& mat, det svéra var att veta hur lange det legat ute i varmen. Inte alltid att man sag till att Varierat
skugga férnddenheterna.
Ingen mat pa forsta branden Varierat
Va valdigt olika pa olika platser Varierat
Har varit beroende pa vart vi har varit Varierat
Ja i stora drag sa fungerade det bra. Endast enstaka tillfallen som det var lite Val lang tid mellan matintagen. Man fick se till att man Varierat
hade lite mat och vétska med sig sjélv.
Stora insatser funkar mat bra, samre nar man aker pa smalarm som. Lir [angdragna Varierat
vid tva tillfallen har jag varit utan pa ganska korta men intensiva pass Varierat
Vid tre tillfallena man missat bade mat och vatten. Varierat
Stora insatser funkar mat bra, samre nar man aker pa smalarm som. Lir [angdragna Varierat
Under en av de insatser jag var pa, gick vi runt ca 2 timmar for att férséka hitta en brand som ett brandplan hade pekat ut. Nar vi inte Varierat
hittade denna brand fick vi aka hem. Efter ca 1 mil p& hemvéagen fick vi syn pa branden, och rapporterade in detta. Efter ca 7 timmar
horde SOS av sig och fragade varfor vi inte hade kommit tillbaka till stationen &nnu. N&gonstans hade informationen att vi hall p& med
en insats forsvunnit. Detta resulterade i att vi inte ha ndgot vatten eller mat. N&r vi till slut blev avbytta av en annan station, hade dessa
dock med sig nétter och vatten till oss.
Vi var placerade langt in i branden och det ar nog anledningen till att det var svart. Varierat
Inte vid alla brander men de som varade langre. Sedan kunde det ju vara 3-4 larm som var i 2,3 timmar & da fick man ju ingen mat Varierat
Det fungerade olika under de aktuella dagarna. Aven hér skulle man behdva férbereda hur det ska gé till och avdela personal i Varierat
tillracklig omfattning att planera och utféra uppgiften.
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Kommentarstexter fraga 32 - Somn och vila Kluster
blir lite sdmn men det &r frivilligt Bra
Bra Bra
bra Bra
bra Bra
Bra Bra
Bra Bra
bra Bra
Bra Bra
Bra Bra
bra avlosning Bra
Det blev manga langa pass. Men det gick ganska bra &nd& under s& extrema omstandigheter Bra
Det har funkat for mig som inte var med i bérjan. Bra
Det har gatt bra. Bra
Det va mindre, men god komunikation med kringvarande sektorchefer om att jag lade ner huvudet en stund. Bra
Det ar bara att gilla laget och gora sitt jobb Bra
Eget val Bra
Eget val Bra
Eget val att sova lite och jobba mycket Bra
En blandning mellan pliktkansla och personligt engagemang Bra
Fick sémn Bra
Fullt tillrackligt. Det blir det man gér det fill. Bra
Fullt tillréckligt. Det blir det man gér det till. Bra
Fungerat bra inom tidsramen som var. Bra
Funkade bra for min egen del Bra
Funkat ganska bra. Bra
Gick bra men det tog pa krafterna Bra
Gatt bra pa mina insatser Bra
Haha. Nej. Det har jag inte, men jag valde det sjélv. Bra
Har fungerat bra,ingen har blivit tvingad till jobb. Bra
Har fatt sémn o vila Bra
Har inte haft nagra problem att utféra de insatser jag skulle pa den somn och vila jag fatt. Bra
Har inte varit ute i den omfattning att det har varit ett problem. Bra
Hart arbete &r kul Bra
| och med att jag inte jobbat flera dagar i stréck har det inte varit nagot problem Bra
| staben gjordes ganska omgdende en tjanstgéringslista vilket gjorde att jag kunde sova. Vissa positioner i staben arbetade alldeles Bra
for mycket (personalplanering)
inga Bra
Inga problem Bra
Ingen fysisk anstrangning att sitta i staben Bra
Ja man fick vila . Bra
ja vad gora nar det brinner, bara kdampa p& Bra
Ja vi fick vila mellan insatserna Bra
Ja, nar vi var vid sonfjallet s& jobbade vi effektivt ca:12 timmar/dag sen Ca:1,5 timme i transport/dag. Vi hade turen att fa bo pa hotel i Bra
Sveg och hade méjlighet att duscha och sova ordentligt!
Jag fick nog med sémn och vila Bra
Jag kunde styra mina dagar. Jag jobbade alldeles for lange forsta insatsen men senare hade jag hotellrum. Den vakna tiden Bra
tillbringades i staben.
Jag o alla andra var ju riktigt utslitna efter nagra dygn, men i en sddan extrem situation far man bita ihop. Bra
Jobbade ca 14-15h pass, sé det fanns gott om timmar kvar pa dygnet att sova. Bra
jobbade dygns vis Bra
Jobbat 17-25h i strack. A fick sova ett par timmar innan de va dags igen. Bra
Jora.. det va ok med vila. Bra
Kanon Bra
Klart att bade sémn och vila blir lidande under radande omstandigheter. Man far forsoka sa gott det gar. Bra
Kommentaren géller var station, och vi &r fa som jourar emellanat. Bra
Kunnat genomfora de uppdrag som jag fick. Bra
Lite tid for &terhamtning men fungerade &anda ok utifran forutsattningarna. Bra
Langa pass men bra vila emellan. Bra
Man behdver mindre &n man tror ;) Bra
Man maste nog bloda pa lite en sddan har gang. Bra
Man valde sjalv att jobba. S& d& &r det bara att jobba. Vila kan man géra sen. Bra
Man var sjalv klart trétt men jag klarade mig bra Bra
Okej Bra
Okej Bra
Relativt kort insats Bra
Som pa luckan Bra
Som sagt, det blir manga och langa dygn men man klarar dom tack vare dom fantastiska kollegor jag har Bra
Sov hemma Bra
Sova kan man géra sedan Bra
Sova nar man vet att det &r brist pA brandman?? Bra
Sover daligt i vanliga fall s& det har stérde inte sémnen mer eller mindre. Bra
Sovit bra. Bra
Saklart lite sémn men inget oméanskligt fran mitt hall. Bra
Saklart lite somn men inget oménskligt frdn mitt hall. Bra
Till viss del ja. Bra
Tillrackligt Bra
Tillrackligt for att |6sa dessa uppgifter Bra
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Tillrackligt. Bra
Tufft i ndgon dag i borjan av branderna men det passade mig, hade inte velat vila mer &n det jag fick, var fullt kompetent att utféra Bra

mina arbetsuppgifter och kande att vi fick mycket gjort tack vara begransad somn och det gavs tillfélle att vila efter ndgon dag vilket var
tillréckligt for mig personligen.

Tycker det har varit bra. Bra

Var bara med en helg och det funkade jatte bra. Bra

Var bara med ett dygn Bra

Var bara ute ett dygn s& behovde inte sova Bra

Var dar bara ett dygn Bra

Var dar bara ett dygn Bra

Var inte ute sa lange att det var nédvandigt med sémn i arbetet. Bra

Var langt imellan gangerna jag var ivag Bra

Vart lite vila mellan larmen Bra

Vi fick tillrackligt med vila om vi ville. Bra

Vi kunde planera vara insatstider ganska hyggligt. Bra

Vila kan man gora sen det ar slackt Bra

Vilolaget var daligt men med tanke pa forutsattningarna béttre &n vantat Bra

Overlag klarade jag mig skapligt. Bra
Overnattning p& hotell med frukost Bra
Arbetspassen kunde bli lite vl langa &ven i staben. Battre planering
Bra att blanda in frivilliga i grupperna for att spara pa personalen Battre planering
Brist p& personal. Battre planering
Batrre koll pa personal Battre planering
Det fanns for lite folk s& det blev alldeles fér lite vila. mellan 4-5 timmar per dygn i Battre planering
6 dagar. Ett dygns vila och 2 dygn med 5 timmars vila mellan. Men vad skulle vi géra det behdvdes folk!

Det &r just det dar med avidsning. Battre planering
For f& brandman i skogen. Fér manga brandman i staben. Battre planering
For lite. Daligt info nar aviésning skulle komma Battre planering
For mycket somn d& vi blev beordrade att &ka hem isf att vila p& plats och slutfora uppgiften. Sloseri med tid! Battre planering
For manga timmar per pass Battre planering
Forsta natten somnade jag 04:30 nasta larm 05:00. Om man i ett tidigt Idge provar att ordna 24 timmars pass tror jag fungerar bast Battre planering
Hade garna stannat runt sveg istallet for att aka tillbaka till Funasdalen for vila. Battre planering
Ja det gér jag men det borde ha funnits ett tak fér hur manga timmar man fick arbeta i ett strack. Battre planering
Jag kunde &nda fa 6-7 timmar de flesta natter. Sjalvklart blir mans sliten av att man arbetar véldigt intensivt de évriga timmarna pa Battre planering

dygnet, men det fungerar under en begransad period. Daremot var en farhdga att sliten och trétt personal hade gétt ner sig totalt om vi
hade fatt flera och tyngre "bakslag”, t.ex. begransningslinjer som f6ll eller nya stor brander. Min upplevelse var att det inte fanns ndgon
tydligt och klar plan for att byta ut hela eller delar av ledningsorganisationen om detta hade hént.

Kanske skulle varit kortare pass varje gang vi for ut Battre planering
Kommunikation sa far man vila Battre planering
Kanns som de va dalig koll pa hur lange vi jobbat. Men jag har forstaelse med tanke pa omfattningen av mangden brandman i tjanst Battre planering

Lite eget ansvar att se till att fa vila, svart d& man vet behovet och garna vill stalla upp. "Mina brandman" var tydliga med att tala om att Battre planering
de inte orkade efter I&nga insatser, utan behévde valfértjant vila, x antal timmar.

Lite kortare pass ev. Battre planering
Mera avlastning Béttre planering
Om man ser att det blir en langvarig insats som denna kanske man skulle planera for att personalen far en eller ett par dar ledigt nar Battre planering

dom jobbat typ 5-7 dagar.
Pga brist pa utbildad personal pa varan station, sa blev det manga timmar i skogen. Sa vi fick 1B och skicka en annan station under ett Battre planering
dygn iallafall.

SAMMA SAK HAR_,_ "MAN KOR PA". NAR JAG HADE PASSNING SA HADE VI KUNNAT VARA MER EFFEKTIVA GENOM ATT Battre planering
BYTT UT OSS FRASCHA MOT DE SOM VAR SLITNA

Satt mycket pa passning. Forsta dygnen negativt Battre planering
Sjalvklart hade kortade arbetsdagar varit att foredra och om insatserna skulle fortgatt éver annu liangre tid hade jag behovts det men Béttre planering
som det var nu gick det bra.

Svart da samordning av insatser varit klen. Battre planering
Vid storre brander skulle man kunna ta ut forsvaret att satta upp militartalt sa t.ex. den som ska kéra hem kan g och sova en stund. Battre planering
128 arbetstimmar fran 11-22 Juli Daligt

Alla jobbade s& gott det gick och vilan blev vél si och s& Déligt

Det ar konstigheter. Daligt

daligt Daligt

Daligt Daligt

Ett skamt! M&nga jobbade mycket mer &n man borde. Jag offrade familj och semester bara for att det skulle funka hjélpligt och inte Déligt

ens ett personligt tack eller bestk, besviken.
Gick tillbaka till ordinarie anstéllningen i bedrévligt skick.

Jag hamnade pa en skogsbrand i 25 h i streck vilket gjorde att manga i styrkan blev ineffektiva pa slutet. Daligt
Jobba 30 timmar. Vila 12 timmar. Jobba 30 timmar. Vila 8 timmar. Sammanfattning: nej. Daligt
L&nga pass och lang rrsvag Daligt
Ménga jobbade under fér lang tid och var inte effektiva. Daligt
Maste bli battre Daligt
Nej det vart sagt 12 timmars pass men tog 30h att f& avbytare Déligt
Pafrestande Daligt
Sov déligt den natten Daligt
Sov i brandbilen obekvamt Daligt
Svart att slappa arbetet nér personal behévs Déligt

Var helt utslagen i tva dygn och var tvungen att vara hemma fran jobbet for att vila men det far man ju saklart ingen erséattning foér. Den Daligt
var jag ett vrak under dessa tva dygn. Bara satt och grina s& var inte s& mycket till familjefar heller.

Valdigt 1anga arbetspass. Déligt

18 timmar i stréck utan sémn, jobbigt For lite smn
20 timmars pass pa naset var riktigt tungt For lite sbmn
3-5timmar /natt For lite sébmn
4 timmars sémn per natt For lite somn
Av naturliga skal svart med avlgsning. For lite smn
Ble lite sémn For lite somn
Blev daligt med sémn de ganger man var borta pa insatta i narmare dyng For lite smn
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Blev inte manga timmar sémn och sen pa det igen. Men det &r bara att gilla laget. For lite somn
Blev lite tufft nar vi startade med 27 timmarpass For lite somn
Blev langa arbetspass For lite somn
Blev ndgot langt pass For lite sémn
Blev valdigt langa dygn, och man hann inte aterhamta sig helt till nasta pass For lite somn
Brist p& sémn i borjan 12 tim perfekt,, inte 26 -30 tim For lite somn
De Klart att mera sémn varit énskvérd, men samtidigt s& & man ju malinriktad och vill nd ett mal innan man ger upp. S& absolut For lite somn
maojlighet till sémn, men jag tror att samtliga skulle jobba pé exakt lika igen om de skulle hénda igen, for vi l6ser det helt enkelt!
De ar bara att bita ihop For lite somn
det blev lite somn vissa dagar For lite somn
Det fanns inte tid till tillrécklig vila. Inte raddningstjanstens fel. For lite somn
Det vart langa pass nar vi akte vid kI 18 for att borja jobba 20.00-08.00. , sen hemresa pé 2 timmar . For lite somn
D& man &r deltidare har man ju tv& jobb och bara for det brinner stannar ju inte ordinarie jobb, sa det har blivit minimalt med sémn For lite somn
Déligt med sémn pga nattlig aktivitet. For lite somn
Efter lite strul s& hittade man ett rum till mig For lite somn
Ett dygn &r kanske i langsta laget med tva dygns vila emellan For lite somn
Ett tag blev det utryckning en gang om dagen i 2 veckors tid. N&r varje skogsbrand tog minst 8 timmar att slacka kan man kanna att For lite somn
man inte hade fatt nog vila.
Fanns inte folk att tillg& i sommar s& vi kérde pa nasta varje dag under V29 For lite somn
Fick en kvart har och dar For lite sémn
Fa brandmé&n och manga larm. For lite sémn
For lite somn For lite sémn
For lite sémn och vila For lite sbmn
For lite somn, svart att fa till det med sa mycket insatser. For lite somn
For langa arbetspass. For lite sbmn
For langa insatser pa 26 timmar som mest. For lite sdmn
For langa pass For lite sbmn
For langa pass innan avbyte. For lite sdmn
for langa pass och lite somn For lite sbmn
For langa pass och lite sémn For lite sdmn
Ganska daligt med sémn For lite somn
Hade vart bra med mer sémn For lite sbmn
Hann inte sova For lite sbmn
Har svart att sova ute pa larm For lite somn
Hart arbete. Manga larm. Lite tid for somn. Entréagen vinner For lite somn
| efterhand sa skulle man ha sovigt mycke mycke mera. For lite sdmn
| gallo kanndes det néstan som man blev bortgldomd och hade varken chans eller méjlighet att vila men dock va ju situationen lite For lite sbmn
speciell sa inte konstigt
Ingen avlésning pa allt for langa pass For lite somn
Ja blev lite sémn For lite sbmn
Jag jobbade i 15 tim/dygn i en veckas tid, skulle nog behova lite mer sémn men jag hade langt ifran vérst, sa det va anda ok. For lite sdmn
Jobbade mycket natter, svart att fa riktig somn p& dagtid nar det &r varmt och det var mycket ljud For lite somn
Kanske for lite sémn For lite sbmn
Konstant larm For lite sémn
Kort vila tid For lite sbmn
Kort vila tid For lite sémn
Lite svart att hinna aterhamta sig nar man jobbar 24timmar i stéten och sedan kanske har nagon timme i bilen innan man & hemma For lite sbmn

igen och né&r det &r sa extremt s& att alla behdvs vill man ju inte bara sitta hemma utan hjélpa till s& mycket som majligt & d& blir
sémnen lidande

Lite somn For lite sbmn
Lite somn For lite sbmn
Lite somn For lite sbmn
Lite somn For lite sbmn

Lite sdmn blev det ju men vad ska man gora vi ar inte fler. Jag tycker att det ar den enskildes ansvar att kdnna om man orkar eller inte. For lite sdbmn
Likasa séga ifrdn om man &r slut.

Lite sbmn en vecka i sommar. For lite sbmn
Lite sdomn en vecka i sommar. For lite smn
Lite somn initialt, blev béttre For lite sbmn
Lite vila For lite sémn
Lite vila For lite sbmn
Lite aterhamtning. Hotellet vi bodde p& hade dalig luft. Svart att sova 4 i ett litet rum For lite sémn
Langa arbetspass For lite sbmn
Langa arbetspass med lite vila under den férsta veckan. For lite sémn
L&nga larm. Trétta chaufforer. For lite smn
Langa pass For lite sémn
L&nga pass med kort aterhamtnings tid For lite sémn
La&nga pass utan vila For lite sémn
L&nga pass, lite vila. For lite smn
Langa pass... For lite sémn
Man fick inte mycket sémn, det blev langa pass utan vila For lite smn
Man kunde valja sjalv hur manga pass man tog, dock ej under jourveckan som blev lite stressigare For lite sbmn
Man va uppe i varv sa det va svart att koppla av For lite sémn
Mindre med vila For lite sbmn
Manga larm gjorde att man fick daligt med sémn. For lite smn
Manga langa arbetspass For lite sémn
Manga natter med dalig somn. For lite sémn
Manga och l&nga pass, aven nattetid, och varme pa det. Slitsamt! Har &nda kunnat genomféra insatserna bra. Det &r nar jag kommit For lite somn
hem och slappnat av, som tréttheten har kommit.

Oavbruten tjanstgoring fram tills aviosning, efter patryckning till pers.ansvarig. Med andra ord ca. en veckas normal arbetstid. For lite sébmn
Sjalvklart s& blir inte &terhamtningen optimal nar larmen dras tatt och insatserna blir valdigt 1anga... Samtidigt kan jag tycka att det &r For lite somn

en del av att vara deltidare....
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som utbildad med kunskap om vatten/tankbil/strategier behévdes man pa plats s& mycket man bara orkade For lite somn
sov 5 timmar av 60 timmar For lite sémn
Sov och vilade for lite initialt p& grund av stort engagemang och mycket arbete. For lite somn
Svets branden vart det langt pass. For lite somn
Svart att hinna sova s& mycket nar man inte hinner vara hemma nagot mellan larmen. For lite somn
Svart att somna efter insats, blev nan timme innan man akte igen, For lite somn
Svért att sova For lite somn
Svart att sova pagrund av att man inte kunde slappa jobbet nar man vl hade fatt ga och vila For lite sémn
sdmn och sémn. det &r ju bara att bita ihop och jobba pa. For lite somn
S6émn och vila &r viktigt. | uppstart av skogsbrander som blir Iangdragna far man vara beredd pa att den varan blir minimal dom forsta For lite somn

2-3 dygnen. Sen &r det en styrka att f& jobba kontinuerligt for att skaffa sig en battre bild av skadeomradet och se hur effekten av
atgéarderna blir, som befal.

Tolvtimmarspass blev 16-17 timmar l&nga eftersom att man fick sitta i skogen i fyra timmar fér att f& skjuts hem. De fyra timmarna For lite somn
hade man hellre sovit hemma i séngen sd att man var pigg fér nésta pass.

Under och i denna (krigs zon) kaos blir det hig arbets frekvens och da dven langre pass med hog fysisk verksamhet For lite somn
Va e jobbig och hard period For lite somn
Vart langa dagar . 14-16 timmar arbete om dagan i varmen s& klart det tar pa kroppen efter en veckas arbete. For lite somn
Vi hade inte majlighet att vila For lite somn
Vi kérde 12 timmars pass och pa det var det 2 timmar dit och 2 timmar hem plus ducsh och kladtvatt efter varje pass, sa lite trétt blev For lite somn
man efter négra dygn

Vilade da och d&, men man hade fullt upp med att jobba. For lite somn
valdigt lite somn For lite somn
Aven nar man vilar s& ar det svart att slappa sina arbetsuppgifter, telefonen ringer hela tiden bade fran kollegor samt anhériga/vanner. For lite sdmn
Battre scheman for aviésning i tid! Schema

Det gick ganska bra att sova nagon timme i bilen eller pa en tuva, aven fast man jobbat i 6ver 30 timmar. Det som kéndes jobbigast Schema

var att mellan larmen visste man inte nar nésta larm kom. Har man varit hemifrén i 40 timmar och ska forsoka sova, &r det svart att
slappna av fér man vet inte om man méste iviag nar som helst. Det skulle underlétta att man blir larmfri i t ex 8 timmar, for att kunna
koppla av och sova riktigt. Vi blev faktiskt aviosta av kollegor som hade semester. Vi kom hem mitt i natten. D& kom dom och hjélpte
oss att aterstalla. De tog éver jouren éver natten sd att vi fick sova i lugn och ro. Det gjorde att vi fick battre aterhamtning.

Det ska tidigt organiseras med avbytarschema. Schema
Det var svart att planera sémn och vila for vi vantade p& éverlamning. Vi gick efter schema for att f& vila. Schema
Ett langpass forsta dygnet sedan kunde vi jobba i skift. Schema
Fungerade bra pa slutet Schema
Forsta 2 dygnen var det mest dygnspass som blev, men efter det s& kom vi in i 12h pass som vi pa stationen sjélv gjorde upp och det Schema

funkade kanon.
Forsta fem dagarna blev det mellan 30 minuter till 2 timmar sémn/natt med 15-20 timmars insatser daremellan sa de dagarna var tuffa. Schema
Sedan blev det béttre nar vi fick géra 12-timmarspass
Givetvis sa har vi forts tre dagarna som man bara som sma stunder, men senare sa fick vi till natt typ av chema =) Schema
Men nu sa har efterat sa skulle man helt klart har gjort béattre jobb om man sovit mer. Det erkanner jag!

Men de vart svart att slappa detta ocksd, s& nar man vl skulle hem & sova s& var det svart att slappna av. De va som att man ville f&
ett slut pa de innan man kunde lagga sig & sova pa riktigt.

ifran borjan var det daligt med sémn det styrdes upp senare med skiftgang Schema
Inledningsvis nej men eftersom s blev det battre med 12 timmars pass Schema
Inledningsvis sa var det inte sa mkt somn, dock, nar vi hamnade pa Storbrattan sa upprattades ett schema som vi foljde. Schema
Innan varan station pa schema for oss sé vart de lite lite vila Schema
Inte i borjan. Arbetspass pa 30+ timmar féljt av kort vila (som véarst 40 min) och sen ytterligare 30+ timmar. Béttre s& smaningom nar Schema
det gavs mojlighet till nattvila. Svart att sova pa dagen nar det var s& varmt.

jobba 12 ledig 12 var ok anser jag. Schema
Jobbade 12tim ledig 24tim Schema
Jobbade &ven min fasta tjanst samtidigt s blev lite intensivt men annars sa hade vara stationsbefal lagt upp ett bra schema som gav Schema
24h vila mellan passen

pa varan station korde vi 12 timmars pass pa den stora branden i palgard och bytte av varandra s& vi kunde &ka hem och sova 7-8 Schema

timmar oftast innan vi skulle byta av igen.
Vi jobbade i ca 12-14 timmar sedan vila i 24 timmar (hemma) sa varan station delade upp oss i 3 grupper vilket funkade kanon sa kom Schema
vi med ett leende och lamnade med ett leende. @ ® &
Vid den sektor jag var vid sa var vi alla ribbare fran samma station och fixade avlosningarna pa 12 timmars pass. Hade bara tva ute pa Schema
natten och resten delade pa dagtid

Viktigt om vi blir lange pé plats att Styrkeledare och sektorchefer ser till att nagra far vila lite i omgangar. Schema

Det vart ganska lite sénm under dagarna vi var i Harjedalen. Annars var det ok. Varierande
Déligt med somn férsta dygnen men blev battre Varierande
Daligt med sémn i borjan Varierande
Eftersom jag var pa larm pa natten s sov jag kanske inte tillrackligt, men 6vriga natter har jag sovit hyfsat. N&r jag var i Sveg var det Varierande

dock svart att sova eftersom jag hade mediatelefonen som kunde ringa nar som helst plus att hemvarnet hade rum i samma korridor
och satt uppe och pratade mitt i natten. Sista natten i Sveg valde jag att sova hos en av kommunikatorerna istéllet for dar var det tyst.
Vila (rast) under dagtid var det inte heller sa latt att fa till eftersom man alltid hade saker att géra.

Fanns ingen personal att byta med i inledningen. Varierande
Ibland Varierande
ibland for langa pass 12 timmar och mer Varierande
Ibland var det tight mellan larmen och man hann &ka pa jobbet pa morgonen. Men det &r ju ens eget fel isf. Varierande
Ibland véaldigt intensivt och langa pass. Varierande
Lite daligt vissa dar men man var ju ivag for att arbeta Varierande
Mitt eget ansvar. Blev lite langa pass och lite somn stundvis. Varierande
Manga larm med korta mellanrun och delvis véldigt langa insatser utab mojlighet till aviésning Varierande
under en kortare tid, ja Varierande
Vart l&nga pass ibland Varierande
Vissa dagar/nétter s& var det svart att f& ihop tankarna pga sémn brist Varierande
Vissa dygn blev de bra och vissa inte mycket somn & vissa ingen alls Varierande
Vissa pass var samre o vissa battre Varierande

Vissa pass var uppat 24h, men kunde dven bli ett dygns "vila" daremellan. Da jag har ett ordinarie jobb som ocksa ska goras, sa ar det Varierande
klart att det var lite aterhdmtning.
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Kommentarstexter fraga 34-Vad har du lart dig? Kluster
<mycket Allt
Allt Allt
Allt jag inte viste om skogsbrénder innan Allt
Hur det fungerar Allt
Man har fétt tinka i lite andra banor. Allt
Man lar sig alltid nat nytt Allt
Massa! Allt
Massor Allt

Massor olika s& klart. Allt fran hur fort det g&r nar vinden vander och det gér &t helvete. Till veta mer vad man sjalv klarar att pressa sig Allt
i extrema situationer

Massor! Allt
P& négra veckor 2018 har man lart sig vad jag tror annars skulle ha tagit manga &r! Otroligt intressant, larorik och jobbig sommar.

Manga tankar kring hur daligt rustade vi egentligen &r infér stérre brander/katastrofer.

Massor, att samarbetet méste fungera och utrusning Allt
Massor. Mycket finns att férbattra men fantastiska insatser pa det stora hela:) Allt
Mer erfarenhet Allt
Om allt mgjligt Allt
Erfarenhet och nya kunskaper i mitt jobb som rib Allt
Erfarenheten Allt
Fétt stor erfarenhet, Allt
Hur allt fungerar pa en skogsbrand Allt
Hur allt funkar under skogselden. Den héar var mina forsta insatser. Allt
Ja det & mycket det Allt
Mycke Allt
Mycke, da jag va ny inom yrket Allt
Mycket Allt
Mycket Allt
Mycket Allt
Mycket l&rorik sommar Allt
Mycket om allt Allt
Har inte ndgon stor erfarenhet av skogsbrand éver huvud taget s allt Allt
Har lart mig massor om hur det fungerar vid en sa stor katastrof Allt
har samlar kunskap och erfarenheter pa ndgra veckor som annars skulle ta flera &r att férskansa sig Allt
Larorik sommar, finns mycket att jobba p& samt att frivilliga tjanar lika som brandméan, s& nasta sommar jobbar jag som frivillig till Allt
samma 6n och slipper ansvar.

otroligt larorikt. férhoppningsvis kommer vi i den hér utstréckningen aldrig mer behéva rycka ut. men det vi larde oss &r obetalbart. Allt
Planering och allmén erfarenhet Allt
Rutin Allt
Skulle kunna skriva nastan hur mycket som helst, men mycket i sin helhet nér det géller en brand i denna omfattning Allt
Sakra uthallighet tidigt, sammanstall kontaktvagar for externa kommunikatorsresurser. Allt

SOmn &r viktigt.

Kan vara lage att "sponsra” inlagg p& Facebook vid kris.

Fixa egna infon "i férsta hand" och leverera till media "i andra hand", de vill alla ha "senaste nytt" hela tiden vid stora héandelser och det
ater upp tiden.

Det behovs extern ljudupptagning for livesand/telefoninspelad presskonferens.

Gor en bildbank och uppdatera mediasidan p& webben for handelsen.

Skapa utrymme fér handelsen i kampanjutrymmet pa hemsidan tidigt.

Samla viktiga lankar for innevanarna och kontaktvégar till media i dokumentet fér kommunikator i stab.

Viktigt med dorrvakt pa faltstaberna.

Viktigt med kommunikatorer i faltstaberna.

Namnlappar for privatpersoner i staber.

Storre kontroll vid VMA for korrekt information och att SMS/samtal till fasta telefoner nar ut inom rétt omrade.

Befél/chef som &r redo att tala med P4 efter VMA.

Lagg in tid fér omvarldsbevakning.

Logga aktiviteter och beslut.

Visuell input/grafik/kartor ar bra till informationen.

Kommunerna kan behéva input for info till evakuerade.

Hur nar vi analoga innevanare nar tekniken fungerar och innevénarna generellt nar tekniken inte fungerar?

Desinformation sprids fran privatpersoner och anstéllda, ibland av okunskap. Hall lite koll pa diverse Facebook-anslagstavlor for
drabbade orter och lamna korrekt information och referera till kanaler med korrekt info.

Vi behover rutiner och riktlinjer for frivilliga resurser - maaanga horde av sig via vara kanaler.

Operativa personalen behéver mer kunskap om hur staben arbetar och vad den gér. Och om véra kanaler dar vi har information till
innev&narna och medarbetarna.

Jag behover veta hur jag férvantas anvéanda Wis.

Faltstaberna behover e-postadresser.

Vi kan behdva ha riktlinjer for hur medarbetarna agerar pa sociala medier och vilka slags uttalanden och férfragningar de gor for
férbundets rakning. "Varit ute i 14 timmar...", "Kom hit med spadar och motorsagar!" Aven vad som &r ok att dela nar det kommer till
foton.

Dropboxen behdver mer utrymme eller snabbare témning vid stora handelser.

Vi behdver ta med faltstabernas info vid presskonferenser &ven om de leds av andra raddningstjanster.

Jag har lart mig att jag tycker att det &r roligt att jobba i stab. Att jag trivs nar det hander saker hela tiden. Allt Ledning
For mig blev det lite problem med att det var min jourvecka samtidigt som jag blev inkallad till stabsarbete och jag har lart mig att jag
maste vara tydligare med mina kollegor pa deltiden om hur det egentligen ligger till och att jag mest troligt inte &r nagot att rakna med
under den veckan. Exakt hur man ska losa det vet jag inte. Vi anvéande ju alla resurser till max och det fanns inte s& manga att byta
med eftersom alla redan hade jour eller var slutkérda.

Har lart mig massor som jag tar med mig i mitt fortsatta arbete. Allt Ledning Organisation
Planering, tydlighet, struktur, rollférdelning, uthallighet, kommunikation och dokumentation &r narmast det jag tanker pa och som jag
tror att jag &nnu mer kommer att ha med mig vid savél mindre som storre handelser framat. Egentligen handlar mycket om sadant som
man innerst inne vet men som man inte har omsatt i praktiken under sddana har omstandigheter tidigare.

Massor om skogsbrénder och storre ordinara handelser. Hur en stab fungerar Allt Ledning Samverkan
Massor, frén att halla ordning i stabsrum till att det borde finnas sparningsutrustning pa viss utrustning i terrangen mm mm Allt Organisation

Som ny i detta yrke har Iag lart mig valdigt mycket inom yrket. Samt valdigt mycket om ni sjélv. Att jag klarar mer &n jag tror. Samt att Allt Orkar mer

nar det géller finns det ménniskor som stéller upp.

Det var mina forsta skogsbréander som jag deltagit i. S& egentligen s& har jag lart mig allt det praktiska vid bekdmpning av Allt Respekt Samverka

skogsbrander! T.ex: hantering av olika sorters pumpar, slangar och kopplingar. Har &ven fatt insikt i hur viktigt det &r med tillgéng till

helikoptrar och flyg samt fordon for frakt av material i skog och mark! Har éven lart mig att brandvarnen ar viktiga och att vi behévs!

Men ska vi kunna gora riktigt stor nytta sa kravs det att vi har relevant och bra utrustning fér de uppgifter vi kan tankas stallas infor!

Hur mkt som helst! Alltifr&n de "mindre" insatserna dér alla kdmpade och drog &t samma hall, dar vi fick bukt pa bréanderna i tid till de Allt Samverka Samarbeta
storre i Palgérd och Sveg dar de externa resurserna i Stab var stor tillgdng och larorikt. Organisation Ledning
Aven samarbetet mellan Sveg och Ostersund som helikoptersamordnare(n&got vi bér utse vid alla skogsbrander med fler helikoptrar i

omradet samt flera insatser) var enligt mig en viktig detalj bade nér det uppkom nya brénder d& vi snabbt och effektivt kunde I6sgéra
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helikopterresurser pa bésta sett och nyttja dom dér behovet var som storst, och &ven att nyttja direkt-kontakten som jag hade mellan
piloter och skadeplatschefer.
Viken av att ha kontroll éver frivilliga in/ut samt halla ledningsplatsen "ren" fr&n spring bland alla aktérer, ledningsplats bor ej vara
detsamma uppsamlingsplats for personal, dock kanske i naromrade men avskilt.
Lite om mycket nar de galler bréander i skog o mark
Att bekdmpa skogsbrander
Att bekampa stora skogsbrander.
Att hantera var utrustning som vi har att tillga vid skogsbrand
Bekampa skogsbrander
Brandslackning
Battre slackmetod
Mer erfarenhet mm
Hantera storre bréander

Hur det brinner i skog, slacka

Lart mig mycket om skogsbrander. Hur fort dom kan sprida sig och hur farliga dom kan vara.

Om skogsbrénder, spridningsrisker mm

Skogsbrander. Det var min forsta sommar med brander i denna storlek

Skogsvrand

Slécka eld

Sléacka skogsbréander mer ingéende

Hur agera vid skogsbrand

Hur man hanterar en skogsbrand som befinner sig for I&ngt bort for att kunna dra slang eller pa annat sétt fa tag pa vatten.
Hur man ska ga till vaga

Hur man sléacker skogsbrénder

Mer om skogsbrandsbekampning i stor skala

Hantera olika pumpar pa olika bilar och brandsprutor bl.a.

Manga saker ,mest ha fatt lite mer rutin pa sant vi last eller 6vat.bra till nasta gang

Olika angrappsvagar. Men det ar olika vart man kommer, vi fick i ett tillfélle soka branden ganska lange. Det ar som sagt olika vart
man an kommer.

Olika bekémpningsmedel

Ska grasbrand i kant med granruska( om vatten saknas)

Valdigt mkt om skogsbrander

Allt fran hur en riktigt stor skogsbrand funkar, fran hur ledningen jobbar osv.

Allt frn hur en riktigt stor skogsbrand funkar, fr&n hur ledningen jobbar osv.

Slacka skogsbrander, hantera var utrustning, ta egna beslut.

T7ars erfarenhet pa 2 veckor!

Mycket ang organisationen vid dessa handelser.

Hur man effektivast slacker skogsbrénder, hur man kordenerar.

Om skogsbrand och mig sjélv.

Alltid 1ar man sig nagot nytt, men denna sommar mest om samannbete mellan stationer och olika metoder for slackningsarbetet
Ar det brant, se upp. Kroppen behéver inte s& mycket sémn forsta dygnen. Olika sldackmetoder frdn marken. Mycket info utbytt med
norskarna

Hantera skogsbrand och samverkan med andra stationer

Ansvar, taktik/ slack metoder

Och hur samhéllet / civila stéller upp och det fungerar i kritiska situationer.

Jag har lart mig om att man snabbt ska soka sig upp pa hdga hojder for att hitta branden. Eftersom manga brander startas av
blixtnedslag. Jag larde mig &ven hur fruktansvart viktigt det var att snabbt vara pa plats med ratt utrusning nar man upptackte en ny

brand. Varenda minut &r avgoérande i borjan av en brand. Jag larde mig hur effektivt det &r men granruskor och ryggsprutor som forsta

insatts! Sedan forstod jag hur viktigt det ar att tidigt férsoka kartlagga branden.
Att forbereda sig sjélv med lite mat vatten och extra klader, telefonladdare m.m

Att ta med véatska och nagot att ata

Att vara beredd pa langa pass vid storre brannden

Ombyte klader laddning telefon

Se till att ha egna underklader osv packat i en vaska pa station ifall det blir skogsbrand
Se till att ha gott om vétska i bilar under sommartid

Ta med ombyte . En rygga att bara grejor i

Tank pa att ta med extra klader eventuellt battre kangor

Att inte ha jour sommartid

Att I6nen ar for dalig

Att man maste ta forsig /sla sig fram ifall man skall fa jobba 6t
?

Ingen kommentar
Ja

Att vi har for daliga resurser och att vi p& mindre brandkarer inte far tillrackligt med material vi har gamla &rvda bilar férbundet
prioriterar inte oss p& utkanten med manga mil till hjalp kommer vi borde vél ha battre grejor som fungera och inte bara Ostersund
med omnejd ha kanon grejor

det brinner latt nér det &r torrt

Forsoka fa fram mycket vatten tidigt

Gar daligt att gora nat utan bra tryck till slangarna

Hur mina kolleger beter sig under l&nga pass med lite mat och sémn

Mycket om att transportera materiel i svar terrang

Noggrannhet med kartor och information kommer man valdigt 1angt med nar det galler slingbilar iaf &)
O inte ge upp

T
Uthéllighet och vikten av att ha en bil bra packad med extra klader och s&. Och hur man kan bli utsatt fér ensamarbete innan det

hinner organiseras upp med sektorer.
Val av klader samt att inte ha ndgra sommarplaner om samma situation &terkommer
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Varma sommar ar obra Ingen kommentar
Varmt Ingen kommentar
arbete i stab samt logistik Ledning
Att det va dalig ledning pa plats. For manga sma chefer. Ledning
Att det &r viktigt att vara tydlig, Ledning
Att jag kanner mig trygg i att leda okunniga i mitt arbete, bollar eller prioriterar fram ratt beslut for att klara uppgiften bade med Ledning
utrustning och personalférdelning.
Att leda och motivera. Ledning
Att man gér en brytpunkt som alla utgér ifr&n samt planerar en stund innan man skickar ut sina styrkor s& att alla har en uppgift! Ledning
Bra stabsutbildning/utbyte med s-Stockholms brandforsvar Ledning
Jag har som AL lart mig lite mer hur man styr upp, framfor allt hur ja hanterar alla frivilliga som vill hjalpa till. Ledning
Lart kéanna personal. Hur stabsarbete fungerar. Insatschefsrollen. Ledning
Stabsarbete Ledning
Fatt mer forstdelse av vikten av en tydlig stabsstruktur mm Ledning
forsta gangen jag agerat som sektorchef sa det va en ny erfarenhet. Ledning
Att vara noggrann vid dverlamning efter insats. Att ha mycket folk i bérjan for att sedan eventuellt trappa ner. Att det finns alldeles for Ledning
lite vatten i brandbilarna i Lillhérdal. Kalla in helikoptrar tidigt
Olika stabsverktyg. Ledning

Att vi ar mycket starkare &n en ensam kommun men att aven vi behéver hjalp vid storre insatser.
Sett vissa befél vaxa i sin roll.

Otroligt viktigt att nagon tar befélet och fattar gemensamma beslut. Det behéver nog inte alltid bli perfekta beslut, det blir antagligen Ledning

mycket battre &nda.

Lart mig mer om skogsbréander och att leda grupper. Ledning Bekampa
skogsbrander

Forberedelse, kommunikation och organisation &r viktigast Ledning Organisation

Behovet av att snabbare vaga ta initiativet och starta upp stabsarbetet. Ledning Organisation

Nér det géller taktik och metod &r det inget nytt. Men nér det géller samverkan, kommunikation och ledarskap &r det mycket som man Ledning Samverka

kommer ta med sig.

Arbetsledning, sammverkan, slacka med takmonterad vattenkanon och samtidigt samverka med Norska raddningstjansten, taktik vid Ledning Samverkan

skogsbréander, att en stabil situation snabbt kan bli kritisk, vikten av bra klader. Bekampa skogsbrander
Respekt

Kommunikation , planering Organisation

Logestik, battre metod for att transportera mtrl for hand Organisation

Logistik, mat och aterhamtning ar valdigt viktigt och det har kan nog bli aterkommande om klimatforskarna har ratt! Organisation

Att aterstalla materialet &r viktigt Organisation

Organisation . Organisation

Se tidigare svar. Det finns stora resurser att anvanda som vi inte ar bekanta med i vardagen. Att anvanda staben som resurs i jobbet Organisation

som RL. M.m.

Téank stort Organisation

Att var lyhérd samt kommunicera med 6vriga pa ett smidigt satt &ven om inte radiokommunikation alltid har fungerat s& har vi funnit Organisation

andra losningar.

Vi har mycket att se 6ver tex. kommunikation , logistik, dokumentation frivilliga mm. nar det hander sa har extrema handelser. Tror att Organisation Allt

dessa lardomar &r ndgot vi kan ha med &ven p& dom mindre handelserna.

Organisation kring skogsbrander. Organisation Bekampa
skogsbrander

Otroligt mycket om hur bade branderna men &ven organisationen fungerar Organisation Bekdmpa
skogsbrander

Stor skadeplats, sektorer mm. Organisation Ledning

Att tilldelade sektorchefter inte lyssnar pa styrkor som varit forst pa plats. Organisation Orkar mer

att spara p& vatten, men &nda slacka s& mycket som majligt.
att man orkar mer &n man tror.

Organisatoriskt, metodval, sjalvkannedom, allméant om skogsbrand Organisation Orkar mer
Bekampa skogsbrénder

Hur orgsnisatuonen fungerar och samarbetet Organisation Samarbeta

Att vi ska vara snabbare och skicka mer resurser i det forsta laget. Vara tydlig med vad som galler nar det ar efter bevakning/ Organisation Samverkan

Gverlamning. Att &terta brandmateriel ( slang mm) for att kunna &teranvanda vid ev nya insatser.

Jag har lart mig en del om organisation och behov vid storskaliga skogsbréander/insatser och vikten av att tidigt f& till en ledning med Organisation Taktik

tillracklig kapacitet for att kunna styra en stérre organisation tidigt

Organisation, taktiker m.m Organisation Taktik

Att alla hojer sig nar det blir sdna hér stora insatser Orkar mer

Att man méste ta kortare vétskepausar valdigt ofta orkar mycket mer da Orkar mer

Att man orkar mer &n man tror och det har varit larorikt att ha varit med om s& manga stora brander Orkar mer

Att orka mer &n vad man tror Orkar mer

Jobba hart o lange Orkar mer

Jobba hért o lange Orkar mer

Jobba lugnt & metodiskt utan stress gar bast Orkar mer

Jobba langa pass Orkar mer

Kroppen tal mer &n vad man tror ar mojligt Orkar mer

Hur man fungerar under tuffa arbetspass ar en erfarenhet jag tar med mig fran sommaren. Orkar mer

Att ta tag i saker nar det hander ndgot, va kreantiv sjélv och inte bara bli uppsssad Orkar mer

Att ta tag i saker nar det hander nagot, va kreantiv sjalv och inte bara bli uppsssad Orkar mer

Mycket, men i stort lart kdnna mig sjalv mycket battre och hur jag fungerar i min roll som RL. Orkar mer Ledning

Larde mig mycket om kontakter med helikoptrar och helikopterféretag och om hur jag sjélv och andra fungerar under extrem Orkar mer Ledning

arbetsbelastning i stabsarbete dver tid. Vikten av att sedan tidigare kanna/kénna till dom som samverkan sker med blev tydligare. Samverkan

Att aldrig lamna 6ver en skogsbrand till efterbevakning innan den &r riktigt nedslackt Respekt

Att det behovs mer luft stod. Snabbare avldsningar vid skift byten Respekt

Att det behdvs mycket resurser Respekt

Att det finns otrolig vilja att hjalpa till Respekt

att det fungerar nér det hander nagot Respekt

Att det gar mera vatten &n man tror till att slacka nere i backen " under " jord. Respekt

Att det &r ratt tungt att slacka skogsbrander Respekt

Att det &r svarslackt Respekt

Att det &r svért att dra slang i skogen Respekt

Att efterslackningen funkar ordentligt Respekt

Att elden vandrar fort i vinden Respekt

Att fast vi &r ett sa pass stort forbund sa kan véra resurser fortare &n vi anar bli otillrackliga Respekt

Att man inte ska jobba s& manga timmar i strack Respekt

Att man inte ska nonchalera elden. Respekt

Att man &r inte stdlmannen och kan inte jobba hur lange som helst Respekt

Att mat, vila och vétska &r viktigt under dessa férhallanden Respekt
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Att skogsbréandera engagerar mycket folk. Respekt
Att stora insatser o langa behovs for att vara séker pa att en skogsbrand ar sakrad Respekt
Hur fort det gar med skogsbrander. Respekt
Hur otroligt fort det kan bli total katastrof. Respekt
Hur svart det kan vara att slacka en skogsbrand Respekt
Hur svart en skogsbrand kan vara, svért med logistik Respekt
Att vi ar for lite personal och att utan tankbil &r det svart att slécka skogsbrander effektivt. Respekt
Hur bra mina kollegor ar. Respekt
Nar man inte trodde det kunde bli javligare, sa var det bara en férsmak om vad dom komma skulle. Férvanta dig alltid det varsta. Respekt
RESPEKT, VIKTEN ATT HA EN RYGGSACK PACKAD VID LARMSTALLEN; EXTRA KLADER, VATTENPASE, POWERBARS ETC Respekt
Skogsbrander kostar pengar och kraver resurser Respekt
Svérigheter med att ha éverblick 6ver en sddan stor mangd ménniskor och 6vriga resurser. Enormt viktigt att anteckna allt fr&n bérjan Respekt
till slut.
svart med stora insattser, stor uppslutning fran almanhete Respekt
Var med radd om den egna kroppen. Respekt
Vikten att halla sig i form bl.a Respekt
Ata, dricka &ven fast man inte k&nner sig hungrig. Respekt
Som nyanstalld i férbundet med sommarens skogsbrander som forsta larm om brand, s& har jag fatt erfarenhet och lardom hur eld ror Respekt Bekampa
sig och hur snabbt det kan &ndras fran ett bra lage till ett daligt. Okad forstaelse for hur en eld kan sprida sig utan synliga skogsbrander
sammankopplingar.
Att ta de sakra fére de osékra tdnka om en tva ganger extra. Respekt Ledning
Att alla gick och vantade p& den har helgen, alla prognoser som gick att fa visade p& en extremt varm och torr period. Det &r béttre att Respekt Ledning
mobilisera upp infér s&dana perioder och vara battre férberedd, och kunna mobilisera ner om det inte visade sig bli ndgot stérre av Organisation
det.
Vikten av att véxla upp snabbt i stab och forbereda egen operativ personal. Att vi féljer vaderindex och forbereder oss efter vad den Respekt Organisation
visar. Vara mycket tydligare vem som &r RL och om det &r flera RL vilka mandat dessa har. Att vi méste 6va stabsarbete for att f& Ledning

battre forstaelse vad det innebar. F& personal att arbeta prestigeldst, om jag normalt har en funktion som Rcb, RL men far en annan
roll under liknande handelser sa &r det bara att stélla in sig i ledet och géra jobbet under dessa férutsattningar.

Att hur mycket det krévs av alla hur mycket arbete det blir vid den extrema vérme och torka, resurser mm. Och att det fungerade Respekt Samarbeta
mycket bra totalt sett.

Mycket, att nar det vél blir kris sa staller alla upp. Respekt Samarbeta
Att det &r ett stort jobb med skogsbrand. Att det maste fungera med alla inblandad fér alla behévs Respekt Samverkan
Skogen ar stor Respekt Taktik

Bra slackmeoder.

Att tanka positivt och jobba pa. Lart mig nya satt att enklast majligt f& fram slang och vatten. Att jobba tillsammans, inte kora sitt race. Samarbeta
Forstéelse over hur fort en brandsituation kan &ndras.

Jag har fatt enorm erfarenhet och en storre glod for raddningstjanst. Samarbeta

Har fatt traffa s& mycket bra folk inom detta omréde, s alla som hade med detta och géra har gjort ett grymt jobb och lart mig mycket
pa vagen.

Kanske later sjukt men jag skulle latt gora om de! =)
Nar allt var 6ver och vardan kom tillbaka sé& var de som att natt fattades.

Man &r allt stord! =)
Jag tror och hoppas att skogsbranderna 2018 har gjort raddningstjansten starkare p4 ménga sétt.

En gemenskap som jag aldrig upplevt inom detta yrke forut iaf.

Kamratskap. Osv Samarbeta
Massor!! hur fort det &ndras frén ingenting till full kalabalik och att man litar p& sina lagkamrater och ledningen. Jag &rsupernéjd att jag Samarbeta
fatt uppleva detta.

Samarbete och kamratskap. Brandbeké&mpning. Samarbeta
Samarbete och kamratskap. Brandbekéampning. Samarbeta
samarbetet fungerar mycket bra Samarbeta

Att alla hjalps at sa blir det lattare & smidigare Samarbeta

Att samarbeta med ménga stationer Samarbeta

Att tillsammans klarar man allt Samarbeta

Att tillsammans klarar man allt Samarbeta

Jobba battre i grupp och ensam ar ej stark.. Samarbeta

att vi &r duktiga nar vi hjalper varandra Samarbeta

Det &r en stor erfarenhet att ha varit med om en s& handelserik sommar,att samarbeta med bra ménniskor,man blir valdigt Samarbeta
sammansvetsad som grupp

Ju fler som lyssnar ju battre blir det & framfér allt mat s& man far ny energi Samarbeta

Oj, hur jakla bra vi &r. Samarbeta
Samarbete Samarbeta
Samarbete med andra stationer Samarbeta
Samarbete och laganda Att jobba lange utan sémn Samarbeta
Sammarbete Samarbeta

Stort engagemang av samhallet, knyta kontakter Samarbeta

Att ta emot hjalp och att folk i allmanhet stéller upp pa ett bra sétt. Samarbeta

Jobbade ihop oss vi som &kte p& varje larm under v29 d& det var som varst for oss. Fatt mycket kunskap inom skogsbrander och hur Samarbeta Bekampa
man gar tillvaga. skogsbrander

Att med pannben och samverkan ar inget omojligt! Samarbeta Orkar mer
Att tillsammans &r vi starka och man kan plaga kroppen langre an man tror fér att klara uppgiften man ar tilidelad Samarbeta Orkar mer
Lart mig mera att samarbeta med flera olika grupper béde raddningspersonal och markagare och frivilliga Samarbeta Samverka
Betydelse av samarbete mellan olika aktérer for att uppnd mal. Vatten vatten Vatten, nar marken ar sa torr som den var i sommras Samarbeta Samverka
maste ytterkanten av branden vattengjutas hela tiden!

Samarbete med cevila o mellan olika grupper Samarbeta Samverka
Att allt & mojligt bara man hjalps &t Samarbeta Samverkan
Att det finns mycket resurser som kan nyttjas Samverka
Betydelsen av en fungerande samverkan! Samverka

Bra: | stort sett hanterade vi sommarens skogsbrénder pé ett bra sétt, en positiv anda och med god samverkan mellan véldigt méanga Samverka

aktorer.

Mindre bra: Vi kan bli battre p& nastan varje punkt. Vi bor framfér allt fundera over vad vi kan lara for att bli battre p& stora/langvariga

insatser (inte nédvandigtvis skogsbrander). Stérre férmaga i stabsarbete. Stérre majlighet att véxla upp till stérre ledningsorganisation

(sektorch - sk.p.ch - rl ar for litet nar det véxer som det gjorde i somras, vi ska inte behdva uppfinna ett nytt system med funktioner som

vi inte ar vana att arbeta i nar en handelse intréffar).

Sedan ser jag att det & manga andra som har betydligt stérre hemléxa &n oss: MSB i férsta hand, kommunerna i andra (iaf H-dalen).

Lansstyrelsen tycker jag fungerade bra, vilket nastan var éverraskande efter "Hubbe 2"-6vningen.

Dokumentationen maste bli battre samt att sambandet kan forbattras, men framférallt hur otroligt viktig frivilliga och privata aktorer ar Samverka
vid stora langvariga handelser!
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Samverka med andra, nya kunskaper om brander Samverka
Samverkan Samverka
Samverkan , vilka resurser som krévs och finns Samverka
samverkan mellan manga enheter Samverka
Samverkan ténka stort Samverka
DA jag fick jobba pa nivan éver vad jag &r utbildad for fick jag storre inblick i vad det inneb&r. Samverkan med stationer jag aldrig Samverka Ledning
tidigare jobbat med. Viktiga lardomar om att slacka markbrand i storre storlek och omfattning an jag sett forut. Bekampa skogsbrander
Bortsett fran att min egna station fatt véassa kunskap och rutin sa har jag fatt samverka med andra kéarer vilket varit larorikt. Men Samverka Samarbeta

framfor allt s& ser jag numera annorlunda pa frivilliga/mark&gare, som en resurs istéllet for ndgra som &r i vagen eller bara nyfikna. P&
négra av larmen hade vi en fantastisk hjélp med slangdragning vid ankomst.

Att frivilliga har behovts for att kunna f& kontroll p& branderna. Hjalpen fran luften har varit nodvandig. Samverkan
Att mobilisera vid stora insatser och jobba éver granserna. Samverkan
Att raddningférbundet inte haller méattet pa stora insatser, borde ta hjalp av tex militdren, som har stor erfarenhet av stabslage och Samverkan
fokusera egna resurser pa slackning/begransninsarbetet.

Att Raddningstjansten Jamtland har mycket att lara av andra organisationer utanfor blljusvérlden samt att det &r extremt mycket Samverkan
"revir-pinkeri" bland medelalders, heterosexuella, vita man (som jag ocksa &r), fortfarande. 2018. Under skarp insats. Hmmm

Att samarbete med civila kan fungera mycket bra, d& de far forutsattningar for vad som &r deras uppgift, och inte far handla pa eget Samverkan
initiativ.

Hur man kan samverka i nddlagen Samverkan
Att samarbetet mellan olika organisationer inte fungerar helt perfekt. Samverkan
Hur samverkan kan fungera eller inte fungera Samverkan
Att samhallet stéller upp nar det géller. Frivilliga och foretag hjalper till, samhéllet har fatt upp 6gonen fér en fungerande Samverkan
raddningstjanst.

Jag kan inte allt utan méaste lyssna p& ménniskor runt mig som har kannedom om objektet och utg& fr&n det i mitt handlande och Samverkan
bedémningar.

Battre uppstart vid insats, samverkan Samverkan
Att vi inte &r nog forberedda for sahéar stora handelser, att man kanske borde ta hjélp i ledningen fran andra aktérer som &ar mer Samverkan Respekt
utbildade inom detta, raddningstjansten borde ldgga mer krut p& att jobba operativt.

Om samarbete, mellan oss p& stationen och andra. Sammanhéliningen &r helt annan nu. Samt att bli mer effektiv. Samverkan Samarbeta
Att tidig insats gor allt och samverkan med ortsbefolkningen nyttja de resurser som finns pa plats Samverkan Taktik
Arbeta effektivt vid skogsbrand Taktik

Att det &r viktigt att ha ratt utrustning och &ndamalsenlig utrustning Taktik

Att halla begransningar hjélper otroligt mycke Taktik

Att inte ha for brattom utan férsoka fa en Gverblick innan man drar ut slang & insatsvag Taktik

att man ska stréva efter vatten som slackmetod om det ar mojligt Taktik

att ni satter in flyg forsent Taktik
Olika taktiska metoder, géllande barnd i skog och mark. Taktik

Om olika resurser samt taktik Taktik

Att ta tid tjana tid. Taktik
Behovet av utrustning férandras vid 12-24 timmars pass Taktik
Mera taktik kring skogsbrander Taktik

Har lart mig att varje sekund vi sparar in i bérjan av en insats kan spara in flera timmar i slutandan. Taktik

Hur det fungerar vid sddana stora skogsbrander. Rutiner och vilka slackmetoder som &r mest effektiva Taktik
Lésa problem, om pumpen gar sénder sé léser man problemet pd annat sétt. Taktik

Inte l4gga p& onddigt mycket vatten. Ha koll pa vart branden &r pa véag. Har man vinden med sig, s& sjélvslocknar det nar branslet tar
slut.

Urvérdera och prioritera. Taktik
Storre erfarenhet och fardighet nar det kommer till skogsbrander. Vilka strategier man kan anvénda sig utav Taktik Bekampa
skogsbrander
En hel del... Framst metoder och taktik vid storre skogsbrandsbekampning. Hur man gar till vaga vid storre insatser. Taktik Bekampa
skogsbrander
Taktik och metod for skogsbrand. Taktik Bekampa
skogsbrander
Taktik skogsbrand Taktik Bekampa
skogsbrander
Att teorierna bakom skogsbranders beteende stammer i verkligheten, att vi maste borja tanka mer taktik och inte indiandverfall vid Taktik Bekampa
skogsbrander, att vi bedver utveckla och dva var stabsverksamhet m.m. skogsbrander Organisation
Jag har lart mig att tolka brandomradet battre. Jag har anvant for mig nya metoder att géra begransningslinjer. Gédseltankar, trampa Taktik Ledning

myrstrdk med bandvagn, skérdare och skotare bade med och utan vattentank, vattenspridare mm. Sen har hela stabsarbetet varit
otroligt larorikt.

Otroligt mycket géllande taktik vid skogsbrander, och mycket mer kunskap géllande organisation vid storre héandelser. Taktik Organisation

Snabb insats av helikopter bra. Bra organisation behgvs en som pekar med hela handen sd inget stér stilla. Alla snabba bra insatser Taktik Organisation

kan minska spridning av elden Ledning Respekt
Slackteknik, vad som behdvs tas med fran stationen, hur viktigt det ar med sémn,vétska och bra kondition. Och vad man klarar av nar Taktik Orkar mer beredskap
det galler.

Att man maste sétta i rejéla resurser nér branden &r liten, framférallt nar det rader rejél torka samt varmen som var. Taktik Respekt

Hur viktigt det ar att hitta en brand i tid och ta alla obeservationer pa allvar. Jag tycker man pratar for lite/ inte alls om hur viktigt det ar Taktik Respekt

med taktik och tidspressen vad galler att lokalisera brander i ett sa tidigt skede som majligt. Mer resurser i ett tidigt skede, och ta alla
missténkta brander pa stort allvar!

Bra med rétt taktik och bra nar man &r manga som hjalper till Taktik Samarbeta

brandsléckning tekniskt, folk stéller upp om man ber dem. Taktik Samarbeta

Taktik. Teknik. Samarbete mellan olika delar Taktik Samverka
Samarbeta

Met om slackmetodet for skogsbrand och samverkan Taktik Samverkan
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Kommentarstexter fraga 36 - Finns det nagot som kan forbattras? Kluster
Allt ALLT

FINNS ALLTID SAKER SOM KAN FORBATTRAS ALLT

Det finns de alltid ALLT
formodligen det mesta ALLT

Klart man alltid kan bli battre pa nagot. Om mdjligt f& fram snabbare resurser &r ju ndgot man kan strava efter. ALLT

Klart man alltid kan bli battre pa n&got. Om mojligt f& fram snabbare resurser &r ju ndgot man kan strava efter. ALLT

Av allt man lar sig sa brukar det finnas nagot att lara sig vidare ALLT

Allt for oss som inte bor centralt ALLT

Det finns det alltid.. 6vning och utbildning ALLT

Var med for kort tid for att ha nagon direkt synpunkt. Men forbéattringar kan man alltid géra ALLT

Saker kan alltid forbattras ALLT

allt ALLT

Se alla mina tidigare svar. Jag skriver garna mer utforligt kring val av material, fordon, personalresurser, operativ redundant ledning, ALLT
kommunikation, ...

Det finns det alltid ALLT

De ar mycket som gér att forbéttras. ALLT

Men i férsta hand ska man nog foréka utbillda mer & se till att vi har alla tjanster fyllda nar vi gar in i ndsta sommar.
De tycker jag &r en bra bérjan.

Finns det sékert. Stora hela mycket ngjd ALLT
Det mesta séklart. | detta yrke blir man aldrig proffs. ALLT
| stort sett allt. Vi &r i grunden underdimensionerade. Vi far problem redan om det sker tva vardagshandelser samtidigt. Men det ligger ALLT
pa politikerniva.

| organisationen &r det bara kommunikation mellan stab/IB och skadeplats (nér det galler "mindre" bréander) som jag upplevt som
begrénsad. Jag forstar att det varit svart, men det kan vara n&got som kan férbéttras.

Allt gar att forbattra ALLT
s& gott som allt! ALLT
Allt kan bli battre. Bade material och personal! ALLT
det finns alltid saker att forbattra, men i det stora tycker jag att allt fungerade bra ALLT
Det mesta, utrustning, bilar, personal, kommunikation, logistik ALLT
Enkelt, allt kan forbattras! ALLT

Men framférallt samband, resurser, och rutiner.
Nedskrivna checklistor att folja och bladdra i har verkligen hjalpt

Ge oss riktiga grejer,! Jag anser att vi har alldeles for lite utrustning/resurser och den vi har &r fordldrad och knappt funktionsduglig.
Forstar att det ar dyrt men jag upplevde otroligt stor frustration 6ver att inte kunna vara effektiv nar jag tog mig ut i skogen for att slacka
brander.

Hoppas verkligen att det sker en foréandring snart, valdigt snart om det ska kénnas inspirerande att jobba som brandman.

Vi har véaldigt mycket att jobba med och ta tag i. Hoppas vi som férbund &r modiga nog att erkénna det!

Samverkan, material, utrustning ALLT

Det finns sékert mycket som kan forbattras men ur mitt perspektiv s maste dokumentationen forbattras i alla led under pagaende Dokumentation
insats.

Nar arbetet blir s& omfattande &r det bra med en skriftlig rapport om vad som hant, vilka beslut som tagits och vad som foérvantas Dokumentation

under kommande arbetspass. Vi fick en sddan beskrivning vid nagra tillfallen och den gav en stor trygghet nar samtliga i staben fick
samma information nar man gick pa ett nytt pass.

Kommunikation mellan staber, dokumentation frivilliga, arbetsscheman mm. Dokumentation Frivilliga
Annordna utbildning for frivilliga Frivilliga

Vi bor &tminstone g& igenom teoretiskt hur vi ska jobba pa ett sékert satt nar det ar civil personal med, fér deras sékerhet och for att fa Frivilliga

det effektivt i sattet att jobba.

Hanteringen av frivilliga resurser, samt viss del av kommunikationen mellan de olika grupperna Frivilliga

Vet ej men sakert Ingen kommentar
Vet ej men sakert Ingen kommentar
Ingen kommentar Ingen kommentar
Men vad vet ej Ingen kommentar
Overlag BRA Ingen kommentar
Bort med bubbelvattnet Ingen kommentar
Vet gj Ingen kommentar
Ja Ingen kommentar
finns sékert natt Ingen kommentar
finns sékert natt Ingen kommentar
Se tidigare svar. Ingen kommentar
Det finns det sékert. jag tycker allt gick férhallandevis bra. Ingen kommentar
De gér alltid att forbéattra insatser Ingen kommentar
Det finns alltid sont som gér att forbattra Ingen kommentar
Gér sakert att forbattra saker. Men ingen va vél beredd pa storleken av sommarens brander Ingen kommentar
Vi har redan nu gjort féréandringar till det battre med stasutbildning samt arbetsklader mm sedan hanvisar jag till tidigare kommentarer. Ingen kommentar
Svart att saga men det &r Klart att det finns Ingen kommentar
Kan inte komma pa ett exempel, d& det var mer eller mindre kaos i Sverige under denna tid s& &r det svart att séga att vissa saker var Ingen kommentar
daligt d& det inte var en normal period. Men saker finns alltid att forbéattras.

Redan uttryckt mina asikter. Ingen kommentar
Se tidigare kommentarer. Ingen kommentar
Det klart att de alltid finns saker som kan forbattras, men det kanns som att dessa har jag redan tagit upp i insatsrapporterna. Ingen kommentar
Mer pengar at raddningstjansten Ingen kommentar
Se tidigare kommentarer. Ingen kommentar
0 Ingen kommentar
0 Ingen kommentar
0 Ingen kommentar
0 Ingen kommentar
0 Ingen kommentar
0 Ingen kommentar

Ingen kommentar
0 Ingen kommentar
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0 Ingen kommentar
0 Ingen kommentar
0 Ingen kommentar
Det finns alltid saker att forbattra. Men 6ver lag tycker jag att det mesta funkat bra, speciellt med tanke pa bréanderna storlek och Ingen kommentar

antalet personer, bade civila och anstéllda hos ndgon aktor. Och sjalvklart s& maste man &ven ta med i berakningarna att inte manga
har varit med om s& har pass omfattande insatser.

Mer folk i beredskap Ingen kommentar
flera brandman bor anstéllas Ingen kommentar
0 Ingen kommentar
0 Ingen kommentar
0 Ingen kommentar
0 Ingen kommentar
Se féregéende svar Ingen kommentar
Mer personal i jourgrupperna Ingen kommentar
0 Ingen kommentar

Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
Ingen kommentar
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Ja, skrev om det i svaret pa féregdende fraga. Ingen kommentar

0 Ingen kommentar
radiosamband mellan olika enheter Kommunikation
Kommunikation Kommunikation
Kommunikationen och mer information Kommunikation
Kommunikationen Kommunikation
Kommunikation, kompetens, resurser. Kommunikation logistik
Kommunikation Kommunikation luftburet

Helikopter in tidigt
Lyssna pd personalen i skogen
Kommunikation Kommunikation luftburet
Helikopter in tidigt
Lyssna pa personalen i skogen

Det finns det vél alltid, men méjligen att man skulle bérjat annu tidigare med att bygga upp staber och ledning Ledning
Béttre styrning. Ledning
Férberedelser vid extrema vaderférhallanden Ledning
Staben som sétter fok pa arbetsuppgifter dar behovs fler personer Ledning
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Starkare ledning pa plats som har mgjlighet att f& en total 6verblick av branden. Ledning
Saktions ledarna maste far mer avlastning Ledning
Aven brandstationerna borde géatt upp i stabslage. Inte enbart ledningen. Ledning
Att man klargér vem som har befélet, s& det inte férekommer olika direktiv Ledning
Staben Ostersund Ledning
Ledningen behéver mycket mera samordning. N&r cheferna framférallt frdn 6stersund bytte av varandra var det manga ganger rena Ledning

lappkast i 180 grader vad géllde taktik angrepp och tillvagagang. Mycket béttre ledning frdn Sundsvall upplevde jag. Ett storre lugn i
ledningen da.

Allt. For min egen del téanker jag att vi ska utveckla "ledningsdoktrin”, och stabsriktlinjer (aven 6va detta). Befal i alla led behover Ledning
fortsatta att bli battre pa att forstd FWI-systemet och omsétta detta i praktiken.

Vi bor aven ta fram ett antal stoddokument som kan underlatta vid ledning av stor skadeplats (t.ex. fardiga mallar for ut/in-checkning i
skadeplats m.m).

Sedan finns sékert en massa att géra nar det kommer till skruv och mutter, metod/taktik, men det far andra svara_for.

Veta hur vi ligger till, mer info Ledning
Lyssna pa raddningsledare pa plats Ledning
Se foregaende samt béttre stab Ledning
Okad kunskap om radiokommunikation for samtliga och en béttre instéllning och vilja hos RiB personal. Ledning
Samordningen mellan stab och resurser Ledning
Att slidcka battre innan man lamnar éver &r 6vertygad om att manga brénder kunnat stoppats i tid Ledning
Béattre organisation Ledning
Grundférmagan, tidig stab. Ledning
1 tidigt skede f& till ledning och styrning pa skadeplatsen Ledning
Battre koll fran ib/stab sa att man verkligen har kommunikation som funkar Ledning
Snabbare beslut, vaga ta obekvama beslut tidigt. Arb milj6 ute i skog o mark . Mm mm Ledning
Utveckla och 6va var stabsverksamhet. Oka kunskaperna hos befélen géllande taktik vid skogsbrandsléackning. Ledning
Vissa saker har jag namnt redan tidigare men det viktigaste &r att férbereda oss for liknande insatser. | mitt fall tanker jag mest pa Ledning

stabsarbetet som vi &ven har p&borjat i vart samarbete med Stockholm. Det & mycket som behéver ses éver och det &r farligt att "vila
pa hanen". Vi behéver komma igdng med kraft nar det galler detta.

Vi maste ha battre rutiner, dokumentation, riktlinjer infor storre handelser Ledning Dokumentation
Att komma igdng med stab tidigare. Det marktes stor skillnad att jobba mot en insatschef som bara hade en insats mot IB som ska Ledning Dokumentation
jobba mot flera. Ett fardigt protokoll fér personal som kommer till och lamnar olycksplats vore énskvért och att vi utsett en
personalansvarig tidigare.

Stabsarbete, dokumentationsbehov, ledningsstruktur, tidig hkp, inte avsluta fortidigt Ledning Dokumentation

Dokumentera allt, se éver personalresurserna tidigt, battre struktur och snabbare uppbyggnad av stab. Ledning Dokumentation
Logistik

Militar istallet for frivilliga.En kombination utav militar och raddningstjanst,bade i ledningen och brandmén! Ledning Frivilliga

Battre forberedelse, kommunikation och organisation. Ledning Kommunikation

Battre kommunikation till de som &r i front. Kanske bli skickad till narmaste brand istallet for Iangst bort. Ta hjalp av dem som har Ledning Kommunikation

lokalk&nnedom.

Ser att det finns férbattrings omraden fran brandmannen till RL. Tydlighet, organisation (staber) och kommunikation &r tre viktiga Ledning Kommunikation

omraden.

Kommunikationen och arbetstider. Ledningen bor veta var folk ar och hur lange de jobbat. Ledning Kommunikation
Logistik

Snabbare stabslagen for att stétta med personal, logistik osv fragor. Tva rakel pa RL (1 raps och 1 skadeplatskanal). Dra storre/fler Ledning Logistik Tidigare

styrkor direkt (6verstark) insats

Béttre ledning och snabbare beslut om tex helikopter Ledning luftburet

Som jag skrivit tidigare s& bér man komma ih&g att anvanda sig av lansstyrelsens kartavd for att fa fram bra kartunderlag och &ven Ledning Samverkan

listor p& fastighetsagare. De var en stor hjalp.

Jag tror att man tidigt bor informera deltidsstationerna om att det kommer vara manga insatser under en intensiv period sa att man kan
resursfordela battre redan fran borjan. Om alla kommer pa forsta stora larmet finns det inga kvar att byta av med senare.

Det hade varit bra med telefonnummer som ledde till en funktion istallet for person redan fran borjan.

Jag tror ocksé att man med férdel skulle ha gjort den har enkéten tidigare for jag k&nner att jag inte riktigt minns allt nu.

Logistik och alltid ha fler kontakter som finns tillganglig nar det galler akuta fragor och trasigt material. Som SA pa en station (nar man Logistik
har semester igentligen, och rodda allt &nda for det &r upprorsstamning annars) och ingen svarar nar man ringer och har trasigt
matrial,grejor som fattas, ar inte kul alls. Som SA &r man aldrig ledig och kan sl& av telefon.

Ang vilka som skall f& Logistik
Chans att jobba 6t
Sms grupper for alla stationer for att n& personal smidigt Logistik

Battre uppstyrning med forfragan om personalbehov. Skicka ut ett mail eller sms i borjan av handelsen och frdga nar man kan komma Logistik
in extra och jobba. D& har sen den som fordelar ut jobb en lista med vilka som kan jobba. Inget bra system att man méste g& in p4 RC
och erbjuda sin tjanster.

Fa ut mat snabbare Logistik
att man inte ska behéva vénta sa lange pa att f& aka ivag och borja jobba logistik
Ansvarsomrade over att det ska kollas, servas, olja, smérjning, mm pa maskiner som ska ga i flera dygn logistik
Battre support med riktig mat och dryck fr&n borjan. Det &r viktigt med energi om man ska kunna jobba logistik
Nar man ska &ka pa passningslarm kan man fa ett for larm dar de star typ 30 min innan. Hinner packa med sig grejor logistik
Battre kommunikation med dom som kor ut mat samt dom som plaserar ut avbytare logistik
Kortare arbetspass logistik
Kortare arbetspass mera avbyten logistik
Ersatterplanering maste bli snabbare och sakrare. Man kan inte flytta avbytestid hur manga ganger som helst. Man siktar pa att néta logistik
pa till avsagd tid d & man rétt trott och sliten vid 6 timmar senare efter redan avklarade 24..

Vi kan anvanda resurserna vi har battre. Lata folk vila innan de ar helt utslitna. logistik

Ha mera resurser pa ytteromradena sa man inte sliter ut folket pa att béra ut grejorna som behgévs,sd man sparar pa krafterna tills man | logistik
skall bérja bekédmpa branden

Smidigare 6verlamning vid skiftbyte. Mat pa natterna logistik
Anvéanda sig av heltidsbrandmén i stdrre utstrackning vid alla insatser logistik
Battre underhall p& motorsprutorna logistik
Att i tidigare skede tanka pa de saker som jag namnde i tidigare kommentar. Hur jobbar vi pa minst sarbara satt. Genom att ha en logistik Ledning
tydlig struktur dar den som kommer som avlgsning latt kan forst& och ta vid dar féregdende person avslutade.

Vid stérre brander, fa ut vattenbombning tidigare. Luftburet
Kommunikation. Information och tillgang till luftburna resurser tidigare. Fagsjo branden hade blivet en helt annan sak om det funnits Luftburet
fler helikoptrar att tillg forsta dagen

Brandflyg o Information vid stor brandrisk . luftburet
En dronare till tex yttre befal sa att man snabbt kan f& dverblick. luftburet
Kanske ett brandflyg i Sverige? Luftburet
Sveriges resurser fran raddningstjanst och militér att ha tillgang till vattenbombning. Nu raddades vi av privata aktérer! luftburet
Mer luftbek&mpning direkt nar en brand startar luftburet
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Snabbare helikopterinsatser. luftburet
Snabbare rekvidering av helikopter luftburet

Kalla in helikoptrar o vattenflygplan tidigare luftburet
Skogsbrandflyg bor vara ute vid liknande torra somrar, d& brandrisken &r extrem. luftburet

Flyg ar viktigt garna i ett tidigt skede luftburet
Dronare luftburet
Snabbare insatser med helikoptrar hade kunnat minska totala skadorna. luftburet

Mer flygplan luftburet

Mera resurser i luften redan i bérjan pé insatsen luftburet

mer helikoptrar tidigare luftburet
snabbare bestéllning av vattenbombningsplan.. luftburet
Helikopter bor skickas omgaende nar vi begar det luftburet
Samordning mot frivilliga, materialtiligéng, ledning Samverkan
Forbattrat sammarbete mellan organisationer. Battre lagesinformation Samverkan

F& markagare att halla stigar o gamla bakvagar réjda o garna uppméarkta ,hélla vagbommar 6ppna Samverkan
Snabbare kontakt med lantbrukare Samverkan
Forbundet skétte sig bra. Men MSB o andra myndigheter maste agera snabbare Samverkan
Ta hjalp fran andra stéllen tidigare Samverkan
Mer resurser fran bérjan. Tidigare insats
snabbare och stérre forsta insats Tidigare insats
Mera resurser pa en gang Tidigare insats
Organisatoriskt vid en borjan av en Storbrand. Tidigare insats
Att det satts in mer resurser direkt. Speciellt vid en sadan torr och het sommar . Tyckte det tog tid innan manga férstod allvaret. Tidigare insats
Utifr&n omstandigheterna gjorde alla bra ifr&n sig men ta in fler resurser tidigt och ha avbytarscheman tidigt. Tidigare insats
Da det ar tort ute dra pa fran borjan med resurser, backa sedan om det &r lugnt Tidigare insats
Dra pa stort i bérjan pa en brand och sen tagga ner eftersom ist.. Tidigare insats
Sjalvklart finns det alltid saker som kan forbattras. Dock kan jag inte komma med nagot konkret exempel nu. Utrustning

Forutom att kolla 6ver s& RD-radioapparaterna som &r ute faktiskt &r funktionsdugliga.

Standardisering pa slangsidan internationellt sett Utrustning
Utrustningen Utrustning
Slackbilar Utrustning
Lite battre klader och skor till skogs och grasbrander samt att man kan f& mojlighet att kanske képa en sddan Rakel som Utrustning
fiallraddningen har via férbundet till rabatterat pris dd dom var de &nda som héll batteri och fungerade

Klader for skogsbrand. Mer batterier fér radioapparater. Utrustning

RD-radio, mycket dalig batteritid. kanske man kan ha laddare och reservbatterier i bilen s& kan man bara byta nar det &r slut? den har Utrustning
géngen fanns det reservbatterier p& brandstationen i Hammarstrand, men det tog for l&ngtid att f& upp dom till palgard med tanke pa
hur fort dom tog slut i radioapparaterna.

Battre tekniska kommunikations prylar. Nya Radioenheter skulle ev vara pa sin plats. Ny utrustning s& som slang/Kyrkor/enklare Utrustning
kopplingar/stralrér motorsprutor, fyrhjuling.

skyddsutrustning Utrustning
Kvaliteten och anpassning av material fér skogsbrander! Bra anpassade barmesar for slang saknade jag. Aven anpassade fordon for Utrustning

transport av personal och utrustning i terrang! Ett stort dilemma var bristen pa smalslang under insatserna.
Materiellt s& ar det svart att fa det att racka till nar det ar behov av mer utrustning 6verallt. MSB-containrarna bor innehalla viss mangd Utrustning
servicemateriel for att tex rensa skrép i vattenspridarna. Vi bér ha med en serviceman som kan underhalla materielen under insatsen.
Om vi har utlandska styrkor underlattar det om vi har évergangar mellan svensk standard och den typ av kopplingar som anvands av
den hjalpande styrkan. Vi bor titta pa vilken typ av kartor som vi bor anvénda. Den med rutnét och koordinater var praktisk.

Inkdp av material Utrustning
Fler deltidsbrandmén/varn

Skicka ut flera personer och styrkor pd att leta eventuella bréander

6hjuling eller liknande fordon tillgangligt pa station Utrustning
Material Utrustning
Mer utbildning (tex i preppen) kring skogsbrand. Battre klader och utrustning. Utrustning
Fordon, klader, GPS, nan typ av mat férvaring vid sommarvarmen. Utrustning
Att snabbt fa en karta 6ver omradet som man ska halla/bekampa hade varit till stor hjalp. Utrustning
Fyrhjulingar,dronare for att lokalisera branden,battre batteri till rakeln Utrustning
Anpassade arbetsklader och slackutrustning (ryggdunkar, stalsopar och stalkrattor, skyydsmasker,). Vaskor eller balten el dyl att Utrustning
forvara vattenflaskor och enklare proviant under insatsen.

Battre teranggaende fordon Utrustning
Lokalt placerad vattenbehallare till helikopter Utrustning
Vatten sprutor att héanga pa ryggen Utrustning
Fler rakelkanalerna vid stora insatser Utrustning
Ha en storre buffert med slang och personal! Utrustning
Utbildning inom skogsbrand. Materialupprustning, sdsom motorsprutor. Utrustning
Tillg&ng till materiel behdver forstarkas som sprinkler och smal slang Utrustning
Béttre utrustning p& stationerna Utrustning
Mer o battre utrustning bland klader o lampor , handskar , regnskydd . Utrustning
Ja tex nn dampning p& motorsprutan, varan havererade. Utrustning
Det maste finnas fler pumpar réafsor och slang. Utrustning
Vara resurser pa fordon, mtrl och verktyg att arbeta med Utrustning
Battre utrustning. Utrustning
Nu har ju vi redan fatt en riktig slackbil, men den hade vi inte i somras. Utrustning
Kartor, Utrustning
fyrhjuling p& alla stationer Utrustning
Mer vatten resurser Utrustning
Kartor Utrustning
Kommunikations material. Tex radio Utrustning
Se over utrustning Utrustning
Nya motorsprutor Utrustning
Maéste finnas ett annat kommunikation system nar vi &r mitt i ingenstans och varken Rakel eller telefon fungerar. Utrustning
Klader (dock pa gang). Jag upplevde en stor forbéattring dverlag medan tiden gick. Utrustning
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Vi har alldeles fér daliga kartor, gps i bilen kan man inte lita p& nar man &r ute pa skogsbrander, visade mycket fel. Jag fick kéra efter Utrustning
Google map , den ar mycket bra. Vi skulle Behéva lésa det.
Battre utrustning. Som 25 mm slangar och mer 6-hjulingar. Utrustning
Mer utbildning p& sékert vatten pumpar. Handhavande av utrustning 6verlag . Utrustning

Kommunikation (RAKEL), kartmaterial.

Utrustning Kommunikation

Kommunikation, battre klader och skyddsutrustning, klarare instruktioner, sékrare arbete (folk blev utskickad pa en 6 helt ensam fér
slackningsarbete sdg jag, det &r inte okej, det &r livsfarligt)

Utrustning Kommunikation
Ledning

Kommunikation och kontroll éver var personal befinner sig vid insats. Uppgraderade kartor.

Utrustning Kommunikation
Ledning

Overlamning vid skiftbyte, mycket tid som férsvinner dar. Battre kommunikation mellan alla. Snabbare ut med fler radioapparater.

Utrustning Kommunikation
Logistik

Utrustning. Ledning(éva)

Utrustning Ledning

All ledning kan bli avsevart mycket béattre. Battre material 6verallt allt battre radioapparater

Utrustning Ledning

Massor av &rets erfarenhet. Battre radioapparater. Sjélvklart att det ska fungera att kommunicera mellan réda, gréna m.f. Mer
info/status ut till brandmén i skogen. Lattare/ snabbare att f ut extrautrustning och helikoptrar och helst brandflyg.

Utrustning Samverkan
Logistik Luftburet

Anser att helikopter bor séattas in direkt vid en insatts. Samt battre skor. Kangor

Utrustning Tidigare insats
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Kommentarstexter till fraga 37 — Hur mar du

Ej varit p& brandplats

Vi ar starkta infor nya handelser

Trakigt att vi inte nyttjas oftare. Vi har lokalkannedom p& manga plan.

Mar bra.

bra

Kéanner mig stolt och ndjd for att kunnat hjalpa till i somras

Bra

kanns bra att fatt varit med och sett hur bra det fungerade med allt fran koks personal till dom i skogen

Under alla dessa brander har jag oroats éver att ndgon av mina kollegor ska komma till skada men nu kanns det bara bra.

Dom har inte satt nagra djupare spar

Mar bra, men var mosig ett par veckor efter insatsen.

Tog ett tag att hamta igen sig efter branderna, men en vecka efterat sa var man tillbaka till sitt vanliga sjélv.

Har fétt hora s& mycket positivt fr&n allmanheten om de insatser som gjordes i sommar.

Kéanns skont att veta att man gjort en betydande insats!

Har lite problem med min astma. Han aldrig f& med mig nan medicin nar vi far.

Det skulle kdnnas trkigt om man inte hade deltagit i sommar.

Jag mar alltid bra

Jag stortrivdes i min roll och ser det bara som en positiv upplevelse trots ovana och tvivel till och fr&n under insatsen. Jag tar med mig
manga lardomar béde i rollen och om mig sjélv.

Mycket néjd éver mina insatser

Det k&nns att man har gjort en insats.

Jag &r superstolt dver att ha varit en del sommarens brander och jag tycker att jag har lart mig s& mycket bade under och efter detta.
K&nner mig stolt och séakrare pa mitt jobb

N& men jag var inte s& hart utsatt

Jag &r starkt i min roll som brandvéarnsman och &r redo och villig att kéra &ven sommaren 2019 pa samma sétt!

Bra, gillar jobbet som brandman.

Ser tillbaka pA sommaren som en intressant/rolig insatts sommar. Kanner sig néjd med det man utrattade och fick vara med om.
Sommaren blev inte den vila som man behéver.

Gjorde det man kunnde

Bra! Kanner daremot att var insats (som varit sjukt slitsam) &r asidosatt av arbetsgivaren.

Tog ett tag att aterhamta sig men nu har det gatt sa lang tid att den biten inte &r ett problem langre

Sjalv fortroendet kanonbra

oforéandrad

oféréandrad

Somnproblem har kommit av och till. Var valdigt trétt dagarna efter hemkomst. En viss tomhet infinner sig efter en liknande insats (kanske
en slang av PTSD?). Saknar feedback éver om man gjort bra ifr&n sig eller inte vid insatserna och vid mediaframtradanden. Avr trots allt
tacksam Gver att ha haft formanen att delta vid sommarens insatser i ledande roller under I&ng tid.

Jag kommer att minnas sommarens skogsbrander som en spannande och intensiv period. Direkt efterat, nar jag hade gatt pa semester,
orkade jag dock inte lasa nagot om skogsbrander i tidningarna for da var jag ganska trétt pa dem.

Ont i fotterna (halsporre) men &r pa battringsvagen.

Tyckte det var bra sammanhalining i grupperna jag jobbade i

Utbrand

Vad tror ni? For en deltidsbrandman &r det mycket i 6vrigt som skall hinnas och orkas med i vardagen, sdsom det "vanliga" jobbet t ex.
Men brinner ju for detta jobb saklart!

Jag mar bra! Det ar nog mest familien som slitit mest med mig franvaro denna sommar. Men jobbar starkt pa de =)

Det ar manga fruar & barn som skulle ftt en hylining for att vi fatt lana deras fam medlemmar!

Tror inte vi har ndgra skilsméassor pga branderna pé var station, vad jag vet=)
Ar en stolt brandman.

Hur bra som helst. Lart mig otroligt mycket

En bra k&nsla som nar jag i ett litet samhalle fatt méjlighet att vara med och forbattra och hjalpa till. Sammanhé&liningen mellan manniskor
stérks och det blir ett samtalsdmne som manga av oss &r en del av.

Otroligt stolt och glad 6ver att fatt varit med. Se hur himla bra vi &r, alltifran frivilliga, brandmén, hemvarnet mm mm. Och hur vi alla enas
och kdmpar mot samma mal.

Det tog valdigt Iang tid att &terhamta sig. Jag var ute i 9 dagar i strack, och det tog ca 3 veckor innan man bérjade kanna sig tillbaka i
"verkligheten". Det var besvarligt att f& ordning p& somn och matrutiner. Forsta veckan efter sa isolerade jag mig lite, for jag orkade inte
traffa folk. Det var tecken pa utbrandhet. Jag har varit utbréand en géng for ca 15 ar sedan och jag kénde igen symtomen. Men en sak som
hela tiden foljt mig &r engagemanget och viljan hos alla som man métt. Det har gett mycket energi och gjort att man hanterat allt béttre.
Jag mar bra.

Jag mar bra utifran det resultat vi uppnadde, men kan inte neka till att det var tufft att borja "héstterminen" med den arbetsbelastning som
insatserna innebar. Att det sedan har resulterat i en hel del merarbete i efterhand i kombination med personalbrist pa forebyggande for att
jag kénner mig mentalt sliten fortfarande..

Ok

Har tagit 1ang tid med att komma tillbaka till samma engagemang. Har varit lite likgiltig.

Var mycket trott strax efter&t. Men fick vila ikapp.

Bra

Bra

Var jobbigt under alla insatser. Men kénner mig betydligt mer redo om det skulle bli en till sommar med liknade vader och brénder.

Ar bara skog som brunnit upp, skog finns det gott om i Sverige.

Forsvann ett par semesterveckor men hade I16n for det

Har hunnit aterhdmta mig, men det kanns lite som att sommaren forsvann alltfor fort med s& mycket arbete med branderna. Sjalvpataget
till viss del.

hela min semester férsvann, inte enkelt att ta ledigt fran ordinarie jobb efter att semestern gatt upp i rok! har forsakat familj och véanner for
att jobba med bréanderna. Kandes &nd4 viktigt att hjélpa till s& mycket man bara orkade!

Intressant

Som vanligt
Kénner mig stolt och en erfarenhet rikare

Bra. det ar alltid intressant och larorikt med lite storre insatser och jag tycker raddningstjénsten loste uppgifterna bra trots det lite
kaosartade laget.
<3
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Fatt traffa mycket trevligt och kompetent folk

Fick utmattnings besvér efter insatserna. Mar béttre idag

Bra

Bra

Kanner mig stark och trygg i min yrkesroll

Lite sliten & man nog fortfarande

Lite sliten & man nog

Mar bra, &r i stort néjd med min insats och att kunna hjélpa andra dar det behévts.
Jag mar bra

Ja,jag mar bra, men det tog sékert ett par veckor efter att allt hade lugnat ner sig innan jag var pa topp igen
Mkt bra erfarenhet.

Har varit en bra erfarenhet

Har varit hemskt sliten men det gér over

Var trétt ndgon vecka efter jourveckan men nu &r man pigg igen

Tycker att det var roligt och intressant under sommaren, d& man samlar p& sig kunskap och erfarenhet.
Jag borde ha visat att jag kunde ha hjalpt till mer.

Roligt samtidigt som man férstar dom drabbade

Sommarens insatser har inte paverkat mitt valmaende, varken negativt eller positivt.

Har en vansinnig hosta sen sommaren. (Rokhosta. Nej,jag &r inte rokare :))

Jag mar bra efter en tuff sommar, men det va roligt oxa

Utarbetad

Inga krémpor

Jag mar jattedaligt och har ont i kroppen och ar fortfarande helt slut, men ingen har fragat hur man matt eller fatt nagon hjalp till

rehabilitering.
Stolt 6ver min insats och inga men

Man é&r trott. Kommer efter.

Trott och uppgiven.

Kanner en stor frustration 6ver hur det ar att jobba som rib personal.

Kéanner inte att jag fatt uppskattning for det jobb som jag har gjort.

Det var s& manga timmars jobb for att det ska funka, langt efter det slutat brinna.

Jag hoppas pé férandring och att "ribandet" blir en inspirerande arbetsplats &ven under storre larm.

Mar valdigt bra sjalv. Provar ta med mig erfarenheten. Familjen fick ta mycket stryk under basta sommarmanaden och det kan fortfarande
ligga kvar

Fortfarande trétt i omgangar da jag en del ganger sov 3 timmar pa 3 dygn

Har inga problem eller besvar med négot efter branderna

Har inga problem eller besvar med nagot efter branderna

Sommaren tog otroligt mycket pa krafterna och jag har &n idag inte aterhamtat mig psykiskt.

Mar som en prins

Jag mar bra men det var valdigt intensiva dygn i sommar. Jobba, &ta, sova, lite tid med de narmsta. Nu &r ordningen &terstalld.

Inga problem

Jag mar valdigt bra, trots att man jobbade halva semestern s& hann man med och njuta av den fina sommaren.

bra

Efterarbetet har varit tungsamt och tagit mycket tid frdn den ordinarie verksamheten. Vilket medfér att man kommer efter och det blir
mycket arbete for att komma ikapp.

Det ké&nns bra att ha varit delaktig i arbetet.

Toppen!!

Var ratt dranerad efterat, hade haft nagra veckor semester precis fére branderna och jobbade bara pa efter. Hade varit nyttigt med lite
ledighet.

Vargen del tuffa natter med mycket stress kring akuta VMAs som har satt sig och fortfarande &r en emotionell trigger.

Mycket efterarbete till viss del pAgrund av dokumentation brister under insats

Det tog nagra dagar innan jag kande mig utvilad igen, men det &r inget som jag kdnde som ett problem.

Aven om det &r slitigt i stunden s Iar man sig véldigt mycket och det &r en obeskrivlig erfarenhet man far med sig.
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Ord

LARORIKT
VARMT

KAOS
SVETTIGT
KATASTROF
INTENSIVT
SAMARBETE
STORT
JOBBIGT
SAMVERKAN
ERFARENHET
GEMENSKAP
INTRESSANT
KAOTISKT
OVERKLIGT
SLIT
SLITSAMT
EXTREMT
OMFATTANDE
ROLIGT
SPANNANDE
TILLSAMMANS
VARM
OVERVALDIGANDE
BRANDER2018
ENGAGEMANG
FRAMTIDEN
GALEN
GRYMT

HETT
HJALTAR
INFERNO

KUL
LAGARBETE
LARDOM
OFATTBART
RESURSKRAVANDE
ROKIGT
SAMMARBETE
SKRAMMANDE
STOKIGT
SVAR

TORRT
TRAGISKT
UPPLEVELSE
UTMANANDE
UTMANING
VET

VARME
ALDRIGMER
ANGAGEMANG
ANSVAR
BITVIS

BRA
BRANDIGEN
BRANDKATASTROF
BRANDSOMMAREN
BRANDVARNETSAVESTHEDAY
CHILLYBOW
DAGSATTVAKNAMSB
DRAGIT
DRICKMYCKEVATTWNINNAN-
DULAGGERDIG
DYRT

ELD
ETTHELVETE
F:N

FAN
FASANSFULLT
FASCINERANDE
FIGHT

FINNS

FYFAN

FAR

GALET
GIVANDE
GRANSLOST
HEKTISK
HEKTISKT
HELVETE
HELVETET
HEMSKT
HETTA
HISTORISKASKOGSBRAND-
SOMMAREN2018
HOPPAS
HUVVA
HANDELSERIK
HANDER
HARLIGT
IGEN
IMPONERANDE
INGA
INTESIVT
JAHANUIGEN
JOBB
JOBBIGA
JOBBIT
KAMRATSKAP
KEN

Antal
23
16
12
11
10
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KLIMATFORANDRING
KLIMATFORANDRINGAR
KOMPLEXT
KONTROLLERATKAOS
KRIGS

KRIS
KRISBEREDSKAP
KULJOBBIGT
KAMPARANDA
LIVSERFARENHET
LOJALITET
LYCKAT
LARDOMSFULLT
LARORIK
MAKTLOSHET
MARKAGARNA
MONUMENTALT
MAKTIGT

MANGA

MORKER
NATURKATASTROF
OFORBEREDD
OFORHINDERBART
ONODIGA

ORD
OROVACKANDE
PLIKTEN
PROVNING
PAFRESTANDE
REDBULL

REPRIS

RESPEKT
RESURSFATTIGT
SAMHALL
SAMHORIGHET
SEMESTERFORSTORARE
SITT

SJUKT
SKAPLIGTLARM
SKAPLIGTVARMT
SKIT

SKITKUL
SKOGSBRAND

SKOGSBRANDSBEKAMPARPROFFSEN

SLITIGT
SNYGGT

SOMMAR

STACKEN

STOLT

STRESSIGT

STRUL

STRULIGT

STRA
STYRKEDEMONSTRATION
SVARTILLGANGLIGA
SYND
TACKSAMHET
TANKESTALLARE
TORRT.JU
TROTTSAMT

TUFFT

TUNGT
UNDERBEMANNAD
UPPSKATTNING
UPPSLUTNING
UTMATTANDE
UTVECKLANDE
VATTEN
VERKLIGHETEN
WOow

ZON

OVERMAKTIG
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www.rtjamtland.se
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