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Förmågebedömning

så här gör du



Myndigheten ska bedöma sin egen respektive sektorns eller länets förmåga att 
bedriva sin verksamhet vid ett antal beskrivna scenarier. För varje scenario som 
ska analyseras har KBM valt ut ett antal indikatorer som samtliga myndigheter ska 
ta ställning till. KBM bedömer att dessa indikatorer bör vara av vikt för de allra 
flesta myndigheters och sektorers eller läns förmåga att hantera det beskrivna 
scenariot. Myndigheterna kan även välja ytterligare indikatorer (fritt eller från 
förteckningen bredvid) som är särskilt viktiga för den egna respektive sektorns 
eller länets förmåga att hantera det beskrivna scenariot.

För att undvika att den kvalitativa bedömningen 
av förmåga övergår i en krysslista ska indika-
torerna redovisas i skrift. Det är dock viktigt att 
samtliga komponenter beaktas och kommenteras i 
bedömningen. 

Förmågor eller indikatorer som inte är applicer-
bara på myndighetens verksamhets- eller 
ansvarsområde behöver inte bedömas. I de 
fall det är aktuellt är det helt acceptabelt att 
svara genom att förklara varför förmågan eller 
indikatorn inte är relevant för verksamheten.
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Krisberedskapsförmåga är indelat i krisledningsförmåga, operativ förmåga samt förmåga i samhällsviktig verksamhet att motstå allvarliga störningar. Indikatorer på krisberedskapsförmåga återfinns 

med dess komponenter under respektive delförmåga. Vissa indikatorer påverkar flera av delförmågorna och återfinns således under mer än en rubrik. Förmågebedömningen görs till stor del utifrån 

scenarier. Några av de mer generella indikatorerna behandlas dock före de olika scenarierna, eftersom de i stort sett är oberoende av vilken händelse som inträffar.

Myndigheten ska även bedöma konsekvenserna av varje scenario. Hur 
påverkas samhället och medborgarna av att myndigheten respektive sektorn 
eller länet har den angivna förmågan att hantera det beskrivna scenariot? 

För varje scenario ska myndigheten, med stöd av de angivna indikatorerna, 
bedöma sin egen respektive sektorns eller länets krisledningsförmåga, operativa 
förmåga samt förmåga i samhällsviktig verksamhet att motstå allvarliga 
störningar. Förmågan ska värderas enligt den fyrgradiga bedömningsskalan. 
På detta sätt kan myndigheten själv väga de olika indikatorernas betydelse för 
verksamhetens förmåga. 

Leda, samverka och informera
 Det finns en aktuell beredskapsplan  

som är känd i organisationen

 Det finns en beredskapsorganisation 

som utbildas och övas regelbundet

 Krisledningen disponerar nödvändiga 

resurser i form av lokaler, tekniska 

system för bl.a. kommunikation och 

lägesbild och kan verka dygnet runt 

under minst en veckas tid

 Det finns nätverk (ex. med andra 

myndigheter, kommuner, landsting 

eller näringsliv) för samverkan och 

samverkansövningar genomförs 

regelbundet

 Det finns rutiner och tekniskt stöd för 

information till allmänhet och media 

samt för intern information

Larm
 Det finns övade larmrutiner

 Det finns utbildad och övad tjänsteman  

i beredskap (TiB) som är bemannad  

24 timmar per dygn, 365 dagar per år

Omvärldsbevakning
 Det finns en omvärldsbevakning som  

tidigt kan varna för allvarliga kriser

 Det finns rutiner och tekniskt stöd för  

att snabbt sprida information till den  

egna organisationen och andra aktörer

Regelverk
 Det finns legalt stöd för hur myndig-

heten/sektorn ska hantera scenariot

 Det finns riktlinjer och policys för hur 

myndigheten/sektorn ska hantera scenariot

 Det finns avtal som gäller vid scenariot

 Ansvarsfördelningen mellan 

myndigheter och övriga berörda aktörer 

är klargjord

Praktisk erfarenhet
 Upplevd skarp händelse hade berörings- 

punkter med det beskrivna scenariot

 Genomförd övning hade berörings-

punkter med det beskrivna scenariot

Leda, samverka och informera
 Det finns en regelbundet utbildad och 

övad ledningsorganisation som kan 

leda operativa insatser

 Ledningsorganisationen disponerar 

nödvändiga resurser i form av 

lokaler, tekniska system för bl.a. 

kommunikation och lägesbild och  

kan verka dygnet runt under minst  

en veckas tid

 Det finns rutiner och tekniskt stöd  

för information till allmänhet och 

media samt för intern information

Materiella resurser
 Det finns materiella resurser att tillgå  

snart efter att scenariot inträffat

 Det finns en uthållighet i de materiella 

resurserna om minst en vecka

 Det finns en förmåga att omfördela 

interna materiella resurser samt en 

förmåga att ta emot externa materiella 

förstärkningsresurser

Personella resurser
 Det finns regelbundet utbildade och  

övade personella resurser att tillgå  

snart efter att scenariot har inträffat

 De personella resurserna kan verka under 

minst en vecka

 Det finns möjlighet att omfördela 

personal inom myndigheten/sektorn 

samt att ta emot externa personella 

förstärkningsresurser

Regelverk
 Det finns legalt stöd för hur myndigheten/

sektorn ska hantera scenariot

 Det finns riktlinjer och policys för hur 

myndigheten/sektorn ska hantera scenariot

 Det finns avtal som gäller vid scenariot

 Ansvarsfördelningen mellan myndig-

heter och övriga berörda aktörer är 

klargjord

Praktisk erfarenhet
 Upplevd skarp händelse hade berörings-

punkter med det beskrivna scenariot

 Genomförd övning hade berörings-

punkter med det beskrivna scenariot

Grundläggande säkerhetsnivåer
 Det finns miniminivåer för vad 

verksamheten ska kunna leverera i 

händelse av det beskrivna scenariot

Redundans och robusthet  
i kommunikationssystemen
 Informationsteknologi 

 Telekommunikation

 Radiokommunikation

Reservkraft
 Det finns testad reservkraft med  

en uthållighet om minst en vecka

Möjlighet att flytta den samhällsviktiga 
verksamheten till annan plats
 Det finns genomförda förberedelser  

på den alternativa platsen

 Flytt av verksamhet till alternativ plats  

är övad

Materiella resurser
 Det finns materiella resurser att tillgå 

snart efter att scenariot inträffat

 Det finns en uthållighet i de materiella 

resurserna om minst en vecka

 Det finns en förmåga att omfördela 

interna materiella resurser samt en 

förmåga att ta emot externa materiella 

förstärkningsresurser

Personella resurser
 Det finns regelbundet utbildade och övade 

personella resurser att tillgå snart efter att 

scenariot inträffat

 De personella resurserna kan verka under 

minst en vecka

 Det finns möjlighet att omfördela personal  

inom myndigheten/sektorn samt att ta emot 

externa personella förstärkningsresurser

Regelverk
 Det finns legalt stöd för hur myndigheten/

sektorn ska hantera scenariot

 Det finns riktlinjer och policys för hur 

myndigheten/sektorn ska hantera scenariot

 Det finns avtal som gäller vid scenariot

 Ansvarsfördelningen mellan myndig-

heter och övriga berörda aktörer är 

klargjord

Praktisk erfarenhet
 Upplevd skarp händelse hade berörings- 

punkter med det beskrivna scenariot

 Genomförd övning hade berörings-

punkter med det beskrivna scenariot

Säkerhet och robusthet i 
samhällsviktig infrastruktur
 Samhällsviktig infrastruktur som myndig-

heten/sektorn ansvarar för är robust

Indikatorer på krisledningsförmåga

Indikatorer på operativ förmåga

Indikatorer på förmåga i samhällsviktig verksamhet att motstå allvarliga störningar

Förmågebedömning – så här gör du
scenarier

förmåga att hantera det beskrivna scenariot

konsekvenser för samhället


