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Insatsutredning

Datum: 2010-03-04 Utredare: Mats-Ake Gustafsson. Insatsledare
Granskad: Lennart Mansson. Insatsledare

Diarienr:ROG-2010.361 Diarienr. orsaksutredning:ROG-2010.119

Eget larmnr:2010/00070 SOS larmnr: -----------

Utredningen tillstéilld ridddningschef for svar inom 30 dagar.

Hiandelsedata

Datum: 2010-01-10

Adress:

Typ av olycka: Liagenhetsbrand i dldreboende

Typ av skada: Dodsbrand

Orsak: Rokning

Dodsbrand 1 dldreboende
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Syfte

Syftet med denna utredning dr att genom att analysera insatsens genomférande komma fram
till forbattringsforslag. Pa detta sitt kan raddningstjdnsten ldra av genomforda insatser och
erfarenheter kan delges till hela organisationen.

Metod

Personal 1 ledningsbefattning har tillsammans med dom inblandade enheterna beskrivit vad
som fungerade bra, vad som fungerade mindre bra och vad som kan forbittras. Som stod for
detta har man anvint sig av fardiga utredningsmallar. Information har ocksa hiamtats fran
insatsrapporten och den brandutredning som &r gjord pa samma héndelse. Underlagen har
kompletterats med intervjuer.

Sammanfattning av olyckan

Réddningstjansten far automatiskt brandlarm fran vardboendet . Under
framkorning far man via egen ledningscentral vetskap om att orsaken till larmet dr en
brinnande person i en ldgenhet. Riddningstjinsten gor ett rokdykarangrepp med
handbrandsldckare och hamtar ut den brinnskadade kvinnan ur ligenheten som direfter
vardas av rdddningstjénstens personal tills ambulanspersonal tar 6ver. Rokdykarinsatsen
aterupptas och branden slidcks. Darefter vidtar rokventilering och riddningstjédnsten avslutas.

Plats och objektsbeskrivning
dldreboende dr en byggnad i totalt fem plan ovan mark. De boende har egna
lagenheter om ett rum med integrerat kok, samt toalett och dusch.

Héndelseforlopp
Kvinnan som var rokare har troligen tappat en brinnande tindsticka pa sitt nattlinne.
Nattlinnet brann snabbt Direfter borjade

dven stolen att brinna. Larmkedjan startar med att den boende trycker pa sitt trygghetslarm,
precis innan en av vardarna kom fram till ligenheten sa utloste dven automatlarmet. Nar de
kommer till rummet sa ser de att kvinnan som bor dir brinner och forsoker med hjilp av lite
vatten att sldcka henne, nir det inte gar ska de forsoka slicka med filtar. Men tycker att det dr
for rokigt och varmt sa de gar ut och stinger dorren for att direfter ringa till raiddningstjdnsten
for att informera om lédget..

Insatsens genomforande

Klockan 8.07 inkommer ett automatlarm fran dldreboendet

Réddningstjansten rycker ut enligt gédllande larmrutiner for automatlarm pa vardboende, d.v.s
med ett ledningsfordon med insatsledare(yttre befél) samt med en sldckbil med en
styrkeledare och fyra brandmadn, allt fran station Centrum. Under framkorning sa soker det
inre befilet (IB) styrkeledaren pa radion for att ge kompletterande uppgifter som han har fatt
av personalen pa platsen via telefonkontakt. Han meddelar att det &r konstaterad brand i en
person pa ett vardrum pa vaning fyra.
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Under framkorningsfasen ger styrkeledaren rokdykargruppen order om att det dr livraddning
som inriktning och att rokdykare 1 och rokdykare 2 ska ta varsin handbrandsldckare, 1 st.
pulver och 1 st. skum och gora en sa snabb insats som mojligt. Styrkeledaren meddelar att
insatsen initialt sker utan vatten for att vinna tid. Vattenforsorjningen ordnar under tiden
chaufforen pa sldckbilen med hjilp av rokdykarledaren och styrkeledaren.

Vid framkomst konstaterar YB att han dr osidker pa om de nycklar som &r med passar i
huvudentrén. Det finns ingen personal som méter upp och man vet bara via uppgift fran IB att
det dr pa vaning fyra som brandldgenheten finns. Utanfor star fyra kvinnor fran det mobila
teamet som ocksa har fatt larm pa sina sokare, men de vet inte vad som har hént.
Styrkeledaren ber dem om hjélp for att bli insldppta i huset. Styrkeledaren vet av erfarenhet
att det finns ett trapphus pa gaveln, sa han vill att de 6ppnar den dorren, vilket ocksa gors.

Rokdykarna far anvisad angreppsvig via dorren pa gaveln upp till vaning fyra. Styrkeledaren
dirigerar under tiden sldckbilen ritt, sedan springer han upp i trapphuset for att fa en bild av
vad som har hént. Samtidigt som han kommer upp sa har rokdykarna fatt reda pa i vilket rum
som det brinner av riddningsledaren (YB). Styrkeledaren springer da ner och himtar
sjukvardsviskan. Rokdykarna tar sig in i ldgenheten och hittar snabbt en kvinna, de meddelar
via radio att de har hittat en person och att personen édr vaken och pratar.

Rokdykarna far ut kvinnan i korridoren dir det 4r vildigt rokigt och styrkeledaren séger till
dem att flytta ut henne i samlingsrummet dir rokdykarledaren och styrkeledaren finns for att
paborja omhindertagandet av kvinnan. Rokdykarna ldgger kvinnan pa en filt och drar ut
henne. Man konstaterar att kvinnan &r svart briand men att
hon pratar. I detta ldge skoter rokdykarledaren och styrkeledaren sjukvarden med bl.a. syrgas
och véta filtar. Nagra minuter senare anlander ambulanspersonal till platsen och tar over
sjukvarden. Under tiden som kvinnan fors ut for vard vinder en rokdykare tillbaka in i
lagenheten for att slidcka branden med den pulverslickare som man hade med sig. Detta gar
utan problem.

Uppgiften efter livraddning och sldackning blir att ventilera lagenheten och angriansande
utrymmen samt att se till s ingen annan boende kommer ut i korridoren. Stn Norr som har
blivit larmade av IB nir han fick vetskap om att det var en konstaterad brand 4r nu pa plats
och gemensamt utfér man dessa uppgifter. Uppgifterna genomfors utan problem och med gott
resultat. Dérefter avslutas rdiddningstjdnsten.

Alternativt genomforande

For att minimera riskerna for rokdykarna skulle man ha kunnat genomféra en traditionell
rokdykarinsats med vatten. Detta hade tagit mycket langre tid och slutresultatet hade troligtvis
blivit mycket sdmre.
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Slutsatser och viktiga erfarenheter samt atgirdsforslag.

Réiddningstjénst.

Om man ser till insatsen som genomfordes av rdddningstjdnsten sa har den genomforts i stort
sett mycket bra trots det tragiska slutresultatet. Utifran det beskrivna hiandelseforloppet kan
man lyfta fram nagra viktiga punkter som har haft avgérande betydelse forr detta.

¢ Det inre befilet har omedelbart till berorda styrkor férmedlat informationen om att det
var brand i en person pa vaning fyra som utldste det automatiska brandlarmet nér han
fick vetskap om detta fran vardboendet. Detta gjorde att man kunde forbereda sig
mentalt samt prata ihop sig om den inriktning och taktik som sedan anvindes redan i
bilen pa vég till objektet. IB har sedan genom hela insatsen aktivt medverkat genom
att bl.a. larma ambulans och forstirkande styrkor samt att informera ambulansen om
aktuellt ldge och varit ett aktivt stod for befilen pa platsen.

e For att minska tiden for angrepp tog styrkeledaren ett beslut om att anvinda
handbrandslédckare istéllet for vatten vid rokdykarinsatsen. Detta var en riskbedomning
som var rimlig i den aktuella situationen och rokdykarna utsattes aldrig for nagra
forhojda risker da det inte var nagon utvecklad rumsbrand i ligenheten utan mest rok.

e Efter att den briannskadade kvinnan forflyttats fran ldgenheten till en osmittad miljo
blev hon omedelbart medicinskt omhéndertagen av styrkeledaren och rokdykarledaren
som satte syrgas och kylde av henne med vata filtar samt vardade henne tills
ambulanspersonal tog dver.

Sammantaget har insatsen gatt bittre dn forvintat diar snabb informationséverforing och
kommunikation f6ljt av kreativa och snabba beslut har skapat ett flode av atgirder som under
omstidndigheterna inte kunde ha fungerat bittre.

Organisation och kompetens pa vardboenden.

Vid hidndelse av brandtillbud pa vardhem, dldreboende etc. ddr minniskor &r beroende av
personal for att fa hjélp dr det mycket viktigt att personalen &dr brandutbildad men dven att det
finns en organisation med tillhorande rutiner vid dessa tillbud. Detta &r oftast helt avgdrande
for utfallet vid dessa hdndelser Vardpersonal generellt har i de flesta fall genomgatt nagon
form av brandutbildning och kan enskilt agera pa ritt sitt vid ett tillbud. Tyvirr saknas oftast
en lokal organisation med tillhérande rutiner fér hur man ska agera pa den egna arbetsplatsen
vid héndelse av brandtillbud. Detta gor att personalen inte vet hur de ska agera i dessa fall
dven om de har genomgatt en brandutbildning. Det ricker inte med att personalen enskilt kan
agera pa ritt sitt utan denna kunskap maste kopplas till rutiner anpassade till de lokala
forutsittningar som rader vad det giller personaltithet, byggnad, brandlarm o.s.v. och vid
olika tidpunkter pa dygnet. Dessa rutiner maste dven vara aktuella samt 6vas regelbundet.
Man bor dven fran centralt hall ha ett system som sikerstiller att all personal aterkommande
blir utbildad i agerande vid brand. Kraven ska dven gilla for vikarietjédnster.





