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Forord

Syftet med en férvaltningsplan for projekt BlaljUS-Blaljusaktorer i
UtbildningsSamverkan idr att resultat och verktyg ska kunna fortsitta att anvindas
av vara myndigheter och kommuner samt forslag till férvaltningsorganisation.
Mialet dr dven att resurser ska optimeras for utbildning och 6vning mellan
blaljusorganisationer.

Revinge, 2019-12-19

Lynn Ranaker, Henrik Lidberg, Stefan Isaksson
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Forvaltningsplan projekt
Blaljus

Vad ar BIAljUS i framtiden - Ett metodstdd for enhetlig och
effektiv utbildningssamverkan inom bléljus frdn bland annat
vagledningar.

Bakgrund

I projekt BlaljUS har det sedan start diskuterats forvaltning av resultat och under
projektperioden och utvecklingen av begreppen klarlagts vad det ar som behéver
forvaltas. Detta har framkommit fran tidigare erfarenheter gillande férvaltning av
prehospital sjukvardsledning. Under workshop pa konferensen Framtidens
skadeplats dir workshopdeltagarna lyfte fragor de sag av vikt for att lyckas med
utbildningssamverkan, vilket var att frigan maste vara nationellt styrd. Detta
resultat utmynnade i en studieresa till Skottland ddr man arbetar med nationellt
styrd utbildningssamverkan mellan blaljusaktorer. Erfarenheter fran detta ledde
sedan vidare till en konsensusdiskussion under slutkonferensen for projekt

BIAIjUS.

Baserat pa konsensusdiskussionerna kommer resultat presenteras och sittas i ett
sammanhang och fértydliga genom process- och organisationsbilder. Detta
innebdr att formuleringar fran konsensusdiskussionen samt sammanslagningar av
dessa finns beskrivna nedan. I de fall det blev konsensus kring ska sa stir det
exempelvis "Forvaltningen ska skapa forutsittningar” medan om man skapat
konsensus kring ’bor” star det ”Gruppen bor dven ansvara for en 6vning.” Da
detta dr ett forslag till forvaltning bor texten dven lisas som ett forslag pa hur vi 1
Sverige kan forvalta utbildningssamverkan mellan blaljusaktérer.

Forvaltningsorganisation

Under slutkonferensen skapades konsensus kring hur en organisation bor se ut for
att skapa legitimitet for att arbeta med friagan gillande samverkan mellan
blaljusaktérer men dven hur man ska fa med slutanvindaren in i systemet.
Foljande organisation foreslas:



Respektive grupp finns STYRGRUPP
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Nationell forvaltning

MSB ir den aktér som ansvarar f6r den nationella férvaltningen av
utbildningssamverkan for blaljusaktorer. Den nationella forvaltningen 4r
sammanhallande funktion fér aktérsgemensam utbildning och 6vning.
Forvaltningen ska vara sammankallande f6r styrgruppen, samt administrera
resurser och ekonomi. Forvaltningen ska skapa férutsittningar for de nationella
och regionala aktérsgemensamma arbetsgrupperna.

Forvaltningen har som uppgift att tillhandahalla utbildning/6vning med hjilp av
en aktdrsgemensam utbildningsplattform. Hir finns information lagrad och sékbar
samt tillginglig for alla aktorer.

Utvirdering och erfarenhetsaterforing ska vara standardiserat enligt en nationell
aktorsgemensam modell. Utbildningsplattformen bor dven ha funktionen att samla
in de utvirderingar som gors pa respektive utbildning/6vning.

Styrgrupp

Det ska finnas ett nationellt mandat fran respektive aktors ledning att bedriva
utbildningssamverkan. Styrgruppens representanter utses fran respektive aktor,
MSB, Polismyndigheten och Socialstyrelsen. Representanten ska ha mandat att
fatta beslut och forstd aktérsgemensamma behov. MSB ér sammankallande till
dessa méten.

Styrgruppens uppdrag ir att efter beredning fran den nationella
aktorsgemensamma arbetsgruppen kunna fatta beslut om inriktning av aktuella
omraden.

Nationell aktorsgemensam arbetsgrupp

Den nationella aktérsgemensamma arbetsgruppen arbetar med nationellt mandat
som ar forankrat i respektive aktors ledning. Syftet med den nationella
aktorsgemensamma arbetsgruppen ir att skapa konsensus kring olika



utbildningsfragor samt skapa ramar och riktlinjer for
samverkansutbildningar/Gvningar for alla aktorer.

I den nationella aktérsgemensamma arbetsgruppen for utbildningssamverkan bor
det finnas representanter fran aktuella aktorer, forskning, iamnesexperter,
kunskapscentra samt @mnesforetridare. Gruppen bor identifiera och inventera
utbildnings- och Gvningsbehov frin aktérerna samt bereda underlag till styrgrupp
for beslut till atgird.

Vid framtagning av utbildning och 6vning till ett beslutat imnesomriade kommer
en referensgrupp sittas samman med syfte att verifiera och kvalitetssidkra
framtagning av material. Individer kommer att utses fran de regionala
aktorsgemensamma arbetsgrupperna och administreras av den nationella
forvaltningen. Framtagning av utbildning och 6vningsmoduler ska vid behov
kunna ske skyndsamt. Gruppen bor dven ansvara for en 6vning och
utbildningskalender fran de regionala fakulteterna med syfte att méjliggora
koordinering och resursoptimering.

Standardiserad erfarenhetsaterforing och utvirdering enligt nationell
aktérsgemensam modell bor analyseras och sammanstillas av den nationella
gruppen. Underlag kommer fran de regionala grupperna eller annan utredning.

Nationella lirandemal for utvirdering f6r imnesomradet bor tas fram.

Regional aktorsgemensam arbetsgrupp

De regionala aktérsgemensamma arbetsgrupperna arbetar via den nationella
aktorsgemensamma arbetsgruppen. Den regionala gruppen ska vara férankrad i
respektive Regional SamordningsFunktion (RFS) eller motsvarande, med syfte att
fa mandat att utbilda/utveckla inom aktuella omriden.

Respektive aktor ska inga 1 de regionala aktorsgemensamma arbetsgrupperna,
dessa aktorer dr riddningstjinst, polis och sjukvard samt liro- och
forskningscentra i berdrda omraden. Det ska leda till aktérerna samverkar och
foreslar gemensamma utvecklingsomraden som underlag till den nationella

gruppen.

Samverkansutvirderingar ska analyseras och sammanstillas pa regional niva for att
sedan skickas vidare till nationell niva for vidare analys.

Arbetsprocessen

I arbetsprocessen (nista sida) kan man utldsa nir och var i ett fléde respektive
aktor bor agera for att optimera resurser men dven skapa inflytande fran olika
grupper/aktorer. Hir finns grupperna fran organisationsskissen med och besktiver
hur och nir och pa vad respektive grupp férvintas agera.
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