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Blaljussamverkan

Lagrum for blaljusaktérer

Vi dr tre organisationer som ofta samverkar pa skadeplats under smé och stora
héndelser. For att skapa en forstaelse for varandras arbete ar det av vikt att veta
under vilka lagar vi verkar. I lagarna kan man ldsa om vilka ansvarsomréaden
och befogenheter vi har. Nedan ges en generell bild under vilka lagar respektive

organisation verkar och syftar till en 6kad forstaelse pa skadeplats

Raddningstjanst

I'lagen om skydd mot olyckor (LSO) beskrivs riddningstjinstens ansvar och
befogenheter. I LSO anges de bestimmelser som utgdr férutsittningarna for
riddningsinsatser. En riddningsinsats foranleds av en plotsligt intriffad hindelse
som leder till olycka eller Gverhingande fara for olycka med konsekvenser f6r
minniskor, egendom eller miljon.

1 kap. 1 § beskriver de bestimmelser i denna lag syftar till att 1 hela landet bereda
manniskors liv och hilsa samt egendom och milj6 ett med hinsyn till de lokala
forhallandena tillfredsstillande och likvirdigt skydd mot olyckor.

3 kap. 7 § framgar att kommunen svarar for de riddningsinsatser som behover
genomféras inom kommunen och som inte faller under det statliga
riddningstjinstansvaret. Kommuners riddningstjinster kan ga samman i sa kallade
kommunala riddningstjinstférbund i syfte att effektivisera och férbittra
férmagan.

3 kap. 9 § En riddningsinsats dr avslutad nir den som leder insatsen
(riddningsledaren) fattar beslut om detta.

4 kap. § 16 beskriver att varje kommun eller riddningstjanstférbund finns det en
riddningschef. Riddningschefen har bland annat till uppgift att se till att
verksamheten dr dandamalsenligt ordnad utifrain de mal som finns 1 lagstiftningen
och i det kommunala handlingsprogrammet.

Polis

Polisens arbete styrs av lagar och férordningar. Polislagen dr den lag som styr det
mesta i ingripandeverksamheten. Polislagens forsta och andra paragraf sager

foljande:

1 § Som ett led i samhallets verksamhet fOr att frimja rittvisa och trygghet skall
polisens arbete syfta till att uppritthalla allmén ordning och sikerhet samt att i
ovrigt tillférsikra allminheten skydd och annan hjilp.

2 § Till polisens uppgifter hor att:



férebygea brott och andra stérningar av den allminna ordningen eller sikerheten,
overvaka den allminna ordningen och sidkerheten, hindra stérningar dirav samt
ingripa nir sidana har intriffat, bedriva spaning och utredning i friga om brott
som hor under allmint atal, limna allmédnheten skydd, upplysningar och annan
hjalp, nir sadant bistaind limpligen kan ges av polisen.

I paragraf 3 betonas vikten av att samverka med andra aktérer 1 samhillet: Polisen
skall samarbeta med andra myndigheter och organisationer vilkas verksamhet
berdr polisverksamheten.

Polislagen styr polisens ritt till valdsanvindning, ritten att stoppa bilar, spirra av
omriden och i vissa fall omhinderta personer m.m.

Forutom lagarna finns det foreskrifter och allminna rad for polisvisendet. Som
exempel kan nimnas “Rikspolisstyrelsens foreskrifter och allmianna rid om
Polisens atgirder med misstinkt farligt féremal”. I forsta paragrafen star foljande:
Till Polisens uppgifter hor att underséka misstinkt farliga foremal 1 syfte att
oskadliggdra, omhinderta eller lita omhidnderta sidana féremal, eventuellt med
bitrdde av en annan myndighet.

Ambulans
I hilso- och sjukvardslag (2017:30) gar att ldsa:

3 kap. 1 § Milet med hilso- och sjukvarden ir en god hilsa och en vard pa lika
villkor f6r hela befolkningen. Varden ska ges med respekt f6r alla méinniskors lika
virde och f6r den enskilda méinniskans virdighet. Den som har det storsta
behovet av hilso- och sjukvard ska ges foretrade till varden.

2 § Hilso- och sjukvarden ska arbeta for att férebygga ohilsa.

7 kap. 7 § Landstingen ska planera sin hilso- och sjukvard sa att en
katastrofmedicinsk beredskap uppritthalls.

8 § I planeringen och utvecklingen av hilso- och sjukvarden skall landstinget
samverka med samhillsorgan, organisationer och privata vardgivare.

8 kap. 1 § Landstinget ska erbjuda en god hilso- och sjukvard 4t den som ér bosatt
inom landstinget. Detsamma giller 1 friga om den som ar kvarskriven enligt 16 §
folkbokforingslagen (1991:481) och som stadigvarande vistas inom landstinget.
Aven i 6vrigt ska landstinget verka fér en god hilsa hos befolkningen.

2 § Landstinget ska dven erbjuda en god hilso- och sjukvard at:

Den som, utan att vara bosatt hir, har ritt till vardférmaner i Sverige vid sjukdom
och moderskap enligt vad som f6ljer av Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala

trygghetssystemen

2 § I varje landsting skall det finnas en funktion som ska ansvara for

ledningsuppgifter vid allvarlig hindelse eller vid risk f6r sadan handelse.



Funktionen ska benimnas sirskild sjukvardsledning. Den ska kunna verka pa
regional niva samt 1 ett skadeomrade, i ambulanssjukvarden och pa vardenheter.

3 § Den sirskilda sjukvirdsledningen ska ha befogenhet och férmaga att:
* Samordna verksamheter

* Prioritera insatser

* Leda personal

* Omdisponera resurser

* Mobilisera resurser som inte finns omedelbart tillgingliga

* Porflytta patienter och evakuera vardenheter samt

* Samverka med andra aktorer pa lokal, regional och nationell niva

Ansvarsomraden

Varje verksamhet har 6vergripande ansvarsomraden utifran gillande lagstiftning.
Kinnedom om vira olika ansvarsomraden minskar risken for oklarheter och ger
en bittre struktur i arbetet. Vissa ansvarsomraden dr samma f6r alla aktorer och
baseras pa deras vidare uppdrag vid olyckan. Ansvarsomradena kan ses nedan.

Ledningsplats 1 samverkan

Trafikreglering

) Riaddningstjinst Q Polis Sjukvard
: } Ridda liv, egendom ¢ } Ridda liv, skydda 8 Ridda liv
och miljé egendom och miljé
» Utse ankomstvig och * Utse ankomstvig och brytpunkt wid  »  Vindruterapport

brytpunkt (inte vid misstinkt eller bekriftad * Sikerhet, personlig
antagomstisk hindelse) antagomstisk hindelse skyddsutrustring
Vindruterapport Vindruterapport Ledningsplats 1 samverkan
Sikerhet, personlig Ingripa mot eventuella girmingsmin Samverka med
skyddsutrustning Sikerhet, personlig skyddsutrustning riddningstjanst och polis om
Bedoma skyddsniva, Samverka med sjukvird och ligesbild, mnktning,
zonndelning riddmingstjinst om ligesbild, uppsamlingsplatser mm
Spirra av riskomrade tills inriktning, uppsamlingsplatser mm Pronitera, behandla och
polis ir pa plats Avspdrrming transportera

Uppsamlingsplats for

Samverka med sjulcvard och Uppsamlingsplats f6r oskadade, skadade

polis om ligeshild, déda och gods. Psykologiskt krsstdd.
mnktung, Mimmera antalet personer 1

uppsamlingsplatser mm skadeomradet

Livriddning /utrymning Identifiening, remstrering av

Hjilpa till med prioritering drabbade

och forsta hjilpen Sdkra bevis

VA Utredning

Ledningsplats 1 samwerkan

Figur 1. Oversikt lagrum for blaljusaktorer.



Gemensam arbetsstruktur vid storre
skadehandelse

Varje insats kriver att de olika organisationerna har en egen ledning. Var och en
har ansvarsomraden 1 hindelsen som de tar beslut om. Nir sidana beslut tas maste
detta delges mellan organisationerna i samverkan, detta fOr att fa en sidker och
likriktad arbetsstruktur. Beroende pa hindelsens art samt erfarenhet och kunskap
hos de inblandade, kommer beslutsformerna f6r hindelsen vara olika. Att kunna
ta erfarenhetsbaserade beslut dr naturligtvis en trygghet for en ledare, men en
storre hiandelse kriver ett mer nyanserat beslutsfattande. Vissa beslut maste
delegeras medan vi i samverkan kanske maste acceptera att tillrdckligt
tillfredsstéllande” beslut tas. En komplex hindelse kriver ofta anpassning och det
ar viktigt att kunna omvirdera och folja upp tagna beslut. Nedan redovisas den
modell som dr framtagen fOr att kunna passa i form av en skadehindelse. Den tar
hinsyn till att hindelsen initialt kriver givna dtgirder. Den féresprakar ett tidigt
sikerhetstink och utgar fran ligesbild, malbild, inriktningsbeslut och omfall.

Samverkansmodell for skadeplats

Vi har en gemensam uppgift att I6sa. Genom att vara medveten att vi jobbar efter
olika lagrum kan vi nyttja dessa nir vi samverkar for att 16sa uppgiften tillsammans
och dirmed ridda liv och minska skadeverkningar. Uppgiften ska I6sas i
samverkan samtidigt som var och en leder sin egen verksambhet.

For en god samverkan krivs en modell i férhallningssitt och tillvigagangssitt. Vi
behover vara deltagande, opartiska och medvetna om grinséverskridanden. Hir
redovisas en modell som ér applicerbar i ett skadeomrade och beskrivs 1 text
nedan.

Ligesbild delges av varje myndighet och
eventuellt andra aktorer utifrin fakta, antaganden
och bedémning av hindelsen.
Omfall innebir att Det ir ocksa nédvindigt att beskriva
fundera &ver tinkbara O%fall I vilka resurser varje verksamhet har och
hindelseutvecklingar. Iagesbild behéver pa kort och ling sikt.

Sikerhetsaspekter (zoner,
nskomrade) behover ocksa
redovisas. Ligesbilden
forindras 1 takt med att mer
information kommer fram.

Inriktningsbeslutet
syftar till att skapa en
gemensam riktning i
hindelsen for att styra . Mﬂbild

insatsen mot uppsatta mal. Inriktning Malbilden beskriver hur
Incktningen dr gemensam for situation/malbild ska se ut
verksamheterna dir atgirderna ford nir uppgiften ir 16st.
utifrin verksamheternas férmagor.

Figur 2. Samverkansmodell for gemensamt arbete i skadeomrade.



Framkorning

Vid utalarmering vid en skade-hindelse dr det viktigt att tidigt uppritta
kommunikation. Rakel dr ett etablerat sambandsverktyg i Sverige.
Organisationernas férmaga till en tidig dialog dr betydelsefull och en struktur f6r
detta maste finnas. I en RAPS-talgrupp kommuniceras ledningsinformation mellan
myndigheterna. I en insats-talgrupp kommuniceras information inom den egna
verksamheten.

Ett gemensamt beslut om sidkerhetsstrategi maste framga i RAPS-talgrupp och
foras vidare enligt faststillda direktiv. Utifrdn teori och dokumenterade fall vet vi
att individer 1 stressade situationer kan bli sa uppgiftsinriktade att sikerheten gloms
bort. Dirfér maste dess betydelse understrykas. Detta dr framforallt polisens och
riddningstjanstens ansvarsomrade och de bor saledes vara drivande i dialogen.

I sikerhetsstrategin ska uppgifter om brytpunkt och eventuellt halvhalt finnas
med. Nir osidkerhet rader om sikerhetsavstind ska halvhalt utses av
riddningstjdnst eller polis beroende av typ av hindelse. Nedanstaende punkter dr
givna och ska diskuteras under framkérning:

* Sikerhet
* Ankomstvig
* Brytpunkt.

De som inte har ansvar for att utse brytpunkt och ankomstvig har dnda ett eget
ansvar fOr att ta reda pa detta. Eventuellt kan det ocksa diskuteras om en tillféllig

ledningsplats.

Pa brytpunkt eller ledningsplats

Det ir sillan alla tre myndigheter anlinder samtidigt till en brytpunkt eller en
ledningsplats. Dirfér dr samverkan under framkérning mycket viktig, Ar nagot
oklart s ska samverkan pa RAPS kvarhallas, tills alla myndigheter har kommit
fram pa plats och dirmed minska risken for daligt underbyggda beslut.

Vid brytpunkten ar troligen alla mycket stressade och informationsbehovet ar
stort. Vid en mer omfattande hindelse ar myndigheter med sikerhetsansvar
6verhopade med uppgifter och kanske otillgingliga fér de andra verksamheterna.
Of6rmagan att klargora en ligesbild innebir att arbetet vid en siadan hindelse
bromsas upp och en initial samverkan kan vara svar. For att skapa utrymme att
inhimta information om hindelsen ska dirfér motet hallas kort. Punkter som
inda maste delges mellan verksamheterna r:

* Faststillande av ledningsplats
* Sikerhet
* Tid for andra samverkansmote.

For att hindelsen inte ska behdva bromsas upp kan varje verksamhet initiera
omedelbara atgirder for personal utan ledningsbefattning. Dessa ska utga fran



verksamheternas ansvarsomriden. Detta forvantas underliatta medatbetarnas
probleminriktade bemaistringsstrategier. Sikerheten maste dock tas hinsyn till
innan en atgérd utfors.

Ledningsplats

Nir det forsta informationsflodet har kommit in och primira sikerhetspunkter ar
l6sta dr ett andra mote limpligt. Malsdttningen ér att detta sker tidigt i handelsen.
Tid maste nu liggas pa samverkan, for att fa ett gemensamt driv 1 hindelsen.
Tidigare redovisade modell (se avsnittet Samverkansmodell) star till grund fo6r
innehillet i detta méte. En fordel dr att visualisera pa White board eller liknande.
De punkter som ingar i motet ar:

* Ligesbild

* Malbild

¢ Inriktningsbeslut
* Omfallsplan

¢ Tid for ndsta mote

Fortsatta moten

Sa hir lingt i hindelsen har ofta oklarheter fértydligats och verksamheterna har ett
bittre grepp om skadeomradet. I samverkansplanen har ledningen kunnat f6lja en
viss struktur, dvs. den inledande samverkan kan styras utifran en given struktur.
Det innefattar framf6rallt sikerhetsstrategi i form av ankomstvig och brytpunkt
men dven organisatoriskt viktiga delar som ledningsplats och gemensam ligesbild,
malbild och inriktningsbeslut.

I takt med hindelseutvecklingen kommer ligesbilden att férindras och detta
stiller krav pa uppfoljning. I fortsatta moten dr det dirfor viktigt att:

* uppdatera ligesbilden

* uppdatera malbilden vid behov

* uppdatera inriktningsbeslut och utférda atgarder
¢ uppdatera omfallsplaneringen

* Bestimma tid f6r ndsta méte

Uppdaterad ldgesbild delges av varje myndighet utifran fakta, antaganden och
bedémning av hindelsen. Det dr ocksa nodvindigt att beskriva vilka resurser varje
verksamhet har och behover pa kort och lang sikt.

Uppdaterad malbild férklarar hur ligesbilden ska vara nir hindelsen ir 6ver. I
en uppdatering behover malbilden séllan forindras.

Uppdatera inriktningsbeslut innebir att utvirdera de beslut som har tagits och
vid behov férnya inriktningen.

Uppdatera omfallsplan innebir att fundera 6ver tinkbara hindelseutvecklingar.



Hindelsens omfattning bestimmer hur manga samverkansméten som behéver
genomféras. Det dr limpligt att ha nya samverkansméten minst var 30:e minut,
eller om nagot av betydelse tillstéter. Punkter som blir mer betydelsefulla lingre
fram i hindelsen ar:

¢ Media

¢ Uthallighet f6r insatspersonal.

Organisation - Gemensam ledning

Nir det sker en storskalig hindelse kommer alla tre organisationer skala upp
respektive organisation och i bilden nedan redovisas motsvarande nivaer for
respektive organisation.

Nomenklaturen mellan organisationerna skiljer men det gor det dven for
framforallt organisationen for riddningstjinsten medan sjukvirden dr mer enhetlig
6ver landet.

Kommunikation i figuren sker mellan befil pa respektive nivd och dir beslut
kommuniceras vidare ner 1 ledet till respektive organisation vilket gor att inga pilar
gar pa tviren i bilden:

RADDNINGSTJANST POLIS SJIUKVARD
STRATEGISK BAKRE BAKRE BAKRE
LEDNING LEDNING LEDNING LEDNING
OVER%R::::'T?S RADDNINGS- POLISINSATS- SIUKVARDS-
LEDARE
LEDNING I.EDIARE Cl-;EF 1
OVERGRIPANDE MEDICINSKT
TAKTISK S . PLATSCHEF “—"  ANSVARIG
LEDNING CHEF
O:SLNALT’]T\; SEKTOR GRUPP- SEKTOR
L F LEDARE
EERNING CHEFER CHEFER

!

! !
UTFORARE w — aﬁ —_— 8‘

Figur 3. Organisation gemensam ledning.

Raddningstjanst
Det finns ingen enhetlig ledningsstruktur och nomenklatur inom
riddningstjinsterna i Sverige. Detta ses som en brist och uppdrag har tillsatts f6r



att se 6ver. Den bild som beskrivs ovan dr den som MSB lir ut pa sina
utbildningar och har dirfor valts till denna utbildning, fundera 6ver vad respektive
grupp heter dir du jobbar.

Hur organisationen pd en skadeplats ser ut varierar ocksd mellan olika
riddningstjanster.

Gemensamt ir dock att alla riddningstjanster utgar fran ligenhetsbranden som en
form av standardinsats f6r att vid stérre hindelser bygga upp organisationen med
fler enheter och ledningsfunktioner.

Personalen inom den kommunala riddningstjinsten kan besta av heltidsanstillda
eller anstillda med huvudsakligen beredskapstjinstgoring enligt ett sdrskilt
kollektivavtal. Gemensamt for heltidsanstillda ar hog tillginglighet och kort
anspdnningstid, beroende pa att de finns pa arbetsplatsen eller i nirheten av sina
fordon under hela arbetspasset. Riddningspersonal 1 beredskap har en stipulerad
anspanningstid, vanligen pa 5-6 minuter.

En olycksplats byggs upp 6ver tid beroende pé anspinningstid och geografisk
placering av station forhdllande till olyckan. Nir organisationen byggs upp med
enheter, vixer dven ledningsorganisationen successivt. Till att borja med kan till
exempel en styrkeledare pa en riddningsenhet vara riddningsledare. Nir
insatsledaren/yttre befilet (finns ytterligare beteckningar) kommer till skadeplatsen
sa tar i normalfallet denna 6ver som riddningsledare. P4 samma vis vixlar
riddningsledarskapet nir ytterligare en ledningsniva anlinder (insatschef,
brandingenjor eller annan kompetens/benimning). Det dr darfor viktgt for
riddningstjinsten med tydlighet i sin utmarkning av de olika ledningsfunktionerna.

I den beskrivna organisationen har riddningsledaren det 6vergripande ansvaret for
riddningsinsatsen och beslutar om malet f6r insatsen. Denne beslutar ocksa om
den taktik och strategi som ska anvindas for att uppna 6nskat resultat.
Riddningsledaren bor befinna sig storre delen av insatsen pa ledningsplatsen
medan skadeplatschefen dr den som leder insatsen pa skadeplatsen samt
koordinerar och leder arbetet i de olika sektorerna. En sektor kan besta av en eller
flera enheter och kan vara geografiskt bunden (till exempel sektor: bakre delen av
bussen) eller funktionell (till exempel sektor: vattenforsorining). Oftast finns en
utsedd sektorchef i varje sektor. Riddningsledaren dr den som beslutar nir
riddningsinsatsen avslutas och information gar ut till respektive sektor.

Polis

Den exakta organisationen i vatje polisregion bestims av myndigheten tillsammans
med polisstyrelsen. Det betyder att organisationen kan se olika ut i olika regioner.
RPSFES 2006:14 foreskriver nir polisen organiserar sig vid sirskild handelse.

Polisen organiserar och planerar verksamheten sé att de samlade resurserna
anvinds sa effektivt som méjligt utifrain de mal och de riktlinjer som riksdagen
och regeringen har lagt fast och styrs i grunden av Polisférordningen (1998:1 558).
Med sirskild hindelse menas en befarad eller i1 forvig kind eller intriffad hindelse



som stor allmin ordning/sikerhet eller kriver sirskild organisation av
polisinsatsen, exempelvis sabotage, bombhot, terroristaktioner, annan farlig
situation, allvarlig ordningsstérande hindelse, storre olycka eller 6verhingande
fara for sidan, hindelse som innefattar svar pafrestning pa samhillet i fred och
mera omfattande avbrott i samhillsviktiga funktioner sisom elférsérjning, data,
radio och telekommunikation.

I varje polisregion finns ett vakthavande polisbefil (VB). I den utstrickning det
beh6vs f6r vaktuppdraget utévar det vakthavande polisbefilet befilet 6ver varje
annan polis som tjanstgdr inom ramen for vaktuppdraget, utom Sver sin férman i

uppdraget.

Strategisk och Gvergripande operativ ledning utgor polisens “’bakre ledning”, bl.a.
vakthavande befil. Minutoperativ ledning, polisinsatschef (PIC) finns i regel 1
skadeomradet. PIC utses av vakthavande befil.

Filtstaben utformas utifrin ridande behov i skadeomradet av PIC. Exempelvis
kan den besta av sambandsman, protokollférare och bitridande polisinsatschef.

Ambulans

Inom sjukvdrden har man gett ut riktlinjer 6ver nomenklaturen pa skadeplats
vilket f6ljs och skapar en tydlighet pa skadeplats. Sjukvardens resurser édr i
vardagen dimensionerade for att kunna hantera “normala hindelser” dir det rader
balans mellan behovet och tillgingliga resurser. Sjukvardens organisation kan
darfor vid misstinkt eller bekriftad allvarlig hindelse behéva organiseras om.
Sjukvarden leds dé av regional sjukvardsledning som initialt utgors av TiB
(tjansteman i beredskap).

Den prehospitala sjukvardsledningen i skadeomradet etableras normalt av personal
fran forsta ankommande ambulans. Sjukvardspersonal kan i ett skadeomrade
inneha fyra roller: sjukvardsledare, medicinskt ansvarig, vardutférare
stab/sektotledare. I ett skadeomride ir rollerna sjukvirdsledare, medicinskt
ansvarig och vardutforare alltid bemannade. Sjukvardsledaren respektive
medicinskt ansvarig arbetar vid behov parallellt som vardutforare.

Sjukvardsledare ir en av de tva personer som kommer fram i den forsta enheten.
Denne leder sjukvardsarbetet i skadeomradet och har det 6vergripande ansvaret
for sjukvardsinsatsen. Sjukvardsledaren har ett sikerhets-, resurs-, samverkans-
och kommunikationsansvar. Sjukvardsledaren bar vist mirkt ”sjukvardsledare”
och grén-vitrutig hjilm och uppehiller sig vid utsedd ledningsplats.

Medicinskt ansvarig inom skadeomradet ér initialt en sjukskoterska ur den forsta
enheten som har det 6vergripande medicinska ansvaret.

Sjukvirdsledaren och medicinsk ansvarig kan vid behov tillsitta stabsfunktioner,
exempelvis sektorledare och avtransportledare. En sektorledare kan fa uppgifter
for en del av ett skadeomrade, t.ex. prioritering och behandling.
Avtransportledaren tilldelas uppgiften att koordinera avtransporter frin



skadeomradet. Andra tinkbara stabsfunktioner dr att hjilpa till med exempelvis
kommunikation, logistik och dokumentation.

Vardutforare utfor sjukvardsaktiviteter enligt medicinskt ansvariges direktiv.

I ett skadeomrade kan det upprittas olika typer av uppsamlingsplatser dir olika
verksamhet bedrivs och dir olika organisationer har ansvar. Beslut om
uppsamlingsplatserna sker i samverkan. Sjukvarden har ett huvudansvar for
skadade medan polisen har ett huvudansvar £6r gods och till synes oskadade.
Bedémningen ”skadad” eller ”oskadad” ansvarar sjukvéirden f6r men den kan vara
svar att utfora i en stressad situation. Dirfor dr samverkan ytterst viktig dven pa
uppsamlingsplatserna.

Begreppslista
Allvarlig hindelse

En befarad eller intriffad hindelse som dr si omfattande att hilso- och sjukvirden
behéver organiseras, ledas av en sirskild sjukvardsledning och anvindas pd ett
sarskilt satt for att 16sa uppgiften.

Antagonistisk hindelse
Hindelse med fientligt uppsat, exempelvis en bilbomb.

Avspirrning
Inre och yttre avsparrningar vilka anpassas till heta, varma och kalla zoner vid
behov.

Avtransport

Medicinskt ansvarig dr ansvarig for avtransporter och utgor funktionen
Avtransportledare for hilso- och sjukvirden, alternativt kan denna funktion
utgbras av den som Medicinskt ansvarig utser. Avtransporter sker efter medicinsk
prioritering fran Medicinskt ansvarig samt efter fordelningsnyckel fran regional
ledning via Sjukvérdsledaren.

Brytpunkt

Geografisk plats for riddningsenheter, ambulans, polis m.fl. att samlas pa i
avvaktan pa att de far arbetsuppgifter. En brytpunkt bor vara gemensam for alla
organisationer.

Framkomstrapport
Limnas fran Sjukvardsledaren inom 2 minuter efter ankomst till skadeomradet
och ges enligt strukturen METHANE.

Halvhalt
Tillfalligt stopp for att fa in fordon 1 ritt ordning till skadeomradet. Detta ska inte
forvixlas med brytpunkt som ér en samlingsplats 1 avvaktan pa arbetsuppgifter.

Inriktningsbeslut
Ett beslut som for den egna och samverkande organisationer férmedlar en bild av



vad som under en begrinsad tid dr de viktigaste uppgifterna samt att striva efter
att formedla vad som giller nu, lite senare och pa lingre sikt.

Larmplan
Arbetsredskap f6r SOS Alarm. Pa férhand definierade enheter som skickas ut vid
olika typ av hindelser.

Ledning

Aktivitet som syftar till att definiera en verksamhetsuppgift och se till att
tillgingliga resurser samordnas och nyttjas pa bista sitt for att denna uppgift ska
kunna 16sas

Ledningsplats

I anslutning till skadeomride. Plats inom skadeomride dit chefer/befil frin alla
pa plats samverkande organisationer, Sjukvardsledaren, Riddningsledaren och
Polisinsatschefen samt eventuella stabspersoner till dessa, samlas for att leda en
insats. Syftet med detta dr att 16sa samverkansfragor och fa struktur pa insatsen.

Medicinskt ansvarig
Person med den hégsta medicinska kompetensen och med ledningsutbildning som
har ansvaret f6r de medicinska besluten. Rollen som medicinskt ansvarig aterfinns

pa alla nivaer. Giller hilso- och sjukvardspersonal. Jamfoér Skadeplatschef (Rgj).
METHANE

Struktur f6r rapport av hilso- och sjukvarden:

M=misstinkt allvarlig hindelse
E=exakt lokalisation

T=typ av hindelse, allvarlighetsgrad
H=hot och risker

A=ankomstvagar

N=numerir av drabbade, uppskattad
E=extraresurser som behovs

PIC

Polisinsatschef

RLC
Region ledningscentral (Polisen).

Riddningsinsats
Aktivitet som riddningstjinst utfor.

Sektor
Del av eller 6vergripande uppgift i skadeomride med en ansvarig chef frin en
myndighet.

Sjukvardsgrupp
Hailso- och sjukvardspersonal fran sjukhus, med speciell katastrofmedicinsk
utbildning som dr utrustad for att arbeta inom ett skadeomrade.



Skadeomrade
Omrade i anslutning till skadeplats inom vilket hilso- och sjukvards-, polis- och
riddningsinsatser leds och organiseras vid en skadehindelse.

Skadehindelse
Hindelse som orsakar skada pa minniskor, milj6 eller egendom.

Skadeplats
Plats dar skadehandelse har intraffat.

Stab
Grupp tillsatt utifrain kompetenser som kravs for att 16sa en viss uppgift och som
utgdr ledningsstod at chef.

Sirskild hindelse

Hindelse dir polisverksamheten styrs enligt sirskild ordning. Det innebir att stab
och bakre ledningsfunktioner tillsitts. Aven filtstab tillsitts, med limpliga
funktioner, oftast bara en sambandsman och da pa ledningsplatsen om det ar
frigan om samverkan med andra samverkanspartner.

TiB

Tjansteman i beredskap. Stindigt bemannad funktion som ansvarar for att initialt
hantera information om misstankt sarskild hiandelse.

Uppsamlingsplats

Plats inom skadeomrade f6r omhindertagande av drabbade, avlidna, gods,
skadade och oskadade. Utformning och placering av uppsamlingsplatsen beslutas i
samrad med samverkande organisationer.
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