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Deltidsbrandmadn behovs mer
dn nagonsin

Det blev sirskilt tydligt forra sommaren, niar skogsbrinderna rasade bakom
hornet av vara falurdda stugor. Men bristen pa deltidsbrandmin ir stor hela
aret - och over hela landet. Riddningstjinster rapporterar om svarigheter
att uppritthilla sin beredskap och pa vissa hall ir liget akut.

Men allt dr inte bara morker. Samhillsengagemanget, viljan att hjilpa till
och gora en insats frodas som aldrig forr. Genom att visa pd bilden av en
sommar och ett klimat i forindring hoppas vi att fler eldsjilar far upp
ogonen for ett jobb som deltidsbrandman samt att fler arbetsgivare forstar
fragans allvar och vikten av att stotta sin riddningstjinst.

Kampanjen kommer att synas i flera olika medier i september. Materialet
ir framtaget fOor att kunna spridas lokalt och dirigenom na bist effekt.
All information om kampanjmaterialet hittar ni i den hir manualen.

Tack for att ni hjilper till!

Kommunikationssatsning deltidsbrandméan - Kampanjmanual till raddningstjéanster
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En gemensam satsning

Nu gor MSB, tillsammans med SKL, Sobona samt fackférbunden
Brandminnens Riksférbund (BRF), Kommunal och Vision en nationell
kampanj i syfte att underlitta rekrytering av deltidsbrandmin. Kam-
panjen ir en del i arbetet med att forenkla rekrytering av personal hos
landets riddningstjianster. Hir hittar du information om kampanjen
och hur du kan vara med och sprida budskapet.

Vi vill:
- Att fler ska vilja bli deltidsbrandmin.

- Att arbetsgivare, inklusive kommuner, ska underlitta rekrytering
genom att ldta sin personal vara deltidsbrandmain.

Hjalp oss sprida budskapet!

For att kampanjen ska bli s bra som méjligt behovs er lokala nirvaro
och kunskap. Ni kan hjilpa till genom att sprida budskap, bilder, filmer,

texter med mera. Kanske gar det att genomfora en lokal aktivitet?
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En gemensam satsning

Kampanjbudskap och malgrupper

Nd&r sommaren férédndras behdvs det fler som rycker in

Kampanjens huvudbudskap har sin utgangspunke i klimatférindringar,
nigot som paverkar oss alla. Den kraftiga mediebevakningen som ridde
under skogsbrinderna 2018 har banat vig for en okad forstaelse for
behovet av riddningstjidnstpersonal. S just sommaren piminner oss
om behovet lite extra mycket, dven om deltidsbrandmin behovs under
hela aret och till manga olika arbetsuppgifter. Vart huvudbudskap ir
tanke att locka uppmirksamheten till sig och fungera som dérroppnare
till att berdtta mer. Mélgrupperna ir allminheten, som vi vill ska bli
intresserade av yrket, och arbetsgivare, som vi vill ska géra det mojligt
for fler att vara deltidsbrandman.

blideltidsbrandman.nu

Webbplatsen blideltidsbrandman.nu blir kampanjsajten dir vi informerar
om yrket och hur det 4r att ha anstillda som ir deltidsbrandmin.

Kampanjmaterial

Pa msb.se/blideltidsbrandman2019 kommer ni att hitta kampanjens
olika delar f6r nedladdning. Hir ser ni vilka de olika delarna ir och
hur de kan anvindas.

Material under kampanjperioden vecka 37-38

Kampanjfilm — nationellt i tv och internet, 30 sek respektive 45 sek Kortfilm — sociala medier, 15 sek

@ MSE

Det r&der brist pa deltidsbrandman i hela
landet. Vill du ha ett meningsfullt extrajobb
dér du raddar liv?

Nér sommaren fiiréndras

behivs det fler som rycker in.

"5....- SRR,
Bli deltidsbrandman
o Gilla ) Kemmentera 2> Dela

@ MSB

Det rader brist pa deltidsbrandman i
Sverige. Hjalp till att trygga ditt ndromréde
-1at dina anstéllda bli deltidsbrandman!

Nar sommaren fiiréndras

behivs det fler som rycker in.

P
Stotta deltidsbrandmén
o Gilla () Kemmentera 2> Dela
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En gemensam satsning

Annonser for dagspress — lokala tidningar runt om i landet Bilder for digitala format

Nar sommaren
forandras behivs det
fler som rycker in.

Nar sommaren
fordndras behivs det
fler som rycker in.

..... vision

Malgrupp: allmanheten Malgrupp: arbetsgivare

Hur ni kan anvanda materialet

Filmerna kan anvindas till er webbplats eller till sociala medier.
Kortfilmerna passar bist till sociala medier som Facebook, Instagram

eller LinkedIn.

Annonserna kan skrivas ut som affischer eller anvindas som bilder
till er webbplats eller sociala medier.

Tips for sociala medier
Tank igenom vad ni skriver for inlidggstext till filmen. Hir kommer tva
forslag, anpassa girna till att bli mer aktuell for just er kommun/region,

men det bér hinga ihop med kampanjbudskapet.

Inliggstext facebook och instagram, malgrupp allminheten:
Nu behéver vi fler deltidsbrandmiin i (din kommun).

Vill du ha ett meningsfullt extrajobb dir du riddar liv? Lds mer pa
blideltidsbrandman.nu

Inldggstext facebook och instagram, malgrupp arbetsgivare:

Det rader brist pd deltidsbrandmin i Sverige/(din kommun).

Du som dr arbetsgivare kan hjilpa till att halla vart land tryggt genom
att underlitta f6r dina anstillda att jobba extra som brandmin.
Lis mer pa blideltidsbrandman.nu
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Material efter kampanjperioden

Efter kampanjperioden anvinder vi en mer direke variant av huvudbud-
skapet som inte 4r sa tydligt knutet till sommaren. Detta ir:

Nu behdver vi fler som kan rycka in

Det hir materialet finns tillgingligt for att anvindas nir det passar er,
till exempel i samband med att ni har en lokal aktivitet. Det gir givet-
vis att anvinda materialet och budskapet frin kampanjperioden dven

efter v.37-38, om ni tycker att det passar bittre.

Kortfilmer — en kortversion av kampanjfilmen och en film med ett
nytt innehall som visar pé en annan typ hindelse utan klimatanknyt-
ning. Kortfilmerna ir 15 sek.

Kortfilmer — sociala medier, 15 sek

Nu behidver vi fler som kan rycka in.

Pz

Bilder med budskap — ser ut som annonserna under kampanj-
perioden men med det senare budskapet.

Annonser

Nu beh@ver vi
fler som kan rycka in.

Nu behgver vi
fler som kan rycka in.

Malgrupp: allmanheten Malgrupp: arbetsgivare

En gemensam satsning
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Bilder for digitala format

Hur ni kan anvanda materialet
Annonserna kan skrivas ut som affischer eller som bilder till er

webbplats eller sociala medier.

Filmerna kan anvindas till er webbplats eller till sociala medier som
Facebook, Instagram och LinkedIn.

Tips for sociala medier
Tank igenom vad ni skriver for inldggstext till filmen. Hir kommer tvd

forslag, anpassa girna till att bli mer aktuell for just er kommun/region.

Behall webbadressen blideltidsbrandman.nu, si lingt det 4r majligt.

Inliggstext facebook och instagram, malgrupp allminheten:
Sverige behover fler deltidsbrandmin. Arbetet passar fler 4n vad
ménga kanske tror och du far den utbildning du behover.

Lis mer p4 blideltidsbrandman.nu

Inliggstext facebook och instagram, malgrupp arbetsgivare:

Lat dina anstillda jobba extra som deltidsbrandmin

och hjilp dill att hélla Sverige tryggt! Samtidigt far du professionella
livriddare i personalstyrkan. Lds mer pé blideltidsbrandman.nu

Rattigheter

Anvindarrittigheter for allt material giller under september 2019
till och med december 2020 for era egna kanaler, s som webbplats,
anslagstavlor och sociala medier. Materialet fir inte anvindas for
kopta medier.

En gemensam satsning
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Informationsfoldrar och reportage

Informationsfoldrar och
reporiage

90-sekunder gir under vecka 37 ut med ett reportage som lyfter fram
goda exempel pa arbete hos riddningstjdnster som forenklat rekryte-

ringen av deltidsbrandmin. Du hittar reportaget pa youtube.com/msb
frin och med vecka 37.

MSB har tagit fram tva foldrar som rikear sig till allminheten och
arbetsgivare. Du kan ladda ner dem som pdf eller bestilla i tryckta
exemplar pa msb.se.

- Réddningstjinstpersonal i beredskap: information till dig som 4r

arbetsgivare

- Vill du gora en insats?: lis om hur det 4r att arbeta som ridd-

ningstjanstpersonal i beredskap

MSB och SKL har tagit fram en folder med det viktigaste du behover
veta om kollektivavtalet RiB19.

Om du vill Iasa mer:

Webbsida med information om deltidsbrandman foér allmanhet och
arbetsgivare: blideltidsbrandman.nu

Kombinationsanstallningar — ett satt att méta rekryteringsutmaningen
inom raddningstjansten (PM): skl.se

Modernt och stabilt avtal for beredskapsbrandmannen (blogginlagg):
skl.se

Fakta om avtalet for raddningstjanst i beredskap — RiB 19: skl.se
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Tips och inspiration till egna aktiviteter

Tips och inspiration fill
egna aktiviteter

Det finns méanga goda exempel pa lyckade aktiviteter som genom-
forts ute i landet. Hir listar vi ndgra som du kan se som tips eller
inspiration. Genomf6r med fordel ndgon aktivitet under kampanj-
perioden eller kort direfter.

Ordna en aktivitet for arbetsgivare, till exempel frukostmote eller
foredrag pa foretagstriffar. Det frimsta syftet med sidana triffar r att
skapa relationer och 6ppna dorrar till en vidare dialog.

Téank pa att: anpassa amnet utifran malgruppen och att belysa de férdelar som
arbetsgivare far av att ha brandméan som anstallda.

Tacka och uppmirksamma huvudarbetsgivare som liter sin personal
vara deltidsbrandmin.

Tank pa att: tacka dem pa ett satt som syns och hors, tipsa lokal media och lyft fram
i dina egna kanaler. Huvudsyftet ar att uppmarksamma det de gor for samhallet men
ocksa att fa andra arbetsgivare att bli lockade att géra samma sak.

Ta kontakt med kommuner for att hitta olika sitt att mota rekryte-
ringsutmaningen pa. Kommunen har ett ansvar och kan exempelvis

hjilpa till med att:

- Att informera internt om méjligheten att vara deltidsbrandmin.

- Se till att chefer ir vil informerade om yrket och kommunens
ansvar och att de frimjar att personal blir deltidsbrandmin.

- Tipsa om sirskilda roller eller personer som kan kombinera sin
tjanst med att vara deltidsbrandmin.

- Att gora skolbesok for att informera om yrket och 6ka intresset
for det.

- Informera om yrket och lediga tjinster i sina kanaler.

- Hitta kombinationstjidnster och andra l6sningar.

Tank pa att: SKL jobbar intensivt med den har fragan. Du kan ta kontakt med dem for
att hora hur dialogen sett ut i din kommun eller om du behéver hjalp.

Ordna en prova-pé-kvill. Prova-pé-kvillar har visat sig vara lycko-
samma hos flera riddningstjdnster. Sirskilt viktiga ar kvillarna for
malgrupper som inte sett yrket som en mojlig sysselsittning, ni har
mojlighet att informera om yrket och kanske dndra deras uppfattning.

Téank pa att: Vill du locka sarskilda grupper, till exempel kvinnor, maste du kommunicera
dar malgruppen finns. Anvander du sociala medier kan du marknadsfora dina inlagg
till utvalda mal-grupper. Att anvanda forebilder i kommunikationen &r alltid bra, har du
anstallda som malgruppen kan kénna igen sig i ar det alltid en bra att lyfta fram dem.
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Ordna 6ppet hus eller informationsdagar. Ett bra sitt att visa upp
hela verksamheten. Hir kan du bjuda in bade potentiella brandmin
och arbetsgivare.

Tank pa att: F6lj samma tips som for prova pa-kvallar, och glom inte att anpassa det du
visar upp eller informerar om utifran vad du vill uppna.

Delta i evenemang, missor, festivaler, konferenser, julmarknader,
jobbmissor som ger dig méjligheten att informera och 6ka kunskapen
om yrket.

Tank pa att: valja evenemang utifran vad du vill uppna. Ar det viktigt att sékra framtida
brandman ar det bra att delta i evenemang dar unga finns. Vill du fokusera pa att rekrytera
héar och nu ar kanske jobbmassor eller konferenser mer passande.

Forbered informationskit. Tryckt information, missmaterial och miss-
koncept 4r alltid bra att ha paketerat och firdigt. Det gor det enklare att
delta pa evenemang och inte behéva ”bérja om” for varje gang.

Tank pa att: Vad ar det viktigaste du vill formedla? Tank igenom och se till att det
genomsyrar allt material. Se ocksa till att materialet passar olika malgrupper och forum
eller ta fram olika kit for olika malgrupper.

Anvind sociala medier for att sprida information. Kanske det enklaste
sittet att nd vildigt manga. Ni kan dven marknadsfora inligg, som inte
behover kosta sirskilt mycket, och rikta dem till specifika malgrupper.

Tank pa att: Det ar viktigt att vara aktiv i sociala medier, bade for att det lockar mer
men ocksa for att inlagg fran aktiva sidor syns for fler anvandare. Ta fram en plan och
mal for hur aktiva ni ska vara.

Papperstidningar och radio ir ocksi en bra kanal. Aven om sociala
medier 4r enkla kanaler som nar manga s& ger annonsering i pappers-
tidningar och radio ocksd bra rickvidd. Redaktionellt innehall ar
givetvis det starkaste, en artikel i en tidning eller reportage i en lokal
radiokanal ir alltid bra.

Ténk pa att: Skapa goda relationer med lokala tidningar och radiokanaler och férse
dem med information och tips om er verksamhet. Bjud in till aktiviteter och vaga ta upp
aven sadant som inte fungerar optimalt, som till exempel bristen pa deltidsbrandman,
det lyfter fragan pa agendan for bade lasare/lyssnare och beslutsfattare.

Tre snabba tips

1. Anvand medarbetare som ambassadorer och forebilder i er kom-
munikation.

2. Glém inte att informera om "mjuka varden”, alltsa inte bara prata
om faktiska uppgifter en deltidsbrandman har, utan dven om det
positiva med yrket — gemenskapen i arbetsgruppen, den personliga
utvecklingen och hur man bidrar till lokalsamhallet.

3. Tank pa att din kommunikation blir bast nar den ar jamlik, da nar

du fler. Alla ska kanna sig inkluderade i ord och bild. "Schysst” ar en
inspirationsguide framtagen av Region Varmland som vill uppmuntra
oss alla att géra medvetna val av ord och bilder for att slippa forstar-
ka stereotypa forestéallningar och normer. Ni hittar den pa schysst.se

Tips och inspiration till egna aktiviteter
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